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DECRETO 115/2020, DE 8 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE MODIFICA EL DECRETO 100/2019, DE 12 DE
FEBRERO, POR EL QUE SE REGULA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO,
FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO.

El Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, en su articulo 5, determina que corresponden a la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Autdnomo las competencias que actualmente tiene atribuidas, asi como las hasta ahora ejercidas
por la Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacién en materia de juventud.

Ademas de las entidades que actualmente tiene adscritas, se adscriben a la Consejeria de Empleo,
Formacion y Trabajo Autdbnomo el Instituto Andaluz de la Juventud y la Empresa Andaluza de Gestién de
Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (INTURJOVEN), hasta ahora adscritos a la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion.

La implementacion de lo dispuesto en el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, en
relacion al ambito competencial atribuido a la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo,
hace precisa la modificacién de su estructura organica.

Asimismo, este Decreto cumple con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia, de conformidad con el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo coherente
con el resto del ordenamiento juridico autondmico, nacional y de la Unién Europea.

En relacion al principio de necesidad, ha de tenerse en cuenta que este Decreto tiene su origen en la
reestructuracion de Consejerias efectuada mediante el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de
septiembre, que conlleva la redistribucién de competencias con el fin de mejorar la agilidad y eficacia,
fortaleciendo, en particular, las politicas de formacién y empleo de la juventud.

Por otro lado, a los efectos de cumplir con los principios de eficiencia y eficacia, se ha tenido en cuenta
gue la nueva estructura no supone aumento alguno en gasto, a pesar de las nuevas funciones que
asume. Ademas, se consigue maximizar la eficiencia, al no generar nuevas cargas administrativas,
contribuyendo esta norma a racionalizar la gestion de los recursos publicos.
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En relacion con el principio de transparencia, la aprobacién y publicacion de este Decreto contribuye a
reforzar la transparencia de la Administracion, ya que a travs del mismo la ciudadania tendra
conocimiento de las competencias de los distintos 6rganos de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Autdnomo.

Por su parte, el presente Decreto se adecta a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, segun el cual los poderes publicos
potenciaran que la perspectiva de la igualdad de gnero es® presente en la elaboracion, ejecucion y
seguimiento de las disposiciones normativas, de las politicas en todos los ambitos de actuacion,
considerando sistematicamente las prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los hombres,
teniendo en cuenta su incidencia en la situacion especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para
eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de gnero.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, en los articulos 21.3, 27.19 y 46.2 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Empleo,
Formacion y Trabajo Autbonomo, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 8 de
septiembre de 2020,

DISPONGO

Articulo unico. Modificacion del Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo.

El Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Empleo, Formacion y Trabajo Autbonomo, queda modificado como sigue:

Uno. Se anade la letra i) al articulo 1, con la siguiente redaccion:
«i) El desarrollo, coordinacion y programacion de politicas de juventud».
Dos. El apartado 4 del articulo 2 queda redactado del siguiente modo:

«4. Quedan adscritas a la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Aubnomo las siguientes
entidades:

- El Servicio Andaluz de Empleo.
- El Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales.

- El Instituto Andaluz de la Juventud, del que depende la Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y
Turismo Juvenil, S.A. (INTURJOVEN).

- Andalucia Emprende, Fundacién Publica Andaluza.»
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Tres. Se anaden los apartados 3 y 4 al articulo 6, del siguiente tenor literal:

«3. Se adscribe a la Secretaria General de Ordenacién de la Formacion el Instituto Andaluz de la
Juventud, del que depende la Empresa Andaluza de Gestidn de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A.
(INTURJOVEN). En materia de juventud, el Instituto Andaluz de la Juventud ejerce las siguientes
competencias:

a) La planificacién, programacion, organizacion, seguimiento y evaluacion de las actuaciones en materia
de juventud, impulsadas por la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como la colaboracién con
otras Administraciones Publicas y Entidades en el ambito territorial de nuestra Comunidad Autbnoma.

b) El fomento de la participacién, promocion, informacién y formacién en materia de juventud.

c) El fomento, programacion y desarrollo de la Animacién Sociocultural en Andalucia, asi como la
incentivacion de la investigacion en materia de juventud.

d) La ordenacion, planificacion, coordinacion y gestion de las materias relativas a las Oficinas de
Intercambio y Turismo de Jévenes y Estudiantes, de los Espacios de Juventud y de las Instalaciones
Juveniles, a traves de la Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A.
(INTURJOVEN).

e) El seguimiento de la normativa vigente y de su aplicacion en materia de juventud.

f) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le sean
delegadas.

4. Se adscriben a la Secretaria General de Ordenacion de la Formacion los consorcios Centro de
Formacién Medioambiental y Desarrollo Sostenible (FORMADES) y Centro de Formacion en
Comunicaciones y Tecnologias de la Informacion de Malaga (FORMAN).»

Disposicion adicional unica. Habilitacion para la ejecucion.

Se habilita a la Consejeria competente en materia de Administracion Publica, respecto a las relaciones
de puestos de trabajo, y a la competente en materia de Hacienda, respecto a la plantilla presupuestaria,
a realizar las creaciones, supresiones y modificaciones necesarias en cualquiera de los puestos de
trabajo, para adecuarlas a la estructura organica establecida en el presente Decreto, atendiendo a los
principios de eficiencia, austeridad, racionalizacién y reduccién del gasto publico.

Se faculta asimismo a la Consejeria competente en materia de Hacienda para tramitar las
modificaciones de créditos y adaptaciones técnicas necesarias para dar cumplimiento a lo previsto en
este Decreto.

Disposicion transitoria primera. Adscripcion de los puestos de trabajo.

Hasta tanto se apruebe la nueva relacion de puestos de trabajo de la Consejeria, las unidades y puestos
de trabajo de nivel organico inferior a Direccion General continuaran subsistentes, pasando a depender
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provisionalmente, por resolucion de la persona titular de la Viceconsejeria, de los érganos directivos que
correspondan de acuerdo con las funciones atribuidas por el presente Decreto.

Mientras se realiza la adecuacion de la plantilla presupuestaria y la reorganizacion de los créditos segun
lo dispuesto en la disposicion adicional Unica, dichos puestos seran retribuidos con cargo a los mismos
créditos presupuestarios a que venian imputandose.

Disposicion transitoria segunda. Subsistencia de delegaciones de competencias.

Las delegaciones de competencias en materia de juventud que se encuentren vigentes a la entrada en
vigor de este Decreto continuaran desplegando su eficacia en tanto en cuanto no se efectien nuevas
delegaciones o se revoquen las existentes por los 6rganos que resulten competentes para ello con
arreglo a lo dispuesto en este Decreto.

Disposicion transitoria tercera. Procedimientos en tramitacion.

Los procedimientos iniciados y no concluidos a la entrada en vigor del presente Decreto seguiran su
tramitacion en los distintos 6rganos directivos que, por razéon de la materia, asuman dichas
competencias.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el
presente Decreto.

Disposicion final primera. Modificacion del Decreto 118/1997, de 22 de abril, por el que se aprueba el
régimen de organizacion y funcionamiento del Instituto Andaluz de la Juventud.

Se modifica el Decreto 118/1997, de 22 de abril, en la forma que se establece a continuacion:
Uno. El articulo 5 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 5. Presidencia.

La Presidencia del Instituto Andaluz de la Juventud la asumid la persona titular de la Consejeria
competente en materia de juventud».

Dos. El articulo 6 queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 6. EI Consejo Rector.

1. El Consejo Rector del Instituto Andaluz de la Juventud serd el maximo 6rgano de representacion y
direccion del mismo.

2. El Consejo Rector estara integrado por los siguientes miembros:

a) Presidencia: La persona titular de la Consejeria competente en materia de juventud.
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b) Vicepresidencia primera: La persona titular del érgano directivo al que se adscriba el Instituto Andaluz
de la Juventud.

c) Vicepresidencia segunda: La persona titular de la Direccién General del Instituto Andaluz de la
Juventud.

d) Vocales:

- Las personas titulares de las Viceconsejerias de cada una de las Consejerias que integran la
Administracion de la Junta de Andalucia, excepto la persona titular de la Viceconsejeria competente en
materia de juventud.

- La persona titular de la Presidencia del Consejo de la Juventud de Andalucia.
- La persona titular de la Presidencia de la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias.

- La persona titular de la Subdireccién del Instituto Andaluz de la Juventud, que asumira la Secretaria del
Consejo Rector.

e) Podran asistir a las reuniones del Consejo Rector, con voz y sin voto, aquellas personas que por sus
conocimientos, prestigio u otras circunstancias se considere conveniente conocer su opinion, en cuyo
caso seran especialmente convocadas por acuerdo de la Presidencia.»

Disposicion final segunda. Desarrollo y ejecucion.

Se habilita a la Consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Autdnomo para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias en desarrollo y ejecucion de lo establecido en este Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 8 de septiembre de 2020

Juan Manuel Moreno Bonilla
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Rocio Blanco Eguren
CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
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