
DECRETO  119/2020,  DE  8  DE  SEPTIEMBRE,  POR  EL  QUE  SE  MODIFICA  EL  DECRETO
106/2019, DE 12 DE FEBRERO, POR EL QUE SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA DE
LA CONSEJERÍA DE IGUALDAD, POLÍTICAS SOCIALES Y CONCILIACIÓN

RELACIÓN DE DOCUMENTOS (Orden cronológico):

TODOS LOS DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE SON ACCESIBLES

Nº  de
orden

Denominación del documento

1 Informe de la Secretaría General para la Administración Pública
2 Informe del Gabinete Jurídico

3 Informe de evaluación del impacto de género

4 Informe de valoración de las cargas administrativas
5 Informe  de  la  Secretaría  General  Técnica  de  la  Consejería  de  Igualdad,  Políticas  Sociales  y

Conciliación
6 Informe de observaciones de la Unidad de Igualdad de Género
7 Informe de observaciones de la SGT al informe del Gabinete Jurídico

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que
se adoptan medidas para la  transparencia  del  Consejo de Gobierno  de la  Junta  de Andalucía,  y  dando
cumplimiento a las  Instrucciones de coordinación para asegurar la homogeneidad en el tratamiento de la
información en cumplimiento de lo establecido en el citado Acuerdo, se emite la presente propuesta sobre la
aplicación de los límites de acceso de los documentos que integran el expediente relativo al asunto indicado.

En Sevilla, a la fecha de la firma

Fdo.: María del Carmen Cardosa Zea
Viceconsejera de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación

CONSEJERÍA DE IGUALDAD, POLÍTICAS SOCIALES 
Y CONCILIACIÓN
Viceconsejería                                                                           
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CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA, 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR
Secretaría General para la Administración Pública

 

60.056.2020

INFORME AL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE MODIFICA EL DECRETO 106/2019,
DE 12 DE FEBRERO,  POR EL QUE SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA DE LA
CONSEJERÍA DE IGUALDAD, POLÍTICAS SOCIALES Y CONCILIACIÓN.

I.- COMPETENCIA.

El presente informe se emite en cumplimiento de lo establecido en el artículo 33 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administración de la Junta de Andalucía, y en el artículo 8 del Decreto
622/2019,  de  27  de  diciembre,  de  administración  electrónica,  simplificación  de  procedimientos  y
racionalización organizativa de la  Junta de Andalucía,  en relación con el  artículo  5.3.n)  del  Decreto
99/2019, de  12 de febrero,  por  el  que  se  establece la  estructura  orgánica  de la  Consejería  de la
Presidencia, Administración Pública e Interior.

II.- CONSIDERACIONES GENERALES.

El  Decreto  del  Presidente  3/2020,  de  3  de  septiembre,  de  la  Vicepresidencia  y  sobre
reestructuración de Consejerías, establece en su artículo 10:

“Artículo 10. Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación.

1. Corresponden a la Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación las competencias
que actualmente tiene atribuidas, salvo las que se asignan a la Consejería de Salud y Familias
en materia de centros residenciales de personas mayores y a la Consejería Empleo, Formación y
Trabajo Autónomo en materia de juventud.

2. Las entidades adscritas a la Consejería de Igualdad y Políticas Sociales y Conciliación se
mantienen,  salvo el  Instituto Andaluz de la  Juventud y  la  Empresa  Andaluza de Gestión de
Instalaciones  y  Turismo  Juvenil,  S.A.  (INTURJOVEN),  que  se  adscriben  a  la  Consejería  de
Empleo, Formación y Trabajo Autónomo.”

En cuanto a las entidades instrumentales que cambian de adscripción, la disposición final
tercera del  Decreto del  Presidente dispone:  “Las entidades públicas no mencionadas expresamente
quedarán adscritas a las Consejerías de acuerdo con la distribución de competencias establecida en este
decreto,  y  en  los  términos  que  se  determinen  en  los  decretos  por  los  que  se  aprueben  las
correspondientes estructuras orgánicas”.

La disposición transitoria  tercera del  Decreto  del  Presidente  3/2020,  de 3 de septiembre,
establece lo siguiente:

“Disposición transitoria tercera. Centros residenciales de personas mayores.

La  competencia  en  materia  de  centros  residenciales  de  personas  mayores  atribuida  a  la
Consejería de Salud y Familias en el artículo 9.1, lo será hasta el momento en que el gobierno
de la Nación declare la finalización de la situación de crisis sanitaria ocasionada por el Covid 19,
en los términos previstos en el artículo 2.3 del Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de
medidas  urgentes  de  prevención,  contención  y  coordinación  para  hacer  frente  a  la  crisis
sanitaria  ocasionada  por  el  COVID-19,  quedando  desde  entonces  atribuida  de  nuevo  a  la
Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación.”Código: 43CVe940XSMVZCcqXdZVPs9LgVRMpU Fecha 08/09/2020
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En  aplicación  de  estos  preceptos,  la  atribución  de  competencias  en  materia  de  centros
residenciales  de  personas  mayores  a  la  Consejería  de  Salud  y  Familias,  así  como  la  adscripción
compartida de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucía, es de carácter temporal y
condicionada a la vigencia de la situación de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19 conforme al
artículo 2.3 del Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio.

Planteado en estos términos, lo dispuesto por el Presidente de la Junta de Andalucía en su
Decreto 3/2020, de 3 de septiembre, debe revertir cuando finalice la mencionada situación de crisis
sanitaria, recuperando en ese momento la Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación las
competencias y funciones ahora atribuidas en materia de centros residenciales de personas mayores, lo
que se expresa de manera explícita en las modificaciones de los artículos 1 y 10 (actualmente 11).

III.- CONSIDERACIONES PARTICULARES.

Visto el texto propuesto, no se hace observaciones al mismo.

LA SECRETARIA GENERAL PARA LA

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Ana María Vielba Gómez.
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�%$��	DD���	B���C��C��	�FB��C��,F��B	�C��C�A	�����BA�C��<A�F��5C��B��C��D�C����5	�FB�CD�C�	��
6F�� �BA�F�����B� �	�	�AC�	�� �C���!�B�A��B���� �C�CA��5��C���� �C� D��F�CA��B��� �C��D	�	A��B���� �C��
CA�FCA�	B��������BC�C��C��C��	���CD��C����C��C�CAA��B�5	�FB�CD�C�6F��������AF��B��B��5��FC���B���
	�C��DC5�������B����FA�	B����;*��AC��	��D�5C�C�$�
�8$��	DD���	B���C��C��	�FB��C��,F��B	�C��B��C��D�C������B	D��3�
�C&�-C�A	�����BA�C��<A�F��5C��B��C��D�C�����D	��AA��B������B	D����6F���BA�F�����B��	�	�AC�	���C�
D��F�CA��B�����D�����B�����D	��AA��B�������C���B����FA�	B����;*��AC������D	��AA��B����F���C�����	��
��B	D������C��CDC�	����B����FCA��B����D����	��������	����B	D����B!DCA�	D������B���D�F�A�	�����	�
����F���	��B��C�������CA��B�A�5�������BC�$�
�*&�-C��CD��A��CA��B��B��C���C*	DCA��B���D�!	D�C�����C�������CA��B���BC�����D	A��C��6F���BA��C��B�
�C�A	�����BA�C������B	D���C� �DC5������ �	���D�CB	�����D	A������B�	���F����C��DC����C�6F�����
D�!��D�����C�CD�C�	�������CD��AF�	�%%����������4��C�F�	$�
�.$��	DD���	B���C��C��	�FB��C��,F��B	�C��C�A	�����BA�C��<A�F��5C��B��C��D�C�����D	�	A��B�
����C��!C����C��������C��B!CBA�C��6F����B��	�	�AC�	���BA�F����C�������C������D	��AA��B��	A�C�����F�
���AFA��BD$ 

�
� ,���E��� ��� CD�$� "8$%� ���� 4��C�F�	�� C:C��� 6F�� B�	DD���	B��� C� �C� �	�FB��C�� ,F��B	�C� �C�
A	�����BA�C� A	��CD���C� �B� �C��D�C� ��� �FA?C� A	B�DC� �C� 5�	��BA�C� ��� ��B�D	�� �C� ��CB�!�ACA��B� ���
CA�FCA�	B��� �� �C� AC�CA��C������5C�FCA��B� ���D	�F���C�CB��� �C�,���B���DCA��B�A�B�DC�$� -C��	�FB��C��
,F��B	�C��	�DE����C*��A�D������C�����B��DF��B�	���CDC��C���B��*���(CA��B��	*D���C�5�	��BA�C������B�D	�
���CDC��F�����AA��B����D�5�BA��B��C���A	�	�D��F�CD���D5�A�	���������BCD�D�AFD�	���D	��	���CDC�A	B���F�D�
FBC��D	��AA��B��B���DC������C���F��D���6F��?CB��F!D��	�	��F!D�B���������	����5�	��BA�CD$ 
� �
� 4B� ��� AC�	� 6F�� B	�� 	AF�C� ��� C�D�A�C� �C� A	DD���	B��BA�C� ��� �C�� A	�����BA�C�� �� !FBA�	B���
�������C�C���B�����D	��A�	���� �AD��	�A	B��C��6F��	���B�C��C��	�FB��C��,F��B	�C��B��C��D����A��5C��
�C��D�C��D��CA�	BC�C������;B����*�	6F�����A	B����FA�	BC���C�$�
� �
�
�
� DA����!A����D��	A�BC�D�! 
�
� 4B� D��CA��B� C�� �CDA	� �FD���A	� ��� D�!�D�BA�C�� ��� �C*��� ��B�D� �B� AF�B�C� �CB�	� �C�� �D�5���	B���
��B�DC���� �	*D��	D�CB�(CA��B�C���B���DC��5C� A	B��B��C���B���� CD��AF�	�/���� �C�-���.01%0�/����������
	A�F*D������������B�+FD���A	�������A�	D��;*��A	��6F������	B���	����F��B��3 
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�
�B�$����B�DEB��C�A	B����DCA��B�����D�CB	��C���B���DC��5	���C��FB��C����C���B���DC��5C��C��C��6F��
�������C�D�*F�CB�!FBA�	B���6F����B�CB��!�A�	���FD���A	��!D�B���C���DA�D	���	�AF�C�CA�FCA��B���B�C�
ACDEA��D��D�A����5	$ 
�%$���	DD���	B���C�AC�C�,���B���DCA��B��;*��AC��������CD���B��F�D����A��5	�E�*��	�A	�����BA�C���
�C�� FB��C���� C���B���DC��5C�� 6F�� A	B!��FDCB� �	�� �D�CB	�� C���B���DC��5	�� �D	��	�� ��� �C��
����A�C���C������D�5C�C������F�	D�CB�(CA��B$�
�8$� �-C�AD�CA��B����AFC�6F��D��D�CB	�C���B���DC��5	��<���DE��C����B	������AF�������B�	���� �	��
���F��B����D�6F����	�3�C&�� ���D��BCA��B�����F�!	D�C�����B���DCA��B��B��C�,���B���DCA��B��;*��AC�
���6F������DC������F�����B��BA�C���DED6F�AC$�*&�� ������CA��B�����F��!FBA�	B�����A	�����BA�C�$�
A&�� 	�CA��B�����	��AD����	��B�A��CD�	���CDC��F��F���C��B��CDA?C���!FBA�	BC���B�	$�
.$� �@	��	�DEB�AD�CD���BF�5	���D�CB	��6F���F�	B�CB��F���ACA��B����	�D	���C��<����B�������C��
����	������	�B	�����F�D����	�D���D�B�����*��C��B����C�A	�����BA�C�������	�$�,������	*���	���C�
AD�CA��B����FB�BF�5	��D�CB	����	���B�DE��F�CD��D�5�C�A	��D	*CA��B����6F��B	��<�����	�D	��B��C�
����C�,���B���DCA��B��;*��AC�6F�����CDD	������FC��!FBA��B��	*D���������	���DD��	D�	����	*�CA��BD$ 

�
� 4B� BF���DC� �	�FB��C�� ,F��B	�C� ��� CD��AF�	� �2$�� ��� �C� -��� 71%00"�� ��� %%� ��� 	A�F*D��� ���
,���B���DCA��B� ��� �C� +FB�C� ��� ,B�C�FA�C�� ����D��BC� 6F�� BEC�	� �C� �F��D�	D� ��D�AA��B� ���� �	B���	� ���
�	*��DB	���	���D�CB	��6F���B���DCB��C����DFA�FDC�*E��AC�����C�,���B���DCA��B�����C�+FB�C����,B�C�FA�C����
A�C��!�ACB��B��F��D�	D�������D�A��5	�D�������;B����C�CD�C�	�%�B4���D�CB	��F��D�	D��C��	B����D�CD$��	D��F�
�CD�������CD��AF�	�%%$%�����C�A��C�C�-���71%00"��D�5��B4B�B�B�;B�AC�	�����	�DEB�AD�CD�BF�5	���D�CB	��
��FB��C����C���B���DC��5C����B�6F���B�����<�����B�������F�AD�CA��B�6F����CAD����C�	�6F���F��!FBA�	B���
��C�D�*FA�	B��� ����A	DD���	B��B�A	�	��D	��C����	D�B	�A	�BA���D�A	B� �C�����	�D	���D�CB	��	�FB��C����
C���B���DC��5C�� �<����B���$� 4B� �	�� �F�F���	�� �B� 6F�� A	BAFDDC� ��A?C� A	�BA���BA�C� ��� ��*�DE� �D�5�D�
�<�D��C��B����C��F�D����B�	������BFA��B�A	�����BA�C�������D�CB	�	�FB��C��C���B���DC��5C�C!�A�C�	�$�-C�
�	B����D�C�A	�����B����B��C��D�C����,���B���DCA��B��;*��AC�A	��D	*CDE��B�AC�C�AC�	����AF�������B�	�
����	�����F���	��B������C�CD�C�	F���D�A��CB�	����C�CD�C�	�.���������CD��AF�	�%%�6F��F����<A���;C�����	�
���C*��A��	��B��	��C�CD�C�	��CB��D�	D����C�AD�CA��B�����	B����D�C����C��	��!�ACA��B��B��C���B	��BCA��B�
����C���<����B������B��F�����D�*FA��B����A	�����BA�C��	��F�	D��B�����D��CA��B��C���A	�	��C��F�D����B����
�C������C�D��$��	D��F��CD�������CD��AF�	�%8������A?C�-����D	�F�BC�6F��B-C�,���B���DCA��B�����C�+FB�C����
,B�C�FA�C� ���	D�CB�(C��B��	B����D�C��� C� �C��6F��A	DD���	B��� �C� ������B����FB	�	� 5CD�	�� ��A�	D������
CA��5��C�D� �� !�BC���B���� ��� CD��AF�	� %.$�� ���C*��A�� 6F�� B-C� 	D�CB�(CA��B� �B��DBC� ��� �C�� �	B����D�C��
A	��D�B��DE��C���E������F����F�CD���	�����F��B�����D�CB	��A�B�DC���3�9�A�A	B����D�C����AD��CD�C���B�DC��
��AB�AC��� �D�AA�	B�����B�DC���$��	�DEB�AD�CD����C���E�����AD��CD�C����B�DC���$��F����DFA�FDC�	D�EB�AC�
���C�DF�*C��	D���AD��	�CA	D�C�	��B��	B���	�����	*��DB	D$ 
�
�
�
�
�

�������������������������������������������������
��=�BA��B����C�6F���CD�A����B�C�C��E��*��B��CDC���� �AD��	������D�����B���6F���CDC��	�� �AD��	��������C*��A����B�	�	�
�	��!�ACA��B�����C����DFA�FDC�	D�EB�AC�����C��	B����D�C$�
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� �A����!A��������D� �����D�C�������! 
�
�  ����� ��� �FB�	� ��� 5���C� �D	A�����B�C��� A	�	� CB��D�	D��B��� C�FB�E*C�	��� �B� 5���C� ��� �C�
�	AF��B�CA��B�6F��A	B��C��B�����<�����B���C���B���DC��5	�D������	��B	�����C*���C�D�A�CD�6F�����?C�C�
AF������B�C�	� ��� !	D�C� A	DD�A�C� �C� �DC���CA��B� ���� �<�����B��� C���B���DC��5	� �D�5���C� A	B� ACDEA��D�
��B�DC���CDC��C���C*	DCA��B����D���C��B�	���B����CD��AF�	�./�����C�A��C�C�-���21%002������	*��DB	�����C�
�	�FB��C��,F��B	�C����,B�C�FA�C�C���A	�	��B��C�-���871%0�/����������	A�F*D�������D	A������B�	�
,���B���DC��5	��	�;B�����C��,���B���DCA�	B����;*��AC��>CD��AF�	���%"�����$&$��
�
� �	D��	�6F��D����A�C�C��C��DC���CA��B��B��DBC��CFB6F���C�BC�FDC��(C�	D�CB�(C��5C������D	��A�	����
��AD��	��F���!�AC��C��<A�F���B��������D��BC�	���DE������%��?C��	�D	��6F�������*�B�AF������B�CD��3�
�
� 4�� �B�A�	������D	A������B�	������C*	DCA��B����FB� D���C��B�	���� ���5CDE�C�AC*	��	D����A�B�D	�
��D�A��5	�A	�����B�����D�5�	�CAF�D�	�����C���D�	BC����F�CD�����C��	B����D�C������CB����C���C*	DCA��B�����
A	DD���	B���B����D	��A�	�>CD��AF�	�./$��C&�����C�-���21%002�����%.����	A�F*D�������	*��DB	����,B�C�FA�C$&�
� �
� ,���A?	�,AF�D�	����CA	��C:CDEB��A	B!	D���C������	�CD��AF�	�./$��C&�����C�-�������	*��DB	����
,B�C�FA�C3�

G HB��B!	D����	*D���C�B�A����C����	�	D�FB��C�����C6F��$�
G HBC����	D�C��A	B���AC�6F��A	B��B�C��C������CA��B�����A	����C�6F���CDE��F�CD����F�!	D�C�

���!�BCBA�CA��B$�
G HBC����	D�C��	*D��������CA�	��	D�DC(�B������B�D	�����C�������C��6F��������C*��(ACB��B�

�������	��
G I��AFCB�	��D	A��C��FBC�5C�	DCA��B�����C��ACD�C��C���B���DC��5C����D�5C�C������C�C���ACA��B�

����C�B	D�C��CDC��C�A�F�C�CB�C����C�����D��C�$�
�
� ��FC���B��� ?C*D�CB� ��� �BA	D�	DCD��� C�� �<�����B��� �	�� �B!	D���� D�6F�D��	�� �	D� �C�� �����B�C��
����	��A�	B������C���ACA��B3��BA	D�	DCA��B�C���<�����B���������	D�C��A	B���AC����B!	D�������C� �D�AA��B�
��B�DC������D��F�F���	��� �AD��	��2%1%002������%�����������*D����	D����6F�����D��F�CB��C����	D�C�
�A	B���AC�������B!	D����B��C��CA�FCA�	B���A	B��BA���BA�C��A	B���ACG!�BCBA��DCJ��B!	D����	*D���5C�FCA��B�
������CA�	������B�D	�����C�����	��A��B��B��DE���������A	B!	D���C��A	B��	��D�5���	��B��	��CD��AF�	��2$%�
����C�-����%1%00"�����%2����B	5���*D����CDC��C��D	�	A��B�����C���FC��C�������B�D	��B�,B�C�FA�C����
./$�$C&�����C�-���21%002��C���A	�	��	��D�5���	��B���� �AD��	��"1%0�%�����"����!�*D�D	��6F��D��F�C��F�
��C*	DCA��B��C���A	�	���FC���B���D����A�	������B!	D�������5C�FCA��B������B!	6F������	����D�A?	������C�
�B!CBA�C�����A	B!	D���C��A	B���� �AD��	��081%00/������7����C*D����6F���	�D��F�C��	��F���!�ACA��B�����F�
�BB�A��CD���C�J���B!	D�������C���AD��CD�C���B�DC�����,���B���DCA��B��;*��AC�A	B!	D���C��CD��AF�	�/$8$B�
����  �AD��	� 771%0�7�� ��� �%� ��� !�*D�D	�� 6F�� ���CDD	��C� �C�� C�D�*FA�	B��� �CDC� �C� DCA�	BC��(CA��B�
C���B���DC��5C$�

�������������������������������������������������
%�,���� ��� �DE����� ��� CF���BA�C� 	� �C� A	B�F��C� �D�5�C� D��F�C�C� �B� ��� CD��AF�	� �88� ��� �C� -��� 871%0�/�� ��� �� ��� 	A�F*D�� ����
�D	A������B�	�,���B���DC��5	��	�;B�����C��,���B���DCA�	B����;*��AC�����*��B�	������BA	D�	DCD���C���<�����B���FBC����	D�C�
6F���F���!�6F����B��C����B���	���C��BB�A��CD���C������C�����DE�����$�
�
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�
� )�BC���B����?C*D�C���������D����C�*��B�����B!	D����D�A����5	�����C���AD��CD�C���B�DC����AB�AC�
����C��	B����D�C�A	�����B�������CAF�D�	�A	B��	��D��AD��	��	D����CD��AF�	�./$%�����C�-�������	*��DB	����
�C�-�������	*��DB	�����C��	�FB��C��,F��B	�C����,B�C�FA�C��-���21%002�����%.����	A�F*D�$�
�
� @	�	*��CB����	��<�F���	�AC*��?CA�D��C�����F��B����	*��D5CA�	B���C��D����A�	3��
�
� /$�$G� ,� ��B	D� ��� �	� ����F���	� �B� ��� CD��AF�	� �%7$�� ��� �C� -��� 871%0�/�� ��� �� ��� 	A�F*D��� ����
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                                                                           CONSEJERÍA DE IGUALDAD, POLÍTICAS SOCIALES 
YY Y CONCILIACIÓN

Secretaría General Técnica

INFORME   DE   EVALUACIÓN   DEL   IMPACTO   DE   GÉNERO   RELATIVO   AL   PROYECTO   DE
DECRETO POR EL QUE SE MODIFICA EL DECRETO 106/2019, DE 12 DE ENERO, POR EL
QUE   SE   ESTABLECE   LA   ESTRUCTURA   ORGÁNICA   DE   LA   CONSEJERÍA   DE   IGUALDAD,
POLÍTICAS SOCIALES Y CONCILIACIÓN

1.- FUNDAMENTACIÓN Y OBJETO DEL INFORME.

Normativa de aplicación

- Artículo 114 del Estatuto de Autonomía para Andalucía.
- Artículo 6 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en
Andalucía.
- Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboración del Informe de Evaluación del
Impacto de Género.

Objeto del informe.

El objeto del presente informe es evaluar el posible impacto por razón de género que se produciría con la
entrada en vigor del proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 106/2019, de 12 de enero, por
el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación.

2.- PERTINENCIA DEL ENFOQUE DE GÉNERO.

Para poder analizar la pertinencia de este enfoque y, por tanto, la posibilidad de evaluación del impacto de
género de esta norma hemos de preguntarnos si estamos ante un proyecto normativo que vaya a afectar
de forma directa o indirecta a las personas (a la ciudadanía, al funcionariado, etc).

En este sentido, podemos observar claramente al analizar el proyecto normativo en cuestión que nos
encontramos ante una norma de carácter organizativo, con incidencia en la estructura orgánica de la
Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación sin producir efectos más allá que los relativos al
ámbito competencial   en las materias de juventud y de centros residenciales de mayores (hasta que
finalice la emergencia sanitaria según lo dispuesto en la Disposición Transitoria Tercera del Decreto del
Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuración de Consejerías).

En función de lo anterior, podemos concluir que no es pertinente en el presente caso la evaluación del
impacto de género del proyecto normativo analizado al tratarse de una modificación puntual del Decreto de
estructura orgánica de la Consejería.

3.- USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE.

Con independencia de lo anteriormente reseñado, hemos de constatar que en la redacción y elaboración
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de la norma objeto del presente informe se ha tenido en cuenta la utilización de un lenguaje no sexista,
con la aplicación de la Instrucción publicada por Acuerdo de la Comisión General de Viceconsejeros y
Viceconsejeras de 16 de marzo de 2005, para evitar un uso sexista del lenguaje en las disposiciones de
carácter general de la Junta de Andalucía.
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                                                                           CONSEJERÍA DE IGUALDAD, POLÍTICAS SOCIALES Y
CONCILIACIÓN
Secretaría General Técnica

INFORME   DE   VALORACIÓN   DE   LA   CARGAS   ADMINISTRATIVAS   EN   RELACIÓN   CON   EL
PROYECTO DE DECRETO QUE MODIFICA EL DECRETO 106/2019, DE 12 DE FEBRERO, POR
EL   QUE   ESTABLECE   LA   ESTRUCTURA   ORGÁNICA   DE   LA   CONSEJERÍA   DE   IGUALDAD,
POLÍTICAS SOCIALES Y CONCILIACIÓN.

En el artículo 45.1 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, de Gobierno de la Comunidad Autónoma
de Andalucía, se establece que en los procedimientos de elaboración de disposiciones reglamentarias
deberá llevarse a cabo, cuando proceda, una valoración de las cargas administrativas derivadas de la
aplicación de la norma para la ciudadanía y las empresas. 

A tal efecto se consideran cargas administrativas aquellas actividades de naturaleza administrativa
que deben llevar a cabo las empresas o la ciudadanía para cumplir con las obligaciones derivadas de la
normativa.

El presente proyecto de Decreto tiene por objeto la modificación del Decreto 106/2019, de 12 de
febrero, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y
Conciliación, su naturaleza jurídica es la de una disposición reglamentaria de carácter organizativo, el
proyecto no fija derechos u obligaciones ad extra (hacia el exterior), siendo simplemente un reglamento
dictado en el ejercicio de la potestad que la Administración tiene en su ámbito organizativo interno.

En función de lo anterior podemos concluir que el informe de valoración de cargas administrativas
no procede en este caso.

LA SECRETARIA GENERAL TÉCNICA
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                                                                           CONSEJERÍA DE IGUALDAD, POLÍTICAS SOCIALES Y
CONCILIACIÓN
Secretaría General Técnica

INFORME   QUE   EMITE   LA   SECRETARÍA   GENERAL   TÉCNICA   DE   LA   CONSEJERÍA   DE
IGUALDAD,   POLÍTICAS   SOCIALES   Y   CONCILIACIÓN   A   LOS   EFECTOS   PREVISTOS   EN   EL
ARTÍCULO 45 DE LA LEY 6/2006, DE 24 DE OCTUBRE, DEL GOBIERNO DE LA COMUNIDAD
AUTÓNOMA DE ANDALUCÍA.

Disposición: “Decreto por el que se modifica el Decreto 106/2019, 12 de febrero, por el que se establece
la estructura orgánica de la Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación”.

I. TITULO COMPETENCIAL

Establece   el   artículo   46   del   Estatuto   de   Autonomía   para   Andalucía   que  “Son   competencia
exclusiva   de   la   Comunidad   Autónoma: 1.ª   La   organización   y   estructura   de   sus   instituciones   de
autogobierno...”  Por otro  lado, el artículo  47.1.1ª dispone  que  “1. Son  competencia  exclusiva  de  la
Comunidad   Autónoma: 1.ª El   procedimiento   administrativo   derivado   de   las   especialidades   de   la

organización propia de la Comunidad Autónoma, la estructura y regulación de los órganos administrativos
públicos de Andalucía y de sus organismos autónomos.” En este sentido, podemos ver como numerosa

jurisprudencia   del   Tribunal   Constitucional,   ha   consagrado   este   derecho   como   algo   inherente   a   la
autonomía, configurándose el contenido de esta competencia exclusiva de las Comunidades Autónomas
como la capacidad para crear, modificar y suprimir los órganos, unidades administrativas o entidades que
configuran sus respectivas administraciones autonómicas o dependen de ella.

En cuanto al marco jurídico legislativo, podemos ver como el artículo 5 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, establece que “2. Corresponde a cada Administración
Pública delimitar, en su respectivo ámbito competencial, las unidades administrativas que configuran los
órganos administrativos propios de las especialidades derivadas de su organización.”

Finalmente, y ya a nivel autonómico, nos encontramos con lo dispuesto en el artículo 24.1 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administración de la Junta de Andalucía, que establece que  “La
organización   interna   de   las   Consejerías   comprenderá,   además   de   su   titular,   los   siguientes   órganos
centrales: Viceconsejería, Secretaría General Técnica y Direcciones Generales. Podrán crearse, además,
Secretarías Generales. Su estructura orgánica se aprueba por decreto acordado en Consejo de Gobierno.”

Es precisamente el artículo 21 de esta Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administración de la
Junta de Andalucía, el que establece la competencia para crear, modificar o suprimir estos órganos de la
Administración autonómica, al disponer que “Los órganos de la Administración de la Junta de Andalucía
se crean, modifican y suprimen por  decreto del Consejo de Gobierno, sin perjuicio del régimen
establecido para los órganos colegiados.”

Avenida de Hytasa, 14. 41071 Sevilla.
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II. JUSTIFICACIÓN Y NECESIDAD DE LA NORMA

El   Decreto   del   Presidente   3/2020,   de   31   de   septiembre,   de   la   Vicepresidencia   y   sobre
reestructuración de  Consejerías, establece en su artículo 2.1 que  la Administración  de la Junta de
Andalucía se organiza en las siguientes Consejerías: […] Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y
Conciliación […] y en el artículo 10 dispone que corresponden a la Consejería de Igualdad, Políticas
Sociales y Conciliación las competencias que actualmente tiene atribuidas la Consejería de Igualdad,
Políticas Sociales y Conciliación, salvo las que se asignan a la Consejería de Salud y Familias en materia
de centros residenciales de personas mayores (hasta el momento en que el Gobierno de la Nación declare
la finalización de la situación de crisis sanitaria, según lo dispuesto en la Disposición Transitoria Tercera del
Decreto del Presidente)  y a la Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo en materia de
juventud.

Esta modificación del Decreto mencionado, tiene como finalidad adecuarlo a lo dispuesto en el
anteriormente citado, Decreto del Presidente.

III. RANGO DE LA NORMA

La presente norma es una disposición normativa de rango reglamentario de tipo organizativo, que
adopta la forma de Decreto, a propuesta de la Consejera de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación, en
relación con lo previsto en los artículos 21.3, 27.9, 44.1 y 46.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Autónoma de Andalucía.

IV. ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE LA NORMA

La  norma  se  compone  de  un  artículo  único,  una  disposición   adicional  única,  disposiciones
transitorias primera, segunda y tercera, derogatoria única y disposiciones finales, primera y segunda.

V. PROCEDIMIENTO DE ELABORACIÓN

En cuanto al procedimiento de elaboración de la disposición resultan aplicables básicamente las
siguientes normas:

– Ley 6/2006, de 24 de octubre, de Gobierno de la Comunidad Autónoma de Andalucía.

– Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, que regula la memoria económica y el informe en
las actuaciones con incidencia económico-financiera.

– Decreto 450/2000, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización
y Funciones del Gabinete Jurídico de la Junta de Andalucía y del Cuerpo de Letrados de la
Junta de Andalucía.

Asimismo, han de tenerse en cuenta las Instrucciones para la elaboración de anteproyectos de ley
y disposiciones reglamentarias aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de octubre de 2002
y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de julio de 2005, por el que se aprueban las Directrices de
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técnica   normativa,   al   cual   se   le   da   publicidad   en   virtud   de   lo   establecido   en   la   Resolución   de   la
Subsecretaría del Ministerio de la Presidencia de 28 de julio de 2005.

VI. OBSERVACIONES

Al tratarse de una norma que regula la organización interna de la Administración autonómica es
por lo que no se ha considerado oportuno proceder en el procedimiento de elaboración de la misma a la
realización del trámite previsto en el artículo 133.1 de la  Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, dado que en los apartados 3 y 4 del citado
precepto   se   señala   específicamente   que   podrá   prescindirse   de   este   trámite   de   consulta   púbica
precisamente en normas organizativas de la Administración.

Asimismo, se ha evacuado los informes preceptivos de acuerdo con la normativa correspondiente.

VII.CONCLUSIÓN

En consecuencia, ajustándose a la normativa vigente detallada, se informa favorablemente el texto
del proyecto de   “Decreto por el que se modifica el Decreto 106/2019, 12 de febrero, por el que se
establece la estructura orgánica de la Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación”.

LA SECRETARIA GENERAL TÉCNICA
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                                                                                    CONSEJERÍA DE IGUALDAD, POLÍTICAS SOCIALES
Y CONCILIACIÓN
Secretaría General Técnica

OBSERVACIONES DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GÉNERO AL INFORME DE EVALUACIÓN

DEL IMPACTO DE GÉNERO DEL   PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE MODIFICA EL  

DECRETO DE ESTRUCTURA DE  LA CONSEJERÍA  DE IGUALDAD, POLÍTICAS SOCIALES Y

CONCILIACIÓN.

1. FUNDAMENTACIÓN Y OBJETO DEL INFORME.

1.1 Contexto Legislativo.�De acuerdo con lo establecido en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por

el que se regula la elaboración del Informe de Evaluación del Impacto de Género, es responsabilidad del

centro  directivo  emisor  de  la  norma  la  elaboración  de  un  informe  que  dé  cuenta  del  impacto  que,

previsiblemente,  la  misma pudiera causar  por  razón de género.  Por otra  parte,  según estipula  dicho

Decreto y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 4 del Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el

que se regulan las  Unidades de  Igualdad de Género  en la  Administración  de la  Junta  de  Andalucía,

corresponde a éstas el asesoramiento a los órganos competentes de la Consejería en la elaboración de los

citados informes, formulando las observaciones a los mismos y valorando su contenido. 

1.2 Objeto del presente Informe. Emitir el presente Informe de Observaciones y recomendaciones al

Informe de Evaluación emitido por la Secretaría General Técnica sobre el proyecto de "Decreto por el

que   se  modifica  el  Decreto  106/2019,  de  12  de  enero,  por  el  que  se  establece  la

estructura orgánica de la Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación” , con la

finalidad de que incorpore las recomendaciones realizadas y modifique el texto normativo -si fuera el caso-

antes de su aprobación, garantizando así un impacto positivo de la norma en la igualdad de género. 

2. OBSERVACIONES SOBRE LA PERTINENCIA DE GÉNERO DE LA NORMA.

Analizado el objeto y contenido del  proyecto de Decreto, esta Unidad de Género está de acuerdo con el

centro emisor del Informe, en que el mismo no es pertinente al género, ya que la norma es de carácter

competencial y organizativo y, en consecuencia, no va a incidir en mujeres y hombres, en el acceso a los

recursos y en la modificación de roles y estereotipos de género.

Avda. Hytasa, 14. Edif. Junta de Andalucía. 41071 Sevilla.
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                                                                                    CONSEJERÍA DE IGUALDAD, POLÍTICAS SOCIALES
Y CONCILIACIÓN
Secretaría General Técnica

3. LENGUAJE

Dada la no pertinencia de la norma, no procede hacer una valoración del impacto de género de la misma,

no obstante es preciso indicar  que la  redacción de  la  norma  es  adecuada a lo  dispuesto  en la  Ley

12/2007,  de  26  de  noviembre,  para  la  promoción  de  la  igualdad  de  género  en  Andalucía,  y  a  la

Instrucción de 16 de marzo de 2005, de la Comisión general de Viceconsejeros y Viceconsejeras, por la

que se insta a la utilización de un lenguaje no sexista en las disposiciones de carácter general de la Junta

de Andalucía, contribuyendo así al fomento de la igualdad entre mujeres y hombres.

      

LA ASESORA TÉCNICA LA JEFA DE SERVICIO DE 

LEGISLACIÓN
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                                                            CONSEJERÍA DE IGUALDAD, POLÍTICAS SOCIALES Y 
CONCILIACIÓN

Secretaría General Técnica

INFORME SOBRE LAS OBSERVACIONES CONTENIDAS EN EL INFORME SSCC2020/108 DEL
GABINETE JURÍDICO SOBRE EL BORRADOR DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
MODIFICA EL DECRETO 106/2019, DE 12 DE FEBRERO, POR EL QUE SE ESTABLECE LA
ESTRUCTURA   ORGÁNICA   DE   LA   CONSEJERÍA   DE   IGUALDAD,   POLÍTICAS   SOCIALES   Y
CONCILIACIÓN.

Emitido el preceptivo informe por el Gabinete Jurídico sobre el borrador del Decreto por el que se modifica
el Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de
Igualdad,   Políticas   Sociales   y   Conciliación,   corresponde   efectuar   las   indicaciones   que   se   detallan   a
continuación sobre las observaciones al referido texto contenidas en el citado informe.

CONSIDERACIONES GENERALES

En relación con lo observado en la consideración jurídica quinta del informe en cuestión, respecto a la
tramitación procedimental, indicando que debía haberse acompañado al expediente la documentación
reseñada en el artículo 45.1a) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, de Gobierno de Andalucía, se pone de
manifiesto que dichos informes no fueron remitidos debido a razones de urgencia en su tramitación.

Se acepta lo dispuesto por el Gabinete Jurídico de la Junta de Andalucía en la consideración jurídica quinta
de su informe en lo relativo a que quedará  “suficientemente Justificada”  la adecuación de la potestad
reglamentaria que se ejerce a los principios de buena regulación previstos en el artículo 129 de la Ley
39/2015, tal como exige en el apartado 1 de dicho precepto. En este sentido se modifica la parte
expositiva incluyendo dicha justificación.

Se acepta lo dispuesto en la consideración jurídica sexta respecto a depurar la redacción de los apartados
tres y cuatro del artículo único dando una nueva redacción a los mismos conforme a lo observado.

Se  asume  lo  dispuesto  en  la  consideración  jurídica  sexta  respecto  al renombramiento  del resto  de
apartados conforme a lo previsto en el apartado cinco del artículo único.

No se asume lo dispuesto en la consideración jurídica sexta respecto a una nueva redacción del apartado
siete, por cuanto que en el apartado seis se reenumeran el resto de artículos, pasando, por tanto, el
artículo 11 a ser el 10.

LA SECRETARIA GENERAL TÉCNICA
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