JUNTA DE ANDALUCA CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

ANEXO Il (a)

ACUERDO DE 13 DE OCTUBRE DE 2020, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE
AMPLIA, CON CARACTER EXTRAORDINARIO, LA PLANTILLA DE PERSONAL DOCENTE
DEPENDIENTE DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE PARA EL CURSO 2020/2021,
DE LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS COMO CONSECUENCIA DEL COVID-19.

RELACION DE DOCUMENTOS

TODOS LOS DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE SON ACCESIBLES

N2 de |Denominacion del documento
orden

1 Memoria justificativa y econdmica.

2 Anexos incremento de plantilla docente.

3 Informe de la Direccion General de Presupuestos.

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que
se adoptan medidas para la transparencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y dando
cumplimiento a las Instrucciones de coordinacion para asegurar la homogeneidad en el tratamiento de la
informacion en cumplimiento de lo establecido en el citado Acuerdo, se emite la presente propuesta sobre
la aplicacion de los limites de acceso de los documentos que integran el expediente relativo al asunto.

Fdo.: Roberto Ochoa Torres
Viceconsejero de Hacienda y Financiacion Europea
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MEMORIA JUSTIFICATIVA Y ECONOMICA ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE
SE AMPLIA, CON CARACTER EXTRAORDINARIO, LA PLANTILLA DE PERSONAL DOCENTE
DEPENDIENTE DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE PARA EL CURSO 2020/2021,
CONFORME AL ACUERDO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES REPRESENTADAS EN LA MESA
SECTORIAL DE EDUCACION, SOBRE LA AMPLIACION DE LAS PLANTILLAS DE PROFESORADO
DE LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS, LA APLICACION DEL REGIMEN DE TRABAJO NO
PRESENCIAL AL AMBITO DOCENTE Y OTRAS MEDIDAS ADICIONALES DE CARACTER
EXTRAORDINARIO PARA ATENDER LA SITUACION CREADA POR EL CORONAVIRUS COVID-19.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia, en su titulo preliminar, define el Sistema
Educativo Publico de Andalucia, establece los principios que lo fundamentan, asi como los objetivos de la Ley.
Entre estos objetivos destaca la necesidad de aumentar de forma significativa las tasas de éxito escolar en las
ensefianzas obligatorias y el porcentaje de alumnado escolarizado en la educacion infantil y en las
ensefanzas posobligatorias, siendo necesario para ello disponer de una adecuada dotacion de profesorado.

En este marco, mediante Acuerdo de 30 de junio de 2020, del Consejo de Gobierno, se amplio la plantilla de
personal docente de la Consejeria de Educacion y Deporte para el curso 2020/21 en 450 plazas, con la
siguiente distribucion: 320 para profesorado funcionario del subgrupo Al (nivel 24) para satisfacer la
evolucion del sistema educativo y la alta demanda de escolarizacién en las ensefianzas de formacién
profesional y 130 para profesorado funcionario del subgrupo A2 (nivel 21) con el objeto de incrementar los
recursos docentes para la atencion que recibe el alumnado con necesidades educativas especiales.

Por otra parte, la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el coronavirus COVID-19 ha obligado al Gobierno
Andaluz a adoptar una serie de medidas dirigidas no solo a frenar la expansiéon del virus, sino también a
minimizar los efectos que el mismo ha podido ocasionar a la ciudadania en general y al sistema educativo de
nuestra Comunidad Autbnoma en particular.

La declaracion del estado de alarma decretada por el Gobierno de Espafia supuso la suspension de la
actividad lectiva presencial desde el pasado 14 de marzo de 2020 y ha finalizado el curso escolar 2019/20
sin que nuestro alumnado haya retornado a las aulas, atendiendo a lo establecido en el apartado 1.1 del
articulo Trigésimo segundo de la Orden de 19 de junio de 2020, por la que se adoptan medidas preventivas
de salud publica en la Comunidad Autbnoma de Andalucia para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada
por el coronavirus (COVID-19).

Este periodo de suspensién de la actividad lectiva presencial ha puesto de manifiesto el esfuerzo y la
capacidad de adaptacion del profesorado, el alumnado y las familias para enfrentar una situacion de crisis vy,
al mismo tiempo, ha permitido constatar tanto la necesidad de la presencialidad, sobre todo en la ensefianza
basica, para que todos nuestros alumnos y alumnas tengan la posibilidad de progresar en el sistema
educativo, como el importante papel que este juega en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Con objeto de afrontar en las mejores condiciones el curso escolar 2020/21, la Junta de Andalucia ha
elaborado un Plan de Accion en Educacion que, entre otros objetivos, pretende dotar a los centros educativos
sostenidos con fondos publicos de recursos humanos suficientes para paliar los efectos que hayan podido
producirse en los procesos de ensefianza—aprendizaje durante la suspension de la actividad lectiva presencial
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en el curso 2019/20 y para garantizar las medidas de higiene y seguridad recomendadas por las autoridades
sanitarias. Para ello se ha previsto la incorporacion en los centros docentes publicos, con caracter
extraordinario, tanto de profesorado de apoyo en las ensefianzas de educacion primaria y educacion
secundaria obligatoria como de dotacion horaria especifica para facilitar la organizacion de los mismos en
relacién con los Protocolos de actuacion frente al coronavirus COVID-19.

Con fecha de 30 de junio de 2020, el Consejo de Gobierno acordd tomar conocimiento del Plan de Accion en
Educacion de la Junta de Andalucia para el curso 2020/2021, que ha permitido organizar la vuelta a la
actividad lectiva presencial en todas las ensefianzas, ciclos y etapas del sistema educativo andaluz, a
excepcion de la Universidad.

En base a ello, mediante Acuerdo de 4 de agosto de 2020, del Consejo de Gobierno, se amplié con caracter
extraordinario la plantilla de personal dependiente de la Consejeria de Educaciéon y Deporte para el curso
2020/2021, destinada a la coordinaciéon COVID-19 y para atender la demanda de nuevas necesidades en
materia de Formacion Profesional.

De acuerdo con la medida octava de dicho Plan de Accién, por el mencionado Acuerdo de 4 de agosto de
2020 se han incrementado en 826 los docentes destinados a la coordinacion de las acciones de los centros
para implementar las medidas propuestas por la Consejeria de Salud y Familias, asi como para facilitar la
organizacion y coordinacion de los mismos con las autoridades sanitarias, con la siguiente distribucién: 6
efectivos del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, 398 del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria y 422 del Cuerpo de Maestros.

Por otra parte, de acuerdo con la medida decimoquinta del referido Plan de Accion, se ha incrementado la
plantilla docente en 159 efectivos para permitir avanzar hacia los grandes objetivos de adecuacion de la oferta
de Formacion Profesional a las necesidades de cualificacion del mercado laboral y mejorar los indices de
cobertura de la demanda del alumnado, contando con la participacion de las empresas, que se situan de
forma creciente como agente central de la Formacion Profesional. La distribucion del incremento de esta
plantilla son 90 cupos docentes del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y 69 del Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

Esta medida responde también a una estrategia de formacién profesional que establece unos objetivos de
implantacion y revision de la oferta existente a corto y medio plazo, tendentes a concluir el disefio de una red
de centros que integren las ensefianzas de formacion profesional que atiendan al tejido social y empresarial
de su zona de influencia.

Al objeto de dar cumplimiento a la medida quinta del Plan de Accion en Educacion de la Junta de Andalucia,
mediante Acuerdo de 28 de agosto de 2020, del Consejo de Gobierno, se aprobo incrementar, con caracter
extraordinario, la plantilla de personal docente dependiente de la Consejeria de Educacion y Deporte, en
4.014 docentes para apoyo y refuerzo como consecuencia del COVID-19, distribuidos en 2.150 docentes del
Cuerpo de Profesores de Ensefanza Secundaria y 1.864 del Cuerpo de Maestros. La incorporacion de dichos
efectivos tiene como objetivo contribuir a paliar los efectos que hayan podido producirse en los procesos de
ensefanza-aprendizaje durante la suspensién de la actividad lectiva presencial en el curso 2019/2020, asi
como facilitar la organizacion de los centros para atender las recomendaciones establecidas por las
autoridades sanitarias. Los nombramientos del profesorado se han realizado hasta el 31 de diciembre de
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2020, pudiéndose prorrogar hasta la finalizacion del curso 2020/21 en funcién del escenario presupuestario
del proximo afio.

No obstante todo el esfuerzo realizado hasta la fecha, la Consejeria de Educacién y Deporte de la Junta de
Andalucia y las Organizaciones Sindicales representadas en la Mesa Sectorial de Educacién consideran que la
actual situacion de la crisis sanitaria provocada por el coronavirus COVID-19 genera la necesidad de contar en
los centros docentes publicos con profesorado adicional dirigido especificamente a bajar la relacion de
alumnado por unidad en las ensefianzas de régimen general, a incrementar las plantillas para el refuerzo de
la educacién infantil y a apoyar la labor realizada por los centros especificos de educacién especial y las
residencias escolares. Asimismo, se considera oportuno adoptar otras medidas de cardcter extraordinario
relativas al aumento de los gastos de funcionamiento de los centros, a la cobertura inmediata de las
sustituciones en el caso de afectacion de un numero significativo de profesorado del mismo centro y a
establecer la adecuacion al personal funcionario publico docente del Pacto de la Mesa General de
Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracién de la Junta de
Andalucia, de 14 de septiembre de 2020, que aprueba el Protocolo de medidas organizativas para la
aplicacion temporal del régimen de trabajo no presencialen el marco de la crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19.

Para ello se procede a tramitar la presente propuesta de Acuerdo, en la que se contemplan 1.200 plazas de
profesorado funcionario del subgrupo A2 que corresponden al Cuerpo de Maestros de complemento de
destino nivel 21 y 300 del subgrupo Al y complemento de destino nivel 24.

Dado que las retribuciones integras anuales de los profesores Al, nivel 24, y de los maestros A2, nivel 21,
incluidos costes sociales, ascienden a 43.764,57 euros y 39.013,79 euros, respectivamente, dicha ampliacién
de plantilla conlleva unos gastos totales de 59.945.917,63 euros anuales, de acuerdo con la siguiente
distribucion:

PROFESORADO SUBGRUPO Al: 13.129.370,30 euros

PROFESORADO SUBGRUPO A2: 46.816.547,33 euros

Considerando que el comienzo del devengo de retribuciones derivado del presente acuerdo de incremento de
plantilla se produzca el 15 de octubre, el gasto correspondiente al ejercicio 2020 asciende a 10.112.610
euros, incluyendo 593.976,32 € correspondiente al gasto de Seguridad Social. Estas cantidades se
financiaran con cargo al Tramo 3 del Fondo COVID-19 transferido por el Estado a la Comunidad Autbnoma de
Andalucia.

En el afio 2021, el coste se cifra en 41.251.981,64 € y su financiacion estard condicionada a las
disponibilidades presupuestarias para ese afo.

Sevilla, 6 de octubre de 2020

LA VICECONSEJERA DE EDUCACION Y DEPORTE

Fdo.: Maria del Carmen Castillo Mena.
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ANEXO 1. Gastos de personal
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Precepto Evaluacion Periodificacion
Incremento plantilla Altas y Bajas . Ano 2020 Ano 2021
Numero _»m:.._cco_o: Costo anual ; ;
Personal/Plazas Nivel media anual NUmero Importe Ntamero Importe
1 2 3) (4) (5) (6) 4] (7)
03. art 12. 42D Profesorado subgrupo A1 24 300 33.357,14| 10.007.142,00 300 | 2.084.773,60 300 6.433.162,71
03. art 12 .42C Profesorado subgrupo A2 21 1.200 29.736,12| 35.683.344,00 1.200 | 7.433.860,08| 1.200 22.939.292,57
Seguridad Social
03. art 16. 42D Profesorado subgrupo A1 24 300 10.407,43 3.122.228,30 300 130.092,85 300 2.601.856,92
03. art 16 .42C Profesorado subgrupo A2 21 1.200 9.277,67| 11.133.203,33 1.200 463.883,47| 1.200 9.277.669,44
TOTAL ALTAS 1.500 59.945.917,63 10.112.610,00 41.251.981,64
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ANEXO 4. Resumen y Financiacién
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Gastos Financiacion

& Otros -
Al

ho Personal gastos Capital Total Recursos generados Créd _»quﬂﬂm:m_-n__wummﬁg Otras fuentes Total

corrientes
con cargo a bajas |uevas dotaciones
(W) (2) (3) 4) (5) (6) 4] (8) 9 (10) (11)

2020 10.112.610,00 10.112.610,00 Ley Presupuestos 2020
2021 41.251.981,64 41.251.981,64 Anteproyecto Ley Presupuesto 2021
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DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS

) )

A A
JUNTA DE ANDALUCIA JUNTA DE ANDALUCIA
Fecha: 07 de Octubre de 2020 CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Nuestra referencia: IEF-00337/2020 SECRETARIA GENERAL TECNICA

Asunto: Acuerdos Consejo Gobierno, aprueba C/ Juan Antonio de Vizarn, s/n° Edificio Torretriana
acuerdo entre C Educacién y Deporte y Org 41092 - SEVILLA

sindicales, sobre ampliacion plantillas, profesorado

centros pub, régimen trabajo no presencial y otras

medidas para atender situacion creada por COVID-

19

De conformidad con lo establecido en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el que se
regulan la memoria econdmica y el informe en las actuaciones con incidencia econémica-financiera, la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacién y Deporte ha solicitado a esta Direccion
General de Presupuestos, mediante escrito del dia 7 de octubre de 2020, informe econdémico
financiero relativo a la propuesta de Acuerdo Consejo de Gobierno, por el que se ratifica el Acuerdo
entre la Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia y las Organizaciones Sindicales
representadas en la mesa sectorial de educacion, sobre la ampliacion de las plantillas de profesorado
de los centros docentes publicos, la aplicacion del régimen de trabajo no presencial al ambito docente
y otras medidas adicionales de cardcter extraordinario para atender la situacion creada por el
coronavirus COVID19.

Junto al borrador del acuerdo se acompafia el Acuerdo entre la Consejeria de Educacion y Deporte y
las Organizaciones Sindicales, la memoria justificativa y econdémica asi como los anexos 1, 2y 4 de la
disposicion transitoria segunda del decreto 162/2006.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, en su titulo preliminar, define el
Sistema Educativo Publico de Andalucia, establece los principios que lo fundamentan, asi como los
objetivos de la Ley. Entre estos objetivos destaca la necesidad de aumentar de forma significativa las
tasas de éxito escolar en las ensefianzas obligatorias y el porcentaje de alumnado escolarizado en la
educacion infantil y en las ensefianzas posobligatorias, siendo necesario para ello disponer de una
adecuada dotacion de profesorado.

Mediante Acuerdo de 30 de junio de 2020, del Consejo de Gobierno, se amplié la plantilla de personal
docente de la Consejeria de Educacion y Deporte para el curso 2020/21 en 450 plazas, con la
siguiente distribucion: 320 para profesorado funcionario del subgrupo Al (nivel 24) para satisfacer la
evolucion del sistema educativo y la alta demanda de escolarizacién en las ensefianzas de formacion
profesional y 130 para profesorado funcionario del subgrupo A2 (nivel 21) con el objeto de incrementar
los recursos docentes para la atencion que recibe el alumnado con necesidades educativas especiales.

En esa misma fecha, 30 de junio de 2020, el Consejo de Gobierno acordd tomar conocimiento del
Plan de Accion en Educacion de la Junta de Andalucia para el curso 2020/2021, que permitira
organizar la vuelta a la actividad lectiva presencial en todas las ensefanzas, ciclos y etapas del sistema
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educativo andaluz, a excepcién de la Universidad, en el citado Plan se recogen medidas para que las
clases lectivas se desarrollen en entornos seguros siguiendo las recomendaciones de las autoridades
sanitarias, la puesta en marcha de una estrategia integral de refuerzo pedagogico y la atencion al
alumnado mas vulnerable, con objeto de facilitar la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos por
el alumnado durante la etapa de confinamiento y ensefianza no presencial que ha tenido lugar en el
ultimo trimestre del curso 2019/2020.

Posteriormente y de acuerdo con la medida octava y la medida decimoquinta del citado Plan de Accion,
mediante el Acuerdo de 4 de agosto de 2020, del Consejo de Gobierno, se amplié con caracter
extraordinario la plantilla de personal dependiente de la Consejeria de Educacion y Deporte para el
curso 2020/2021, para la coordinacion COVID-19 y para Formacion Profesional, con un total de
incremento en 826 docentes en desarrollo de la medida octava y 159 en la decimoquinta.

Al objeto de dar cumplimiento a la medida quinta del Plan de Accion en Educacién de la Junta de
Andalucia, mediante Acuerdo de 28 de agosto de 2020, del Consejo de Gobierno, se aprobd
incrementar, con caracter extraordinario, la plantilla de personal docente dependiente de la Consejeria
de Educacion y Deporte, en 4.014 docentes para apoyo y refuerzo como consecuencia del COVID-19,
distribuidos en 2.150 docentes del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y 1.864 del Cuerpo
de Maestros. La incorporacion de dichos efectivos tiene como objetivo contribuir a paliar los efectos que
hayan podido producirse en los procesos de ensefianza-aprendizaje durante la suspension de la
actividad lectiva presencial en el curso 2019/2020, asi como facilitar la organizacion de los centros
para atender las recomendaciones establecidas por las autoridades sanitarias. Los nombramientos del
profesorado se han realizado hasta el 31 de diciembre de 2020, pudiéndose prorrogar hasta la
finalizacién del curso 2020/21 en funcién del escenario presupuestario del proximo afio.

Actualmente la Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia y las Organizaciones
Sindicales representadas en la Mesa Sectorial de Educacién, compartiendo el objetivo de mejora
permanente de la calidad del Sistema Educativo Publico de Andalucia y de atender las circunstancias
excepcionales que concurren en el curso escolar 2020/2021, consideran que la actual situacion de la
crisis sanitaria provocada por el coronavirus COVID-19 genera la necesidad de contar en los centros
docentes publicos con profesorado adicional dirigido especificamente a bajar la relacién de alumnado
por unidad en las ensefianzas de régimen general, incrementar las plantillas para el refuerzo de la
educacion infantil y apoyar la labor realizada por los centros especificos de educacién especial y las
residencias escolares.

Asimismo, consideran oportuno adoptar otras medidas de caracter extraordinario relativas al aumento
de los gastos de funcionamiento de los centros, a la cobertura inmediata de las sustituciones en el caso
de afectacidon de un numero significativo de profesorado del mismo centro y a establecer la adecuacion
al personal funcionario publico docente del Pacto de la Mesa General de Negociacion Comun del
Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, de 14 de
septiembre de 2020, que aprueba el Protocolo de medidas organizativas para la aplicacion temporal
del régimen de trabajo no presencial en el marco de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. Para
lo que suscriben el Acuerdo entre la Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia y las
Organizaciones Sindicales representadas en la mesa sectorial de educacion, sobre la ampliacion de las
plantillas de profesorado de los centros docentes publicos, la aplicacion del régimen de trabajo no
presencial al ambito docente y otras medidas adicionales de caracter extraordinario para atender la
situacion creada por el coronavirus COVID19
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En concreto la_ampliacion de plantilla propuesta se indica en la memoria justificativa y econoémica
remitida tendria la siguiente distribucion:

e 300 efectivos del subgrupo Al, nivel 24, correspondientes al cuerpo de Profesores de
Ensefanza Secundaria.

e 1.200 efectivos del subgrupo A2, nivel 21, correspondientes al cuerpo de Maestros.

Asimismo, y en cuanto a la propuesta de aumento de los gastos de funcionamiento de los centros
docentes publicos, seglin recoge la clausula sexta del acuerdo a ratificar y con objeto de atender las
nuevas necesidades higiénicas y sanitarias derivadas de la situacion de crisis provocada por el
coronavirus, se incrementara un 10% de la cantidad global destinada a los gastos de funcionamiento de
los centros docentes publicos para el curso 2020/2021.

Finalmente y segun sefiala la clausula undécima del Acuerdo entre la Consejeria de Educacion y
Deporte y las Organizaciones Sindicales, dicho Acuerdo surtira efectos desde el dia de su firma y estara
vigente hasta la finalizacion del curso escolar 2020/21. No obstante, las medidas relativas a la
ampliacién de la plantilla docente tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020, pudiéndose
prorrogar hasta la finalizacion del mencionado curso escolar en funcién de las disponibilidades
presupuestarias.

En base a ello, la Consejeria de Educacion y Deporte propone el Acuerdo que se informa, cuyo objeto
es la ratificacion del Acuerdo entre la Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia y las
Organizaciones Sindicales representadas en la Mesa Sectorial de Educacién, sobre la ampliacién de las
plantillas de profesorado de los centros docentes publicos, la aplicacion del rgimen de trabajo no
presencial al ambito docente y otras medidas adicionales de caracter extraordinario para atender la
situacion creada por el coronavirus COVID-19 antes mencionado.

Valoracion econémica y financiacion

De conformidad con la memoria remitida y en relacion a la ampliacion de plantilla propuesta, con los
datos expuestos y distribucion, ésta supondria globalmente un incremento neto de 1.500 puestos, y un
coste anual maximo de 59.945.917,63 euros con el siguiente desglose:

Cuerpo N.2 intri:::tt:eo por Sl SrAE A
(31,2%) MAXIMO ANUAL
puesto
Profesorado funcionario del
subgrupo Al (nivel 24) 300 33.357,14 10.407,43 13.129.370,30
Profesorado funcionario del
subgrupo A2 (nivel 21) 1.200 29.736,12 9.277,67 46.816.547,33
TOTAL AMPLIACION
PLANTILLA 1.500 59.945.917,63
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Siendo el coste correspondiente al ejercicio 2020 bajo la hipdtesis del comienzo del devengo de
retribuciones el 15 de octubre de 10.112.610 euros, incluyendo el coste correspondiente a la cuota
patronal de seguridad social con un porcentaje de 31,2%, y resultando para 2021 un coste de
41.251.981,64 euros.

Por otro lado, la propuesta de aumento de los gastos de funcionamiento de los centros docentes
publicos, segln recoge la clausula sexta del acuerdo a ratificar se incrementara un 10% de la cantidad
global destinada a los gastos de funcionamiento de los centros docentes publicos para el curso
2020/2021, este incremento ha sido valorado en la memoria econémica remitida, en 10 millones de
euros. Todo ello, segun el resumen siguiente:

COSTE 2020 COSTE 2021
AMPLIACION PLANTILLA 10.112.610,00 41.251.981,64
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO 10.000.000,00
TOTAL 20.112.610,00 | 41.251.981,64

En cuanto a la financiacion, segun se indica en la memoria econémica aportada, se financiaran para la
anualidad 2020 con el Tramo 3 del Fondo COVID-19 transferido por el Estado a la Comunidad
Autonoma de Andalucia tanto para las 1.500 plazas del curso 2020/2021 como para los gastos de
funcionamiento. La financiacion de la plantilla en la anualidad 2021 estara condicionada a las
disponibilidades presupuestarias para ese afio.

Conclusiones:

En base a todo lo anterior, con relacion a los aspectos econdmicos-financieros del Acuerdo Consejo de
Gobierno, por el que se ratifica el Acuerdo entre la Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de
Andalucia y las Organizaciones Sindicales representadas en la mesa sectorial de educacion, sobre la
ampliacion de las plantillas de profesorado de los centros docentes publicos, la aplicacion del régimen
de trabajo no presencial al ambito docente y ofras medidas adicionales de cardcter extraordinario para
atender la situacion creada por el coronavirus COVIDI19., este centro directivo informa lo siguiente:

¢ Con relacion al ejercicio 2020:

El gasto estimado de 20.112.610 euros, 10.112.610 euros en capitulo 1 derivado de la
ampliacién de plantilla y 10.000.000 euros para gastos de funcionamiento en el capitulo 2, se
financiaran con cargo al Tramo 3 del Fondo COVID-19 transferido por el Estado a la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

¢ Con relacion al ejercicio 2021:

Las medidas relativas a la ampliacion de la plantilla docente tendran vigencia exclusivamente
en el afio natural 2020, a expensas de que los escenarios presupuestarios correspondientes al
Presupuesto 2021 aprobados por el Parlamento, pudieran contemplar la ampliacion de
plantilla para el curso completo 2020/2021; el impacto en la anualidad 2021 se ha valorado
en 41.251.981,64 euros.
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* El presente informe, como se ha indicando anteriormente, se realiza desde una estricta
valoracion econdmico-presupuestaria competencia de este centro directivo. Todo ello, sin
perjuicio de las valoraciones que se indiquen en el informe que deba emitir la Secretaria
General para la Administracion Publica.

Adicionalmente se sefiala que lo sefialado en este informe en materia de ampliacion de plantilla, dada
la similitud del contenido de ambos acuerdos, resulta asimismo de aplicacion a la iniciativa de la
Consejeria de Educacion y Deporte relativa al Acuerdo de Consejo de Gobierno por el que se amplia,
con cardcter extraordinario, la plantilla de personal docente dependiente de la Consejeria de Educacion
vy Deporte para el curso 2020/2021, conforme al Acuerdo entre la Consejeria de Educacion y Deporte
de la Junta de Andalucia y las Organizaciones Sindicales representadas en la mesa sectorial de
educacion, sobre la ampliacion de las plantillas de profesorado de los centros docentes publicos, la
aplicacion del régimen de trabajo no presencial al ambito docente y otras medidas adicionales de
cardcter extraordinario para atender la situacion creada por el coronavirus COVID-19, que sera
propuesto por la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea.

Asimismo se indica que las diferentes actuaciones que se realicen al amparo de la norma que ahora se
informa deberan ajustarse a las disponibilidades presupuestarias existentes, dandose cuenta de la
aplicacién efectiva de dicha norma, asi como, de su impacto presupuestario, a esta Consejeria de
Hacienda y Financiacion Europea , en la forma y términos establecidos en el articulo 9 de la Ley
6/2019, de 19 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio
2020.

Sin perjuicio de lo anterior, la actuacion que se informa debera ejecutarse conforme a lo establecido
en el articulo 3.1 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, que establece que la ejecucion de los presupuestos y demas actuaciones
que afecten a los gastos o ingresos de los distintos sujetos comprendidos en el ambito de aplicacion de
esta ley, se realizara en un marco de estabilidad presupuestaria.

Finalmente, se indica que, con caracter general, en caso de que el texto de la propuesta de actuacion
fuera objeto de modificaciones o desarrollo posterior, que afectasen a su contenido econdémico-
financiero y, por tanto, a la memoria econdémica analizada, serd necesario remitir una memoria
economica complementaria que contemple el analisis econdmico-financiero de los cambios realizados.

Lo que se informa a los efectos oportunos.

EL DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTOS
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