Plan Operativo de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible en materia de transparencia
publica para el periodo 2021-2022
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1. INTRODUCCION.

La transparencia es inherente a la democracia y constituye una pieza fundamental para el
establecimiento de una sociedad democratica avanzada, que es uno de los objetivos proclamados en el
preambulo de nuestra carta magna. Sin el conocimiento que proporciona el acceso de los ciudadanos a
la informacion publica, dificilmente podria realizarse la formacion de la opinion critica y la participacion
de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social, un objetivo irrenunciable que los
poderes publicos estan obligados a fomentar (articulos 9.2 de la Constitucion y 10.1 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia). Asi comienza la exposicién de motivos de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

En el Capitulo | del Titulo V de la referida Ley se recogen elementos para la coordinacion y planificacion
de la transparencia en el ambito de la Junta de Andalucia. Los principios proclamados en el titulo primero
y la voluntad de transparencia que impregna la Ley requieren de instrumentos que en la practica permitan
aplicar la transparencia de forma homogénea y efectiva en el ambito de cada Administracién. Sin perjuicio
de las medidas que cada entidad adopte en su propio ambito, la Administracion de la Junta de Andalucia
se coordinara a través de la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras. En cada consejeria
se establecera la unidad de transparencia para impulsarla en su ambito y una comision de transparencia
que garantice la aplicacién homogénea. De esta forma existiran planes operativos en cada consejeria
bajo la planificacion directiva y seguimiento del érgano superior de coordinacién (sic.)

De acuerdo con lo anterior, el articulo 42 de la Ley de Transparencia Publica de Andalucia recoge lo
siguiente:

1. En materia de transparencia, cada consejeria establecera un Plan Operativo que deberd incluir la
estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones y los procedimientos para realizar la accién
de transparencia en el ambito de la Consejeria y sus entidades y organismos adscritos.

2. Estos planes se aprobaran mediante Orden y seran elaborados con la participacion de la
correspondiente Comisién de Transparencia con arreglo a los criterios y requisitos que se hayan
establecido reglamentariamente.

3. Las actuaciones realizadas y su valoracion formaran parte de la informacion publica objeto de
publicidad activa.

En desarrollo de la Ley de Transparencia Publica de Andalucia se publica el Decreto 289/2015, de 21
de julio, por el que se regula la organizacion administrativa en materia de transparencia publica en el
ambito de la administracién de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales, que en su articulo
14, dedicado al Plan operativo y a la Memoria anual, sefala lo siguiente:
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1. En la elaboracion del Plan Operativo, que comprendera las actuaciones de la Consejeria y de sus
entidades instrumentales, se incorporaran, como minimo, los siguientes contenidos:

a) Estructura organizativa.

b) Responsabilidades.

c) Funciones.

d) Procedimientos para realizar la accion de transparencia.

e) Objetivos generales y especificos de los centros directivos y entidades dependientes de la
Consejeria en materia de transparencia.

f) Tareas y medidas a desarrollar por los distintos centros directivos y unidades administrativas
en materia de transparencia e informacién al ciudadano y las correspondientes acciones de

coordinacion.

g) Relacion de contenidos informativos y fuentes de informacion afectadas por los mismos, asi
como sistemas y periodos de actualizacion.

h) Sistemas de seguimiento y control de las acciones en materia de transparencia e informacion
al ciudadano.

2. En la Memoria Anual se tendran en consideracion los siguientes aspectos:

a) Actuaciones realizadas por la Consejeria y sus entidades y organismos dependientes en
materia de transparencia.

b) Datos estadisticos sobre publicidad activa y derecho de acceso.
c¢) Cumplimiento de objetivos contenidos en el Plan.
d) Propuestas de actuacion.

e) Otros aspectos de interés.

En este contexto, la Comisién General de Viceconsejeros y Viceconsejeras, como dérgano encargado de
la coordinacién general en materia de transparencia en el ambito de la Administracion de la Junta de
Andalucia y sus entidades y organismos adscritos, adopta el Acuerdo de 28 de mayo de 2020, por el
que se aprueban las Directrices para la confeccion de los planes operativos previstos en el articulo 42.1
de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
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En su directriz segunda, sefiala que la Comision de Transparencia de cada Consejeria elaborard una
propuesta del plan operativo en su ambito de actuacion que elevara, para su aprobacion, a la persona
titular de la Consejeria.

En cuanto al contenido de los Planes Operativos, en la directriz tercera, precisando lo dispuesto en el
articulo 14.1 del Decreto 289/2015, de 21 de julio, se sefala que los planes operativos incluiran el
siguiente contenido minimo:

a) Estructura organizativa: descripcion de la distribucién organica de la Consejeria y sus
entidades instrumentales.

b) Responsabilidades de los érganos directivos centrales, periféricos y entidades instrumentales
en materia de transparencia.

c) Funciones de los 6rganos y unidades administrativas en materia de transparencia.

d) Procedimientos para realizar la accidn de transparencia: definicion de los procesos mediante
los que la Consejeria y sus entidades instrumentales garantizan en su ambito de actuacion el
derecho a la publicidad activa y el derecho de acceso a la informacioén publica.

e) Objetivos generales y especificos en materia de transparencia que sean evaluables de los
organos directivos centrales, periféricos y entidades instrumentales de la Consejeria, establecidos
de conformidad con lo dispuesto en la directriz cuarta y en el anexo.

f) Tareas y medidas a desarrollar por los distintos 6rganos y unidades administrativas en materia
de transparencia e informacion a la ciudadania y las correspondientes acciones de coordinacion:
inclusion de las medidas que resulten mas adecuadas para la consecucion de los objetivos
generales y especificos de transparencia.

g) Relacion de contenidos informativos y fuentes de informacion afectadas por los mismos, asi
como sistemas y periodos de actualizacion que incluya el catalogo de obligaciones de publicidad
activa en el ambito de la Consejeria y sus entidades instrumentales.

h) Sistemas de seguimiento y control de las actuaciones en materia de transparencia e
informacion a la ciudadania: indicadores sobre el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia y mecanismos para la evaluacion de los objetivos contenidos en el plan operativo,
de acuerdo con lo previsto en la directriz sexta.

En cuanto a los objetivos de los planes operativos, la directriz cuarta recoge lo siguiente:

1. Los planes operativos estaran dirigidos a la consecucion de los objetivos generales de transparencia
establecidos en el anexo de estas directrices, asi como a los objetivos especificos incorporados a los
mismos.
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2. Cada plan operativo incluira al menos un objetivo especifico de los identificados con cada objetivo
general de transparencia, asi como cualquier otro que la Consejeria considere necesario para la
consecucion de los objetivos generales en su ambito de actuacion.

3. Cada objetivo especifico incluido en el plan operativo, debera concretarse en una o mas medidas, que
describiran con el maximo nivel de detalle posible las acciones concretas que se llevaran a cabo.

Las medidas, que podran tener un objetivo general o especifico secundario, determinaran los
organos o unidades responsables de llevarlas a cabo y estaran temporalizadas indicando, al

menos, el trimestre en el que se pondran en marcha.

4. Las medidas previstas en el plan incluiran los indicadores cualitativos y cuantitativos que permitan
medir su grado de ejecucion e implantacion.

5. Cuando la naturaleza de las medidas asi lo permita, los indicadores trataran la informacion
desagregada por sexos.
2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE.
De acuerdo con lo establecido en el Decreto 103/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, la
Consejeria, bajo la superior direccion de su titular, ejercera sus competencias a través de los siguientes
organos directivos centrales:

a) Viceconsejeria.

b) Secretaria General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.

c) Secretaria General de Fondos Europeos al Desarrollo Rural Sostenible.

d) Secretaria General de Medio Ambiente, Agua y Cambio Climatico.

e) Secretaria General Técnica.

f) Direccion General de Pesca y Acuicultura.

g) Direccion General de la Produccién Agricola y Ganadera.

h) Direccion General de Industrias, Innovacion y Cadena Agroalimentaria.

i) Direccion General de Ayudas Directas y de Mercados.
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j) Direccién General de Medio Natural, Biodiversidad y Espacios Protegidos.
k) Direccion General de Calidad Ambiental y Cambio Climatico.
) Direccion General de Planificacion y Recursos Hidricos.

m) Direccion General de Infraestructuras del Agua.

Asimismo, se hallan adscritas a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
las siguientes entidades instrumentales:

a) La Agencia de Gestién Agraria y Pesquera de Andalucia (AGAPA).

b) El Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la
Produccion Ecoldgica (IFAPA).

c) La Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia (AMAYA).

d) La Fundacion para el Desarrollo Sostenible de Dofiana y su Entorno - Dofiana 21 (Fundacion
Dofiana 21).

e) La Fundacion Centro de Nuevas Tecnologias del Agua (CENTA).

La Consejeria gestiona las competencias de los servicios periféricos que le corresponde a través de las
8 Delegaciones Territoriales de Agricultura, Ganaderia y Pesca, y de las 8 Delegaciones Territoriales de
Desarrollo Sostenible en el ambito provincial:

3. RESPONSABILIDADES DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS CENTRALES, PERIFERICOS Y
ENTIDADES INSTRUMENTALES DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE EN MATERIA DE TRANSPARENCIA.

Siguiendo lo establecido en el articulo 3 del Decreto 289/2015, de 21 de julio, en la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible correspondera a las personas titulares de los
organos directivos centrales o periféricos competentes, de acuerdo con la distribucion de competencias
establecida en el Decreto 103/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, elaborar y poner a disposicion de
la Unidades de Transparencia de la Consejeria los contenidos necesarios para dar cumplimiento a las
obligaciones de publicidad activa, asi como dictar y notificar las resoluciones en materia de derecho de
acceso relacionadas con las competencias que tengan atribuidas, respondiendo de su veracidad,
objetividad y actualizacion. Las responsabilidades de elaboracién y puesta a disposicion de la informacion
incluyen la grabacion en las bases de datos o en los sistemas de informacién centralizados y otros
existentes ya estructurados, validados y normalizados conforme a la normativa que le sea aplicable.
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En el caso de que la informacion afecte a las competencias de mas de un organo directivo, sera
competente para la funcion establecida en el parrafo anterior la persona titular de la Viceconsejeria o, en
su caso, de la Secretaria General de la que dependan.

En las entidades instrumentales adscritas a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, las responsabilidades a que se refiere el primer parrafo de este apartado corresponderan a
las personas titulares de los drganos directivos que determinen sus estatutos o normas de organizacion,
en relacion con sus competencias y, en su defecto, la persona que ejerza la maxima responsabilidad de
la entidad.

4. FUNCIONES DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA CONSEJERIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA.

4.1. VICECONSEJERIA.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 5.2.j) del Decreto 103/2019, de 12 de febrero, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, corresponde a la persona titular de la Viceconsejeria la coordinacion general en materia de
transparencia publica y de la Unidad de Transparencia de la Consejeria, adscrita a esta Viceconsejeria.

4.2. UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO
SOSTENIBLE.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41.1 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, en la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible existe una Unidad de Transparencia, que actua
bajo la dependencia de la Viceconsejeria, con el fin de impulsar la transparencia en el ambito de la
Consejeria y sus entidades instrumentales adscritas y facilitar la aplicacion de los criterios e instrucciones
que se establezcan.

Siguiendo lo establecido en el articulo 9 del Decreto 289/2015, de 21 de julio, corresponden a la Unidad
de Transparencia de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible las siguientes
funciones:

a) Coordinar las actuaciones en materia de transparencia.

b) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

c) Colaborar con la Secretaria de Transparencia en las actuaciones en materia de transparencia.

d) Realizar el seguimiento de la ejecucion del Plan Operativo en materia de Transparencia
establecido por su Consejeria.
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e) Recabar, difundir y supervisar la informacién necesaria para dar cumplimiento a las
obligaciones de publicidad activa correspondientes, asi como facilitar el acceso a la misma a
través del Portal de la Junta de Andalucia, garantizando que toda la informacién referente a
personas esté desagregada por sexo, cuando sea posible.

f) Procurar la disponibilidad de la informacién cuyo acceso se solicite con mayor frecuencia.

g) Dar curso a las solicitudes de acceso a la informacion publica que sean recibidas en la Unidad
y trasladarla al 6rgano o entidad competente para su resolucion.

h) Realizar el seguimiento, apoyar y asesorar a los érganos competentes en la tramitacion y
resolucion de las solicitudes de acceso a la informacion.

i) Asistir a las personas que lo requieran en el correcto ejercicio del derecho de acceso.

j) Llevar el control de todas las solicitudes de acceso a la informacion recibidas, tramitadas y
resueltas.

k) Comunicar a la Secretaria de Transparencia los datos del parrafo anterior a efectos de su
agregacion con los del resto de unidades de transparencia.

[) Impulsar la formacién y sensibilizacibn en materia de transparencia del personal de la
Consejeria y entidades instrumentales adscritas, sin perjuicio de las competencias que
correspondan a otros drganos.

m) Coordinar en su ambito las acciones en materia de informacién administrativa y atencion a
la ciudadania.

n) Todas aquellas que sean necesarias para asegurar una correcta aplicacion de las
disposiciones en materia de transparencia.

4.3. ComMmiSION DE TRANSPARENCIA DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIiA, PESCA Y
DESARROLLO SOSTENIBLE.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41.2 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, y en el articulo 11 del
Decreto 289/2015, de 21 de julio, en la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible existe una Comision de Transparencia creada para asegurar la implementacién de la
transparencia de forma homogénea en todos los ambitos de la actuacion administrativa de la Consejeria.

La Comision de Transparencia de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
esta presidida por la persona titular de la Viceconsejeria y, ademas, forman parte de ella:

a) La persona responsable de la Unidad de Transparencia, que se encarga de la secretaria de la
Comision.
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b) Una persona representante de cada centro directivo de la Consejeria, que ocupe un puesto
con al menos nivel organico de jefatura de servicio, designado por la persona titular del centro
directivo (incluyendo a aquellas Entidades adscritas a la Consejeria que no cuentan con Unidad
de Transparencia propia).

c) La persona responsable del Archivo Central.

d) La persona titular de la Unidad de Transparencia u 6rgano responsable en materia de
transparencia de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia (AMAYA).

La Comisién se retine semestralmente y, en todo caso, cuando sea convocada por la Presidencia. Su
funcionamiento se ajustara a lo dispuesto en la Seccion 1.2 del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como por lo previsto en las normas
basicas del Estado.

Son funciones de la Comisién de Transparencia las siguientes:
a) Proponer actuaciones en materia de transparencia.

b) Facilitar la colaboracién de los distintos centros directivos, archivo y entidades dependientes
con la Unidad de Transparencia en la ejecucion de las actuaciones en materia de transparencia.

c) Elaborar las propuestas del Plan Operativo y la Memoria de Evaluacion anual de su ambito de
actuacion y elevarlas para su aprobacion a la persona titular de la Consejeria.

d) Elaborar y actualizar una relacién de contenidos que identifique los distintos tipos de
informacién que se correspondan con su ambito de actuacion, incluyendo la variable sexo cuando
dichos contenidos se refieran a personas.

e) Todas aquellas que sean necesarias para asegurar una correcta aplicacion de las disposiciones
en su ambito de actuacion administrativa.

5. PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA ACCION DE TRANSPARENCIA.

De acuerdo con lo reflejado en el articulo 1 de la Ley de Transparencia Publica de Andalucia, en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la transparencia se desarrollara en su doble vertiente de
publicidad activa y de derecho de acceso a la informacién publica, como instrumento para facilitar el
conocimiento por la ciudadania de la actividad de los poderes publicos y de las entidades con financiacion
publica, promoviendo el ejercicio responsable de dicha actividad y el desarrollo de una conciencia
ciudadana y democratica plena.
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5.1. PuBLICIDAD ACTIVA.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.b) de la Ley de Transparencia Publica de Andalucia, por
publicidad activa hemos de entender la obligacion de las personas y entidades a las que les es de
aplicacion la Ley de hacer publica por propia iniciativa la informacion publica de relevancia que garantice
la transparencia de su actividad relacionada con el funcionamiento y control de su actuacion publica.

Asi, la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, en cumplimiento de la Ley
de Transparencia Publica de Andalucia, publicara de forma periddica y actualizada la informacion veraz
cuyo conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad relacionada con el
funcionamiento y control de la actuacion publica, favoreciendo de este modo la participacion ciudadana.
La Consejeria adoptara las medidas previstas en el presente Plan y cualquier otra que resulte conveniente
para asegurar la difusion de la informacion publica y su puesta a disposicion de la ciudadania de la forma
mas amplia y sistematica posible.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 18.1 de la Ley de Transparencia Publica de Andalucia, la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible pondra a disposicion de la ciudadania
la informacién publica objeto de actividad activa en el Portal de la Junta de Andalucia, a través de la
herramienta informatica DRUPAL.

5.2. DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

Segun dispone el articulo 24 de la Ley de Transparencia Publica de Andalucia, todas las personas tienen
derecho a acceder a la informacién publica veraz en los términos previstos en el articulo 105.b) de la
Constitucion espafiola y su legislacion de desarrollo, y el articulo 31 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia, sin mas limitaciones que las contempladas en la Ley.

En consonancia con lo reflejado en el parrafo anterior, la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible garantizara y facilitara el acceso de la ciudadania a los contenidos o documentos
que obren en su poder y que hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones, todo
ello en los términos previstos en la legislacion de transparencia publica.

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, a través de su Unidad de
Transparencia, dara curso a las solicitudes de acceso a la informacion publica que sean recibidas y las
trasladarla al érgano o entidad competente para su resolucién (articulo 28 de la Ley de Transparencia
Publica de Andalucia), realizando el seguimiento, dando apoyo y asesoramiento al 6rgano competente
en la tramitacion y resolucion de las solicitudes (articulo 9.f) y g) del Decreto 289/2015, de 21 de julio).

Las solicitudes deberan resolverse y notificarse en el menor plazo posible. En todo caso, el plazo maximo
para dictar y notificar la resolucién sera de veinte dias habiles, contados desde la recepcion de la solicitud
por el érgano competente para resolver, prorrogables por igual periodo en el caso de que el volumen o
la complejidad de la informacién solicitada lo requiera. Dicha ampliacion sera notificada a la persona
solicitante. Para la correcta tramitacion y seguimiento de las solicitudes de informacion publica
presentadas por la ciudadania se utilizara la herramienta informatica PID@.
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6. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA A
DESARROLLAR POR LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y
DESARROLLO SOSTENIBLE Y SUS ENTIDADES INSTRUMENTALES.

De acuerdo con lo sefalado en el articulo 14.1.e) del Decreto 289/2015, de 21 de julio, entre el
contenido minimo del Programa Operativo de cada Consejeria deben recogerse lo objetivos generales y
especificos de los centros directivos y entidades dependientes de la Consejeria en materia de
transparencia. En este mismo sentido, las Directrices aprobadas por la Comision General de
Viceconsejeros y Viceconsejeras para la confeccién de los Planes Operativos, en su directriz cuarta,
disponen que los Planes operativos estaran dirigidos a la consecucion de los objetivos generales de
transparencia establecidos en el anexo de dichas directrices, asi como a los objetivos especificos
incorporados a los mismos. Cada Plan operativo incluird al menos un objetivo especifico de los
identificados con cada objetivo general de transparencia, asi como cualquier otro que la Consejeria
considere necesario para la consecucion de los objetivos generales en su ambito de actuacion.

Consecuente con lo anterior, el Plan operativo de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible para 2021-2022 se dirige a la consecucién de los siguientes objetivos generales y
especificos de transparencia:

OBJETIVO GENERAL 1.
HACIA UNA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA EN ANDALUCIA: MEJORAR EL CONOCIMIENTO POR PARTE DE LA
CIUDADANIA DE SUS DERECHOS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA.

Objetivo especifico 1.2.
Mejorar la satisfaccion de la ciudadania sobre los canales de comunicacion con la ciudadania.

OBJETIVO GENERAL 2.
MAS Y MEJOR INFORMACION: AUMENTAR Y MEJORAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION PUBLICADA.

Objetivo especifico 2.1.
Ampliar la cantidad de informacion publicada.

OBJETIVO GENERAL 3.
UNA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA MAS EFICIENTE: IMEJORAR LA CAPACIDAD DE LA ADMINISTRACION DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA Y SU PERSONAL PARA AUMENTAR LA EFICIENCIA EN MATERIA DE TRANSPARENCIA.

Objetivo especifico 3.1.

Desarrollar competencias profesionales que permitan al personal de la Administracion de la Junta
de Andalucia abordar adecuadamente estrategias de transparencia.
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7. TAREAS Y MEDIDAS A DESARROLLAR EN MATERIA DE TRANSPARENCIA POR LOS
ORGANOS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

A continuacion, se especifican las tareas y medidas a desarrollar en materia de transparencia publica
por los 6rganos y unidades administrativas de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible durante el periodo 2012 — 2022, con la finalidad de alcanzar los objetivos generales y
especificos en materia de transparencia referidos en el apartado anterior.

MEDIDA 1. ENCUESTA DE SATISFACCION CON LOS CONTENIDOS DE TRANSPARENCIA DE LA CONSEJERIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Descripcion Elaboracion y distribucion de una encuesta de satisfaccion entre las personas
usuarias sobre su experiencia de navegacion por los contenidos de transparencia

de la pagina web de la Consejeria.

Objetivo general Objetivo general 1. Mejorar el conocimiento por parte de la ciudadania de sus
derechos en materia de transparencia.

Objetivo especifico Objetivo especifico 1.2. Mejorar la satisfaccion de la ciudadania sobre los
canales de comunicacién con la ciudadania.

Organo/Entidad Viceconsejeria/Secretaria General Técnica

Unidad Administ. Unidad de Transparencia/Servicio de Publicaciones y Divulgacion

Plazo de ejecucion 2021-2022

Indicadores Numero de encuestas realizadas. Informe sobre los resultados de las encuestas

Resultado esperado Elaboracion de una encuesta

MEDIDA 2. AMPLIACION DE LOS CONTENIDOS DE PUBLICIDAD ACTIVA DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Descripcion Ampliacién de la relacion de contenidos informativos de la Consejeria mediante
la publicacion de nueva informacion no obligatoria o adaptacion de la
informacion ya publicada. Se podran realizar actividades de publicacion y
actualizacion de informacion relevante de caracter no obligatorio y modificacion
de informacion ya publicada para su mejor adaptacion a los principios

establecidos en la Ley de Transparencia Publica de Andalucia.

Objetivo general Objetivo general 2. Mas y mejor informacion. Aumentar y mejorar la calidad de
la informacion publicada.
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Objetivo especifico
Organo/Entidad
Unidad Administ.
Plazo de ejecucion

Indicadores

Resultado esperado

Objetivo especifico 2.1. Ampliar la cantidad de informacion publicada.
Todos los érganos/entidades de la Consejeria.

Todas las unidades administrativas.

2021-2022

Numero de nuevos contenidos de publicidad activa y nimero de contenidos
adaptados o modificados.

Un nuevo contenido o adaptacién o modificacion de un contenido previo por
organo/entidad.

MEDIDA 3. FORMACION DEL PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y
DESARROLLO SOSTENIBLE EN MATERIA DE TRANSPARENCIA.

Descripcion

Objetivo general

Objetivo especifico

Organo/Entidad
Unidad Administ.
Plazo de ejecucion

Indicadores

Resultado esperado

Organizacién de acciones formativas en materia de transparencia dirigidas al
personal de la Consejeria y de las entidades instrumentales adscritas.

Objetivo general 3. Una organizacion administrativa mas eficiente: Mejorar la
capacidad de la Administracion de la Junta de Andalucia y su personal para
aumentar la eficiencia en materia de transparencia.

Objetivo Especifico 3.1. Desarrollar competencias profesionales que permitan al
personal de la Administracion de la Junta de Andalucia abordar adecuadamente
estrategias de transparencia.

Viceconsejeria/Secretaria General Técnica.

Unidad de Transparencia

2021-2022

Numero de personas asistentes a las acciones formativas en materia de
transparencia. Numero de cuestionarios de evaluacion de la actividad.

1 accion formativa. 20 personas asistentes.

12



A

Junta de Andalucia

Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible

8. SISTEMAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACTUACIONES EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA E INFORMACION A LA CIUDADANIA: INDICADORES SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA Y MECANISMOS PARA LA
EVALUACION DE LOS OBJETIVOS CONTENIDOS EN EL PLAN OPERATIVO

1. Seguimiento del Plan operativo.

La directriz sexta, dedicada al seguimiento de los planes operativos, sefala que las Unidades de
Transparencia realizaran el seguimiento de la ejecucion del Plan operativo aprobado por su Consejeria,
consistente en el analisis y valoracion del desarrollo de cada una de las medidas y actuaciones previstas
en el plan.

Para este analisis y evaluacion del Plan operativo las Unidades de Transparencia podran recabar de los
organos y entidades responsables la informacion que precisen sobre la ejecuciéon de las medidas y
actuaciones contenidas en el Plan.

En los casos de las Consejerias que tengan adscritas Agencias en las que se hayan constituido Unidades
de Transparencia, la Unidad de Transparencia de la Agencia realizara el seguimiento de la ejecucion de
las medidas que correspondan a su ambito de actuacién. Este es el caso de la Agencia de Medio
Ambiente y Agua de Andalucia (AMAYA).

2. Evaluacion del Plan operativo.

La evaluacion de los planes operativos se llevara a cabo mediante la MEMORIA ANUAL regulada en el articulo
14.2 del Decreto 289/2015, de 21 de julio.

La Comision de Transparencia de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
elaborara una PROPUESTA DE MEMORIA DE EVALUACION que incluira el siguiente contenido minimo:

a) Actuaciones realizadas por la Consejeria y sus entidades y organismos dependientes en materia de
transparencia: Plan operativo en materia de transparencia, reuniones de la Comision de Transparencia,
actuaciones propuestas, acciones de coordinacién, asesoramiento, supervision, formacion, etc.

b) Datos estadisticos sobre publicidad activa y derecho de acceso: impacto de la informacion publicada,
numero de visitas a las paginas web, solicitudes de acceso a la informacion publica, sentido de las
resoluciones adoptadas, etc.

c) Cumplimiento de objetivos contenidos en el plan: informe de evaluacién de resultados de las medidas
y actuaciones previstas en el plan operativo. Se hara especial referencia a los indicadores de resultado
conseguidos, nivel de implementacion de las actuaciones previstas y, en su caso, dificultades
encontradas y sus causas.
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De acuerdo con el periodo bienal de vigencia del Plan operativo, la memoria anual correspondiente al
ano 2021 contendra un informe de evaluacion intermedia, correspondiente al primer afio de vigencia del
plan. Por su parte, la memoria correspondiente al afio 2022, contendra el informe de evaluacion
correspondiente al periodo completo de vigencia del plan.

d) Propuestas de actuacion: identificacion de nuevas medidas y actuaciones en materia de transparencia.
e) Otros aspectos de interés.

3. La Comisién de Transparencia de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible elevara la propuesta de memoria anual, para su aprobacién, a la persona titular de la
Consejeria.

4. Una vez aprobada, la Unidad de Transparencia de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible remitira a la Secretaria de Transparencia una copia de la memoria anual de su
Consejeria a los efectos previstos en el articulo 6.c) del Decreto 289/2015, de 21 de julio.

9. RELACION DE CONTENIDOS INFORMATIVOS. CATALOGO DE OBLIGACIONES DE
PUBLICIDAD ACTIVA EN EL AMBITO DE LA CONSEJERIA Y SUS ENTIDADES
INSTRUMENTALES.

La informacién publica objeto de publicidad activa en el ambito de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y de sus entidades instrumentales adscritas incluira, como
minimo, la relacion de contenidos informativos previstas en el Anexo de este Plan operativo.
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ANEXO.- RELACION DE CONTENIDOS INFORMATIVOS: CATALOGO DE OBLIGACIONES DE PUBLICIDAD ACTIVA DE LA CONSEJERIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

1. INFORMACION INSTITUCIONAL Y ORGANIZATIVA.

CONTENIDO INFORMATIVO REF DESCRIPCION FUENTE DE DATOS FICHA RESPONSABLE DATO  lacTUALIZACION
' DRUPAL PUBLICACION | PUBLICADO
. , Gestor de Contenidos SGT (Servicio de .
. o, Funciones que desarrolla el 6rgano o .. o ] Cuando exista
Funciones Consejeria 10.1.a LTPA entidad instrumental del Portal Junta de Datos Basicos | Publicaciones y Vigente modificacion
Andalucia (DRUPAL) Divulgacion) )
. , Gestor de Contenidos Entidad .
. . Funciones que desarrolla el 6rgano o , . Cuando exista
Funciones Entidades Instrumentales 10.1.a LTPA . . del Portal Junta de Datos Basicos | Instrumental Vigente .
entidad instrumental , . modificacion.
Andalucia (DRUPAL) correspondiente
Gestor de Contenidos SGT (Servicio de Cuando exista
Normativa Consejeria 10.1.b LTPA | Normas que rigen la actividad del 6rgano  |del Portal Junta de Datos Basicos | Legislacion,Informes | Vigente e
, ; modificacion.
Andalucia (DRUPAL) Tribunales)
Z:I;?aads iizter:lrij:\tI:I aé:vui?’(c::cillea:'adeben Gestor de Contenidos Entidad Cuando exista
Normativa Entidad Instrumental 10.1.b LTPA ; -=np del Portal Junta de Datos Basicos | Instrumental Vigente e s
publicarse los Estatutos y normas de , . modificacion.
o, ) . Andalucia (DRUPAL) correspondiente
organizacién y funcionamiento.
- o Creacion de la ficha de datos basicos de la . .
Estructura basica organizativa de la r I_ , I . I Gestor de Contenidos SGT (Servicio de .
L, , Consejeria. (No se incluye el esquema- , S ] Cuando exista
Consejeria (incluyendo enumeracion 10.1.c LTPA : - del Portal Junta de Datos Basicos | Publicaciones y Vigente e
. _ organigrama por ser responsabilidad de , ) . modificacion.
entidades adscritas) . . Andalucia (DRUPAL) Divulgacion)
Gobierno Abierto)
. . ) ) Gestor de Contenid SGT (Servicio d )
Responsables de los drganos de la Identidad, trayectoria, perfil profesional estor de wontenidos , . ,( e.r vicio de . Cuando exista
Consejeria (Estructura organizativa) 10.1.c LTPA de la persona responsable del Portal Junta de Datos Bésicos | Publicaciones y Vigente modificacion
) 9 P P Andalucia (DRUPAL) Divulgacion) '
Responsables de las Unidades de la Identificacion de la persona en puestos de |Gestor de Contenidos SGT (Servicio de .
. . . . . - Publicaciones y ) Cuando exista
Consejeria SSCC (Estructura 10.1.c LTPA | trabajo a nivel de jefatura de servicio y los |del Portal Junta de Datos Basicos Divulgacion) Vigente modificacion
organizativa) iguales o superiores a nivel 28 Andalucia (DRUPAL) g
Responsables de las Unidades de la Ident?ﬂcacitlin dela personé en puestos de |Gestor de Contenidos N SGT (Sérvicio de . Cuando exista
Consejerfa DT(Estructura organizativa) 10.1.c LTPA | trabajo a nivel de Secretaria General y del Portal Junta de Datos Basicos | Publicaciones y Vigente modificacion
) 9 jefatura de servicio Andalucia (DRUPAL) Divulgacion) '




Responsables de los drganos de

Identidad, trayectoria, perfil profesional

Gestor de Contenidos

Entidad

Cuando exista

entidad instrumental (Estructura 10.1.c LTPA de la persona responsable del Portal Junta de Datos Basicos | instrumental Vigente modificacion
organizativa) P P Andalucia (DRUPAL) correspondiente ’
Responsables de las areas/unidades de Identificacion de la persona responsable |Gestor de Contenidos Entidad Cuando exista
Entidad Instrumental (Estructura 10.1.c LTPA | de areas o division similar en su del Portal Junta de Datos Basicos | instrumental Vigente e
- o , . modificacion.
organizativa) estructura organizativa Andalucia (DRUPAL) correspondiente
SGT (Servicio de
Sede fisica, horarios de atencién al Informacion sobre todas las sedes del Gestor de Contenidos Publicaciones y Cuando exista
publico, teléfono y correo electrénico 10.1.d LTPA 6raano del Portal Junta de Datos Basicos | Divulgacion ) tras  |Vigente modificacién
de la Consejeria gano. Andalucia (DRUPAL) comunicacién del ’
o6rgano directivo
. . Publicacion de las delegaciones de Gestor de Contenidos SGT (Sv. Legislacion, -
Delegaciones de competencias . . - Cuando exista
vigentes (Consejerfa) 10.1.e LTPA | competencias. No se incluye las del Portal Junta de Datos Basicos |Informesy Vigente modificacién
9 ) delegaciones de firmas. Andalucia (DRUPAL) Tribunales) )
. . Publicacion de las delegaciones de Gestor de Contenidos Entidad )
Delegaciones de competencias . . - . ] Cuando exista
vigentes (Entidades instrumentales) 10.1.e LTPA | competencias. No se incluye las del Portal Junta de Datos Basicos | instrumental Vigente modificacion
9 delegaciones de firmas. Andalucia (DRUPAL) correspondiente ’
Inf ion (descripci6 bl
fSn?::?naecslonrfofr;:rtli?/(;l)()rs];t;?zp(;n?r“lose " |Gestor de Contenidos Datos Bésicos | CeNtros Cuando exista
Organos colegiados 10.1.f LTPA } y . 9 del Portal Junta de Directivos/Entidades |[Vigente g
colegiados dependientes de la , . modificacion
. Andalucia (DRUPAL) instrumentales
Consejeria
Responsable del
Gestor de Contenidos tratamiento con el
Inventario de actividades de Art. 6 L Actualizacion del inventario del Portal Junta de Actividades de arsae:or;miecz)ntcc: del  Nigent Cuando exista
tratamiento de datos personales 19/2013 tratamiento gente modificacion

Andalucia (DRUPAL)

Delegado/a
Proteccién de datos




2.- INFORMACION SOBRE EMPLEO PUBLICO.

Instrumental)

(DRUPAL)

correspondiente

p FICHA RESPONSABLE DATO <
CONTENIDO INFORMATIVO REF. DESCRIPCION FUENTE DE DATOS DRUPAL PUBLICACION | PUBLICADO ACTUALIZACION
Catdlogo de puestos de Entidades 10.1.a LTPA Detalle de los puestos (categoria, E(f:ttaolrJi(re\tcaO;;e::ijzlsuii Informacion IE:st:rjjiental Vigent - imestral
Instrumentales 9 numero de puestos y retribucion) de personal ) igente " ra
(DRUPAL) correspondiente
Condiciones laborales: acuerdos, Acuerdos, pactos reguladores de las . .

) ) - ! . L Entidad )
pactos, convenios colectivos ... 10.1.i LTPA condiciones de trabajo o convenios ijttaolrJi(re\tcaO;;e:rl\z(;sludc?; Informacion I:slrjmental Vigente Cuando exista
relativos al personal de Entidad - colectivos (o0 en su defecto Estatuto de (DRUPAL) de personal correspondiente 9 modificacion
Instrumental los Trabajadores) P

. i . Gestor de Contenidos del | Oferta de Entidad )
Ofertas de empleo publico de Entidad 10.1.1 LTPA Detalle de la planificacion de las ofertas Po rtaIrJunta de Arll dalucia | empleo de I:slrjmental Vigente Cuando exista
A L i e g
Inst tal I bl f]
nstrumenta empleo publico (DRUPAL) - Web APAE | EEIl correspondiente modificacion
. ¥ Gestor de Contenidos del ,, Entidad )
Procesos de seleccion de personal de 10.1.k LTPA Procesos de seleccidn de personal PsrstaOIrJu(re\taO;ee:rll d(;sluc?a Informacion I:slrjmental Vigente Cuando exista
Entidad Inst tal . indefinid t | d | dificacio
ntidad Instrumenta indefinidos o temporales (DRUPAL) - Web APAE e persona correspondiente modificacion
Ldentficacion de las personas que Miembros del Comité de empresa o Gestor de Contenidos del Informacion Entidad
forman parte de los drganos de 10.1.1 LTPA P . Portal Junta de Andalucia Instrumental Vigente Trimestral
representacién del personal de Delegados/as de personal por provincias (DRUPAL) de personal correspondiente
Entidad Instrumental
Numero de personas con dispensa total Ndmero de personas con dispensa total de Gestor de Contenidos del Informacion Entidad
de asistencia al trabajo (Entidad 10.1.1 LTPA . . P . P . Portal Junta de Andalucia Instrumental Vigente Trimestral
asistencia al trabajo por colectivo de personal




3.- INFORMACION SOBRE ALTOS CARGOS.

Transparencia.

p FICHA RESPONSABLE DATO z
, IACTUALIZACION
CONTENIDO INFORMATIVO REF. DESCRIPCION FUENTE DE DATOS DRUPAL PUBLICACION PUBLICADO
Los Altos Cargos deben remitir a la
Inspeccién General de Servicios su Registro de
L . ) . Alt
IRPF e Impuesto sobre el Patrimonio de 11.d LTPA declaracion de IRPIT/Patrlmonlo.y , Declaraciones de Altos Declaraciones | Centros ]
. . rellenar el formulario para publicacion Cargos (RDAC)/ Gestor o ) ] Cuando exista

los altos cargos de la Administracion de la . ] IRPF de Altos | Directivos/Entidades | Vigente o,
Junta de Andalucia 12 de sus datos fiscales. En CED se de Contenidos del Portal Cargos Instrumentales modificacion

descargan estos datos del RDAC para Junta de Andalucia

13/2005 su publicacién en el Portal de (DRUPAL)




4.- INFORMACION SOBRE PLANIFICACION, EVALUACION Y ESTADISTICA

FICHA RESPONSABLE DATO

DRUPAL PUBLICACION PUBLICADO ACTUALIZACION

CONTENIDO INFORMATIVO REF. DESCRIPCION FUENTE DE DATOS

Cada una en su

Gestor de Contenidos del f ,
ambito: Secretarias

Planes rogramas anuales Planes y programas anuales y plurianuales.| Portal Junta de Andalucia | Planes En 20 dias desde su
) Y prog Y 12.1 LTPA Y,p g o yp Y Generales, SGT, Vigente .
plurianuales Evaluacion de estos (indicadores) (DRUPAL) - Web CED - programas Entidades aprobacion
Web APAE

instrumentales




5.- INFORMACION JURIDICA.

CONTENIDO REF DESCRIPCION FUENTE DE DATOS FICHA RESPONSABLE PUBLICACION DATO ACTUALIZACION
INFORMATIVO ' DRUPAL
PUBLICADO
. . . . . } . Vigente ] ]
Se lica el
Lo e e
! LTPA ., Junta de Andalucia (DRUPAL) disposiciones S
respuestas a consultas cuestion. publicacion en BOJA)
Anteproyectos de Ley, )
Proyectos de Ley y 13.1.b, Se publicaran en N o Vigente Los AL tras elevacion a CG y
Proyectos de Decretos 13.1.d.y los momentos Gestor de Contenidos del Portal | Normativaen ~ [2C! (Servicio de Legislacion, cuando se soliciten dictamenes
Legislativos en 13.1.f indicados en el Junta de Andalucia (DRUPAL) | elaboracién Informes y Tribunales) al CES-A 'y aprueben por CG.
elaboracién. Memorias e LTPA art. 13 LTPDA Las memorias e informes con
informes ocasion de la publicidad de los
textos normativos
Cuando se sometan a
tramite de audiencia o
] inf i6n plblica.
Proyectos de 13.1.c, Se publicaran en gu:;ngzcslznsgl?cbitleca
Re );amentos en 13.1dy los momentos Gestor de Contenidos del Portal | Normativa en SGT (Servicio de Legislacion, ) dictamen CES-A v del
9 ., . 13.1.f indicados en el Junta de Andalucia (DRUPAL) elaboracién Informes y Tribunales) Vigente . .y
elaboracion. Memorias e Consejo Consultivo de
. LTPA art. 13 LTPDA , .
informes Andalucia. Las memorias e
informes con ocasién de la
publicidad de los textos
Se publicaran
todos los
Documento
documentos . . . - .
. . Gestor de Contenidos del Portal sometido a Organo directivo responsable de la Conforme a la legislacion
Documentos en periodo de [ 13.1.e sometidos al . . .z o Vigente o
. e L, Junta de Andalucia (DRUPAL) informacion tramitacion sectorial vigente
informacion publica LTPA tramite de s
. . publica
informacion

publica




Normativa vigente de la
Comunidad Auténoma

13.2
LTPA

Publicar en el
portal de
Transparencia una
vez que la
normativa haya
salido publicada
en BOJA

Gestor de Contenidos del Portal
Junta de Andalucia (DRUPAL)

Normativa

SGT (Sv. Legislacién, Informes y
Tribunales)

Vigente

Cuando exista modificacion

Consultas publicas previas

133
L 39/2015

Descripcion de la
norma y contacto
para la gestion de
la consulta publica
previa

Gestor de Contenidos del Portal
Junta de Andalucia (DRUPAL)

Consulta
publica previa

SGT (Sv. Legislacién, Informes y
Tribunales) Organo directivo
responsable de la tramitacion

Vigente

Cuando exista modificacion




6.- PARTICIPACION CIUDADANA

participacion ciudadana

participacion ciudadana

Andalucia (DRUPAL)-

responsable de la
tramitacion

CONTENIDO INFORMATIVO REF DESCRIPCION FUENTE DE DATOS | FICHA DRUPAL RESPONSABLE DATO ACTUALIZACION
' PUBLICACION PUBLICADO
Procedimientos para la Difusion de los distintos S;S;ertdaelz JCLm;ezfos
P 14.c LTPA | procedimientos de No aplica Organo directivo Vigente Cuando exista modificacién




7.- INFORMACION SOBRE CONTRATOS, CONVENIOS Y SUBVENCIONES

promovidas

Andalucia (DRUPAL)

CONTENIDO INFORMATIVO REF DESCRIPCION FUENTE DE DATOS | FICHA DRUPAL RESPONSABLE DATO ACTUALIZACION
' PUBLICACION PUBLICADO
Publicacion de los
. . convenios, mo.dlﬁcamones y |Gestor de Contenidos . Viceconsejerfa/Entidad Desde _
Convenios suscritos 15.b LTPA | adendas suscritos del Portal Junta de Convenios Instrumental 01/01/2015 Trimestral
(anonimizados cuando sea Andalucia (DRUPAL)
necesario)
Publicacion de las Gestor de Contenidos . ;
. , . L, Encomienda de Organo responsable de la Desde .
Encomiendas de gestion 15.b LTPA | encomiendas de gestion del Portal Junta de -, L, Trimestral
gestion tramitacion 01/01/2015




8.- INFORMACION SOBRE ECONOMICA, PRESUPUESTARIAY FINANCIERA

(Entidades Instrumentales)

PUBLICA FICHA.

Andalucia
(DRUPAL)

institucional EEII

correspondiente

dato positivo

, FUENTE DE RESPONSABLE DATO .

CONTENIDO INFORMATIVO REF. DESCRIPCION DATOS FICHA DRUPAL PUBLICACION PUBLICADO ACTUALIZACION

Gestor de Desde el Ultimo
Gasto en campafias de Se publica la resolucion publicada | Contenidos del |Gasto en cuatrimestre de
publicidad institucional 16.e LTPA | en BOJA, incluso si no se han Portal Junta de |publicidad SGT (Sv Contratacién) 2014 Cuatrimestralmente
(Consejeria) producido gastos. Andalucia institucional

(DRUPAL)

Gestor de A partir del
Gasto en campaiias de Se publica la resolucién publicada en| Contenidos del |Gasto en Entidad instrumental primer
publicidad institucional 16.e LTPA | BOJA. SI no hay gastos NO SE Portal Junta de |publicidad cuatrimestre con | Cuatrimestralmente




