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En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que
se adoptan medidas para la transparencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y dando
cumplimiento a las Instrucciones de coordinacion para asegurar la homogeneidad en el tratamiento de la
informacion en cumplimiento de lo establecido en el citado Acuerdo, se emite la presente propuesta sobre
la aplicacion de los limites de acceso de los documentos que integran el expediente relativo al asunto

indicado.
LA VICECONSEJERA
Maria del Carmen Castillo Mena
Edificio Torre Triana. C/Juan Antonio Vizarron, s/n
Correo
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Junta de Andalucia

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL ACUERDO DE ___ DE DE 2020, DEL CONSEJO DE
GOBIERNO, POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO EN
PERIODO ESTIVAL.

1. Juicio de oportunidad y ordenacion del proyecto.

La educacion debe potenciar la consecucién del maximo nivel de aprendizaje y
desarrollo de las competencias clave de todo el alumnado, es ese el sentido de un
sistema educativo inclusivo. Por ello, es preciso poner en marcha actuaciones de
refuerzo que potencien el éxito del alumnado y que se sumen a las medidas de
innovacion educativa y de compensacion desarrolladas desde la dptica de la prevencion
con caracter ordinario.

El Programa de Refuerzo Educativo en periodo estival se concibe como una medida
dirigida al alumnado de centros publicos o sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia que, tras la finalizacion del periodo lectivo
ordinario, no ha alcanzado los objetivos del curso y que, por ello, precisa refuerzo
educativo en las areas instrumentales, apoyo para la organizacion del trabajo, mejora
de los habitos y técnicas de estudio, desarrollo de habilidades de integracion y de
adaptacion al grupo, asi como fomento de los habitos saludables a través de actividades
ludico-deportivas.

Los objetivos de este programa son:

- Desarrollar en el alumnado habitos de organizacion y trabajo, asi como técnicas de
estudio.

- Mejorar habilidades y actitudes asociadas a la lectura, al razonamiento y logica
matematica y a la adquisicion de destrezas linglisticas (comprension y expresion oral)
de la lengua extranjera inglesa.

- Participar en actividades de caracter ludico-deportivo que fomenten habitos
saludables y la participacion en actividades en el entorno escolar, contribuyendo al
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desarrollo de habilidades sociales asi como a la creacién de una vinculacién con el
centro que prevenga el abandono temprano de la escolarizacion.

- Contribuir al aumento de la tasa de promocidn y titulacién del alumnado.

- Paliar los efectos negativos producidos en los procesos de ensefianza-aprendizaje del
alumnado como consecuencia de las situaciones que se han dado en los centros
educativos por la pandemia durante este curso.

2. Juicio de legalidad.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 1 los
principios en los que se inspira sistema educativo espafol. Entre ellos se encuentra la
equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actie como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con
especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008 por Espafia.

Por su parte, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacidon de Andalucia incluye
entre sus objetivos garantizar el derecho de la ciudadania a una educacién permanente
y de caracter compensatorio, asi como garantizar la igualdad efectiva de oportunidades,
las condiciones que permitan su aprendizaje y ejercicio y la inclusidén educativa de todos
los colectivos que puedan tener dificultades en el acceso y permanencia en el sistema
educativo.

Una mencion especial merece el importante papel que, en el contexto de la adquisicion
de las competencias que el alumnado requerird para su adaptacion a un entorno
formativo y laboral cambiante, adquiere el aprendizaje de, al menos, una lengua
extranjera. De este modo, la La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion recoge
entre sus fines “La capacitacion para la comunicacidn en la lengua oficial y cooficial, si
la hubiere, y en una o mas lenguas extranjeras” .
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En otro orden de cosas, la ya citada Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
presta atencion a la importancia que, para el desarrollo integral del alumnado cobra la
adquisicion de habitos de vida saludables y, especialmente, la practica deportiva. Asi,
entre los fines de la educacion se incluye “La adquisicion de habitos intelectuales y
técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y
artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte” .

Por su parte, el Reglamento (UE) nimero 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, establece en el articulo 9 que los Fondos
Estructurales y de Inversion Europeos apoyaran la inversion en educacién, formacion y
formacion profesional para la adquisicion de capacidades y del aprendizaje
permanente. De forma especifica, el Reglamento (UE) numero 1304/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social
Europeo, establece las prioridades en las que se deben enmarcar las actuaciones
susceptibles de ser cofinanciadas por el Fondo Social Europeo (en adelante FSE) en el
Marco Europeo de programacion 2014-2020. En este sentido, el Programa de Refuerzo
Educativo en periodo estival comprende actuaciones que se enmarcan en la prioridad
de inversion 10.i “La reduccion y la prevencion del abandono escolar temprano y el
fomento de la igualdad de acceso a una educacidn infantil, primaria y secundaria de
buena calidad, incluidos los itinerarios de aprendizaje formales, no formales e
informales encaminados a permitir la reintegracion en el proceso de educacion y
formacion” .

Estas actuaciones seran cofinanciadas con el Fondo Social Europeo segln los criterios
de seleccion de operaciones que determina el Programa Operativo, FSE Andalucia 2014-
2020.

Serd destinatario del Programa de Refuerzo Educativo en periodo estival aquel
alumnado de Educacién Primaria y 1° y 2° de Educacién Secundaria Obligatoria,
escolarizado en centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
que presente dificultad para alcanzar las competencias o superar los objetivos del curso
en el que se encuentre matriculado, precisando refuerzo educativo en areas y materias
instrumentales, con especial atencion a Lengua Castellana, Matematicas y Lengua
extranjera inglés; apoyo para la organizacidon del trabajo, mejora de los habitos y
técnicas de estudio o desarrollo de habilidades de integracion y de adaptacion al grupo,
y que tenga informe del equipo docente.
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3. Contenido global.

El Programa de Refuerzo Educativo en periodo estival, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno del _ de _ de_ pretende contribuir al logro de los objetivos
sefialados en los apartados anteriores. Para ello, podra solicitar el programa el
alumnado de 1° a 6° de Educacién Primaria y de 1° y 2° de Educacién Secundaria
Obligatoria, escolarizado en centros docentes publicos o sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Auténoma

de Andalucia, que presente dificultad para alcanzar las competencias o superar los
objetivos del curso en el que se encuentre, precisando refuerzo educativo en areas y
materias instrumentales Lengua Castellana, Matematicas y Lengua extranjera ingles,
apoyo para la organizacion del trabajo, mejora de los habitos y técnicas de estudio o
desarrollo de habilidades de integracion y de adaptacion al grupo.

El alumno o la alumna solicitante debera contar con un informe del equipo docente en
el que se recomiende la asistencia al programa. Dicho informe lo cumplimentara el
tutor o tutora en el en el espacio habilitado del sistema de informacidén Séneca y sera
vinculante para la solicitud del programa.

Los padres, madres o tutores legales del alumnado deberan solicitar la participacion via
telematica a través del portal web de la Consejeria o directamente en el centro que
ocupe el primer lugar entre los que haya elegido.

En caso de que su centro no vaya a impartir el programa, los padres, madres o tutores
legales del alumnado podran solicitar la participacion en otros centros de su localidad
incluidos en la segunda resolucidn provisional de centros solicitantes o de localidades
cercanas, dentro de su provincia.

En caso de que en un centro el nimero de solicitudes sea superior al nimero de plazas
autorizadas, se seleccionara en primer lugar al alumnado del propio centro conforme al
siguiente orden de priorizacion:

1°) Alumnado que ha participado en el presente curso escolar en el Programa de
acompaifiamiento escolar PROA y haya obtenido calificacion negativa en la primera
y segunda evaluacion en alguna de las materias instrumentales, ordenados segln
la suma del nimero de materias instrumentales no superadas en la primera
evaluacion del presente curso.

FIRMADO POR

DANIEL BERMUDEZ BOZA | 31/03/2021 10:12:36

VERIFICACION

tFc2eBGGHLZV62FTV5NNTDALG26UDQ https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma
III|II||I|||I|II|I||I||I||II|III|||IIII|I|I||||II|I|I ]

Es copia auténtica de documento electronico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/tFc2eBGGHLZV62FTV5NNTDALG26UDQ

A CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar

Junta de Andalucia

2°) Alumnado que no haya participado en el Programa de acompafiamiento escolar
PROA en el presente curso escolar y haya obtenido calificacion negativa en la
primera y segunda evaluacion en alguna de las materias instrumentales, ordenados
segln la suma del nimero de materias instrumentales no superadas entre la
primera evaluacion del presente curso.

3°) Alumnado que haya participado en Programa de acompafiamiento escolar
PROA en el presente curso escolar, y que, habiendo obtenido calificacion positiva
en todas las materias en la primera y segunda evaluacion, necesite afianzar o
reforzar el nivel de su curso, ciclo o etapa, necesitando refuerzo educativo por
riesgo de abandono o fracaso escolar.

4°) Alumnado que, debido a la situacion provocada por la COVID, se haya visto
afectado por una escolarizacion irregular en este curso, necesitando afianzar o
reforzar el nivel de su curso, ciclo o etapa.

5°) Alumnado que no haya participado en el Programa de acompafiamiento escolar
PROA en el presente curso escolar, y que, aun habiendo obtenido calificacion
positiva en todas las materias en la primera y segunda evaluacion,
necesite afianzar o reforzar el nivel de su curso, ciclo o etapa.

6°) Alumnado que presente dificultades de integracion social, socioemocionales, de
relacién, o haya sufrido acoso, u otras situaciones que pongan en riesgo su
escolarizacion. En estos casos serda necesario el visto bueno del profesional
referente de la orientacion en el informe del tutor o tutora.

En la aplicacion de cada uno de los criterios anteriores se dara prioridad al
alumnado del propio centro que haya solicitado el mes completo.

Una vez publicada la resolucidn definitiva de centros con el alumnado admitido, si es
necesario se elaborara una lista de espera con objeto de poder cubrir posibles vacantes
que se pudiesen producir antes o durante el desarrollo del programa.

El alumnado se agrupara por cursos o ciclo, con un minimo de 5y un maximo de 15
alumnos y alumnas en cada grupo. Excepcionalmente, para optimizar los recursos, se
podra solicitar la creacion de un grupo mixto, integrado por alumnado procedente de
diferentes cursos de la misma etapa, previa autorizacion dirigida al correo electrénico
de la Direccion General de Atencidn a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar.
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Cuando en los grupos se incluyan alumnos o alumnas con necesidades educativas
especiales, se dotara al centro de aquellos recursos personales especializados que se
precisen para el desarrollo del programa.

4. Tabla de vigencias.

La publicacion de este Acuerdo de Consejo de Gobierno no implica la derogacion total ni
parcial de ninguna disposicion anterior.

5. Expresion razonada de la especial urgencia del proyecto.

El proyecto tiene caracter de urgencia por la necesidad de ponerlo en marcha en el
proximo mes de julio y comenzar la realizacion del programa de Refuerzo Educativo. El
cumplimiento de los objetivos marcados en la Estrategia 2020 en relaciéon con el
abandono temprano de la escolarizacidn, hacen necesaria la adopcién de medidas de
urgencia para lograr el mayor éxito posible del alumnado y, consecuentemente, reducir
el abandono.

6. Exigencias técnicas.

El correcto desarrollo del Programa de Refuerzo Educativo en periodo estival requerira
diversas actuaciones técnicas, entre ellas:

- Actualizacion del portal WEB en la pagina de la Consejeria para albergar toda la
informacion relativa al programa (informacién y difusion, publicaciones, listados...).

- Creacion de campafia de difusién e informacion (redes, material visual, material
escrito...).

- Actualizacion y mejora del médulo especifico en el sistema de informacién “Séneca”
que albergue los diferentes aspectos del programa. A este respecto, el médulo servira
para la organizacion de horarios, relacion de alumnado, seguimiento de asistencia del
mismo, programacion de actividades, informes de seguimiento y evaluaciéon del
progreso del alumnado.

- Elaboracién, maquetacion y difusion de material pedagdgico para los docentes que
impartan el programa.

- Creacién de un espacio en Portal Docente para la gestion del profesorado.

- Alta en justificaciones especificas en Séneca para la gestion econdémica del mismo.
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Las personas que participen en el desarrollo del programa (alumnado y profesorado)
podran solicitarlo a través de un procedimiento telematico. De este modo, las personas
que aspiren a impartir docencia en este programa, cumplimentaran la solicitud que a tal
efecto se habilite.

Por su parte, las familias del alumnado, solicitaran igualmente su admision en el
programa, preferentemente, mediante un formulario telematico. Ambas solicitudes
estaran a  disposicion de la ciudadania a través de la web
www.juntadeandalucia.es/educacion en los plazos que se fijen en las instrucciones que

desarrollaran el programa.

Sevilla, a la fecha de la firma electrénica

EL DIRECTOR GENERAL DE ATENCION A
LA DIVERSIDAD, PARTICIPACION Y
CONVIVENCIA ESCOLAR

Fdo.: Daniel BermUdez Boza
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INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DEL ACUERDO DE ___ DE _ DE
2021, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA DE
REFUERZO EDUCATIVO EN PERIODO ESTIVAL.

1.- FUNDAMENTO NORMATIVO QUE JUSTIFICA LA ELABORACION DEL INFORME DE
EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO EN LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS.

La Constitucion espafiola establece en su articulo 14 que los espafioles son iguales ante la
ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidn o cualquiera otra condicién o circunstancia personal o social. Desde la
fecha de su publicacion se han dado pasos importantes en el avance hacia la igualdad de
género, fruto de su mandato y de la concienciacion de la sociedad espafiola, que trata de
superar todas las trabas incluyendo, como es logico, las legislativas.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 114 que en el
procedimiento de elaboracion de las leyes y disposiciones reglamentarias de la
Comunidad Auténoma se tendra en cuenta el impacto por razén de género del contenido
de las mismas, atendiendo al principio de transversalidad de género, el cual ha de estar
presente en la elaboracidn, ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, de
las politicas publicas, en todos los ambitos de actuacion, considerando sistematicamente
las prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta
su incidencia en la situacion especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para
eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia, establece, en su articulo 6.2, la obligatoriedad de que se incorpore de forma
efectiva el objetivo de la igualdad por razén de género en todos los proyectos de ley,
reglamentos y planes que apruebe el Consejo de Gobierno, disponiendo que, a tal fin, en
el proceso de tramitacion de esas disposiciones, debera emitirse un informe de evaluacién
del impacto de género del contenido de las mismas.
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El Decreto 17/2012, de 7 de febrero (BOJA N°. 36, de 22 de febrero), por el que se regula la
elaboracion del Informe de Evaluacion del Impacto de Género, como instrumento para
garantizar la integracion del principio de igualdad entre hombres y mujeres, establece la
adecuacion al nuevo marco legal.

El Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de
Género en la Administracion de la Junta de Andalucia, contempla en su articulo 4 que
corresponde a éstas el asesoramiento a los drganos competentes de la Consejeria en la
elaboracion de los Informes de Evaluacion del Impacto de Género de las disposiciones
normativas, formulando observaciones a los mismos y valorando su contenido.

2.- INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 44.2 de la Ley 6/2006 de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia y de conformidad con el Decreto
17/2012 de 7 de febrero por el que se regula la elaboracion del Informe de Evaluacién de
Impacto de Genero (BOJA n.° 36, de 22 de febrero de 2012), como instrumento para
garantizar la integracion del principio de igualdad entre hombres y mujeres, se emite el
siguiente Informe de Evaluacion de Impacto de Género, relativo a las medidas y
actuaciones contempladas en la Orden por la que se regula la planificacion y el desarrollo
de la orientacion educativa y la accidn tutorial en las escuelas infantiles de segundo ciclo,
colegios de educacion primaria, colegios de educacion infantil y primaria y en los centros
publicos especificos de educacion especial.

En la redaccion de esta disposicion se ha tenido en cuenta el uso de un lenguaje no sexista
e inclusivo.

3.- PERTINENCIA DE GENERO.
La publicacion de un Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se aprueba el Programa

de Refuerzo Educativo en periodo estival tiene una repercusion directa sobre la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.
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Las medidas que se recogen en el proyecto de Acuerdo de Consejo de Gobierno al que se
refiere este informe, tiene destinatario alumnos y alumnas de Educacién Primariay 1°y 2°
de Educacién Secundaria Obligatoria.

El rendimiento escolar, unido a las condiciones familiares y contextuales serd el que
determina qué alumno o alumna sera finalmente destinatario de las actuaciones de este
programa. Por este motivo, no es posible realizar a priori una prevision certera con datos
desagregados por sexo, si bien, se puede afirmar que, a la hora de seleccionar al
alumnado participante, no se realiza ninguna distincion por razén de género.

Ademas sera una medida que permita la conciliacion de la vida familiar y laboral ya que
sera en periodo estival cuando se lleve a cabo.

Por todo ello, esta Direccion General considera que la norma es pertinente al género, ya
que el contenido de la misma afecta a personas de ambos sexos e incide en la atencidn y
desarrollo integral del alumnado, abundando en la no discriminacion, la inclusion vy la
igualdad.

4.- ANALISIS DEL CONTEXTO SOCIAL.

El acuerdo al que se refiere el presente informe sera de aplicacion en centros publicos que
imparten Educacion Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria.

Los centros docentes puUblicos podran solicitar su participacion en el Programa de
Refuerzo Educativo en periodo estival si han desarrollado acompanamiento escolar
durante el curso escolar en curso o tienen escolarizado alumnado que no supere los
objetivos establecidos para su nivel. A este respecto, la Consejeria de Educacion y Deporte
determinara cada curso el nimero de centros en los que se realizara el programa en cada
una de las provincias teniendo siempre en cuenta la disponibilidad presupuestaria
existente y garantizando una equilibrada distribucion geografica de los mismos.
Asimismo, podran solicitar su participacion otros centros docentes publicos que tengan
suficiente alumnado para formar al menos un grupo

Los centros que soliciten su participacion deberan tener en cuenta la adecuacion de las
instalaciones con las que cuentan para el desarrollo de las actividades previstas (aulas
disponibles, climatizacion, instalaciones deportivas...); disponibilidad de las instalaciones
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durante el periodo de desarrollo del programa (con especial atencién a la prevision de
obras en el centro); garantia de limpieza y mantenimiento y de apertura y cierre de las
instalaciones durante dicho periodo.

5.- ANALISIS DEL IMPACTO POTENCIAL QUE LA APROBACION DE LA ORDEN PLAN
PRODUCIRA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

La aplicacion de las medidas que se contemplan en este Acuerdo de Consejo de Gobierno
al que se refiere este informe incidird de forma positiva en la ampliacion de las
oportunidades que podran obtener alumnos y alumnas, ya que son medidas para reducir
el abandono escolar en ambos sexos indistintamente.

Por todo ello, esta Direccion General valora de forma positiva el impacto que la
aprobacion de este programa tendra sobre el desarrollo de politicas de inclusion, de
igualdad y de no discriminacion por motivo alguno en los centros docentes andaluces a
los que se refiere el contenido de la disposicion.

Sevilla, a la fecha de la firma digital

EL DIRECTOR GENERAL DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD,
PARTICIPACION Y CONVIVENCIA ESCOLAR

Fdo. Daniel Bermudez Boza
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Direccion General de Atencion a la Diversidad,

Junta de Andalucia Participacion y Convivencia Escolar.
MEMORIA ECONOMICA DEL ACUERDO DE ___ DE _ DE 2020, DEL CONSEJO DE
GOBIERNO, POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO EN PERIODO
ESTIVAL.

1. Introduccién.

La lucha contra el abandono temprano de la escolarizacion es uno de los principales objetivos
de la educacién en Andalucia y, en general, en el conjunto de Espafia. La reduccion de las
actuales cifras se convierten, por tanto, en una meta hacia la que deben encaminarse las
actuaciones que se disefien desde las Administraciones Educativas.

Parece claro que, la mejor manera de alcanzar esta meta es conseguir que el alumnado
experimente el éxito educativo, de tal forma que sus logros le inviten a continuar un camino
ascendente a través de la permanencia en el sistema, alcanzando asi el mayor grado de
cualificacion posible.

En este camino hacia el éxito, no se puede perder de vista que existen colectivos y personas
concretas que, por diferentes circunstancias, pueden encontrarse en mayor riesgo de
abandono del sistema educativo y, por tanto, en mayor riesgo de exclusién social. Es justo ahi
donde debe situarse la poblacién diana de las medidas que se disefien para compensar
posibles carencias y conseguir que el éxito lo sea de todo el alumnado, sin exclusion.

Por este motivo, se propone poner en marcha el Programa de Refuerzo educativo en periodo
estival.

2. Definicion del programa.

El Programa de Refuerzo Educativo en periodo estival se entiende como un proyecto a realizar
para el alumnado de educacion primaria y de 1°y 2° de educacidn secundaria obligatoria de
los centros docentes sostenidos con fondos publicos, durante el mes de julio, en el que se
combinara la ensefianza y el aprendizaje de las areas instrumentales, la adquisicién de
habitos de organizacion y trabajo, asi como técnicas de estudio con la practica deportiva, los
habitos saludables y las actividades de ocio.
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3. Objetivos del programa.

Los objetivos que se persiguen con la puesta en marcha de este programa son los que se
relacionan a continuacion:

- Desarrollar en el alumnado habitos de organizacion y trabajo, asi como técnicas de estudio.

- Mejorar habilidades y actitudes asociadas a la lectura, al razonamiento y légica matematica y
a la adquisiciéon de destrezas linglisticas (comprensidon y expresion oral) de la lengua
extranjera inglesa.

- Participar en actividades de caracter lidico-deportivo que fomenten habitos saludables y la
participacion en actividades en el entorno escolar, contribuyendo al desarrollo de habilidades
sociales asi como a la creacion de una vinculacion con el centro que prevenga el abandono
temprano de la escolarizacion.

- Contribuir al aumento de la tasa de promocidn y titulacion del alumnado.

- Paliar los efectos negativos producidos en los procesos de ensefianza-aprendizaje del
alumnado como consecuencia de las situaciones que se han dado en los centros educativos
por la pandemia durante este curso.

4. Alumnado al que se dirige.

Sera destinatario del Programa de Refuerzo Educativo en periodo estival aquel alumnado de
Educacién Primaria, 1° o 2° de Educacion Secundaria Obligatoria, escolarizado en centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que
presente dificultad para alcanzar las competencias o superar los objetivos del curso en el que
se encuentre matriculado, precisando refuerzo educativo en dreas y materias instrumentales,
con especial atencion a Lengua Castellana, Matematicas y Lengua extranjera inglés; apoyo
para la organizacion del trabajo, mejora de los habitos y técnicas de estudio o desarrollo de
habilidades de integracion y de adaptacion al grupo, y que sea propuesto por el equipo
docente.

Elalumno o la alumna solicitante debera contar con un informe del equipo docente en el que
se recomiende la asistencia al programa. Dicho informe lo cumplimentara el tutor o tutora
en el en el espacio habilitado del sistema de informacion Séneca y sera vinculante para la
solicitud del programa. En caso de que el tutor o tutora se encuentre de baja en el momento
de realizar el informe, lo cumplimentara la persona que lo sustituye, y en Gltima instancia, la
persona responsable de la direccidn del centro educativo.
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En caso de que en un centro el nimero de solicitudes sea superior al nimero de plazas
autorizadas, se seleccionara en primer lugar al alumnado del propio centro conforme al
siguiente orden de priorizacion:

1°) Alumnado que ha participado en el presente curso escolar en el Programa de
acompaiiamiento escolar PROA y haya obtenido calificacion negativa en la primera y segunda
evaluacion en alguna de las materias instrumentales, ordenados segln la suma del nimero de
materias instrumentales no superadas en la primera evaluacion del presente curso.

2°) Alumnado que no haya participado en el Programa de acompafiamiento escolar PROA en
el presente curso escolar y haya obtenido calificacion negativa en la primera y segunda
evaluacion en alguna de las materias instrumentales, ordenados segln la suma del nimero de
materias instrumentales no superadas en la primera evaluacion del presente curso.

3°) Alumnado que haya participado en Programa de acompafiamiento escolar PROA en el
presente curso escolar, y que, habiendo obtenido calificacién positiva en todas las materias en
la primera y segunda evaluacion, necesite afianzar o reforzar el nivel de su curso, ciclo o etapa,
necesitando refuerzo educativo por riesgo de abandono o fracaso escolar.

4°) Alumnado que, debido a la situacion provocada por la COVID, se haya visto afectado por
una escolarizacion irregular en este curso, necesitando afianzar o reforzar el nivel de su curso,
ciclo o etapa.

5°) Alumnado que no haya participado en el Programa de acompafiamiento escolar PROA en
el presente curso escolar, y que, aiin habiendo obtenido calificaciéon positiva en todas las
materias en la primera y segunda evaluacion, necesite afianzar o reforzar el nivel de su
curso, ciclo o etapa.

6°) Alumnado que presente dificultades de integracion social, socioemocionales, de relacion,
o haya sufrido acoso, u otras situaciones que pongan en riesgo su escolarizacion. En estos
casos sera necesario el visto bueno del profesional referente de la orientacion en el informe
del tutor o tutora.

En la aplicacion de cada uno de los criterios anteriores se dara prioridad al alumnado del
propio centro que ha solicitado el mes completo.
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Una vez publicada la resolucidn definitiva, si es necesario se elaborara una lista de espera con
objeto de poder cubrir posibles vacantes que se pudiesen producir antes o durante el
desarrollo del programa.

5. Horario para el desarrollo del programa.

El horario para el desarrollo del programa sera el comprendido entre las 9 y las 14 horas, y
estara repartido entre media hora inicial de asamblea de didlogo y reflexién, media hora de
descanso y cuatro talleres asociados a los ambitos de los procesos de ensefianza-aprendizaje
que precisan refuerzo. Se desarrollara durante el mes de julio de cada afio, en periodos de 15
dias o mes completo seglin haya solicitado el alumnado.

Cada dia deberd impartirse un taller de refuerzo lingtiistico, uno de razonamiento matematico,
uno de destrezas lingliisticas en lengua extranjera (inglés) y uno de actividad fisica -deportiva
y habitos de vida saludable. El centro podra organizar estos talleres en funcién de los grupos y
del profesorado. Un ejemplo de organizacion horaria puede ser la siguiente:

09:00-09:30 |Asamblea de didlogo y reflexién

Taller de actividad fisico-deportiva y habitos de vida
09:30 - 10:30 saludable

Taller de refuerzo linglistico o de razonamiento
10:30 - 11:30 matematico

11:30 - 12:00 Descanso
Taller de refuerzo lingliistico o de razonamiento
12:00 - 13:00 matematico

13:00 - 14:00 Taller de refuerzo en la 1? lengua extranjera (inglés)

6. Materiales para el desarrollo del programa y orientaciones metodoldgicas.

Se proporcionara a los centros participantes material didactico a desarrollar en el transcurso
del programa. Dicho material consistird en recursos impresos que se distribuiran antes del
comienzo del mismo.
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Asimismo se facilitard una guia con orientaciones sobre diferentes metodologias activas e
innovadoras, que permitan acercar el proceso de ensefianza-aprendizaje a los contextos reales
del alumnado y la consecucidon de los objetivos curriculares desde disefios inclusivos y
aplicaciones en el aula. Esta guia ofrecera juegos y dinamicas de integracion, de conocimiento
y de adaptacidn al grupo y de autoestima.

Todos estos materiales y recursos se adecuaran a los niveles curriculares apropiados para
cada uno de los grupos y podran ser adaptadas a las necesidades del alumnado y del
contexto.

Teniendo como referencia lo establecido en el Decreto 97/2015, de 3 de marzo, y el Decreto
111/2016, de 14 de junio, por los que se establece la ordenacién vy el curriculo de la
Educacion Primaria y de la Educacion Secundaria Obligatoria respectivamente, se
recomiendan las siguientes orientaciones metodoldgicas:

1. Actividades con un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, favorecera
el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales y la utilizacién de enfoques
orientados desde una perspectiva de género.

2. Permitir la integracion de los aprendizajes, poniéndolos en relacion con distintos tipos de
contenidos y utilizandolos de manera efectiva en diferentes situaciones y contextos.

3. Orientadas al desarrollo de competencias clave, a través de situaciones educativas que
posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones con las practicas sociales y culturales de la

comunidad.

4. Que favorezcan el desarrollo de actividades y tareas relevantes, haciendo uso de recursosy
materiales didacticos diversos.

5. Que incluyan actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica de la
expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

6. Que utilicen las tecnologias de la informacidn y de la comunicacion para el aprendizaje y el
conocimiento se utilizaran como herramientas integradas para el desarrollo del curriculo.

7. Recursos para el desarrollo del programa.

Para la realizacion de este programa se contempla para su desarrollo personal docente y
material didactico asi como otros gastos de funcionamiento.

FIRMADO POR DANIEL BERMUDEZ BOZA | 31/03/2021 10:12:36 PAGINA 5/9

VERIFICACION tFc2eCIX8ZGEHV77ZWBNWXSWMUAAQW https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electronico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/tFc2eCJX8ZGEHV77ZWBNWXSWMUAAQW

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Direccion General de Atencion a la Diversidad,

Junta de Andalucia Participacion y Convivencia Escolar.

8. Estimacion econdmica: coste 15 alumnos o alumnas (1 grupo).
Un miembro del equipo directivo sera el coordinador o coordinador del programa, que, en
funcion de lo recogido en el punto 5 de esta memoria, se encargara de la organizacion del

programa dedicando una hora diaria para estas funciones.

Visto el horario en el que queda incluido cada uno de los talleres, se realiza la siguiente
estimacion econémica:

a. Gastos de personal docente.

Coste personal docente por grupo:

Computo de horas diarias / semanales / importe por hora

1 docente-LENGUA 1 hora diaria
5 horas semanales
30€/hora

1 docente-MATEMATICAS 1 hora diaria
5 horas semanales
30€/hora

1 docente-INGLES 1 horas diaria
5 horas semanales
30 €/hora

1 docente-DEPORTE 1 horas diaria
5 horas semanales
30 €/hora

1 docente- ASAMBLEA »hora diaria
1 docente- DESCANSO Y hora diaria

Los costes de personal derivados de la imparticion del programa se traducen en nimero de
horas de docencia que se abonaran al profesorado. Los calculos del coste de personal se
detallan en la siguiente tabla:
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NUmero de grupos julio Se contabilizan los grupos
1.675 grupos que se constituiran en el

mes completo

Dias laborables 22 dias

Horarias de docencia 110 horas mensuales |5 horas de docencia diarias
x 22 dias laborables

Total docencia 184.250 Resultantes de multiplicar
las 110 horas anteriores por
los 1.675 grupos que se
prevé
constituir en el mes

Coste por hora 30€

Coste maximo del personal 5.527.500 €

Se contempla, adicionalmente, un coste de la coordinacion del programa en cada uno de los
centros de algiin miembro del equipo directivo.

Al director/a o a la persona del equipo directivo encargada de la organizacion del programa en
el centro se le abonara una hora diaria para estas funciones.

Asi, los costes previstos detallan en la siguiente tabla:

Coste mensual por centro

1 equipo directivo - COORDINADOR CENTRO | 1 hora diaria 660€
5horas
semanales
30 €/hora

Estos costes son por cada centro, y teniendo en cuenta que, vista la experiencia del curso
anterior, tendremos centros con un grupo, centros con dos, centros con tres 0 mas grupos,

estimamos que para atender a 1.675 grupos, seran 714 centros. Por tanto, los costes para 714
centros X 660€/ centro son 471.240¢€.
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Por tanto los costes totales de personal serian:

Coste personal docente Coste coordinadores Coste total

5.527.500 € € 471.240 € 5.998.740 €

D) Costes indirectos.

Al contar este programa con financiacion procedente de Fondo Social Europeo, se aplicarg,
para la estimacion de los costes indirectos aplicables a dicho programa, un tipo fijo del 15% de
los costes directos de personal por cada actuacion, siguiendo, para ello, lo establecido en el
articulo 68.1.b) del Reglamento (UE) 1303/2013 (Diario Oficial de la Unién Europea, «<DOUE»
num. 347, de 20 de diciembre de 2013).

De este modo, el coste indirecto total aplicable al programa sera de 899.811 €
Estos costes indirectos se utilizarian para cubrir los gastos de materiales didacticos, los gastos

de material fungible que necesiten los centros, los gastos de limpieza, apertura y cierre de los
centros de educacion primaria, etc.

E) Cuantificacion de los costes del programa.

Fuente de N.° total N.° grupos x | Coste directo Coste Coste maximo
financiacion | plazas x mes mes personal indirecto total
(15%)
FSE 2014-
2020 25.125 1.675 5.998.740€ | 899.811€ 6.898.551 €

9. Estimacién econémica:

Teniendo en consideracion que la partida presupuestaria destinada para este programa
cofinanciado con FSE es de 6.900.000 € maximo se realizan las siguientes estimaciones:
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alumnos/as)

alumnos/as)

15.075 alumnos/as ( 1.005 grupos de 15 Total Andalucia

10.050 alumnos/as ( 1.005 grupos de 10 4.147.176 €

alumnos/as)

alumnos/as)

20.100 alumnos/as ( 1.340 grupos de 15 Total Andalucia

13.400 alumnos/as ( 1.340 grupos de 10 5.517.930 €

alumnos/as)

alumnos/as)

25.125 alumnos/alumnas ( 1.675 grupos de 15 | Total Andalucia

16.750 alumnos/alumnas ( 1.675 grupos de 10 |6.898.551 €

Sevilla, a la fecha de la firma electrénica

EL DIRECTOR GENERAL DE ATENCION A
LA DIVERSIDAD, PARTICIPACION Y
CONVIVENCIA ESCOLAR

Fdo.: Daniel BermuUdez Boza
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Direccion General de Atencion a la Diversidad

A CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Junta de Andalucia Participacion y Convivencia Escolar

PROPUESTA DE INICIO DE TRAMITACION DEL ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO POR EL
QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO EN PERIODO ESTIVAL EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

Al objeto de iniciar la tramitacion del Proyecto de Acuerdo de de de 2021, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el Programa de Refuerzo Educativo en Periodo Estival.

PROPONGO
Se dicte resolucion de inicio de procedimiento de conformidad con lo dispuesto en la Instruccion

1/2013, de 21 de octubre, de la entonces Viceconsejeria de Educacion, Cultura y Deporte, sobre elaboracion de
disposiciones de caracter general.

Sevilla, a la fecha de la firma digital

VB. LA SECRETARIA GENERAL DE EDUCACION Y LA DIRECTORA GENERAL DE
FORMACION PROFESIONAL ATENCION A LA DIVERSIDAD, PARTICIPACION Y
CONVIVENCIA ESCOLAR
Fdo.: Olaia Abadia Garcia de Vicufia Fdo.: Alimudena Garcia Rosado

Vista la propuesta que antecede y su documentacion anexa, y en uso de las atribuciones que me
confiere la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia

ACUERDO

Iniciar la tramitacion del Acuerdo de __ de __ de 2021 del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Programa de Refuerzo Educativo en periodo estival en la Comunidad Autbnoma de Andalucia,

Sevilla, a la fecha de la firma digital

EL CONSEJERO DE EDUCACION Y DEPORTE

Fdo.: Francisco Javier Imbroda Ortiz

Edif. Torretriana, C/. Juan A. de Vizarrén, s/n. 41071 Sevilla
Telf.: 95 506 40 00. Fax: 95 506 40 03
e-mail: informacion.ced@juntadeandalucia.es

FIRMADO POR FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ 30/04/2021 14:35:43 PAGINA 1/1
OLAIA ABADIA GARCIA DE VICUNA 29/04/2021 14:49:58
ALMUDENA GARCIA ROSADO 29/04/2021 09:22:59
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ANEXO 2. Otros Gastos Corrientes

Explicacion del gasto

Concepto
Presupuestario

Periodificacion

Ano 2021

(1) (2) (3)
1. Gastos de primer establecimiento

Subtotal 1
2. Gastos recurrentes
Gastos funcionamiento 1200160000G/42F/229.03/00/D1312115C1 899.811,00

Subtotal 2 899.811,00
3. Intereses

Subtotal 3
4. Subvenciones

Subtotal 4
TOTAL GENERAL 899.811,00

001U0J109[® OJUBINIOP Bp eonugINe eidod s3
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ANEXO 4. Resumen y Financiacién
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Gastos

Financiacién

Otros gastos

Créditos Presupuestos

Personal corrientes Capital Total Recursos generados Comunidad Dtras fuenteq Total
con cargo a bajas huevas dotaciones
(1) (2) (3) (4) (5) . (6) (7) 7§ (©) (10) (11)
2021 | 5.998.740,00 | 899.811,00 6.898.551,00 Ley de Presupuestos del 2021
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A CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Junta de Andalucia Direccién General de Atencién a la Diversidad, Participacion

y Convivencia Escolar

INFORME DE OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION

DE IMPACTO DE GENERO

Referencia: UIG/BGM
Fecha: 12/05/2021
Proyecto normativo: proyecto de Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Programa

de Refuerzo Educativo en Periodo Estival.
Elaboracién: Direccidén General de Atencién a la Diversidad, Participacidén y Convivencia Escolar. Unidad
de Igualdad de Género.

1. OBJETO Y FUNDAMENTO NORMATIVO DEL INFORME.
1.1. Objeto del informe.

El objeto del presente informe es realizar observaciones al Informe de Evaluacién del Impacto
de Género remitido por la, Secretaria General Técnica, de conformidad con lo establecido en los
articulos 2 y 5 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero por el que se regula la elaboracién del
citado Informe (BOJA n° 36,22/02/2012).

1.2. Fundamento normativo que justifica la elaboracion del Informe de Evaluacién de Impacto de
Género en las disposiciones normativas.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 114 que en el procedimiento
de elaboracién de las leyes y disposiciones reglamentarias de la Comunidad Autdnoma se
tendra en cuenta el impacto por razén de género del contenido de las mismas, atendiendo al
principio de transversalidad de género, el cual ha de estar presente en la elaboracién, ejecucidn
y seguimiento de las disposiciones normativas, de las politicas publicas, en todos los ambitos
de actuacién, considerando sistematicamente las prioridades y necesidades propias de las
mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacion especifica de unas y
otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad.

Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocidn de la Igualdad de Género en Andalucia,
establece, en su articulo 6.2, la obligatoriedad de que se incorpore de forma efectiva el objetivo
de la igualdad por razén de género en todos los proyectos de ley, reglamentos y planes que
apruebe el Consejo de Gobierno, disponiendo que, a tal fin, en el proceso de tramitacion de
esas disposiciones, deberd emitirse un informe de evaluacion del impacto de género del
contenido de las mismas.

El Decreto 17/2012, de 7 de febrero (BOJA n°. 36, de 22 de febrero), por el que se regula la
elaboracion del Informe de Evaluacién del Impacto de Género, como instrumento para
garantizar la integracion del principio de igualdad entre hombres y mujeres, establece la
adecuacion al nuevo marco legal.

El Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de Género
en la Administracion de la Junta de Andalucia, contempla en su articulo 4 que corresponde a
éstas el asesoramiento a los 6rganos competentes de la Consejeria en la elaboracion de los
Informes de Evaluacidn del Impacto de Género de las disposiciones normativas, formulando
observaciones a los mismos y valorando su contenido.

FIRMADO POR
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A CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Junta de Andalucia Direccién General de Atencién a la Diversidad, Participacién
y Convivencia Escolar

2. CONTENIDO DEL INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO.
De conformidad con el articulo 5 del citado Decreto 17/2012, de 7 de febrero, el Informe de Evaluacion
del Impacto de Género debe contener, como minimo, los siguientes apartados:

a) Enumeracion de la legislacion vigente en materia de igualdad de género, citando expresamente
las normas que afectan a la disposicion.

b) Pertinencia de género. En el caso de que la disposicion no sea pertinente al género, se reflejara
esta circunstancia en el informe del impacto de género, siendo en todo caso necesario revisar
solamente el lenguaje del proyecto para evitar sesgos sexistas. Cuando la disposicidon sea
pertinente al género se reflejara esta circunstancia en el Informe de Evaluacion del Impacto de
Género y se cumplimentaran el resto de apartados que se recogen en el decreto.

c) Identificacion y andlisis del contexto social de partida de mujeres y hombres en relacién con la
disposicion de que se trate, con inclusion de indicadores de género que permitan medir si la
igualdad de oportunidades entre ambos sexos sera alcanzada a través de las medidas que se
pretenden regular en aquella, e incorporando datos desagregados por sexos recogidos
preferentemente en estadisticas oficiales y acotados al objeto de la norma.

d) Andlisis del impacto potencial que la aprobacién de las medidas que se pretenden regular
producira entre las mujeres y hombres a quienes afecten.

e) Incorporacion de mecanismos y medidas dirigidas a neutralizar los posibles impactos negativos
que se detecten sobre las mujeres y los hombres, asi como a reducir o eliminar las diferencias
encontradas.

3. PERTINENCIA DE GENERO.
La Unidad de lgualdad de Género de esta Consejeria concluye que la norma objeto de este informe es pertinente al
gnero.

4. OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO EMITIDO.

Analizado el contenido del Informe de Evaluaciéon del Impacto de Género que se adjunta en el
expediente de este proyecto de Acuerdo de Consejo de Gobierno, se realizan las siguientes
observaciones:

a) La Direccion General de Atencién a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar ha
realizado el Informe correctamente e incluye relacién de disposiciones en la legislacién vigente
en materia de igualdad de género, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

b) El Informe identifica que si es pertinente al género. Desde la Unidad de Igualdad de Género se
concluye que esta norma es pertinente al género.

¢) Elinforme NO aporta datos desagregados por sexo.

d) Desde la Unidad de Igualdad de Género se concluye que esta norma tiene impacto positivo ya
que la ampliacion de las medidas que se contemplan en este proyecto de Acuerdo de Consejo
de Gobierno, incidird de forma positiva en la ampliacién de las oportunidades que podra
obtener el alumnado al que va dirigido, ya que son medidas para reducir el abandono escolar
en ambos sexos indistintamente. Por todo ello, se valora de manera positiva el impacto que
dicho programa tendra sobre politicas de inclusion, de igualdad y de no discriminacién por
motivo alguno en los centros docentes andaluces a los que se refiere el contenido de la
disposicion.
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A CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Junta de Andalucia Direccién General de Atencién a la Diversidad, Participacién
y Convivencia Escolar

e) Finalmente, se valora positivamente que, en general, se haya utilizado un lenguaje no sexista
inclusivo en la redaccion del mencionado proyecto de Acuerdo de Consejo de Gobierno.

Esta Direccidn General de Atencidn a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, a través de la
Unidad de Igualdad de Género, queda a disposicion para prestar el asesoramiento y la colaboracion que

ese centro directivo necesite en la elaboracion de los Informes de Evaluacion del Impacto de Género, en
la normativa de desarrollo que se derive de este proyecto de Orden.

En Sevilla, a 13 de mayo de 2021

LA DIRECTORA GENERAL
DE ATENCION A LA DIVERSIDAD, PARTICIPACION Y CONVIVENCIA ESCOLAR.

Fdo: Almudena Garcia Rosado.
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A

Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Direccién General de Atencién a la Diversidad, Participacion
y Convivencia Escolar

NORMATIVA DE APLICACION sobre igualdad entre mujeres y hombres que afecta a la elaboracién
del Informe de Evaluacién de Impacto de Género (Decreto 17/2012, de 7 de febrero):

* Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE
num. 71, de 23 de marzo de 2007)

* Ley 12/2007 de 26 de noviembre para la promocién de la igualdad de género en Andalucia
(BOJA ndim. 247, de 18 de diciembre de 2007)

* Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencidn y proteccion integral contra la
violencia de género en Andalucia (BOJA num. 247, de 18 de diciembre de 2007)

Transversalidad  del

igualdad

principio  de

Art. 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia. (BOJA
num. 247 de 18/12/07)

Objetivo de igualdad por razén de
género

Art. 6.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia. (BOJA
num. 247 de 18/12/07)

Evaluacién del impacto de género

Articulo 6 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. (BOJA
num. 247 de 18/12/07)

Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la
elaboracion del Informe de Evaluacion del Impacto de
Género.

Datos desagregados por sexo

Ley Plan Estadistico de Andalucia.

Estudios y estadisticas con perspectiva
de género

Articulo 10 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. (BOJA
nim. 247 de 18/12/07)

Presencia equilibrada de mujeres y
hombres

Articulo 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. (BOJA
nim. 247 de 18/12/07)

Contratacidn y subvenciones publicas

Arts. 12 y 13 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia. (BOJA
num. 247 de 18/12/07)

Arts. 101y 102, y art. 49 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de contratos del sector publico. (BOE n° 261 de miércoles 31
de octubre de 2007)

Lenguaje administrativo no sexista

Articulo 9, de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. (BOJA
num. 247 de 18/12/07)

Instruccidén de 16 de marzo de 2005, de la Comisién General
de Viceconsejeros para evitar un uso sexista del lenguaje en
las disposiciones de caracter general de la Junta de Andalucia

Imagen  publica, informacion

publicidad no sexista

Articulo 9y Articulo 54 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia.
(BOJA niim. 247 de 18/12/07)
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A

Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Direccién General de Atencién a la Diversidad, Participacion
y Convivencia Escolar

Formacién del Profesorado

Articulo 17 de la Ley 12/2007 de 26 de noviembre, “La
Administracién educativa adoptara las medidas necesaria
para incluir en los Planes de Formacion inicial y continua del
profesorado una preparacién especifica en materia de
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres,
coeducacion, violencia de género y educacion sexual”.

Articulo 22. Formacién en el ambito
educativo

Articulo 20 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre. Formacion
de profesionales y del personal de la Administracion de la
Junta de Andalucia. 1. Las Administraciones educativas
adoptaran las medidas necesarias para que en los planes de
formacién inicial y permanente del profesorado se incluya
una formacion especifica en materia de igualdad, con el fin de
asegurar que adquieren los conocimientos y las técnicas
necesarias que les habiliten para la educacion en el respeto
de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad.
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Consejeria de Transformacién Econdmica,
Industria, Conocimiento y Universidades
Direccion General de Analisis, Planificacion y

Junta de Andalucia Politica Econdmica

PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO EN PERIODO ESTIVAL

INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE ANALISIS, PLANIFICACION Y POLITICA
ECONOMICA

Se ha recibido en la Direccién General de Andlisis, Planificacidn y Politica Econémica (DGAPPE) el
escrito de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacién y Deporte, con fecha de 5
de mayo de 2021, por la que se solicita a esta Direccién General informe sobre el proyecto de
Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se aprueba la puesta en marcha del Programa de
Refuerzo Educativo en periodo estival, sefialando a través de un correo electrdnico recibido el 7
de mayo desde la Direccién General de Atencién a la Diversidad, Participacién y Convivencia
Escolar la urgencia de la emision de informe.

El informe que se solicita es el informe preceptivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
4.2 del Decreto 162/2006, de 12 de septiembre y articulo 12 del Decreto 117/2020, de 8 de
septiembre por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Transformacién
Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades

Junto a la solicitud se remitié la siguiente documentacion:

1) el borrador del Acuerdo del Consejo de Gobierno para la aprobacion del programa
2) el Anexo de este borrador de Acuerdo

3) la Memoria econdmica,

4) la Memoria justificativa, y

5) el Informe sobre el impacto de género.

Como se desprende del propio texto del Anexo del borrador del Acuerdo del Consejo de
Gobierno, “el programa tiene por objeto implementar una medida dirigida al alumnado de
centros docentes publicos o sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia que tras la finalizacién del periodo lectivo ordinario precisa refuerzo educativo en las
dreas instrumentales o apoyo para la organizacion del trabajo, mejora de los habitos y técnicas
de estudio, desarrollo de habilidades de integracion y de adaptacion al grupo, asi como fomento
de los hdbitos saludables a través de actividades ludico-deportivas”.

Ademas de este objeto referido a la implementacién de tan sélo una Unica medida, la aplicacion
de esta medida tiene un alcance temporal muy limitado (se restringe a un mes, el de julio) y es
una medida de tipo convocatoria, con cardcter anual, a la que los centros educativos presentan

sus solicitudes.
7\
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Consejeria de Transformacién Econdmica,
Industria, Conocimiento y Universidades
Direccion General de Analisis, Planificacion y

Junta de Andalucia Politica Econdmica

Por todos estos elementos, el programa remitido para su informe carece por completo de las
caracteristicas de los planes y programas a los que resulte de aplicacidn la emisién del informe
preceptivo con arreglo al articulo 4.2 del Decreto 162/2006 y al articulo 12 del Decreto 117/2020.
Estas son: orientacién estratégica, caracter plurianual, analisis y diagnéstico de la situacién
existente (problemas, oportunidades, retos) en una determinada cuestion, objetivos generales y
especificos, lineas de actuacién con medidas concretas para la implementacion del plan, fuentes
financieras y seguimiento y evaluacion.

Por tanto, se concluye que por la naturaleza del programa remitido no procede la emisién del
informe solicitado.

Sevilla, en la fecha certificada

D.G. DE ANALISIS, PLANIFICACION Y POLITICA ECONOMICA
Esperanza Nieto Lobo
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Consejeria de la Presidencia, Administracién
Publica e Interior

Secretaria General para la Administracion
. Publica
Junta de Andalucia

56.129.2021

INFORME SOBRE EL PROYECTO DE ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL
QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO EN PERIODO ESTIVAL.

Se ha recibido para informe el referido proyecto de Acuerdo del Consejo de Gobierno, solicitado por
el Secretario General Técnico de la Consejeria de Educacion y Deporte.

I.- COMPETENCIA.

El presente informe se emite en virtud del articulo 33 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracién de la Junta de Andalucia, del articulo 8 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de
Andalucia, y del articulo 5.3° d) y n) del Decreto 114/2020, de 8 de septiembre, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior.

El proyecto de Acuerdo del Consejo de Gobierno -que figura como “Borrador 1 30/04/21”- esta
compuesto por siete apartados. A través del primero se aprueba el “Programa de Refuerzo Educativo en
periodo estival”, que figura con anexo (que consta de doce apartados).

Con el proyecto de Acuerdo se acompafia de la “memoria justificativa” y de la “memoria econé-
mica”, ambas suscritas el 31 de marzo de 2021 por el Director General de Atencion a la Diversidad, Partici-
pacion y Convivencia Escolar de la Consejeria de Educacién y Deporte.

Il. PLANTEAMIENTO Y ANALISIS DE LA PROCEDENCIA DEL INFORME EN MATERIA DE ORGA-
NIZACION Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA.

En primer término, es preciso detenernos en el dmbito competencial que los preceptos de los dos
Decretos antes aludidos atribuyen a esta Secretaria General para emitir el presente informe para, después,
concluir si procede su emisidn respecto del referido proyecto de Acuerdo del Consejo de Gobierno.

Del articulo 5.3°.n) del Decreto 114/2020, de 8 de septiembre, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior y, muy especialmente, del
articulo 8 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, se deriva que el denominado 'informe en materia de
organizacion y simplificaciéon administrativa' tiene por objeto “las disposiciones reglamentarias y los antep-
royectos de ley”, previamente a su aprobacion, siempre en lo que se refiere a la organizacion administrativa
y a los procedimientos administrativos.

La solicitud de informe -que alude expresamente al articulo 8 del Decreto 622/2019, de 27 de
diciembre- tiene por objeto un “Acuerdo” del Consejo de Gobierno.
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De este modo, hemos de analizar lo que prescribe la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, sobre la forma de las disposiciones y resoluciones del Consejo de
Gobierno. Su articulo 46 determina que las 'disposiciones’ normativas del Consejo de Gobierno habran de
adoptar la forma de 'decretos'. Y a continuacion establece que las decisiones del Consejo de Gobierno que
no tengan que adoptar la forma de decreto, serdn aprobados como 'acuerdos’.

En cumplimiento de estas prescripciones legales, no procederia la emisién de nuestro informe, al
quedar fuera del objeto establecido para el mismo por el referido articulo 8 del Decreto 622/2019, de 27 de
diciembre.

No obstante, son dos los motivos por los que estimamos conveniente emitir nuestro informe formu-
lando consideraciones sobre el proyecto de Acuerdo:

1°. Tras analizar el contenido del proyecto de Acuerdo, se advierte una diferencia sustancial respecto
del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2020, por el que se aprueba el “Programa de Re-
fuerzo Educativo en periodo estival para el afio 2020” (BOJA extraordinario de 19 de mayo), puesto que éste
fue un programa aprobado Unicamente para dicho curso escolar, mientras que el proyecto de Acuerdo sobre
el que ahora se solicita nuestro informe aprobaria un Programa de Refuerzo Educativo en periodo estival con
vocacion de permanencia.

Lo anterior se deriva no solo del hecho de que el proyecto omita que se trate de aprobar el Pro-
grama de Refuerzo Educativo en periodo estival 'para 2021, sino porque incorpora un novedoso apartado
del que se deduce claramente que la pretension es que el Acuerdo -y el Programa que se aprueba, y que figu-
ra como anexo- perdurey se aplique diversos afios (si bien no establece horizonte temporal alguno):

“Cuarto. Convocatorias anuales.
La Direccion General con competencias en materia de atencion a la diversidad convocard el programa con cardcter
anual mediante resolucion y dictard las instrucciones oportunas para el funcionamiento del mismo”.

Junto a ello, existen otras pequeiias distinciones entre el proyecto, respecto del aprobado en 2020,
que confirmarian la vocacion de permanencia del futuro Acuerdo, no limitandose a su aplicacién para el mes
de julio de 2021. Entre éstas, podemos referirnos a que cuando el apartado cuarto del Programa regula los
requisitos que habra de ostentar el profesorado que lo imparta, precisa que habra de ser “funcionario de
carrera o profesorado interino con prdrroga vacacional hasta 31 de agosto” (debemos entender que del afio
en curso), mientras que el Acuerdo de de 18 de mayo de 2020 precisaba que tenia que ser profesorado
funcionario de carrera o profesorado interino con prérroga vacacional hasta 31 de agosto “de 2020”.

2°. El hecho de que en la memoria justificativa de 31 de marzo de 2021, remitida con la solicitud del
informe, se haya acordado la especial urgencia en la tramitacién del proyecto, motivandolo en que las activi-
dades de refuerzo educativo daran inicio a principios de julio, y previamente han de tramitarse previamente
los procesos selectivos de los centros, el profesorado y el alumnado.

En definitiva, al emitir el informe sobre el presente proyecto de 'Acuerdo' -analizando y formulando
consideraciones sobre su contenido- perseguimos que la Consejeria impulsora del mismo disponga ya del
informe, de manera que éste obrard en el expediente de elaboracién normativa que, en su caso, y bajo
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cualquiera de las alternativas posibles -aprobacién del Programa por el Consejo de Gobierno a través de una
disposicion de caracter general, conteniendo las determinaciones del actual proyecto de Acuerdo; o bien
aprobar un Decreto del Consejo de Gobierno mediante el que aprobar el Programa de Refuerzo Educativo
conteniendo solo las determinaciones imprescindibles, y facultando (en aplicaciéon del articulo 44.2° de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre), al Consejero de Educacidn y Deporte a aprobar la norma que complete el mar-
co juridico-, decidiera aprobarse finalmente para dar cobertura normativa al contenido del actual proyecto
de Acuerdo.

Es decir, al emitir ya nuestro informe, podria resultar innecesario volver a someter a nuestro informe
el proyecto normativo que, en su caso, se acuerde impulsar.

IIl. CONSIDERACION DE CARACTER GENERAL: EL REGIMEN JURIDICO QUE ESTABLECE EL
PROYECTO DEJA SIN REGULAR DIVERSOS ASPECTOS RELEVANTES QUE Si FUERON
INCORPORADOS EN EL ACUERDO POR EL QUE SE APROBO EL PROGRAMA PARA 2020-2021.

1. El proyecto de Acuerdo contiene algunas determinaciones que afectan no solo a los centros do-
centes publicos de Andalucia que impartan las ensefianzas de Educacién Primaria o Educacién Secundaria
Obligatoria, asi como al profesorado que esté interesado en impartir el programa en los meses de julio, sino
que el contenido del Acuerdo también afecta directamente al alumnado escolarizado en cualquier curso de
Educacion Primariay en 1°y 2° de Educacion Secundaria Obligatoria en centros docentes publicos o sosteni-
dos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma.

Refiriéndonos especificamente a los aspectos relativos al alumnado, podemos destacar algunas de
las previsiones del proyecto de Acuerdo:

- La determinacion de qué alumnos podran solicitar su participacion en el Programa de Refuerzo
Educativo (apartado segundo del Acuerdo, y quinto del Programa).

- Una regla de actuacién a aplicar cuando en un centro docente el nimero de solicitudes sea su-
perior al nUmero de plazas autorizadas (apdo. quinto del Programa).

- Diversas previsiones referentes al procedimiento de participacion en el programa, tales como los
requisitos que han de cumplirse y documentos que han de formar parte del expediente, asi como referencia
a las fases de solicitudes y alegaciones (apdo. segundo del Acuerdo, y quinto y sexto del Programa)

Junto a ello, el proyecto de Acuerdo crea una “Comisién”, denominada “Comision para el sequi-
miento del desarrollo del programa” cuyas funciones seran supervisar las fases del programa y el desarrollo
del mismo en los centros. Entre los integrantes de la Comisidn figura la persona titular de la Direccion Ge-
neral con competencias en atencion a la diversidad de la Consejeria de Educacion y Deporte.

2. Sin embargo, llama la atencidn que el proyecto no concrete qué 6rgano (u 6rganos) sera el res-
ponsable de seleccionar a los centros, al profesorado, y al alumnado.

Del analisis del Acuerdo de 18 de mayo de 2020, que cred una Comisién de Seleccidn -con idéntica
composicion a la establecida en el proyecto de Acuerdo para la 'Comisidn para el seguimiento del desarrollo
del programa'- se deriva que sus funciones eran “la seleccién de los centros y del profesorado”. Este y otros
muchos extremos del procedimiento de participacién en el Programa (no solo en lo referente al alumnado,
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sino también a los centros y al profesorado) estan ausentes en el proyecto de Acuerdo, de modo que parece
dejarse a la decision que cada afio se adopte a través de la convocatoria que efectuara la Direccion General
con competencias en atencion a la diversidad educativa.

La anterior falta de concrecidn se repite igualmente en el proyecto respecto de otros muchos aspec-
tos del Programa, destacando algunos de ellos:

a) Criterios para priorizar y seleccionar al alumnado, que si figuraban en el apartado séptimo del
Programa aprobado por el Acuerdo de 18 de mayo de 2020, en el que se detallaban hasta siete aspectos que
habria que aplicar para priorizar, seleccionar y ordenar por grupos al alumnado interesado en participar.

b) Requisitos que ha de cumplir el profesorado que solicite participar -titulaciones o habilitaciones
tanto en Educacién Primaria, como en Educacién Secundaria Obligatoria-, asi como los criterios para la
adjudicacion de centros al profesorado, afiadiendo cdmo actuar en caso de los posibles empates. Todo ello
si form¢ parte del Programa aprobado por el Acuerdo de 18 de mayo de 2020 (apdo. sexto).

c) Criterios para seleccionar a los centros docentes, asi como para determinar el nimero de grupos
autorizados (apdo. quinto del Acuerdo de 18 de mayo de 2020).

La falta de regulacion en el proyecto de estos y otros extremos de relevancia para el desenvolvimien-
to de los procesos selectivos del alumnado -como también del profesorado y de los centros-, en modo
alguno refuerza el principio de seguridad juridica, del que se deriva la generacién de un marco normativo es-
table, predecible y de certidumbre que facilite su conocimiento por sus destinatarios (articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre), motivo por el que deberia ser reconsiderado para, cuanto menos, incorporar en el
proyecto los aspectos mas relevantes.

IV. CONSIDERACIONES AL PROYECTO DE 'ACUERDO' DEL CONSEJO DE GOBIERNO.

1. 'Preambulo’.

Si, como venimos exponiendo, el Programa de Refuerzo Educativo para el periodo estival fuera
aprobado con vocacion de permanencia, seria conveniente que se incorporara al preambulo una somera re-
ferencia que asi lo explicitara y, si procede, el horizonte o periodo temporal de su vigencia.

2. Consideraciones de caracter general sobre los tres primeros apartados del Acuerdo.

Los tres primeros apartados suponen una reiteracion casi literal de lo dispuesto en apartados del
Programa (anexo). Asi, lo establecido en el apartado primero (exceptuando al inciso inicial del primero,
mediante el que se aprueba el Programa) esta reiterado en el primer apartado del Programa. Esto mismo su-
cede con el contenido del apartado tercero, al encontrarse en los apartados undécimo y duodécimo del Pro-
grama.

3. Apartado segundo. Procedimiento de participacion y desarrollo del programa.

Nos remitimos a lo expresado anteriormente respecto de la regulacion de un procedimiento admi-
nistrativo, muy especialmente en lo que afecta al alumnado (asi como a sus padres, madres y tutores lega-
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les) de educacién primaria y secundaria de los centros docentes publicos o sostenidos con fondos publicos
de Andalucia.

4. Apartado cuarto. Convocatorias anuales.

A través del mismo se establece que “la Direccién General con competencias en materia de
atencion a la diversidad convocara el programa con caracter anual mediante resolucion”.

Son tres las consideraciones a efectuar:

1%, Teniendo en cuenta que se trata de un procedimiento selectivo entre cuyos destinatarios se
encuentra el alumnado de todos los centros docentes publicos o sostenidos con fondos publicos de Andalu-
cia, y lo establecido por el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, instamos a que se especifique que
la resolucidn serd publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

22, Por otra parte, hemos de advertir que se hace referencia a “la Direccion General con compe-
tencias en materia de atencion a la diversidad”, sin precisar “de la Consejeria competente en materia de
educacidn”, ni otras expresiones que precisen sin margen alguno de duda sobre el 6rgano directivo al que
se le atribuye esta facultad (como pudiera ser ... atencidn educativa a la diversidad” u otra que se estime
adecuada).

32 En funcidn de lo que la Consejeria impulsora del presente Acuerdo tenga previsto respecto de la
solicitud del alumnado, deberia tenerse en cuenta que el articulo 12 del Decreto 622/2019, de 27 de
diciembre, prescribe que todos los formularios y modelos especificos que tengan cardcter obligatorio por es-
tablecerlo asi de manera expresa la norma o acto de aprobacion deberan ser publicados en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

De acuerdo con ello, podria valorarse habilitar a la persona titular de dicha Direccion General para
que apruebe el formulario de solicitud, y que tenga lugar dicha publicacidn junto con la correspondiente
convocatoria.

5. Apartado séptimo. Eficacia.

Dispone que el Acuerdo surtird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOJA “y
se aplicara a las actuaciones realizadas en el curso 2020/2021”.

No es clara la finalidad perseguida con este inciso final, si bien podria resultar innecesario después
de haber establecido que los efectos del Acuerdo se inician el dia después de su publicacion en el diario
oficial, motivo por el que podria ser suprimido.
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V. CONSIDERACIONES AL 'PROGRAMA' DE REFUERZO EDUCATIVO EN PERIODO ESTIVAL
(ANEXO).

1. Apartados tercero, cuarto y quinto.

Sobre la ausencia de determinaciones relativas a los criterios que se aplicaran en las sucesivas
convocatorias anuales tanto para seleccionar los centros, como el profesorado y el alumnado, nos remiti-
mos a lo expresado anteriormente.

2. Apartado sexto. Resolucion de la convocatoria.

Dispone este apartado que:

“Finalizadas las fases de solicitud y de alegaciones de centro, de profesorado y de alumnado, la Direccion General con
competencia en atencién a la diversidad publicard la resolucién definitiva con los centros que finalmente impartirdn el
programa.

Una vez publicada dicha resolucion, el profesorado podrd consultar la adjudicacién definitiva de centro. Asimismo las
familias podrdn consultar el centro en el que ha sido admitido el alumnado”.

Son varias las consideraciones a expresar al respecto:

1%, El procedimiento para seleccionar los centros docentes, el profesorado, y el alumnado en el Pro-
grama de Refuerzo educativo estival para el pasado curso 2019-2020 parecia estar integrado por tres proce-
sos selectivos, respecto de los cuales se adoptarian distintas resoluciones para cada uno de los procesos.
Esto se deriva tanto del propio Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2020, como de la convo-
catoria de 19 de mayo de 2020:

a) El Acuerdo de 18 de mayo de 2020 para el Programa de Refuerzo educativo estival para el curso
2019-2020, preveia respecto del alumnado que en caso de que su centro no ofreciera el programa, los
padres, madres o tutores legales del alumnado podrian solicitar su participacion en el programa en alguno
de los centros de la resolucion definitiva de centros participantes de su localidad (apdo. séptimo del Pro-
grama).

b) La resoluciéon de 19 de mayo de 2020 de la Direccidén General de Atencién a la Diversidad, Partici-
pacion y Convivencia Escolar por la que se convoca el Programa durante el curso 2019-2020 (disponible en
la pagina web de la Consejeria), establecié diferencias entre los procesos selectivos, de modo que previd
distintas resoluciones de estos tres procesos. De una parte, la Comision de Seleccion llevaria a cabo el anali-
sis, valoracion y seleccion tanto de los centros docentes, como del profesorado, teniendo lugar las resolu-
ciones definitivas de ambos ambitos en distintas fechas. El tercer proceso (la solicitud del alumnado se po-
dia presentar tras la publicacion de la resolucién definitiva de centros docentes) seria llevado a cabo por los
centros docentes seleccionados, mediante resoluciones de cada uno de ellos.

Como expusimos en la parte inicial del presente informe, no encontramos en el proyecto de Acuer-
do prevision procedimental alguna. Sin embargo, del contenido del apartado sexto del Programa ahora
analizado, parece deducirse que todo el proceso tendra lugar de manera simultanea y por una Unica resolu-
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cion. Es decir, no solo la seleccion de los centros docentes donde se llevara a cabo el Programa, sino
también del profesorado que lo impartira, y del alumnado seleccionado en cada centro.

De ser asi, proponemos que se modifique la redaccion de este apartado porque su segundo parrafo
prevé que una vez publicada la resolucién definitiva con los centros que finalmente impartiran el programa,
“el profesorado podra consultar la adjudicacion definitiva de centro. Asimismo las familias podran consultar
el centro en el que ha sido admitido el alumnado”.

Los cambios consistirian en modificar el dltimo inciso de su primer parrafo para que, en lugar de
disponer que la Direccion General de Atencién a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar “publica-
ra la resolucion definitiva con los centros que finalmente impartiran el programa”, disponga “publicara la re-
solucién definitiva con los centros que finalmente impartiran el programa, con el profesorado que lo
impartird, y con el alumnado seleccionado y organizado por grupos”.

Y, en consecuencia, se suprimiria el segundo parrafo del apartado.

22. Sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 45.1°.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, seria
conveniente que este apartado especificara donde tendra lugar la publicacion de la resolucion de estos pro-
cedimientos selectivos.

32, Podria valorarse incorporar una nueva determinacion sobre el proceso selectivo del alumnado,
consistiendo en que cuando tenga se publique la resolucidn definitiva, se enviara a los interesados un aviso
informativo -en los términos previstos en el articulo 41.1° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 32 del Decreto
622/2019, de 27 de diciembre-, aviso que se dirigiria al correo electrénico y/o al dispositivo electrénico que
se hubiera indicado en la solicitud de admision.

3. Apartado séptimo. Comision para el seguimiento del desarrollo del programa.

Se crea una Comision, denominada “Comision para el seguimiento del desarrollo del programa”, cu-
yas funciones serian supervisar las fases del programa y el desarrollo del mismo en los centros. Su compo-
sicidn es la misma que la “Comisién de Seleccidén” creada por el Acuerdo de 18 de mayo de 2020, aunque las
funciones de entonces no fueron las de supervisar las fases del programa y el desarrollo del mismo en los
centros, sino “la seleccion de los centros y del profesorado”.

Es llamativo que las funciones de la futura Comisién sean de supervision y seguimiento del pro-
gramay que, sin embargo, no se especifique a quien correspondera la tramitacion, analisis y seleccion de los
centros, del profesorado y del alumnado.

En cualquier caso, ha de tenerse en cuenta que la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia dispone que cuando se cree un érgano colegiado, ha de tener lugar de acuerdo con
lo establecido en la seccidn 12 del Capitulo Il de su Titulo IV, pudiendo destacar algunas de sus determinacio-
nes:

a) La creacion ha de tener lugar mediante un Decreto cuando su presidencia o vocalias sean
nombradas por decreto, en razdn a su rango dentro de la estructura organica administrativa (art. 89.2°).
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b) Entre el contenido minimo de las normas que creen érganos colegiados se encuentra la prevision
de los criterios para designar a los miembros del mismo (art. 89.1°.b). En este sentido, resultaria insuficiente
para un 6rgano colegiado que disponga que la Comisidn estara integrada por tres “funcionarios o funciona-
rias” de la Direccion General. Entendemos en que dicho drgano directivo prestan servicio funcionarios de
distintos Cuerpos y Grupos para los cuales se exige un amplio elenco de grados y otras titulaciones, y que os-
tentaran experiencia especifica en muy diversas areas profesionales, motivo por el que habria de precisarse
en su justa medida los criterios para proceder a designar a estos tres miembros.

c) Respecto del miembro que desempefiara las funciones de la secretaria, hemos de poner de relie-
ve que lo expresado sobre que “actuara con voz pero sin voto” parece no ajustarse a lo prescrito en los arti-
culos 95.2°.a) y 94.1°.d) del texto legal, porque al ser un miembro de la comision, habria de ostentar no solo
voz sino también voto.

4. Apartados undécimo (gratificacion por servicios extraordinarios del profesorado) y duodé-
cimo (gastos de funcionamiento de los centros).

Como expusimos al analizar el apartado tercero del Acuerdo, su contenido figura repetido en estos

dos apartados del Programa.

LA SECRETARIA GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
Ana Maria Vielba Gdmez.
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JUNTA DE ANDALUCIA JUNTA DE ANDALUCIA
Fecha: 12 de Mayo de 2021 Destinatario:
Su referencia: CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
S.G.T. CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Nuestra referencia: IEF-00141/2021 C/ Juan Antonio de Vizarrdn, Edificio Torretriana 41092 -

SEVILLA
Asunto: Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el
que se aprueba el Programa de Refuerzo
Educativo en periodo estival.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el que se regulan la
memoria economica y el informe en las actuaciones con incidencia econdmico-financiera, la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Educacion y Deporte ha solicitado a esta Direccion General de Presupuestos,
mediante escrito del dia 11 de mayo de 2021, con nimero de registro de entrada 202199904672636, por ser
preceptivo, informe econdmico-financiero relativo al proyecto de “Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el
que se aprueba el Programa de Refuerzo Educativo en periodo estival y Anexo”.

Junto al proyecto el Acuerdo de Consejo de Gobierno y su Anexo, la solicitud se acompafia, entre otros
documentos, de Memorias Economica y Justificativa, elaboradas por la Direccion General de Atencion a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, y anexos 1 a 4 del Decreto 22/1985, asimismo se aporta oficio
dirigido a la Secretaria General para la Administracion Publica, a la Direcciéon General de Analisis, Planificacion y
Politica Econdmica y a la Direccion General de Fondos Europeos solicitando los respectivos informes sobre el
proyecto de Acuerdo, dado que estas actuaciones serdn cofinanciadas con el Fondo Social Europeo segln los
criterios de seleccién de operaciones que determina el Programa Operativo FSE Andalucia 2014-2020.

Con este Acuerdo, segln establece su apartado primero, se aprueba el Programa de Refuerzo Educativo en
periodo estival, que se incluye como Anexo.

Antecedentes

El Programa de Refuerzo Educativo en periodo estival se ha ejecutado con anterioridad en los ejercicios
presupuestarios 2019 (Expediente IEF- 00083/2019) y 2020 (Expediente IEF-00150/2020), emitiéndose informe
por este Centro Directivo con fecha de 8 de abril de 2019 y de 5 de mayo de 2020, respectivamente.

La principal novedad del texto del proyecto presentado es el caracter de permanencia del Acuerdo y la
regulacion de las convocatorias anuales en su apartado Cuarto, estableciendo que “la Direccion General con
competencias en materia de atencion a la diversidad convocard el programa con caracter anual mediante
resolucion y dictara las instrucciones oportunas para el funcionamiento del mismo”.

Alcance de la actuacion propuesta

La finalidad del Acuerdo para el que se solicita informe, que se especifica en su apartado primero es
implementar una medida dirigida al alumnado de centros docentes publicos o sostenidos con fondos publicos
de la Comunidad Aubnoma de Andalucia que, tras la finalizacién del periodo lectivo ordinario, precisa
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refuerzo educativo en las areas instrumentales o apoyo para la organizacion del trabajo, mejora de los habitos y
tcnicas de estudio, desarrollo de habilidades de integracion y de adaptacion al grupo, asi como fomento de los
habitos saludables a tras de actividades ludico-deportivas, contribuyendo de esta forma al logro del éxito
educativo del alumnado mediante actuaciones preventivas del fracaso escolar y abandono educativo temprano.

Los objetivos del programa son:

*  Mejorar habilidades y actitudes asociadas a la lectura, al razonamiento y légica matematica y
a la adquisicion de destrezas lingtiisticas de la lengua extranjera inglesa.

* Desarrollar en el alumnado habitos de organizacion y trabajo, asi como t#cnicas de estudio.

* Participar en actividades de caracter ludico-deportivo que fomenten habitos saludables y la
participacion en actividades en el entorno escolar.

¢ Contribuir al aumento de la tasa de promocién y titulacion del alumnado.

Seglin se precisa en las memorias aportadas, el Programa de Refuerzo Educativo en periodo estival se
desarrollara en centros docentes publicos en horario matutino durante el mes de julio y se podr impartir de
primero a sexto de Educacion Primaria y en primero y segundo de Educacién Secundaria Obligatoria, se dirige al
alumnado que presente dificultad para alcanzar las competencias o superar los objetivos del curso en el que est
matriculado, previa solicitud de participacién en su propio centro, que retna determinados requisitos y resulte
seleccionado.

En concreto, el horario para el desarrollo del programa serd el comprendido entre las 9 y las 14 horas, y
estara repartido entre media hora inicial de asamblea de dialogo y reflexién, media hora de descanso y cuatro
talleres asociados a los ambitos de los procesos de ensefanza-aprendizaje que precisan refuerzo. Se desarrollara
durante el mes de julio de cada afio, en periodos de 15 dias 0 mes completo segun haya solicitado el alumnado.

En el apartado Tercero del Acuerdo se establece que e/ profesorado que resulte seleccionado para la
imparticion del programa recibird una gratificacion por servicios extraordinarios de treinta euros por cada hora
certificada de docencia directa con el alumnado. A la persona que ejerza la coordinacién en el centro se le
abonara una hora diaria para la realizacion de las funciones asignadas.

Por otro lado, el citado apartado sefiala que los centros que desarrollen el Programa de Refuerzo en periodo
estival en centros de educacion primaria o de educacion secundaria, recibirdn de la Consejeria con competencia
en materia de Educacion, en funcién de la disponibilidad presupuestaria, una asignacion econémica en concepto
de gastos de funcionamiento extraordinarios. Dicha cantidad tendra cardcter finalista y solo podra ser empleada
en el desarrollo de actividades que se incluyan dentro del citado programa.

Para el supuesto de que el programa se desarrolle en centros de educacién infantil y primaria, el apartado
Duodécimo  del Programa  recogido en el Anexo, establece que se tendd en
cuenta lo establecido en el articulo 8.1. del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, en el que se preve que los edificios publicos
destinados a centros de educacion infantil, primaria o especial, son de titularidad de las Entidades Locales,
correspondiendo a éstas su conservacion, mantenimiento y vigilancia. En consecuencia, las Entidades Locales se
encargaran de la apertura, cierre, vigilancia, conservacion y limpieza, si lo tuviesen ya previsto para el mes de
julio. En los casos en los que dichas entidades no tuviesen previsto este servicio en el mes en el que se
desarrolla el programa, asi como en los Institutos de Educaciéon Secundaria, la Consejeria transferid a los
centros docentes la cantidad correspondiente de gastos de funcionamiento extraordinarios para la contratacion
de los servicios minimos imprescindibles.
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Asi, para la realizacion del Programa, conforme a los datos aportados en la Memoria Econémica, serd
necesario acometer tanto gastos de personal, como gastos para material didactico u otros gastos de
funcionamiento.

Para el célculo de los gastos de personal docente se ha considerado que el programa se impartira, en el
presente ejercicio 2021, a un total de 1.675 grupos de alumnos, que en el mes de julio hay 22 dias laborales y
que cada dia se impartiran 5 horas de docencia (incluido recreo), resultando un total de 110 horas mensuales
por cada grupo y 184.250 horas en total de docencia que, valoradas a 30 euros, suponen un gasto de
5.527.500 euros.

A ello, hay que sumar el coste estimado por coordinacion en cada centro que participa en el programa. Asi,
dado que el apartado tercero del Acuerdo, establece que a la persona que ejerza la coordinacién en el centro se
le abonard una hora diaria para la realizaciéon de las funciones asignadas, y que se ha tenido en cuenta la
posibilidad de que un mismo centro tenga varios grupos, se han valorado en este apartado 714 centros, lo que
supone un gasto total por las funciones de coordinacion de 471.240 euros.

Por tanto, los gastos totales de personal ascenderian a un total de 5.998.740 euros.

Respecto a los costes indirectos, se indica en la memoria que para su estimacion, dado que el Programa
cuenta con financiacién del FSE, se estima que estos costes suponen un tipo fijo del 15% de los costes directos
de personal, atendiendo a lo establecido en el articulo 68.1.b) del reglamento UE 1303/2013 (Diario Oficial de la
Union Europea, «DOUE» nim. 347, de 20 de diciembre de 2013). De este modo, el coste indirecto total aplicable
al Programa sera de 899.811 euros.

Estos costes indirectos se utilizarian para cubrir los gastos de materiales didacticos, los gastos de material
fungible que necesiten los centros, los gastos de limpieza, apertura y cierre de los centros de educacion
primaria, etc.

De este modo, como se refleja en la siguiente tabla, la cuantificacion de los gastos requeridos para la
ejecucion del Programa ascenderian a un total de 6.898.551 euros:

Fuente de . total N.° grupos x Coste Coste Coste
financiacién plazas x mes directo indirecto maximo
mes personal (15%) total
FSE 2014-2020 25.125 1.675 5.998.740 € 899.811 € 6.898.551 €

Las partidas presupuestarias a las que se afectaran los gastos indicados segun los datos recogidos en los
Anexos 1 a 4 son:

Concepto Partida presupuestaria Importe
(euros)
Gastos Personal 12001600/42F/15180/00/D1312115CA1 5.998.740
Gastos 1200160000G/42F/22903/00/ 899.811
funcionamiento D1312115C1 (*)
Total 6.898.551
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(*) Nota: Conforme a los datos presupuestarios en GIRO, la clasificacién econdmica es la 229.00 en lugar de
229.03

Ahora bien, ademas del escenario econdmico analizado, la Memoria econdémica concluye con la estimacion
de gastos de otros dos escenarios en los que se consideran en lugar de 1.675 grupos, 1.340 y 1.005, lo que
supondria un gasto total de 5.517.930 y 4.147.176 euros respectivamente.

Valoracion econémica y financiacion

Una vez consultada la disponibilidad presupuestaria en el sistema GIRO, con fecha 12 de mayo de 2021, en
fase preliminar, para el ejercicio 2021, en los vinculantes juridicos de las partidas afectadas, se constata, como
se refleja en la siguiente 7abla, que existe crédito adecuado y suficiente para los gastos de Capitulo 1. No
obstante, la dotacion para los gastos de Capitulo 2 resulta ligeramente insuficiente para el escenario econdmico
que contempla 1.675 grupos de alumnos, por lo que requeriria la tramitacion de una modificacion
presupuestaria, por importe de 54.261 euros. A tal efecto, como puede observarse en los datos adjuntos,
dispondria de crédito suficiente en el vinculante del citado Capitulo 1.

Datos GIRO, a 12/05/2021
Fase Preliminar

Ejercicio de
efectividad en Total Actuacién

Caja Vinculacién Juridica Clas.Func. Clas.Econ. Créd. inicial Mod. crédito Créd. definitivo Autorizaciones Créd. disp. Propuesta

15180 14.000.000,00 0,00 14.000.000,00 0,00 14.000.000,00
120016 42F1 D1312115C1 42F 15280 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.998.740,00

Subtotal 14.000.000,00 0,00 14.000.000,00 0,00 14.000.000,00 5.998.740,00
2021 22700 0,00 127.203,40 127.203,40 127.203,40 0,00
120016 42F2 D1312115C1 42F 22707 0,00 0,00 0,00 54.450,00 -54.450,00

22900 900.000,00 0,00 900.000,00 0,00 900.000,00 899.811,00

Subtotal 900.000,00 127.203,40 1.027.203,40 181.653,40 845.550,00 899.811,00

Total 14.900.000,00 127.203,40 15.027.203,40 181.653,40 14.845.550,00 6.898.551,00

(cifras en euros)

En relacion con la financiacion del Fondo Social Europeo, es importante destacar lo informado por la
Direccion General de Fondos Europeos en su oficio del pasado 11 de mayo:

e £5 una operacion cofinanciable por el FSE en la Medida D1312115C1 REDUCCION ABANDONO Y
MEJORA RESULTADOS-EDUCACION dentro del Objetivo especifico 1012 - Reducir el abandono
educativo temprano y mejorar los resultados educativos especialmente del alumnado con necesidades
especificas a tras de medidas de apoyo personalizadas y de proyectos.

e FEsta operacion estd dentro del periodo de elegibilidad del gasto del FSE, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 65.2 del Reglamento (UE) N° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 17 de diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n°
1083/2006 del Consejo y que dice: _"El gasto sera subvencionable con una contribucion de los Fondos
EIE si el beneficiario ha incurrido en él y lo ha abonado entre la fecha de presentacion del programa a
la Comisidn, o a partir del 1 de enero de 2014 si esta fecha es anterior, y el 31 de diciembre de 2023."

» Hay dotacion presupuestaria suficiente en dicha Medida para financiar esta operacion.”
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Por otra parte, en relacion con el apartado Cuarto del texto del proyecto del Acuerdo, denominado
Convocatorias anuales, hay que sefalar que debe completarse su contenido indicando que las mismas estaran
sujetas al preceptivo informe previo y con caracter favorable de la Direccion General de Presupuestos, la cual se
pronunciara sobre la existencia de cobertura presupuestaria adecuada y suficiente para dichas convocatorias.

Finalmente, y atendiendo a lo indicado por este Centro Directivo en informes anteriores, se indica que el
informe de fecha 3 abril de 2019, del Servicio de Régimen Juridico y Recursos de la Direccion General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, que obra en este Centro Directivo,en relacién con la justificacion
de compatibilidad del profesorado que participe en el desarrollo del Programa, indicaba en el mismo que este
personal no estaria afectado por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, ya que la actividad consiste en la prestacién de servicios
extraordinarios fuera de la jornada habitual, que se retribuye a tras de gratificaciones. Pero_no se justifica por
qué esta actividad que se desarrolla en el mes de julio en jornada de mafiana, que es laboral a todos los efectos
para este personal, debe considerarse como servicio extraordinario, por lo que se considera que debe constar en
el expediente dicha justificacion.

Por ultimo, sefialar que el presente informe se emite sin perjuicio del informe preceptivo que corresponde a
la Secretaria General para la Administracion Publica y a la Direccion General de Analisis, Planificacion y Politica
Econdmica.

Sin perjuicio de lo anterior, la actuacion que se informa debera ejecutarse conforme a lo establecido en el
articulo 3.1. de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, que establece que la ejecucion de los Presupuestos y demas actuaciones que afecten a los gastos o
ingresos de los distintos sujetos comprendidos en el ambito de aplicacion de esta ley se realizara en un marco de
estabilidad presupuestaria.

Igualmente se indica que, con caracter general, en caso de que el texto de la propuesta de actuacién fuera
objeto de modificaciones o desarrollo posterior, que afectasen a su contenido econémico - financiero, y por tanto,
a la memoria econdmica analizada anteriormente, serd necesario remitir una memoria economica
complementaria que contemple el analisis econdmico-financiero de los cambios realizados.

Lo que se informa a los efectos oportunos.

EL DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTOS
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CONSEJERTA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
Direcci6n General de Fondos Europeos

Junta de Andalucia

r S
Andalucia / UNION EUROPEA
semuevecon Europa  £5e Socel Surepee

SECRETARIA GENERAL TECNICA
CONSEJERIA DE EDUCACIONY DEPORTE
C/ Juan Antonio de Vizarrdn, s/n

41092 Sevilla

Sevilla, 11 de mayo de 2021

Referencia: DGFE/FSE/JFC/NBE/mng

El 5 de mayo de 2021 se recibe en este Centro Directivo escrito con referencia SGT/LEG/JJBR/TORR

“Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se aprueba el Programa de Refuerzo Educativo en periodo
estival”.

Segun el articulo 4.3.b del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de

los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, esta
Direccion General s6lo debe emitir informe preceptivo en el caso de bases reguladoras que contemplen la
financiacion de las subvenciones con fondos provenientes de la Unidén Europea.

No obstante, y una vez estudiada la documentacién adjunta a su solicitud, se comprueba que:

* Esuna operacién cofinanciable por el FSE en la Medida D1312115C1 REDUCCION ABANDONO Y
MEJORA RESULTADOS-EDUCACION dentro del Objetivo especifico 101.2 - Reducir el abandono
educativo temprano y mejorar los resultados educativos especialmente del alumnado con
necesidades especificas a través de medidas de apoyo personalizadas y de proyectos.

* Esta operacién esta dentro del periodo de elegibilidad del gasto del FSE, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 65.2 del Reglamento (UE) N° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 17 de diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesidn, al
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el
que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se
deroga el Reglamento (CE) n® 1083/2006 del Consejo y que dice:

“El gasto serd subvencionable con una contribucidn de los Fondos EIE si el beneficiario ha
incurrido en ély lo ha abonado entre la fecha de presentacién del programa a la Comision,
0 a partir del 1 de enero de 2014 si esta fecha es anterior, y el 31 de diciembre de 2023

* Hay dotacion presupuestaria suficiente en dicha Medida para financiar esta operacion.

Lo que comunicamos a los debidos efectos.

JesUs J. Ferreiro Casillas
E| JEFE DE SERVICIO DE FONDO SOCIAL EUROPEO

Av. Carlos Ill, n° 2. Edificio de la Prensa. Isla de la Cartuja. 41092 - Sevilla
Telf.: 95506 39 10 Correo-e: feuropeos.chyfe@juntadeandalucia.es
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