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MARCO LEGISLATIVO Y COMPETENCIAL.

La Constitucién Espafiola reconoce la igualdad como valor superior del ordenamiento juridico en
su articulo 1.1, y en el articulo 9.2 establece la obligacion de los poderes publicos de promover
aquellas condiciones, que hagan reales y efectivas la libertad e igualdad de todas las personas.
Ademas la jurisprudencia ha identificado los preceptos constitucionales que se vulneran con la
violencia de género, tales como el derecho a la dignidad de la persona y al libre desarrollo de su
personalidad, recogido en el articulo 10.1, el derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, con
interdiccién de los tratos inhumanos o degradantes, reconocido en el articulo 15, asi como el
derecho a la seguridad, establecido en el articulo 17, quedando también afectados los principios
rectores de la politica social y econdmica, que se refieren a la proteccion de la familia y de la
infancia.

La Comunidad Auténoma de Andalucia asume en su Estatuto de Autonomia un fuerte
compromiso en la erradicacion de la violencia de género y en la proteccién integral a las mujeres,
al establecer, en su articulo 16, que las mujeres tienen derecho a una proteccion integral contra la
violencia de género, que incluird medidas preventivas, medidas asistenciales y ayudas publicas.
En este sentido, el articulo 73.2 dispone que corresponde a la Comunidad Auténoma la
competencia compartida en materia de lucha contra la violencia de género, la planificaciéon de
actuaciones y la capacidad de evaluacion y propuesta ante la Administracién central. Ademas, el
articulo 10 dispone, en su apartado 1, que la Comunidad Auténoma de Andalucia promovera las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas; removera los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y fomentara la
calidad de la democracia facilitando la participacion de todos los andaluces y andaluzas en la vida
politica, econédmica, cultural y social. A tales efectos, adoptara todas las medidas de accion
positiva que resulten necesarias.

El Instituto Andaluz de la Mujer, creado por la Ley 10/1988, de 29 de diciembre, es una agencia
administrativa de la Junta de Andalucia, adscrita a la Consejeria competente en materia de
igualdad y atencidn integral en violencia de género. A través del decreto 1/1989, de 10 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento del Instituto Andaluz de la Mujer, se recoge en su articulo 4
que para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Andaluz de la Mujer desarrollara, entre otras,
la siguientes funcién: el impulso y propuesta de medidas que contribuyan a eliminar las
discriminaciones que existan contra la mujer en la sociedad.
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Del mismo modo, conforme a lo dispuesto por su Ley de creacion, el Instituto Andaluz de la Mujer
tiene como finalidad, promover las condiciones para que la igualdad del hombre y la mujer
andaluces sea real y efectiva.

Actualmente, el Instituto Andaluz de la Mujer tienen entre sus competencia, segun el Decreto
572/2019, de 1 de octubre, por el que se modifica el Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacién; La determinacion, vertebracion, evaluacion y coordinacién de todas las actuaciones
en materia de igualdad competencia de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Para el impulso de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la vida politica y
social de Andalucia, se aprob6 la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia, que fue precedida de un amplio debate social y que concilié la
unanimidad de las fuerzas politicas integrantes del arco parlamentario andaluz. En esta Ley se
establece, en el articulo 64, como una de las garantias para la igualdad de género, la evaluacion
de la aplicacién de la Ley a través de un informe periddico. En este sentido, a través del Decreto
440/2010, de 14 de diciembre, se regula la elaboracion del Informe Periddico, relativo a la
efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito competencial de la
Administracién de la Junta de Andalucia, en cuanto a su periodicidad, el contenido y el
procedimiento de elaboracién.

Asi, el IV Informe Periddico relativo a la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y
hombres en el ambito competencial de la administracién de la Junta de Andalucia tiene por
objeto presentar el conjunto de actuaciones llevadas a cabo con relacion al desarrollo y aplicacion
de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia
(en adelante, Ley 12/2007) y la Ley 9/2018, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero
de 2018 y el 31 de diciembre de 2020, en cumplimiento de su articulo 64 y del Decreto 440/2010,
de 14 de diciembre, que regula el contenido y procedimiento de elaboracién del mismo.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD

El IV Informe tiene la relevancia de ser el primer Informe Periédico que, entre otros objetivos,
hace un seguimiento de las principales cuestiones que se desarrollan en la Ley 9/2018, de 8
octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia.

Los contenidos de este informe los constituyen el seguimiento de los titulos I, I y III, de la Ley
12/2007 y, el andlisis de la informacion recabada para el seguimiento de la Ley 9/2018, de 8 de
octubre, de modificacién de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia, en relacién con los siguientes puntos: Integracion de la perspectiva de
género, Educacion, Empleo, Conciliacién y Corresponsabilidad, Salud, Bienestar Social,
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Participacién e Imagen y Medios de Comunicacién, coincidiendo con los distintos ambitos
resefiados en la Ley 12/2007.

El informe se estructura en cinco epigrafes, incluyendo como primer apartado la presentacion,
metodologia y estructura del Informe. En el segundo, se explican los antecedentes, a modo de
contextualizacién, del tipo de estrategias marcadas por la Junta de Andalucia para articular las
Politicas Transversales de Igualdad, se exponen los retos derivados directamente de la Ley, para
finalmente dar cuenta de su desarrollo normativo.

En el tercer punto, se expone el andlisis de la implantacion de los instrumentos institucionales y
de coordinacion y los principales logros desde 2018 a 2020 en relacién con la arquitectura de
género de la Junta de Andalucia. Por ultimo, en este apartado se presenta el seguimiento y
evaluacién realizado en el afio 2020 por el IAM en el estudio exploratorio “Instituciones sensibles
al género. Aproximacion al estudio de la integracion de la perspectiva de género en la Junta de
Andalucia".

En el Cuarto, se analiza la efectividad del principio de igualdad en Andalucia por politicas
sectoriales de cada Consejeria.

Por ultimo, se resumen las principales conclusiones que pueden extraerse del andlisis de la
informacion disponible y se identifican algunos de los retos que surgen, con objeto de que éstos
sean de utilidad para optimizar los avances en préximos periodos.

El propésito ultimo del IV Informe Periddico de Igualdad es identificar y describir los logros y
desafios en las actuaciones en igualdad en el periodo sefialado, extendiéndose desde la
aprobacién de la modificacion de la Ley 12/2007, en octubre de 2018. hasta la finalizacion del afio
natural 2020.

Por ello, desde la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, a través del Instituto
Andaluz de la Mujer, se ha elaborado el IV Informe Periddico de la efectividad del principio de
igualdad entre mujeres y hombres en Andalucia 2018-2020, y siguiendo el Decreto 440/2010 se
eleva a Consejo de Gobierno para su aprobacion y remisién al Parlamento.

MEMORIA ECONOMICA

1 Coste del Informe.
Los trabajos que integran cada una de las diferentes actuaciones que integran el informe, se
enmarcan dentro de las funciones del personal del Instituto Andaluz de la Mujer y de las
Unidades de Igualdad de Género de las Consejerias de la Junta de Andalucia. No obstante, se ha
recurrido a la contratacidon, mediante la contratacion menor, para el “Asesoramiento técnico en el
proceso de elaboracién del Informe Periddico, relativo a la efectividad del principio de igualdad
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entre mujeres y hombres en el ambito competencial de la Administracién de la Junta de
Andalucia, asi como apoyo técnico en la elaboracion de documentos, procedimiento de
aprobacién, disefio y maquetacién grafica y digital y elaboracion de presentaciones para su
difusion y presentacion”.

En este sentido, la cuantia de dicho contrato y trabajo se ajustaba mas a este procedimiento de
contratacion, no obstante, para favorecer la maxima concurrencia, transparencia y publicidad del
procedimiento de contratacién, se ha anunciado mediante su publicacion y anuncio de licitacion
en el perfil del contratante del Instituto Andaluz de la Mujer.

El coste total del IV Informe Periédico de la efectividad del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en Andalucia 2018-2020 ha ascendido a un total de 12.999,00 euros
(15.728,00 euros con IVA).

La documentacién esta publicada en:
https://www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/apl/pdc_sirec/perfiles-
licitaciones/detalle-licitacion.jsf?idExpediente=000000268977

2.- Incidencia econémica futura.
El Presente Acuerdo cuyo objeto es, Unicamente la aprobacién del IV Informe Periddico de la
efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en Andalucia 2018-2020 y su
remision al Parlamento, no teniendo incidencia econdmica futura, por lo que se considera que no
procede la elaboracion de una memoria econémica sobre la incidencia econémica futura.

En Sevilla,a 7 de abril de 2022.
LA DIRECTORA DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER
Fdo.: Laura Fernandez Rubio
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Como indica la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género “en Andalucia queda
camino por recorrer para que, en el dia a dia, todas y cada una de las mujeres puedan
hacer efectivo el derecho que les reconocen las leyes. En estos afios se ha producido
el desarrollo dela Ley 12/2007, de 26 de noviembre, mediante instrumentos eficaces
tales como el | Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia
2010-2013, aprobado mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de enero de
2010; la evaluacidon de los Presupuestos con una perspectiva de género a través de
los informes anuales de evaluacién; la creacion de la Comision Interdepartamental
para la Igualdad de Mujeres y Hombres, de las Unidades de Igualdad de Género y
del Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres, asi como la elaboracién de un
informe sobre la efectividad del conjunto de las actuaciones relativas al principio de
igualdad entre mujeres y hombres adoptadas por la Administracién de la Junta de

Andalucia, que se presenta en el Parlamento de Andalucia”.

Asi la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
la igualdad de género en Andalucia se convierte en el elemento
basico, en un instrumento de avance sustancial hacia la igualdad
real, porque ha constituido el marco juridico para integrar de
manera activa el objetivo de igualdad en todas las politicas del
Gobierno andaluz. En su articulo 64 establece que se elaborara
un informe peridédico sobre el conjunto de las actuaciones como
evaluacién de aplicacién de la Ley.

Con la aprobaciéon de la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia(en adelante Ley 9/2018), seinstauraban las bases en Andalucia para seguir
avanzando en el desarrollo de la normativa de igualdad de género andaluza a fin de
conseguir profundizar en los instrumentos y las herramientas imprescindibles para
que la igualdad legal se plasme en la realidad cotidiana de las mujeres y hombres
de Andalucia.

Enrelacién ala periodicidad del Informey aligual que en el Primer Informe periédico
(aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 18
de octubre de 2011"), las circunstancias que acompafian la emisién del IV Informe

7



2018-2020 impregna la elaboracién y aprobacion del mismo. Tiempo de transicion
entre dos legislaturas, lo que dificulta técnicamente la rendicion de cuentas que se
pretende realizar y la aprobacion de una nueva Ley 9/2018. Por consiguiente, uno
de los principales retos que afronta este Informe Periddico es valorar y evaluar
los avances producidos y la efectividad del conjunto de las actuaciones relativas al
principio de igualdad entre mujeres y hombres adoptadas por la Administracion de
la Junta de Andalucia en los dos ultimos afios desde la aprobacion de la Ley 9/2018.

El IV Informe Periddico relativo a la efectividad del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en el ambito competencial de la administracion de la Junta de
Andalucia tiene por objeto presentar el conjunto de actuaciones llevadas a cabo
conrelacién al desarrollo y aplicacién de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia (en adelante, Ley 12/2007) y
la Ley 9/2018, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2018y el 31
de diciembre de 2020, en cumplimiento de su articulo 64 y del Decreto 440/2010,
de 14 de diciembre, que regula el contenido y procedimiento de elaboracién del

mismo.

1. En dicho Decreto también se regula la periodicidad de este informe: ha de ser bienal, y la
Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres ha de tener el texto de-
finitivo antes del 30 de junio del afio que corresponda su elaboracion. Este calendario situa la
elaboracion del | informe periddico entre marzo y junio de 2012. Tiempo de transiciéon entre
dos legislaturas, lo que dificulta técnicamente la rendicidon de cuentas que se pretende realizar,
y es justamente este “tiempo politico” concreto de Andalucia el que ha llevado a realizar una
sintesis en un mismo documento del | Informe Periddico y del correspondiente a la legislatura
2008-2012, recogiendo las actuaciones mas relevantes. Todo ello, ademas, porque no se puede
desligar el trabajo realizado por la Junta de Andalucia, sus Consejerias y el Parlamento, del de-
sarrollo y ejecucion de la Ley para la Promocion de la Igualdad, y de la elaboracién, aprobacién

y puesta en marcha del | Plan Estratégico. (I Informe Periddico 2012: 6)
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Los Objetivos del IV Informe Periédico son:

- El primero es recoger la informacién relativa a los principales
instrumentos puestos en marcha por la Junta de Andalucia para el
avance de la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres.

- El segundo objetivo es valorar la estrategia de la transversalidad
de género y el funcionamiento de la denominada “arquitectura de
género”, poniendo en valor el trabajo de todas las instancias que de
la administracion publica andaluza como agentes activos de estos

cambios.

- El tercer objetivo es evaluar tras dos afios de vigencia el desarrollo
de la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, para lo que este Informe se convierte en un instrumento
fundamental para que la ciudadania andaluza pueda conocer y valorar
el trabajo realizado en este periodo para avanzar en la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

- Finalmente, el cuarto objetivo es identificar nuevos retos y
recomendaciones para el futuro el desarrollo de Ley 9/2018 y la
implementacion de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en

Andalucia.

El IV Informe tiene la relevancia de ser el Primer Informe Periédico, que, entre otros
objetivos, hace un seguimiento de las principales cuestiones que se desarrollan
en la Ley 9/2018, de 8 octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
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Los contenidos de este informe los constituyen el seguimiento de los titulos I, Il 'y
lll, de la Ley 12/2007 y, el analisis de la informacion recabada para el seguimiento
de la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificaciéon de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, parala promocion de laigualdad de género en Andalucia, en relacién con
los siguientes puntos: Integracion de la perspectiva de género, Educacion, Empleo,
Conciliacién y Corresponsabilidad, Salud, Bienestar Social, Participacién e Imagen
y Medios de Comunicacion, coincidiendo con los distintos ambitos resefiados en la
Ley 12/2007.

El informe se estructura en cinco epigrafes, incluyendo como primer apartado
la presentacién. En el segundo, se explican los antecedentes, a modo de
contextualizacion, del tipo de trabajo realizado por la Junta de Andalucia para
articular las Politicas Transversales de Igualdad, se exponen los retos derivados
directamente de la Ley, para finalmente dar cuenta de su desarrollo normativo.

En el tercer punto, se expone el analisis de la implantaciéon de los instrumentos
institucionales y de coordinacién, lo que se ha denominado la arquitectura de
género. Asi como, los principales logros en relacién con la arquitectura de género

de la Junta de Andalucia.

En el Cuarto, se analiza la efectividad del principio de igualdad en Andalucia por
politicas sectoriales de cada Consejeria.

Por ultimo, se resumen las principales conclusiones que pueden extraerse del
analisis de lainformacién disponible y se identifican algunos de los retos que surgen,
con objeto de que éstos sean de utilidad para optimizar los avances en proximos

periodos.

El propésito ultimo del IV Informe Periddico de igualdad es identificar y describir los
logros y desafios en las actuaciones en igualdad en el periodo sefialado. El contenido
del informe periddico se estructurara en los siguientes apartados contemplados en
el Articulo5. Estructura y Contenido del Decreto 440/2010:

a) Seguimiento y evaluacion de las actuaciones de la Administracion de la
Junta de Andalucia y de sus entidades instrumentales, en relaciéon con la
aplicacién de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
la igualdad de género en Andalucia y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de
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Consejeria.

anteriores.

la igualdad de género en Andalucia.

modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de

b) El seguimiento de la situacién de Planes sectoriales de igualdad en la

c) Cualquier otra informacién sobre medidas correctoras adoptadas por
la Administracién de la Junta de Andalucia para la consecucién efectiva de
la igualdad real entre mujeres y hombres no incluidas en los apartados

Figura 1. Resumen metodolégico para la recopilacién de fuentes secundarias.

Objetivo General

Fases del diseno
del Informe

Unidades de
observacion

Herramientas
Técnicas

1: Realizar un estudio descriptivo
contextualizado de los avances de las
politicas de igualdad de la Junta de
Andalucia desde la aprobacién de la Ley
9/2018.

2y 3: Analizar la evolucion de las politicas
de igualdad por competencias sectoriales
en el ambito competencial de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Fase I: Revision e identificacion de
medidas de igualdad en la Consejeria
segun articulado.

Fase Il y lll: envio de la informacion y
elaboracién del informe.

La  coordinacién y  organizacion
institucional en igualdad; las Politicas de
igualdad y normativas transversales.

Conjunto de administracion publica
andaluza.

El principio de igualdad en las politicas
sectoriales y politicas de accioén positiva:
Educaciéon, Salud, Economia, Empleo,
cultura, corresponsabilidad y conciliacién,
proteccion y promociéon de mujeres,
imagen y comunicacion entre otras.

Herramienta | (Seguimientos medidas
Titulo | de la Ley)

Herramienta Il (Seguimiento medidas
Titulo Il de la Ley)

Guidn propuesta Informe

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, 2021.

Proceso de elaboracién del informe peridédico de la efectividad del principio de

igualdad entre mujeres y hombres en Andalucia (2018/2020)

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, en su articulo 64 establece que se elaborara un informe perioédico sobre
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el conjunto de las actuaciones desarrolladas como evaluacién y seguimiento del
desarrollo de la Ley de Igualdad.

Es por ello, que en abril de 2021 se inici6 el procedimiento para la elaboracién
del Informe Periddico (2018/2020). Uno de los principales retos que afronta este
Informe Periédico es valorar y evaluar los avances producidos y la efectividad
del conjunto de las actuaciones relativas al principio de igualdad entre mujeres
y hombres adoptadas por la Administracion de la Junta de Andalucia en los dos
ultimos afios desde la aprobacion de la Ley 9/2018.

A continuacién, se identifican los principales agentes implicados en el proceso
de elaboracién y se detalla el proceso de trabajo para la elaboracién del Informe
periédico de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en
Andalucia: avanzando en igualdad (2018/2020):

1. El Instituto Andaluz de la Mujer facilitd y detallé en un dossier las herramientas
de trabajo y comunicara a las Viceconsejerias el inicio de recopilacién de la
informacién sobre el seguimiento de la Ley.

2. Las Viceconsejerias informaron y derivaron las herramientas de trabajo a las
Unidades de Igualdad de Género y Centros Directivos de cada Consejeria.

3. Las Unidades de Igualdad de Género remitieron las herramientas procesadas de
trabajo de las Fases |, Il y lll e informaron al IAM a través de la Plataforma UIG-IAM
de la culminacién de las siguientes fases de trabajo:

a) Una primera fase de revisiéon e identificacién de las actuaciones
desarrolladas en la Consejeria. Los Centros Directivos cumplimentaron la
Herramienta | y Herramienta Il y la enviaron a la UIG. Del mismo modo, la
UIG también cumplimentaron ambas Herramientas siguiendo las Directrices
marcadas por el IAM.

b) En la segunda fase de recepcion y recopilacion de la informacion, la
UIG integr6 toda la informacién recibida en una Unica base datos Excel
(Herramienta | y Herramienta II).
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c) Una tercera fase, de analisis de la informacion en la que se ha elaborado
un informe con los hitos mas relevantes en relacién con la efectividad del
principio de igualdad identificados en los dos ultimos afios.

4. Comunicacién del IAM a la Comisién Interdepartamental sobre la situaciony
entregas de herramientas de trabajos e informacion por parte de las Consejerias.

5. Aprobacidon en la Comision Interdepartamental del proceso de elaboracién
y estructura del Informe Periédico de la efectividad del principio de Igualdad
entre mujeres y hombres en Andalucia.

6. Presentacion del Informe periédico de la efectividad del principio deigualdad
entre mujeres y hombres en Andalucia (2018/2020).

Proceso de recopilacion de la informacion y elaboracion
del Informe Periddico de la Ley de Igualdad (2018/2020)

Nivel técnico-operativo: Unidades de Igualdad de Igualdad de Género y
centros Directivos de las Consejerias de la Junta de Andalucia realizan el
seguimiento por Consejerias y recopilacin la informacion.

Nivel politico-estratégico: Aprobacidn del procedimiento y Estructura del
Informe en la Comision Interdepartamental.

El Instituto Andaluz de la Mujer elabora el informe Periddico de la efectivi-
dad del Principio de Igualdad.

Presentacion del Informe Periddico de la efectividad del Principio de
Igualdad entre mujeres y hombres en Andalucia (2018/2020).

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, 2021.
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ARTICULACION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS
DE IGUALDAD EN LA
JUNTA DE ANDALUCIA

2 ANTECEDENTES Y COMPROMISOS DE
e LEGISLATURA

Andalucia tiene en su Estatuto de Autonomia el marco propio en el que desarrollar
su normativa especifica. En este sentido, el articulo 15, en el que se garantiza la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos y el
articulo 38 que vincula a todos los poderes publicos andaluces y a los particulares
a garantizar y asegurar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 14
“Prohibicién de discriminacion” y los derechos del Capitulo Il, son los pilares sobre
los que se asienta la normativa andaluza. Todo lo anterior esta centralizado en
el Instituto Andaluz de la Mujer de la Junta de Andalucia, creado a través de la
Ley 10/1988 de 29 de diciembre de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en su articulo 30, para promover las condiciones para que sea real y

efectiva la igualdad entre mujeres y hombre en Andalucia.

El Decreto 1/1989 de 10 de enero aprueba el Reglamento del Instituto Andaluz
de la Mujer que unido a la disposicion adicional Unica de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, determinan y encomiendan la coordinacién de las politicas de
igualdad al Instituto Andaluz de la Mujer. Actualmente, la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacién, a través del Decreto 106/2019 de 12 de febrero
sobre la estructura de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion,
ha ampliado y centralizado en el IAM las competencias para la atencion y lucha
contra la violencia de género. Por ello, el IAM es el organismo responsable de la
determinacion, vertebracién, evaluaciény coordinacion de todas las actuaciones en
materia de igualdad competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia; y de
la planificacion, elaboracion, desarrollo, coordinaciéon, promocién de iniciativas e
impulso de las actuaciones, acciones de sensibilizacion social y planes de violencia
de género previstos en la Ley 13/2007 de medidas de prevencion y proteccion

integral contra la violencia de género.

Nuestra normativa establece claramente las actuaciones a seguir. Desde la Ley

12/2007 de 26 de noviembre, de Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia,
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modificada por la Ley 9/2018 de 8 de octubre, con el objetivo de profundizar en los
instrumentos y herramientas para que la igualdad legal se plasme en la realidad
cotidiana de las mujeres y hombres de Andalucia, a la Ley 13/2007 de 26 de
noviembre de medidas de prevencion y proteccién integral contra la violencia de

género fue modificada por la Ley 7/2018 de 30 de julio.

En el afo 2019, se modifica el Acuerdo de 5 de junio de 2018, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba la formulacion del Il Plan Estratégico para la
lgualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia, se llevé a cabo en base a la aplicacion
del articulo 7 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad
de género en Andalucia. Dicho articulo fue modificado cuatro meses después, por
ello, se hizo necesario un nuevo acuerdo de aprobacién de formulacién del Plan
Estratégico para la lgualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia con una vigencia

de siete afios, quedando sin efecto el anterior.

El Acuerdo de 26 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
la formulacién del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2020-2026, indica que, en el momento actual, este Plan Estratégico debe
poner el foco en los distintos ambitos en los que resulta necesario actuar de una
manera global y estructurada que esté guiada por la aplicacion de los principios
rectores del mismo, a fin de trabajar por el objetivo general de promover la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres en el ambito de la Comunidad Auténoma. El Plan
Estratégico ha partido de un analisis de la realidad de la igualdad entre mujeres y
hombres en Andalucia, para conocer las necesidades que aun no estan cubiertas,
las problematicas por resolver y los retos a conseguir para la igualdad. Con este
analisis podran determinarse los objetivos y directrices de actuacion, asi como las
areas necesarias de intervencion, las lineas estratégicas, los principios y ejes de

intervencién para su desarrollo en el actual contexto normativo.

En el afio 2020, debido a la pandemia del COVID-19, fue un afio crucial en materia
de igualdad y en la lucha contra la violencia de género, en el que se ha adquirido el
valor silenciado de los trabajos esenciales. La labor del Instituto Andaluz de la Mujer

y el trabajo que realizan las personas que lo forman son esenciales para conseguir
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una sociedad mas justa, libre, democratica y garante de los Derechos Humanos.
Siendo consciente de ello y para seguir avanzando y reforzando la igualdad entre
mujeresy hombres en la sociedad andaluza, en el afio 2020, el Consejo de Gobierno

de Andalucia acordé:

El 29 de septiembre se aprueba la Estrategia Andaluza para la lucha contra
la Trata de Mujeres y Nifias con fines de Explotacién Sexual 2021-2024. Esta
estrategia la desarrolla el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM). Del mismo modo,
se acuerda el primer Protocolo de respuesta Institucional de Andalucia frente
a las violencias machistas, que ya esta operativo y supone la unificacién en la
respuesta de todos los organismos de la Junta de Andalucia en contacto con
la violencia de género, combinando actuaciones de distintas instituciones y

agentes sociales.

El 13 de octubre de 2020, el Consejo de Gobierno, aprueba el Acuerdo por el
que se regula la formulacién del Plan Integral de sensibilizacion y prevencion
contra la violencia de género en Andalucia 2021-2025. El Plan tiene como
finalidad establecer, con la participacién de todas las partes interesadas,
las directrices, objetivos y lineas basicas de intervencién que orientaran las
actividades de los poderes publicos, en materia de sensibilizacién y prevencién
de la violencia de género, con el fin Ultimo de dotar a la Administracion de
la Junta de Andalucia de un instrumento coordinado, planificado y coherente
compuesto por medidas transversales y acciones en diferentes ambitos de

actuacioén con el fin de prevenir la violencia de género.

Estos Acuerdos reflejan nuestro compromiso y nuestros valores que se han
traducido en una mejoria de la funcionalidad y organizacién de la institucién,
con un mayor presupuesto, la centralizacién de las competencias en materia de
violencia de género, asi como, una mayor estabilidad a sus programas y servicios.
Al mismo tiempo que se han aportado y sumado nuevos y muy necesarios proyectos

y acciones para que Andalucia siga avanzando en igualdad.
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El Estatuto de Autonomia de Andalucia, modificado en 2007, determina en el articulo
12.2 que la Comunidad Auténoma propiciara la igualdad efectiva del hombre y la
mujer andaluces, promoviendo la plena incorporacién de esta en la vida social y
superando cualquier discriminacién laboral, cultural, econdmica o politica. En
su articulo 38 establece la prohibicion de discriminacion segun el articulo 14 de
la Constitucién y los derechos reconocidos en el capitulo Il “vinculan a todos los
poderes publicos andaluces y, dependiendo de la naturaleza de cada derecho, a
los particulares, debiendo ser interpretados en el sentido mas favorable a su plena

efectividad”.

La Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia mantiene
como uno de los objetivos principales de la norma, “garantizar la vinculacién de los
poderes publicos en todos los ambitos, en el cumplimiento de la transversalidad
como instrumento imprescindible para el ejercicio de las competencias autonémicas

en clave de género”.

Incluye ademas la nueva norma como objetivo “trata de avanzar en el desarrollo
de la normativa de igualdad de género andaluza a fin de conseguir profundizar en
los instrumentos y las herramientas imprescindibles para que la igualdad legal se

plasme en la realidad cotidiana de las mujeres y hombres de Andalucia”.
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2.2.1. ACUERDO DE 26 DE JUNIO DE 2019, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR
EL QUE SE APRUEBA LA FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN ANDALUCIA 2020-2026

En Andalucia la igualdad de género ha alcanzado un lugar central en todas sus
politicas, fruto de la aplicacién de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocién de igualdad de género en Andalucia. El Pacto Andaluz por la Igualdad de
Género (2013), en el marco del dialogo con las organizaciones de la sociedad civil,
viene a concretar el objetivo prioritario del Gobierno andaluz, la consecucion de la

igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

El | Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia (2010-
2013) aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 19 de enero de 2010, ha
conseguido un alto nivel de ejecucién de medidas que contindan implementandose
y que han sido ampliadas. Ello ha producido resultados concretos en los distintos
ambitos de intervencién; destacandose un avance decidido en la organizacién de
la transversalidad, que ha sido una herramienta clave para la implementacién de
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, y el desarrollo normativo ligado a las lineas de

actuacion y objetivos del | Plan.

Elimpacto del I Plan ha favorecido la integracién del principio de igualdad de género.
Se han definido nuevos procedimientos politicos y técnicos como la «arquitectura
de género» disefiada para favorecer la transversalidad del principio de igualdad
de género en las politicas publicas, las evaluaciones de impacto de género de la
normativa y la elaboracion de los presupuestos con perspectiva de género, las
directrices para garantizar un uso de las imagenes y del lenguaje libre de sexismo,
la composicién equilibrada de los érganos colegiados y la incorporacién de las

clausulas de igualdad en las contrataciones publicas y subvenciones.

A pesar de los esfuerzos realizados, queda camino por recorrer para que, en el dia
a dia, todas y cada una de las mujeres puedan hacer efectivo el derecho que les

reconocen las leyes. Recientemente fue aprobada en el Parlamento andaluz la Ley
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9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, en la que en materia de
planificacion estratégica, extiende su ambito a las entidades locales en Andalucia 'y
define los planes de igualdad de cada una de las consejerias en la materia, todo ello
en desarrollo de las lineas de intervencion y las directrices previamente aprobadas

en el Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en Andalucia.

Asi, en su articulo 7, establece que el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
con la participacion de las entidades locales, formulara y aprobara, con una
periodicidad que no sera inferior a cuatro afios, un Plan Estratégico para la Igualdad
de Mujeres y Hombres en Andalucia, a propuesta de la Consejeria competente en
materia de igualdad, en el que se incluiran las lineas de intervencién y directrices
gue orientaran las actividades de los poderes publicos en Andalucia en materia de

igualdad entre mujeres y hombres.

El Acuerdo de 5 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
la formulacién del 1l Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia, se llevo a cabo en base a la aplicacion del articulo 7 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de igualdad de género en Andalucia. Dicho
articulo fue modificado cuatro meses después, por ello, se hace necesario un nuevo
acuerdo de aprobacion de formulacién del Plan Estratégico para la Igualdad de
Mujeresy Hombres en Andalucia con unavigencia de siete afios, quedando sin efecto
el anterior. En el momento actual, este Plan Estratégico pone el foco en los distintos
ambitos en los que resulta necesario actuar de una manera global y estructurada
gue esté guiada por la aplicacion de los principios rectores del mismo, a fin de
trabajar por el objetivo general de promover la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el ambito de la Comunidad Auténoma. El Plan Estratégico ha partido de
un anadlisis de la realidad de laigualdad entre mujeres y hombres en Andalucia, para
conocer las necesidades que aun no estan cubiertas, las problematicas por resolver
y los retos a conseguir para la igualdad. Con este analisis se han determinado los
objetivos y directrices de actuacidn, asi como las areas necesarias de intervencion,
las lineas estratégicas, los principios y ejes de intervencidn para su desarrollo en el

actual contexto normativo.
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2.2.2. ACUERDODE13DEOCTUBREDE 2020, DELCONSEJO DEGOBIERNO, POR
ELQUESEAPRUEBALAFORMULACIONDELPLANINTEGRALDE SENSIBILIZACION
Y PREVENCION CONTRA LAVIOLENCIA DE GENERO EN ANDALUCIA 2021-2025

Fruto de un avance legislativo importante, Andalucia cuenta con su propia ley sobre
violencia de género, Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevenciéony
proteccionintegral contralaviolencia de género, cuyo objeto, reflejado en su articulo
1, consiste en actuar contra la violencia que, como consecuencia de una cultura
machista y como manifestacion de la discriminacion, la situacién de desigualdad y
las relaciones de poder de los hombres, se ejerce sobre las mujeres por el hecho
de serlo y que se extiende como forma de violencia vicaria sobre las victimas que
se contemplan en la misma, particularmente, y entre otras, ademas de la propia
mujer, sus hijas e hijos que sufran la violencia a la que esta sometida su madre.

Igualmente, la referida ley recoge en su exposicion de motivos:

«El derecho a vivir dignamente, en libertad y sin vulneracion de la integridad
personal, tanto fisica como psicolégica, forma parte inalienable de los derechos
humanos universales, y, por ello, es objeto de proteccion y promocion desde todos

los dmbitos juridicos y, muy especialmente, desde el internacional.

La violencia de género supone una manifestacién extrema de la desigualdad y
del sometimiento en el que viven las mujeres en todo el mundo, y representa una
clara conculcacién de los derechos humanos. Sin embargo, este reconocimiento
no ha llevado aparejada la eliminacion ni la suficiente modificacion de los factores

culturales que subyacen en su origen, ni de la consecuente tolerancia».

Entre los principios rectores de dicha ley, se recoge que la actuacién de los poderes
publicos de Andalucia tendente a la erradicacion de la violencia de género debera
inspirarse en principios y fines como el de «Fortalecer acciones de sensibilizacién,
formaciéon e informacion con el fin de prevenir, atender y erradicar la violencia
de género, mediante la dotacion de instrumentos eficaces en cada ambito de

intervencidon».
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ElTituloldelaLey 13/2007,de 26 de noviembre, recoge las acciones de sensibilizacién
y prevenciéon, estableciendo concretamente en el articulo 8 que la Consejeria
competente en materia de violencia de género coordinara el Plan integral de
sensibilizacién y prevencion contra la violencia de género en Andalucia que sera

aprobado por el Consejo de Gobierno cada cinco afios.

En la disposicién adicional cuarta de la Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se
modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, se establece que el Consejo de
Gobierno aprobara la formulacién del Plan integral de sensibilizacién y prevencion
contra la violencia de género en el plazo maximo de doce meses desde la entrada

en vigor de dicha ley.

Por todo ello, el Gobierno de Andalucia es consciente de que a pesar de los avances
normativos y sociales en dicha materia, la violencia de género, en todas sus
manifestaciones, sigue constituyendo la vulneracion mas extendida de los derechos
humanos en el mundo y su raiz ha quedado establecida en la discriminacion
gue sufren las mujeres respecto de los hombres, siendo sus manifestaciones las
asimétricas relaciones de poder que, histéricamente, han sometido a las mujeres
y han determinado un papel inferior para las mismas en todas las sociedades. Por
lo que considera necesario la elaboracion de este Plan integral de sensibilizacion y

prevencion contra la violencia de género.
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LA ARQUITECTURA
DE GENERO EN
ANDALUCIA

En este apartado se recogen las principales cuestiones centradas en valorar la
creaciony funcionamiento de las instituciones publicas que fomentan la igualdad de
oportunidadesentremujeresyhombres.EnAndalucia estedesarrollode cooperacién
institucional para integrar la transversalidad de género en las instituciones publicas
es conocida como la arquitectura de género. El seguimiento se contempla en el
Titulo lll de la Ley, el cual se ocupa de la organizacién institucional y coordinacion,
como estrategia adecuada y necesaria para impulsar, desarrollar y evaluar las
acciones y politicas publicas para promover la igualdad de género en Andalucia.

A continuacién, se presenta en el epigrafe introductorio un organigrama con las
Instituciones que conforman la articulaciéon y coordinacion de la arquitectura de
género en Andalucia. A este le sigue el apartado primero, donde se recogen los
principales resultados de una evaluacién realizada por las Unidades de Igualdad
de Género (UIGs) como unidades administrativas integradas en cada una de las
Consejerias. La evaluacion contempla: el grado de coordinacion de las Unidades de
lgualdad de Género con el resto de las instituciones que conforman la arquitectura
de género de la Junta de Andalucia y la valoracion de las Unidades de Igualdad
de Género sobre el nivel de desarrollo de la integracién de la transversalidad de
género de los organismos que conforman la arquitectura de género en Andalucia.
En los siguientes puntos del apartado lll, se presenta el seguimiento realizado
para el periodo de analisis (afios 2018, 2019 y 2020) de los 6rganos:

I11.2 Comisién Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres
I11.3 Unidades de Igualdad de género

[11.4 Observatorio Andaluz de la Igualdad de Género

I11.5 Consejo Andaluz de Participacién de las Mujeres

I11.6 Centros municipales de informacién a la mujer

Por dltimo, en el apartado tercero se concluye con la presentacion de los
resultados obtenidos sobre la coordinacién de los poderes publicos de Andalucia
para la igualdad de mujeres y hombres.

TITULO 11l LEY 12/2007: ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y COORDINACION
ENTRE LAS DISTINTAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS PARA LA IGUALDAD DE
GENERO
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En el Titulo Il de la Ley 12/2007 y Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se
modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia, se regula la organizacion institucional y la coordinaciéon entre
administraciones publicas. Esta estrategia de integrar la perspectiva de género en
todos los niveles politicos estratégicos, asi como, en el nivel técnico operativo, se
desarrolla, implementa y articula en Andalucia a través de una red institucional

denominada “arquitectura de género”.

Transversalidad del
principio de igualdad

Arquitectura de género

Gobierno Sociedad
Coordinacién de civil
Administraciones
Consejo de Instituto Andaluz Publicas
Gobierno de la Mujer

Consejo andaluz
de participacién
de las mujeres

Consejeria Consejeria de
Pocljl'(teiclzil;aslggglles Fli-l:;:lf:ri]adc?éyn e e G CEErh [PelliiE:
AT sectorial local
y Conciliacion Europea
Comision Comision de
interdepartamental impacto de
género en el
presupuesto

NIVEL TECNICO OPERATIVO

IAM
1 i 1
Unidades de Consejerias Centros
Igualdad de provinciales y
Género municipales

de la mujer

Fuente: Informe periddico 2011.
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TITULO 11l LEY 12/2007: ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y COORDINACION
ENTRE LAS DISTINTAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS PARA LA IGUALDAD DE
GENERO

Enrelacidén con los estudios de los factores institucionales y la mejora de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, en los ultimos afios se inicia una nueva
corriente de estudio orientada a definir e identificar qué son las instituciones
sensibles al género. Algunas autoras como Galligan y Meier (2016) plantean en
sus estudios ;como puede ser definido o conceptualizado una institucion sensible
al género? Para Wangnerud (2015) estas instituciones se describen en funcion
a las siguientes caracteristicas: son instituciones que garantizan igualdad de
oportunidades entre las mujeres y hombres que lo componen y fomenta en
igualdad de condiciones la capacidad de influencia en el trabajo interno, son
instituciones donde se produce una defensa manifiesta de los intereses de las
mujeres en la agenda y estrategia politica, acompafiada de una produccién
favorable de normativas y politicas publicas sensible al género.

Desde hace mas de una década en Andalucia se implementa un proceso de
integraciény articulaciéon de la transversalidad de género en las Consejerias de la
Junta de Andalucia, que contempla el Titulo Il de la Ley 9/2018, de 8 de octubre,
por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia, sobre la organizacién institucional y
coordinacidn entre las distintas Administraciones publicas para la igualdad de
género. Este desarrollo de cooperacion institucional y la red de organismos publicos
trabajando por integrar la igualdad de género en todos los procesos técnicos y
politicos de la Junta de Andalucia se ha conocido como la arquitectura de género
de la Junta de Andalucia. En sintesis, el proceso de integracion y articulaciéon de
la transversalidad de género se ha desarrollado sostenido por la creacién de la
siguiente red institucional:

27



- Mecanismos de decision y control: Comision Interdepartamental

- Mecanismos de coordinacion: Unidad de Igualdad de Género del IAM

- Mecanismo técnico operativo de integracion: Unidades de Igualdad de las
- Consejerias y red de colaboraciones.

Comisidon de Presupuestos de Género

- Mecanismos de trabajo con la sociedad civil a través del Consejo Andaluz de

Participaciéon de las Mujeres

A continuacién, se presentan los principales resultados sobre las cuestiones
centradas en valorar la creaciéon y funcionamiento de instituciones publicas que
fomentan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Andalucia. En
el Grafico 1y el Grafico 2 se puede observar las principales valoraciones realizadas
por las Unidades de Igualdad de Género de las Consejerias con relacion a las
instituciones que conforman la arquitectura de género en Andalucia, asi como, la

integracién de la transversalidad de género en los mismos:

mmmm Grafico 1: Valoracion sobre el grado de coordinacién de estas Unidades con
el resto de las instituciones que conforman la arquitectura de género de la Junta de

Andalucia. (Escala de medicién de 0 a 10 siendo 0 “nada”y 10 “mucho”).

mmmm Grafico 2: Valoracién de las Unidades de Igualdad de Género sobre el grado
de desarrollo de la integracién de la transversalidad de género de los siguientes

organismos que conforman la arquitectura de género en Andalucia.

Grafico 1: Promedio de la valoracion sobre el grado de coordinacién de estas
Unidades con el resto de las instituciones que conforman la arquitectura de
género de la Junta de Andalucia. (Escala de medicién de 0 a 10 siendo 0 “nada” y
10 “mucho”).

En el Grafico 1 se observa que entre los items mejor valorados por las Unidades de
lgualdad de Género en relaciéon a los organismos e instituciones que conforman
la arquitectura de género en Andalucia, se encuentra con una media de 9 sobre
10 la Unidad de Igualdad de Género del Instituto Andaluz de la Mujer la cual
proporcionarecursosy herramientas de asesoramientoy apoyo que permiten dar
un soporte y desarrollo idoneo a las Unidades de Igualdad de Género (Valoracion

de la coordinacién y soporte de la UIG del IAM: 9); seguida de la percepcion que en
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Participacién UIG CIGP

Participacion UIG en la Comision
Interdepartamental

Conocimiento de la convocatoria CIGP
Informacién sobre acuerdos de la Comisién

de Impacto de Género en los Presupuestos

Planificacién y seguimiento en materia de
politicas de igualdad

Comisién de Impacto de Género en el
presupuesto

Valoracidn de la coordinacién y soporte
UIG del IAM

Coordinacion UIG

Fuente: Elaboracion propia UIG-IAM, 2020.

la Junta de Andalucia existe un sistema de organizacion interna y coordinacion
entre las Unidades de Igualdad de Género (Coordinacion UIGs:8) y que las UIGs de
las Consejerias tienen un papel relevante en la integraciéon de la transversalidad
de género en la Administracién publica (8).

Con un promedio de 7 sobre 10 las Unidades de Igualdad de Género consideran
que se han puesto en marcha procedimientos homogéneos de planificaciéon y
seguimiento en la administracién publica, que permiten visibilizar y verificar
avances en materia de politicas de igualdad y transversalidad de género en
Andalucia (Planificacion y seguimiento en materia de politicas de igualdad: 7). Del
mismo modo, las UIGs valoran positivamente la participacién en reuniones de la
Comision de Impacto de Género en los Presupuestos (participacion CIGP: 7).

En menor escala se situa la media sobre el conocimiento sobre cuando se convocan
la Comisidn de impacto de género en los presupuestos (Conocimiento convocatoria
CIPG: 6) y la informacion que reciben las Unidades de Igualdad de Género de lo
acordado en la Comisién de impacto de género en los presupuestos (Informacion
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sobre lo acordado en la Comisién de impacto de género en los presupuestos: 6).

Con una media por debajo de 5 se encuentra la valoracién de las Unidades de
lgualdad de Género sobre la informacion que reciben sobre lo acordado en la
Comisién Interdepartamental (3) y el conocimiento de las Unidades de Igualdad de
Género sobre cuando se celebra la Comision Interdepartamental (3). En este sentido
desde la Comision Interdepartamental se ha acordado el inicio de la elaboracién de
un Protocolo de Coordinacién que articule los flujos de informacion entre el nivel
politico-estratégico y el nivel técnico-operativo.

Grafico 2: Promedio de la valoracién de las UlGs sobre el grado de desarrollo de
la integracion de la transversalidad de género de los siguientes organismos que
conforman la arquitectura de género en Andalucia. (Aho 2020, escala de medicién
de 0 a 10).

UIG Consejerias

Unidad de Igualdad de Género IAM

Mujeres CAPM

Comisién Interdepartamental

Comision de Impacto de Género en el
presupuesto

Consejo Andaluz de Participaciéon de las

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Fuente: Elaboracién propia UIG-IAM, 2020.

En el Grafico 2 se representa la media de la Valoracién de las Unidades de Igualdad
de Género sobre el grado de desarrollo de la integracion de la transversalidad de
género de los siguientes organismos que conforman la arquitectura de género

en Andalucia:

En primer lugar, como la institucion mejor valorada se encuentra la Unidades
de lgualdad de Género del Instituto Andaluz de la Mujer (media 9), seguida de la

Comision de impacto de Género en los Presupuestos (media 8), las Unidades de
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lgualdad de Género de las Consejerias (media 7); Consejo Andaluz de Participacién
las Mujeres (media 5) y Comisién Interdepartamental (media 4).

El Decreto 437/2008, de 2 de septiembre, por el que se crea la Comision
Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres, es el que regula la
creacion de la Comisién Interdepartamental para la Igualdad de Mujeresy Hombres,
como organo colegiado adscrito organicamente a la Consejeria competente en
materia de Igualdad y funcionalmente a la Comision delegada para la Igualdad en el
gue estan representadas todas las Consejerias de la Junta de Andalucia. Asimismo,
se regula la composicién, competencias y el régimen de funcionamiento.

Desde su creacion la Comisién Interdepartamental para la Igualdad tiene atribuidas

las siguientes funciones:

= Se establece como finalidad de dicha Comisién el seguimiento de las acciones
y actuaciones adoptadas por la Administracion de la Junta de Andalucia en materia

de igualdad de género.

mmmm Para el cumplimiento de su finalidad, le corresponde a la Comision
Interdepartamental para la lIgualdad de Mujeres y Hombres desarrollar las
funciones establecidas en el articulo 31.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la

Administracion de la Junta de Andalucia y, en particular, las siguientes:

Promover la aplicacién del principio de igualdad de trato y oportunidades

entre mujeres y hombres en la Administracion de la Junta de Andalucia.

Hacer un seguimiento del cumplimiento, desarrollo y aplicacion de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género

en Andalucia.

Analizar y debatir el Plan estratégico para la igualdad de mujeres y hombres
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gue el Consejo de Gobierno aprobara cada cuatro afios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, asi

como realizar el seguimiento de la ejecucion del citado Plan.

Analizar y debatir el informe periddico, previsto en el articulo 64 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, sobre el conjunto de actuaciones llevadas a
cabo en relacién con la efectividad del principio de igualdad entre mujeres
y hombres. A tal fin, todos los 6rganos de la Administracion de la Junta de

Andalucia colaboraran conla Comisién facilitdndole lainformacién necesaria.

Hacer el seguimiento de las actuaciones de las Unidades de Igualdad de
Género constituidas en cada Consejeria de conformidad con el articulo 60 de
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre. Cuantas otras tareas le sean atribuidas

en materia de igualdad de género.

COMPOSICION

La Comisiéon Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres estara
integrada por las siguientes personas:

Presidencia
La persona titular de la Consejeria competente en
materia de igualdad.

Vicepresidencia
La persona titular del Instituto Andaluz de la Mujer.

Vocalias Secretaria
Una persona con rango al menos de Realizara las funciones de Secretaria un
Directora o Director General, que sera funcionario o funcionaria del IAM que
designada por las personas titulares desempefie una Jefatura de Servicio,
de las restantes Consejerias que cuyo nombramiento se realizara por la
constituyen la Administracién de la Presidencia de la Comision, que actuara
Junta de Andalucia. con voz pero sin voto.

Fuente: Elaboracion propia, IAM 2020.
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CONVOCATORIAS DE LA COMISION INTERDEPARTAMENTAL (2018/2020)

2018 2019 2020
5 2 1

Fuente: Elaboracién propia, IAM 2020.

Con la aprobacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia se consolida la estrategia general de actuacién
en materia de igualdad entre mujeres y hombres en la Junta de Andalucia. Dicha
estrategia, elevaba esta a principio universal, que ha sido incorporado de manera
activa y transversal a la totalidad de las actuaciones y por parte de todas las
instancias que conforman la administracién publica de la comunidad andaluza. Las
transformaciones que se pusieron en marcha para la aplicacion de la estrategia
de la transversalidad, en cuanto a su dimensién estructural queda recogida en la
citada Ley 12/2007, especificamente en su articulo 60.1., que dispone la creacién de
Unidades de Igualdad de género en todas las Consejerias, con el fin de impulsar,
coordinar e implementar la perspectiva de género en la planificacion, gestion, y
evaluacién de sus respectivas politicas. Finalmente, con la aprobacién del Decreto
275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de
Género en la Administracién de la Junta de Andalucia, se establece el desarrollo
reglamentario de las mismas. En él, se definen las Unidades de Igualdad como
“unidades administrativas que se constituyen para la integracion del principio de
igualdad de género en el conjunto de las actuaciones y normas emanadas de la

Administraciéon de la Junta de Andalucia”.
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A La Unidad de Igualdad de Género del Instituto Andaluz de la Mujer
(UIG-IAM)

Las Unidades de Igualdad de Género de las Consejerias

C Las unidades administrativas o de gestion de cada Consejeria

A LaUnidad de Igualdad de Género del Instituto Andaluz de la Mujer (UIG-IAM)

El Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad
de Género en la Administracion de la Junta de Andalucia, en su Disposicion adicional
primera, crea la Unidad de Igualdad de género del Instituto Andaluz de la Mujer,
“con el fin de apoyar a la Administracién de la Junta de Andalucia para implementar
y consolidar el proceso de implantaciéon de la transversalidad de género en
Andalucia”, y esto es lo que justifica su lugar estratégico en elimpulso de la estrategia
de integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas andaluzas. Le
corresponde en consecuencia las funciones relacionadas con:

1°. El impulso de la puesta en marcha de los procedimientos y actuaciones de
coordinacién que se recogen en este protocolo y tiene la responsabilidad principal
en el establecimiento y consolidacion de las relaciones de coordinacién que, en el
nivel técnico, permitan avanzar en la integracion de la perspectiva de género en

las politicas publicas andaluzas.

2°. El apoyo técnico y asesoramiento a las Unidades de Igualdad de Género de las
Consejerias, en el desarrollo de las funciones que tienen asignadas. Acometer esta
funcion supuso el despliegue de diferentes tipos de asesoramiento para garantizar
gue las UIGs disponen de los conocimientos, herramientas y técnicas necesarias
para diagnosticar, planificar, gestionar y evaluar las politicas desarrolladas en sus
diferentes ambitos de actuacion desde la perspectiva de género.

3°. El seguimiento, favoreciendo un modelo de seguimiento homogéneo que
visibilice el avance en el desarrollo de las funciones de las Unidades de Igualdad

con relacion a la integracion del enfoque de género en las politicas publicas de

su competencia.
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B Las Unidades de Igualdad de Género de las Consejerias

El Decreto 275/2010, de 27 de abril, define las UIGs como “unidades administrativas
para la integracion del principio de igualdad de género en el conjunto de las
actuaciones y normas emanadas de la Administracién de la Junta de Andalucia” y
son las responsables del impulso, coordinaciéon e implantacién de la perspectiva
de género en las politicas desarrolladas por sus respectivas Consejerias, podemos

distinguir tres tipos de funciones:

1°. De impulso para la puesta en marcha y la implantacion de la estrategia de
transversalidad del principio de igualdad de género en los Centros Directivos
de su Consejeria desarrollando las prioridades y objetivos de los Planes
Estratégicos, y promoviendo la capacitacion del personal de la Consejeria en

materia de politicas de igualdad y género.

2°. De coordinacion técnica con el resto de los centros directivos para la
planificacion y para la ejecucidén de las acciones necesarias para la aplicacion
efectiva del principio de igualdad de género en las politicas de su Consejeria 'y
con el Instituto Andaluz de la Mujer para garantizar la adecuada cooperaciéon en

la coordinacion de las actuaciones.

3°. De asesoramiento al resto de los centros directivos, entre otras materias,
en la aplicacion de las politicas de igualdad, evaluacién de impacto de género,
elaboracion de los planes de igualdad en su respectivo ambito de actuacién,

seguimiento de la publicidad institucional, conciliacion, estadisticas y

desagregacion, etc.

c Las unidades administrativas o de gestion de cada Consejeria

Se trata del nivel operativo o de ejecucion que, sibien no forman parte estrictamente
del sistema de coordinacion, si tienen que asumir una responsabilidad fundamental
en la aplicacion concreta de la estrategia del Mainstreaming de género. En el modelo
de implantacion en que se sustenta el proyecto de las Unidades de Igualdad de la
Junta de Andalucia es el propio personal de los distintos centros directivos quien
ejecuta las acciones para la implantacion del principio de igualdad de género en sus

respectivos ambitos de trabajo.
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SESIONES PLENARIAS DE LAS UNIDADES DE IGUALDAD DE GENERO
CONVOCADAS POR LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO - INSTITUTO
ANDALUZ DE LA MUJER (2018/2020)

2018 2019 2020
5 4 4

Fuente: Elaboracion propia, IAM 2020.

PRINCIPALES PUBLICACIONES REALIZADAS POR LAS UIGS DE LAS
CONSEJERIAS Y LA UIG-IAM DESDE 2018 A 2020

=== Banco de buenas practicas en igualdad de género (2018)

Como herramientas de innovacion y mejora para la integracién de la igualdad
de género en la administracion publica, la UIG del IAM durante el 2018 cre6 una
herramienta de trabajo sobre buenas practicas entre las Unidades de Igualdad de
Género de las Consejerias de la Junta de Andalucia. El objetivo de esta herramienta
ha sido mejorar y visibilizar la implementacion de iniciativas efectivas para la
incorporacién de la perspectiva de género en la Administracion publica de la Junta
de Andalucia.

La Herramienta de Buenas Practicas para las Unidades de Igualdad de Género
responde a la necesidad de facilitar el acceso a la informacion practica de acciones
en igualdad de género que se hayan implementado en otras Consejerias y que
puedan servir de referencia o punto de partida para el desarrollo de experiencias
similares en otras Consejerias. Con esta herramienta la UIG del IAM ha fomento y
promovié durante el afio 2018, la creacion de conocimientos compartidos entre
las UIGs, el intercambio de informacién y la creacién de redes entre las partes
interesadas dentro de la Administracién Publica.

=== GUia para garantizar la representacion equilibrada de mujeres y hombres
en los tribunales, jurados y mesas de representacién (2018)
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El trabajo que se presenté y publicé en la “Guia para garantizar la representacion
equilibrada de mujeres y hombres en los Tribunales, Jurados y Mesas de
Representacién”, realiza un breve recorrido por la evolucién de las principales
brechas de género en cuanto a la presencia y participacidon de las mujeres en los
distintos ambitos de la administraciéon publica, que ponen en evidencia que la
participacién equilibrada de hombres y mujeres en muchas de las esferas muestran
algunos signos de evolucién positiva pero con tendencias muy lentas. Asi, si bien en
términos generales esta presencia se ha incrementado, en las esferas de direccion,
poder y toma de decisidn este incremento es muy inferior al esperado, reiterando la
necesidad de seguir asumiendo planteamientos de caracter integral que posibiliten
esta participacién, junto con acciones positivas especificamente orientadas por este
fin.

=== Serie de materiales especializados para cumplimentar eficazmente la
evaluacién del impacto de género de las normas (2018/2019)

La serie esta compuesta por un Manual general para la elaboracion del impacto
de género y diversas separatas, una por cada politica sectorial que completa un
material de gran utilidad para implementar, coordinar y operar la transversalidad

de género en las politicas publicas:

Manual para la elaboracién de informes de impacto de género.

Claves para la evaluacion del impacto de género en la normativa en el ambito
del deporte.

Claves para la evaluaciéon del Impacto de Género en la normativa en el ambito

del empleo.

==mm Colecciéon de publicaciones de la unidad de igualdad de género del 1AM,
Manual N°19. Brecha salarial (2020)

Manual que analiza la situacion actual y propuestas de accién, que nace con
la finalidad de convertirse en una herramienta practica para la ampliacién de
conocimientos sobre el disefio y planificacion de las politicas de igualdad en el
empleo, planes y programas, que tengan en cuenta las necesidades e intereses de
mujeres y hombres, ofrecer pautas para detectar discriminaciones de género en el
entorno laboral en el aspecto retributivo y establecer claves sobre como intervenir
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para erradicar la brecha salarial desde las politicas publicas, ambito desde el que
las Unidades de Igualdad de Género de la Junta de Andalucia desempefian un papel
clave en el impulso de la sensibilizacién a la sociedad y promover la igualdad salarial
entre hombres y mujeres.

===m Estudio exploratorio: Instituciones sensibles al género. Aproximacion al
estudio de la integraciéon de la perspectiva de género en la Junta de Andalucia
(2019/2020)

Durante el afio 2020, desde el IAM, con el objetivo de conocer el grado de integracién
del principio de igualdad de género en la administracion publica, se realizé un
estudio exploratorio “Instituciones sensibles al género. Aproximacién al estudio de
la integracion de la perspectiva de género en la Junta de Andalucia”.

Por ultimo, con relacién a los datos de la web UIG-IAM, en el afio 2020 hubo un
incremento a nivel de trafico de la web con respecto a 2018 y 2019. En ese afio 6.000
personas visitaron la web en comparacion al afio 2019, esto supone un crecimiento
del 28% de visitas.

El Observatorio Andaluz de la Publicidad No Sexista surge con la voluntad de ser
un instrumento de concienciacion social y de intervencion publica en materia
de publicidad sexista. Sus fines no son sélo la denuncia sino el seguimiento del
discurso publicitario y generar masa critica y formada entre la poblacién andaluza,
asi como concienciar a profesionales de los sectores de la creatividad y la publicidad.
Entendemos que es labor de toda la ciudadania hacer posible un nuevo discurso
publicitario acorde con los logros sociales alcanzados y que facilite la plena
integracién social de todas las personas.

La publicidad no puede, ni debe, permanecer al margen de los cambios sociales,
porque el discurso publicitario no sélo refleja la sociedad, sino que también la
determina y, en este sentido, puede no s6lo acompafar sino impulsar los avances

hacia un nuevo pacto social entre géneros.
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2018/2020
290 DENUNCIAS RECIBIDAS EN 2019
UN INCREMENTO DE UN 41,3% RESPECTO A 2018

El Consejo Andaluz de Participacién de las Mujeres, es el érgano de participacion
de las organizaciones de mujeres en las politicas de igualdad de género de la Junta
de Andalucia, adscrito a la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion,
y funcionalmente al Instituto Andaluz de la Mujer. Estd compuesto por una
presidencia, que recae en el presidente del Gobierno andaluz, Juanma Moreno; tres
vicepresidencias, la primera de ellas la ostenta la consejera de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacién, Rocio Ruiz, la segunda elegida entre las asociaciones del
Consejo y la tercera recae en la directora del IAM, Laura Fernadndez; 26 vocalias de
representantes de asociaciones de mujeres, 16 cuyo ambito de actuacidén no supere
al de una provinciay 10 de ellas de ambito supraprovincial o regional. La eleccién de
estas vocalias se lleva a cabo mediante convocatoria publica.

Las principales funciones del Consejo Andaluz de Participacién de las Mujeres son:
La participacion en las politicas de igualdad de la Junta de Andalucia.
El seguimiento de la normativa sobreigualdady contra la violencia de género.

La canalizacion de las demandas de las mujeres andaluzas en materia de

igualdad y contra la violencia.

La colaboracién conla Consejeria de lgualdad, Politicas Socialesy Conciliaciéon
para el impulso y la promocién de la participacion de las mujeres en la vida

politica, econdmica, cultural y social de Andalucia.

El Consejo Andaluz de la Participacion de las Mujeres fue renovado en
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enero de 2020, tras la participacion de 516 organizaciones de mujeres. Asi,
las 26 vocalias estaran ocupadas por asociaciones provinciales, de ambito
supraprovincial o regional.
Desde 2018 a 2020 Se han mantenido distintas reuniones, tanto del pleno como
de la comisién permanente, en formato presencial y online. El Plan Anual de
Trabajo permitié la creaciéon de 6 grupos de trabajo, para el mejor cumplimiento
de las funciones del CAMP; los grupos son:
Participacién y Asociacionismo
Violencias contra las mujeres y Justicia
Empleo, Economia y Urbanismo

Desarrollo rural

Educacién, Deporte, Cultura y Ciencia

Salud y Bienestar Social

Ademas de las anteriores, cuentan con las siguientes disciplinas transversales a
estos grupos de trabajo: Tecnologia, comunicacién e imagen.

En diciembre de 2020 se publicé la convocatoria de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, dirigida a las asociaciones y federaciones de mujeres
para la realizacion de proyectos que fomenten la participacién social de las
mujeres, la promocién de la igualdad de género y la prevenciéon de la violencia
contra las mujeres. Dicha convocatoria publicada en BOJA en diciembre para
proyectos de informacion y sensibilizacion sobre igualdad entre mujeres y hombres,
participacion de las mujeres, desarrollo de las capacidades de las mujeres del
medio rural, impulso de la presencia y participacidén de las mujeres, especialmente
jovenes en el tejido asociativo, proyectos que atiendan la interseccionalidad desde
una perspectiva de género, y proyectos que previniese, realizasen formaciéon y

sensibilizacién sobre la violencia de género.
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La partida presupuestaria se fij6 en 2,1 millones de euros para la ejecucién de los
proyectos finalmente aprobados, lo que supuso un aumento del 5% con respecto
al afio anterior.

Durante el afio 2020, las asociaciones y federaciones beneficiarias de los
proyectos aprobados pidieron la ampliacién de forma general hasta octubre de
2020 y también se ha atendido la solicitud de aquellas asociaciones que pidieron
extender las iniciativas hasta diciembre por la situacién generada por el Covid-19.
Durante 2020 se prorrogaron las ayudas del afio 2019 para las entidades que
trabajan la exclusién social, debido a la situacién sanitaria.

CONVOCATORIAS DEL CONSEJO ANDALUZ DE PARTICIPACION DE LA MUJER
(2018/2020)

2018 2019 2020
1 1 3

Fuente: Elaboracidn propia, IAM 2020.

Los Centros Municipales de Informaciéon a la Mujer (CMIM) son el fruto de la
colaboraciéon del Instituto Andaluz de la Mujer con los ayuntamientos andaluces.
Estos Centros, desde los que se articula una intervencién global dirigida a las
mujeres, ofrecen informacidn, atencién y asesoramiento en politicas de igualdad y
el fomento de la participacion.

Los CMIM realizan programas especificos de desarrollo personal, educativo y de
salud, asi como de orientacion profesional y laboral. Andalucia dispone actualmente
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con 180 Centros Municipales de Informacién a la Mujer, repartidos por toda la
Comunidad Auténoma, de manera que las mujeres dispongan de este recurso de la
forma mas cercana. El Instituto Andaluz de la Mujer subvenciona el funcionamiento
de los Centros Municipales de Informacién a la Mujer a través de una convocatoria

anual de subvenciones.

La dotaciéon presupuestaria de los CMIM ha supuesto 9.018.039,49 euros en
mantenimiento en 2020 y 6.980.228,95 euros, durante 2019 y 2020, para realizar
acciones que estén incluidas en el Pacto de Estado, a través de dos lineas: una
sobre programas y actuaciones dirigidas al impulso de la coordinacién y atencion
a las victimas de la violencia de género y, otra, sobre programas de prevencién y

sensibilizacidén para la erradicacion de la violencia de género.

En ambos casos se emplea la definicion de violencia de género que establece el
Convenio de Estambul que entiende este tipo de violencia como una violacion de
los derechos humanos y una forma de discriminacion contra las mujeres, y designa
todos los actos de violencia basados en el género que implican o pueden implicar
para las mujeres dafios o sufrimientos de naturaleza fisica, sexual, psicolégica o
econdmica, incluidas las amenazas de realizar dichos actos, la coaccién o la privacion

arbitraria de libertad, en la vida publica o privada.

Las lineas de trabajo de los programas y actuaciones dirigidas al impulso de la
coordinacién y atencién de las victimas de violencia de género son la coordinacion
personal de los servicios sociales, sanitarios, fuerzas de seguridad del Estado,
juzgados; el reforzamiento psicolégico para las victimas y la mejora del apoyo socio-

laboral; mejorar los protocolos especificos e incorporar medidas especializadas.

El trabajo realizado en los programas de prevencidon y sensibilizaciéon para la
erradicacion de la violencia de género, segun establece el Pacto de Estado, ha
consistido, en grandes lineas en: la coeducacion en la promocion de la igualdad
con poblacién infantil y juvenil; sensibilizacion y concienciacién en la prevencién
y lucha contra la violencia de género a través de campafas, exposiciones, talleres;
campafas de sensibilizacion sobreigualdad, de prevencion de laviolencia de género
en general para colectivos vulnerables y mujeres rurales; elaboracion de materiales,

campanfas contra la violencia sexual y establecimiento de puntos violetas.
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DOTACION PRESUPUESTARIA EN MILLONES DE EUROS (2018/2020)

2018 2019 2020

Sin datos 8.033.918,96 9.018.039,4

2019/2020

6.980.228,95

euros para realizar acciones que estén
incluidas en el Pacto de Estado.

Fuente: Elaboracidn propia, IAM 2020.

El desarrollo normativo en materia de igualdad en Andalucia tiene como objetivo
la implantacion de los instrumentos institucionales y de coordinacion para “hacer
efectivo el derecho a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres para, en el desarrollo de los articulos 9.2y 14 de la Constituciony 15y 38
del Estatuto de Autonomia para Andalucia, seguir avanzando hacia una sociedad
mas democratica, mas justa y mas solidaria”; citando textualmente el objeto

(articulo 1) de la Ley para la Promocidn de la Igualdad de Género en Andalucia.

Durante el transcurso de mas de una década se ha consolidado en Andalucia una
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red institucional que garantiza y coordina la integracion del principio de igualdad en
la normativay politicas publicas y adopta el enfoque de la transversalidad de género
en las actuaciones de la administracién publica andaluza. Se trata de articular lo que
la ONU denomina “arquitectura de género”, esto es, las estructuras responsables de
definir y coordinar las nuevas politicas de igualdad, tanto en el plano normativo
como ejecutivo. Estructuras responsables también de transversalizar la perspectiva
de género en toda la administracion andaluza, y del disefio de la organizacion
necesaria para llevar esta labor a cabo.

Acerca de la valoracion que hacen las Unidades de Igualdad de Género sobre la
eficacia y coordinaciéon de los 6rganos que conforman la arquitectura de género en
la Junta de Andalucia en los ultimos afios, las Unidades de Igualdad de Género de
las Consejerias de la Junta de Andalucia puntidan con una media de 9 sobre 10, el
servicio que presta la Unidad de Igualdad de Género del Instituto Andaluz de la
Mujer con relacion a la proporciéon de recursos y herramientas de asesoramiento
y apoyo sobre la elaboracién, implementacién y evaluacién de politicas publicas
de igualdad que permiten dar un soporte y desarrollo idéneo a las Unidades de
Igualdad de Género en las Consejerias. Del mismo modo, las Unidades de Igualdad
de Génerovaloran que enla Administracién publica andaluza existe un buen sistema
de organizacion interna y coordinacién entre las Unidades de Igualdad de Género
(Coordinacién UlGs: promedio de 8 sobre 10). Con una media de 7 sobre 10, las
Unidades de Igualdad de Género valoran la planificacién y seguimiento en materia
de igualdad en la administracion publica andaluza.

Estos resultados derivados de la evaluacién del nivel técnico operativo en la

administracion publica andaluza vienen a verificar y a mostrar que

en Andalucia existe una consolidada, definida y articulada politica
transversal, cuyo disefio, ejecuciéon y responsabilidad es conjunta
y compartida por toda la Junta de Andaluciay en la que el Instituto
Andaluz de la Mujer actua de mecanismo de coordinacién de
todos los agentes institucionales.
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Grafico 3: Valoracién de las Unidades de Igualdad de Género sobre la eficacia y
coordinacién de los 6rganos que conforman la arquitectura de género en la Junta
de Andalucia. Escala de 0 a 10.

Participacién UIG CIGP

Informacién sobre la Comision de Impacto
de Género en los Presupuestos

Planificacién y seguimiento en materia de
politicas de igualdad

Valoracidn de la coordinacién y
soporte UIG del IAM

Coordinaciéon UIG

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Fuente: Elaboracion propia UIG-IAM, 2020.
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DE IGUALDAD
EN ANDALUCIA

En el apartado IV del Informe se presentan los resultados del seguimiento de las
actuaciones y herramientas que garantizan la integracion de la transversalidad de
género en las politicas publicas y que se regulan en el Titulo | Ley 12/2007 y Ley
9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. Asi como, el seguimiento
del Titulo Il. Medidas para promover la igualdad de género donde se contemplan
las politicas sectoriales que garantizan laigualdad en la Educacién, Salud, Economia,
Empleo, cultura, Deporte, Mujeres rurales, corresponsabilidad y conciliacién,

proteccién y promocién de mujeres, imagen y comunicacion entre otras.

En concreto, el apartado IV. 1 aborda los resultados de la evaluacion del Titulo |
de la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, que recoge,
en su Capitulo I, las acciones para garantizar la integracion de la perspectiva de
género en las politicas publicas. Estas medidas son: el informe de evaluacion
de impacto de género, los presupuestos publicos con enfoque de género, el
Plan estratégico para la igualdad de mujeres y hombres, el lenguaje no sexista
e imagen publica y las estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.

Parafinalizar el punto 1V.1 del Informe se presenta un seguimiento de los principales
hitos sobre la integraciéon del principio de igualdad desarrollados por cada
Consejeria desde el afio 2018 a 2020. La estructura de presentacion los resultados
presentados siguen el articulado del Titulo I. La integracién de la perspectiva de
género en las politicas publicas, dividido en el Capitulo I. La Integracién de la
perspectiva de género en las politicas publicas y Capitulo Il. Promocién de la

igualdad de género por la Junta de Andalucia.

Por ultimo, para concluir el apartado IV, se presenta en el punto IV. 2 el seguimiento
del Titulo Il. Medidas para promover la igualdad de género de la Ley 12/2007
en el cual se recopilan las principales actuaciones informadas por las Consejerias
referentes a la igualdad en las politicas sectoriales y politicas de accién positiva:
Educacién, Salud, Economia, Empleo, Cultura, Deporte, Mujeres rurales,
corresponsabilidad y conciliacion, proteccion y promocion de mujeres, imagen y

comunicacién entre otras.
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INFORMES DE IMPACTO DE GENERO COMO EVALUACION PARA GARANTIZAR
LA INTEGRACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia recoge en el articulo 6 la incorporacién de los Informes de Impacto de
Género como evaluacidon para garantizar la integracién del principio de igualdad
entre hombres y mujeres en los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y
planes que apruebe el Consejo de Gobierno. El Informe de Evaluaciéon de Impacto
de Género (IEIG) debera emitirse en la tramitaciéon de dichas decisiones.

Evaluar el impacto de una accién institucional o normativa en funcién del género,
significa comparar y apreciar en funcién de los criterios pertinentes la participacion
de hombres y mujeres por igual en la misma, el acceso de mujeres y hombres a
los recursos que se contemplan, el que prime en los resultados aquellas normas,
valores y derechos que no vulneren el principio de igualdad. Segun se recoge en la
normativa, el Informe de Evaluacion de Impacto de Género contendra como minimo:

mmmm Enumeracién de la legislacion vigente en materia de igualdad de género,

citando expresamente las normas que afectan a la disposicion.

== |dentificacion y analisis del contexto social de partida de mujeres y hombres
en relacién con la disposicién de que se trate, con inclusién de indicadores de
género que permitan medir si la igualdad de oportunidades entre ambos sexos
sera alcanzada a través de las medidas que se pretenden regular en aquella,
e incorporando datos desagregados por sexos recogidos preferentemente en

estadisticas oficiales y acotados al objeto de la norma.

s Analisis del impacto potencial que la aprobacion de las medidas que se

pretenden regular producira entre las mujeres y hombres a quienes afecten.

mmmmm |NCOrporacion de mecanismos y medidas dirigidas a neutralizar los posibles
impactos negativos que se detecten sobre las mujeres y los hombres, asi como a

reducir o eliminar las diferencias encontradas.

Asi los Informes de Evaluacién de Impacto de Género se han convertido en una
herramienta fundamental desde el punto de vista de desarrollo y evaluacién de
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las politicas de igualdad y suimplementaciéon transversal en cuanto a la aplicacién
e implementacidn en cada una de las Consejerias.

Segun la UIG del IAM(2020)? en los resultados obtenidos en relacién al proceso y
desarrollo de la evaluacion del impacto de género en la normativa elaborada en las
Consejerias en los ultimos afios, se valora con una media de 8 sobre 10 el grado de
integracién de las medidas propuestas en materia de igualdad en los Informes
de observaciones que emiten las Unidades de Igualdad de Género en la norma
publicada en el BOJA. Asi como, la calidad en la elaboracién de los informes de
evaluacion de impacto de género en las Consejerias en la Junta de Andalucia.

Con una media de 7 puntos se valora el grado de integracién de la perspectiva de
género en los presupuestos de las Consejerias. Por ultimo, con un promedio de 5,
se considera el grado de cumplimiento con el proceso de informes de evaluacién
de impacto de género en las Normas, Decretos, Ordenes y Planes elaborados en
las Consejerias.

A continuacidn, se presentan los principales resultados sobre el seguimiento de la
integracién del principio deigualdad en la normativa andaluza, asicomo, las medidas
de igualdad contempladas en los Informe de Observaciones de los expedientes
normativos durante los afios 2018, 2019 y 2020. Desde el afio 2018 al afio 2020 las
UIGs han recomendado integrar en la normativa regulada en Andalucia un total de
696 medidas de igualdad.

Grafico 4: Evoluciéon del total de medidas de igualdad recomendadas en los
Informes de Observaciones (desde 2018 a 2020).

2018

»
2019 )
2020 )

Fuente: Elaboracion propia, IAM 2020.

2. Ver Estudio Exploratorio Instituciones Sensibles al género: Aproximacién al Estudio de la In-

tegracidon de la Perspectiva de Género en la Junta de Andalucia (UIG IAM 2020)
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Del total de medidas de igualdad contempladas en los informes de observaciones
(desde 2018 a 2020), en 115 medidas se recomendaba integrar la transversalidad
de género en la norma, 72 medidas de las propuestas estaban relacionadas con
la representacion equilibrada de mujeres y hombres, 26 acciones vinculadas a la
igualdad en la contratacion, 50 medidas asociadas a las subvenciones, 27 a las
medidas orientadas a erradicar la violencia de género, 70 medidas relacionadas con
la agregaciéon de datos en los diagndsticos de género, 141 medidas recomendadas
vinculadas al uso del lenguaje no sexistay 195 medidas compensatorias (Formacion
y sensibilizacién de género, conciliacién, indicadores de género entre otras).

Tipos de medidas de igualdad Totales desde 2018 a 2020
Nombrar la transversalidad de género 115
Representacion equilibrada 72
lgualdad de contratacién 26
lgualdad en subvencion 50
Medidas violencia de género 27
Agregacién de datos 70
Uso del lenguaje no sexista 141
Medidas Compensatoria 195

Fuente: Elaboracion propia, IAM 2021.

Grafico 5: Evolucidn del tipo de medidas de igualdad recomendadas en la norma
(afios 2018, 2019y 2020).
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Nombrar la Representacién  Igualdad Igualdad en Medidas Agregaciéon Uso del Medidas
transversalidad equilibrada contrataciéon subvencion violencia de de datos lenguaje no compensatorias
género sexista
2018 N 2019 —— 2020 ------ Lineal (2020)

Fuente: Elaboracion propia, IAM 2021.
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La Ley 12/2007 constituye el marco juridico para integrar de manera activa el
objetivo de la igualdad en todas las politicas del Gobierno andaluz, y garantiza
las herramientas de trabajo mas eficaces para alcanzar dicho fin. Contempla un
desarrollo destacado de las estrategias para la promocion de la igualdad de género,
en todos los ordenes de la vida politica, econdmica, laboral, cultural y social.
También dispone la creacidén de 6rganos de gestion, coordinacién y participacion,
como instrumentos fundamentales para la implementacién y seguimiento de las

acciones.

Esta Ley crea las Unidades de Igualdad de Género en todas las Consejerias de la
Junta de Andalucia, con el fin de impulsar, coordinar e implementarla perspectiva de
género en la planificacidn, gestién y evaluacion en sus respectivas politicas. Como se
refleja en el apartado tercero del Informe, durante el afio 2020, desde el IAM, con el
objetivo de conocer el grado de integracion del principio de igualdad de género en
la administracién publica, se realizé un estudio exploratorio “Instituciones sensibles
al género. Aproximacion al estudio de la integracién de la perspectiva de género en
la Junta de Andalucia”. En este estudio entre otros objetivos estaba evaluary realizar
el seguimiento de la coordinacion y funcionamiento de la Arquitectura de género
y del marco normativo en igualdad en Andalucia. Para ello, se disefi¢ la evaluacién
la evaluacion del Titulo |y Titulo Ill de la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se
modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de

género en Andalucia.

En el apartado IV. 1 se presentan los resultados del seguimiento y la evaluacién del
Titulo | de la Ley 972018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, que
recoge, en su Capitulo |, las acciones para garantizar la integracién de la perspectiva
de género en las politicas publicas. Estas medidas son: el informe de evaluacién
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de impacto de género, los presupuestos publicos con enfoque de género, el Plan
estratégico para la igualdad de mujeres y hombres, el lenguaje no sexista e imagen

publica y las estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.

En el Grafico 6, se observa que el 55% de las Unidades de Igualdad de Género
consideran que los poderes publicos potencian mucho que la perspectiva de la
igualdad de género esté presente en la elaboracidn, ejecucion y seguimiento de
las disposiciones normativas, de las politicas en todos los ambitos de actuacién.
En contraposicién un 45% de las Unidades de Igualdad de Género valoran que los
poderes publicos potencian poco la perspectiva de género.

Grafico 6: Articulo 5. Transversalidad de género.

Mucho Poco Nada

55%

Fuente: Elaboracion propia UIG-1AM, 2020.

Con relacion al Articulo 6. Evaluacion de Impacto de Género punto 2 Todos los
proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes que apruebe el Consejo
de Gobierno incorporaran, de forma efectiva, el objetivo de la igualdad por razon
de género. A tal fin, en el proceso de tramitacion de esas decisiones. El 91% de
las Unidades de Igualdad de Género de las Consejerias de la Junta de Andalucia
valoran mucho el grado de cumplimiento sobre la incorporaciéon, de forma
efectiva, del objetivo de la igualdad por razén de género en todos los proyectos
de ley, disposiciones reglamentarias y planes (Grafico 7).

Grafico 7: Valoraciéon de las Unidades de Igualdad de Género sobre el grado de
cumplimiento del Articulo 6. Evaluaciéon de Impacto de Género punto 2. Todos los
proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes que apruebe el Consejo de
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Gobierno incorporaran, de forma efectiva, el objetivo de la igualdad por razén de
género. A tal fin, en el proceso de tramitacion de esas decisiones.

Mucho Poco Nada

91%

Fuente: Elaboracion propia UIG-IAM, 2020.

Como se observa en el Grafico 8, la normativa regula que el informe de evaluacion de
impacto de género tiene que iracompafado de indicadores de género, mecanismos
y medidas dirigidas a paliar y neutralizar los posibles impactos negativos que se
detecten sobre las mujeres y los hombres. En relacién al articulo 6.3 de la Ley, un
73% de las Unidades de Igualdad de Género valoran que se hace poco; el 13% de
estas Unidades manifiestan que se cumple muchoy, por el contrario, el 9% de las
Unidades de Igualdad de Género manifiestan que nada.

Grafico 8: Articulo 6 apartado 3: Dicho informe de evaluacion de impacto de género
ira acompafiado de indicadores de género, mecanismos y medidas dirigidas a paliar
y neutralizar los posibles impactos negativos que se detecten sobre las mujeres y
los hombres.

Mucho Poco Nada

18%
9%

Fuente: Elaboracion propia UIG-IAM, 2020.
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El 55% de las Unidades de Igualdad de Género consideran que se esta haciendo
pocoy un 45% que no se estan elaborando y aprobando los planes de igualdad de
las Consejerias, de ambito especifico, que contemplaranlas medidasyel presupuesto
en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de sus competencias,
que seran evaluados anualmente para incluir las medidas correctoras oportunas3.

Grafico 9: Articulo 7. Plan Estratégico de igualdad: 1. Cada Consejeria de la
Administracion de la Junta de Andalucia elaborara y aprobara sus propios planes de
igualdad, de ambito especifico, que contemplaran las medidas y el presupuesto en
materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de sus competencias,
que seran evaluados anualmente para incluir las medidas correctoras oportunas.

Mucho Poco Nada

45%

Fuente: Elaboracién propia UIG-IAM, 2020.

El 46% de las UIGs valoran mucho la actuacion del Instituto Andaluz de la Mujer en
el asesoramiento a las Consejerias y a las entidades locales en relacién a los Planes
de Igualdad. Un 36% de las mismas consideran como poco dicho asesoramiento y
un 18% de las UIGs consideran que no hay asesoramiento en este marco.

Grafico 10: Articulo 7. Plan Estratégico de igualdad: 2. £/ Instituto Andaluz de la
Mujer asesorara a las Consejerias y a las entidades locales que asi lo soliciten en el

3. Enreferencia a los resultados que se presentan sobre la valoracion del desarrollo del articulo
7 de la Ley hay que considerar que El Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
la formulacion del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2020-
2026 no se publica hasta el 26 de junio de 2019, motivo por el cual la elaboracion de este no se
ejecutara hasta 2020/2021, periodo en el que ya se habia ejecutado el estudio.
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proceso de elaboracidon de los planes previstos en los apartados 2 y 3, en lo relativo
a la adecuacion de sus contenidos a las lineas y directrices previstas en el Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Andalucia.

Mucho Poco Nada

46%

18%

Fuente: Elaboracién propia UIG-IAM, 2020.

El 100% de las Unidades de Igualdad de Género valoran mucho el grado de
desarrollo de la emisiéon del informe de evaluaciéon de impacto de género sobre el
anteproyecto de Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de cada ejercicio.

Grafico 11: Articulo 8. Enfoque de Género en el Presupuesto 1. El Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia sera un elemento activo en la consecucion
de forma efectiva del objetivo de la igualdad entre mujeres y hombres, a tal fin, la
Comision de Impacto de Género en los Presupuestos, dependiente de la Consejeria
con competencias en la materia, con participacion del Instituto Andaluz de la Mujer,
emitira el informe de evaluacion de impacto de género sobre el anteproyecto de Ley
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de cada ejercicio.

Mucho Poco Nada

100%

Fuente: Elaboracién propia UIG-IAM, 2020.
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El 100% de las Unidades de Igualdad de Género consideran como mucho elimpulso
y fomento que la Comisién de Impacto de Género en los Presupuestos realiza en
la preparacion de anteproyectos con perspectiva de género de los estados de
ingresos y de gastos.

Grafico 12: Articulo 8. Enfoque de Género en el Presupuesto. 2. La Comisién de
Impacto de Género en los Presupuestos impulsara y fomentara la preparacion de
anteproyectos con perspectiva de género de los estados de ingresos y de gastos
en las diversas Consejerias y, cuando proceda, de recursos y dotaciones de las
entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia. Ademas,
promovera la realizacion de auditorias de género en las Consejerias y entidades
instrumentales dela Administracién de laJunta de Andalucia e impulsara la aplicacion
de la perspectiva del enfoque de género en el plan de auditorias de cada ejercicio.

@ Mucho Poco ® Nada

Fuente: Elaboracion propia UIG-IAM, 2020.

El 100% de las Unidades de Igualdad de Género valoran mucho el grado de desarrollo
gue la Camara de Cuentas de Andalucia realiza al incorporar en el informe sobre la
Cuenta General de la Comunidad Auténoma la fiscalizacion del cumplimiento de la
perspectiva de género en el presupuesto de la Junta de Andalucia (Grafico 13).

Grafico 13: Articulo 8. Enfoque de Género en el Presupuesto. 3. La Camara de
Cuentas de Andalucia incorporara en el informe sobre la Cuenta General de la
Comunidad Auténoma la fiscalizacion del cumplimiento de la perspectiva de género
en el presupuesto de la Junta de Andalucia.
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@ Mucho Poco ® Nada

Fuente: Elaboracion propia UIG-IAM, 2020.

En referencia al uso del lenguaje no sexista (Grafico 14), un 82% de las Unidades de
Igualdad de Género interpretan que las administraciones publicas en Andalucia
utilizan mucho ellenguaje no sexistay untratamientoigualitario enlos contenidos
e imagenes que utilicen en el desarrollo de sus politicas. Frente al 18% de las
Unidades de Igualdad de Género que consideran que lo usan poco.

Grafico 14: Articulo 9. Lenguaje no sexista eimagen publica. 1. Las Administraciones
publicas de Andalucia garantizaran un uso no sexista del lenguaje y un tratamiento
igualitario en los contenidos e imagenes que utilicen en el desarrollo de sus politicas,
en todos los documentos, titulaciones académicas y soportes que produzcan
directamente o bien a través de personas o entidades. Todas las publicaciones y
emisiones en las que la Junta de Andalucia participe garantizaran un tratamiento
inclusivo y no discriminatorio de las mujeres.

® Mucho Poco ® Nada

Fuente: Elaboracién propia UIG-IAM, 2020.
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El 73% de las Unidades de Igualdad de Género consideran que las entidades
instrumentales de las Administraciones publicas de Andalucia, asi como las
corporaciones de derecho publico de Andalucia, adaptan mucho su denominacién
oficial a un lenguaje no sexista, en el marco de sus respectivas normas reguladoras.

El 27 % de las Unidades de Igualdad de Género valoran que lo hacen poco.

Grafico 15: Articulo 9. Lenguaje no sexista e imagen publica. 2. Las entidades
instrumentales de las Administraciones publicas de Andalucia, asi como las
corporaciones de derecho publico de Andalucia, adaptaran su denominacion oficial
a un lenguaje no sexista, en el marco de sus respectivas normas reguladoras, y
garantizaran un tratamiento igualitario en los contenidos e imagenes que utilicen
en el desarrollo de sus actividades y en todos los documentos y soportes que
produzcan directamente o bien a través de personas o entidades.

Mucho Poco Nada

73%

Fuente: Elaboracion propia UIG-1AM, 2020.

El 36% de las Unidades de Igualdad de Género consideran que la Administracién
de la Junta de Andalucia promueve mucho que los colegios profesionales y las
corporaciones de derecho publico hagan un uso no sexista del lenguaje y un
tratamiento igualitario en los contenidos e imagenes que utilicen. Un 46% de las
Unidades de Igualdad de Género valoran que se promueve poco este usoy un 18%

de las Unidades opinan que no se hace nada.

Grafico 16: Articulo 9. Lenguaje no sexista eimagen publica. 3. La Administracién de
la Junta de Andalucia promovera que los colegios profesionales y las corporaciones
de derecho publico hagan un uso no sexista del lenguaje y un tratamiento igualitario
en los contenidos e imagenes que utilicen.
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Mucho Poco Nada

36%
18%

Fuente: Elaboracion propia UIG-IAM, 2020.

El 64% de las UIGs consideran que las Administraciones publicas de Andalucia, en
el ambito de sus respectivas competencias, adoptan pocas medidas para garantizar
una formacién basica, progresiva y permanente de su personal en materia de
igualdad, frente al 36% de las Unidades que valoran que la Administracién publica
de Andalucia adopta muchas medidas al respecto.

Grafico 17: Articulo 9 bis. Capacitacion del personal al servicio de las
Administraciones publicas. 1. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el
ambito de sus respectivas competencias, adoptaran las medidas necesarias para
garantizar una formacion basica, progresiva y permanente de su personal en materia
de igualdad de mujeres y hombres, con enfoque feminista y transformador de los
roles tradicionales de género, a fin de hacer efectiva la integracion de la perspectiva
de género en la actuacion administrativa, conforme a lo establecido en esta ley y
sus normas de desarrollo.

Mucho Poco Nada

36%

Fuente: Elaboracién propia UIG-IAM, 2020.
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El 73% de las Unidades de Igualdad de Género valoran que las Administraciones
publicas de Andalucia elaboran y desarrollan poco sus respectivos planes de
formacion del personal a su servicio en materia de igualdad de mujeres y hombres.
Un 27% de las mismas consideran que lo elaboran y desarrollan mucho.

Grafico 18: Articulo 9 bis. Capacitacion del personal al servicio de las
Administraciones publicas. 2. A tal efecto, las Administraciones publicas de
Andalucia elaboraran y desarrollaran sus respectivos planes de formacion del
personal a su servicio en materia de igualdad de mujeres y hombres, asi como
realizaran actividades de sensibilizacion para el personal que desempefie funciones

de direccion.

Mucho Poco Nada

27%

Fuente: Elaboracion propia UIG-1AM, 2020.

El40% delasUnidadesdelgualdad de GéneroopinanquelaConsejeriacompetente
en materia de igualdad presta mucho apoyo a los organismos responsables de
la formacién de las empleadas y empleados publicos de Andalucia, un 50% de las
Unidades de Igualdad de Género considera que presta poco apoyo y un 10% de las

Unidades lo valoran de manera negativa.

Grafico 19: Articulo 9 bis. Capacitacion del personal al servicio de las
Administraciones publicas. 3. Por la Consejeria competente en materia de igualdad
se prestara apoyo a los organismos responsables de la formacion de las empleadas
y empleados publicos de Andalucia, con el fin de garantizar la formacion continuada
y la actualizacion permanente del personal responsable de la misma en materia de
igualdad de mujeres y hombres.
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Mucho Poco Nada

40%
10%

Fuente: Elaboracién propia UIG-IAM, 2020.

Grafico 20: Articulo 10. Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.
Los poderes publicos de Andalucia, para garantizar de modo efectivo la integracion
de la perspectiva de género en su ambito de actuacion, deberan:

Incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas y
recogida de datos que realicen.

Incorporar indicadores de género en las operaciones estadisticas que
posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles,
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres,
Yy su manifestacion e interaccion en la realidad que se vaya a analizar.

Analizar los resultados desde la dimension de género.

Analizar y cuantificar el valor de los cuidados.

Mucho Poco Nada

27%
9%

Fuente: Elaboraciéon propia UIG-IAM, 2020.
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Como se representa en el Grafico 20, el 64% de las Unidades de Igualdad de Género
evallan que los poderes publicos de Andalucia garantizan poco la integracion de
la perspectiva de género en su ambito de actuacién. Un 27% de las Unidades de
Igualdad de Género que valoran que lo promueven mucho y el 9% de las Unidades
de Igualdad de Género consideran que los poderes publicos no hacen nada. El 55%
de las Unidades valoran que se realizan pocos analisis e investigaciones sobre
la situacion de desigualdad por razén de sexo y difundiran sus resultados; el
36% de las mismas consideran que se elaboran muchos analisis e investigaciones
sobre situaciones de desigualdad por razon de sexo y un 9% de las Unidades de
lgualdad de Género opinan que no se realizan analisis e investigaciones desde una
perspectiva de género (Grafico 21).

Grafico 21: Articulo 10. Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.
2. Asimismo, realizaran analisis e investigaciones sobre la situacion de desigualdad
por razon de sexo y difundiran sus resultados. Especialmente, contemplaran la
situacion y necesidades de las mujeres en el medio rural y pesquero, y de aquellos
colectivos de mujeres sobre los que influyen diversos factores de discriminacion.

Mucho Poco Nada

36%
9%

Fuente: Elaboracion propia UIG-1AM, 2020.

4.1.2. SEGUIMIENTO DE LA TRANSVERSALIDAD POR CONSEJERIAS (TITULO |
LEY 12/2007 Y LEY 9/2018)

Para finalizar el punto IV.1 del Informe, a continuacion, se presenta un seguimiento
desde el afio 2018 a 2020 de los principales hitos sobre la efectividad del principio
deigualdad por Consejeria, se sigue como estructura de presentacion los resultados
presentados siguiendo el articulado del Titulo I. La integracion de la perspectiva
de género en las politicas publicas, dividido en el Capitulo I. La Integracion de la

perspectiva de género en las politicas publicas y Capitulo Il. Promocion de la igualdad
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de género por la Junta de Andalucia. En ambos capitulos de la Ley 12/2007 se
desarrollan los principales instrumentos para introducir la efectividad del principio
de igualdad en las politicas de igualdad entre mujeres y hombres.

Como en el apartado anterior, se contemplan los principales articulos que
comprenden las Politicas publicas para la promociéon de la igualdad de género
en Andalucia, en los que se encuentran: el informe de evaluacién de impacto de
género, los presupuestos publicos con enfoque de género, el Plan estratégico para
la igualdad de mujeres y hombres, el lenguaje no sexista e imagen publica, las
estadisticas e investigaciones con perspectiva de género, representacion equilibrada
0 contratacién publica entre otros.

I Consejeria de Transformaciéon Econdmica, Industria,
[ ]
Conocimiento y Universidades

" Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
’ Sostenible

"I. Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
IV. Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
V. Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico
VI. Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior
Vl | . Consejeria de Salud y Familias

VI" Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenaciéon del
Territorio

IX. Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea
X. Consejeria de Educacién y Deporte

XI . Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion
Local
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|. Consejeria de Transformacién Econdémica, Industria, Conocimiento y
Universidades

=mmm La integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas
de la Consejeria de Transformacién Econémica, Industria, Conocimiento y
Universidades (2018-2020). Titulo I. Capitulo I. Articulos 5 al 10.

Desarrollo normativo y marco legal de referencia

Conforme a lo dispuesto en el articulo 73 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de
politicas de género que, respetando lo establecido por el Estado en el ejercicio de
la competencia que le atribuye el articulo 149.1.1.7 de la Constitucién, incluye, en
todo caso: a) la promocién de la igualdad de hombres y mujeres en todos los
ambitos sociales, laborales, econédmicos o representativos; b) la planificaciéon y
ejecucion de normas y planes en materia de politicas para la mujer, asi como el
establecimiento de acciones positivas para erradicar la discriminacién por razén

de sexo, y ¢) la promocion del asociacionismo de mujeres.

Por otra parte, el articulo 10.2 afirma que la Comunidad Auténoma propiciara la
efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces, promoviendo la democracia
paritaria y la plena incorporaciéon de aquella en la vida social, superando cualquier
discriminacion laboral, cultural, econdmica, politica o social. Asimismo, el articulo 15
determina que se garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
en todos los ambitos. Finalmente, el articulo 38 establece que la prohibicion de
discriminacion del articulo 14 y los derechos reconocidos en el capitulo Il vinculan
a todos los poderes publicos andaluces y, dependiendo de la naturaleza de cada
derecho, a los particulares, debiendo ser interpretados en el sentido mas favorable
a su plena efectividad.

Evaluaciéon de impacto de género (articulo 6)

El niumero de informes de observaciones sobre los Informes de Evaluacion de
Impacto de Género a la normativa emitidos por la Unidad de Igualdad de Género de
esta Consejeria en 2018, 2019 y 2020 fueron 11, 11 y 15 respectivamente.

64

Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres (articulo 7)

Linea de Actuacién 1: Integraciéon de la Perspectiva de género. Dentro de esta
linea se recogen los siguientes objetivos:

- El Objetivo 3de esta linea de actuaciéon aboga por Garantizar la inclusién de
la perspectiva de género en estadisticas e investigaciones. En este sentido, la
Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia, ha adaptado
sus formularios de recogida de datos de las actuaciones incluyendo la variable
sexo.

La Direccidon General de Comercio integra la perspectiva de género en sus 3
planes aprobados: Plan de activacién del Comercio Ambulante en Andalucia
2015-2019/ Plan Integral de Fomento del Comercio Interior de Andalucia 2019-
2022 / Plan Integral de Fomento de la Artesania de Andalucia 2019-2022.

- Dentro del Objetivo 6 de la linea 1 del Plan Estratégico de Igualdad:
Reconocer la Igualdad de Género como materia universitaria, investigadora
y de gestion se recoge como medida el impulso a las actuaciones necesarias
para aumentar el nUmero de mujeres dedicadas a la investigacién, el desarrollo
y la innovacion (I+D+i). Cabe destacar el Programa Woman Digital llevado a
cabo por la Direccién General de Economia Digital que se resume en:

Actuaciones encaminadas a fomentar vocaciones cientifico-tecnolégicas
principalmente en nifas, propias, con operadoras, colegios de ingenieros,
universidades, colaboraciéon con la Consejeria de Educacién y otras
administraciones.

Visibilizar el talento de mujeres referentes en el Sector TIC, con entrevistas
y en redes sociales.

Jornadas orientadas para dar visibilidad al emprendimiento del sector de
las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (en adelante TIC) de
mujeres, en universidades, colaborando con entidades.

Actualizacion del primer diagnéstico de la situacion de la mujer en el sector
TIC.
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Contactar con entidades y asociaciones para participar en eventos que
fomenten la igualdad de género en el sector TIC.

Participacién en Congresos propios y ajenos.

Actuaciones en redes sociales y campafas especificas en fechas relacionadas
con la mujer y las nifas.

Elaboracién de un panel de expertas que visibilice a mujeres referentes del
sector TIC. Como marco de referencia y fuente de informacion para aquellas
instituciones, medios de comunicacién y empresas que requieran de la
colaboracion de profesionales expertas en diferentes ambitos vinculados a
las TIC.

En la 1% edicién del programa "Reconocimiento a las mejores iniciativas
empresariales de digitalizacion" (Best Digital 1° edicion, afio 2018), dentro
de las bases de la convocatoria del programa se incluia la siguiente clausula:

“Enfoque de género: En caso de empate entre dos videos, bien en la fase de
votacion popular, bien en la votacién por el jurado, se proclamara finalista aquel
proyecto o iniciativa liderado por mujeres o donde la perspectiva de género
tenga mayor visibilidad. Dicha decision sera tomada por la Organizacion de la

iniciativa”.

- Dentro del Objetivo 4 de la linea 1 del Plan Estratégico esta el garantizar
la igualdad de mujeres y hombres a través del establecimiento de lineas de
ayudas y subvenciones en los distintos ambitos de la Administracion.

Destacamos el papel de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia
(IDEA) que actua como organismo intermedio de la subvencién global de
Andalucia competitividad, Innovacién, Empleo FEDER Andalucia 2014-2020,
por lo que gestiona y ejecuta.

Ordende5dejuniode2017,porlaqueseapruebanlasbasesreguladoraspara
la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva a

las empresas para el desarrollo industrial, la mejora de la competitividad, la

transformacion digital y la creacién de empleo en Andalucia.
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Orden de 5 de junio de 2017, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la promocion
de la investigacion industrial, el desarrollo experimental y la innovacion

empresarial en Andalucia

Las mencionadas 6rdenes establecen, entre los requisitos que deben reunir
las empresas solicitantes para la obtencién de las subvenciones, que no
podran obtener la condicién de beneficiarias de las subvenciones reguladas
en dichas 6rdenes las personas o entidades en quienes concurra alguna de las

circunstancias siguientes:

“Haber sido sancionadas por resolucion firme o condenadas por sentencia judicial
firme por alentar o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por
la legislacion vigente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.” (También recogido Articulo 116.4 Texto Refundido de la Ley General

de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia).

También la Agencia IDEA realiza actuaciones de promocion y legislativas que
permiten incrementar el nUmero de proyectos resueltos con caracteristicas
de género:

ACT.2.1.1 Concesién de incentivos a empresas con participacion mayoritaria de
mujeres: Actividades de promocién y desarrollo normativo para incrementar
el nimero de sociedades solicitantes de incentivos puestas en marcha
participadas mayoritariamente por mujeres.

ACT.2.1.2 Concesidon de incentivos a empresas que cuenten con un Plan de
lgualdad: Actividades de promocién y desarrollo normativo para incrementar
el numero de sociedades solicitantes de incentivos que cuenten con un Plan

de Igualdad

ACT.2.1.3 Concesion de incentivos a empresas que cuenten con certificados
de Responsabilidad Social Corporativa: Actividades de promocién y desarrollo
normativo paraincrementar el nimero de sociedades solicitantes de incentivos
que cuenten con un Responsabilidad Social Corporativa segun la norma
IQNetSR10 o certificado de Empresa Familiarmente Responsable.
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Plan Estratégico: Planes de Igualdad. Actualmente se estd elaborando el Plan
de Igualdad de la Agencia Andaluza del Conocimiento, asi como de otros entes
adscritos y esta previsto la elaboracion de un Plan de Igualdad para esta Consejeria.

Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género (articulo 10)

El Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA), en el Plan Estadistico
y Cartografico de Andalucia (2013-2020) establece los ejes transversales que se
refieren a la cohesidén, sostenibilidad, innovacién, género y evaluacién y eficacia
de politicas publicas. En particular, el eje transversal de género se incorpora a
todo el ciclo de vida del dato, desde el planteamiento y el disefio de la actividad
geoestadistica que lo incluye, hasta la difusion en productos diversos, pasando por
el proceso de captacién de informacién y de produccion de datos.

mmmm Promocion de la igualdad de género por la Junta de Andalucia en la
transformaciéon econémica, industria, conocimiento y universidades. Titulo I.
Capitulo Il. Art. 11-13.

Representacion equilibrada de los 6rganos directivos y colegiados (articulo 11)

En lineas generales se recoge la representacion equilibrada en la composicion de
organos colegiados, también en la creacion de los nuevos estatutos de algunas
agencias como son la Agencia de la Competencia y de la Regulacion Econdmica
de Andalucia (ACREA) y en otros ya existentes como la Agencia de la Innovacién y
Desarrollo de Andalucia (IDEA).

Contratacién publica (articulo12)

Cabe destacar que En la S.G de Universidades, Investigacion y Tecnologia las
personas licitadoras deberdn acreditar la elaboracion y aplicacion efectiva de
un Plan de Igualdad en los casos y forma establecidos en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
en su redaccion dada por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para la garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres

y hombres en el empleo y la ocupacion.

68

En la Direccién General de Economia Digital e Innovacién con el fin de eliminar las
desigualdades entre el hombre y la mujer en el mercado laboral, y favorecer la
aplicacion de medidas que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres en el
trabajo, el adjudicatario debera elaborar un plan de apoyo a laigualdad o establecer
medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las
personas adscritas a la ejecucion del contrato. La justificacion del cumplimiento de
esta condicién especial de ejecucién se realizara:

Aportando el documento en el que se plasme el plan de igualdad del proyecto
o las medidas de conciliacién establecidas antes del plazo de un mes tras el
inicio del proyecto.

Aportar entre la documentacién de cierre del contrato:

Una memoria de las medidas puestas en marchay unavaloracién de los efectos
conseguidos.

Documentacién acreditativa de la puesta en marcha de las medidas (siendo

suficiente una declaracién firmada de los beneficiarios de estas).

El Parque Cientifico Tecnolégico Cartuja S.A ha establecido condiciones especiales
de ejecucién de algunos de los contratos impulsados por la sociedad, exigiendo
al contratista que se garantice en sus trabajos el uso no sexista del lenguaje en la
totalidad de los documentos emitidos.

Subvenciones (articulo 13)

Hay que destacar en el area de Universidades, Investigacién y Tecnologia
convocatorias de incentivos que incluyen criterios de desempate y/o reserva de
financiacion para proyectos liderados por mujeres investigadoras. Periodos de
descanso derivados de riesgo durante el embarazo, nacimiento, adopcién, guarda
con fines de adopciéon y acogimiento familiar, asi como riesgo durante la lactancia
natural, disfrutados con arreglo a las situaciones protegidas que se recogen en el
Régimen General de la Seguridad Social. Se aplicara una ampliacion maxima de un
afio por cadahijoohija.Enelprogramade Catedras AndaluciaEmprende se conceden
subvenciones a las Universidades para realizar actividades de emprendimiento que
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han de realizar con perspectiva de género, comprobandose su cumplimiento en la

fase de justificacion.

En las bases reguladoras de Comercio se incluyen como indicadores la perspectiva

de género de las personas beneficiarias.

En la Orden de 5 de junio de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva
a las empresas para el desarrollo industrial, la mejora de la competitividad, la
transformacion digital y la creacion de empleo en Andalucia durante el periodo 2017-
2020, gestionada por IDEA, los proyectos que cumplan con alguna de las siguientes
caracteristicas adicionales descritas a continuacién, tendran un plus de incentivo
adicional. Entre las distintas caracteristicas adicionales, estan las siguientes:

Proyectos promovidos por empresas participadas mayoritariamente por socios

que sean por mujeres.

Empresas que cuenten con un Plan de igualdad de género.

Empresas que cuenten con certificado en responsabilidad social corporativa

segunlanormalQNetSR10 o certificadoenempresafamiliarmenteresponsable.

1 Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible

=mmm La integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible (2018-2020).
Titulo I. Capitulo I. Articulos 5 al 10.

Desarrollo normativo y marco legal de referencia
Se esta redactando y tramitando la Ley del Estatuto de las mujeres rurales y
del Mar de Andalucia. Entre los meses de enero y febrero se cerré el tramite de

audiencia e informacion publica. En la actualidad se estan valorando las alegaciones

de un todas de 31 personas o entidades.
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Evaluacidon de impacto de género (articulo 6)

Esta funcion de la UIG es especialmente relevante en esta Consejeria. Los Informes
de Evaluacion de Impacto de Género a la normativa emitidos por la Unidad de
lgualdad de Género de esta Consejeria en 2018, 2019 y 2020 fueron 42, 32 y 40
respectivamente. En los primeros meses de 2021 se han realizado un total de 25
informes de observaciones a los Informes de Impacto de Género emitidos por los
diferentes centros directivos.

Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres (articulo 7)

La UIG esta elaborando el Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres
y hombres en la actividad agraria, pesquera y medioambiental de Andalucia-
Horizonte 2027. Se ha finalizado la fase de diagndstico y en septiembre se
iniciara un proceso participativo con todos los centros directivos de la Consejeria,
asociaciones de mujeres de los sectores, asociaciones ecologistas y personas
expertas para chequear el mismo, identificar la principal problematica, priorizarla'y
buscar conjuntamente soluciones. Este Plan, [6gicamente, se enmarcara en el Plan
Estratégico de Igualdad del IAM.

Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género (articulo 10)

Con motivo de la elaboracién del diagnostico del Plan de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres en la actividad agraria, pesquera y medioambiental de
Andalucia-Horizonte 2027 se ha levantado una importante bateria de informacién
desagregada por sexo, tanto de las personas beneficiarias de las ayudas como de
las empleadas en los diferentes subsectores agrario, pesquero y medioambiental.

=mmm Promocion de la igualdad de género por la Junta de Andalucia en
agricultura, ganaderia, pesca y desarrollo sostenible. Titulo I. Capitulo Il. Art.
11-13.

Representacion equilibrada de los 6rganos directivos y colegiados (articulo 11)

Cuando se constituyen estos 6rganos se solicitan designaciones para procurar
cumplir con la representacién equilibrada. Sin embargo, es un precepto legal
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complicado de cumplir y mas aun de adaptar los constituidos con anterioridad a la
modificacion de la Ley (Ley 9/2018, de 8 de octubre). Se requeririan recomendaciones
generales o conocer experiencias que lo hayan conseguido llevar a la practica.

Contratacién publica (articulo12)

Es complicado que los centros directivos y los servicios de contratacion incluyan
clausulas de igualdad, mas alla de las que se aparecen en los “Pliegos tipo”.

Subvenciones (articulo 13)
Se sigue trabajando en este sentido y los centros directivos son receptivos a al
asesoramiento de la UIG en este sentido. En la actualidad, las lineas de ayudas
pertinentes al género que incorporan criterios de género son algo mas del 50% en

el PDR de Andalucia (FEADER) y del 45% en el FEMP.

|||, Consejeria de Empleo, Formaci6n y Trabajo Auténomo

=mmm La integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas de
la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo (2018-2020). Titulo I.
Capitulo I. Articulos 5 al 10.

Desarrollo normativo y marco legal de referencia (articulo 5)

En este caso, y centrados en la aplicacion del principio de transversalidad definido
en el articulo 5, encontramos que 5 de los 13 centros directivos que han aportado
informacién para la elaboracion del informe periddico indican que en un total de
18 actuaciones se ha tenido en cuenta, de las cuales 17 fueron desarrolladas y 1
estaba en proceso, tanto en relacién con desarrollo normativo como de aplicacién
del mismo. Ejemplos de ello son su aplicacion en los dictamenes emitidos desde
el Consejo Econdmico y Social de Andalucia o la Orden por la que se aprueban
los Premios Andalucia ES, dentro del ambito de la economia social, de la Direccion
General de Trabajo Autbnomo y Economia Social.

Evaluacion de impacto de género (articulo 6)

Enestecasosehandesarrollado 59 actuaciones,unnimeroimportante considerando
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que se corresponde con desarrollo normativo, si bien hubo en el periodo de
referencia del informe la finalizacién de una legislatura, cuestion relevante cuando
se trata de finalizacion de procedimientos de elaboraciéon normativa. Los Informes
de Evaluacion de Impacto de Género a la normativa emitidos por la Unidad de
Igualdad de Género de esta Consejeria en 2018, 2019 y 2020 fueron 18, 10y 9
respectivamente.

Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres (articulo 7)

En cuanto a esta cuestion, desde la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo se aprobd en 2018 el “Acuerdo de 9 de octubre de 2018, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba la formulacién del | Plan de accién contra
la desigualdad salarial entre mujeres y hombres en Andalucia” por ser una
cuestién de su competencia a la espera que desde el Instituto Andaluz de la Mujer
se establecieran las bases para la realizacién del plan estratégico en el ambito del
empleo.

Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género (articulo 10)

El desarrollo de estadisticas con perspectiva de género se ha hecho en un total
de 23 actuaciones, contando con otras 11 en proceso. El Servicio Andaluz de
Empleo cuenta con el Observatorio Argos, que tiene establecida la publicacién de
distintos informes y monograficos anuales que incluyen la perspectiva de género.
Otro ejemplo relevante son los 5 estudios realizados desde Andalucia Emprende
Fundacion Publica Andaluza.

Otras actuaciones en la integracidon de la perspectiva de género en las politicas
publicas (articulos 9 y 9b)

Cabe destacar el esfuerzo por hacer uso del lenguaje y laimagen publica no sexista
con un total de 7 actuaciones realizadas y 3 en curso, destacando a la Secretaria
General Técnica por su interés en que todos sus documentos los incluyan, siendo
mas relevante, si cabe, por tratarse de un érgano transversal a la Consejeria. Por otra
parte, habria que considerar que se han realizado 24 actuaciones de capacitacion
del personal de la administracién, encontrandose otras 4 en proceso, siendo el
Servicio Andaluz de Empleo el que destaca en esta cuestion.
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msmmm Promocion de la igualdad de género por la Junta de Andalucia en empleo,
formacién y trabajo auténomo. Titulo I. Capitulo II. Art. 11-13.

Representacion equilibrada de los 6rganos directivos y colegiados (articulo 11)

En el caso de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autbnomo se ha
producido la renovacién de vocalias del Consejo Econdémico y Social, asi como
del Consejo General del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales,
aplicandose en ambos casos el principio de representacién equilibrada. A la fecha
del periodo de analisis se estaban elaborando las bases reguladoras de los Premios
Andalucia ES, que crea una comisién de valoracion, incluyéndose obligatoriamente

para su composicion esta cuestion como criterio.
Contratacién publica (articulo12)

Respecto esta cuestion la entidad Andalucia Emprende Fundacion Publica Andaluza
establecié condiciones especiales para la ejecucion del contrato en 2 de ellos, pero
lo realmente destacable que a la fecha de finalizacion del periodo a informe desde
la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo se estaba en proceso
de licitacion de 12 contratos para el desarrollo de acciones formativas que han

tenido en cuenta esta cuestion.
Subvenciones (articulo 13)

La aplicacién de esta cuestion se ha tenido en cuenta en 21 actuaciones,
fundamentalmente en la incorporacién de la condicion en las bases reguladoras
de subvenciones. Un total de 8 nuevas actuaciones se encontraban en proceso de

elaboracion, correspondientes a cuatro centros directivos diferentes.

1V Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién

=== La integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas de
la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion (2018-2020). Titulo I.
Capitulo I. Articulos 5 al 10.

74

Evaluacidon de impacto de género (articulo 6)

El Instituto Andaluz de la Mujer: Elaboracién de la Memoria anual de Seguimiento
de los informes de impacto de género de la normativa en Andalucia. Elaboracion de
las 3 Memorias y desarrollo para los afios 2018-2019-2020.

Desde 2018 a 2020, el IAM ha publicado materiales especificos para la elaboracién
del Impacto de Género: Manual para la elaboracion de informes de impacto de
género; Claves para la evaluacién delimpacto de género en la normativa en el ambito
del deporte; Claves para la evaluacion del Impacto de Género en la normativa en el

ambito del empleo.

En relacién a los Informes de observaciones de los informes de impacto de género
de las disposiciones de caracter general dictadas por la consejeria elaborados por
la UIG en el periodo de analisis del IV Informe han sido (45).

Plan estratégico para la Igualdad de mujeres y hombres (articulo 7)

Instituto Andaluz de la Mujer: Acuerdo de 26 de junio de 2019, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba la formulacién del Plan Estratégico para la Igualdad
de Mujeres y Hombres en Andalucia 2020-2026.

Instituto Andaluz de la Mujer: Diagnostico de la situacion de mujeres y hombres en
Andalucia 2019.

Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género (articulo 10)

2018:

Estudio del comportamiento de los jévenes y adolescentes andaluces en las
redes sociales en materia de violencia de género.

Estudio sobre el impacto del Pacto de Estado en materia de violencia de género
en Andalucia y su implementaciéon en esta comunidad auténoma.

Informe de magnitudes en materia de violencia de género en Andalucia.
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2019:

Boletin 25 N 2019- Guia procesal actualizada en materia de violencia de género.
Elaboracion de una estrategia para diseflar un plan de masculinidad positiva:
Hombres por la igualdad y contra la violencia hacia las mujeres para la

Administracién de la Junta de Andalucia.

Guia metodoldgica para elaboracion y evaluaciéon de proyectos para el fomento

del empleo y el emprendimiento con enfoque de género.

Informes anuales publicados por el IECA (Total de Informes desde 2018 a 2020: 6)

Estadistica de consulta al teléfono 900 de informacion a las mujeres

Estadistica sobre atencion prestada en los centros de atencion integral y

acogida a las mujeres victimas de violencia de género en Andalucia.

mmmm Promocion de laigualdad de género por lajunta de Andalucia enigualdad,
politicas sociales y conciliacién. Titulo I. Capitulo Il. Art. 11-13.

Representacion equilibrada de los 6rganos directivos y colegiados (articulo 11)

1. Decreto 2/2018, de 9 de enero, por el que se regula la composicién y régimen
de funcionamiento del Consejo de Servicios Sociales de Andalucia.

2.Decreto465/2019,de 14de mayo, porelqueseregulala Comisiéninstitucional
de Andalucia de coordinacién y seguimiento de acciones para la erradicacion
de la violencia de género.

3. Decreto 9/2020, de 30 de enero, por el que se regula la organizacién y
funcionamiento del Consejo Andaluz LGTBI.

4. El Instituto Andaluz de la Mujer, para promover la representacion equilibrada
en los organos directivos y colegiados el Instituto Andaluz de la Mujer, ha
publicado una Guia para garantizar la representacion equilibrada de mujeresy

hombres en los tribunales, jurados y mesas de representacion.
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5. Representacién equilibrada de hombres y mujeres en la inspecciéon de
Servicios Sociales, érgano estratégico del sistema: mismo numero de hombres

y mujeres tanto en sus jefaturas provinciales como en la inspeccién central.

6. De forma genérica en los Informes de Observaciones a los Informes de
impacto de género de las disposiciones de caracter general dictadas por la

Consejeria.

Contratacioén Publica (articulo 12)

IAM: Servicio de apoyo y soporte para el funcionamiento de la UIG del IAM (2017 -
2020).

Subvenciones (articulo 13)

1. Discapacidad: Convocatoria anual de subvenciones autofinanciada de la
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, lineas 2 y 5. En la Linea
5 se concreta en apoyar al movimiento asociativo de mujeres con discapacidad,
asi como potencial el desarrollo de actuaciones de sensibilizacién por parte de las
asociaciones que representan a las personas con discapacidad.

2. Mayores: de las lineas de subvenciones, se destacan las destinadas a la atencidon
individual de personas mayores (Linea 1), a la realizaciéon de programas destinados
a la formacién de personas mayores en universidades publicas andaluzas, fomento
de practicas y experiencias intergeneracionales (Linea 13) y a la realizacién de
programas y mantenimiento de entidades en el ambito de las personas mayores
(Linea 14), figurando entre los criterios de baremacion de las dos ultimas el enfoque
integrado de género, ya sea promocionando la participacién de mujeres en las
juntas directivas de las entidades subvencionadas (modalidad de mantenimiento en
la Linea 14) como evaluando diagndsticos previos de situacion en clave de género
(Linea 13 y modalidad de programas en la Linea 14). En lo referente a la linea de
14 de subvenciones, hemos de afiadir que entre los conceptos subvencionables se
ha incluido expresamente, en el apartado 2.a) del Cuadro Resumen de las Bases
Reguladoras (Orden de 25 de abril de 2018) de esta linea, programas relativos al
“apoyo social, psicoldgico y juridico a personas mayores por maltrato, violencia

de género y discriminaciéon por orientacion sexual u otros motivos, asi como su
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deteccion y prevencion”, asi como “programas de rehabilitaciéon y apoyo a familias 'y
personas cuidadoras de personas mayores, incluidas las no profesionales”.

3. Violencia de Género y Diversidad: En 2018. bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva destinadas a formacion,
estudios y publicaciones de informacion en materia de violencia de género -
Resolucién de la Direccion General convocatoria de subvenciones 2020. 2- Linea 8
de subvenciones (LGTBI) contempla como criterios de adjudicacion Orden de 13 de
junio de 2019, para el ejercicio 2019. Asimismo, la convocatoria para el afio 2020.
Orden de 14 de julio de 2020, ambas convocatorias en ejecucion bases de 25 de
abril de 2018. 3.- Linea 9 LGTBI subvenciones IRPF. Orden de 13 de junio de 2019,
por la que se convocan subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
destinadas a entidades privadas para la realizacién de actuaciones de interés
general para atender fines sociales con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, en el ambito de las competencias
de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién, para el ejercicio 2019.
y Orden de 7 de julio de 2020, para el ejercicio 2020. En desarrollo de Orden de 19
de julio de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva destinadas a entidades
privadas para la realizacion de actuaciones de interés general para atender fines
sociales con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, en el ambito de las competencias de la Consejeria. Entre los
criterios de adjudicacién el empleo de mujeres, la existencia de planes de igualdad,
composicién paritaria Junta Directiva.

4. Instituto Andaluz de la Mujer:

- Subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, destinadas a
las universidades publicas de Andalucia para promover la empleabilidad y el
emprendimiento de las mujeres universitarias desde la perspectiva de género
(UNIVERGEM).

= Programa de formacién para el empleo dirigido a mujeres victimas de la
violencia de género (CUALIFICA).

= Servicio de Asesoramiento Juridico y Defensa Procesal a Mujeres en caso
de Discriminacion Laboral por Razdn de Sexo (Servicio de Defensa Legal de
Mujeres -SDLM-)
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= Subvenciones a asociaciones de mujeres para el desarrollo de proyectos que
fomenten la participacion social de las mujeres y la promocién de la igualdad
de género y la erradicacion de la violencia de género.

= Subvencion del Instituto Andaluz de la Mujer, en régimen de concurrencia
no competitiva, a Universidades Publicas de Andalucia para la promocion de la
igualdad de género. Afios 2018 y 2019.

Vv Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico

=mmm Promocion de la igualdad de género por la Junta de Andalucia en cultura
y patrimonio histérico (2018-2020). Titulo I. Capitulo Il. Articulos 11-13.

A continuacién, se presentan algunos de los ejemplos de entre otras actuaciones
desarrolladas por la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histoérico.

Representacion equilibrada de los 6rganos directivos y colegiados (articulo 11)

La Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico (CCPH) tiene presente en la
configuracién de sus 6rganos colegiados la representacion equilibrada respetando
siempre los estandares establecidos 60-40% de forma que la presencia de las
mujeres es una realidad que permite la participacion de estas en la resolucién de
procedimientos, en la toma de decisiones, en la evaluacién de las politicas publicas
y en la propuesta de nuevas politicas activas.

Asimismo, en la composicién de las Comisiones de Valoracion creadas para la
valoracién de las solicitudes presentadas en las convocatorias de subvenciones y
ayudas se respetara la representacion equilibrada de mujeres y hombres.

Contratacion publica (articulo12)

En la Contratacién publica, la CCPH tiene integrados en sus pliegos féormulas para
la promocién de las mujeres en el mercado laboral y en el ambito empresarial,
valorando positivamente las condiciones de igualdad en que estas se encuentran
y/o valorando las medidas que los licitadores implantan en sus empresas para

favorecer la igualdad real.
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Subvenciones (articulo 13)

Asimismo, en las bases reguladoras de subvenciones se tienen en cuenta los
principios y criterios que favorecen la igualdad de las mujeres y hombres y la
eliminacion de las brechas que existen en aras de conseguir una efectiva igualdad
de género. Por ello, se establecen criterios que promueven la igualdad de género.
Algunas de ellas:

1. Inclusion de “clausulas de igualdad” como criterios de valoracién en
el procedimiento de concesién de subvenciones a pymes culturales y
creativas, de apoyo a las microempresas, pequefias y medianas empresas
culturales y creativas, para el fomento de su competitividad, modernizacién e
internacionalizacion.

2. Concesién de subvenciones al Sector Audiovisual y de la Cinematografia que
propicien la participacién de mujeres en el equipo técnico.

3. Concesiéon de subvenciones al Sector de Artes Escénicas (Teatro, Mdusica,
Danza y Circo) que propicien la participacion de mujeres en el proyecto.

4. Concesidén de subvenciones al Sector del Flamenco que propicien la
participaciéon de mujeres en el proyecto.

5. Subvenciones para la organizacién de ferias de arte contemporaneo en
Andalucia, y para la participacion en ferias de arte contemporaneo celebradas
en Andalucia o de ambito nacional o internacional se han adoptado una serie
de medidas para la promocion de la igualdad de mujeres y hombres en materia
de difusién del arte contemporaneo. Se atribuye una mayor puntuacion a
aquellos proyectos presentados por una mujer ya sea como persona fisica o
como representante de una persona juridica y por cada una de las obras cuya
autoria corresponda a una mujer.

6. Publicacion de nuevas bases reguladoras de Residencias de artistas, con
cuota femenina y favoreciendo la formacion de artistas jovenes de los dos
Sexos.

7. Promocion de jévenes valores artisticos en condiciones de igualdad.
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Nuevos indicadores de género en la elaboracién de los presupuestos anuales,

a partir del ejercicio 2022:

Durante la elaboracién de los presupuestos anuales se han revisado los indicadores
de género que existian hasta el momento y se han disefiado nuevos indicadores que
se han incorporado al borrador de Anteproyecto para obtener una vision mas clara
de la realidad en materia de igualdad entre mujeres y hombres desde el ambito
competencial de Cultura y Patrimonio Historico. Se incorporan cuatro dimensiones,

con diferentes indicadores cada una:

Produccion: Empleo, personas asalariadas y no asalariadas, tipo de contratos,

puestos directivos y cualificados, autoria de las obras.
Formacion e Investigacion: Alumnado, profesorado, investigadores
Participacion: Gastos de los hogares en cultura, visitantes a museos y otros

enclaves, participantes en museos y otros enclaves, prestamos, usuarios de

bibliotecas, usuarios de archivos.

Contenidos: Exposiciones.

Planes de Igualdad en la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histéricoy

sus Entes Instrumentales

La Consejeria de Igualdad inici6 este afio la redaccién del borrador del Plan Sectorial

de Igualdad entre mujeres y hombres de la CCPH.

Asimismo, iniciaron acciones para la elaboracion de sus Planes Especificos el

Patronato de la Alhambray Generalife y el Instituto Andaluz de Patrimonio Historico.

Todos ellos estan a la espera de que se apruebe el Plan Estratégico de Igualdad
entre mujeres y hombres de Andalucia, con objeto de que aquellos puedan adaptar
sus textos al marco normativo que implemente el Plan Estratégico, en aras de una

mayor homogeneidad en las politicas de igualdad de la Junta de Andalucia.
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Otros

1. Elaboracién de la Estrategia andaluza para el impulso de la industria
cinematograficay de la produccién audiovisual desde el valor transversal de la
perspectiva de género, respetando y fomentando los principios rectores de la
igualdad efectiva de oportunidades de mujeres y hombres.

2. Visita guiada tematica la mujery la Alhambra, dentro del programa Alhambra
Mas Cerca; Visita Guiadas por especialistas, este programa se ha desarrollado
en 2018 y 2019, en el 2020 se suspendi6é durante el tiempo que existan los
motivos de alerta sanitaria.

3. La redaccién de las disposiciones de caracter general se ha adecuado a un
lenguaje inclusivo y no sexista contribuyendo asi al fomento de la igualdad

entre mujeres y hombres.
4.1 Serious Game Experience. Ponencia: Las mujeres a los mandos. La posicion
de la mujer en el mundo gamer. Casos de éxito: Alcanzar el éxito rompiendo

estereotipos. Carrera profesional femenina en el mundo de los videojuegos.

5. Exposiciones temporales y actividades de difusién (talleres, conferencias,
presentaciones.)

6. Exposiciones, muestras retrospectivas o de media carrera.
7. En el afio 2010 el Centro Andaluz de Arte Contemporaneo presentd su
coleccién en clave de género” Nosotras” Este fue un punto de partida y desde

entonces, la coleccion no ha dejado de crecer en este sentido.

8. Adquisicién de obra de la Roldana.

9. Actividades en torno al libro relacionadas con la igualdad de género.

Vi Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior
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=mmm La integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas de
la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior (2018-2020).
Titulo I. Capitulo I. Articulos 5 al 10.

Desarrollo normativo y marco legal de referencia

La Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior ha intensificado
su labor de integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas gracias
a la incorporacion de nuevas competencias y centros directivos concienciados con
la importancia que esta integracion posee para la planificaciéon de politicas y el
desarrollo de actuaciones que redunden en la igualdad de género.

En estalinea debe destacarse la actuaciéon denominada Accidn positiva en favor de la
igualdad en el empleo desarrollada por la Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica dentro de cada uno de los decretos que aprueban las Ofertas de
Empleo Publico.

Igualmente debe ponerse envalor el intenso trabajo que esta realizando la Direccion
General de Coordinacion de Politicas Migratorias para la aprobacién y puesta en
marcha de la Estrategia andaluza para la inmigracion 2021-2025, que considera la
igualdad de género como eje transversal y promueve derechos equitativos para
mujeresy hombres de la poblacién migrantey refugiada, generando el conocimiento
e implementando actuaciones que permitan mejores oportunidades para las
personas en los procesos de inclusion e integracién a la comunidad andaluza. Por
su parte, la Secretaria General para la Administracion Publica ha desarrollado con
perspectiva de género, dentro del sistema SIRhUS, la herramienta Elaboracion de
cuadros de mando, que permite obtener informacién pertinente al género relativa a
aspectos fundamentales como la temporalidad en el empleo, la conciliacién laboral

y las diferencias salariales.

Evaluaciéon de impacto de género (articulo 6)
Como en afios anteriores, la Unidad de Igualdad de Género ha informado el 100%
de los instrumentos normativos que los centros directivos han remitido con informe

de impacto de género, habiéndose incorporado a los textos finales casi la totalidad
de las recomendaciones efectuadas.

83



Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres (articulo 7)

En este dmbito, las entidades adscritas a la Consejeria han desarrollado una intensa
actividad, culminando con la aprobacion del Plan de Igualdad de mujeres y hombres
de la Fundacién Publica Andaluza Barenboim-Said, de la Fundacién Publica Andaluza
Centro de Estudios Andaluces, y del Plan de Igualdad de Oportunidades y Trato
entre mujeres y hombres 2018-2020 de EXTENDA.

Asimismo, la RTVA ha elaborado el Plan Estratégico de lgualdad e iniciado los
trabajos de formulacién de un nuevo plan de igualdad.

Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género (articulo 10)

Ademas de los estudios previos realizados por las entidades adscritas a la
Consejeria como paso necesario para la obtenciéon de informacidn pertinente para
la elaboracion y aprobacién de sus respectivos planes de igualdad, debe destacarse
el estudio diagnostico con perspectiva de género realizado por EXTENDA relativo a
las empresas exportadoras andaluzas.

mmmm Promocién de la igualdad de género por la Junta de Andalucia en
presidencia, administracion publica e interior (2018-2020). Titulo I. Capitulo II.
Articulos 11-13.

Representacion equilibrada de los 6rganos directivos y colegiados (articulo 11)

La Consejeriaimpulsay fomenta que la composicion de todos sus 6rganos directivos
y colegiados cumplan con lo dispuesto en el articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, destacando
en el Ultimo periodo la expresa representacion equilibrada en el Consejo Rector
del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, en los Comités
de Investigacion Interna para situaciones de Acoso y en el Foro Andaluz y Foros
Provinciales para la integracion de las personas de origen migrante.

Contratacién publica (articulo12)

En todos los procedimientos de contratacién administrativa de la Consejeria
(contrataciéon mayor) se utilizan los Pliegos tipo de Clausulas Administrativas

84

Particulares, aprobados por la Direccién General de Patrimonio, en cuyo apartado
10 se incluye como documentacion previa obligatoria a presentar por la persona
propuesta como adjudicataria la elaboracion y aplicacién efectiva de un Plan de
lgualdad en los casos y forma establecidos en el articulo 45 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Asimismo, EXTENDA ha establecido en los pliegos de contratacion condiciones
especiales de ejecucidn, garantizando el uso no sexista del lenguaje en la totalidad
de los documentos, evitando estereotipos sexistas y potenciando la diversificaciéon
sexual, de roles y de identidades de género.

Subvenciones (articulo 13)
En determinadas lineas de subvenciones aprobadas por la Consejeria se han
incluido criterios de valoracion especificos y en clave de género otorgando mayor
puntuacion a los proyectos con incidencia en el terreno de la efectiva igualdad de

oportunidades entre hombre y mujeres.

VI Consejeria de Salud y Familias

=mmm La integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas de la
Consejeria de Salud y Familias (2018-2020). Titulo I. Capitulo I. Articulos 5 al 10.

Evaluaciéon de impacto de género (articulo 6)

Direccion General de Cuidados Sociosanitarios: En el seno de este 6rgano
directivo se trabaja de manera transversal en el impacto de género en la
normativa, estrategias, planesy programas que se elaboran. Atal fin se dispone
del "Informe Salud y Género en Andalucia", editado por esta Consejeria,
redactado por la Escuela Andaluza de Salud Publica, publicado en 2018, en vias
de actualizacion. Este informe contiene un amplio analisis de las desigualdades
de género en los determinantes sociales de la salud, las desigualdades de
género en el estado de salud de la ciudadania, las desigualdades de género en

la atencién sanitaria, y recomendaciones para reducir o eliminar las brechas

de género.
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Cabe citar que en las actuaciones objeto de subvencion que se conceden, entre
los criterios de valoracion se recoge expresamente la evaluacion del impacto de
género en la poblacidon destinataria- directa e indirecta- de las intervenciones
y de los profesionales que realizan los proyectos.

Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir: La Comisién de
lgualdad ASBG ha asumido el compromiso de elaboracion de un Cuadro de
mando de indicadores de género desde 2016. El analisis con perspectiva de
género de las decisiones a adoptar en los procedimientos y las relaciones
laborales en la empresa garantiza que no tengan efectos negativos sobre la
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres y permite a la Comision de
Igualdad evaluar las politicas y medidas llevadas a cabo.

Servio Andaluz de Salud: Establecimiento de indicadores de género que
mediran el impacto de las medidas adoptadas para garantizar la integracién
del principio de igualdad entre hombres y mujeres.

Direccion General de Salud Publica y Ordenacién Farmacéutica: En la
Estrategia de Cancer de Andalucia., su disefio tiene en cuenta indicadores
desagregados por sexo.

Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud: En los informes internos y al
exterior, tanto de las actividades de I+i, Formacién y Calidad, se ha incluido la
perspectiva de género en cuanto a personal investigador, alumnado y docentes,
asi como procesos de certificacion de profesionales.

Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente de Almeria: En
2018 se llevé a cabo una evaluacion con impacto de género de la organizacion
de cara al plan de igualdad.

Empresa Publica de Emergencias Sanitarias: Se realizan informes anuales

atendiendo a los requerimientos de esta normativa.

Unidaddelgualdadde GénerodelaConsejeriaSaludyFamilias: Asesoramiento
a los 6rganos competentes de la Consejeria en la elaboracion del informe
de evaluacion del impacto por razén de género. Elaboracion de Informes de
Observaciones al respecto.
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Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres (articulo 7)

Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir: La Agencia Sanitaria
Bajo Guadalquivir tiene aprobada la Politica de Igualdad desde 2014 y el Plan
de Igualdad. Ambos documentos, el compromiso escrito y explicito de la alta
direccién con politicas de igualdad y el Plan de Igualdad estan disponibles
para su consulta por todos los profesionales de la Agencia en el Portal del

Empleado/a.

La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir ha conseguido en
2020 la primera prérroga de vigencia del Distintivo de Igualdad en la Empresa,
gue obtuvo mediante la Orden SSI/918/2015, de 6 de mayo, del Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, por la que se concede el distintivo
«lgualdad enla Empresa» correspondientealafio 2014, todo ello de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que
se regula la concesién y utilizacion del distintivo «lgualdad en la Empresa»,
modificado por el Real Decreto 850/2015, de 28 de septiembre. Dicha prorroga
ha sido notificada por el Ministerio de Igualdad con fecha 29 de mayo de 2020.

Servicio Andaluz de Salud: Implantacién del plan de igualdad en el SAS. Se
puede consultar en:
https://web.sas.junta-andalucia.es/servicioandaluzdesalud/sites/default/files/
sincfiles/wsas-mediamediafile_ sasdocumento/2019/PEIOMH.pdf

Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud: Plan de igualdad aprobado el
18/12/2019.

Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente de Almeria. Plan

de igualdad que ha posibilitado:

- Sistematizar el registro de lavariable sexo + Adaptacion sistema deregistros
de datos formato Escuela Andaluza de Salud Publica para Igual SAS.

= Contrataciones virtuales para mujeres embarazadas en situacion de I. T.
Cumplir legislacion vigente en material de diversidad funcional.

= Acciones formativas vinculadas a género.
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- Registro de docentes.

- Establecer un registro para las situaciones de acoso por cada protocolo
aprobado en la Agencia.
= Espacio informativo concreto en intranet corporativa dedicado a esta

= Violencia de Género los recursos puestos a disposicién de la victima con
contenido para cada HAR/HOSPITAL.

EmpresaPublicade Emergencias Sanitarias: Haelaboradoun plandeigualdad.

Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir: Realiza el
seguimiento de su plan de igualdad.

IBIMA- FIMABIS: Ha elaborado el Plan de Igualdad 2020 FIMABIS.

Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de Salud y Familias: Se han
realizado gestiones para iniciar la elaboracién del plan sectorial de igualdad,
correspondiente ala Consejeria de Salud y Familias, pendiente de la finalizacion
del Plan Estratégico de Igualdad, que marcara las pautas para los planes
sectoriales.

Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género (articulo 10)

Direccion General de Cuidados Sociosanitarios:

- Encuesta sobre uso de drogas en Ensefianzas Secundarias en Espafia,
ESTUDES.

- Encuesta sobre alcohol y drogas en Espafia, EDADES.

= Sistema de Informacién del Plan Andaluz sobre Drogas (SIPASDA).
Aplicacién web con base de datos Unica para toda la RPAACA.
= La poblacién Andaluza ante las Drogas, XV edicién en proceso. Adicciones

comportamentales en Andalucia 2018.

Secretaria General de Investigacién, Desarrollo e Innovacion en Salud: Cinco
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Proyectos de investigacion biomédica financiados con evaluacién especifica
del impacto de género.

Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol:

= Participacion en la Red de Mujeres por la Innovacion y la Tecnologia (MIT)
dentro de la Asociacion de Mujeres. Investigadoras y Tecn6logas (AMIT-MIT).

= Boletin informativo semanal relacionado con la Investigacién e Innovacién
dénde se incluyen noticias, eventos y convocatorias en donde el factor de
género e igualdad tenga un papel relevante:

e Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia.

e Premios a las mejores investigadoras y/o innovadoras.

e Premios a las mejores tesis doctorales sobre violencia contra la mujer.

e Ayudas a la investigacion de accién social.

e Financiacién de proyectos especificos en género.

e Investigacion e Innovacion Responsables (RRI).

Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de Salud y Familias: Recibe
las estadisticas oficiales de su Consejeria y de sus entidades instrumentales, y
realizar el analisis, seguimiento y control de los datos desde la dimension de
género.

=mmmm Promocion de la igualdad de género por la Junta de Andalucia en salud y
familias (2018-2020). Titulo I. Capitulo Il. Articulos 11-13.

Representacién equilibrada de los 6rganos directivos y colegiados (articulo 11)

Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir: El Consejo de
Administracion de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir
cuenta con una composicion equilibrada: 7 mujeres y 8 hombres en 2020 y
2019; 6 mujeres 'y 8 hombres en 2018.

Servicio Andaluz de Salud: Estudia las posibles desigualdades de género que
determinan el menor acceso a puestos de responsabilidad en mujeres.

Direccidon General de Salud Publicay Ordenacion Farmacéutica: Constitucion

de la Comision Autondmica de cribados poblacionales y actividades preventivas
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de deteccion precoz, con representacion equilibrada.

Secretaria General de Familias: Se tiene en cuenta la representacion
equilibrada en la Comision Intersectorial de Familias de Andalucia (CIFA) y los

Premios Familias Andaluzas, Edicién 2021.

Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud: Actualmente, de los 10 puestos
directivos profesionales (se excluye el alto cargo) de los que 7 estan ocupados,
la distribucion es de 4 hombres y 3 mujeres (sali6 una mujer en febrero de
2021 y un hombre en febrero de 2022).

Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de Salud y Familias: Realiza
observaciones y recomendaciones sobre representacion equilibrada en
organos directivos y colegiados, a través de los informes elaborados por la
Unidad de Igualdad de Género sobre los Informes de Evaluacion del Impacto

de Género de la normativa correspondiente a la Consejeria de Salud y Familias.

Contratacién publica (articulo12)

Servicio Andaluz de Salud: En los modelos de pliegos de cldusulas
administrativas particulares establecen clausulas de igualdad de género en la

contratacion administrativa del SAS.

Secretaria General de Familias: Se tiene en cuenta la perspectiva de género
en la licitacion del Concierto Social para la prestacion del servicio de atencion

infantil temprana.

Fundaciéon Publica Andaluza Progreso y Salud: Inclusién de los PCAP de las
siguientes cldusulas relativas a la promocion de igualdad entre personas de

distinto género:

1. En la cldusula de ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO, se
indica que en el plazo de 10 dias el adjudicatario debera presentar, entre
otra documentacién la relativa a: Promocion de la igualdad entre mujeres y

hombres.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
deberan acreditar la elaboracién y aplicaciéon efectiva del Plan de Igualdad

previsto en el mismo:

1.Las personas licitadoras que tengan mas de cien personas trabajadoras.

2.Cuando asi se establezca en el Convenio Colectivo que sea de aplicacion,

en los términos previstos en el mismo.

3.Cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento
sancionador la sustitucion de las sanciones accesorias por la elaboracién
y aplicacién de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado
acuerdo. A tal efecto las personas licitadoras acreditaran la elaboracion,

aplicacién y vigencia efectiva del citado Plan.

2. En la cldusula de OBLIGACIONES LABORALES, SOCIALES Y ECONOMICAS
DEL CONTRATISTA. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION - La
empresa contratista aplicara, al realizar la prestacion, medidas destinadas
a promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
mercado de trabajo, asi como establecer un sistema paritario salarial entre

las trabajadoras y los trabajadores adscritos al contrato.

Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente de Almeria:
Remiten 56 acciones referidas a licitaciones de contratos realizados que

incluyen las clausulas de igualdad de género del afio 2018-2019 y 2020.

IBIMA- FIMABIS: Garantiza una presencia equilibrada de mujeres y hombres
en las comisiones de contratacién y seleccién y potencia el reclutamiento de

igual numero de hombres y mujeres en Estudios Clinicos.

Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol: Incluye clausulas de

igualdad de género en los pliegos de contratacion.

Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de Salud y Familias: Realiza
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observaciones y recomendaciones sobre contratacion publica, a través de los
informes elaborados por la Unidad de Igualdad de Género sobre los Informes
de Evaluacién del Impacto de Género de la normativa correspondiente a la

Consejeria de Salud y Familias.

Subvenciones (articulo 13)

Direccion General de Cuidados Sociosanitarios:

- Convocatorias anuales en materia de drogodependencia y adicciones:

Linea 2. Subvenciones a entidades locales destinadas al desarrollo de
programas de prevencion comunitaria de las adicciones "Ciudades ante las
drogas".

Linea 3. Subvenciones a entidades privadas destinadas al desarrollo de
programas de drogodependencia y adicciones.

- Convocatorias anuales para proyectos de atencion integral a colectivos

vulnerables en el ambito de la salud:

1. Entre los criterios de valoracion en el primer criterio “pertinencia,
contexto, necesidad y viabilidad”, se valora la pertinencia de la valoracion
delimpacto de género, en la descripcién de la poblacion destinataria y de los
profesionales que realizan el proyecto por género.

2.En la descripcién de la poblacion destinataria y de los profesionales que
realizan el proyecto por género.

= Subvencién nominativa a la Confederacién Andaluza de Federaciones de
Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras Demencias (ConFEAFA) datos
desagregados por sexos en las actuaciones.

Secretaria General de Familias: Orden de 17 de septiembre de 2020, por la
gue se aprueban las bases reguladoras de subvenciones por el procedimiento
de concurrencia competitiva, dirigidas a entidades privadas sin animo de

lucro para proyectos de asesoramiento, apoyo y acompafiamiento dirigidos a
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mujeres embarazadas y a madres sin recursos con hijos de cero a tres afos,
asi como a las entidades locales de ambito municipal y diputaciones para
proyectos integrados que incorporen la perspectiva de familias en las agendas

locales como un activo social, para el ejercicio 2020.

Secretaria General de Investigacion, Desarrollo e Innovacién en Salud:
Numero de Proyectos de investigacion biomédica financiados con evaluacién
especifica del impacto de género: 5 proyectos financiados con 190.345,60

euros.

Direccion General de Consumo: Se ha incluido la obligacién de que los
programas a subvencionar tengan en cuenta la perspectiva de género. Se ha
hecho modificacién de las bases reguladoras, para tener los elementos que
permitan analizar si existe brecha de género entre las personas beneficiadas

por las subvenciones de consumo.

Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de Salud y Familias: Realizar
observacionesyrecomendaciones sobre ayudasy subvenciones, a través de los
informes elaborados por la Unidad de Igualdad de Género sobre los Informes

de Evaluacién del Impacto de Género de la normativa correspondiente a la

Consejeria de Salud y Familias.

VIl Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio

=== La integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas de
la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio (2018-
2020). Titulo I. Capitulo I. Articulos 5 al 10.

HITO 1.1. Agenda Urbana de Andalucia 2030 aprobada en virtud del Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 18 de septiembre de 2018 (BOJA num. 185 de 24/09/2018),
gue dentro de lalinea estratégica Enfoque plural e integrador de la ciudad contempla
el EJ1 Disefar y planificar la ciudad desde el enfoque de género.

HITO 1.2. Plan de Igualdad y Protocolo para la deteccidony tratamiento de situaciones
de violencia de género producidas dentro y fuera de los, lugares de trabajo,
ambos de la Agencia de Obra Publica, Plan de Igualdad de la Agencia de Vivienda y
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Rehabilitacién de Andalucia y Plan de Igualdad, auditoria y registro retributivo de la
Agencia de Puertos de Andalucia.

HITO 1.3. Consolidacién de los mecanismos de feedback por parte de los centros
directivos en relacién con los informes de observaciones de la UIG.

= Promocion de laigualdad de género por la Junta de Andalucia en fomento,
infraestructuras y ordenacion del territorio (2018-2020). Titulo I. Capitulo II.
Articulos 11-13.

HITO 2.1. Conforme a lo dispuesto en el Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por el
gue se regula el ejercicio de las competencias de la Administracion de la Junta de
Andalucia en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, en la composicion
tanto de las Comisiones Territoriales de Ordenacion del territorio y Urbanismo
como en la del Consejo Andaluz de Ordenacién del territorio y Urbanismo se prevé
la representacién equilibrada de hombres y mujeres. El mismo principio se aplica en
la Comision de Transparencia de la Consejeria en los términos de lo dispuesto en el
articulo 11 del Decreto 289/2015, de 21 de julio, por el que se regula la organizacion
administrativa en materia de transparencia publica en el ambito de la Administracion
de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales.

HITO 2.2. Integracion enlos modelos de PCAP de las recomendaciones de la Comisién
Consultiva de Contratacion Publica en relacion con la aplicacién del principio de
igualdad.

HITO 2.3. Aprobacion del PLAN VIVE en virtud del Decreto 91/2020, de 30 de junio
indica expresamente en el art. 5.2 que las érdenes de desarrollo de los distintos
programas del Plan, en funcién de su finalidad, estableceran criterios de priorizacién
en el acceso a las ayudas para las personas comprendidas en el apartado 1,
especialmente en el caso de las mujeres victimas de violencia de género.

| X, Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea

=mmm La integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas de la
Consejeria de Hacienda y Financiaciéon Europea (2018-2020). Titulo I. Capitulo I.
Articulos 5 al 10.
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Desarrollo normativo y marco legal de referencia (Articulo 5)

Entre 2018 y 2020 se han sucedido tres decretos de estructura, consecuencia del
cambio de funciones, 6rganos y denominacién de la consejeria que tiene atribuidas
las competencias en materia de Hacienda: 107/18, del 19 de junio; 101/2019, de 12
de febrero; 116/2020, de 8 de septiembre.

Aspectos de transversalidad de género regulados:

= D° Estructura 2018, aspectos mas sefieros: Articulo 8.3 (organizar y
supervisar la UIG); articulo 9.1 k) (velar e impulsar la aplicacién practica de la
transversalidad: Direccion Gral. Politica Digital); articulo 15.3: Velar e impulsar
la aplicacion practica de la transversalidad de la perspectiva de género en la
planificaciéon de las actividades que sean de su competencia por la Direccién
General de Financiacion y Tributos.

- Ficha de Programa del presupuesto. Objetivo operativo del programa 61
A de la Seccidn: Asesorar a los centros directivos en la incorporacion de la

perspectiva de género en las disposiciones normativas.

= Decreto 367/2019, de 19 de febrero, mediante el que se crea la Comision
Interdepartamental parala Promocion de la Industria en Andalucia. Preambulo:
El principio de transversalidad de género se incorpora en el presente decreto,
tanto en la composicion de la Comisiéon, que respeta la representacion
equilibrada de mujeres y hombres en los términos establecidos en la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género
en Andalucia [...].Decreto 101/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia: Articulo
4.4, a la Viceconsejeria le corresponde velar porque se cumpla la aplicacion de
la transversalidad de género en todas las actuaciones de la Consejeria y sus
entidades instrumentales; articulo 5.3 0): A la Secretaria General de Hacienda
le corresponde velar porque se cumpla la aplicacion de la transversalidad de
géneroentodaslasactuacionesdelaConsejeriaysusentidadesinstrumentales;
articulo 7.3: a la Secretaria Gral. Técnica le corresponde organizar y supervisar
la actividad de la UIG; articulo 8.1 m): corresponde la Direccién General de
Transformacién Digital la propuesta, impulso, direccion, desarrollo y gestion

de la implantacion del modelo integrado de administracién electrénica
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aplicando la perspectiva de género y la regla general de desagregar la
informacién por sexos; articulo 10.5: a la Direccidon General de Tributos,
Financiacion, Relaciones Financieras con las Corporaciones Locales y Juego le
corresponde velar e impulsar la aplicacién practica de la transversalidad de
la perspectiva de género en la planificacién de las actividades que sean de su
competencia, asi como la elaboraciéon de estudios estadisticos que ofrezcan
datos desagregados por sexo.

- Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea. Disposicién
final 22: modificacion articulo 2 del Decreto 20/2010, de 2 de febrero, por el
qgue se regula la Comision de Impacto de Género en los Presupuestos de la
Comunidad Autonoma de Andalucia (nueva competencia: aprobar el Plan

Anual de Auditorias de Género en las Consejerias entidades instrumentales).

- Ficha de Programa del Presupuesto para 2020. Indicadores: “Grado de
incorporacién de la perspectiva de género por parte de los centros directivos,
en el ejercicio de sus competencias”; “Disposiciones normativas que incorporan
la perspectiva de género”; “Personas trabajadoras de los centros directivos
gue han recibido cursos en materia de género”; “Actuaciones asistencia y
asesoramiento de la unidad de género”; “Informes de observaciones realizados
por la Unidad de Igualdad de Género”.

Enfoque de género del presupuesto (articulo 8)

= D° Estructura Organica Consejeria de Economia, Hacienda y Ad. Publica
(107/18, 19-6): Articulo 5. 1 a) planificacién econédmica con perspectiva de
género: competencias de la Secretaria General de Economia). Articulo 6.3
i) (la definicion, seguimiento y evaluacion de la inclusién de la perspectiva de
género en el Presupuesto: competencia de la Secretaria Gral. De Hacienda,
Finanzas y Sostenibilidad). Articulo 13. 1 j) El desarrollo y la aplicaciéon de la
dimensién de género en el presupuesto).

- Decreto 101/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia. Articulo 11.1 i):
A la Direcciéon General de Presupuestos le corresponde el desarrollo y la
incorporaciéon de la dimension de género en el Presupuesto en el marco de
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sus competencias, y, en concreto, la elaboracién del informe de impacto de
género del Presupuesto para su emision por parte de la Comisién de Impacto
de Género en los Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y la
realizacion de las auditorias de género, asi como el seguimiento del grado de
cumplimiento de las recomendaciones formuladas en los correspondientes
informes de auditoria de género.

- Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea. Compete
a la Direccién General de Presupuestos [...] en concreto, la elaboracién del
informe de impacto de género del Presupuesto para su emision por parte
de la Comisién de Impacto de Género en los Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y la realizacién de las auditorias de género, asi
como el seguimiento del grado de cumplimiento de las recomendaciones
formuladas en los correspondientes informes de auditoria de género.

Lenguaje no sexista e imagen publica (articulo 9)

Revisiéon del uso del lenguaje inclusivo previo a la aprobacién de las normas, en los
informes de observaciones evacuados por la UIG de la Consejeria, y posterior a su
publicacion en el informe de seguimiento anual.

| Articulo 9 bis. Capacitacién del personal al servicio de las Administraciones
publicas: Memoriay fichade programadel presupuesto para2018dela Consejeriade
Economia, Hacienda y Ad. Publica: Estudio de necesidades formativas y elaboracién
del plan de formacion del personal integrando la perspectiva de género.

Evaluacién de impacto de género. Algunas de las medidas mas destacadas
propuestas en los informes de observaciones recogidas luego en las normas
publicadas.

- Disposicion adicional primera, Decreto 186/2018, de 2 de octubre, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2018. Accién
positiva en favor de laigualdad en el empleo. Las convocatorias de los procesos
selectivos que se deriven de la presente Oferta de Empleo Publico podran
establecer medidas de accién positiva a favor de las personas aspirantes del
sexo femenino y del sexo masculino, en aquellos grupos, subgrupos, cuerpos,
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especialidades, opciones o subopciones o categorias profesionales, en las que
estas personas se encuentren especialmente subrepresentadas, de acuerdo
con los datos actualizados del indice de Presencia Relativa de Hombres y
Mujeres, con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

- Decreto 367/2019, de 19 de febrero, mediante el que se crea la Comision
Interdepartamental parala Promocién de la Industria en Andalucia: El principio
de transversalidad de género se incorpora en el presente decreto, tanto en
la composicion de la Comisidn, que respeta la representacion equilibrada de
mujeres y hombres en los términos establecidos en la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, como
en el objetivo ultimo que este 6rgano colegiado persigue, coordinando la
actuacion administrativa de forma integral para mejorar la calidad de vida de la
ciudadania andaluza, fortaleciendo un tejido industrial que genere empleo de
calidad, también para la poblacion femenina (preambulo). Asimismo (articulo
3.3): En la composicion de la Comisidén debera respetarse la representacion
equilibrada de mujeres y hombres en los términos previstos en el apartado
2 del articulo 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia, incluyendo en el computo a aquellas
personas que formen parte de los mismos en funcion del cargo especifico
gue desempefien. Este mismo criterio de representacion se observara en la
modificacién o renovacion de la Comisién. A tal efecto, cada persona titular de
las Consejerias a la que corresponda la designaciéon de las personas vocales y
la secretaria facilitara la composicion de género que permita la representaciéon

equilibrada.

- Decreto 25/2020, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Programa
Estadistico y Cartografico de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
el aflo 2020. Tercero. Sujetos informantes. En el articulo 3, apartado 2, se
incorpora la orientacion sexual como uno de los datos cuyo tratamiento exigira

el consentimiento expreso.
= Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrdnica,

simplificacién de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de

Andalucia.
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== Articulo 12. Formularios. N.° 8: Los formularios habran de estar redactados

en un lenguaje inclusivo.

= Articulo 43.1. Gestién Documental: e) Proporcionar fuentes de informacion
para la participacion de la Junta de Andalucia en las estrategias de Gobierno
Abierto que ponen envalorladifusion, explotaciony reutilizacién de datos sobre
la actividad de las Administraciones Publicas. Estas fuentes de informacién
deberan presentar los datos desagregados por sexo, con el fin de facilitar la
realizacion de estudios y estimaciones en materia de igualdad entre mujeresy
hombres.

- Orden por la que se regula la financiacién de proyectos que promuevan
la integracién de la perspectiva medioambiental en el presupuesto de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, con cargo al Fondo Presupuesto Verde.
Esta orden tiene en consideracién lo previsto en el articulo 5 (transversalidad
de género) de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de
la igualdad de género en Andalucia (Preambulo). El proyecto presentado
integrara la perspectiva de género y debera considerar su impacto sobre las
desigualdades entre hombres y mujeres, de modo que su aplicacion permita,
en el caso de que sea pertinente, reducir las brechas de género identificadas.

- En el caso de que se argumente la no pertinencia al género del proyecto,
deberajustificarse lamisma. Analisis, evaluacion delas solicitudesyresolucion:
Se promovera que haya una representacion equilibrada de hombres y mujeres
en la composicion del grupo de trabajo de analisis.

- LOS proyectos que no integren la perspectiva de género, o no justifiquen
la no pertinencia al género, no seran evaluados por la Secretaria General
competente en materia de Hacienda. Sin perjuicio de que los proyectos
presentados hayan de integrar la perspectiva de género como requisito para
gue los mismos sean evaluados, se valorara el analisis de pertinencia y, en
su caso, el grado de excelencia en la integracion de dicha perspectiva de
género en el proyecto de que se trate. En el caso de que el proyecto argumente
adecuadamente la no pertinencia al género del mismo obtendra la maxima
puntuacién en este apartado.
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Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género (articulo 10)

Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género. D° Estructura Organica
Consejeriade Economia, Hacienday Ad. Publica (107/18,19-6): Articulo 5. 1 d) (analisis
y estudios socioeconémicos: competencias de la Secretaria Gral. De Hacienda).
Articulo 13.1 Realizacion de las auditorias de género. Articulo 17.f): La planificacién
y estudios sobre recursos humanos, teniendo en cuenta la variable estadistica de
género. Articulo 18.1 q): Elaborar cada dos afios un balance sobre la aplicacién de
las medidas y de los procedimientos para la proteccion de las empleadas publicas
victimas de violencia de género.

mmm Promocion de laigualdad de género por la Junta de Andalucia en hacienda
y financiaciéon europea (2018-2020). Titulo I. Capitulo Il. Articulos 11-13.

Representacién equilibrada de los 6rganos directivos y colegiados (articulo. 11)

Decreto 367/2019, de 19 de febrero, mediante el que se crea la Comisién
Interdepartamental para la Promocion de la Industria en Andalucia. Preambulo:
[...] respeta la representacién equilibrada de mujeres y hombres en los términos
establecidosenlaley 12/2007, de 26 de noviembre, parala promocion de laigualdad
de género en Andalucia [...].

X. Consejeria de Educacién y Deporte

=mmm La integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas de la
Consejeria de Educacion y Deporte (2018-2020). Titulo I. Capitulo I. Articulos 5 al
10.

Desarrollo normativo y marco legal de referencia (Articulo 5)
El fundamento normativo utilizado ha sido:
- El Estatuto de Autonomia para Andalucia. El mismo establece en su articulo
114 que en el procedimiento de elaboracion de las leyes y disposiciones

reglamentarias de la Comunidad Auténoma se tendra en cuenta el impacto
por razén de género del contenido de las mismas, atendiendo al principio
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de transversalidad de género, el cual ha de estar presente en la elaboracion,
ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, de las politicas
publicas, en todos los ambitos de actuacién, considerando sistematicamente
las prioridadesy necesidades propias de las mujeresy de los hombres, teniendo
en cuenta su incidencia en la situacién especifica de unas y otros, al objeto de
adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad.

- Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacién de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

- La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de
Género en Andalucia. Dicha Ley establece, en su articulo 6.2, la obligatoriedad
de que se incorpore de forma efectiva el objetivo de la igualdad por razén de
género en todos los proyectos de ley, reglamentos y planes que apruebe el
Consejo de Gobierno, disponiendo que, a tal fin, en el proceso de tramitacion
de esas disposiciones, debera emitirse un informe de evaluaciéon del impacto
de género del contenido de las mismas.

- El Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracién
del Informe de Evaluaciéon del Impacto de Género. Dicho Decreto sirve como
instrumento para garantizar la integracion del principio de igualdad entre
hombres y mujeres, estableciéndose asi la adecuacién al nuevo marco

legal.

- El Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de
lgualdad de Género en la Administracién de la Junta de Andalucia. El mismo
contempla en su articulo 4 que corresponde a éstas el asesoramiento a los
organos competentes de las diferentes Consejerias en la elaboracion de los
Informes de Evaluacion del Impacto de Género de las disposiciones normativas,

formulando observaciones a los mismos y valorando su contenido.
Evaluacion de impacto de género (articulo 6)
El numero de informes de observaciones sobre los Informes de Evaluaciéon de

Impacto de Género a la normativa emitidos por la Unidad de Igualdad de Género de
esta Consejeria en 2018, 2019y 2020 fueron 53.
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Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres (articulo 7)

Il Plan Estratégico de Igualdad entre hombres y mujeres en Educacion: Este Il Plan
Estratégico de Igualdad de Género consolida las medidas del | Plan de Igualdad y
profundiza e incluye nuevas medidas orientadas a la prevencion y erradicacion de
la violencia contra la mujer y a evitar discriminaciones por identidad y orientacién
sexual, modelo de familia o formas de convivencia. Asimismo, incorpora otras que
inciden en la cultura que sustenta la desigualdad, especialmente la tradicional
socializacién diferenciada.

Su caracter estratégico refleja la apuesta de esta Consejeria por seguir avanzando
en la eliminacién de desigualdades por cuestion de género en el ambito educativo
y por impulsar en los centros docentes y en la propia Administracién de nuestra
Comunidad, entornos igualitarios, a favor de las mujeres y a favor de los hombres.

Las iniciativas recogidas en el Plan se agrupan en cuatro grandes finalidades:
- Establecer las condiciones para que los centros desarrollen planes
coeducativos a través de una organizacién escolar y de un curriculo sin sesgos

de géneroy la elaboracion de un Plan igualdad en todos los centros docentes;

= Desarrollar acciones de sensibilizacion, formacién e implicacion de la
comunidad educativa;

= Promover iniciativas de prevencion de la violencia;

- Integrar la perspectiva de género en el funcionamiento de la Administracion
educativa andaluza.

Este Il Plan se dirige e involucra a toda la comunidad educativa, con el propdésito de
continuar impulsando la educaciéon de las nuevas generaciones como el motor de
cambio en las relaciones entre nifios y nifias, de hombres y mujeresy, en definitiva,
dando un paso mas hacia la consecuciéon de una sociedad mas justa, promoviendo,
nuevas actuaciones educativas dirigidas a desarrollar en los alumnos y alumnas sus
capacidades cognitivas, emocionales, sociales y éticas, sin sesgo de género.
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Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género (articulo 10)

Colaboracion en la realizacién de Informes y estudios de ambito estatal:

- Estudio Estatal “Menores y Violencia de Género”(Afio 2019).

Colaboracion con el Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes
e lgualdad, en colaboracion con el Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional asi como con las Comunidades Autbnomas, Ceuta y Melilla en la
realizacién del Estudio Estatal “Menores y violencia de género”.

Este Estudio, considerado de gran interés para la comunidad educativa, es
continuacion de los realizados tanto en 2010 como en 2013. Se encuentra
dirigido porlaUnidad de Psicologia Preventiva de la Universidad Complutense
de Madrid con la Direccion de Maria José Diaz-Aguado y pretende continuar
con la labor de investigacién iniciada sobre la igualdad y la prevencion de la
violencia de género en la adolescencia.

El estudio se realiz6 sobre una muestra de centros publicos y privados de
nuestra Comunidad Auténoma en las etapas de ESO (3°y 4° ESO), Bachillerato,
FP Basica y Ciclos Formativos. La colaboracién de estos centros consistid
en facilitar que el alumnado y el profesorado, de los cursos seleccionados,
respondiese de forma telematica a los cuestionarios elaborados.

Colaboracion en larealizacién de Informes y estudios de ambito autonémico:

- Informe Consejo Escolar de Andalucia. Recopilacién de datos sobre
actuaciones en materia de Igualdad por parte de la Administracién educativa
y de los centros docentes andaluces para la preparaciéon de los informes del
Consejo Escolar de Andalucia.

- Informe de Evaluaciéon de Impacto de Género para el presupuesto
de la Consejeria de Educaciéon y Deporte. Recopilacién de datos sobre
actuaciones en materia de igualdad de todos los 6rganos directivos que
integran la Consejeria, con la finalidad de determinar el impacto de género
en los presupuestos generales de la misma.
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= Informe Bienal Ley 2/2014, de 8 de julio, integral parala no discriminacion
por motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos de
las personas transexuales de Andalucia. Recopilacion de datos requeridos
para la elaboracion de los Informes Bienales de aplicacion de la Ley 2/2014,
de 8 de julio.

= Informe Anual en materia de Violencia de Género en Andalucia.
Elaboracion de las fichas que contienen los conceptos e indicadores
requeridos para la elaboraciéon del Informe Anual. Recopilacién de la
informacién de las diferentes érganos de direccién de la Consejeria para la

elaboracion de un documento unificado.

= Promociondelaigualdad de género porlajuntade Andalucia en educaciéon
y deporte (2018-2020). Titulo I. Capitulo Il. Articulos 11-13.

Representacién equilibrada de los 6rganos directivos y colegiados (articulo. 11)

La Consejeria de Educacion y Deporte impulsa la presencia equilibrada de mujeres
y hombres en los puestos y 6rganos directivos, de consulta o participaciéon en
la Administracion educativa, sus organismos adscritos y los centros docentes
dependientes de ella, conforme al criterio de paridad establecido en normativa.

Contratacién publica (articulo12)

Establecimiento de clausulas de preferencia y de igualdad en la contratacién y en
la adjudicacion de los contratos publicos en caso de empate entre ofertas, para
empresas que acrediten tener o haber desarrollado de manera efectiva, durante los
ultimos afios, unplande actuaciénparalapromociéndelaigualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres. Asi como, clausulas de preferencia para empresas que
tengan la marca de “excelencia en igualdad”, una vez que se produzca el desarrollo
reglamentario de la misma.

Subvenciones

Subvenciones a Asociaciones de Madres y Padres para la realizacién de
Proyectos de Coeducacion
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De acuerdo con los objetivos y lineas estratégicas de actuacion establecidas
en el Il Plan Estratégico de Igualdad de género en Educacion se han realizado
acciones de sensibilizacion, formacién e implicacién de la comunidad
educativa en materia de igualdad de género, coeducacién, y prevencién de
la violencia de género.

Esta medida se asienta en el principio de responsabilidad social compartida
que afecta a la tarea educativa y en la conveniencia de favorecer e incentivar la
participaciéon que, de forma altruista, libre y voluntaria, realizan las Asociaciones
de Padres y Madres del Alumnado y Asociaciones del Alumnado.

Losproyectoshanestadodestinadosaldesarrollodeestrategiasde colaboracién
entre la familia y la escuela, para fomentar una educacién en igualdad entre
ambos sexos, con la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Los proyectos presentados han tenido una duracion de un afio y se han
desarrollado durante el curso escolar siguiente al afio de la Convocatoria.

Han participado en las convocatorias las Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnas y Alumnos de los centros docentes sostenidos con fondos publicos de
todos los niveles educativos.

Los criterios de valoracion para estos proyectos son los siguientes:

- Interés educativo e igualitario del proyecto (hasta 60puntos) en cuanto a:
e Capacidad de promover procesos de reflexion y cambio sobre prejuicios
y estereotipos de género en la comunidad educativa.
e Fomento de la corresponsabilidad y la igualdad en el ambito familiar y
social, asi como de la orientacién profesional igualitaria.
e Fomento de la participacion e implicacion de padres y madres, asi como
del alumnado.
e Vinculacion con proyectos de investigacion, innovacion educativa
o elaboracion de materiales curriculares, o con otros proyectos de
coeducacion o relacionados con la igualdad entre hombres 'y

mujeres que se estén desarrollando en el centro educativo.
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e Vinculacion del proyecto con las medidas y actuaciones propuestas en
el centro para el desarrollo de los Planes de Igualdad entre Hombres y
Mujeres en educacién.

- Calidad técnica del proyecto (hasta 35 puntos) en cuanto a:
e Descripcidon y coherencia de la justificacion, los objetivos, la metodologia
y los criterios e indicadores de evaluacién, asi cdmo utilizacion del lenguaje
no sexista.
e Viabilidad y adecuacién de las actividades programadas.
e Adecuacion del presupuesto desglosado a las actividades programadas.

= Cumplimiento del articulo 15.2 del Reglamento aprobado por el Decreto
282/2010, de 4 de mayo, (hasta 5 puntos) en cuanto a inclusién de las normas
medioambientales, valoracion de empleos estables creados o mantenidos,
actuaciones que incluyan la perspectiva de discapacidad, actuaciones para
la consecucion efectiva de la igualdad de género, actuacion de impacto de
salud y seguridad laboral ya sea de manera conjunta o individualizada.

Son numerosas las actividades que se han plasmado en estos proyectos, y que
son valoradas favorablemente, especialmente aquellas que implican a toda
la comunidad educativa (o, al menos, a familias y alumnado), que tienen una
continuidad a lo largo de todo el curso escolar, y que no se centran Unicamente
en la celebracion de efemérides. La formacion en Igualdad dirigida a madres
y padres esta especialmente valorada, ya que es un colectivo que, por lo
general no tiene medios ni acceso a este tipo de formacién. Como ejemplo:
Educacién Emocional en Igualdad, Corresponsabilidad, Orientacion laboral
con perspectiva de Género, talleres de teatro, Cuentacuentos Coeducativos,
Jornadas de Igualdad de puertas abiertas en el centro, Concursos de lemas
coeducativos en casa, agendas escolares coeducativas, Charlas sobre Igualdad
en relaciones adolescentes, Clubes de lectura coeducativos, etc.

Debemos destacar la necesidad de la difusidon de estas practicas coeducativas
en el colectivo de Asociaciones de Madres y Padres, mas teniendo en cuenta
los resultados tan positivos que la puesta en practica de estos proyectos tienen
en su ambito de aplicacion.
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En el periodo objeto del presente informe se han concedido un total de 502
subvenciones, cuyo reparto ha sido el siguiente: 129 en el afio 2018, 176 en el
2019y 197 en el 2020.

Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva dirigidas al fomento
de la organizacién y gestion de las Federaciones Deportivas Andaluzas
(FOGF). En los criterios de valoracion se incluyen los siguientes con impacto de
género:

- N° de mujeres deportistas participantes (hasta 30 puntos).

- Adhesion al Manifiesto Andaluz por la Igualdad y la Participacion de la
Mujer en el Deporte (hasta 10 puntos.

- Presencia de mujeres en la Junta Directiva (hasta 20 puntos).

- Existencia de una Comision de Mujer y Deporte (hasta 15 puntos).

Subvencién en régimen de concurrencia competitiva dirigidas a la
tecnificacién y el rendimiento deportivo de las Federaciones Deportivas
Andaluzas (TRD). En los criterios de valoracidon se incluyen los siguientes con
impacto de género:

= Relacion entre el numero de licencias totales y el numero de licencias
femeninas (hasta 20 puntos) - Incremento > 6% en el numero licencias
femeninas (hasta 5 puntos).

- NUmero de actuaciones y/o programas, relacionados con la mujer, deporte
universitario, etc. (hasta 35 puntos).

Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas al fomento
del deporte en edad escolar y personas con discapacidad,en la actividad
desarrollada por los clubes deportivos y secciones deportivas de Andalucia
(FCD). En los criterios de valoracion se incluyen los siguientes con impacto de
género:
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- Porcentaje de participacion femenina en Escuelas Deportivas de Clubes
(hasta 30 puntos).

- Porcentaje de licencias femeninas que participan en las competiciones
oficiales (hasta 40 puntos).

Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de
deporte, dirigidas a los clubes deportivos andaluces, a fin de fomentar la
practica deportiva y ayudar a sufragar los gastos derivados de la participacién
de sus equipos en competiciones oficiales de ambito nacional no profesional y
categoria de edad absoluta con formato de liga en los niveles de competicion
maximo y submaximo (PLN). En los criterios de valoraciéon se incluyen los
siguientes con impacto de género:

= Participacion en la prueba deportiva segun sexo - hasta un maximo de
15 puntos. (Aptdo. 12.a) 8). Se valorara el tipo de participacion en la prueba
deportiva, es decir, femenina, masculina o mixta. Se podra aplicar un criterio
de discriminacion positiva hacia la mujer en aquellas competiciones en las
qgue participen de forma exclusiva.

= Participacién de Equipo Femenino: (15 puntos).

- Participacién de Equipo Masculino o Mixto (5 puntos).

- Criterio de desempate de solicitudes: En caso de empate priorizaran las
medidas o acciones positivas para las mujeres. (Aptdo. 12 b).

X|. Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local

=== La integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas de
la Consejeria de Turismo, Regeneracién, Justicia y Administracion Local (2018-
2020). Titulo I. Capitulo I. Articulos 5 al 10.

Desarrollo normativo y marco legal de referencia (Articulo 5)

Planes Turisticos de Grandes Ciudades, regulados por el Decreto 146/2016,
de 30 de agosto. Los objetivos generales de este instrumento de planificacion,
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destinado a las ciudades andaluzas con una poblacién de derecho superior
a los cien mil habitantes, son la puesta en valor y uso de recursos turisticos;
la adecuacién del medio urbano al uso turistico impulsando la accesibilidad
universal; el aumento de la calidad de los servicios turisticos de la ciudad; la
mejora del producto turistico existente y la creacién de nuevos productos
basados en la explotacién innovadora de los recursos; la sensibilizacién e
implicacion de la poblaciény agentes locales en una cultura de calidad turistica;
y el fortalecimiento de la competitividad del sector turistico local.

El Decreto 146/2016, de 30 de agosto, por el que se regulan los Planes Turisticos
de Grandes Ciudades de Andalucia y los convenios de colaboracién mediante
los que se articulan, sefiala que los objetivos generales de los Planes seran la
puesta en valor y uso de recursos turisticos; la adecuacion del medio urbano al
uso turistico impulsando la accesibilidad universal; el aumento de la calidad de
los servicios turisticos de la ciudad; la mejora del producto turistico existentey
la creacién de nuevos productos basados en la explotacién innovadora de los
recursos; la sensibilizacion e implicacion de la poblacidén y agentes locales en
una cultura de calidad turistica; y el fortalecimiento de la competitividad del
sector turistico local.

Para ello, las medidas que se adopten para la consecucion de los objetivos
generalesdebencontribuiralapromociondeestrategiasdedesestacionalizacion
turistica, el fomento de la creacion de empleo estable y de calidad, y a la
correccion de las desigualdades existentes entre mujeres y hombres dentro
del sector turistico andaluz.

Asimismo, los Planes deben contener el diagndstico de la situacion turistica
de la ciudad, tendencias y escenarios previsibles, incluyendo las estadisticas

referidas al género tanto con respecto al empleo como al turismo.

Los Planes Turisticos de Grandes Ciudades aprobados durante el periodo de
referencia han sido los siguientes:

== Plan Turistico de Grandes Ciudades de Andalucia de la Ciudad de Huelva,
aprobado por Orden de 25 de julio de 2018.
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== Plan Turistico de Grandes Ciudades de Andalucia de la ciudad de Almeria
, aprobado por Orden de 10 de septiembre de 2018.

= Plan de Turismo de Grandes Ciudades de Andalucia de la ciudad de
Granada, aprobado por Orden de 23 de abril de 2020.

== Plan Turistico de Grandes Ciudades de Andalucia de la ciudad de Jaén,
aprobado por Orden de 23 de abril de 2020.

== Plan Turistico de Grandes Ciudades de Andalucia de la ciudad de Jerez de
la Frontera, aprobado por Orden de 20 de noviembre de 2020.

= Plan Turistico de Grandes Ciudades de Andalucia de la ciudad de Dos
Hermanas, aprobado por Orden de 25 de noviembre de 2020.

Derecho a la orientacion juridica, y a la defensa y asistencia legal, de las
mujeres victimas de violencia de género.

Corresponde ala Consejeriade Turismo, Regeneracion, Justiciay Administracion
la competencia para ordenar los servicios de justicia gratuita y de orientacién
juridica gratuita, que comprende entre otras, las actuaciones profesionales
realizadas en el turno de guardia para la prestacién del servicio de asistencia
letrada a la persona investigada, detenida o presa.

Ademas, es necesario indicar que la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencidény proteccion integral contrala violencia de género, en su
articulo 35 dispone que “la Administracion de laJunta de Andalucia garantizara a
las mujeres victimas de violencia de género el derecho a la orientacion juridica,
y a la defensa y asistencia legal, que se asumiran por una misma direccion
letrada especializada y una misma representacion procesal, desde el momento
en que se requiera, y abarcara todos los procesos y procedimientos que
tengan causa directa o indirecta en la violencia de género hasta su finalizacion,
incluida la ejecucion de la sentencia. Este mismo derecho asistira también a
los causahabientes en caso de fallecimiento de la mujer, de acuerdo con la
legislacion vigente y desarrollo reglamentario”.
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La prestacién de estas actuaciones se asigna a los Servicios de Orientacién
Juridica Gratuita que tienen cada uno de los colegios de abogados de Andalucia.
No obstante lo anterior, en la practica, con objeto de garantizar la prestacion de
este servicio de forma inmediata, éste se lleva a cabo a través de las guardias
aprobadas cada afio para la asistencia a las personas investigadas, detenidas
0 presas.

El Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, aprobado por el Decreto 67/2008, de 26 de febrero,
dispone que, mediante orden de la consejeria competente en materia de
justicia, se determinara el numero de guardias que corresponden realizar a
cada colegio de abogados para el ejercicio siguiente. A partir de afio 2017, las
distintas 6rdenes que determinan el numero de guardias que corresponden
realizar a los Colegios de Abogados de Andalucia establecen un numero
especifico de guardias destinadas al turno especializado de violencia de género.

Las ordenes publicadas y el numero de guardias aprobadas para el turno
especializado de violencia de género durante el periodo 2018-2020 han sido
las siguientes:

= Orden de 19 de marzo de 2018, por la que se determina el nimero de
guardias que corrresponden realizar alos Colegios de Abogados de Andalucia
durante el ejercicio 2018, asi como el baremo a aplicar para su compensacion
econdmica.

= Orden de 30 de mayo de 2019, por la que se determina el niumero de
guardias que corresponde realizar a los Colegios de Abogados de Andalucia
durante el ejercicio 2019, asi como el baremo a aplicar para su compensaciéon

econdmica.

= Orden de 7 de abril de 2020, por la que se determina el numero de
guardias que corresponde realizar a los Colegios de Abogados de Andalucia
durante el ejercicio 2020, asi como el baremo a aplicar para su compensacion
econémica.
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Colegio de abogados Guar’dias turno viole.ncia de
género por anualidad
Colegio de Abogados de Almeria 299
Colegio de Abogados de Antequera 148
Colegio de Abogados de Cadiz 685
Colegio de Abogados de Cordoba 1.188
Colegio de Abogados de Granada 1.783
Colegio de Abogados de Huelva 322
Colegio de Abogados de Jaén 994
Colegio de Abogados de Jerez de la Frontera 264
Colegio de Abogados de Lucena 107
Colegio de Abogados de Malaga 2.345
Colegio de Abogados de Sevilla 1.065
TOTALANO | 9.200

Centrosy servicios de justicia juvenil. El Decreto 98/2015, de 3 de marzo, por el
gue se regula la organizacién, funcionamiento y caracteristicas de los centros
de internamiento de menores infractores de Andalucia y se crea la comision
andaluza de centros de internamiento de menores infractores, desarrolla una
normativa propia que permite garantizar que la intervencién en la materia de
nuestra competencia se realice desde un enfoque promotor de la igualdad

entre mujeres y hombres.

Todos los centrosy servicios disponibles para la ejecucién de medidas judiciales
impuestas a menores en Andalucia contemplan en sus programas la realizacién
de actividades especificas en materia de igualdad, coeducacién, violencia
de género y educaciéon sexual. Estas actividades abarcan desde las politicas
de personal de los centros y servicios, hasta el desarrollo de programas de

prevenciéon en materia de igualdad.
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La implantacion de un modelo de memorias de actuacion de los centros de
internamiento y de los centros y servicios de medio abierto, posibilita conocer
mejor las caracteristicas de la poblacién por razén de sexo. Ello permite un
mejor ajuste de los recursos a las necesidades de la poblacién menor infractora.
En estos afios se han redistribuido las plazas destinadas a menores infractoras,

diversificando la oferta geografica para facilitar la ejecucion de las medidas en

centros préximos al entorno familiar.

Evaluaciéon de impacto de género

La mayoria de los proyectos de disposiciones de caracter general incorporan un
analisis de su impacto por razdén de género. No obstante, si bien se cumple el
requisito legal de emitir informe de impacto de género de las disposiciones
normativas elaborada, es de sefalar la necesidad de mejorar la calidad de estos,
especialmente en el diagnostico sobre la situacion de partida de mujeres y hombres
en el ambito tratado por la norma y la relacién con las politicas de igualdad de

oportunidades, y su relacidon con la prospeccion de resultados.

Lenguaje no sexista e imagen publica

La coordinacién de la presencia en internet de la Consejeria, a través de web,
redes sociales y servicios digitales corresponde a la Secretaria General Técnica,
qgue garantiza un uso no sexista del lenguaje y un tratamiento igualitario en los
contenidos e imagenes publicadas por la Consejeria dentro del portal de la Junta

de Andalucia.

Asimismo, la redaccién de las disposiciones normativas se ajusta de forma general
a lo establecido en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia, y a la Instrucccién de 16 de marzo de 2005, de
la Comision General de Viceconsejeros, para evitar un uso sexista del lenguaje en

las disposiciones de caracter general de la Junta de Andalucia, utilizando para ello
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un lenguaje inclusivo que contribuya al fomento de la igualdad entre hombres y

mujeres.

Por ultimo, la denominacion del Unico colegio profesional creado, el de Terapeutas
Ocupacionales de Andalucia, aprobado mediante la Ley 1/2019, de 14 de junio, se
ajusta al lenguaje no sexista. No obstante, siguen sin adaptarse a un lenguaje no
sexista las denominaciones oficiales de la mayoria de los Colegios profesionales,
afectados, como corporaciones de derecho publico que son, por el articulo 9.2. de
la Ley 12/2007, sin que se haya aprobado durante el periodo 2018-2020 ningun

cambio de denominacion.

=mmm Promocion de la igualdad de género por la Junta de Andalucia en turismo,
regeneracion, justicia y administracion local (2018-2020). Titulo I. Capitulo II.

Articulos 11-13.

Representacion equilibrada de los 6rganos directivos y colegiados (articulo 11)

La Orden de 6 de noviembre de 2020, por la que se regulan los Premios Andalucia
del Turismo, establece que en la composicion del Jurado se respetara el principio
de representacion equilibrada de hombres y mujeres en &rganos colegiados,
en los términos previstos en los articulos 18.2 y 19 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, asi como en el articulo 11 de
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en

Andalucia.

La Ordende 16 de diciembre de 2019, por la que se establece la politica de seguridad
de las tecnologias de la informacion y comunicaciones en el ambito de la Consejeria,
dispone en el apartado 3 del articulo 7, que la composicion del comité de seguridad
TIC de la Consejeria debera garantizar, en la medida de lo posible, la representacion

paritaria de mujeres y hombres.
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La Orden de 15 de diciembre de 2020, por la que se determina la composicion y
funcionamiento de la Comision Estadistica y Cartografica y de la Unidad Estadistica
y Cartografica de la Consejeria y de sus entidades instrumentales, establece
en el apartado 5 del articulo 2, que la composicién de la Comisién respetara la
representaciéon equilibrada de mujeres y hombres en los términos previstos en los
articulos 18 y 19 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia, y en el articulo 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la

promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Contratacion publica (articulo 12)

El Punto de Encuentro Familiar (PEF) es un servicio gratuito de la Consejeria de
Turismo, Regeneracidn, Justicia y Administracion Local que tiene por objetivo servir
de espacio neutral para garantizar el derecho de los y las menores a relacionarse
con sus progenitores y familiares durante los procesos y situaciones de separacion,
divorcio u otros supuestos de interrupcién de la convivencia familiar, cuando las
relaciones familiares son de dificil cumplimiento o se desenvuelven en un ambiente
de alta conflictividad, con el fin de cumplir con el régimen de visitas acordado y
establecido por resolucién judicial, prevaleciendo siempre el interés superior del

menor.

En los Pliegos de Prescripciones Técnicas de los contratos del servicio del Punto de
Encuentro Familiar, se incluye dos objetivos especificos del servicio relacionados
con laigualdad entre mujeres y hombres, derivados de lo establecido en el Decreto
79/2014, de 25 de marzo, por el que se regulan los Puntos de Encuentro Familiar de

la Junta de Andalucia:

- Realizar las intervenciones técnicas y de orientacion necesarias para
la adopcion de pautas educativas, ofreciendo directrices a las personas
progenitoras a fin de mejorar las relaciones familiares y habilidades parentales,

aplicando criterios que garanticen la igualdad de género.
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= Colaborar en la sensibilizacion en materia de violencia de género con
diferentes colectivos sociales y profesionales, asegurando la capacitacién de
los miembros del equipo técnico en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y planificando sus actuaciones desde la perspectiva

de género.

Bajo estas condiciones, durante el periodo 2018-2020, se han realizado 9 contratos

para el servicio del Punto de Encuentro Familiar.

Subvenciones (articulo 13)

En el area de Turismo, la Consejeria dispone de una serie de ayudas dirigidas al
sector turistico andaluz, en cuyas bases reguladoras se viene incorporando la
valoracion de actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad de género por

parte de las entidades solicitantes.

Como criterio de valoracién seincluye la contribucién alaigualdad de oportunidades

entre hombres y mujeres, en dos aspectos:

1. Si al menos el 50% de los puestos de trabajo de la empresa estan ocupados

por mujeres, 1 punto.

2. La empresa introduce medidas o acciones positivas para la promocién de
la igualdad. 1 punto. Se entiende que fomentan la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres aquellas empresas que puedan acreditar sus
avances en materia de igualdad de género en los ultimos tres afios, aportando
documentacion acreditativa de sus compromisos en materia de igualdad (plan
de igualdad, estructura de plantilla equilibrada, equilibrio por sexo del equipo
directivo, adopcién de medidas que permitan la conciliacion de la vida familiar
y laboral, etc.); o aportacion de un informe de evaluacién previa de impacto de
género que muestre objetivamente la contribucién de la actividad al logro de

la igualdad entre hombres y mujeres.
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Para acreditar ambos aspectos, se debe presentar la siguiente documentacion:

1.EIndmerodetrabajadorasdelaempresaseacreditaraconloscorrespondientes

certificados o modelos acreditativos expedidos por la autoridad competente.

2. Los avances en materia de igualdad en los ultimos tres afios se acreditara
aportando compromiso documentado en materia de igualdad o informe de

evaluacion previa de impacto de género.

Finalmente, se exige una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de
las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, en la que se deberan
recoger, entre otros extremos, cual haya sido la participacion de mujeres y hombres
en el cumplimiento de los objetivos, proyectos y compromisos contenidos en la
subvencién y, en su caso, las actividades desarrolladas en materia de igualdad de

género.

Las bases reguladoras en las que se han incorporado estos extremos son las

siguientes:

= Orden de 5 de enero de 2018, por la que aprueban las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
dirigidas a favorecer la recualificacién de los destinos turisticos maduros del

litoral andaluz mediante el desarrollo de la Economia Digital.

- Orden de 1 de agosto de 2018, por la que se aprueba las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
para el fomento de la accesibilidad universal y la puesta en valor turistico del

patrimonio publico cultural de los municipios del interior de Andalucia.

- Orden de 15 de junio de 2020, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesidon de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
dirigidas al fomento de la implantacién de las tecnologias de la informacion y

la comunicacién en las pymes turisticas de Andalucia.
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= Orden de 15 de junio de 2020, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, dirigidas a fomentar proyectos de interés turistico de asociaciones

sin animo de lucro y fundaciones de Andalucia.

= Orden de 11 de diciembre de 2020, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, dirigidas al fomento de la implantacién de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion en los recursos e instalaciones turisticas

municipales (MUNITIC).

En este apartado se presenta el seguimiento del Titulo Il. Medidas para promover
la igualdad de género de la Ley 12/20074 en el cual se presentan las principales
actuaciones informadas por las Consejerias referentes a la igualdad en las politicas
sectoriales y politicas de accidén positiva: Educacion, Salud, Economia, Empleo,
Cultura, Deporte, Mujeres rurales, corresponsabilidad y conciliacién, proteccién y

promocién de mujeres, imagen y comunicacion entre otras.

4. En ambas herramientas de seguimiento se integraron las modificaciones reguladas en la Ley
9/2018.
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I_ Consejeria de Transformacién Econdémica, Industria,
Conocimiento y Universidades

", Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible

"I, Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico
|V, Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
V. Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién
Vl . ConsejeriadelaPresidencia, Administracién Publica e Interior
V", Consejeria de Salud y Familias

V"L Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del
Territorio

|X. Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea
X, Consejeria de Educacién y Deporte

Xl. ConsejeriadeTurismo, Regeneracion,JusticiayAdministraciéon
Local

|. Consejeria de Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento vy

Universidades

==mm De la igualdad en la transformacién econédmica, industria, conocimiento
y universidades. Titulo Il. Capitulo II.

Art. 20. Igualdad de oportunidades en la Educacién Superior

El Art. 3 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, establece “La autonomia
universitaria, fundamentada en el principio de libertad académica que se
manifiesta en las libertades de catedra, de investigacion y de estudio”. Por lo tanto,
estas actuaciones dentro de la autonomia universitaria las podrian realizar las
Universidades, no disponiendo esta Consejeria de dicha informacion.
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Art. 21 Proyectos de investigacién

Articulo 21 bis Mujeres en la ciencia, la tecnologia, la innovacién y la investigacion.
La Agencia Andaluza del Conocimiento realiza el informe sobre Mujeres en el Sistema
Andaluz del Conocimiento, para el periodo 2018-2020 se han elaborado un total de
6 informes (3 definitivos y 3 avances).

La Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia, en sus
convocatorias de incentivos incorporan criterios de desempate y/o reserva de
financiaciéon para proyectos liderados por mujeres investigadoras. Incorporan
también periodos de descanso derivados de riesgo durante el embarazo, nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcién y acogimiento familiar, asi como riesgo
durante la lactancia natural, disfrutados con arreglo a las situaciones protegidas
que se recogen en el Régimen General de la Seguridad Social. Se aplicara una
ampliacion maxima de un afio por cada hijo o hija. Hay que destacar el Programa
WomANDigital.

== Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. Titulo Il. Capitulo IlI.

El Parque Cientifico y Tecnolégico incluye en la normativa interna de la sociedad,
medidas de conciliaciéon en aspectos relacionados con la organizacion de los tiempos
de trabajo, adaptacion de horarios, de jornada y de dias de asistencia, reducciones
de jornada, disfrute de excedencias y de vacaciones y permisos, formulas de
teletrabajo y de desconexion digital. Pendiente de aprobacién.

Sociedad para la Promocion y Reconversion Econémica de Andalucia, S.A
(SOPREA). En referencia a las relaciones con su personal por cuenta ajena, SOPREA
ha establecido las siguientes actuaciones en materia de igualdad de género:

- Medidas para evitar expresiones verbales o escritas, que puedas ser
consideradas como peyorativas, sexistas o discriminatorias para las mujeres
o los hombres, utilizando un lenguaje integrado y promoviendo el uso del

lenguaje no sexista en las comunicaciones, tanto internas como externas.

= Impartir formacion en igualdad de oportunidades a toda la plantilla y

especialmente a los responsables de los diferentes departamentos y a los
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responsables de la gestién de recursos humanos que intervienen en los
procesos de seleccién.

- Favorecer la contratacién de personas del sexo menos representado en el

nivel jerarquico o departamento.

= Garantizar la transparencia en el sistema de clasificacion profesional de la

compafia.

= Fomentar la promocién de mujeres a puestos de mayor responsabilidad y

formacion.

- Medidas para facilitar el acceso a la formacién a un mayor numero de
personasy, concretamente, aaquellas que tenganresponsabilidades familiares,
favoreciendo un desarrollo equiparable de las carreras profesionales del

personal que tenga cargas familiares y del que no las tenga.

- Medidas para garantizar que no se den discriminaciones en la retribucion

de los empleados/as, con independencia del sexo de la persona que los lleve

a cabo.

=mmm IMmagen y medios de comunicacion. Titulo Il. Capitulo VII.

En lineas generales los centros directivos de la Consejeria indican que tienen
integrado el lenguaje inclusivo, sobre todo en lo que se refiere a la elaboracién
de normativa. Cabe destacar que IDEA tiene una Comunidad de Conciliacién en la
Intranet de la Agencia donde se alojan recursos para el lenguaje inclusivo, aportando
guias didacticas de comunicacién incluyente, decalogo del lenguaje no sexista, etc.

Por otra parte, el Consejo de la Agencia ACREA en sus resoluciones e informes esta
realizando un esfuerzo por adaptar sus textos dando cabida paulatina, en la medida
de lo posible, al lenguaje inclusivo. En el Parque Cientificoy Tecnoldgico de la Cartuja
se han establecido condiciones especiales de ejecucion de algunos de los contratos
impulsados por la sociedad, exigiendo al contratista que se garantice en sus trabajos
el uso no sexista del lenguaje en la totalidad de los documentos emitidos. La pagina
web del IECA publica diversas infografias con el objeto de divulgar informacién de
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forma sencilla y facilmente comprensible a la ciudadania, con especial atencién a
lenguaje y a la imagen no sexista.

||. Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

==mm De la igualdad en la agricultura, ganaderia, pesca y desarrollo sostenible
(Articulo 52. Mujeres del medio rural y pesquero).

Se esta trabajando en la Ley del Estatuto de las mujeres rurales y del Mar de
Andalucia antes citada. Esta ley servird para afrontar la discriminacién que han
sufrido en cuanto a reconocimiento profesional y a estimacién social, y, por otro
lado, impulsara el ejercicio efectivo de sus derechos profesionales, socialesy fiscales.
Entre los principales objetivos y lineas de actuacién mas relevantes incluidos en el
primer borrador de esta Ley se encuentran, por ejemplo, reclamaciones en materia
de participacion de las mujeres en los érganos encargados de la toma de decisiones.

En este aspecto, el Gobierno andaluz impulsara que en los equipos de direccién de
las asociaciones y organizaciones profesionales, empresariales y sindicales exista
unarepresentacion equilibrada, primando en la concesion de ayudas a las entidades
que cumplan con esta premisa.

Igualmente, hemos empezado a colaborar con el Ministerio en un proyecto piloto
para simplificacién de tramites para acceder a la titularidad compartida.

|||, Consejeria de Culturay Patrimonio Histérico

==mm De |la igualdad en la cultura y patrimonio histérico. Conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal. Titulo Il. Capitulo III.

La Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico aplica fielmente la normativa de
funcién publica en lo referente a conciliacion de la vida laboral, familiar y personal,
sin distincién entre hombres y mujeres, si bien se constata que sobre todo para
el cuidado de personas a cargo son mas las mujeres que los hombres los que han
solicitado este recurso.

Desde que la pandemia modificd el discurrir de nuestras vidas, el teletrabajo se
ha evidenciado como una herramienta muy eficaz en la conciliacion de la vida
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laboral, familiar y personal, facilitando no sélo dicha conciliacién sino también
el cumplimiento de los protocolos de prevencién y sanitarios impuestos por la
COVID-19.

A este respecto, cabe manifestar que depende de Funcion Publica establecer
normativamente los derechos, licencias y permisos que los empleados publicos
puedan solicitar, equitativamente y sin discriminaciéon ni agravios comparativos,

por lo que en este apartado no existen otras formulas especificas de la Consejeria.
=== IMmagen y medios de comunicacion. Titulo Il. Capitulo VII.

En lo que respecta a la imagen y medios de comunicacion, las campafias de la CCPH
son respetuosas con la imagen de la mujer, evitando imagenes estereotipadas y
aquellas que pudieran inducir a la desigualdad o maltrato a las mujeres. Todo lo
contrario, se apoyan en imagenes que promuevan y favorezcan la presencia de la

mujer en la cultura y el patrimonio histérico.

1V Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo

==mm De la igualdad en el empleo, formacién y trabajo auténomo (Titulo II.
Capitulo Il. Articulos 22 a 35)

En general podemos afirmar que se han realizado o iniciado un nimero elevado de
actuaciones en materia de empleo, especialmente considerando la disposicién de
articulos especificos sobre ella en el texto de la ley.

En cuanto a la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo (articulo 22)
encontramos que desde la Direcciéon General de Formacion Profesional para el
Empleose havenido elaborando unaordenreguladora para el desarrollo de acciones
formativas con compromiso de contratacion, recogiéndose expresamente tanto en
la participacion como en la posterior contratacion una situacion de equilibrio entre
mujeres y hombres.

Esenelarticulo 23 donde seregulan las politicas de empleo, encontrando un total de
28 actuacionesrealizadasy otras 23 en proceso. Podemos destacar, por poner alguno
de los muchos ejemplos posibles, el “Acuerdo de Colaboracién entre la Consejeria
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de Empleo, Empresay Comercio y la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales para
la mejora de las condiciones de empleabilidad, las competencias profesionales
de las mujeres andaluzas y la integracion de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo (2017/2020)" a través de la Direccién General de
Formacién Profesional para el Empleo, o el uso del “Protocolo de gestién de Ofertas
especificas para mujeres victimas de violencia de género” o la “Incorporacién de la
igualdad de oportunidades en los procesos, protocolos y programas de orientacion
laboral” a través del Servicio Andaluz de Empleo.

En cuanto a los incentivos a la contratacion de mujeres, siguiendo el articulo 24,
encontramos un total de 7 actuaciones realizadas y 6 en ejecucion, destacando a
la Secretaria General Técnica al incluir en los pliegos de contratos la obligacion de
contratacion de mujeres en un 50% de las plantillas de las empresas que desarrollen

los trabajos.

El articulo 25 aborda la promocién empresarial, habiéndose realizado un total de 21
actividades, entre las que destacan las de Andalucia Emprende Fundacién Publica
Andaluza, como por ejemplo la organizacién del “Encuentro experiencias de mujeres
empresarias en el ambito rural" o la creacion del “Canal Emprendimiento Femenino
en Comunidad SOMOS Emprende Network.”

En cuanto a la calidad en el empleo, articulo 26, podemos encontrar la firma del
“Convenio de 27 de marzo de 2018 suscrito entre el Ministerio de Empleoy Seguridad
Social y la Comunidad Auténoma de Andalucia para instrumentar la cooperacién
entre ambas administraciones publicas para el mejor desarrollo del servicio publico
encomendado a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social”, a través de la Direccion
General de Trabajo y Bienestar Laboral.

El articulo 27, “Planes de igualdad y presencia equilibrada en el sector empresarial”,
tiene un total de 10 actuaciones desarrolladasy 1 en ejecucion. Podemos considerar
como relevante para ejemplificar esta cuestion la aprobacion de 6rdenes de bases
de subvenciones en materia de planes de igualdad y conciliacion, desde el ambito
de competencias de la Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral, en las que
se han contemplado lineas de subvenciones a empresas que no estén obligadas a
aprobar un plan de igualdad por la normativa vigente, dirigidas a la elaboracion de
diagnosticos y planes de igualdad, asi como realizando convocatoria de ellas.
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También hemos de destacar la aprobacion por parte de Andalucia Emprende
Fundacién Publica Andaluza de su plan de igualdad en el afio 2020. Por su parte
el Servicio Andaluz de Empleo también estuvo realizando actuaciones de cara a la
elaboracion de su propio plan de igualdad para el personal de convenios y contratos

propios.

Sobre Negociacion colectiva, que se regula en el articulo 28, encontramos que el
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, con competencias en ello, desarrollo
4 actuaciones y tenia 2 en ejecucion, pudiendo destacar el “Plan de Apoyo a la
Negociacion Colectiva y formulacion de recomendaciones para el incremento de
la presencia de la mujer en las comisiones negociadoras”, asi como el “Convenio
de colaboracion Consejo Andaluz de Relaciones Laborales-Instituto Andaluz de la
Mujer” para la organizacion de formaciéon conjunta, desarrollandose segun este
convenio el “ Ciclo de seminarios web sobre Igualdad y Negociacién Colectiva CARL-
IAM”.

El articulo 29 regula la seguridad y salud laboral, otra cuestiéon del ambito del
empleo. En este caso la Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral desarrollo
2 accionesytenia 5 en ejecucién en el periodo de referencia del informe. Un ejemplo
es que en las o6rdenes de bases reguladoras de subvenciones a microempresas,
pequefias y medianas empresas (PYME) de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el desarrollo de proyectos de prevencion de riesgos laborales contemplan la
financiacién de proyectos de prevencién de riesgos laborales especificos como los
relativos al “Desarrollo de planes de formacion especifica para trabajadoras”, asi
como que con caracter general para todos los proyectos esta previsto un criterio de
valoracién especifico al efecto de valorar “Que el proyecto incluya la perspectiva de

género”.

En cuanto al acoso sexual y acoso por razén de sexo, regulado en el articulo 30,
podemos destacar que Andalucia Emprende Fundacion Publica Andaluza tenia en
ejecucion la revisiéon de su “Protocolo de actuacion frente al acoso sexual, por razén
de sexo, por apariencia o preferencia sexual” asi como que desde la Secretaria
General Técnica se incluydé en dos pliegos de prescripciones técnicas que “La
empresa adjudicataria garantizara la adopcién para prevenir, controlar y erradicar

el acoso sexual, por razén de sexo u orientacion sexual”.
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=mmm Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. Titulo Il. Capitulo Ill.
36-40.

Del articulo 36, “Derecho y deber de la corresponsabilidad de hombres y mujeres
en el ambito publico y privado”, encontramos que desde la Direccién General de
Trabajo y Bienestar Laboral se realizaron 4 acciones, centradas en la aprobacion
de bases reguladoras y realizacion de distintas convocatorias de ayudas de las
lineas de subvenciones a entidades locales para la realizacién de actuaciones que
posibiliten la conciliacién a las personas trabajadoras de sus municipios, asi como

para empresas.

En cuanto a la conciliacion en las empresas, del articulo 38, encontramos 7 acciones
realizadas y 3 en ejecucién. Podemos destacar también en este caso a la Secretaria
General Técnica que a través de 5 contratos incluy6 que “Con el fin de eliminar las
desigualdades entre el hombre y la mujer en el mercado laboral, favoreciendo la
aplicacion de medidas que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres en el
trabajo, el adjudicatario debera elaborar un plan de apoyo a la igualdad o establecer
medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de
las personas adscritas a la ejecucién del contrato” y que “La empresa adjudicataria
debera realizar durante la ejecucion del contrato al menos una accion nueva en
materia de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral dirigidas a la plantilla
adscrita a su ejecucién.” También el Servicio Andaluz de Empleo estuvo trabajando la
“Orden de 5 de octubre de 2020, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesidon de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas
a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en Andalucia” con tres lineas
de especial interés: “Linea 1. Subvenciones a la contratacion para el impulso de
medidas de flexibilidad horaria a través del fomento del trabajo a distancia; Linea 2.
Subvenciones dirigidas a la contratacién de personas desempleadas para la atencién
y el cuidado de personas con discapacidad o dependencia en el ambito familiar;
Linea 3. Subvenciones dirigidas a la contratacion de personas desempleadas para

el cuidado o atencién de hijos o hijas menores de 3 afios.”

En el articulo 39, “Conciliaciéon en el empleo publico”, encontramos que el Servicio
Andaluz de Empleo procedio a la modificacion de los distintos convenios colectivos
aplicables al personal laboral propio de la Agencia, por Acuerdo de la Comision
Paritaria Negociadora, dado que el Acuerdo Marco de 13 de julio de 2018, de la Mesa
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General de Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de
la Administracion de la Junta de Andalucia, para la mejora de la calidad del empleo
publico y de las condiciones de trabajo del personal del sector publico andaluz,
dispuso en su acuerdo noveno que “todo el personal de las entidades instrumentales
del sector publico andaluz disfrutara de los permisos regulados en los articulos 48
y 49 del Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico para el
personal funcionario, y en sus términos, salvo el permiso por asuntos particulares”.

=mmm IMmagen y medios de comunicacion. Titulo Il. Capitulo VII Articulos 57 y 58.
La Consejeria de Empleo, Formaciény Trabajo Autdnomo hace el uso de un lenguaje
y de las imagenes no sexista en todas sus campafas y actuaciones, enmarcadas en

todo caso en lo ya comentado en los apartados anteriores.

V. Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion

==mm De la igualdad en las politicas sociales y conciliacién (Titulo Il. Capitulo
VII)

1.2018,2019y 2020: Personacién del Gabinete Juridico de lajJunta de Andalucia como
acusacion particular en procedimientos penales como consecuencia de la muerte
de mujeres por violencia de género. - 2018 Campafia publicitaria de prevencion de

la violencia de género.

2.2018, 2019y 2020-Seguimiento como administradora del Sistema VioGén.

3. Elaboracion y difusion del informe anual en materia de violencia de género de

Andalucia.

4.2018-2020. Punto de Coordinacién de Ordenes de Proteccion.

5. Folletos divulgativos en materia de violencia de género dirigido a las mujeres del

mundo rural traducidos en 5 idiomas.

6. 2018 Campanfa de sensibilizacién “Pasa a la Accién”, por el 25 de noviembre, dia

Internacional de eliminacién de la violencia contra la mujer.
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7.2018 Carteles con el lema “PASA A LA ACCION”. 2018.
8. Campafa sensibilizacion y prevencion “la Vida siempre es mas fuerte”.

9. Campafia sensibilizacién. 2020 25 N, 2018-CAMPANA DE PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO.

10. Creacion de la ventanilla Unica para la atencién a las victimas de violencia de

género Andalucia en materia de violencia de género.

11. Mediante Acuerdo de 4 de noviembre de 2020, del Consejo de Gobierno, se
aprueba el | Plan Estratégico Integral para Personas Mayores en Andalucia 2020-
2023. En particular, dos de las lineas del Acuerdo estan dirigidas a personas
mayores, pero con una proporcion muy superior a mujeres PROGRAMA CONTRA
LA SOLEDAD NO DESEADA: En el Analisis de Situacién realizado para la elaboracién
del Plan podemos estimar que el 28,63% de las mujeres mayores de 65 afios viven
solas. Segun los datos analizados son muchas mas mujeres que viven solas que

hombres, y si ademas vemos la evolucion, existe una tendencia al alza.

Con el desarrollo de este programa se pretende, en primer lugar, conocer la realidad,
detectar situaciones de soledad no deseada, intervenir y realizar un seguimiento.
Resulta fundamental el apoyo y coordinacion de todas las Administraciones y de
aquellos profesionales que mantienen un contacto mas cercano y directo, siendo en
ocasiones profesionales de referencia en el entorno mas préximo, asi como reforzar
la cultura de apoyo tradicional, apoyo vecinal, movimiento asociativo, principales

detectores de situaciones de soledad no deseada.

Entre sus medidas, se llevara a cabo realizacién de un estudio sobre la soledad
no deseada en personas de 55y mas afios en Andalucia y la actualizaciéon de los
recursos para paliarla en funcion de los resultados del estudio, con especial atencién

al Servicio de Teleasistencia.

En la Orden de 25 de abril de 2018 en su Linea 14 “programas y mantenimiento
en el ambito de las personas mayores” seflala como actuacién subvencionable los

Programas de acompafiamiento en su entorno a personas mayores solas.
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- Programa contra el maltrato: Se ha puesto de manifiesto que el maltrato
hacia las personas mayores es una realidad de la que nos falta informacién
para dimensionarla. Este programa contempla medidas globales y actuaciones
contra el maltrato encaminados a la deteccién, la prevencién, ante las
situaciones de riesgo y la intervencion ante las victimas ya catalogadas como
tal. Entre las medidas que contempla, destacan:

e Desarrollo de un Sistema de Informacion de Maltrato hacia las Personas
Mayores en Andalucia (registro unico, protocolo de actuacién, pilotaje,
formacion al personal implicado...).

e Actualizacion el Teléfono de Atencion a las Personas Mayores, adaptandolo
al nuevo Sistema de Informacién y Deteccion disefiado.

- Programa contra la violencia de género: En este sentido, la Orden de 25
de abril en la Linea 14 se ha hecho eco de este problema y ha incluido como
actuacion subvencionable el apoyo social, psicolégico y juridico a personas
mayores por maltrato, violencia de género y discriminacién por orientacién

sexual u otros motivos, asi como su deteccién y prevencion.

12. | Plan Estratégico Integral para Personas Mayores en Andalucia 2020-2023, se
incluye el PROGRAMA DE INFORMACION A PERSONAS CUIDADORAS PRINCIPALES:
Este programa trata de ofrecer a las familias y personas cuidadoras apoyos y
soportes necesarios para posibilitar el desempefio de las funciones de cuidado y
de “auto cuidado” con el objeto de “cuidar al cuidador”, mediante la elaboracion de
guias informativas que acompafien la Resoluciéon de Reconocimiento de Prestacion
Dependencia. Ademas, se preveé que las guias puedan ser utilizadas como material
de apoyo de los profesionales del ambito de los servicios sociales, de la salud, o por
las asociaciones, asi como que se distribuya en diferentes eventos relacionados en
los que participe esta Administracion. En este sentido, estas Guias se complementan
con los programas subvencionables dirigidos a las personas cuidadoras de las
personas en situacion de dependencia, siendo en sumayoria mujeres. Es importante
destacar el papel de las mujeres como principal proveedora de cuidados. En la
actualidad las mujeres siguen desempefiando el rol tradicional de cuidadora; como
queda reflejado en el diagndstico realizado, el 85,20% son mujeres cuidadoras de
personas en situacion de dependencia, frente al 14,59% de hombres. Se considera

fundamental reconocer el valor humano de la provision de los cuidados, pero hay
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que reivindicar el reparto igualitario de esta tarea entre hombres y mujeres, por
lo que en este programa se incluird la perspectiva de género de forma especial.

Cuenta con las siguientes medidas:

- Elaboracién e Impresién de Guias Informativas para cuidado y autocuidado
para personas cuidadoras en el domicilio.

= Difusién de Guias Informativas para cuidado y autocuidado para personas
cuidadoras en el domicilio.

= INncorporar como objeto subvencionable en las Subvenciones que gestiona
la Direccién General de Personas Mayores y Pensiones No Contributivas el
desarrollo de programas psicosociales y formativos para la atencién a las

personas mayores en situacién de dependencia y/o deterioro cognitivo.

13. | Plan Estratégico Integral para Personas Mayores en Andalucia 2020-2023 se
ha definido un objetivo estratégico que fomenten los PROGRAMAS QUE FOMENTAN
LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS MAYORES: La edad puede ser una dificultad
para el acceso al mercado de trabajo de las personas mayores; Asociar la imagen
de este colectivo con la imagen de futuros empleados puede contribuir a reducir tal
dificultad. Tal y como se ha reflejado en el diagnostico de la situacion, en el acceso al
empleo, existe una alta tasa de desempleo que afecta especialmente a las mujeres
mayores de 55 afios (23,44%), viendose mas perjudicadas que los hombres. Desde
el Plan Estratégico se desarrollan 5 programas que contribuyen a la consecucion
de los objetivos estratégicos de “incrementar la empleabilidad en personas entre
55y 64 afios” y de “reducir la tasa de riesgo de pobreza y exclusiéon social”. Se
trata de mejorar la empleabilidad de personas entre 55y 64 afios en situacion de
desempleo con riesgo de convertirse en desempleados/as de larga duracién, asi
como de sensibilizar a los/las empleadores/as para incrementar la visibilidad de
este colectivo, identificandolos como posibles candidatos/as ante ofertas de trabajo.
Hay que destacar la atencién a las personas mayores en situacion de especial
vulnerabilidad a través del programa de apoyo al empleo de personas en situacién
de exclusién social por medio de empresas de insercién, como instrumentos claves

y necesarios.

14. Medidas de accién positiva en materia de DISCAPACIDAD: Fomento de la
accesibilidad universal, y especificamente de la accesibilidad cognitiva mediante la
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adaptacion a lectura facil de leyes, guias, manuales y documentos en materia de
violencia de género, estudio de la accesibilidad cognitiva en centros de atencion a
personas con discapacidad y centro de informacién a las mujeres.

15. Disefio de actividad formativa en deteccion de violencia de género dirigida a
profesionales de los Centros de Valoraciony Orientacion; y actividad formativa sobre
accesibilidad cognitiva y lenguaje claro dirigida a los centros de la mujer. En los
Congresos para el Estudio de la Violencia contra las Mujeres y otros actos traduccién
lectura de lenguaje de signosy en 2018 y 2019 traduccion de los programas a braille.

16. Mujeres Jovenes: en los Congresos para el Estudio de la Violencia contra las
Mujeres y otros actos se tiene en cuenta hacer visibles a las mujeres jévenes, y se
incluyen ponencias o mesas redondas en las que se da un especial tratamiento a
las mujeres. Asimismo, en la difusién de la formacion en materia de VG se tiene en

cuenta a las asociaciones representativas de estas mujeres.

17. Estudio del comportamiento de los jovenes y adolescentes andaluces en las
redes sociales en materia de violencia de género (2018).

18. En el marco del | Plan Andaluz de Promocién de la Autonomia Personal y
Prevenciéon de la Dependencia (2016-2020), y de acuerdo con su Informe de progreso
y gestion 2018, la Consejeria esta propiciando la colaboracién con las Universidades
Andaluzas con la firma de protocolos que estimulen el desarrollo de actuaciones en
el marco de los servicios socialesy entre otros en la investigacién en prevencién de la
dependencia y la autonomia personal de la ciudadania, los programas destinados a
la formacién de personas mayores y/o con discapacidad y al fommento de las practicas
y experiencias intergeneracionales en beneficio del colectivo de Personas Mayores
a través de las Aulas Abiertas de Mayores de las Universidades, que fomente un
lugar de encuentro que favorezca el movimiento asociativo y de voluntariado de
personas mayores, asociaciones de personas mayores, elementos que permite un
mayor desarrollo de la igualdad de género y la prevencion del maltrato.

==mm Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. Titulo Il. Capitulo Iil.

Acuerdo de 19 de enero de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
la formulacién de la | Estrategia de Conciliacion en Andalucia (2021-2025). En este

sentido, la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible incluye 17 objetivos que
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han sido adoptados por Espafia como miembro de la ONU. El quinto objetivo,
qgue busca lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a las mujeres y las
nifias, se ha marcado entre sus metas reconocer y valorar los cuidados y el trabajo
domeéstico no remunerados mediante servicios publicos, infraestructurasy politicas
de proteccién social, promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y
la familia; asi como asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida
politica, econdmica y publica.

El concepto de conciliacién sobre el que se vertebrara la | Estrategia de Conciliacién
en Andalucia 2021-2025 parte de lanecesidad del desarrollo de politicas publicas que
favorezcan dicha conciliacion, asi como de la corresponsabilidad y la coeducacion
en la distribucién y tiempos de los cuidados no remunerados y de la vision de la
conciliacién para compatibilizar la vida familiar y la laboral.

Dicha estrategia tiene como finalidad concebir la conciliacién como un derecho de
la ciudadania y como una condicidon para garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres, ampliando los recursos para hacer compatible el cuidado familiar con la
participacion en el mercado de trabajo de hombres y mujeres, incluyendo al menos
los siguientes contenidos:

= Analisis de la situacién de partida y diagndstico.

= Definicion de los objetivos estratégicos y de las lineas estratégicas de accién.

- Sistema de seguimiento y evaluacion de la Estrategia.

=mmm IMmagen y medios de comunicacioén. Titulo Il. Capitulo VII.

1. Accién de comunicacion con motivo del Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad, el 3 de diciembre. Carteleria, participacién en los Premios Andalucia
+ Social en la modalidad de Buenas Practicas en la Atencién a las Personas con
Discapacidad, participacion en los actos organizados por el movimiento asociativo
de personas con discapacidad y sus familias.

2. En el Acuerdo de 4 de noviembre de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba el | Plan Estratégico Integral para Personas Mayores en Andalucia
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2020-2023 es incluye como linea estratégica una linea de programas destinados
SENSIBILIZACION HACIA EL BUEN TRATO: Se opta por la accidn sensibilizadora con
un enfoque preventivo, con la finalidad de ayudar a que, la sociedad en general
y la poblacién diana del Plan en particular, tomen conciencia de la importancia
de promover el buen trato hacia las personas mayores, fomentando una imagen
positiva en la sociedad, como un miembro activo para la prevencién del maltrato
y/o trato inadecuado. Las personas mayores pueden encontrarse con situaciones
de discriminacién por razén de edad; en el caso de las mujeres mayores se pueden
enfrentar a una doble discriminacion, por razén de edad unida a la discriminacion
de género. Ante ello, se apuesta por reivindicar en la sociedad un trato adecuado,
respetuoso y justo hacia las personas mayores, desarrollando estrategias que
combatan el edadismo. Este programa plantea entre otras medidas:

- Campafia de Promocion del buen trato hacia las personas mayores. En 2020

se dedic6 a la mujer mayor.

- Elaboracién y difusién de guias sobre los derechos fundamentales de las

personas mayores.

= Incorporar como objeto subvencionable en las Subvenciones que gestiona
la Direccidon General de Personas Mayores y Pensiones No Contributivas
el desarrollo de: Programas de sensibilizacién sobre el buen trato hacia las
personasmayoresyorientadasatransmitirunaimagen positivadesarrollandose
actuaciones que eviten el maltratoy el tratoinadecuado alas personas mayores.
Programas de sensibilizacién y atencién a personas mayores en situacién de
especial vulnerabilidad: mujeres mayores en entorno rural, inmigrantes y
retornados, en exclusion social, LGTBI y mayores de 80 afios que no tengan
reconocida situacion de dependencia. asi se ha recogido en la Orden de 25 de
abril de 2018 en la Linea 14 de “programas y mantenimiento en el ambito de

las personas mayores” al sefialar como lineas de subvenciones los programas

de sensibilizacion y mejora de imagen.

3. En los pliegos del Contrato abierto para la Organizacion de los Congresos para
el Estudio de la Violencia contra las Mujeres se incluye: CONDICIONES ESPECIALES
DE EJECUCION DEL CONTRATO de cardcter social, ético, medioambiental o de otro

orden:
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Para todos los lotes (1, 2, 3 y 4): Adopcidén de medidas para promover la igualdad
de género. Al amparo de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres y la Ley 12/2007, de 22 de marzo, para la promociéon de la
igualdad de género en Andalucia, modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre,
se establecen las siguientes condiciones especiales de ejecucion del contrato. Se
garantizara:

- El uso no sexista del lenguaje en la totalidad de los documentos emitidos.

= Los informes, memoria parcial y/o final que contengan datos estadisticos

deberan estar desagregados por sexo siempre que sea factible su obtencion.

= No se exhibird a las personas como inferiores o superiores en dignidad
humana en funcién de su sexo, 0 como meros objetos sexuales, se evitaran
los estereotipos sexistas y se potenciara la diversificacion sexual, de roles y de
identidades de género.

= La acreditacién de hallarse en estas circunstancias sefialadas se realizara
aportando una copia de los documentos y material emitidos, de los informes
y de la memoria parcial y/o final. 2.- Asimismo en el PCAP del contrato abierto
de elaboracién del informe anual en materia de violencia de género se incluye
como condicion especial de ejecucion: Al amparo de la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley 12/2007, de
22 de marzo, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, se
establecen las siguientes condiciones especiales de ejecucion del contrato. Se
garantizara:

e El uso no sexista del lenguaje en la totalidad de los documentos emitidos.

e Los informes, memoria parcial y/o final que contengan datos estadisticos

deberan estar desagregados por sexo siempre que sea factible su obtencion.

4. 2018 Campafa publicitaria de prevencion de la violencia de género.

5.2018,2019y 2020: folletos divulgativos en materia de violencia de género dirigido
a las mujeres del mundo RURAL traducidos en 5 idiomas.

6. 2018 Campafia de sensibilizacién “Pasa a la Accidon”, por el 25 de noviembre, dia
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Internacional de eliminacién de la violencia contra la mujer

7.2018 CARTELES CON EL LEMA “PASA A LA ACCION".

8.(2018) MATERIAL DE MERCHANDISING.

9. Campafa sensibilizacién y prevencién “la Vida siempre es mas fuerte”.

10. Campafia sensibilizacién. 2020 25 N, 2018- CAMPANA DE PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO.

Vi Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Interior

==mm De la igualdad en la presidencia, administracion publica e interior. Titulo
1.

El Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia realizé una campanfa
para la incorporacién de la mujer a los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia,
difundida en Redes Sociales entre febrero y marzo de 2020.

==mm Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. Titulo Il. Capitulo Iil.

La conciliacion de la vida laboral, familiar y personal es una prioridad tanto en las
instrucciones emitidas en relacién con el personal funcionario como dentro del

Convenio colectivo del personal laboral de la Junta de Andalucia.

=mmm IMmagen y medios de comunicacion. Titulo Il. Capitulo VII.

Tanto RTVA como la Direccion General de Comunicacion Social realizan un intenso
trabajo para garantizar que el 100% de campafias publicas promueven la igualdad
de género o mejoran el tratamiento de la violencia de género, utilizando ademas un
lenguaje inclusivo y no sexista.

Ademas, se han incorporado actuaciones de género en el disefio de la estrategia
anual de comunicacion delajunta de Andalucia para eliminar estereotipos de género
en imagenes, asi como fomentar la utilizacién de un lenguaje no sexista, solicitando
ademas por escrito a las agencias y empresas adjudicatarias de contratos de
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comunicacion institucional el compromiso de contemplar y exigir el cumplimiento
del art. 58 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

Igualmente, RTVA realiza una programacion especial cada 25 de noviembre con
motivo del Dia contra la Violencia de Género en colaboracién con la Consejeria de

lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacion a través del Instituto Andaluz de la Mujer.

VI|. Consejeria de Salud y Familias

==mm De la igualdad en la salud y familias. Titulo Il. Capitulo II.

Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente de Almeria

Articulo 32. Planes de igualdad en el empleo en la Administracion publica

Plan Igualdad de la Agencia 28/03/019. Acceso al plan de Igualdad en la siguiente
direccion:  https://juntadeandalucia.es/boja/2020/237/B0OJA20-237-00098-15261-
01_00182520.pdf

Articulo 33. Proteccién frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo

2020 en desarrollo de un protocolo contra el Acoso sexual y /o por razon de sexo.

Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol
Articulo 33. Proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo
Protocolo de Acoso sexual por razén de sexo.

==mm Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. Titulo Il. Capitulo Iil.

Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol
Articulo 38. Conciliacién en las empresas
Reduccién de jornada, Excedencia por cuidado de Hijos, Excedencia por cuidado de

Familiares y Flexibilizacion de jornada.

== Politicas de promociény proteccion delasaludybienestarsocial. Capitulo
Iv.

D.G. de Cuidados Sociosanitarios

Articulo 41. Politicas de salud:

136

- Se redefine la atencién que se oferta desde la RPAA para atender necesidades
de la poblacién femenina.

- Abordar de manera integral el fendmeno de las adicciones teniendo en
cuenta la socializaciéon diferencial de hombres y mujeres.

= Desarrollo del programa de prevencion educativa.

- Desarrollo de programa de prevencion selectiva e indicada.

- Red asistencial, Comunidad Terapéutica: oferta de programas especificos

para mujeres en situaciones como embarazo y exclusion social.

- Plazas especificas para parejas y madres con hijos menores de 3 afios.

- Revisidn del Catalogo de Servicios Asistenciales.

= Revisién de los manuales clinicos en intervencidon en drogodependencias y

adicciones.

= Actuaciones de reduccion de riesgo y dafios.

- Programas especificos de incorporacion social para personas con adicciones.

= Todas las medidas expresadas en la Herramienta |, referidas a la Direccion
General de Cuidados Sociosanitarios, se ocupan de materializar politicas de
publicas de promocidny proteccion de la Salud y de bienestar social, llevadas a
cabo através de los diferentes Servicios que componen esta Direccion General,
asi como las actuaciones globales que derivan de la actuacién de la misma. En
relacion con el Principio de Igualdad entre mujeres y hombres suman un total
de 15.

Direccion General de Salud Publica y Ordenacién Farmacéutica
Articulo 41. Politicas de salud: Se han adoptado 48 medidas en el ambito de salud
publicaparalapromociondelaigualdad de género, lareduccion de las desigualdades

sociales, la atencion alaviolenciade géneroyla atencién alos colectivos vulnerables.
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ACTUACIONES 2019: 1°. PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

e Elaboracién de Guias rapidas del Protocolo de Actuacion Sanitaria ante la
violencia de género.

e Edicion y distribucidon de carteles y tarjetas el dia internacional contra la
violencia de género.

e Formacion de profesionales del Servicio de Salud Publica Andaluza. Impartido
el personal de la Red Formma con el apoyo de la Escuela Andaluza de Salud
Publica: 191 ediciones, 1082 horas, 1699 asistentes (1355 mujeres y 344
hombres).

e Formacion en Prevencién de la Violencia de Género en parejas jovenes. 2
cursos, 100 participantes pertenecientes al Programa Forma Joven.

e Cursos de MGF: dirigidos a personal de obstetriciay ginecologiay de pediatria.
e 2 cursos, 100 participantes pertenecientes al Programa Forma Joven. 6.
Consolidacién de las CCll existentes.

e Elaboracion de un médulo especifico de violencia de género en Diraya.

e Jornada sobre violencia de género dirigida a personal directivo.
eElaboracion de un nuevo modelo de Parte al Juzgado de Guardia.

e Elaboracion del Nuevo Convenio con Fiscalia 2019-2023.

e Apoyo de la Consejeria al Proyecto “Certeza de Voz".

e Formacion de una Comision Interinstitucional de Violencia de Género en la
Consejeria de Salud y Familias.

e Puesta en marcha del Sistema de Informacién de partes de lesiones SIPLES.
e Creacion y coordinacion de la Comision de Violencia de Género en el Sistema
Sanitario de Andalucia, formada por todas las instituciones implicadas en el
desarrollo de las actividades a que compromete el Pacto de Estado contra la

violencia de género.

ACTUACIONES 2020: 1°. PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

e Elaboracion de 3 protocolos de actuacidon sanitaria ante la violencia de
género: Protocolo Andaluz de Actuacion Sanitaria ante la Violencia de Género,
Protocolo Andaluz de Actuacién sanitaria ante la Violencia de Género desde el

ambito de las Urgencias y Protocolo Andaluz de actuacion y coordinacion ante
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agresiones sexuales.

e Campafia de Sensibilizacion a profesionales “Corazones sin miedo”. Publicada
en la web de la Consejeria de Salud y Familias.

e Virtualizacion de los cursos de formacion de profesionales del Servicio de
Salud Publica Andaluza.

e Formacion en Prevenciéon de la Violencia de Género en parejas jovenes.1
curso.

e Cursos de MGF. 2 cursos.

e Consolidacién de las Centros de Informacidn existentes.

e Pilotaje del mdédulo especifico de violencia de género en Diraya. Pendiente de
realizacion

e Jornada sobre violencia de género dirigida a personal directivo via “on line”.

e Elaboracion y edicién de 1 curso de violencia de género a personal residente.
e Elaboracion y edicion de 1 curso de violencia de género a personal directivo.
e Elaboracionyedicionde 1 curso de actuacion en menoresvictimas de violencia
de género.

e Actualizacién de la App ACTUA.

e Acreditacién de Centros comprometidos contra la Violencia de Género.

e 2 reuniones de la Comisién Interinstitucional de Violencia de Género en la
Consejeria de Salud y Familias.

e Puesta en marcha del Sistema de Informacién de partes de lesiones SIPLES,
aun pendiente

e 2 reuniones de la Comision de Violencia de Género en marzo y septiembre,
en las que se han expuesto los logros y los proyectos de cada una de las

instituciones implicadas.

En Espafia esta prohibida la Mutilacién Genital Femenina (en adelante MGF) por el
Convenio de Estambul, firmado en 2014, la LO 1/2004 de medidas de proteccién
integral contra la VG, la Ley 26/2015 de modificacion del del sistema de proteccién
alainfanciay adolescenciay la Ley 4/2015 del Estatuto de la victima del delito. Ente
posibles casos existen protocolos de actuacién en cuanto a la prevencion, aunque
sea fuera del pais y se esta dando formaciéon a profesionales de pediatria para la
prevencion de la MGF a nifias en situacion de riesgo y a profesionales de obstétrica

y ginecologia para la atenciéon a mujeres ya mutiladas.
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En todos los protocolos aparecen las peculiaridades que han de tenerse en cuenta

con mujeres vulnerables (mayores, rurales, migrantes, etc.)

Art. 47. Estamos trabajando con el Instituto Andaluz de la Mujer en la estrategia de
Trata de mujeres con fines de explotacion sexual.

Art. 48. En los protocolos de actuacion se contemplan las caracteristicas especificas
de las mujeres con discapacidad. Garantizar actuaciones dirigidas a disminuir el

diagnostico precoz en mujeres vulnerables a las Infecciones de Transmision Sexual.

- |lgualdad de trato entre mujeres y hombres en el diagndstico, tratamiento,
seguimiento y calidad de vida de las personas que conviven con VIH o0 una
Infeccién de Transmision Sexual.

= Resolucién de 4 de julio de 2019, de la Direccion General de Salud Publicay
Ordenacion Farmacéutica por la que se modifica la Comision Autondmica de

cribados poblacionales y actividades de deteccién precoz.

- Propuesta de modificacion del cribado de cancer de cérvix de oportunista a
poblacional (2019)

= Implantacion del test prenatal en sangre, dentro del Programa Andaluz para
el Cribado de Anomalias Congénitas (2019).

= Definicidn de acciones, buenas practicas e indicadores de humanizacién de
la atencién perinatal (2018).

- Reedicion del Documento de Salud de la Embarazada (2019 y 2020).

- Elaboracién de la Estrategia de Cancer en Andalucia (se inicia el trabajo en
2020).

- EN todas las encuestas epidemiodlogas se recoge el género y se sefiala si existe
algun problema de discriminacion o situacion socioecondmica que dificulte la

atencion epistemologica.
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= En los distritos de Atencidén Primaria se tienen detectadas las areas con
déficits socioecondémicos o de otra indole, para actuar de forma adecuada ante

la aparicion de problemas de salud en esos ambitos.

Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud

Articulo 41 Politicas de salud: Ejecucion de las medidas de la Consejeria en las
convocatorias de ayudas para investigacion, en el desarrollo de la actividad como
entidad colaboradora de la DISIDIR. Formacion en liderazgo cientifico. Accion

formativa disefiada a impartir en 2021.

Articulo 42 Investigacién biomédica: Presentacién de informacion desagregada
por género en todos los datos e informes sobre investigacion biomédica, formacion
(docentes y alumnado participante) y calidad (profesionales certificados).

Servicio Andaluz de Salud

Articulo 41 Politicas de salud: Reducir la brecha de género de los grupos
socioeducativos (GRUSE)

Articulo 42 Investigacién biomédica:

- Se procura que todas las bases de datos vengan desagregadas por sexo.

- Seincorporanindicadores que permitan conocer los datos relativos a mujeres

y hombres, tanto de forma desagregada por sexos como en forma global en

estudios de investigacion biomédica.

Empresa Publica de Emergencias Sanitarias

Articulo 41 Politicas de salud: Se ha incorporado la perspectiva de género en el
analisis del perfil de demandantes y pacientes atendidos, detectando elementos
de mejora en el abordaje del paciente mujer/hombres relacionados con posibles

pautas o estereotipos predeterminado.

Secretaria General de Familias

Articulo 41 Politicas de salud:
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= Disefio, elaboracion y aprobaciéon del | Plan de Familias en Andalucia (2020-
2025), que viene a reforzar la coherencia interna de las politicas publicas de la
Junta de Andalucia. Se comparten determinados objetivos y medidas derivadas
del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia,
especialmente en lo referido a transversalidad de género, conciliacion y

corresponsabilidad y empoderamiento de las mujeres.

= Inclusién en las politicas publicas andaluzas la perspectiva de familia,
mediante convocatoria de ayudas a las entidades locales de ambito municipal
y diputaciones para proyectos integrados que incorporen la perspectiva de
familias en las agendas locales como un activo social.

- Apoyo a las familias, mediante convocatoria dirigida a entidades privadas sin
animo de lucro para proyectos de asesoramiento, apoyo y acompafiamiento
dirigidos a mujeres embarazadas y a madres sin recursos con hijas e hijos de

cero a tres anos.

= Premios Familias Andaluzas 2021, con ocho modalidades distintas vy
con objeto de otorgar reconocimiento publico a la trayectoria de aquellas
personas, familias, colectivos, entidades o instituciones que hayan contribuido
y destacado en la defensa de la promocién de las familias, en cualquiera de sus
acepciones, en Andalucia.

= Licitacion del concierto social parala Atencion Infantil Temprana de Andalucia.

- Disefio, elaboracién y mantenimiento de la web: ‘Familias, la Fuerza de

Andalucia’ con contenidos informativos y de apoyo a las familias en su

diversidad.

Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de Salud y Familias

Todas las medidas expresadas, referidas a la Unidad de Igualdad de Género de
la Consejeria de Salud y Familias, se ocupan de materializar politicas publicas de
promociény proteccion de la Salud y de bienestar social. En relacién con el Principio

de lgualdad entre mujeres y hombres suman un total de 61.
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VII Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacidon del Territorio

==mm De la igualdad en la en el fomento, infraestructuras y ordenaciéon del
territorio. Titulo Il. Capitulo II.

HITO 3.1. Inclusion en el proyecto de ley de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucia como uno de los fines de la ordenacién urbanistica Integrar
el principio deigualdad de género teniendo en cuenta las diferencias entre mujeresy
hombres en cuanto al accesoy uso de los espacios, infraestructuras y equipamientos
urbanos, y garantizando una adecuada gestion para atender a las necesidades de

mujeresy hombres en las actuaciones urbanisticas y de transformacion urbanistica.

HITO 3.2. En la normativa reguladora de los REGISTROS PUBLICOS MUNICIPALES DE
DEMANDANTES DE VIVIENDA PROTEGIDA, se establecen sistemas de cupos para las
personas victimas de violencia de género.

== Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. Titulo Il. Capitulo Il
HITO 4.1. La Agencia de Puertos de Andalucia ha promovido en determinados
puertos pesqueros la iniciativa “Tendederos de redes” para la racionalizacién de

horarios de trabajo respecto de la conciliacion de la vida laboral y familiar.

=mmm Conclusiones y actuaciones que se prevén desarrollar de nueva

implantacion o mejora de las existentes.
HITO 1. Coordinacién de las aportaciones de la Consejeria a la propuesta de
documento base del Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres en

Andalucia 2021-2027.

HITO. 2. Elaboracion y redaccién mediante el empleo de lenguaje no sexista de los

Planes de Transporte Metropolitano y los Planes de Movilidad Sostenible.

IX Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea

==mm De la igualdad en hacienda y financiaciéon europea. Titulo Il. Capitulo II.
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Numero 2y 4 del articulo 31 redactado por el apartado veintiséis del articulo Unico
de la Ley: Convocatoria Publica de Bolsa Temporal de Empleo para el Puesto de
Inspector/a ITV. En caso de empate en la puntuacion obtenida, se tendra en cuenta
el principio de igualdad de trato entre mujeresy hombres, para ello, se estableceran
medidas de accidon positiva a favor de las personas aspirantes del sexo menos
representado en esta categoria (mujeres): CHYFE / VEIASA.

Articulo 32 redactado por el apartado veintiocho del articulo Unico de la Ley: IV
Plan de Igualdad y Diversidad que finalizé en noviembre de 2020. El periodo de
vigencia era hasta marzo de 2020, pero viéndose afectado por la COVID se acordé
su prorroga hasta noviembre de 2020. Actualmente, se trabaja para iniciar el V Plan
de Igualdad y Diversidad: CHYFE / VEIASA.

Articulo 33 Proteccién frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo:
SG.1. Incluir en la formacion obligatoria sobre PRL, un médulo sobre la Prevencion
del Acoso Sexual y Acoso por Razdn de Sexo.

A.1. Divulgar y publicitar los nombres de las personas responsables del
departamento de RRHH, que se encargaran de la recepcién de las denuncias
sobre acoso, asi como el asesoramiento para el seguimiento e investigacion de
los casos denunciados.

A.2. Realizar una campafia anual de sensibilizacién y prevencion del acoso
sexual y del acoso por razoén de sexo, a través del espacio dedicado a igualdad

en la Intranet, con el fin de seguir sensibilizando a toda la plantilla.

A.3. Formacién en violencia de género para aquellas personas que realizan
labor de atencion al publico y les ayude a tener una especial sensibilidad a la

hora de atenderlas.

A.4. Informacién a la plantilla al objeto de que conozcan los derechos

reconocidos legalmente a las mujeres victimas de violencia de género.

A.5. Seguir promoviendo el establecimiento de convenios de colaboracion
con el Ministerio, ayuntamientos, asociaciones especializadas, etc. para la

contratacion de mujeres victimas de violencia de género.
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A.6.Seguir garantizando e informando de los derechos laborales y de seguridad
recogidas en el Art. 21 de la Ley Organica, 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medida de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

A.7. Asistencia de la figura de agente para la igualdad de la empresa, para
las personas victimas de violencia de género que lo soliciten y necesiten
asesoramiento.

A.8. Implantar y difundir el derecho preferente de las victimas de violencia de
género para ocupar cualquier vacante que exista en otro centro de trabajo.
La responsable de lgualdad estudiara las solicitudes que existan para darle
celeridad.

A.9.La Comision de Seguimiento propondraalaUnidad de Personal y Red Social
Corporativa el poder relanzar una campafia especial del “Dia Internacional
contralaViolencia de Género” para sensibilizar al personal sobre este problema
social.

A.10. Se daran licencias retribuidas al 100% por el tiempo necesario, una vez
tengamos la confirmacién oficial de situacién de Violencia de Género, para la
realizacion de gestiones administrativas, judiciales o médicas que le permitan
hacer efectivo se derecho a la proteccién o a la asistencia sanitaria psicolégica
y juridica tanto de la victima como de sus hijos e hijas.

A.11. Renovar anualmente la declaracién de principios al objeto de mostrar el
compromiso adquirido por la direccion de la empresa y la representacion de
los trabajadores y trabajadoras con la igualdad de trato.

A.12. Informar a la Comision de Igualdad del numero de mujeres victimas de
violencia de género, existentes en la plantilla.

A.13. No computaran como absentismo las ausencias o faltas de puntualidad
motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de la violencia de
género. Teniendo que estar ésta acreditada por los organismos competentes
(CHYFE / VEIASA).
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Numero 2y 4 del articulo 31 redactado por el apartado veintiséis del articulo Unico
de la Ley:

1. Promocién de la presencia equilibrada de hombresy mujeres en el érgano de
seleccion de personal que corresponda segun el puesto que se haya convocado.

2. Difusion de los protocolos anteriores a todo el personal y hacerlos accesibles
mediante su publicacién en la red a la cual tiene acceso la plantilla. (CHYFE /

Fundacion Institutos de Estudios sobre la Hacienda Publica de Andalucia).

Articulo 32 redactado por el apartado veintiocho del articulo Unico de la Ley:

1. Planificar los trabajos orientados a la elaboracién del Plan de Igualdad de la
Fundacién.

2. Recogida de informacién y documentacion.

3. Tratamiento y analisis de la informacion y elaboracion de diagnostico

4. Redaccién, aprobacion y tramitacién del Plan de Igualdad de la Fundacion
Institutos de Estudios sobre la Hacienda Publica de Andalucia (IEHPA)

5. Creaciéon de un buzdn de propuestas/sugerencias para el uso de la plantilla
mediante el que canalizar la colaboracion de ésta en la aplicacion y mejora del
Plan: CHYFE / IEHPA.

Articulo 33. Proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo:
Elaboracion de un Protocolo de prevencién y actuacion en casos de acoso laboral,
sexual y por razén de sexo u otra discriminacién. Inclusién en los modelos de
pliegos: CHYFE / Direccién General de Contratacion.

==mm Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. Titulo Il. Capitulo Iil.

Articulo 39. Conciliaciéon en el empleo publico: Gestion y tramitacion de diversos
permisosy licencias que afectan ala conciliacién: CHYFE / SGT / Servicio de personal.

Articulo40.Permisode paternidad: Gestionytramitacion de permisos de paternidad
y adicionales de paternidad: CHYFE / SGT / Servicio de personal.
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X Consejeria de Educaciéon y Deporte

==mm De la igualdad en educaciéon y deporte. Titulo Il. Capitulo II.

La igualdad entre hombres y mujeres se presenta como un principio basico
y un derecho fundamental dentro del marco legal de la Comunidad Europea, la
Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad andaluza.

El Sistema Educativo debe hacerse cargo de crear las condiciones necesarias para
gue la escuela potencie los aprendizajes para la vida afectiva e incorpore el valor y
la rigueza que supone la diversidad de modos de ser hombre y de ser mujer que son
el sustrato imprescindible para establecer unas relaciones basadas en la equidad, el
respeto y la corresponsabilidad.

La Consejeria de Educacion y Deporte consciente de la importancia que tiene la
actuaciéndesde las politicas publicas paraqueel principiodeigualdad entre hombres
y mujeres consagrado en nuestra Constitucion y en el Estatuto de Autonomia
para Andalucia sea una realidad, tiene una larga trayectoria, desde su ambito de
competencias, desarrollando una intervencion global en el marco educativo a través

de la aprobacion de Planes de Igualdad.

El I Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, aprobado por Acuerdo
de Consejo de Gobierno de 2 de noviembre de 2005, supuso una accién politica que
ha posibilitado un importante avance en el camino hacia la igualdad, contribuyendo
a conseguir la revisién de las practicas docentes y a concienciar sobre la necesidad
de avanzar desde la escuela mixta hacia una escuela coeducativa, que cuente con la
participacién y el impulso de toda la comunidad educativa.

Los logros conseguidos por su impacto educativo y los beneficios e importancia de
las intervenciones coeducativas con la juventud e infancia, tal como se refleja en la
evaluacion de las medidas del | Plan de Igualdad, asi como la constancia de que la
igualdad es un proceso social de lento avance, obligan a replantear periédicamente
las condiciones, la dimension de las medidas propuestas y su eficacia para favorecer
la igualdad real de mujeres y hombres y contribuir asi a la construccién de una
ciudadania justa, participativa y de pleno desarrollo.
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El Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién, aprobado por Acuerdo
de Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2016, se concibe como el marco
de actuacion y la herramienta para continuar impulsando la igualdad dentro del
Sistema Educativo, tanto en aspectos estructuralesy culturales de la Administracion,
como en los relacionados con la vida y las actuaciones de los centros docentes,
contemplando, asimismo, la diversidad de identidades de género, de orientaciones
sexuales, de modelos de familia y de formas de convivencia, evitando cualquier tipo
de discriminacion por causa de las mismas.

Establece medidas y actuaciones concretas para continuar profundizando, desde
una perspectiva de género, en los Planes de Centro, en los materiales y en el
curriculo; en el aprendizaje, la formacién y la implicacion de toda la comunidad
educativa; en la promocién de acciones de prevencién de la violencia de género y
en la propia estructura del Sistema Educativo.

Este Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educaciéon tiene en cuenta la
normativa publicada por distintas instituciones de indole internacional, europeo,
nacional y autondmico e incorpora las conclusiones de informes e investigaciones
contrastadas del ambito de la igualdad de género. Tiene, ademas un caracter
eminentemente inclusivo, tanto por las medidas como por las actuaciones que
propone; pretende promover medidas de intervencion no discriminatorias, que
surjan de la aceptacion y valoracién de las naturales diferencias personales como
uno de sus objetivos clave. Su finalidad es desarrollar al maximo las potencialidades
individuales de hombresy mujeres, de nifias y nifios, para el logro de su competencia
personal y social.

Su caracter estratégico refleja, una vez mas, la apuesta de esta Consejeria por
seguir avanzando en la eliminacion de desigualdades por cuestién de género en el
ambito educativo e impulsar en los centros docentes y en la propia Administracion
de nuestra comunidad, entornos igualitarios a favor de las mujeres y a favor de los
hombres.

Para analizar y valorar periédicamente el desarrollo de cada una de las medidas
y actuaciones que en él se recogen, identificando y valorando los avances y las
dificultadesyrealizar propuestas de mejora, se hacreadola Comisién de Seguimiento
del Il Plan de Igualdad de Género en Educacion, integrada por representantes de los
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distintos Organos Directivos y por la persona responsable de la Unidad de Igualdad
de Género de la Consejeria de Educacién y Deporte, a la que también pueden asistir
otras personas de reconocido prestigio o Instituciones relacionadas con la igualdad
de género.

En la actualidad, se esta llevando a cabo la evaluacién de este Il Plan de Igualdad de
Género en Educacion, para asi a través de las conclusiones que se estan extrayendo
poder establecer las bases para la elaboracién del siguiente Plan, tal y como se
indica en el apartado 6. del presente Informe.

== Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. Titulo Il. Capitulo Il

Incorporacién de la perspectiva de género en la gestion de los recursos humanos
de la Administracion educativa e implementacion de medidas relacionadas con la
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de hombres y mujeres:

= Orden de 10 de junio de 2020, por la que se regulan los procedimientos
de provisién, con caracter provisional, de puestos de trabajo docentes, la
movilidad por razén de violencia de género y victimas de terrorismo, las bolsas
de trabajo docentes, asi como las bases aplicables al personal integrante de las

mismas.

= Orden de 20 de febrero de 2020, por la que se modifica la orden de 26 de
febrero de 2008 por la que se regulan las comisiones de servicio del personal
funcionario docente dependiente del ambito de gestion de la Consejeria de
Educacion.

- Circular de 29 de octubre de 2020, de la Direccién General del Profesorado
y Gestién de Recursos Humanos, por la que se aclaran determinados aspectos
relativos a la situacion de las personas trabajadoras con menores de 14 afios o
personas dependientes a su cargo que resulten afectadas por el cierre total o
parcial de centros escolares o asistenciales, de las personas afectadas por algun
caso debidamente confirmado de Covid-19 en la unidad familiar, asi como de
las personas trabajadoras con menores de 14 afios o personas dependientes
a su cargo.
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=mmm IMmagen y medios de comunicacioén. Titulo Il. Capitulo VII.

El Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion, contempla, como una de
sus medidas, la de garantizar la incorporacién sistematica del enfoque de género
en los procedimientos de comunicacién de la Administracién educativa. Asi, una
de sus actuaciones se centra en impulsar y velar por el uso del lenguaje inclusivo
y no sexista en todos los documentos, campafias institucionales y publicaciones
impresas, en video o en soporte digital de la Administracion educativa.

=mmmm Conclusiones y actuaciones que se prevén desarrollar de nueva
implantaciéon o mejora de las existentes.

En la actualidad, se esta elaborando el documento borrador del Il Plan de Igualdad
de Género en Educativo bajo las directrices del Plan Estratégico de Igualdad de la
Junta de Andalucia.
El nimero de informes de observaciones sobre los Informes de Evaluacion de
Impacto de Género a la normativa emitidos por la Unidad de Igualdad de Género de
esta Consejeria en 2018, 2019 y 2020 fueron 53.
Para ello, se han elaborado 5 subcomisiones con personas expertas en la materia
y pertenecientes a diferentes y variados ambitos. Las tematicas de las diferentes
subcomisiones en las que se esta trabajando son las siguientes:

1. Plan de Centro con perspectiva de género.

2. Formacion, sensibilizacién e implicacion de la Comunidad Educativa.

3. Erradicar la violencia de género.

4. Medidas estructurales del propio sistema educativo.

5. Internet como herramienta coeducativa. (Ambito de nueva creacién por las
necesidades surgidas).
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Xi Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local

==mm Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. Titulo Il. Capitulo Iil.

El Acuerdo de 27 de noviembre de 2018, de la Mesa Sectorial de Negociacién del
personal de la Administracién de Justicia, por el que se mejoran las condiciones
de trabajo del personal al servicio de la Administracion de Justicia y se establece
el programa de trabajo para la aprobacién de las oficinas judicial y fiscal y sus
modelos estructurales basicos en el ambito de territorial de Andalucia, contenia el
compromiso de adaptar y desarrollar en el ambito del personal de la Administracion
de Justicia de lo previsto en el Acuerdo Marco de la Mesa General de Negociacion
Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracién de la
Junta de Andalucia de 13 de julio de 2018 en materia de conciliacién de la vida
familiar y laboral.

Con caracter transitorio, hasta la regulacion completa del régimen de horarios,
permisos y licencias del personal de la Administracion de Justicia competencia
de esta Comunidad Auténoma, con fecha de 27 de octubre de 2020, la Direccién
General de Oficina Judicial y Fiscal ha aprobado las Instrucciones para la aplicaciéon
de las medidas de conciliacion de la vida familiar y personal recogidas en el Acuerdo
de 27 de noviembre de 2018 por el que se mejoran las condiciones de trabajo del
personal de la Administracion de Justicia competencia de la Junta de Andalucia,
aprueba las instruccion para la aplicacién de las siguientes medidas:

- Regulacion de la bolsa de horas de libre disposicion acumulables entre siy
recuperables, de hasta el 5% de la jornada anual.

- Regulacion del sistema especifico de acumulacion de jornada semanal.
- Regulacion de la reduccion de jornada retribuida por enfermedad o accidente

tras la finalizacion de un tratamiento de radioterapia, quimioterapia u otros
tratamientos de especial gravedad debidamente justificados.
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CONCLUSIONES Y
NUEVOS RETOS

El Informe de Evaluacién de Impacto de Género (IEIG) es de las herramientas
mas efectiva, junto con los presupuestos con enfoque de género, para integrar el
principio de igualdad en todas las politicas publicas y normativas que se regulan
en Andalucia. Desde 2018 a 2020, los Centros Directivos de las Consejerias de
la Junta de Andalucia han emitido un total de 541 IEIG, con estas cifras se da
cumplimiento de la legislacién andaluza que regula la evaluacién del impacto de
género, el Estatuto de Autonomia para Andalucia (art. 114), la Ley de Igualdad
7/2007 (art. 6) y el Decreto 17/2012, que lo desarrolla.

La normativa establece la obligatoriedad de que se incorpore de forma efectiva
el objetivo de la igualdad por razon de género en todos los proyectos de ley,
reglamentos y planes que apruebe el Consejo de Gobierno, disponiendo que, en
el proceso de tramitacién de esas disposiciones, debera emitirse un informe de
evaluacion del impacto de género del contenido de las mismas, este informe junto
con el informe de observaciones (IO )de las unidades de igualdad de género en las
Consejerias, combina la implicacion directa de las diferentes areas competenciales

con la efectividad del principio de igualdad.

Enrelacién alos Informes de Observaciones que emiten las Unidades de Igualdad de
Género, en el periodo analizado, se han integrado en los informes de Observaciones
un total de 696 medidas de igualdad. De estas, 115 han estado orientadas a
integrar la transversalidad de género en la norma; 72 orientadas considerar la
representacion equilibrada en la norma; 26 dirigidas a cumplir con la igualdad
en la contratacién publica; 50 vinculadas a cumplir con el principio de igualdad
en las subvenciones; 27 medidas integradas en la norma contra la violencia de
género; 70 medidas propuestas para la desagregacidon de datos por sexos; 141

con el uso del lenguaje no sexista y 195 medidas compensatorias.

Del mismo modo, durante los afios 2018, 2019 y 2020 el Instituto Andaluz de la
Mujer ha intensificado los recursos para la capacitacién y el asesoramiento en
materia de integracion del principio de igualdad efectiva en la norma, con manuales
y formacion, profundizando sobre la técnica de la evaluacién de impacto de género,
para incrementar el rigor y también la utilidad de estas evaluaciones, resultados
gue se ven reflejados en el seguimiento de los Informes de Evaluacion de Impacto

de Género que viene realizando el IAM.
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Lasegundaherramientadelacual se haceuso paragarantizarel principiodeigualdad
en la redistribucion de los recursos en nuestra comunidad, es el presupuesto con
perspectiva de género se trata de incorporar un enfoque para la formulacion de
politicas publicas que situa el analisis de género en el corazén de los procesos
presupuestarios, las finanzas publicas y la politica economica. Revisa como las
asignaciones presupuestarias afectan a las oportunidades econémicas y sociales
de mujeres y hombres, y busca reestructurar las decisiones de ingresos y gastos
para eliminar resultados desiguales, a partir del conocimiento del contexto en que
surgen esas diferencias.’

En relacion a la distribucion de los créditos en el Presupuesto de la Comunidad
Autdénoma de Andalucia para 2018, 2019 y 2020 siguié la misma tendencia que en
ejercicios anteriores en cuanto a su relevancia para la igualdad de género. En el
ano 2018, los programas G+, con mayor potencial en este sentido, constituyeron
un 73,8% del total del presupuesto con 18.895,9 millones de euros. Por su parte,
los programas G supusieron el 20,8%, 5.324,3 millones de euros, y, los programas
g1 representaron el 4,6% del total, es decir, 1.178,3 millones de euros.

El Presupuesto consolidado para 2019 ascendi6 a 36.495,5 millones de euros, lo que
supuso un incremento de un 5%, con respecto al Presupuesto 2018. Los créditos
correspondientes a los Programas G+ fueron un 72,4% del total del Presupuesto,
es decir, 19.603,2 millones de euros, mientras los programas G representaron el
21,3% del volumen total, que suponen 5.774,1 millones de euros. Por su parte, los
programas presupuestarios calificados como g1 constituyeron el 5,4%, es decir,
1.471,2 millones de euros.

En el presupuesto 2020, los programas presupuestarios con maxima relevancia
para la igualdad de género, los programas G+, representaron el 72,5% del total
del crédito, es decir, 20.287,7 millones de euros. Los programas G, que cuentan
con una relevancia media-alta en términos de igualdad de género se situaron
en el 21,3% del presupuesto, o lo que es lo mismo, 5.966,6 millones de euros;
mientras los programas g1, de baja relevancia, ascienden a 1.494,5 millones de
euros, y suponen el 5,3% del presupuesto.

5.Informe de Evaluacién de Impacto de Género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma

de Andalucia para 2020
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En el IV Informe hay que subrayar que el afio 2020 estuvo marcado por diversas
circunstancias, la mas excepcional fue la pandemia del COVID-19 y todas las
consecuencias socio-sanitarias que ha producido. En este contexto cabe distinguir
como puntos positivos la existencia de una herramienta de trabajo coordinado
como es la Plataforma UIG-IAM que ha permitido coordinar las funciones en
materia de transversalidad de género en la administracién publica andaluza y la
existencia de una agenda programada por objetivos trimestrales con las Unidades
de Igualdad de Género de las Consejerias, lo que ha permitido que a pesar de
las circunstancias anémalas se haya cumplido los objetivos establecidos con
respecto a la coordinaciéon en materia de integracion del principio de igualdad en
las politicas publicas andaluzas.

Las Unidades de Igualdad de Género, durante 2020, continuaron con el proceso de
elaboraciéndelosInformesdeImpactode Génerodelasdisposiciones normativas,
destacando la colaboracién con los centros directivos de las Consejerias y los
Servicios de Legislacion, lo que permitié avanzar en la inclusion de la perspectiva de
género en la normativa andaluza desde el inicio de las actuaciones, observando que
las recomendaciones y valoraciones realizadas han sido incorporadas en una alto
grado a los textos normativos por los centros directivos, garantizando de esta forma
un impacto positivo en relacién con laigualdad de género en la normativa Andaluza.
Otro de los logros obtenidos, durante el periodo que ocupa el seguimiento del IV
Informe, en materia de la efectividad del principio de igualdad en Andalucia han
sido la elaboracidon y aprobaciéon de los siguientes planes y estrategias:

Plan Integral de Sensibilizacion y Prevencion y de la Estrategia Andaluza
para la lucha contra la Trata de Mujeres y Nifias con fines de Explotacion
Sexual 2021-2024.

Estrategia de la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2020-2026,
como herramienta de integracion del principio de igualdad.

Plan Integral de Sensibilizacién y Prevencion y de la Estrategia Andaluza
para la lucha contra la Trata de Mujeres y Nifias con fines de Explotacion

Sexual 2021-2024.

Plan Integral de sensibilizacion y prevencion contra la violencia de género
en Andalucia 2021-2025.
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Enrelacién al desarrollo de medidas de igualdad ejecutadas desde la administracién
publica andaluza, desde 2018 a 2020, se han implementado un total de 9.256
actuaciones, un 84% (7.652 medidas) guardaban relacibn con medidas
transversales orientadas al cumplimiento del Titulo | de la Ley “Politicas
publicas para la promociéon de la igualdad de género” y el 16% (1.506 medidas)
correspondientesal desarrollodeaccionessectoriales que garantizaneldesarrollo
del Titulo Il “Medidas para promover la igualdad de género”. Se tratan de aquellas
politicas sectoriales y politicas de accién positiva en el ambito de la Educacién,
Salud, Economia, Empleo, cultura, Deporte, Mujeres rurales, corresponsabilidad
y conciliacién, protecciéon y promocién de mujeres, imagen y comunicacién entre

otras.

TITULO I: Politicas publicas

para la promocion de la

0 igualdad de género. Acciones
84% transversales.

TITULO Il. Medidas para
promover la igualdad de
género. Acciones sectoriales

Fuente: Elaboracién propia, IAM 2021.

De este modo, y como se observa en el siguiente Grafico “Politicas Publicas para la
promocién de la igualdad de género”, la integracion de la perspectiva de género
en las politicas publicas andaluzas y la promocién de la igualdad de género por
la Junta de Andalucia ha quedado garantizado con la implantacién de un total de
8.128 medidas que han permitido que los poderes publicos velen y garanticen la
inclusién del principio de igualdad en nuestra comunidad. Del total de medidas,
corresponden al Titulo I. Capitulo I. Integraciéon de la perspectiva de género en las
politicas publicas las siguientes actuaciones:

1.066 accionesrelacionadas con el Articulo5de la Ley“Los poderes publicos
potenciaran que la perspectiva de la igualdad de género esté presente en la
elaboracién, ejecucién y seguimiento de las actuaciones” [...].
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541 emisién de informes de evaluacién de impacto de género que dan
cumplimientodel Articulo 6. Los poderes publicos de Andaluciaincorporaran
la evaluacién del impacto de género en el desarrollo de sus competencias,
para garantizar la integracién del principio de igualdad entre hombres y
mujeres [...].

El cumplimiento y avance del Articulo 7 Plan Estratégico para la Igualdad
de Mujeres y Hombres ha quedado garantizado con la aprobacién del Plan
Estratégico de Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2020-2026,
como una de las principales herramientas de integracién del principio de
igualdad en nuestra comunidad.

48 medidas relacionadas con planes de igualdad de las Consejerias,
entidades publicas u algun organismo publico de la administracion publica
andaluza y que daria desarrollo y cumplimiento a parte del Articulo 7. “Y
en concreto cada Consejeria de la Administracion de la Junta de Andalucia
elaborara y aprobara sus propios planes de igualdad, de ambito especifico,
que contemplaran las medidasy el presupuesto en materia de igualdad entre
mujeres y hombres en el ambito de sus competencias, que seran evaluados

anualmente para incluir las medidas correctoras oportunas” [...].

En el Articulo 8 Enfoque de género en el presupuesto se han implementado
un total de 81 acciones, de las cuales destaca el Plan Anual de Auditorias
de Género en las Consejerias entidades instrumentales.

En el cumplimiento del Articulo 9. Lenguaje no sexista e imagen publica.
Se han implementado un total de 3.241 actuaciones en las que las
Administraciones publicas de Andalucia han garantizado un uso no sexista
del lenguaje y un tratamiento igualitario en los contenidos e imagenes que
utilicen en el desarrollo de sus politicas. 1. Las Administraciones publicas
de Andalucia garantizaran un uso no sexista del lenguaje y un tratamiento
igualitario en los contenidos e imagenes que utilicen en el desarrollo de sus
politicas, en todos los documentos, titulaciones académicas y soportes que
produzcan directamente o bien a través de personas o entidades. Todas
las publicaciones y emisiones en las que la Junta de Andalucia participe
garantizaran un tratamiento inclusivo y no discriminatorio de las mujeres
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1.023 actuaciones vinculadas al Articulo 9 bis. Capacitacién del personal al
servicio de las Administraciones publicas. 1. Las Administraciones publicas
de Andalucia, en el ambito de sus respectivas competencias, adoptaran
las medidas necesarias para garantizar una formacién basica, progresiva y
permanente de su personal en materia de igualdad de mujeres y hombres,
con enfoque feminista y transformador de los roles tradicionales de género,
a fin de hacer efectiva la integracién de la perspectiva de género en la
actuacion administrativa, conforme a lo establecido en esta ley y sus normas

de desarrollo [...].

257 medidas asociadas al desarrollo de Estadisticas e investigaciones con
perspectiva de género (Articulo 10). 1. Los poderes publicos de Andalucia,
para garantizar de modo efectivo la integracion de la perspectiva de género
en su ambito de actuacion, deberan: Incluir sistematicamente la variable

sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que realicen [...].

Conrespecto, al Titulol. Capituloll.Lapromociondelaigualdad de géneroporlajunta
de Andalucia, se han implementado un total de 1.871 medidas, correspondientes a:

59 medidas en relacién con el Articulo 11. Representacién equilibrada en
los 6rganos directivos y colegiados. 1. Cada Consejeria, organismo publico y
entidad de derecho publico, vinculado o dependiente de la Administracion
publica andaluza, garantizara la representacion equilibrada de hombres y
mujeres en el nombramiento de titulares de érganos directivos y 8 medidas
del Articulo 11. Bis. Organos directivos o colegiados y denominacién de los

colegios profesionales de Andalucia y corporaciones de derecho publico [...].

159 acciones que responden al Articulo 12. Contratacion publica. 1. La
Administracion de la Junta de Andalucia, a través de sus Organos de
contratacion, establecera condiciones especiales en relacién con la ejecucion
de los contratos que celebren, con el fin de promover la igualdad entre
mujeres y hombres, especialmente en el ambito laboral, siempre dentro del
marco proporcionado por la normativa vigente.

Por ultimo 1.645 actuaciones relacionadas con el Articulo 13. Ayudas y
Subvenciones. 1. La Administracién de la Junta de Andalucia incorporara a las
bases reguladoras de las subvenciones publicas la valoracién de actuaciones
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de efectiva consecucion de la igualdad de género por parte de las entidades
solicitantes, salvo enaquellos casos en que, por lanaturalezadelasubvencién
o de las entidades solicitantes, esté justificada su no incorporacion.

Total de actuaciones por articulos mas desarrolladas en las

Consejerias de la Junta de Andalucia (2018-2020)

Articulo 5. Transversalidad de
género

Articulo 6. Evaluaciéon de impacto
de género

Articulo 7. Plan Estratégico para la
igualdad de mujeres y hombres

Articulo 8. Enfoque de género en
el presupuesto

Articulo 9. Lenguaje no sexista e
imagen publica

Articulo 9 bis. Capacitacién
del personal de servicio de las
administraciones publicas

Articulo 10. Estadisticas e
investigacion con perspectiva de
género

Articulo 11. Representacion
equilibrada en los 6rganos
directivos y colegiados

Articulo 11 bis. Organos directivos
o colegiados y denominaciéon

de los colegios profesionales de
Andalucia y corporaciones de
derecho publico

Articulo 12. Contratacién publica

Articulo 13. Ayudas y
subvenciones

TOTAL

Fuente: elaboracién propia, IAM 2021.

8128

159



Durante estos afos, en Andalucia se ha consolidado la arquitectura de género
en sus dos niveles, politico-estratégico y técnico-operativo. Esto ha facilitado que
el principio de igualdad de género quede integrado en todos los niveles de la
administracion publica andaluza, asi como en gran parte de las politicas publicas y
normas elaboradas en nuestra comunidad. No obstante, nuevos retos y necesidades
se presentan y se ponen de manifiesto para seguir avanzando y garantizando la
efectividad del principio de igualdad en la sociedad andaluza. Entre los nuevos retos
identificados se encuentran:

== Promover y desarrollar protocolos de coordinacion entre ambos niveles
de la arquitectura de género que permitan los flujos idoneos de informacién
para una correcta elaboracién, implementacién y evaluacién de las politicas
de igualdad en Andalucia.

== Visibilizar las funciones y consolidar a las Unidades de Igualdad de Género
de las Consejerias de la Junta de Andalucia como unidad encargada de velar
por el principio de igualdad en cada Consejeria.

== Responder a las necesidades e intereses de mujeres y hombres
en la composicion, estructuras, operaciones, métodos y trabajo en la
administracion publica andaluza a través del desarrollo de un Plan de
igualdad en la funcion publica andaluza.

== Eliminar las barreras para la participacién plena de las mujeres y ofrecer
que la administracién es un ejemplo y modelo positivo de igualdad para la
sociedad en general.

== Asegurar mediante el de las auditorias de género que los recursos se
utilicen eficazmente para promover la igualdad entre mujeres y hombres.

== Remover las barreras (sustantivas, estructurales o culturales) para la

participacién plena de las mujeres y para la igualdad de mujeres y hombres
en Andalucia.
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== Garantizar que seintegre el principio deigualdad enla normativa andaluza
a través del cumplimiento y elaboracion de los informes de evaluacién de
impacto de género en la norma.

== |[ncrementar medidas de igualdad en los Informes de Observaciones
orientados a la representacion equilibrada de mujeres y hombres en la
toma de decisiones.

== Aumentar el numero de politicas sectoriales de igualdad a través del
desarrollo de Planes sectoriales de igualdad en cada una de las Consejerias
de la Junta de Andalucia.

== Avanzar en la lucha contra la violencia hacia las mujeres en todas sus
dimensiones.

== Impulsarygarantizar el buen desarrollo del Plan Integral de Sensibilizacion
y Prevencion y de la Estrategia Andaluza para la lucha contra la Trata de
Mujeres y Nifias con fines de Explotacion Sexual 2021-2024.

== |[mpulsar |la estrategia de la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia
2020-2026, como herramienta de integracion del principio de igualdad.

== |mplementar el Plan Integral de Sensibilizacion y Prevencion y de la
Estrategia Andaluza para la lucha contra la Trata de Mujeres y Nifias con

fines de Explotaciéon Sexual 2021-2024.

== |niciar el Plan Integral de sensibilizacion y prevencién contra la violencia
de género en Andalucia 2021-2025.

== |Impulsar el Plan Anual de Auditorias de Género en las Consejerias
entidades instrumentales.

== Desarrollar medidas de conciliacién y corresponsabilidad que garanticen
un reparto equitativo de los tiempos y de la responsabilidad en los cuidados.

== |ncrementar las actuaciones formativas de capacitacién, formacion y
sensibilizacién en igualdad entre el personal de la funcién publica.
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Acuerdo de 26 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
la formulacién del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2020-2026

Acuerdo de 13 de octubre de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
laformulaciéon del Plan integral de sensibilizaciéony prevencién contra la violencia
de género en Andalucia 2021-2025.
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