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Junta de Andalucia

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se
adoptan medidas para la transparencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y dando
cumplimiento a las Instrucciones de coordinacidn para asegurar la homogeneidad en el tratamiento de la
informacion en cumplimiento de lo establecido en el citado Acuerdo, se emite la presente propuesta sobre la
aplicacion de los limites de acceso de los documentos que integran el expediente relativo al asunto indicado.

En Sevilla, a la fecha de la firma

Fdo.: Maria del Carmen Cardosa Zea
Viceconsejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
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Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacién
Secretaria General de Politcas Sociales,

; Voluntariado y Conciliacién
Junta de Andalucia

MEMORIA JUSTIFICATIVA SOBRE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DE LA ELABORACION DE
LA | ESTRATEGIA DE CONCILIACION EN ANDALUCIA A (PESSA 2021 - 2025)

MARCO LEGISLATIVO:

El origen de las politicas de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal en el dmbito europeo se
encuentra en el establecimiento del principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres pre-
visto en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, en la Carta de Derechos Fundamentales de la
Unién Europea (UE) y en la implantacion del mainstreaming en todas las politicas de los Estados miembros.

La Constitucion Espafiola recoge en el articulo 14 el derecho a la igualdad ante la ley y el principio de no dis-
criminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn o cualquier otra condicidn. En su articulo
39.1, el texto constitucional establece el deber de los poderes publicos de asegurar la proteccion social, eco-
noémica y juridica de la familia y en el articulo 9.2, atribuye a los poderes publicos el deber de promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean reales y
efectivas; y remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud facilitando la participacion de todos
los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia en su articulo 10 regula entre los objetivos basicos de la Comuni-
dad Auténoma la conciliacién de la vida familiar y laboral. Asimismo en su articulo 37 establece como uno
de los principios rectores, la plena equiparacion laboral entre hombres y mujeres asi como la conciliacién de
la vida laboral y familiar.

En el articulo 63 del citado texto legal se indica que corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia, en
el marco de la legislacion del Estado, las competencias ejecutivas en materia de empleo y relaciones labora-
les, que incluyen en todo caso, los instrumentos de conciliacién, mediacién y arbitraje laborales. Segin el
articulo 168, la Comunidad Auténoma impulsara politicas que favorezcan la conciliacidn del trabajo con la
vida personal y familiar.

El Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia,
establece las medidas para promover la igualdad de género en las politicas publicas de los distintos ambitos
de actuacion, concretando en el articulo 36 que las Administraciones pUblicas de Andalucia adoptaran medi-
das para garantizar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las mujeres y hombres, teniendo
en cuenta los nuevos modelos de familia y la situacidn de las mujeres que viven en el medio rural.

Por su parte, el Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Con-
sejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién, establece en su articulo 6.2 que corresponden a la Se-
cretaria General de Politicas Sociales, Voluntariado y Conciliacion de la Consejeria de Igualdad, Politicas So-
ciales y Conciliacion, entre otras competencias:

- La planificacién y coordinacién general de las politicas publicas dirigidas al fomento y desarrollo de los
derechos de conciliacién garantizados por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
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de mujeres y hombres, y en el marco de la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacidn de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

- La coordinacion de las actuaciones que en materia de conciliacion tengan caracter transversal en cualquier
ambito de intervencion sobre la acciones de conciliacion, proponiendo y evaluando las decisiones que se
desarrollen en Andalucia.

- El estudio de la evolucion e impacto de las politicas de conciliacién como herramienta del cambio social.

La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible incluye 17 objetivos que han sido adoptados por Espaiia como
miembro de la ONU. El quinto objetivo, que busca lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a las
mujeres y las nifias, se ha marcado entre sus metas reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico
no remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccion social, promoviendo
la responsabilidad compartida en el hogary la familia; asi como asegurar la participacion plena y efectiva de
las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdmicay publica.

JUSTIFICACION:

Por Acuerdo de 19 de enero de 2021, del Consejo de Gobierno se aprueba la formulacion de la | Estrategia
de Conciliacion en Andalucia (2021-2025). En este acuerdo se expresa que la estrategia tiene como
finalidad concebir la conciliacién como un derecho de la ciudadania y como una condicién para garantizar la
igualdad entre mujeres y hombres, ampliando los recursos para hacer compatible el cuidado familiar con la
participacién en el mercado de trabajo de hombres y mujeres. Por otro lado, el ambito temporal de la
estregia comprendera 2021-2025.

Por ello, la estrategia busca convertirse en un marco de referencia para avanzar hacia la corresponsabilidad
entre hombres y mujeres en Andalucia y como palanca para el cambio familiar, socio-econémico y laboral.

La estrategia tiene un caracter instrumental, ya que los ejes previstos y las lineas de actuacion afectan a
toda la sociedad en su conjunto. La conciliacidn y/ corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal
en Andalucia, es un objetivo de interés publico que debera alcanzarse mediante la citada estrategia que se
encuentra sustentada bajo el estudio, analisis y desarrollo de informacién tanto de caracter cuantitativo
como cualitativo de la realidad andaluza en este ambito de actuacion.

Una vez detectados los principales problemas, necesidades y retos que presentan la conciliacion y la
corresponsabilidad en Andalucia, se han identificado los elementos prioritarios sobre los que debe pivotar la
estrategia, en base a dos premisas: Criterios considerados con mayor impacto o repercusién social y criterios
en funcion de la capacidad de actuacién de la Junta de Andalucia en la resolucién de conflictos.
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Esa priorizacion ha permitido establecer unos objetivos estratégicos estructurados en torno a siete ejes de
actuacion orientadores de la accién de la Junta de Andalucia en esta materia:

Eje 1. Comunicacion efectiva para sensibilizar en materia de conciliacion y corresponsabilidad. Se
desarrollara una comunicacién efectiva integral que parta de la identificacién de necesidades informativas
de las entidades destinatarias y que persiga la superacion de los estereotipos de género y la sensibilizacion
en la corresponsabilidad familiar.

Eje 2. Desarrollo normativo para avanzar en la igualdad de mujeres y hombres en el ambito laboral y
profesional en nuestra Comunidad Auténoma. Se impulsard el desarrollo del marco juridico y
administrativo que permita implementar en nuestra Comunidad el espiritu de la Directiva (UE) 2019/1158 el
Parlamento y del Consejo de 20 de junio de 2019 relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida
profesional de los progenitores y los cuidadores, asi como el impulso de otros desarrollos normativos
complementarios.

Eje 3. Simplificacion administrativa. Se identificaran los elementos que puedan obstaculizar la solicitud y/
o implementacion de medidas de conciliacion en el ambito laboral y profesional, asegurando la
simplificacién de la tramitacién administrativa a realizar para la solicitud de medidas de conciliacién a
implementar por empresas y otras entidades publicas y privadas.

Eje 4. Transversalizacion de la perspectiva de conciliacion en la actuacién de la Junta de Andalucia.
Como parte de las actuaciones para la sensibilizacién en materia de conciliacion, se incorporaran clausulas 'y
elementos que promuevan la conciliaciéon en las convocatorias de ayudas, subvenciones y otros
instrumentos de actuacion de la Junta de Andalucia.

Eje 5. Coordinacidn institucional. Se promoverd la coordinacién inter e intradministrativa en materia de
conciliacidn, procurando aunar los esfuerzos que se hagan desde diferentes instancias administrativas y
donde el Instituto Andaluz de la Mujer tendra un papel destacado.

Eje 6. Puesta en valor del compromiso institucional. Se promovera el papel de empresas, Universidades,
Administraciones Publicas, asociaciones profesionales, agentes econémicos y sociales, cdmaras de
comercio, federaciones y asociaciones de diferentes ambitos de la vida cultural, deportiva y de ocio asi
como cualquiera entidad que pueda ser referente en materia de conciliacion y corresponsabilidad.

Eje 7. Investigacion. Se continuara analizando y entendiendo las diferentes situaciones que afectan a las
personas y familias en la atencion de sus responsabilidades familiares y profesionales a fin de proponer
soluciones y medidas de conciliacién mas adecuadas.

Adema3s la estrategia contempla las siguientes lineas estratégicas:

Linea estratégica 1. Impulsar de forma integrada y coordinada la igualdad entre hombres y mujeres en
todos los aspectos de la vida, y concretamente en las esferas familiar, social y profesional.

Linea estratégica 2. Alinear esfuerzos normativos, programaticos y de gestién publica en beneficio de un
mayor equilibrio y corresponsabilidad entre hombres y mujeres.
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Linea estratégica 3. Contribuir a la implantacién de una nueva organizacién y cultura del trabajo en
Andalucia, basada en modelos de calidad, adaptables y eficaces de la prestacién de empleo, tanto en el
sector publico como en el privado, que permitan a los trabajadores y trabajadoras conciliar la vida familiar y
la vida laboral.

Linea estratégica 4. Lograr un apoyo mds adecuado a las necesidades que los diferentes tipos de familias
puedan necesitar para disponer de soluciones de conciliacion mas flexibles y adecuadas, prestando una
especial atencién a las familias monoparentales.

Linea estratégica 5. Prestar especial atencién a la situacién de las personas cuidadoras y a su particular
entorno familiar, previendo mecanismos que les faciliten la mayor insercion laboral y sean sensibles a su
situacion familiar.

Linea estratégica 6. Alinear las politicas para la conciliacién de la vida profesional y privada con politicas
que fomenten y promuevan el disfrute en el ambito social (cultural, deportivo, lidico y otros).

Linea estratégica 7. Lograr que todas las empresas y entidades andaluzas, con independencia de su
tamafo, localizacién geografica o sector de actividad, conozcan los recursos y medidas publicos

orientados a facilitar la conciliacion entre hombres y mujeres y cumplan los mandatos establecidos por ley
para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

La citada Estrategia ha contado con la participacion de la Red Andaluza de Entidades Conciliadoras, a través
de un cuestionario elaborado ad hoc y ademas con la creacidn de un grupo focal de discusion que ha servido
para ampliar lainformacidn obtenida a través del cuestionario.

En virtud del principio de transparencia, durante la tramitacién de la norma se posibilitara el acceso a los
documentos propios de su proceso de elaboracion, a través del portal de la transparencia de la Junta de
Andalucia, y se posibilitard que los potenciales destinatarios tengan una participacion activa en la
elaboracion del presente documento.

Por todo ello, y atendiendo a los motivos expuestos, la | Estrategia de Conciliacion en Andalucia busca el
desarrollo de politicas que favorezcan la conciliacidn, asi como la corresponsabilidad y la coeducacién en la
distribucidn y tiempos de cuidados no remunerados y de la vision de la conciliacién para combatir la vidad
familiar y laboral.

En Sevilla, en el dia de la fecha de la firma

Fdo. DANIEL SALVATIERRA MESA
EL SECRETARIO GENERAL DE POLITICAS SOCIALES, VOLUNTARIADO Y CONCILIACION
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Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacién
Secretaria General de Politicas Sociales,

; Voluntariado y Conciliacién
Junta de Andalucia

MEMORIA ECONOMICA DE LA | ESTRATEGIA DE CONCILIACION EN ANDALUCIA (2021-2025).

La Constitucion Espariola recoge en el articulo 14 el derecho a la igualdad ante la ley y el principio de no dis-
criminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicidn. En su articulo
39.1, el texto constitucional establece el deber de los poderes publicos de asegurar la proteccion social, eco-
noémica y juridica de la familia y en el articulo 9.2, atribuye a los poderes publicos el deber de promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean reales y
efectivas; y remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud facilitando la participacion de todos
los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia en su articulo 10 regula entre los objetivos basicos de la Comuni-
dad Auténoma la conciliacién de la vida familiar y laboral. Asimismo en su articulo 37 establece como uno
de los principios rectores, la plena equiparacion laboral entre hombres y mujeres asi como la conciliacién de
la vida laboral y familiar.

En el articulo 63 del citado texto legal se indica que corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia, en
el marco de la legislacion del Estado, las competencias ejecutivas en materia de empleo y relaciones labora-
les, que incluyen en todo caso, los instrumentos de conciliacién, mediacidn y arbitraje laborales. Segin el
articulo 168, la Comunidad Auténoma impulsara politicas que favorezcan la conciliacidon del trabajo con la
vida personal y familiar.

Por su parte, el Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Con-
sejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién, establece en su articulo 6.2 que corresponden a la Se-
cretaria General de Politicas Sociales, Voluntariado y Conciliacion de la Consejeria de Igualdad, Politicas So-
ciales y Conciliacién, entre otras competencias:

- La planificacién y coordinacién general de las politicas publicas dirigidas al fomento y desarrollo de los
derechos de conciliacién garantizados por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y en el marco de la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

- La coordinacidn de las actuaciones que en materia de conciliacion tengan caracter transversal en cualquier
ambito de intervencidn sobre la acciones de conciliacidn, proponiendo y evaluando las decisiones que se

desarrollen en Andalucia.

- El estudio de la evolucidn e impacto de las politicas de conciliacién como herramienta del cambio social.
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Por Acuerdo de 19 de enero de 2021, del Consejo de Gobierno se aprueba la formulacion de la | Estrategia
de Conciliacion en Andalucia (2021-2025). En este acuerdo se expresa que la estrategia tiene como
finalidad concebir la conciliacién como un derecho de la ciudadania y como una condicién para garantizar la
igualdad entre mujeres y hombres, ampliando los recursos para hacer compatible el cuidado familiar con la
participacion en el mercado de trabajo de hombres y mujeres. Por otro lado, el ambito temporal de la
estrategia comprendera 2021-2025.

Se trata de un documento que incluira al menos los siguientes contenidos:

a) Analisis de la situacion de partida y diagndstico.

b) Definicidn de los objetivos estratégicos y de las lineas estratégicas de accion.
c) Sistema de seguimiento y evaluacion de la Estrategia.

La estrategia tiene un caracter instrumental, ya que los ejes previstos y las medidas de actuacién afectan a
toda la sociedad en su conjunto. La conciliacidn y/ corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal
en Andalucia, es un objetivo de interés publico que debera alcanzarse mediante la citada estrategia que se
encuentra sustentada bajo el estudio, analisis y desarrollo de informacién tanto de caracter cuantitativo
como cualitativo de la realidad andaluza en este ambito de actuacion.

Los objetivos estratégicos contemplados en la misma se han determinado en base a los problemas,
necesidades y retos detectados en el diagndstico y los compromisos adquiridos por la Consejeria de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion. Estos objetivos se estructuran en torno a siete ejes que abordan
los principales retos de la Estrategia de Conciliacién en Andalucia:

Eje 1. Comunicacion efectiva para sensibilizar en materia de conciliaciéon y corresponsabilidad. Se
desarrollara una comunicacion efectiva integral que parta de la identificacion de necesidades informativas
de las entidades destinatarias y que persiga la superacion de los estereotipos de género y la sensibilizacion
en la corresponsabilidad familiar.

Eje 2. Desarrollo normativo para avanzar en la igualdad de mujeres y hombres en el ambito laboral y
profesional en nuestra Comunidad Auténoma. Se impulsard el desarrollo del marco juridico y
administrativo que permita implementar en nuestra Comunidad el espiritu de la Directiva (UE) 2019/1158 el
Parlamento y del Consejo de 20 de junio de 2019 relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida
profesional de los progenitores y los cuidadores, asi como el impulso de otros desarrollos normativos
complementarios.

Eje 3. Simplificacion administrativa. Se identificaran los elementos que puedan obstaculizar la solicitud y/
o implementacién de medidas de conciliacion en el dmbito laboral y profesional, asegurando la
simplificacion de la tramitacion administrativa a realizar para la solicitud de medidas de conciliacion a
implementar por empresas y otras entidades publicas y privadas.
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Eje 4. Transversalizacion de la perspectiva de conciliacion en la actuacion de la Junta de Andalucia.
Como parte de las actuaciones para la sensibilizacion en materia de conciliacion, se incorporaran clausulas y
elementos que promuevan la conciliacion en las convocatorias de ayudas, subvenciones y otros
instrumentos de actuacion de la Junta de Andalucia.

Eje 5. Coordinacion institucional. Se promovera la coordinacién inter e intradministrativa en materia de
conciliacién, procurando aunar los esfuerzos que se hagan desde diferentes instancias administrativas y
donde el Instituto Andaluz de la Mujer tendra un papel destacado.

Eje 6. Poner en valor el compromiso institucional. Se promovera el papel de empresas, Universidades,
Administraciones Publicas, asociaciones profesionales, agentes econdmicos y sociales, cdmaras de
comercio, federaciones y asociaciones de diferentes ambitos de la vida cultural, deportiva y de ocio asi
como cualquiera entidad que pueda ser referente en materia de conciliacion y corresponsabilidad.

Eje 7. Investigacion. Se continuard analizando y entendiendo las diferentes situaciones que afectan a las
personas y familias en la atencién de sus responsabilidades familiares y profesionales a fin de proponer
soluciones y medidas de conciliacién mas adecuadas.

Para el desarrollo de la citada estrategia y a los efectos de realizar una valoracion sobre su repercusion e inci-
dencia financiera respecto de actuaciones de la Junta de Andalucia, puede afirmarse que no inciden directa
e inmediatamente en un incremento de gasto ya que su ejercicio se realiza a través de los medios persona-
les y materiales ya existentes. Exigira en todo caso una reordenacion de los mismos para adecuar el servicio
publico a los nuevos compromisos y principios de la conciliacién en Andalucia.

Por lo tanto y a los efectos de lo establecido en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre por el que se regu -

lan la memoria y el informe con incidencia econdmico-financiera, el impacto y la incidencia econdémica fi-
nanciera de la citada estrategia es nula respecto a ingresos y gastos.

En Sevilla, en el dia de la fecha de la firma

Fdo. DANIEL SALVATIERRA MESA
EL SECRETARIO GENERAL DE POLITICAS SOCIALES, VOLUNTARIADO Y CONCILIACION
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Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacién
Secretaria General de Politicas Sociales,

P Voluntariado y Conciliacién.
Junta de Andalucia

INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO DE LA | ESTRATEGIA
DE CONCILIACION EN ANDALUCIA (2021-2025).

1. FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME.

1.1. Denominacion del proyecto de Plan

| Estrategia de Conciliacion en Andalucia (2021-2025).

1.2. Contexto legislativo.

El origen de las politicas de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal en el ambito europeo se
encuentra en el establecimiento del principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
previsto en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, en la Carta de Derechos Fundamentales de la

Unidn Europea (UE) y en la implantacion del mainstreaming en todas las politicas de los Estados miembros.

La Constitucion Espafiola recoge en el articulo 14 el derecho a la igualdad ante la ley y el principio de no
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicidn. En su
articulo 39.1, el texto constitucional establece el deber de los poderes publicos de asegurar la proteccidn
social, econdmica y juridica de la familia y en el articulo 9.2, atribuye a los poderes publicos el deber de
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integran
sean reales y efectivas; y remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud facilitando la

participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia en su articulo 10 regula entre los objetivos basicos de la
Comunidad Auténoma la conciliacién de la vida familiar y laboral. Asimismo en su articulo 37 establece
como uno de los principios rectores, la plena equiparacion laboral entre hombres y mujeres asi como la

conciliacion de la vida laboral y familiar.
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En el articulo 63 del citado texto legal se indica que corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia, en
el marco de la legislacion del Estado, las competencias ejecutivas en materia de empleo y relaciones
laborales, que incluyen en todo caso, los instrumentos de conciliacién, mediacién y arbitraje laborales.
Segun el articulo 168, la Comunidad Auténoma impulsara politicas que favorezcan la conciliaciéon del

trabajo con la vida personal y familiar.

El Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia,
establece las medidas para promover la igualdad de género en las politicas publicas de los distintos ambitos
de actuacion, concretando en el articulo 36 que las Administraciones publicas de Andalucia adoptaran medi-
das para garantizar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las mujeres y hombres, teniendo

en cuenta los nuevos modelos de familia y la situacién de las mujeres que viven en el medio rural.

Por su parte, el Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, establece en su articulo 6.2 que corresponden a la
Secretaria General de Politicas Sociales, Voluntariado y Conciliacién de la Consejeria de Igualdad, Politicas

Sociales y Conciliacion, entre otras competencias:

- La planificacién y coordinacidén general de las politicas publicas dirigidas al fomento y desarrollo de los
derechos de conciliacién garantizados por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y en el marco de la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de

26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.
- La coordinacidn de las actuaciones que en materia de conciliacion tengan caracter transversal en cualquier
ambito de intervencidn sobre la acciones de conciliacidn, proponiendo y evaluando las decisiones que se

desarrollen en Andalucia.

- El estudio de la evolucidn e impacto de las politicas de conciliacion como herramienta del cambio social.
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Ante lo expuesto y en atencidn a lo dispuesto en el Acuerdo de 19 de enero de 2021 del Consejo de Gobierno,
se hace necesario elaborar la | Estrategia de Conciliacién en Andalucia (2021-2025) que incluird al menos los

siguientes contenidos:

* Andlisis de la situacion de partida y diagndstico.
» Definicidn de los objetivos estratégicos y de las lineas estratégicas de accion.

» Sistema de seguimiento y evaluacion de la estrategia.

El presente informe se elabora en cumplimiento de lo establecido en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,

para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia.

De conformidad con el articulo 114 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, asi como con el articulo 6.2
de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidn de la igualdad de género en Andalucia, todas las
Consejerias y centros directivos de la Junta de Andalucia tienen la obligacion de acompafiar al
procedimiento de elaboracidn de los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes, un Informe de
Evaluacion del Impacto de Género en el que se valore el impacto que pueden causar las mismas respecto a

la igualdad de género tras su aprobacion.

Por otra parte, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula
la elaboracién del Informe de Evaluacién del Impacto de Género, la emisién del citado informe corresponde
al centro directivo competente para la iniciacion del procedimiento de elaboracién de la disposicién o plan

de que se trate.

1.3. Centro directivo emisor

La Secretaria General de Politicas Sociales, Voluntariado y Conciliacion.

1.4. Objeto del informe
El objeto de este informe es evaluar el impacto de género de la | Estrategia de Conciliacion en

Andalucia (2021-2025).
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1.5. Organo a quien se remite

La Secretaria General de Politicas Sociales, Voluntariado y Conciliacion.

2. IDENTIFICACION DE LA PERTINENCIA DE GENERO DE LA NORMA.

Se trata de un proyecto de Estrategia que afecta directa e indirectamente a personas fisicas ya que el origen
de las politicas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal en el ambito europeo se encuentra en el
establecimiento del principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres previsto en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea, en la carta de Derechos Fundamentales de la Unidn Europea (UE) y

en la implantacién del mainstreaming en todas las politicas de los Estados miembros.

En general, y como veremos a continuacion, las desigualdades entre hombres y mujeres son muy acusadas
en el ambito de la conciliacion. Por lo tanto, la variable “sexo” y la categoria “género” son relevantes en este

proyecto de norma, en tanto que afecta a hombres y mujeres que no presentan la misma situacion.

Es por ello por lo que se entiende que el proyecto objeto del presente informe de evaluacién del impacto de

género es: PERTINENTE.

3. VALORACION DEL IMPACTO GENERO DE LA NORMA.

3.1. Situacion y posicion de mujeres y hombres en el contexto social de partida

La situacion y posicion de mujeres y hombres en el contexto social de partida es desigual. La division sexual
del trabajo, la dicotomia entre espacio publico y espacio privado, la segregacion del mercado laboral, el
reparto no igualitario de las tareas productivas y reproductivas, son caracteristicas de nuestras estructuras

sociales que tienen una traduccion en desigualdades entre mujeres y hombres.

La segregacion! en el mercado de trabajo hace referencia a la representacion de hombres y mujeres en las
diferentes ocupaciones: trabajan en sectores distintos y ocupan cargos diferentes. Las mujeres
sistematicamente se encuentran concentradas en aquellas ocupaciones marcadas por una mayor

inestabilidad, menor salario y menor reconocimiento

1La segregacién laboral se manifiesta de dos maneras diferentes: segregacién horizontal y segregacién vertical. La segregacién horizontal
significa que las mujeres se concentran en ciertos sectores de actividad y en ciertas ocupaciones, y la segregacion vertical supone el reparto
desigual de hombres y mujeres en la escala jerdrquica, concentrandose los empleos femeninos en las escalas inferiores. Y esto supone que las
mujeres tengan, en general, unos ingresos menores.
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Por otro lado, con relacién al mercado laboral, tenemos que las mujeres sufren mas paro y tienen una tasa
de actividad mas baja. Segln la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del INE, del primer trimestre de 2021, la
tasa de paro en Andalucia es del 22,54 % (19,07% en los hombres y 26,74% en las mujeres) Las mujeres
salen peor paradas que los hombres en los principales indicadores del mercado de trabajo: En datos del
2019, las mujeres en Andalucia suponen un 45,42% de la poblacion activa, un 43,1% de la poblacidn
ocupada, un 54,15 de la poblacién paraday un 58,58% de la poblacién inactiva. Estas brechas de género se

agravan en el caso de las personas con discapacidad y o con mayor edad.

La situacidn anteriormente descrita tiene varias consecuencias. Una de ellas es la brecha salarial entre
hombres y mujeres, asi como en las pensiones contributivas. Por otro lado, tenemos las diferencias en el
reparto de trabajo no remunerado. El trabajo de cuidados? es realizado en su gran mayoria por mujeres, lo
cual las coloca en una posicién de vulnerabilidad social. Afecta al empleo, a la salud, a la educacidn, a la
situacién social, etc., de las mujeres. A su situacién econdmica, y por lo tanto, a la feminizacion de la

pobreza.

Segun la Encuesta de condiciones de vida de 2019 del INE, en Andalucia, la tasa de riesgo de pobreza o
exclusion social es del 27,8% de la poblacién, medido seglin el umbral de riesgo de pobreza de Andalucia.
En las mujeres, encontramos el 28,6 % frente al 26,9% de los hombres. Segln tipo de hogar, esta tasa se ve
elevada en los hogares con hijos dependientes (menores de edad), elevandose al 56 % cuando se trata de

hogares de una persona adulta con un hijo o hija 0 mas menor.

De los 332.700 hogares monoparentales que habia en 2020 en Andalucia, segln la Encuesta continua de
hogares del INE, en 277.400 una mujer es la progenitora y en 55.300 es un hombre el progenitor. Lo cual
supone una clara brecha de género, con un 83% de familias monomarentales frente a un 17% de familias
monoparentales, siendo las mujeres las que mas acuden a los servicios sociales solicitando ayuda porque,

como hemos visto, son las peor situadas, las que presentan mayores tasas de paro, las que tienen mayor

2 El trabajo de cuidados y del hogar es el trabajo necesario para satisfacer las necesidades mds basicas y cotidianas de todas las personas, por
ejemplo cocinar y servir alimentos; lavar o planchar ropa; limpiar todo tipo de objetos y espacios fisicos; administrar recursos y gestionar
actividades dentro del hogar; procurar el bienestar fisico y emocional de nifias, nifios, personas jovenes, adultas mayores y quienes enfrentan
alguna enfermedad o discapacidad; y garantizar la supervivencia y bienestar de animales de trabajo o mascotas, entre otras labores que
pueden suceder en el hogar, en lugares de trabajo y otros espacios. Dicho trabajo en su gran mayoria no se contabiliza en el PIB, pero es
esencial para el mantenimiento del sistema econémico y el sistema social. Es primordial para el mantenimiento de la vida.
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porcentaje de empleos a tiempo parcial, las que tienen mas cargas familiares, y en definitiva, las que
como consecuencia de la desigual socializacién, sufren los efectos de los estereotipos asociados a los
tradicionales roles de género, como es la falta de corresponsabilidad en las tareas domésticas y en las
labores de cuidados, y por lo tanto acuden casi siempre para dar respuesta a la unidad de convivenciay no a

una situacién individual. En cuanto a la corresponsabilidad, un dato referido al afio 20183.

Mientras que el 85,8% de las mujeres que trabajan fuera de casa comparten las tareas del hogar, esto tan
solo lo hace un 54% de los hombres en la misma situacion. De hecho, el acudir a los servicios sociales puede
entender como una traslacion de las tareas de cuidados familiares asignadas tradicionalmente a las

mujeres.
3.2 Consecuencias en el ambito profesional:

Durante la carrera profesional también se producen episodios que pueden tener un efecto claro en las
trayectorias profesionales en términos de coste de oportunidad y que pueden materializarse en una
implicacién desigual en la conciliacidén. Los permisos de maternidad/paternidad son un buen radar para
observar cémo evoluciona la distribucién de roles, y en su caso, el impulso de las instituciones para avanzar

en laigualdad de género y en la corresponsabilidad en la crianza de los hijos.

En este sentido se observa como en Andalucia, de modo parejo al resto de Esparia, son mayoritariamente las
madres las que casi en su totalidad perciben los permisos y las prestaciones. De conformidad con los datos
del Instituto Nacional de Seguridad Social (datos del afio 2019), casi la totalidad de estos permisos, tanto a
nivel estatal como en Andalucia, son disfrutados Unicamente por la madre y tienen una duracién media de
112 dias en Andalucia (113 dias en el conjunto del Estado). Por tanto, se observa que la figura paterna tiene
un claro papel secundario con relacién al cuidado intensivo en los primeros meses de vida de hijas e hijos.
Este patron también se observa en los permisos de excedencia para el cuidado de hijas e hijos: Del total de
excedencias solicitadas para el cuidado de hijos e hijas, solo el 11% en Espafia y el 7,7% en Andalucia

correspondian a padres.

Segln Fuente: Gdlvez, L. & Matus , M (2010): Los intentos por conciliar han afectado principalmente a la
trayectoria laboral de las mujeres; tanto en costes de oportunidad directos como indirectos, las mujeres
ceden en mayor grado que los hombres cuando se presenta el dilema de escoger entre este ambito y el

desarrollo de la carrera profesional.

Por ejemplo, hay un porcentaje mayor de mujeres que han renunciado a aspectos como la promocién y
mejorar la retribucidn, si bien las diferencias no son especialmente relevantes (29% de mujeres respecto al

total de ambos sexos). Si son mas destacables las diferencias en renuncias indirectas como la posibilidad de

3 Diagnéstico de la Situacién de Hombres y Mujeres en Andalucia 2019. Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion.
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seguir formandose (un 27% de mujeres que pierden la oportunidad de hacer algin tipo de formacion, frente
a un 16%de hombres en la misma situacion). Este factor es fundamental en el actual mercado laboral, en el
que los procesos son mas flexibles y las herramientas tecnoldgicas estan en constante cambio. En este
contexto la formacién continua es un proceso clave para poder mantenerse en el puesto de trabajo,
especialmente en ciertos sectores que sancionan claramente a aquellas personas que no son capaces de

adaptarse al entorno cambiante de trabajo.

3.3 Consecuencias en el ambito doméstico:

Segln Fuente de la IECA. Encuesta Social 2019. Conciliacién en el hogar: hdbitos y actitudes de la poblacion
andaluza: Aun cuando hay contribucién tanto de hombres como mujeres a la realizacién de las tareas
domésticas, el reparto de las tareas refleja también los diferentes estereotipos de género. Ej. es habitual
(83,2%) que los hombres realicen las reparaciones en casa. La segunda tarea doméstica en la que en mayor
medida participan, ya muy debajo de ese 83,2% consiste en limpiar la cocina después de comer (30,40%).
Por el contrario, son tareas habitualmente realizadas por las mujeres, poner la lavadora (76%), planchar

(73,9%) o limpiar los bafios (68%).

Esta mayor implicaciéon de las mujeres en tiempos de dedicacion en las tareas reproductivas, también se
materializa en la planificacion y gestion diaria del hogar. Lo que se denomina habitualmente como “tener la
casa en la cabeza” es un espacio simbdlico en el que los hombres tienen una presencia limitada. Sin
embargo, su percepcién sobre la corresponsabilidad en la realizacion de las tareas domésticas, a veces es
diferente, como muestra el hecho de que el 68,4% de los hombres afirman que son ellos de manera principal
o de forma igualitaria con sus parejas, quienes estan atentos a la gestion general del hogar, mientras que el

62,7% afirma que son ellas las que lo hacen siempre o casi siempre.

3.4.- Grado de respuesta de la | Estrategia de Conciliacion en Andalucia a las desigualdades detectadas.

El desarrollo de la Andalucia exige dar respuesta a la necesaria transversalidad de género, como
uno de los principios rectores presente en todo las politicas de servicios sociales, considerando
sistematicamente las prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los hombres, teniendo en
cuenta su incidencia en la situacion especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los

efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género.
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Dicha transversalidad de género ha estado presente en toda la elaboracién y desarrollo de la |

Estrategia de Conciliacion en Andalucia (2021-2025) .

En la fase de diagndstico de la situacién se han recabado los problemas y las necesidades
expresados por el grupo de trabajo integrado por representantes de las distintas Consejerias y de personas
expertas en la materia, instituciones, organismos y agentes sociales.

En el apartado de Marco Legal se recogen todas aquellas normas que tienen que ver con la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombre, y con la prevencidn de la violencia de género y no discriminacion

de las personas LGTBI, desde la Agenda 2030 para el Desarrollo sostenible hasta en el ambito autonémico.

Igualmente en la estrategia se recogen necesidades, problemas y retos asi como lineas estratégicas
para el impulsto de la conciliacion y/o corresponsbalibidad. Igualmente se recogen ejes de actuacién donde
se ha tenido en cuenta en todo momento la perspectiva de género, poniéndose de manifiesto en el

diagndsitoco la mayor situacion de mayor vulnerabilidad de la mujer respecto del hombre.

Consideramos que efectivamente se ha tenido muy en cuenta la perspectiva de género, desde los
Objetivos ODS. En concreto el Objetivo 5: Igualdad de Género, que busca lograr la igualdad entre los géneros
y empoderar a las mujeres y las nifias se ha marcado entre sus metas reconocer y valorar los cuidados y el
trabajo doméstico no remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccion
social, promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia; asi como asegurar la
participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles

decisorios en la vida politica, econémica y publica.

Por Ultimo, se ha mantenido en el conjunto del texto una redaccién no sexista, de acuerdo con la
Orden 24 de noviembre de 1992, conjunta de la Consejeria de Gobernacion y de la Consejeria de Asuntos
Sociales, sobre eliminacion del lenguaje sexista en los textos y documentos administrativos (BOJA nim. 126
de 5/06/1992) y de la Instrucciéon de 16 de marzo de 2005, de la Comisién General de Viceconsejeros y
Viceconsejeras para evitar un uso sexista del lenguaje en las disposiciones de caracter general de la Junta de
Andalucia, en aras a que el lenguaje utilizado facilite la visibilizacion tanto de las mujeres como de los
hombres en todos los aspectos tratados, lo que facilitard a su vez la comprensidon de las situaciones
concretas de unas y otros que puedan ser motivo de desigualdades y la posterior actuacion a favor de la

igualdad entre mujeres y hombres.
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3.5. Valoracion del impacto:

Este proyecto de estrategia tiene un impacto de género positivo.

En Sevilla, en el dia de la fecha de la firma digital

Fdo. DANIEL SALVATIERRA MESA

EL SECRETARIO GENERAL DE POLITICAS SOCIALES, VOLUNTARIADO Y CONCILIACION
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Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacién
Secretaria General de Politicas Sociales,

; Voluntariado y Conciliacién
Junta de Andalucia

INFORME DE VALORACION DE LAS CARGAS ADMINISTRATIVAS DE LA | ESTRATEGIA DE
CONCILIACION EN ANDALUCIA (2021 - 2025)

Conforme a lo dispuesto en el art. 45.1.a) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, relativo al procedimiento de elaboracién de los reglamentos, se establece
que al proyecto de reglamento se acompafiara, cuando proceda, una valoracion de las cargas administra-
tivas derivadas de la aplicacion de la norma para la ciudadania y las empresas.

La Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, a través de la Secretaria General de Poli-
ticas Sociales, Voluntariado y Conciliacién, presenta el documento Borrador de la | Estrategia de
Conciliacién en Andalucia 2021-2025, aprobada su formulacién por Acuerdo de 19 de enero de 2021, del
Consejo de Gobierno, con la finalidad de concebir la conciliacion como un derecho de la ciudadania y como
una condicién para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, ampliando los recursos para hacer
compatible el cuidado familiar con la participacién en el mercado de trabajo de hombres y mujeres.

Entendiendo por carga administrativa “toda actividad de naturaleza administrativa que debe llevar a
cabo una empresa o un ciudadano para cumplir con las obligaciones derivadas de la normativa”, se informa
que el presente instrumento estratégico no tiene en su contenido carga administrativa para la ciudadania, ni
para las empresas, y/o entidades de interés social relacionadas con el sector.

En Sevilla, en el dia de la fecha de la firma

Fdo. DANIEL SALVATIERRA MESA
EL SECRETARIO GENERAL DE POLITICAS SOCIALES, VOLUNTARIADO Y CONCILIACION
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Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacién

Secretaria General de Politicas Sociales,
Voluntariadoy Conciliacién

Junta de Andalucia

MEMORIA SOBRE NO RESTRICCIONES A LA LIBERTAD DE ESTABLECIMIENTO Y LIBRE
PRESTACION DE SERVICIOS DE LA | ESTRATEGIA DE CONCILIACION EN ANDALUCIA (2021-
2025)

De acuerdo con la Instruccion n.° 1/2020, de 21 de Enero, de la Viceconsejeria de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacidn, sobre el procedimiento a seguir en la tramitacion de disposiciones de caracter general, se
informa que este proyecto de la | Estrategia de Conciliacién en Andalucia (2021-2025) no establece restriccio-
nes a la libertad de establecimiento ni a la libre prestacion de servicios que requieran notificacion a la Comi-
sidén Europea, de conformidad con lo previsto en los articulos 11.1 y 12.3 de la Ley 17/2009, de 23 de no-

viembre, de libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

Por tanto, no corresponde en este caso cumplimentar el formulario A que figura en el anexo de la Instruccidn
de 14 de junio de 2010, de la Secretaria General de Accidn Exterior, ni el formulario B que igualmente figura
en la misma, por la que se establecen los supuestos y el cauce de notificacion a la Comisién Europea de los

proyectos normativos afectados por la Directiva 2006/123/CE, de Servicios en el Mercado Interior.

En Sevilla, en el dia de la fecha de la firma

Fdo. DANIEL SALVATIERRA MESA
EL SECRETARIO GENERAL DE POLITICAS SOCIALES, VOLUNTARIADO Y CONCILIACION
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Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacién

Secretaria General de Politicas Sociales,
Voluntariado y Conciliacién.

Junta de Andalucia

ANEXO | DE LA RESOLUCION DE 19 DE ABRIL DE 2016, DE LA AGENCIA DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA DE
ANDALUCIA, BOJA N° 90 DE 13 DE MAYO DE 2016

CRITERIOS PARA DETERMINAR LA INCIDENCIA DE UN PROYECTO DE NORMA EN RELACION AL INFORME
PRECEPTIVO PREVISTO EN EL ARTICULO 3.i) DE LA LEY 6/2007, DE 26 DE JUNIO, DE PROMOCION Y DEFENSA
DE LA COMPETENCIA DE ANDALUCIA

Organismo (Consejeria o Entidad Local): Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién.
Centro Directivo proponente: Secretaria General de Politicas Sociales, Voluntariado y Conciliacion.
Titulo del Proyecto Normativo: | Estrategia de Conciliacién en Andalucia (2021-2025).

Titular del Centro Directivo: Daniel Salvatierra Mesa.

Fecha de remisién:

Email contacto: sgpoliticassocialesvyc.cipsc@juntadeandalucia.es

Evaluacion previa de la necesidad de informe

Para establecer si el proyecto de norma tiene incidencia en las actividades econdmicas, en la competencia efectiva
y en la unidad de mercado, y determinar si es necesario solicitar el preceptivo informe, debe analizarse y
contestarse en primer lugar a la siguiente pregunta.

¢La norma prevista regula una actividad econémica, sector econémico o mercado? NO

En el supuesto de que esta pregunta sea negativa, este formulario serd debidamente suscrito por el titular del
Centro Directivo, se incorporara al expediente y se continuara con la tramitacion de la norma.

En el supuesto de que la respuesta sea afirmativa, debe analizarse y contestarse a la siguiente pregunta:

¢La norma prevista, considerando los criterios del Anexo Il, incide en la competencia efectiva, en la unidad
de mercado o en las actividades econémicas, principalmente, cuando afecten a los operadores econémicos o
alempleo? NO

En el supuesto de que esta respuesta sea negativa, este formulario serd debidamente suscrito por el titular del
Centro Directivo, se incorporara al expediente y se continuara con la tramitacién de la norma.

En el supuesto en el que, por aplicacion de los criterios del Anexo Il, se determine que el proyecto normativo tiene
incidencia, el centro directivo encargado de la tramitacion del proyecto normativo solicitara a la Agencia de
Defensa de la Competencia de Andalucia la emision del referido informe preceptivo, de conformidad con lo
previsto en el apartado segundo de esta Resolucién del Consejo de Defensa de Competencia de Andalucia.

En Sevilla, en el dia de la fecha de la firma
Fdo.: DANIEL SALVATIERRA MESA

Secretario General de Politicas Sociales, Voluntariado y Conciliacion
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Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacién
Secretaria General de Politicas Sociales,

; Voluntariado y Conciliacién
Junta de Andalucia

INFORME JUSTIFICATIVO DE LA INNECESARIEDAD DE SOMETER A CONSULTA PUBLICA
PREVIA EL BORRADOR DE LA ESTRATEGIA DE CONCILIACION EN ANDALUCIA (2021-2025)

DILIGENCIA para hacer constar la no necesidad de someter a Consulta Publica Previa, el Borrador de
la | Estrategia de Conciliacion en Andalucia (2021-2025), conforme a lo dispuesto en el apartado 3.1 de la Ins-
truccién n® 1/2020 de la Viceconsejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacidn, sobre el procedimiento
a seguir en la tramitacion de Disposiciones Normativas, segun la cual, la concurrencia de una o varias de las
razones que se mencionan, justificaran la no realizacién de dicho tramite.

La Secretaria General de Politicas Sociales, Voluntariado y Conciliacién, como Centro Directivo pro-
ponente aprecia que el Borrador de la | Estrategia de Conciliaciéon en Andalucia (2021-2025) no tiene un
impacto significativo en la actividad econdmica y no impone obligaciones relevantes a las personas desti-
natarias, concurriendo por tanto, dos razones que justifican la innecesariedad del tramite de consulta pu-
blica previa.

En la elaboracion de la | Estrategia de Conciliacion en Andalucia (2021-2025) se ha contado con la
participacion de un grupo de trabajo integrado por representantes de las distintas Consejerias, de personas
expertas en la materia, instituciones y agentes sociales.

El borrador del documento sera sometido al tramite de audiencia e informacién publica, anuncian-
dose en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el sitio web de la Consejeria de Igualdad, Politicas So-
ciales y Conciliacion donde ademas se implementara, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, un procedimiento
telematico de presentacidn de alegaciones.

En Sevilla, en el dia de la fecha de la firma
Fdo. DANIEL SALVATIERRA MESA
EL SECRETARIO GENERAL DE POLITICAS SOCIALES, VOLUNTARIADO Y CONCILIACION
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Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacién
Junta de Andalucia Secretaria General Técnica

EXPTE.: 58/2022

INFORME DE OBSERVACIONES DEL SERVICIO DE LEGISLACION SOBRE EL PROYECTO DE | ESTRATEGIA DE
CONCILIACION EN ANDALUCIA 2021-2025

Organo proponente.-

SECRETARIA GENERAL DE POLITICAS SOCIALES, VOLUNTARIADO Y CONCILIACION

Texto a informar.-

Proyecto de | Estrategia de Conciliacion en Andalucia 2021-2025.

Cuestiones preliminares.-

Con fecha de 17 de febrero de 2022 se recibe comunicacion interior por la que se remite el borrador del
proyecto de Estrategia de referencia, acompafiado de la documentacién relacionada a continuacion:

- Propuesta de acuerdo de inicio.

- Informe sobre incidencia en la competencia.

- Informe de evaluacién de impacto de género.

- Informe de innecesariedad del tramite de consulta pdblica previa.

- Informe de valoracion de cargas administrativas.

- Memoria econdmica.

- Memoria justificativa.

- Memoria de no restricciones a la libertad de establecimiento y libre prestacion de servicios.
- Propuesta sobre el alcance de los tramites de audiencia e informacién publica.

La elaboracién y tramitacidn de este proyecto de Estrategia viene mandatada por el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 19 de enero de 2021, por el que se aprueba su formulacion (BOJA n.° 14, de 22 de enero de 2021).
Dicha Estrategia, segun el punto Segundo del mencionado Acuerdo del Consejo de Gobierno, “tiene como
finalidad concebir la conciliaciéon como un derecho de la ciudadania y como una condicién para garantizar la
igualdad entre mujeres y hombres, ampliando los recursos para hacer compatible el cuidado familiar con la
participacién en el mercado de trabajo de hombres y mujeres”.

Para su tramitacion debe tenerse en cuenta tanto lo establecido al respecto en el propio Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 19 de enero de 2021, como en la Instruccién n° 1/2020 de la Viceconsejeria, sobre el
procedimiento a seguir en la tramitacién de disposiciones normativas de esta Consejeria, en lo que resulte
aplicable.
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Junta de Andalucia

Observaciones respecto a la documentacion aportada con la solicitud de tramitacién.-

1°.- Respecto a la PROPUESTA DE ACUERDO DE INICIO:

a.- Se detecta un error tipografico en el titulo de la propuesta, ya que aparece la palabra “PLAN” tras
“Andalucia’] justo antes del periodo.

b.- Se observa una confusidn en las referencias normativas que sirven de base a la competencia del
Secretario General de Politicas Sociales, Voluntariado y Conciliacion para proponer el inicio de la tramitacidn:
el articulo 30 que se cita de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, esta
referido a la competencia de las personas titulares de las Direcciones Generales, por lo que deberia citarse el
articulo 28 de la misma norma, que si se refiere a las personas titulares de las Secretarias Generales. Por otra
parte, se cita el articulo 11 del Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién; dicho articulo 11 versa sobre las
competencias de la Direccion General de Personas con Discapacidad e Inclusién, por lo que la referencia
deberia hacerse al articulo 6.2 de la misma Orden, que si contiene las competencias en materia de conciliacidn
de la Secretaria General de Politicas Sociales, Voluntariado y Conciliacién.

2°.- Respecto a la PROPUESTA SOBRE EL ALCANCE Y EXTENSION DEL TRAMITE DE AUDIENCIA E INFORMACION
PUBLICA A LA CIUDADANIA:

a.- Respecto al trdmite de audiencia, se ha remitido el listado de organismos y entidades propuestas

para este trdmite, pero seria necesaria la fundamentacién de dicha seleccién, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 45.1.d) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia (“organizaciones y asociaciones reconocidas por la ley que la agrupe o la represente [a la ciudadania]
y cuyos fines guarden relacion directa con el objeto de la disposicion”).
Ademas, para poder llevar a cabo la comunicacién del tramite de audiencia a través del sistema de
notificaciones electrénicas de la Junta de Andalucia (Notific@), se solicita nos remitan el cédigo de
identificacion fiscal (CIF) de las siguientes entidades, obligadas a relacionarse electrénicamente con la
administracion y, por ello, a estar dadas de alta en el citado sistema de notificaciones:

- CERMI Andalucia, Comité de Entidades representantes de personas con discapacidad.

- Plataforma Andaluza del Voluntariado.

- CEA, Confederacion de Empresarios de Andalucia.

- FOAM, Federacidn de Organizaciones Andaluzas de Mayores.

- CONFEAFA.

b.- En relacién con el trdmite de informacién publica, debe indicarse una cuenta especifica de
correo electrénico destinada a la recepcién de aportaciones, que puede ser la genérica del centro directivo.

3°.- Por dltimo, NO SE ACOMPANAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS o informacidn, por lo que se solicita su
remision:

a.- Segun el apartado Cuarto.3 del Acuerdo de 19 de enero de 2021 del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba la formulacion de la presente Estrategia, la aprobacion definitiva de la misma se llevara a cabo asimismo
mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno.
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Por tanto, debe elaborarse por el centro proponente y constar en el expediente un borrador de Acuerdo de
Consejo de Gobierno por el que se aprueba la | Estrategia de Conciliacion en Andalucia 2021-2025, con su parte
expositiva y su parte dispositiva.

Siguiendo las indicaciones recibidas de la Viceconsejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién, se recuerda
que en los planes y estrategias debe indicarse de forma explicita y especifica la alineacién de sus lineas
estratégicas, objetivos generales y especificos con los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030), asi como su encuadre en las metas especificas para cada uno de los objetivos a los que se asocia la materia
en cuestion; esta alineacion debe quedar recogida en el texto del plan o estrategia definitivo (donde si se ha
comprobado su constancia), asi como en la parte expositiva del instrumento normativo por el que se apruebe.

b.- La Disposicion final primera de la Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de
Andalucia, establece la necesidad de que conste un informe de evaluacion del enfoque de los derechos de la
infancia y la adolescencia en la tramitacion de “los proyectos de ley, disposiciones de cardcter general que
apruebe el Consejo de Gobierno y las demds disposiciones generales dictadas en desarrollo de las anteriores”. En
el caso que nos ocupa, si bien no estamos ante una disposicion de caracter general, por la materia a tratar se
considera oportuna la emision del citado informe; para ello, segtin el Decreto 103/2005, de 19 de abril, por el
que se regula este informe, seria necesaria una memoria al respecto elaborada por el centro directivo
proponente del proyecto.

c.- Se solicita asimismo la designacion de la persona que se encargara de coordinar el expediente
en el centro directivo.

Observaciones respecto al texto propuesto.-

12.- Version:
Seria aconsejable indicar la version del documento, ya que Unicamente consta “Febrero 2022”.

22.- Ambito temporal de la Estrategia:

El Acuerdo de 19 de enero de 2021 del Consejo de Gobierno aprueba la formulacién de la Estrategia para el
periodo 2021-2025, segin su apartado Primero.

No obstante, habiéndose presentado la documentacion para el inicio de la tramitacion ya dentro del afio 2022,
se constata que la Estrategia no ha podido ponerse en marcha durante el ejercicio 2021, por lo que se sugiere
la modificacion del periodo de aplicacién de la misma a 2022-2026.

32.- indice:
A partir de la pagina n.° 23, el nimero de pégina de cada apartado indicado en el indice no se corresponde con
la paginacién del documento.

42.- Apartado 1.1 Normativa internacional:

a.- En la cita de la Recomendacion nimero 123, se recomienda indicar que se trata de una
Recomendacion de la Organizacion Internacional del Trabajo. No obstante, se resefia que la misma ya no se
encuentra en vigor, al haberse sustituido por la Recomendacién nimero 165 de la OIT sobre los trabajadores
con responsabilidades familiares, de 1981.

b.- Se recomienda completar la cita del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales indicando que es de la Organizacidn de las Naciones Unidas.

c.- En la cita del Convenio de la OIT nimero 156, seria aconsejable indicar el titulo completo del
mismo: “Convenio nimero 156 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre la igualdad de oportunidades
y de trato entre trabajadores y trabajadoras: Trabajadores con responsabilidades familiares”.
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5°.- Apartado 1.3 Normativa estatal:

a.- En el tercer parrafo se cita la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Al tratarse de segunda cita, ya no debe incluirse el titulo de la norma, Gnicamente su
nlmero y fecha, segln las directrices de técnica normativa.

b.- En el mismo parrafo, la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, debe citarse con el afio completo (cuatro
digitos).

c.- En el siguiente parrafo, se aprecia errata en la expresion “a establecer” (“al establecer”).

d.- En el pendltimo parrafo, se observa una repeticién en “Ademds de este texto legal bdsico que debe
considerarse la piedra angular bdsica...”; podria eliminarse la segunda, al resultar redundante con el
significado propio de “piedra angular”.

e.- En el mismo parrafo, la referencia al Real Decreto Legislativo 2/2015 deberia completarse con la
fecha del mismo (“Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre”).

f.- Se enumeran varios preceptos del Estatuto de los Trabajadores, entre ellos el “Articulo 38.4: Disfrute
de vacaciones o suspensiones en el caso de que coincidan”. Sin embargo, el articulo 38 Gnicamente tiene tres
apartados, por lo que se entiende que la referencia queria hacerse al articulo 38.3.

6°.- Apartado 1.4 Normativa autondmica:

a.- En el primer parrafo, al referirse a “nuestro Estatuto”, se sugiere completar esta primera cita con el
titulo completo del mismo (“nuestro Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de
marzo”).

b.- En el parrafo tercero, se indica que la plena equiparacion laboral entre hombres y mujeres es uno
de los principios rectores establecido en el articulo 37 del Estatuto de Autonomia; podria concretarse que se
trata del principio rector 11°.

c.- En cuanto a la referencia del articulo 168, Unicamente se indica que el mismo “menciona que la
Comunidad Auténoma impulsard politicas que favorezcan la conciliacién del trabajo con la vida personal y
familiar”; sin embargo, este articulo esta dedicado en su integridad a esta materia, por lo que se sugiere
modificar el término para indicarlo.

d.- Se aprecia errata en la cita de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, la palabra “Ley” del titulo debe ir
en mayuscula.

e.- En el quinto parrafo, en la referencia al articulo 22 de la Ley 12/2007 (“establece en su articulo 22
que se llevarén a cabo fomento del empleo y actividad...”) parece haberse omitido por error la expresion
“politicas de” (“..se llevarén a cabo politicas de fomento...”), tal como incluye el precepto citado.

f.- En el parrafo sexto se aprecia error gramatical, por lo que se sugiere eliminar la palabra “se” antes
de “establece” o incluir la palabra “en” antes de la expresién “el Capitulo IiI”.

g.- En el siguiente parrafo, falta una coma después de “articulo 36”.

7°.- Apartado 2.1 Europeo (pagina 9):
En el dltimo parrafo de este apartado, se sugiere emplear el plural para la expresion “Estados Miembros”, en
concordancia con el resto de la oracién.

82.- Apartado 2.2 Nacional (pagina 9):

En el segundo parrafo, al citar el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2019-2022 se indica
“actualmente en elaboracién”. Dado el ambito temporal del mismo y la fecha en que nos encontramos, seria
conveniente alguna aclaracion al respecto.

9°.- Apartado 2.3 Autonémico (pagina 9):
En el segundo parrafo se dice: “También es destacable el | Plan Estratégico de Igualdad entre Hombres y
Mujeres de la Junta de Andalucia 2022-2028, que a la fecha de redaccion de este documento se encuentra en
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tramitacién”. Al respecto se resefia que dicho Plan Estratégico estd incluido para su aprobacion en el orden del
dia del Consejo de Gobierno de 8 de marzo de 2022 con el titulo “Plan Estratégico para la igualdad de mujeres
y hombres en Andalucia 2022-2028”, por lo que debe actualizarse la cita e indicar su aprobacion, de haberse
producido.

10°.- Apartado 4.2.1 Organizacién y dilemas en las familias en los cuidados de adultos:

En el dltimo parrafo de este apartado (pagina 19), se aprecia leismo y laismo en la oracion referida a las
mujeres “las madres y las abuelas les cuidaron y ahora que estdn en situacion de dependencia, es el momento
de devolverlas todo”. Se sugiere su correccion.

112.- Apartado 4.4.2 Percepciones cruzadas de corresponsabilidad en el ambito doméstico:
a.- En el primer punto, parece sobrar la palabra “afirma”.
b.- En el segundo punto, parece faltar un “que” en la expresion “es menor que __ el dedicaba”.

122.- Apartado 5.1.1 Estructura del empleo en Andalucia:
En la pagina 27, parecen haberse solapado las tablas n.° 15y n.° 16.

132.- Apartado 5.1.2 Duracién, tipos de jornadas y salarios:

a.- En el primer parrafo, se sugiere utilizar el singular en “influyen”, ya que el sujeto de la oracién es “la
posicion estructural”.

b.- En la pagina 29, primer parrafo, se aprecia errata en la expresion “el disfruta”; se sugiere sustituirla
por “el disfrute”.

14°.- Apartado 5.1.3 Percepciones sobre los efectos que la conciliacién tiene en la trayectoria laboral:
En el grafico n.° 15 (pagina 33), aparecen cortadas las etiquetas de los datos del eje X.

152.- Apartado 5.4 Barreras y dificultades a la conciliacién en las empresas:
Se aprecia errata en el titulo del apartado, la palabra “EMPRESA” debe aparecer en plural (“EMPRESAS”) para
concordar con su articulo.

16°.- Apartado 5.4.1 Organizacion interna del trabajo: tamafio de las empresas y sectores de actividad:
En el pendltimo parrafo de la pagina 41 se observa errata en la expresion “del cuestionario y dindmica en grupo
realizad se evidencio”.

17°.- Apartado 5.4.3 Normativa laboral: rigideces legales y burocracia administrativa:
En el segundo parrafo, hay una errata en “existe”, debe ir en plural (“existen”) para concordar con “diferentes
factores”.

182.- Apartado 6.2 (titulo):
En el titulo de este apartado se han detectado dos erratas: falta una
“corresponsabilidad”.

«p»
1

en “publica” y una “d” final en

19°.- Apartado 6.3 Impacto de las consecuencias derivadas de la crisis sanitaria provocada por la COVID-19
respecto a la realidad o impulso de la Administracién:

a.- En el segundo parrafo, se observa una errata en la tercera linea: dice “en cambio de una retribucion’
en vez de “a cambio de una retribucion”.

b.- En el tercer parrafo se indica que “el teletrabajo se presenta con cardcter voluntario y reversible”; se
pone de manifiesto por si se tratase de un error y se hubiese querido decir “el teletrabajo se presta con
cardcter...”.

3
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c.- En la dltima parte del apartado, al presentar las tipologias de proyectos del Plan Corresponsables
del Ministerio de Igualdad se manifiesta que los mismos “serdn ratificados en la préxima Conferencia Sectorial
de Igualdad”. Se pone de manifiesto por si, desde la redaccién del inciso, hubiese tenido modificacion el
estado de tramitacion de los mismos, en cuyo caso procederia su actualizacion.

20°.- Apartado 7 Diagndstico de los datos presentados:

a.- En el punto 7 del bloque “Sobre la realidad familiar en materia de conciliacion y
corresponsabilidad”, se ha detectado una errata en la palabra “independientemente”, que se ha comenzado
con mayuscula.

b.- En el punto 6 del bloque “Sobre el andlisis de la conciliacion en el ambito profesional”, se propone
comenzar la oracién con “En el caso de”y poner en plural el verbo: “En el caso de casi la mitad de las mujeres
que no forman parte del mercado laboral (48%), las responsabilidades de cuidado son el principal motivo para
no buscar empleo”.

c.- En el punto 4 del bloque “Sobre el andlisis de la realidad puablica o impulso que la administracion

puede realizar para la promocién de la conciliacion y corresponsabilidad” hay una acotacién entre paréntesis
que no sabemos si es intencionada (“relacionar los apoyos disponibles”); si lo es, se sugiere redactarla con
mayor claridad; si no lo es, se sugiere su supresion.
Por otra parte, al final del mismo parrafo se indica que las entidades consultadas “manifiestan no desconocer
el abanico de ayudas...”; del sentido del texto y de referencias llevadas a cabo a este tema en otros apartados
del proyecto, parece inferirse que las entidades lo que manifiestan es no tener conocimiento de dichas
ayudas, por lo que parece que existe una errata en la expresion que podria corregirse suprimiendo el “no” o el
prefijo “des” (“manifiestan desconocer” o “manifiestan no conocer”).

212.- Apartado 8 Identificacién de necesidades, problemas y retos:

En el primer parrafo, se aprecia una falta de concordancia en el verbo “ha tenido”, que deberia ir en plural
(“donde se han tenido en cuenta”), como “las aportaciones”.

Ademds, en la primera linea se observa una repeticiéon que se sugiere corregir sustituyendo uno de los dos
términos: “A partir del andlisis y diagnéstico realizados donde se han tenido en cuenta las aportaciones
realizadas...”.

Por ultimo, en este mismo parrafo se dice que “se detectan a continuacion las principales necesidades,
problemas y retos encontrados en torno...”, siguiendo una relacion de aspectos divididos en tres bloques
(necesidades, problemas y retos). Como mejora de redaccidn, se sugiere sustituir el verbo “detectar”, ya que lo
que se hace en este apartado es “exponer”, “relacionar” o “describir” las necesidades, problemas y retos
previamente detectados o identificados.

Es todo cuanto procede observar, con sometimiento a mejor criterio fundado en Derecho.

VeB°
LA JEFA DEL SERVICIO DE LEGISLACION EL DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS
Maria Concepcién Campos Fernandez Mar Palomar Moreno
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Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacién
Secretaria General de Politicas Sociales,

; Voluntariado y Conciliacién
Junta de Andalucia

MEMORIA DE EVALUACION DEL NIVEL DE AFECCION DE LA NORMA A LOS MENORES DE
EDAD DE LA | ESTRATEGIA DE CONCILIACION EN ANDALUCIA (2022-2026)

1.DENOMINACION O TiTULO DEL PLAN O NORMA

| Estrategia de Conciliacion en Andalucia (2022-2026)

2. Contexto legislativo y objeto del plan

El origen de las politicas de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal en el dmbito europeo se
encuentra en el establecimiento del principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres pre-
visto en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, en la Carta de Derechos Fundamentales de la

Unidn Europea (UE) y en la implantacion del mainstreaming en todas las politicas de los Estados miembros.

La Constitucion Espafiola recoge en el articulo 14 el derecho a la igualdad ante la ley y el principio de no
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicidn. En su
articulo 39.1, el texto constitucional establece el deber de los poderes publicos de asegurar la proteccion
social, econdmica y juridica de la familia y en el articulo 9.2, atribuye a los poderes publicos el deber de
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integran
sean reales y efectivas; y remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud facilitando la

participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia en su articulo 10 regula entre los objetivos basicos de la
Comunidad Auténoma la conciliacidén de la vida familiar y laboral. Asimismo en su articulo 37 establece
como uno de los principios rectores, la plena equiparacion laboral entre hombres y mujeres asi como la

conciliacion de la vida laboral y familiar.

En el articulo 63 del citado texto legal se indica que corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia, en
el marco de la legislacion del Estado, las competencias ejecutivas en materia de empleo y relaciones
laborales, que incluyen en todo caso, los instrumentos de conciliacién, mediacion y arbitraje laborales.
Segun el articulo 168, la Comunidad Auténoma impulsara politicas que favorezcan la conciliacion del

trabajo con la vida personal y familiar.
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Por su parte, el Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura orgénica de la
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacidn, establece en su articulo 6.2 que corresponden a la
Secretaria General de Politicas Sociales, Voluntariado y Conciliacion de la Consejeria de Igualdad, Politicas

Sociales y Conciliacion, entre otras competencias:

- La planificacién y coordinacién general de las politicas publicas dirigidas al fomento y desarrollo de los
derechos de conciliacién garantizados por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y en el marco de la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacién de la Ley 12/2007, de

26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

- La coordinacion de las actuaciones que en materia de conciliacion tengan caracter transversal en cualquier
ambito de intervencidn sobre la acciones de conciliacidn, proponiendo y evaluando las decisiones que se

desarrollen en Andalucia.
- El estudio de la evolucidn e impacto de las politicas de conciliacién como herramienta del cambio social.

Por su parte, cabe mencionar la Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia, pues
en su articulo 72.1 de la citada Ley en cuanto a medidas preventivas de apoyo al desarrollo integral de la
infancia y la adolescencia, dispone que: "Las administraciones ptblicas de Andalucia desarrollaran servicios y
programas especificos de calidad para la atencion y orientacion familiar, social, sanitaria, educativa y de

conciliacion de la vida laboral y familiar, dirigidos a las familias con hijos e hijas menores a su cargo."

Para lograr todo lo descrito con anterioridad, por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de enero de 2021 se
aprueba la formulacion de la | Estrategia de Conciliacién en Andalucia que tiene como finalidad concebir la
conciliacién como un derecho de la ciudadania y como una condicidn para garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres, ampliando los recursos para hacer compatible el cuidado familiar con la participacion

en el mercado de trabajo de hombres y mujeres.
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3. Fundamentacion

El articulo 139.1 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y
administrativas, modificada por la Disposicién Final Primera de la Ley 4/2021, de 27 de julio, de
Infancia y Adolescencia de Andalucia instaura el analisis de la perspectiva de los derechos de los nifios y
nifias andaluces en la definicién del conjunto de las politicas publicas, operando como elemento de

transversalidad que asegure el respeto en Andalucia de la Convencidn de los Derechos de los Nifios de 1989.

Siguiendo el mandato legal, el Decreto 103/2005, de 19 de abril, regula el Informe de evaluacion del
Enfoque de derechos de la Infancia en los Proyectos de Ley y Reglamentos que apruebe el Consejo de

Gobierno.

De conformidad con lo anterior, la Instruccion Niim.1/2020 de la Viceconsejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion sobre el procedimiento a seguir en la tramitacién de disposiciones normativas,
requiere la elaboracion del presente informe en los instrumentos de planificacion que deba aprobar el

Consejo de Gobierno.

Por cuanto la presente Estrategia de Conciliacién en Andalucia, puede incidir en los derechos de los y las

menores, se emite el presente informe.

4. Identificacién de la incidencia en los y las menores en la citada Estrategia

La citada Estrategia pretende establecer medidas en materia de conciliacion con el objetivo de orientar las
politicas de la Junta de Andalucia, a través de actuaciones que den respuesta a las necesidades,

expectativas y preferencias de la poblacion andaluza, incluidas las personas menores de edad.

Los aspectos que requieren una atencion prioritaria en el marco de la citada Estrategia de conciliacién en

Andalucia y que tienen un mayor impacto o repercusion social son los siguientes:

1.- Laincidencia en la mayor presencia paterna para el cuidado de los hijos e hijas menores, contribuyendo a

la mayor corresponsabilidad en las tareas domésticas.
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2.- La gestion de los ambitos personal, familiar y profesional es mas compleja en las familias en situacién de

vulnerabilidad y hogares monoparentales.

Si bien es cierto que la mayoria de objetivos de esta Estrategia se dirigen a la poblacion en general,
incluyéndose por tanto, a los y las menores de edad, existen problemas, retos y necesidades que inciden

directamente en este colectivo, como son:

- Necesidad de incrementar politicas pablicas que fomenten la corresponsabilidad y la coeducacién en la

distribucién y tiempos de los trabajos no remunerados.

- Disponer de una Red institucionalizada de apoyo a nlcleos familiares especialmente necesitados.

Para su consecucién, las principales lineas estratégicas para impulsar la conciliacién en Andalucia son:

1.- Impulsar de forma integrada y coordinada la igualdad entre hombres y mujeres en todos los aspectos de
la vida, y concretamente en las esferas familiar, social y profesional.

2.- Alinear esfuerzos normativos, programaticos y de gestidn publica en beneficio de un mayor equilibrio y
corresponsabilidad entre hombres y mujeres, que contribuya a la eliminacidn de estereotipos de género en

el ambito familiar y profesional e impulse el crecimiento econémico

3.- Lograr un apoyo mas adecuado a las necesidades que los diferentes tipos de familias puedan necesitar
para disponer de soluciones de conciliacion mas flexibles y adecuadas, prestando una especial atencién a

las familias monoparentales, asi como familias adoptivas, acogedoras y colaboradoras.

El logro de estas lineas y objetivos se perseguira a través de los siguientes ejes de actuacion dirigidos a la
poblacién en general e incluyéndose a las personas menores de edad sin restriccion alguna:

Eje 1. Comunicacion efectiva para sensibilizar en materia de conciliacién y corresponsabilidad: se
desarrollara una comunicacién efectiva integral que parta de la identificacion de necesidades informativas
de las entidades destinatarias y que persiga la superacion de los estereotipos de género y la sensibilizacion

en la corresponsabilidad familiar.

FIRMADO POR DANIEL SALVATIERRA MESA 22/03/2022 PAGINA 4/6

VERIFICACION Pk2JmUMAVRCNEXVY5CZXEFFG9JCYDJ https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmUMAVRCNEXVY5CZXEFFG9JCYDJ

Eje 2. Desarrollo normativo para avanzar en la igualdad de mujeres y hombres en el ambito laboral y
profesional en nuestra Comunidad Auténoma: se impulsara el desarrollo del marco juridico y administrativo
que permita implementar en nuestra Comunidad el espiritu de la Directiva (UE) 2019/1158 el Parlamento y
del Consejo de 20 de junio de 2019 relativa a la conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de los

progenitores y los cuidadores, asi como el impulso de otros desarrollos normativos complementarios.

Eje 3. Simplificacion administrativa: se identificaran los cuellos de botella y elementos que puedan
obstaculizar la solicitud y/o implementacion de medidas de conciliacién en el ambito laboral y profesional,
asegurando la simplificacién de la tramitacién administrativa a realizar para la solicitud de medidas de

conciliacién a implementar por empresas y otras entidades publicas y privadas.

Eje 4. Transversalizacion de la perspectiva de conciliacidn en la actuacion de la Junta de Andalucia: como
parte de las actuaciones para la sensibilizacion en materia de conciliacién, se incorporaran clausulas y
elementos que promuevan la conciliaciéon en las convocatorias de ayudas, subvenciones y otros

instrumentos de actuacién de la Junta de Andalucia.

Eje 5. Coordinacidn institucional: se promovera la coordinacion inter e intradministrativa en materia de
conciliacién, procurando aunar los esfuerzos que se hagan desde diferentes instancias administrativas y

donde el Instituto Andaluz de la Mujer tendra un papel destacado.

Eje 6. Poner en valor el compromiso institucional: se promovera el papel de empresas, Universidades,
Administraciones Publicas, asociaciones profesionales, agentes econdmicos y sociales, cdmaras de
comercio, federaciones y asociaciones de diferentes ambitos de la vida cultural, deportiva y de ocio asi

como cualquiera entidad que pueda ser referente en materia de conciliacion y corresponsabilidad.

Eje 7. Investigacion: se continuara analizando y entendiendo las diferentes situaciones que afectan a las
personas y familias en la atencién de sus responsabilidades familiares y profesionales a fin de proponer

soluciones y medidas de conciliacién mas adecuadas.

5. Conclusion

La Estrategia pretende ser un documento orientador y de referencia para el desarrollo de las politicas
publicas en el dmbito de la conciliacion y la corresponsabilidad. Las diferentes acciones que vayan
desarrollandose desde las diferentes Consejerias, podran encuadrarse en los Ejes descritos anteriormente, a
través de actuaciones que den respuesta a las necesidades, expectativas y preferencias de la poblacidn

andaluza, incluidas las personas menores de edad. Asi, en dicha Estrategia se respeta la especial
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vulnerabilidad que presentan los y las menores, previendo la prestacion del cuidado y asistencia que
necesitan, ademas de tener en cuenta el apoyo a las familias, por el esencial papel que desarrollan en favor

de las mismas.

Se respeta en esta Estrategia los derechos de los nifios y nifias de conformidad con lo previsto en la
Convencion de los derechos del Nifio de Naciones Unidas, de 20 de noviembre de 1989 y resto de la

normativa aplicable.

La Estrategia contara con un sistema de seguimiento y evaluacién desarrollada por el centro directivo de la
Junta de Andalucia competete en materia de Conciliacion donse se realice un trabajo de recopilacion de
aquellas acciones e iniciativas desarrolladas o promovidas que estén alineadas con los ejes de actuacidn

referidos.

Por otra parte, el trabajo realizado también serviran como punto de partida para los futuros instrumentos de

planificacién que den continuidad a este primer documento estratégico sobre la conciliacién en Andalucia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 139.1 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se
aprueban medidas fiscales y administrativas, y en el Decreto 103/2005, de 19 de abril, por el que se regula el
Informe de evaluacion del Enfoque de derechos de la Infancia en los Proyectos de Ley y Reglamentos que
apruebe el Consejo de Gobierno, se realiza el presente informe de evaluacidn del enfoque de derechos de la

infancia de la | Estrategia de conciliacion en Andalucia.

En Sevilla, en el dia de la fecha de la firma

Fdo.: DANIEL SALVATIERRA MESA

Secretario General de Politicas Sociales, Voluntariado y Conciliacidn
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Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacién
Secretaria General de Politcas Sociales,

; Voluntariado y Conciliacién
Junta de Andalucia

MEMORIA JUSTIFICATIVA COMPLEMENTARIA SOBRE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DE LA
ELABORACION DE LA | ESTRATEGIA DE CONCILIACION EN ANDALUCIA (2022-2026)

Se aporta esta Memoria con Informacién complementaria, tras las observaciones realizadas por el Servicio
de Legislacion, en su informe emitido de fecha 9 de marzo de 2022.

MARCO LEGISLATIVO:

El origen de las politicas de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal en el ambito europeo se
encuentra en el establecimiento del principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres pre-
visto en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, en la Carta de Derechos Fundamentales de la
Unién Europea (UE) y en la implantacion del mainstreaming en todas las politicas de los Estados miembros.

La Constitucion Espafiola recoge en el articulo 14 el derecho a la igualdad ante la ley y el principio de no dis-
criminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn o cualquier otra condicidn. En su articulo
39.1, el texto constitucional establece el deber de los poderes publicos de asegurar la proteccién social, eco-
noémica y juridica de la familia y en el articulo 9.2, atribuye a los poderes publicos el deber de promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean reales y
efectivas; y remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud facilitando la participacion de todos
los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia en su articulo 10 regula entre los objetivos basicos de la Comuni-
dad Auténoma la conciliacién de la vida familiar y laboral. Asimismo en su articulo 37 establece como uno
de los principios rectores, la plena equiparacién laboral entre hombres y mujeres asi como la conciliacién de
la vida laboral y familiar.

En el articulo 63 del citado texto legal se indica que corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia, en
el marco de la legislacion del Estado, las competencias ejecutivas en materia de empleo y relaciones labora-
les, que incluyen en todo caso, los instrumentos de conciliacion, mediacidn y arbitraje laborales. Segin el
articulo 168, la Comunidad Auténoma impulsara politicas que favorezcan la conciliacidn del trabajo con la
vida personal y familiar.

El Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia,
establece las medidas para promover la igualdad de género en las politicas publicas de los distintos dmbitos
de actuacion, concretando en el articulo 36 que las Administraciones pUblicas de Andalucia adoptaran medi-
das para garantizar la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de las mujeres y hombres, teniendo
en cuenta los nuevos modelos de familia y la situacion de las mujeres que viven en el medio rural.

Por su parte, el Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Con-
sejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, establece en su articulo 6.2 que corresponden a la Se-
cretaria General de Politicas Sociales, Voluntariado y Conciliacion de la Consejeria de Igualdad, Politicas So-
ciales y Conciliacién, entre otras competencias:
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- La planificacién y coordinacién general de las politicas publicas dirigidas al fomento y desarrollo de los
derechos de conciliacién garantizados por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y en el marco de la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

- La coordinacién de las actuaciones que en materia de conciliacidon tengan caracter transversal en cualquier
ambito de intervencidn sobre la acciones de conciliacidon, proponiendo y evaluando las decisiones que se
desarrollen en Andalucia.

- El estudio de la evolucion e impacto de las politicas de conciliacién como herramienta del cambio social.

La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible incluye 17 objetivos que han sido adoptados por Espaiia como
miembro de la ONU. El quinto objetivo, que busca lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a las
mujeres y las nifias, se ha marcado entre sus metas reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico
no remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccién social, promoviendo
la responsabilidad compartida en el hogar y la familia; asi como asegurar la participacion plena y efectiva de
las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdémicay publica.

JUSTIFICACION:

Por Acuerdo de 19 de enero de 2021, del Consejo de Gobierno se aprueba la formulacidn de la | Estrategia
de Conciliacion en Andalucia (2021-2025).

Tras las observaciones del informe emitido por el Servicio de Legislacion de fecha 9 de marzo de 2022, se
procede a la modificacion del titulo de la citada estrategia en el siguiente sentido: | Estrategia de
Conciliacidén en Andalucia (2022-2026).

En este acuerdo se expresa que la estrategia tiene como finalidad concebir la conciliacién como un derecho
de la ciudadania y como una condicidn para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, ampliando los
recursos para hacer compatible el cuidado familiar con la participacion en el mercado de trabajo de
hombres y mujeres. Por otro lado, el ambito temporal de la estregia comprendera 2022-2026.

Por ello, la estrategia busca convertirse en un marco de referencia para avanzar hacia la corresponsabilidad
entre hombres y mujeres en Andalucia y como palanca para el cambio familiar, socio-econémico y laboral.
Dada la situacion actual que se esta produciendo derivada de los conflictos internacionales, se entiende que
esta Consejeria debe actuar de forma inmediata para hacer frente a los efectos que en la sociedad y en las
familias se estan produciendo, por lo que se hace necesario su tramitacion por la via de urgencia.
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La estrategia tiene un caracter instrumental, ya que los ejes previstos y las lineas de actuacién afectan a
toda la sociedad en su conjunto. La conciliacion y/ corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal
en Andalucia, es un objetivo de interés plblico que debera alcanzarse mediante la citada estrategia que se
encuentra sustentada bajo el estudio, analisis y desarrollo de informacién tanto de caracter cuantitativo
como cualitativo de la realidad andaluza en este ambito de actuacion.

Una vez detectados los principales problemas, necesidades y retos que presentan la conciliacion y la
corresponsabilidad en Andalucia, se han identificado los elementos prioritarios sobre los que debe pivotar la
estrategia, en base a dos premisas: Criterios considerados con mayor impacto o repercusion social y criterios
en funcién de la capacidad de actuacién de la Junta de Andalucia en la resolucion de conflictos.

Esa priorizacidon ha permitido establecer unos objetivos estratégicos estructurados en torno a siete ejes de
actuacién orientadores de la accion de la Junta de Andalucia en esta materia:

Eje 1. Comunicacion efectiva para sensibilizar en materia de conciliacion y corresponsabilidad. Se
desarrollara una comunicacién efectiva integral que parta de la identificacion de necesidades informativas
de las entidades destinatarias y que persiga la superacion de los estereotipos de género y la sensibilizacion
en la corresponsabilidad familiar.

Eje 2. Desarrollo normativo para avanzar en la igualdad de mujeres y hombres en el ambito laboral y
profesional en nuestra Comunidad Auténoma. Se impulsard el desarrollo del marco juridico y
administrativo que permita implementar en nuestra Comunidad el espiritu de la Directiva (UE) 2019/1158 el
Parlamento y del Consejo de 20 de junio de 2019 relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida
profesional de los progenitores y los cuidadores, asi como el impulso de otros desarrollos normativos
complementarios.

Eje 3. Simplificacion administrativa. Se identificaran los elementos que puedan obstaculizar la solicitud y/
o implementacién de medidas de conciliacion en el ambito laboral y profesional, asegurando la
simplificacion de la tramitacion administrativa a realizar para la solicitud de medidas de conciliacion a
implementar por empresas y otras entidades publicas y privadas.

Eje 4. Transversalizacion de la perspectiva de conciliacion en la actuacién de la Junta de Andalucia.
Como parte de las actuaciones para la sensibilizacién en materia de conciliacion, se incorporaran clausulas y
elementos que promuevan la conciliacidon en las convocatorias de ayudas, subvenciones y otros
instrumentos de actuacion de la Junta de Andalucia.

Eje 5. Coordinacién institucional. Se promoverd la coordinacién inter e intradministrativa en materia de
conciliacién, procurando aunar los esfuerzos que se hagan desde diferentes instancias administrativas y
donde el Instituto Andaluz de la Mujer tendra un papel destacado.

Eje 6. Puesta en valor del compromiso institucional. Se promovera el papel de empresas, Universidades,
Administraciones Publicas, asociaciones profesionales, agentes econémicos y sociales, cdmaras de
comercio, federaciones y asociaciones de diferentes ambitos de la vida cultural, deportiva y de ocio asi
como cualquiera entidad que pueda ser referente en materia de conciliacion y corresponsabilidad.
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Eje 7. Investigacion. Se continuaré analizando y entendiendo las diferentes situaciones que afectan a las
personas y familias en la atencidn de sus responsabilidades familiares y profesionales a fin de proponer
soluciones y medidas de conciliacion mas adecuadas.

Ademds la estrategia contempla las siguientes lineas estratégicas:

Linea estratégica 1. Impulsar de forma integrada y coordinada la igualdad entre hombres y mujeres en
todos los aspectos de la vida, y concretamente en las esferas familiar, social y profesional.

Linea estratégica 2. Alinear esfuerzos normativos, programaticos y de gestién publica en beneficio de un
mayor equilibrio y corresponsabilidad entre hombres y mujeres.

Linea estratégica 3. Contribuir a la implantacién de una nueva organizacién y cultura del trabajo en
Andalucia, basada en modelos de calidad, adaptables y eficaces de la prestacion de empleo, tanto en el
sector publico como en el privado, que permitan a los trabajadores y trabajadoras conciliar la vida familiar y
la vida laboral.

Linea estratégica 4. Lograr un apoyo mas adecuado a las necesidades que los diferentes tipos de familias
puedan necesitar para disponer de soluciones de conciliacidon mas flexibles y adecuadas, prestando una
especial atencidn a las familias monoparentales.

Linea estratégica 5. Prestar especial atencién a la situacién de las personas cuidadoras y a su particular
entorno familiar, previendo mecanismos que les faciliten la mayor insercion laboral y sean sensibles a su
situacion familiar.

Linea estratégica 6. Alinear las politicas para la conciliacién de la vida profesional y privada con politicas
que fomenten y promuevan el disfrute en el ambito social (cultural, deportivo, lidico y otros).

Linea estratégica 7. Lograr que todas las empresas y entidades andaluzas, con independencia de su
tamafio, localizacién geografica o sector de actividad, conozcan los recursos y medidas publicos
orientados a facilitar la conciliacion entre hombres y mujeres y cumplan los mandatos establecidos por ley
para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

La citada Estrategia ha contado con la participacién de la Red Andaluza de Entidades Conciliadoras, a través
de un cuestionario elaborado ad hoc y ademas con la creacién de un grupo focal de discusion que ha servido
para ampliar lainformacidn obtenida a través del cuestionario.
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En virtud del principio de transparencia, durante la tramitacién de la norma se posibilitara el acceso a los
documentos propios de su proceso de elaboracidn, a través del portal de la transparencia de la Junta de
Andalucia, y se posibilitard que los potenciales destinatarios tengan una participaciéon activa en la
elaboracion del presente documento.

Por todo ello, y atendiendo a los motivos expuestos, la | Estrategia de Conciliacién en Andalucia busca el
desarrollo de politicas que favorezcan la conciliacion y la corresponsabilidad como palancas para el cambio
que garanticen la igualdad entre hombres y mujeres en Andalucia.

En Sevilla, en el dia de la fecha de la firma

Fdo. DANIEL SALVATIERRA MESA
EL SECRETARIO GENERAL DE POLITICAS SOCIALES, VOLUNTARIADO Y CONCILIACION
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Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacién
Secretaria General de Politicas Sociales,

; Voluntariado y Conciliacién
Junta de Andalucia

PROPUESTA SOBRE ALCANCE Y EXTENSION DEL TRAMITE DE AUDIENCIA E INFORMACION
PUBLICA A LA CIUDADANIA

De conformidad con el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de la consulta previa a la redaccion
del texto de la iniciativa, cuando la norma afecte a los derechos e intereses legitimos de las personas, el
centro directivo competente publicara el texto en el portal web correspondiente, con el objeto de dar
audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras
personas o entidades. Asimismo, podra también recabarse directamente la opinién de las organizaciones o
asociaciones reconocidas por ley que agrupen o representen a las personas cuyos derechos o intereses
legitimos se vieren afectados por la norma y cuyos fines guarden relacién directa con su objeto.

La consulta, audiencia e informacidn plblica reguladas en este articulo deberan realizarse de forma
tal que los potenciales destinatarios de la norma y quienes realicen aportaciones sobre ella tengan la
posibilidad de emitir su opinidn, para lo cual deberan ponerse a su disposicion los documentos necesarios,
que seran claros, concisos y reunir toda la informacion precisa para poder pronunciarse sobre la materia.

El articulo 45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, establece que cuando el proyecto normativo afecte a los derechos e intereses legitimos de la
ciudadania y la naturaleza de la disposicion lo aconseje, serd sometido a informacién publica, durante un
plazo razonable y no inferior a quince dias habiles.

Por esta Secretaria General se considera conveniente el sometimiento de esta disposicion al tramite
de audiencia a la ciudadania, en la que se recabard directamente la opinién de las organizaciones o
asociaciones reconocidas por ley que agrupen o representen a las personas cuyos derechos o intereses
legitimos se vieren afectados por la norma y cuyos fines guarden relacién directa con su objeto.
Por ello, se propone otorgar Tramite de Audiencia a las siguientes Entidades:
1. Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local. Avda de Roma, s/n (Palacio
de San Telmo), 41013, Sevilla.

2. Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior. Avda de Roma, 41013, Sevilla.

3. Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo. Avda Albert Einstein, N.°4. Isla de la Cartuja,
41092, Sevilla.

4. Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea. C/ Juan Antonio de Vizarron. Edificio Torretriana.
Isla de la Cartuja, 41092, Sevilla.
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5. Consejeria de Educacidn y Deporte. C/ Juan Antonio de Vizarron. Edificio Torretriana. Isla de la
Cartuja, 41092, Sevilla.

6. Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. C/ Tabladilla, 41013, Sevilla.

7. Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universiades. C/ Johannes
Kepler, 1. Isla de la Cartuja, 41092, Sevilla.

8. Consejeria de Salud y Familias. Avda de la Innovacién. Edificio Arena 1, 41020, Sevilla.

9. Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacidn del Territorio. C/ Pablo Picasso, N.°6, 41018,
Sevilla.

10. Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico. Palacio de Altamira. Santa Maria la Blanca, N.°1,
41004, Sevilla.

11. FAMP, Federacion Andaluza de Municipios y Provincias, Av. San Francisco Javier, edificio Hermes 22,
41018, Sevilla.

12. Universidad de Huelva, C/ Doctor Cantero Cuadrado, n.° 6,21071, Huelva.

13. Universidad de Malaga, Avda. Cervantes, 2,29071, Malaga.

14. Universidad Pablo de Olavide (Sevilla), Carretera de Utrera, Km 1, 41013, Sevilla.

15. Universidad de Cérdoba, Av. de Medina Azahara, 5, 14071 Cérdoba.

16. Universidad de Sevilla, Calle San Fernando, 4, 41004 Sevilla.

17. Universidad de Cadiz, Paseo de Carlos 11, 28, 11003 Cadiz.

18. Universidad de Granada, Campus Universitario de Cartuja, Calle Prof. Vicente Callao, 3, 18011
Granada.

19. Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas. Avda. Antonio Pascual Acosta s/n, 23071 Jaén.

20. Universidad de Almeria, Carr. Sacramento, s/n, 04120 La Cafiada, Almeria.

21. CERMI Andalucia, Comité de Entidades representantes de Personas con Discapacidad. C/ Leonardo
da Vinci N°13, Pabell6n Fundacién ONCE, Isla de la Cartuja,
41092, Sevilla.

22. PLATAFORMA ANDALUZA DEL VOLUNTARIADO. C/ Corregidor Francisco de Molina, N°1, 29006,
Malaga.

23. CEA, Confederacidon de Empresarios de Andalucia. C/ Arquimedes, N°2 - PCT Cartuja, 41092, Sevilla.
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24. UGT ANDALUCIA. Avda. Blas Infante, N°4, 72 planta, 41011, Sevilla.

25. CCOO, Avenida Cardenal Bueno Monreal, 58 - 5% planta. 41013. Sevilla.
26. FOAM. C/ Arjona,n® 12, Local 4. CP 41001, Sevilla.

27. CONFEAFA. C/Avda. de Hytasa, N°12, 22 Planta, MGdulo 4 CP 4100, Sevilla.

Indicar que se han relacionado para el tramite de audiencia a las entidades CERMI, PLATAFORMA
ANDALUZA DEL VOLUNTARIADO, FOAM, CEA, CONFEAFA, por considerarse que sus fines guardan relacion
directa con la disposicién objeto de la tramitacidn, asi como que tienen entidad relevante como para
considerlas representativas de los siguientes colectivos directamente afectados por las medidas de
conciliacién y/o corresponsabilidad, en concreto: personas con discapacidad, personas voluntarias,
personas mayores y el ambito de las empresas.

A continuacidn se relacionan los CIF de cada una de ellas:

CERMI: G-91014258
PLATAFORMA: G-92146919
CEA:G-41098609

FOAM: G-41289224
CONFEAFA: G-41861394

Igualmente, y en cumplimiento de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas y de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se propone se someta a informacion publica el Borrador de la |
Estrategia de Conciliacion en Andalucia.

En Sevilla, en el dia de la fecha de la firma digital
Fdo: ANTONIO RAMOS OLIVARES

Jefe de la Oficina de Planificacion y Gestion
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Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacién
Junta de Andalucia Secretaria General Técnica

INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica
e Interior

Calle Torneo, 26

41002 - Sevilla

Ref.: SL/IFR/MCCF/MPM
Expte. 58/2022
Asunto: Sdo. Informe proyecto Estrategia

En relacién con el “PROYECTO DE | ESTRATEGIA DE CONCILIACION EN ANDALUCIA 2022-2026”, cuya
formulacion se aprobé mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de enero de 2021, por el presente se
solicita la emisién del correspondiente informe de evaluabilidad.

Se comunica que en el presente procedimiento se ha acordado la tramitacién de urgencia en virtud del
articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por lo que el plazo para la evacuacion del tramite solicitado es de cinco dias habiles.

El borrador del referido texto, asi como el resto del expediente, estd disponible en el Portal de la
Transparencia de la Junta de Andalucia, pudiendo acceder directamente a través del siguiente enlace:

https://juntadeandalucia.es/servicios/normativa/normas-elaboracion/detalle/241937.html

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA
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Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacién
Junta de Andalucia Consejera

Expte.: 58/2022

ACUERDO DE INICIO

Visto el proyecto de | ESTRATEGIA DE CONCILIACION EN ANDALUCIA 2022-2026 y la documentacion
que lo acompafia, a propuesta de la Secretaria General de Politicas Sociales, Voluntariado y Conciliacion, esta
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion,

ACUERDA

Primero.- Iniciar el procedimiento de elaboracién de la “/ Estrategia de Conciliacién en Andalucia 2022-2026”.

Segundo.- Someter el proyecto a los tramites de audiencia e informacién publica, asi como solicitar los informes y
consultas a los organismos y/o consejos que se relacionan en el Anexo.

Tercero.- Aplicar al procedimiento la tramitacién de urgencia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 33 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, a
propuesta de la Secretaria General de Politicas Sociales, Voluntariado y Conciliacion, por razones de oportunidad
e interés publico.

La Consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién
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Junta de Andalucia

Expte.: 58/2022

ANEXO

A) Relacidn de entidades a las que se habra de conceder audiencia:

. Federacion Andaluza de Municipios y Provincias.

. CERMI Andalucia, Comité de entidades representantes de personas con discapacidad.

. Plataforma Andaluza del Voluntariado.

. CEA, Confederacion de Empresarios de Andalucia.

. CCOO0, Comisiones Obreras - Andalucia.

. FOAM, Federacién de Organizaciones Andaluzas de Mayores.

1
2
3
4
5. UGT, Unidn General de Trabajadores - Andalucia.
6
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. CONFEAFA, Confederacion Andaluza de Federaciones de Familiares de enfermos de Alzheimer y otras

demencias.

B) Relacion de organismos e instituciones a los que se debera remitir el proyecto para la realizacién de
alegaciones, observaciones o sugerencias:

. Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local.

. Consejeria de Presidencia, Administracion Plblica e Interior.

. Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

. Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea.

. Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

. Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades.

. Consejeria de Salud y Familias.

1
2
3
4
5. Consejeria de Educacién y Deporte.
6
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. Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacidn.

10. Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio.

11. Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico.

12. Universidad de Almeria.

13. Universidad de Cadiz.

14. Universidad de Cérdoba.
15. Universidad de Granada.

16. Universidad de Huelva.

17. Universidad de Jaén.
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18. Universidad de Malaga.
19. Universidad de Sevilla.
20. Universidad Pablo de Olavide.

C) Relacion de organismos a los que se habra de solicitar informe preceptivo:
1. Unidad de Igualdad de Género (Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion).
2. Direccién General de Presupuestos (Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea).

3.Direccion General de Andlisis, Planificacion y Politica Econdmica (Consejeria de Transformacion Econémica,
Industria, Conocimiento y Universidades).

D) Relacién de organismos a los que se habra de solicitar informe facultativo:

1. Direccion General de Infancia (Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion).
2. Instituto Andaluz de Administracién Publica.

3. Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres.

4. Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.
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OBSERVACIONES DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO AL INFORME DE EVALUACION
DEL IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO DE | ESTRATEGIA DE CONCILIACION EN
ANDALUCIA 2021-2025.

1. FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME.

1.1 Contexto Legislativo. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 17/2012, de 7 de
febrero, por el que se regula la elaboracion del Informe de Evaluacion del Impacto de Género, es
responsabilidad del centro directivo o entidad instrumental emisora de la norma o Plan, la
elaboracidn de un informe que dé cuenta del impacto que, previsiblemente, la misma pudiera
causar por razon de género. Por otra parte, seglin estipula dicho Decreto y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las
Unidades de Igualdad de Género en la Administracion de la Junta de Andalucia, corresponde a
éstas el asesoramiento a los drganos competentes de la Consejeria en la elaboracion de los

citados informes, formulando las observaciones a los mismos y valorando su contenido.

1.2 Objeto del presente Informe. Al amparo, pues, de esta atribucion de funciones, la
Unidad de Igualdad de Género de esta Consejeria emite el presente Informe de
Observaciones y recomendaciones al Informe de Evaluacién emitido por la Secretaria
General de Politicas Sociales, Voluntariado y Conciliacidon, al “proyecto de | Estrategia de
Conciliacion en Andalucia 2021-2025", con la finalidad de que incorpore las recomendaciones
realizadas y modifique el texto normativo -si fuera el caso- antes de su aprobacion,

garantizando asi un impacto positivo de la norma en la igualdad de género.

2. OBSERVACIONES SOBRE LA PERTINENCIA DE GENERO DE LA NORMA.

Analizado el objeto y contenido del proyecto de Estrategia, éste tiene como finalidad

Avenida de Hytasa, 14. 41071 Sevilla.
1

FIRMADO POR MARIA CONCEPCION CAMPOS FERNANDEZ 06/04/2022 PAGINA 1/6
MARIA LUISA GOMEZ HERRERA
VERIFICACION Pk2jmB24AKG8H5J3VP66K5MQ4LLAFH https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmB24AKG8H5J3VP66K5MQ4LLAFH

Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacién

Junta de Andalucia Secretaria General Técnica

concebir la conciliacion como un derecho de la ciudadania y como una condicién para
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, ampliando los recursos para hacer
compatible el cuidado familiar con la participacion en el mercado de trabajo de hombres y

mujeres (en adelante, la Estrategia).

Esta Unidad de Igualdad de Género esta de acuerdo con el 6rgano emisor del Informe en que
este proyecto es pertinente al género, ya que el grupo destinatario son hombres y mujeres,
nifios y nifias, de Andalucia. Por tanto, la Estrategia incide tanto en el acceso a los recursos
(en las oportunidades de uso de los recursos), asi como en la modificacion de roles y

estereotipos de género.

Cuando una norma se define como pertinente al género se debe llevar a cabo sobre la misma
un analisis de género. Procediendo a analizar el impacto de género de la normay, teniendo en
cuenta la normativa de aplicacion en relacion con la igualdad de género, se realizan las

siguientes observaciones.

3. OBSERVACIONES SOBRE DESIGUALDADES DETECTADAS.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, en su articulo 6.3, obliga a la incorporacion de indicadores
de género en los informes de evaluacion, ya que esta informacién va a permitir valorar el

impacto de género que la norma pueda causar.

En su Informe, la Secretaria General aporta datos relativos al desigual contexto social de
partida en Andalucia. Siendo las mujeres un 45,42% de poblacién activa, suponen un 54,15%
de poblacién desempleada y un 43,01% de poblacién inactiva, agravandose estas brechas
de género en el caso de las mujeres discapacitadas o de mayor edad. Ello trae como
consecuencia brechas en los salarios y en las pensiones contributivas, asi como una

feminizacion del trabajo de cuidados y de las pobreza. También se observa una brecha de

Avenida de Hytasa, 14. 41071 Sevilla.
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género en los hogares monoparentales, donde un 83% de familias tiene al frente una
progenitora mientras que un 17% tienen a un progenitor. En el mismo sentido, se constata
que son mayoritariamente las mujeres las que disfrutan del permiso por maternidad y por
excedencia para el cuidado de hijos/as. Por ello, es necesario una intervencion por parte de la

Administracion Publica en aras de paliar y corregir dichas desigualdades.

Esta Unidad reconoce el esfuerzo de los datos aportados por la Secretaria General. Toda esta

informacion es relevante y permite hacer un analisis de género de la situacion de partida.

4. TRANSVERSALIDAD DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD E INCLUSION EN OBJETO

4.1. Justificacion Normativa: el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, prescribe
que “Los poderes publicos potenciaran que la perspectiva de la igualdad de género esté
presente en la elaboracion, ejecucion y seqguimiento de las disposiciones normativas, de las
politicas en todos los dmbitos de actuacion, considerando sistemdticamente las prioridades y
necesidades propias de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la
situacion especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos

discriminatorios y fomentar la igualdad de género”

4.2. En el presente proyecto, segiun dispone en el Marco Estratégico, se menciona la
transversalidad como herramienta clave para la implementacion de la Ley 12/2007, y en su
elaboracion se afirma que han participado representantes de las distintas Consejerias y de

personas expertas en la materia, instituciones, organismos y agentes sociales.

5. INCORPORACION DE MEDIDAS COMPENSATORIAS Y QUE FAVOREZCAN LA IGUALDAD

5.1. Justificacion Normativa: de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley

12/2007, de 26 de noviembre, el informe de evaluacion del impacto de género “ird
Avenida de Hytasa, 14. 41071 Sevilla.
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acompanado de indicadores pertinentes al género, mecanismos y medidas dirigidas a paliar y
neutralizar los posibles impactos negativos que se detecten sobre las mujeres y los hombres, asi
como a reducir o eliminar las diferencias encontradas, promoviendo de esta forma la igualdad

entre los sexos”.

5.2 La Estrategia apuesta, a partir de la situacion de partida en la que se ponen de manifiesto
la existencia de desigualdades entre hombres y mujeres en ambito de la conciliacién y la
corresponsabilidad, por definir unos objetivos estratégicos y unas lineas estratégicas de
actuacién asi como un sistema de seguimiento y evaluacion de dicha Estrategia, esto ultimo

fundamental para saber si las medias puestas en practica han resultado efectivas o no.

No obstante, hubiera sido conveniente que en el apartado 3.4 (Grado de respuesta de la |
Estrategia de Conciliaciéon en Andalucia a las desigualdades detectadas) del Informe de
Impacto de Género emitido, la Secretaria General hubiera sefialado algunas de las medidas
concretas que pretenden responder a las desigualdades detectadas, tal y como el propio
enunciado dice y no solo mencionar los Objetivos ODS vy las lineas estratégicas y ejes de
actuacion de forma genérica.
A modo de ejemplo, se podria haber destacado que las tres medidas con mayor porcentaje
de implantacidon son: la jornada continua (casi un 90%), permiso para asistir el trabajador a
consulta médica publica o privada (87,18%), abandono del puesto de trabajo por
emergencias personales o familiares (87,18%). Mientras que las que cuentan con menor grado
de implantacion son: ticket-restaurante ( 2,56%), traslado al centro de trabajo mas cercano al
domicilio (10,26%) y parking gratuito (10,26%). Asi mismo, se podria haber mencionado que
se han distribuido en tres grupos las medidas que han resultado ser mas efectivas par ala

conciliacion:

- El salario emocional: las retribuciones e incentivos que no son salariales y que inciden en

beneficios tales como la posibilidad de poder desarrollar la vida familiar y personal de forma

mas sencilla.

Avenida de Hytasa, 14. 41071 Sevilla.
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- Flexibilidad de tiempo y espacio: como maximo exponente de este tipo de medidas
encontramos el teletrabajo, la reduccion de la hora de comida, o la flexibilidad horaria para
comenzary terminar la jornada.

- Permisos de maternidad y paternidad.

Para finalizar, se podria haber comentado las prioridades sefialadas en el apartado 9.2 de la
Estrategia, que abordara la Administracion autonémica como impulso para la promocién de
la conciliacidn y corresponsabilidad, a través de la presente Estrategia.

Es preciso destacar que en el desarrollo del apartado 12 de la Estrategia “Seguimiento y
evaluacion” se recomienda tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 10.1 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, respecto a que en cualquier recogida de datos y estudios que se realicen
al amparo de esta Estrategia, se debera incluir la variable sexo asi como en las estadisticas,
encuestas y formularios e “indicadores de género que posibiliten un mejor conocimiento de
las diferencias en los valores, roles, situaciones condiciones, aspiraciones y necesidades de

mujeres y hombres”.

6. REVISION DEL LENGUAJE

6.1. Justificacion normativa: De acuerdo con el articulo 4 y el articulo 9 sobre lenguaje no
sexista e imagen publica de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, y de acuerdo con la Instruccion
de 16 de marzo de 2005, de la Comision General de Viceconsejeros (y Viceconsejeras), se debera
evitar un uso sexista del lenguaje en las disposiciones de caracter general de la Junta de

Andalucia.

6.2. Se valora el esfuerzo realizado por el centro directivo en la redaccién del proyecto de
Estrategia, ya que a lo largo del texto se puede observar un lenguaje inclusivo y no sexista,

tratandose de un aspecto esencial del proceso de integracion de la perspectiva de género.

Avenida de Hytasa, 14. 41071 Sevilla.
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No obstante se han detectado las siguientes expresiones que se sugieren se modifiquen por
estas otras:

- los hijos por “los hijos e hijas”.

-los menores por “ lasy los menores”,

- un progenitor por “ el progenitor o la progenitora”.

- cuidador, cuidadoras/es por “persona(s) cuidadora(s)”.

- adultos por “personas adultas™.

- los jovenes, los mas jovenes por “las personas (mas) jovenes”.

- los profesionales por “las personas profesionales”.

-los empleados, empleados y empleadas por “personas empleadas”. Aunque estd Gltima
expresion es correcta, resulta mas agil la lectura.

- los trabajadores, trabajador o trabajadora, trabajadores/as, del o la trabajadora, por “las
personas trabajadoras”, “el personal”, “el personal de la empresa”.

- empleadores por “personas empleadoras, empresarias”.

- “los familiares”por “personas familiares”.

- sus abuelos” por “sus abuelas y abuelos”.

LA ASESORA TECNICA LA JEFA DE SERVICIO DE
LEGISLACION

Avenida de Hytasa, 14. 41071 Sevilla.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucion de 4 de abril de 2022, de la Secretaria General Técnica, por la
que se acuerda someter a informacién publica el Proyecto de | Estrategia de
Conciliacién en Andalucia 2022-2026.

Por la Consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién se acordd, con fecha de 4
de abril de 2022, el inicio de la tramitacion del «Proyecto de | Estrategia de Conciliacién
en Andalucia 2022-2026».

Dada la naturaleza de la disposicion, teniendo en consideracion su ambito de
incidencia y contenido, y resultando procedente dar la maxima difusion al mismo, esta
Secretaria General Técnica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45.1.d) de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, y
el apartado cuarto.2 del Acuerdo de 19 de enero de 2021, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueba la formulacién de la citada estrategia

RESUELVE

Primero. Someter a informacion publica el «Proyecto de | Estrategia de Conciliacion
en Andalucia 2022-2026» por un plazo de siete dias a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la
finalidad de que los organismos, entidades, colectivos y personas interesadas formulen
las alegaciones que estimen pertinentes.

Segundo. Durante dicho plazo, el texto del citado proyecto de estrategia, junto con el
resto de documentacion que conforma el expediente, estara disponible para su general
conocimiento:

a) En la pagina web de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién,
en el siguiente enlace:
https://juntadeandalucia.es/servicios/normativa/normas-elaboracion/detalle/241937.html

b) En el portal de «Participacién publica en proyectos normativos» de la Junta de
Andalucia, en el siguiente enlace:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Tercero. Las alegaciones que se deseen formular al proyecto de estrategia se
realizaran preferentemente en formato digital y abierto en la direccion de correo
electronico: sgpoliticassocialesvyc.cipsc@)juntadeandalucia.es

Sin perjuicio de la posibilidad de hacerlo mediante cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 82 y siguientes la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de abril de 2022.- La Secretaria General Técnica, Maria Inmaculada Fajardo Rivas.
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Consejeria de Transformacién Econémica,
Industria, Conocimiento y Universidades
Instituto de Estadistica y Cartografia de

5 Andalucia
Junta de Andalucia

Fecha: 11 de marzo de 2022 CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS
SOCIALES Y CONCILIACION

Ref.: SPC/JAGG Secretaria General Técnica

Asunto: Informe Proyecto | Estrategia de conciliacién 2022- Avda. Hytasa, 14

2026 41006 - Sevilla

En relacion con la peticién recibida de la Secretaria General Técnica solicitando que se formulen
observaciones al proyecto de "I ESTRATEGIA DE CONCILIACION EN ANDALUCIA 2022-2026", y una vez
analizado el mismo, desde el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia se realizan las siguientes
observaciones:

La Estrategia recoge en el apartado 12. “Seguimiento y evaluacion” que las acciones y propuestas se recoge-
ran en una Memoria de Seguimiento de la Estrategia que permitira definir un sistema de indicadores.

Ademas, desde el IECA se recomienda que en este apartado 12 se articule un sistema de indicadores de se-
guimiento y evaluacidn clasificados en los siguientes tipos de indicadores:

+ Indicadores de contexto:

— Proporcionan informacion sobre aspectos socioecondmicos relevantes en relacion a la vision esta-
blecida en la Estrategia.

— Relacionan la contribucién de la Estrategia con los cambios que iran experimentando Andalucia du-
rante el periodo de vigencia, teniendo en cuenta que el contexto regional se vera también influido
por otros factores del entorno ajenos a ella.

— Para su calculo se utilizaran fuentes estadisticas oficiales que cuenten con datos regionalizados y de
publicacion periddica, para que los indicadores resulten homogéneos, comparables y estables a lo
largo del periodo de vigencia de la Estrategia.

« Indicadores de resultado:

— Estanvinculados a los objetivos finales establecidos en la Estrategia, disponen de un valor base de
referencia (o punto de partida) correspondiente al Gltimo dato disponible antes de poner en marcha
la intervencidn, un valor de objetivo intermedio y de un valor objetivo largo plazo (afio final de vi-
gencia de la Estrategia).

— Facilitan informacidén cuantitativa o cualitativa para valorar el cambio socioeconémico que ird expe-
rimentado Andalucia como consecuencia de la realizacion de las actuaciones que desarrollen las
medidas en las que se estructura la Estrategia.

— Para su calculo se utilizaran fuentes estadisticas oficiales que cuenten con datos regionalizados y de
publicacion periddica, para que los indicadores resulten homogéneos, comparables y estables a lo
largo del periodo de vigencia de la Estrategia.

Pabell6n de Nueva Zelanda. C/ Leonardo Da Vinci,
n° 21. Isla de La Cartuja. 41071-SEVILLA.

T:900 101 407 / 955 033 800
informacion.ieca@juntadeandalucia.es
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* Indicadores de realizacidn:

— Son aquellos que miden el progreso en la ejecucidn de las propuestas que articula la Estrategia,
describiendo el producto generado con las actuaciones realizadas.

— Parasu calculo se utilizaran fuentes de informacion propias de la gestion y seguimiento de las medi-
das puestas en marcha.

Para cada indicador, se recomienda detallar en el texto: el objetivo al que queda asociado, codigo del indi-
cador, denominacion, tipo de indicador, definicidn, procedimiento de calculo, unidad de medida, periodici-
dad, gestor de la informacién y fuente de informacion.

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE ESTADISTICA
Y CARTOGRAFIA DE ANDALUCIA

Fdo.: Elena Manzanera Diaz
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Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacién
Secretaria General de Politicas Sociales,

; Voluntariado y Conciliacién
Junta de Andalucia

MEMORIA ECONOMICA COMPLEMENTARIA DE LA | ESTRATEGIA DE CONCILIACION EN ANDALUCIA
(2022-2026)

En relacidn con la | Estrategia de Conciliacion en Andalucia 2022-2026, se ha recibido requerimiento de la
Direccion General de Presupuestos donde se realiza una observacion relativa a la necesidad de explicar y
justificar por parte de la Consejeria solicitante si el expediente, objeto del informe, se limita a aprobar la
formulacién de las lineas estratégicas y ejes de actuacion que sirvan como documento orientador y de
referencia para el desarrollo de las politicas publicas en el dmbito de la conciliacion y la corresponsabilidad
o bien la estrategia se trata de un instrumento de planificacién con contenido econémico.

En ese sentido, debemos aclarar que el documento en cuestién se trata de una Estrategia marco de
referencia que proporciona objetivos y lineas que actlian como herramienta que orienta el rumbo de la
accién publica y privada con el fin de concebir la conciliacion como un derecho de la ciudadaniay como una
condicién para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, por lo que no se requerird actualmente
recursos adicionales en el Presupuesto de la Junta de Andalucia.

En su momento, cuando se propongan actuaciones concretas, serd cuando tendra que solicitarse el
preceptivo informe de esa Direccion General de Presupuestos.

Por lo tanto y a los efectos de lo establecido en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre por el que se
regulan la memoria y el informe con incidencia econémico-financiera, el impacto y la incidencia econémica
financiera de la citada estrategia es nula respecto a ingresos y gastos.

En Sevilla, en el dia de la fecha de la firma

Fdo. DANIEL SALVATIERRA MESA
EL SECRETARIO GENERAL DE POLITICAS SOCIALES, VOLUNTARIADO Y CONCILIACION
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Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible

Viceconsejeria
Junta de Andalucia

En respuesta a su escrito en el que se solicita que se realicen observaciones, sugerencias o alegaciones al
proyecto de “I ESTRATEGIA DE CONCILIACION EN ANDALUCIA 2022-2026", cuya formulacion fue
aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de enero de 2021, esta Consejeria traslada las
siguientes observaciones y/o puntualizaciones a tener en cuenta:

1. En primer lugar, felicitar por la iniciativa de este proyecto, que permitira remover los obstaculos
que impiden o dificultan las condiciones de igualdad entre mujeres y hombres, facilitando la
participacion de toda la ciudadania en la vida politica, economica, cultural y social.

2. Aunque se realizan algunas observaciones de caracter general, esta Consejeria se centra en las que
estan relacionadas con su ambito competencial. En este sentido, poner de manifiesto que el
conflicto que representa para miles de familias la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal se agrava en contextos como el ambito rural, caracterizado por la
masculinizacion, el envejecimiento y la dispersion geografica de la poblacion y por una insuficiente
red de infraestructuras y servicios basicos, principalmente de transportes y de atencién a personas
dependientes, menores y mayores. Andalucia no es ajena a esta circunstancia. Ademas, hay que
tener en cuenta las especiales caracteristicas del trabajo agrario, principalmente autonomo y con
dedicaciones como la ganaderia que dificultan la conciliacion.

3. Por lo anterior, se ha revisado el texto de la Estrategia y si bien los términos “rural” y ruralidad”
aparecen citados cuando se recoge la normativa de referencia, concretamente la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, la parte propositiva no
contempla actuaciones especificas para estos ambitos. Por ello, se sugiere que se contemplen
actuaciones concretas y que se aborde la "ruralidad" de forma transversal a lo largo de todo el
documento.

4. En relacion con la concrecion de las actuaciones, se hace constatar que la Estrategia contiene un
excelente diagnostico y deteccién de problemas que no tiene correspondencia con la parte
propositiva del Plan. De hecho, se definen las lineas estratégicas y ejes, pero no las actuaciones
concretas que se abordaran ni quien corresponde su ejecucion. De este modo, si el conjunto del
documento consta de 62 paginas, la parte propositiva se aborda a partir de la nimero 58.

5. Finalmente, sefalar que el texto de la Estrategia ha respetado en general la utilizacion de un
lenguaje inclusivo y no sexista. Aun asi, se sugiere la revision del texto para evitar expresiones tales
como: “los ciudadanos, los hijos...".

Sevilla, 12 de abril de 2022

C/ Tabladilla, s/n. 41013- Sevilla
T: 955032000
viceconsejeria.cagpds@juntadeandalucia.es




En relacién con el proyecto de “I ESTRATEGIA DE CONCILIACION EN ANDALUCIA 2022-
20267, cuya formulacion fue aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de
enero de 2021, se interesa la emision de informe en el ambito de lo dispuesto en el
articulo 3.e) del Decreto 154/2011, de 10 de mayo, por el que se regula el Consejo

Andaluz de Participacion de las Mujeres.

A-CUESTIONES Y DISERTACIONES PREVIAS A LAS ALEGACIONES:

1-Un tema tan importante para el avance de las mujeres como es la conciliacion, en el
ambito personal, familiar y laboral, resulta incomprensible que se haya acordado una
tramitacion de urgencia.

Entendemos que lo que se deberia haber hecho es contar, en nuestro caso, con las
asociaciones de mujeres para hacer mas real y efectivo el diagndstico, prioridades,
lineas estratégicas y soluciones.

Somos un organo de participacion y como tal entendemos imprescindible la
participacion.

No se puede hacer un diagndstico serio en cinco dias habiles, como se nos ha pedido.

2- Si bien el término sexo esta asociado a las caracteristicas biologicas y el concepto
género vinculado las definiciones de masculinidad y feminidad realizadas por las
diferentes culturas, nos parece importante que se utilice el concepto: “igualdad entre
mujeres y hombres” para habar de conciliacion. Entendemos que el lenguaje genérico
que se utiliza el proyecto en relacion a la palabra “género”, no se adapta al significado

real al que se refiere el texto.

B- PROPUESTAS Y ALEGACIONES:

1. Encontramos excesivas generalidades en el texto en cuanto a la conciliacion sin
entrar en un estudio profundo de las causas que provocan el problema de la no

conciliacion.




2. En relacion a las mujeres victimas de violencia machista:

No se hace mencion ni se establece ninguna linea de actuacion en la que estén las
victimas de violencia machista. Las mujeres victimas de violencia machista no
"existen" en este Plan Estratégico de conciliacion.

Si aparecen las familias monoparentales, las mujeres cuidadoras, las mujeres con
discapacidad.

La conciliacion es realmente dificil, por no decir imposible, para las mujeres
victimas de violencia machista. Muchas de ellas tiene‘anue cambiar o dejar su
trabajo o tienen que abandonar su casa, incluso su ciudad o provincia. Ante esta
situacion no tienen respaldo familiar alguno y las circunstancias que hacen

especial su " nueva vida". Este Plan debe recoger esta situacion especial de

vulherabilidad.

. En relacion a los modelos de familia:

El plan tiene en cuenta a la familia tradicional, sin embargo no hace referencia a

los diferentes modelos de familias que existen.

La familia es uno de los sistemas que mas cambios ha sufrido a lo largo de la
historia en nuestra sociedad debido a factores historicos, sociales, econdmicos y
culturales por lo tanto no podemos seguir hablando en el Siglo XXI de un Unico

modelo de familia.
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Vice presidenta segunda del Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres
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Sevilla, 12 de abril de 2022

Con fecha 7 de abril, se ha recibido en esta Federacion escrito por el que se nos da
traslado del borrador del “PROYECTO DE | ESTRATEGIA DE CONCILIACION EN ANDALUCIA
2022-2026" a efectos del tramite de audiencia previsto en la normativa vigente.

La naturaleza juridica de la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias y sus fines
a efectos de su participacion en la elaboracién de los “anteproyectos de leyes, planes y
proyectos de disposiciones generales” reguladores de los distintos sectores de la accion publica
que afecten al ambito de competencias de las Entidades Locales, se contemplan en la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia que, en su articulo 57, crea el Consejo
Andaluz de Gobiernos Locales, cuyo reglamento se aprueba en el Decreto 263/2011, de 2 de
agosto (BOJA nim. 158, de 12 de agosto de 2011), modificado parcialmente por la Ley 52014,
de 30 de diciembre, del Consejo Andaluz de Concertacion Local.

En el caso de que este proyecto normativo afecte a competencias o intereses locales, el
mismo debera tramitarse conforme a lo previsto en las normas citadas en el péarrafo anterior,
para la obtencion del preceptivo informe.
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Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo

Junta de Andalucia

Observaciones Unidad de Igualdad de

Género

Proyecto de | Estrategia de Conciliacion en Andalucia 2022-
2026.

Analizado del documento del proyecto de estrategia citado, cabe realizar las siguientes consideraciones:

- En primer lugar encontramos que en el apartado “Mision” se indica que “este instrumento de
planificacién tiene como finalidad concebir la conciliacion como un derecho de la ciudadania y como
una condicion para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, ampliando los recursos para
hacer compatible el cuidado familiar con la participacion en el mercado de trabajo de hombres y
mujeres”. Por ello podemos entender que se establece una relacién clara entre el empleo y la
conciliacién, dejando fuera de esta definicion que debe dar el marco para toda la estrategia a
aquella parte de la conciliaciéon que tiene relacion con cuestiones de desarrollo personal. A
continuacion se aborda la cuestién de la corresponsabilidad, como un elemento de “cambio
familiar”, volviendo nuevamente a no reconocer lo relativo a la conciliacién personal, mas alla de la
vida familiary del ambito laboral.

- El documento recoge un analisis profundo de tipo diagndstico de la situacidn actual. Sin embargo,
mas alla de establecer en su parte final el conjunto de lineas estratégicas no recoge como se
desarrollaran las mismas, es decir, no recoge una estrategia de actuacion, que es lo esperable en un
documento de caracter estratégico, suponiendo que el mismo mas allé de identificar la realidad
sobre la que actuar debe establecer quién, cdmo y cuando actuara, no limitando esta cuestion a
una evaluacion final que recoja la informacién resultante de realizar actuaciones que se pudieran
incardinar en las lineas de la estrategia. Dicho de otro modo, echamos en falta tras un claro
esfuerzo de conocer la realidad y sobre donde debe actuarse, la determinacidn para que el resto de
agentes que pueden influir sobre esa realidad para cambiarla sepan su nivel de obligacion y
compromiso en esta materia. No recoger en una estrategia cdmo debe desarrollarse, por quién y
cuando supone dejar a pleno criterio y libertad de terceros lo que pueden realizar, sin que ello se
convierta en un verdadero compromiso politico y programatico sino mas bien un acto voluntarioso
que no necesariamente suponga incidir en las lineas estratégicas definidas.

- En relacidn con lo anterior tampoco encontramos una temporalizacion clara de la estrategia, mas
alla del limite temporal 2022-2026. Sin una mayor concrecién de la misma, cabe la posibilidad de la
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articulacion de alguna medida puntual en el dltimo afio de vigencia de la estrategia, entendiendo
que dificilmente podriamos entender como positiva la ejecucién de una estrategia en esas
condiciones. Unido a ello tampoco se recogen en la estrategia indicadores (ni generales ni de
género) que permitan realizar una evaluacion sobre la incidencia de la estrategia en las necesidades
detectadas.

- A lo largo del documento encontramos frecuentes referencias a la necesidad de cambio por parte
de los hombres hacia las tareas de cuidado, las tareas domésticas, el ejercicio de derechos, etc., es
decir, la necesidad de cambio cultural sobre la conciliacién y la corresponsabilidad. Siendo ello
necesario, no encontramos pero entendemos que también es oportuno recoger la necesidad de ese
mismo cambio también en las mujeres, porque el pensamiento patriarcal que lleva a los hombres a
la necesidad de ese cambio mental también ha tenido influencia en las mujeres, siendo por tanto
igualmente necesario que se aborde en ellas. El ejemplo que se recoge en el documento sobre el
“Club de las malas madres” es una cuestion importante pero anecdédtica si tenemos en cuanta otras
afirmaciones recogidas en ese sentido a lo largo del documento.

- Si bien observamos que se ha hecho un esfuerzo por el uso de un lenguaje no sexista e inclusivo, se
recomienda la revision completa del documento ya que se encuentran referencias que sugieren
esta recomendacion. Algunos ejemplos son cuando se habla de “los hijos” cuando se hace
referencia hijos e hijas (paginas 11, 12, 13, 14, 15, 21, 52), “los padres” cuando hace referencia a
padres y madres (pagina 11), “los menores” cuando hace referencia a varones y mujeres y no
solamente a ellos (paginas 14, 25, 52, 56), “los mds jovenes” cuando se hace referencia a la juventud
de ambos sexos (pagina 18), “los trabajadores” cuando se hace referencia a mujeres y hombres
(paginas 32, 38, 39, 41, 42, 50), “los empleados” cuando se hace referencia a mujeres y hombres
(paginas 35, 38, 39, 41, 60), entre otros términos.

Es cuanto cabe informar desde la Unidad de Igualdad de Género sin que ello pueda entenderse como un
analisis exhaustivo del proyecto de plan, quedando a disposicion de cuantas cuestiones se consideren
oportuno plantear.

EL RESPONSABLE DE LA
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
Urbano Jesus Mufioz Pedroche
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-------- Mensaje reenviado --------
Asunto: observaciones al "PROYECTO DE I ESTRATEGIA DE CONCIALIACION EN
ANDALUCIA 2022-2026"
Fecha: Wed, 13 Apr 2022 14:04:21 +0200
De: Viceconsejeria <viceconsejeria.cfiot@juntadeandalucia.es>
Para: sgt.cipsc@juntadeandalucia.es

En respuesta a su solicitud de informe, “PROYECTO DE | ESTRATEGIA DE CONCIALIACION EN ANDALUCIA 2022-2026
y segun la informacién recabada a los centros directivos, por el Servicio de Legislacién de la Secretaria General

Técnica de esta Consejeria, se comunica que no se realizan observaciones al respecto.

Saludos cordiales

Consejeria de Fomento,
Junta ’ Infraestructuras y
de Andalucia Ordenacion del Territorio

Viceconsejeria

C/ Pablo Picasso 6. Sevilla- 41018
T: 95592 93 04 [ 368 304
vicecansejeria,cfiot@juntadeandaluciaes | www juntadeandalucia.es
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Consejeria de Transformacién Econémica,
Industria, Conocimiento y Universidades

Secretaria General Técnica
Junta de Andalucia

Fecha: La de la firma Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacién

Ref.. Exp. 29/2022 Avda Hytasa nimero 14

Asunto Remisién de observaciones: 41071 Sevilla

“PROYECTO DE I ESTRATEGIA DE
CONCILIACION EN ANDALUCIA 2022-2026"

De conformidad con lo previsto en articulo 45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia y en respuesta a su solicitud de informe en
relacién al PROYECTO DE I ESTRATEGIA DE CONCILIACION EN ANDALUCIA 2022-2026" ,
consultados los centros directivos de esta Consejeria y los distintos entes instrumentales de la
misma, se adjuntan las observaciones recibidas del Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia y se comunican, trascribiendo las mismas, las recibidas de la Direccién General de
Anadlisis, Planificacion y Evaluacién Econdmica:

"En relacion al Proyecto de I Estrategia de Conciliacion en Andalucia, 2022-2026, desde la DG
de Andlisis, Planificacion y Politica Econémica no se hacen observaciones o sugerencias. No
obstante, cabe indicar que en la misma fecha también se ha recibido la solicitud por parte de la
SGT de la CSIPC de la emisién del informe preceptivo de coherencia con la planificacién general
de la misma Estrategia, y que en estos momentos se estd elaborando."

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

Calle Johannes Kepler, 1, Isla de la Cartuja. 41092-Sevilla

T: 955 06 39 10
https://juntadeandalucia.es/organismos/transformacioneconom
icaindustriaconocimientoyuniversidades.html
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Consejeria Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacién
, Viceconsejeria
Junta de Andalucia

COMUNICACION INTERIOR

Ne: Fecha: La de la firma

Asunto: V° B° para inicio de tramitacion del proyecto de la “I Estrategia de Conciliacion en Andalucia 2022-
2026”

Remitente: VICECONSEJERIA

Destinatario: SECRETARIA GENERAL TECNICA - SERVICIO DE LEGISLACION

En contestacion a su nota de régimen interior de fecha 4 de abril actual, sobre la tramitacion del
proyecto de la “/ Estrategia de Conciliacion en Andalucia 2022-2026”, se comunica que por esta Viceconsejeria
no se formulan observaciones.

LA VICECONSEJERA
Fdo. Maria del Carmen Cardosa Zea
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CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO
HISTORICO

VICECONSEJERIA
Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS
SOCIALES Y CONCILIACION

Secretaria General Técnica

Avda de Hytasa, 14

Asunto: Observaciones Proyecto | Estrategia Conciliacion Andalucia. 41006 Sevilla

Mediante escrito de 4 de abril de 2022, la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, solicité a esta Consejeria observaciones sobre el Proyecto
de | Estrategia de Conciliacion en Andalucia 2022-2026.

Con arreglo a lo expuesto, y una vez consultado los diferentes centros directivos y entes instrumentales,
desde la Consejeria de Cultura y Patrimonio Historico no se realizan observaciones al citado proyecto.

LA VICECONSEJERA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

C/ Santa Maria la Blanca,1.Palacio de Altamira.
41004 Sevilla

Telf: 955064171

Correo-e:
coordinacion.vcsj.ccph@juntadeandalucia.es
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Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

(0C-2022/40)
OBSERVACIONES RELATIVAS L PROYECTO DE | ESTRATEGIA DE CONCILIACION EN ANDALUCIA
2022-2026.

En relacion con la solicitud de observaciones al borrador de la citada Estrategia (version del texto de
fecha 17 de marzo de 2022), correspondiente a la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion,
una vez consultados distintos 6rganos directivos dependientes de la Consejeria de Hacienda y Financiacion
Europea, y sin perjuicio de lo que pueda manifestarse por los mismos en los informes preceptivos que se
emitan durante la tramitacion del procedimiento de elaboracion de este proyecto, se formulan las
siguientes observaciones:

Observaciones a la propuesta de Acuerdo:

Parte expositiva de la propuesta:

Tercer parrafo. En el inicio del parrafo, donde dice: “El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su
articulo 10, regula entre los objetivos basicos de la Comunidad Auténoma la conciliacién de la vida familiar
y laboral. (...)”, el término “regula” (subrayado), no se considera apropiado y deberia sustituirse por
“incluye”, dado que en el referido articulo 10 del Estatuto de Autonomia, no se efectiia una “regulacién”
(propia de una ley o reglamento), sino que tan solo incluye, en la determinacion enumerada de los objetivos
basicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, entre otros, “la conciliacion de la vida familiar y laboral”.

Cuarto parrafo. En relacion con la alusion a la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia, donde dice: “(...) concretando en el articulo 36 que las
Administraciones publicas de Andalucia adoptaran medidas para garantizar la conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal de las mujeres y hombres, teniendo en cuenta los nuevos modelos de familiay la
situacion de las mujeres que viven en el medio rural. (...)”. Se sugiere que para mayor concrecidn del
precepto que se cita, deberia hacerse referencia al articulo 36.2.

Quinto parrafo. Se sugiere que las competencias de la Secretaria General de Politicas Sociales,
Voluntariado y Conciliacién que relaciona se identifiquen como las sefialadas en los parrafos b), c) y d) del
articulo 6.2 del Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

Férmula de cierre. Dice asi: “En su virtud, de conformidad con lo establecido en el articulo 27.12 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta de la
persona titular de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, previa deliberacién del
Consejo de Gobierno en su reunién del dia xx de xx de 2021, se adopta el siguiente ...”. Se sugiere que se
indique que la propuesta de Acuerdo se realiza “a propuesta de la Consejera de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacién”. Asimismo, el afio que debiese figurar seria el de 2022.

Parte acordatoria de la propuesta:

Primero. Aprobacién de la | Estrategia de Conciliacién en Andalucia 2022-2026.

En el segundo apartado se hace referencia a “la seccidon de planes y programas del Portal de
Transparencia de la Junta de Andalucia”. Se sugiere identificar dicha secciéon como “el apartado de
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Planificacion, evaluacion y estadistica (Planes y programas)”, tal y como figura en el Portal de la Junta de
Andalucia.

Observaciones al Borrador de la Estrategia:

Primera. Planificacién econdmica — presupuestaria.

Se observa que el proyecto de “I ESTRATEGIA DE CONCILIACION EN ANDALUCIA 2022-2026”, carece
de la necesaria estimacidn de la dotacién presupuestaria plurianual destinada a su realizacién, dado que los
diversos objetivos de las lineas estratégicas y las acciones que forman parte de la referida Estrategia
necesitaran para su efectiva realizacién, en el marco temporal previsto, de una prevision del gasto a la que
daran lugary de su forma de financiacion.

En este sentido, se sefiala que el “Manual de Elaboracién de Planes Estratégicos de Politicas
Publicas en la Junta de Andalucia” (Editado en 2017 por el IAAP), en las “Idea clave” de la Estructura del
documento del Plan Estratégico (paginas 86 a 88), se incluye en el punto 9, dedicado a los Programas, los
siguientes contenidos:

a) Objetivos.

b) Medidas y acciones.

¢) Recursos organizativos y econémicos que se requieren para su implementacién.
d) Presupuesto.

e) Cronograma general de implantacidn.

f) Estructura organizativa para la implantacion y asignacion de responsabilidades.

Ademas, se recuerda que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto 162/2006, de
12 de septiembre, por el que se regulan la memoria econémica y el informe en las actuaciones con
incidencia econdmica-financiera, las propuestas de planes con contenido econémico-financiero, (...) y de
cualquier otra actuacién de la Administracién de la Junta de Andalucia y de sus Organismos Autdnomos que
afecte o pudiera afectar a los ingresos y gastos publicos, ademas de atenerse a las disponibilidades del
presupuesto corriente, deberan valorar las repercusiones y efectos sobre los ejercicios presupuestarios a los
que se extienda su vigencia o efectos.

Igualmente, se indica que antes de que la Estrategia sea aprobada, ha de haber sido emitido el
informe de la Direccion General de Presupuestos como informe preceptivo exigido por la normativa general
de aplicacion, para evaluar la incidencia econémico-financiera de las medidas que se establezcan en la
Estrategia.

En la Estrategia se establecen 10 lineas estratégicas para el impulso de la coordinacion vy la
corresponsabilidad cuyo logro se persigue a través de 4 lineas o ejes de actuacidon, con medidas que
pudieran tener una repercusion econémico-financiera, como son el desarrollo de politicas publicas que
fomenten la corresponsabilidad y la coeducacion en la distribucién y tiempos de los cuidados no
remunerados.

En relacidn con ello, se afirma que la ejecucion de las medidas que se prevean para el desarrollo de
la I Estrategia de Conciliacion en Andalucia 2022-2026 se habra de ajustar a las disponibilidades
presupuestarias existentes.
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Segunda. Las presentes observaciones se realizan sin perjuicio del resto de los informes que
deberan solicitarse y emitirse, asi como de los documentos que deberan acompaniar a la aprobacion de la
referida Estrategia, de conformidad con la normativa aplicable en el procedimiento de elaboracién de la
misma, y en especial en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el que se regulan la memoria
econdmicay el informe en las actuaciones con incidencia econémica-financiera.

Asimismo, se recuerda que el referido proyecto deberda supeditarse de forma estricta al
cumplimiento de las exigencias de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
de conformidad con lo exigido por la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, en el apartado 3 de su articulo 7, que se refiere al principio de eficiencia en la
asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

Observaciones de técnica normativa y correcciones ortograficas y gramaticales:

De acuerdo con las Directrices de Técnica Normativa, en la parte expositiva de la propuesta de
Acuerdo, a partir del quinto parrafo, se sugiere que desaparezcan los guiones del texto. Ademas, en el
duodécimo parrafo, se sugiere que la division en letras figure en minudscula y también se eliminen los
guiones y puntos del texto. Del mismo modo, en el borrador de la Estrategia también se sugiere que
desaparezcan los puntos negros y guiones.

En el apartado segundo de la parte acordatoria de la propuesta de Acuerdo figura “Consejeria
competente en materia de conciliaciéon”. Sin embargo, en el apartado tercero se cita a la “Consejeria
competente en materia de Conciliacion”. El baile entre mayUsculas y mintsculas en la palabra”conciliacion”
debiera eliminarse del texto y citarse siempre del mismo modo.

En el apartado 1.2 del borrador de la Estrategia, en el primer parrafo, donde dice “art.” (y en el
segundo “Art.”), debiera decir “articulo”. Esta indicacién se hace extensiva a todo el texto. Y en el cuarto
parrafo faltan las comillas iniciales en el texto.

En el apartado 1.3 del borrador de la Estrategia, cuarto parrafo, debiera decir “Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo”.

Es cuanto cabe observar, salvo mejor criterio fundado en Derecho, o criterio técnico especializado
por razén de la materia.

Sevilla, a la fecha de la firma electrdnica.

El Jefe del Servicio de Legislacion.
Fdo.: Miguel Angel Daban Castro.
veB®
LA SECRETARIA GENERAL TECNICA.

Fdo.: Maria Rodriguez Barcia.
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Consejeria de Transformacién Econdémica,
Industria, Conocimiento y Universidades

Direccién General de Anlisis, Planificacién y
Politica Econémica

Junta de Andalucia

| ESTRATEGIA DE CONCILIACION EN ANDALUCIA 2022-2026
INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE ANALISIS, PLANIFICACION Y POLITICA ECONOMICA

|. Antecedentes

Se ha recibido en la Direccién General de Analisis, Planificacién y Politica Econémica el Oficio de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Politicas Sociales, Igualdad y Conciliacidn, firmado el dia de 4
de abril de 2022, por el que se solicita que esa Direccidon General emita sobre la “/ Estrategia de Conciliacion
en Andalucia 2022-2026”, el preceptivo informe sobre la coherencia de este Plan con la planificacion
econdmica general, en virtud de lo establecido en el articulo 4.2 del Decreto 162/2006, de 12 de septiembre,
por el que se regulan la memoria econdmica y el informe en las actuaciones con incidencia econdémica-
financiera, y del articulo 12 del Decreto 117/2020, de 8 de septiembre, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento y Universidades.

Para la emision de este Informe se ha proporcionado la siguiente documentacion:

e El Proyecto inicial de la Estrategia de Conciliacion en Andalucia (Propuesta de Acuerdo de xxx de
xxxx de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la | Estrategia de Conciliacién en
Andalucia 2022-2026)

e  Propuesta acuerdo de inicio

e Memoria justificativa

e Informe valoracion de cargas administrativas

e Memoria econdmica

e Informe de evaluacién del impacto de género

e Memoria evaluacién del enfoque de los derechos de la infancia

e Anexo | noincidencia en la competencia

e Memoria no restricciones a la libertad de establecimiento

e Memoria innecesariedad consulta publica previa

e Propuesta alcance y extension tramites de audiencia e informacién piblica

e Resolucién de Informacién Publica

Asimismo, se comunicé que en el presente procedimiento se ha acordado la tramitacién de urgencia en
virtud del articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, por lo que el plazo para la evacuacion del tramite solicitado es de cinco dias
habiles.
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Il. Elementos basicos de la Estrategia

El Consejo de Gobierno de Andalucia, mediante el Acuerdo de 19 de enero de 2021, del Consejo de Gobierno
aprobé la formulacién de la | Estrategia de Conciliacién en Andalucia (2021-2025).

LA Estrategia tiene como finalidad concebir la conciliacion como un derecho de la ciudadania y como una
condicién para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, ampliando los recursos para hacer
compatible el cuidado familiar con la participaciéon en el mercado de trabajo de hombres y mujeres.
Cumplira la funcién de marco de referencia para avanzar hacia la corresponsabilidad entre hombres y
mujeres en Andalucia y como palanca para el cambio familiar, socio-econémico y laboral.

La parte propositiva de la Estrategia se estructura en siete Ejes de Actuacion:
- Eje 1. Comunicacién efectiva para sensibilizar en materia de conciliacién y corresponsabilidad.

- Eje 2. Desarrollo normativo para avanzar en la igualdad de mujeres y hombres en el ambito laboral y
profesional en nuestra Comunidad Auténoma.

- Eje 3. Simplificacién administrativa.
- Eje4.Transversalizacion de la perspectiva de conciliacidn en la actuacion de la Junta de Andalucia.
- Eje5.Coordinacion institucional.

- Eje 6. Puesta en valor del compromiso institucional. Se promovera el papel de empresas,
Universidades.

- Eje7.Investigacion.
A estos Ejes de Actuacion corresponden las siguientes siete Lineas Estratégicas:

- Linea estratégica 1. Impulsar de forma integrada y coordinada la igualdad entre hombres y mujeres
en todos los aspectos de la vida, y concretamente en las esferas familiar, social y profesional.

- Linea estratégica 2. Alinear esfuerzos normativos, programaticos y de gestion publica en beneficio
de un mayor equilibrio y corresponsabilidad entre hombres y mujeres.

- Linea estratégica 3. Contribuir a la implantacién de una nueva organizacién y cultura del trabajo en
Andalucia, basada en modelos de calidad, adaptables y eficaces de la prestacion de empleo, tanto
en el sector publico como en el privado, que permitan a los trabajadores y trabajadoras conciliar la
vida familiar y la vida laboral.

- Linea estratégica 4. Lograr un apoyo mas adecuado a las necesidades que los diferentes tipos de
familias puedan necesitar para disponer de soluciones de conciliacion mas flexibles y adecuadas,
prestando una especial atencidn a las familias monoparentales.
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- Linea estratégica 5. Prestar especial atencién a la situacién de las personas cuidadoras y a su
particular entorno familiar, previendo mecanismos que les faciliten la mayor insercion laboral y
sean sensibles a su situacién familiar.

- Linea estratégica 6. Alinear las politicas para la conciliacion de la vida profesional y privada con
politicas que fomenten y promuevan el disfrute en el dambito social (cultural, deportivo, lidico y
otros).

- Linea estratégica 7. Lograr que todas las empresas y entidades andaluzas, con independencia de su
tamario, localizacion geografica o sector de actividad, conozcan los recursos y medidas publicos
orientados a facilitar la conciliacion entre hombres y mujeres y cumplan los mandatos establecidos
por ley para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

En cuanto a la financiacidén de la Estrategia, la Memoria Econdmica aportada sefiala que ésta, para su
desarrollo y a los efectos de realizar una valoracién sobre su repercusién e incidencia financiera respecto de
actuaciones de la Junta de Andalucia, no incide directa e inmediatamente en un incremento de gasto, ya
que su ejercicio se realiza a través de los medios personales y materiales ya existentes. Por lo tanto y a los
efectos de lo establecido en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre por el que se regulan la memoria y el
informe con incidencia econémico-financiera, su impacto e incidencia econémica financiera es nula
respecto a ingresos y gastos.

lll. Examen de la coherencia de la | Estrategia de Conciliacién en Andalucia 2022-
2026 con la planificacion econémica general

Para los fines del Informe solicitado, el documento de referencia para verificar la coherencia del Plan con la
planificaciéon econémica general de la Junta de Andalucia, es la Estrategia para la Transformacion
Econdémica de Andalucia 2021-2027 (ETEA). Su formulacién se aprobd por el Acuerdo del Consejo de
Gobierno el 6 de noviembre de 2019. Sustituye a la Agenda por el Empleo. Plan Econémico de Andalucia
2014-2020. Estrategia para la competitividad de Andalucia. Se ha culminado la elaboracién de su texto con
las Consejerias de la Junta de Andalucia y se han incorporado las sugerencias recibidas por los agentes
econdmicos y sociales. Asimismo, el documento ha sido respaldado por la Comisidn de Politica Econémica
de la Junta de Andalucia. Actualmente, la ETEA ha terminado la fase de informacién publica y
préximamente sera aprobada por el Consejo de Gobierno.

La ETEA, al igual que todos los anteriores planes econémicos aprobados por los sucesivos Gobiernos
andaluces, aporta el marco de referencia estratégico, tanto para el conjunto de las planificaciones y
politicas pUblicas de la Junta de Andalucia como para la aplicacién de los Fondos Europeos de la UE en la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Asimismo, servira de referencia principal a todos los agentes publicos
y privados implicados en el desarrollo de la Comunidad Auténoma.

Se alinea con cinco objetivos politicos basicos establecidos por la Comision Europea en el horizonte
temporal 2021-2027 para la politica de cohesidn y el funcionamiento de los fondos europeos:
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* La transicién hacia una Europa mas inteligente, promoviendo una transformacién econdémica,
innovadora e inteligente.

« La apuesta por una Europa mas verde y baja en carbono, promoviendo una transicion energética,
limpia y equitativa, la inversion verde y azul, la economia circular, la adaptacién al cambio climatico
y la prevencidn y la gestion de riesgos.

* Latendencia hacia una Europa mas conectada, mejorando la movilidad y la conectividad regional
delas TIC.

e La apuesta por una Europa mas social, mediante la aplicacién del pilar europeo de derechos
sociales.

* Latendencia hacia una Europa mas proxima a sus ciudadanos, fomentando el desarrollo integrado
y sostenible de las zonas urbanas, rurales y costeras y las iniciativas locales.

En consonancia con estos objetivos el Documento Base de la ETEA se estructura en seis grandes bloques
(“areas estratégicas”): 1) Competitividad, 2) Sostenibilidad. 3) Conectividad, 4) Bienestar, 5) Territorio y 6)
Gobernanza. Todos estos bloques estan relacionados entre si'y se desagregan en diferentes “Prioridades” (o
materias claves), que cada una, se desarrolla por sus lineas de actuacion correspondientes.

La cuestion de la conciliacidn se ha abordado en la ETEA en varias de las Prioridades, Lineas de Actuacion y
Actuaciones que desarrollan sus Areas Estratégicas de “Bienestar”, “Territorio” y “Competitividad” y, sobre
todo, “Gobernanza”.

A continuacion, se sefialan las correspondencias existentes entre la | Estrategia de Conciliacién en Andalucia
2022-2026y la ETEA.

Area Estratégica “Bienestar” (ETEA)

Prioridad: Mejorar el acceso al empleo y las condiciones laborales
Linea de Actuacion: Condiciones laborales, seguridad y salud
Actuaciones:

«  “Ampliar y mejorar el didlogo social y la negociacion colectiva que contribuyan a alcanzar
unas condiciones laborales adecuadas, la prevencion y el disefio de férmulas que
promocionen el empleo de calidad, la igualdad, la integracién sociolaboral, la conciliacién,
el teletrabajo y otros derechos.”
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Area Estratégica “Territorio” (ETEA)

Prioridad: Afrontar el desafio demogrdfico
Linea de Actuacion: Envejecimiento de la poblacién

Actuaciones:

*  “Fomentar medidas de conciliacién familiar y laboral que favorezcan el nacimiento y la

crianza de los hijos.”

Area Estratégica “Gobernanza” (ETEA)

Prioridad: Mejorar la eficiencia de la Administracidn y la requlacion econémica
Linea de Actuacion: Los recursos humanos en la Administracidn
Actuaciones:
e “Velar por la consecucién de objetivos en materia de conciliacién, de modo que sea
compatible la responsabilidad en el trabajo y las necesidades familiares, estableciendo
horarios flexibles y ayudas al cuidado de ancianos y nifios.”

e “Avanzar en la aplicacién del teletrabajo y en la Ley que lo regula, con una evaluacion por
resultados, por sus ventajas” para la conciliacién de la vida laboral con la vida familiar y sus
beneficios en términos econémicos, ambientales y para la salud.

Prioridad: Avanzar en la incorporacién de la Perspectiva de Género en el disefio de las Politicas
Publicas

Linea de Actuacion: Politicas de conciliacidn y corresponsabilidad

Es en el marco de esta Linea de Actuacién donde la ETEA desarrolla un planteamiento estratégico y
especifico para el desarrollo politicas de conciliacion, considerando un amplio espectro de
Actuaciones:

*  Propiciar una mejora en los servicios de asistencia al cuidado de hijos y personas
dependientes.

e Analizar la conveniencia de ampliar la red de centros publicos de atencién a menores que
atiendan a la poblacién infantil de 0 a 3 afios.

* Evaluar la conveniencia de ampliar los servicios extraescolares en las etapas de primer y
segundo ciclo de educacién infantil.

*  Establecer compensaciones horarias que permitan flexibilidad en los horarios de trabajo.

* Facilitar el teletrabajo para aquellas personas trabajadoras, que lo soliciten, con menores y
personas dependientes a su cargo, mediante acuerdos particulares o en convenios con las
empresas.

* Fomentar medidas de flexibilizacién horaria, bolsas de horas de cuidados, mejora de los
permisos o adaptacidon de jornada, entre otras iniciativas que faciliten la conciliacion y
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fomenten la corresponsabilidad, en el marco de la negociacidn colectiva y adaptadas a la
realidad de cada empresa, centro de trabajo o sector.

* Disefiar férmulas para cofinanciar los servicios de cuidados familiares entre la
Administracion, las empresas y las personas trabajadoras.

e Realizar campafias de sensibilizaciéon para propiciar un cambio de mentalidad en la
sociedad y en las relaciones de pareja y familia, incentivando esta cultura desde las
escuelas.

La sintonia de la | Estrategia de Conciliacion en Andalucia 2022-2026 con estas Actuaciones de la ETEA esta
presente de forma transversal en cada una de sus siete Ejes Estratégicos. En ellas se abordan los aspectos
relevantes enunciados por las Actuaciones de la ETEA. Especial atencion reciben el apoyo al cuidado de
hijos y personas dependientes, el teletrabajo, los servicios extraescolares y la organizacién de los horarios.

Asimismo, la | Estrategia de Conciliacién en Andalucia 2022-2026 también se alinea claramente con los
planteamientos de la ETEA en sus Areas Estratégicas “Bienestar” y “Territorio”.

La conexién de la Estrategia con la Actuacién de la ETEA en el Area Estratégica “Bienestar”, que pone énfasis
en la importancia de la mejora del didlogo social y la negociacion colectiva para avanzar en la creacién de
condiciones laborales favorables a la conciliacién, existe en su Linea estratégica 3. que apunta a la
necesidad de implantar de una nueva organizacion y cultura del trabajo en Andalucia, que permitan a los
trabajadores y trabajadoras conciliar la vida familiar y la vida laboral.

La Actuacién de la ETEA recogida en su Area Estratégica “Territorio”, encaminada al fomento de medidas de
conciliacion familiar y laboral para propiciar el nacimiento y la crianza de los hijos, encuentra su reflejo en la
Estrategia en los fines perseguidas por sus Lineas estratégicas 1y 2 asi como en sus multiples referencias a
la cuestidn de la crianza de los hijos a lo largo de su texto (paginas 14, 15 19, 20, 55 y 59). Destaca el capitulo
4.1 (“Dindmicas y situaciones en las familias con menores dependientes”), que aporta un andlisis
pormenorizado de las renuncias, sacrificios y retos vinculados a la crianza para la vida personal y social en el
contexto socio-laboral actual.

V. Valoraciéon

Por todo lo anterior, se concluye que el documento de la | Estrategia de Conciliacién en Andalucia 2022-
2026” se encuentra en coherencia con la planificacién econdémica general de la Junta de Andalucia.

LA DIRECTORA GENERAL DE ANALISIS, PLANIFICACION Y POLITICA ECONOMICA
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Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
Secretaria General Técnica
Sra. D2. Maria Inmaculada Fajardo Rivas

Ref.: SL/IFR/MCCF/MPM
Expte. 58/2022
Asunto: Tramite de audiencia proyecto de Estrategia

Primeras Valoraciones de CCOO de Andalucia al Proyecto de |
Estrategia de Conciliacidon en Andalucia 2022-2026.

Remitimos las primeras valoraciones de CCOO de Andalucia a la | Estrategia de
Conciliacidn en Andalucia 2022-2026 sometido al tramite de informacién publica, sin
perjuicio de seguir aportando a lo largo de la tramitacion de esta Estrategia, asi como
en otros ambitos de participaciéon dado que se trata de una estrategia que afectard al
conjunto de la ciudadania andaluza. En este sentido, esperamos que por parte de la
Administracion se habilite un proceso de tramitacion de dicha Estrategia consensuado
con los agentes econdmicos y sociales de nuestra comunidad auténoma, instando a
ello a la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

En cualquier caso, en este tramite queremos poner de manifiesto el déficit de
conciliacidon corresponsable por parte de sociedad y empresas y la escasez de unos
servicios publicos hacen que la conciliacion corresponsable sea un problema
estructural en nuestra comunidad, un problema que durante afios ha cimentado las
discriminaciones que sufren las mujeres, y que las aleja del empleo. Ademas, la crisis
de cuidados ha agravado la situacidon y ha puesto en evidencia estas carencias y
desigualdades, mejorar el sistema de cuidados es una tarea complicada pero muy
necesaria, tras la pandemia se ha comprobado que ha vuelto a ser la mujer la que se
ha ocupado de los cuidados, pues el sistema de centros educativos, mayores vy
familiares ha sido totalmente insuficiente. En definitiva, estamos ante una realidad
acuciante a la que es preciso hacer frente mediante propuestas concretas que podria
contener esta estrategia y con la vision puesta en no ampliar las brechas laborales que
sufren las mujeres, conciliacion si pero no a costa de salario ni de dificultad para la
promocion.
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Nos sorprende la ausencia de una comision de elaboracidn y seguimiento claramente
definida, asi como la planificacién de la evaluacién y el establecimiento de unos
indicadores de evaluacién concretos. Para Comisiones Obreras la puesta en marcha de
una Estrategia de Conciliacion es no solo una necesidad imperiosa sino un importante
compromiso que merece mayor concrecion y profundidad que la que el presente
borrador muestra. Y en la que entendemos que Comisiones Obreras como sindicato
mas representativo tiene mucho que decir y que aportar, porque forma parte de la
misma accién que las organizaciones sindicales hacemos en las empresas en particular
y en la sociedad en general. Esta estrategia, dada su importancia, requiere de una
Mesa de didlogo social en la que los agentes econdmicos y sociales seamos agentes
activos en la elaboracién, puesta en marcha, seguimiento y evaluacién, pues ya se hace
en otras estrategias.

Esta estrategia tiene una duraciéon de cuatro afios, para ser la primera estrategia la
duracién es excesiva en el tiempo lo cual hace imposible rectificar los ejes marcados.
Seria conveniente acortar su duracion temporal para permitir rectificar o evaluar en un
corto plazo de tiempo.

En el indice del documento el apartado 0 deberia denominarse introduccién o
justificacion normativa.

En relacion al apartado 1.3 Normativa estatal debera citarse a tres normas
fundamentales en la puesta en marcha de medidas para conseguir una conciliacion
corresponsable (Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion; Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres vy
hombres).

A lo largo de todo el documento (apartado 4.3; 5.2, 6.3 y otros) se define el teletrabajo
como medida de conciliacién pero el planteamiento es que el teletrabajo es una nueva
forma de trabajar y se puede defender por la reduccién de la huella de carbono, por
prevenir accidentes in itinerarios y por muchas otras cuestiones pero nunca ligarlo a la
conciliacion, en el tiempo de trabajo, sea presencial o en el trabajo no se puede
conciliar, y las medidas a aplicar de conciliacién valen para cualquier tipo de trabajo,
por ejemplo las mas efectivas que se plantean de jornada continuada o flexibilidad
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horaria. Teletrabajo es una manera de organizar el trabajo pero nunca una medida de
conciliacion.

En relacién con el apartado 4.1.3. Consecuencias en el ambito profesional: costes de
oportunidad y permisos y prestaciones de maternidad/paternidad. Seria conveniente
recoger no Unicamente la referencia a estos permisos y a las excedencias, sino también
el ejercicio de los derechos en la materia tales como la reduccidon de jornada por
menor a cargo o a la adaptacién de la jornada, contemplando otras realidades propias
de las consecuencias en el ambito profesional y no Unicamente ceiiidas a estos
permisos y prestaciones asi como las excedencias.

Por otro lado conforme a la normativa actual ya no se regula como permisos de
maternidad y paternidad, sino como permisos por nacimiento y cuidado de menor,
debiendo recogerse también los permisos en caso de adopcidn, guarda con fines de
adopcidén o acogimiento.

Dicha referencia, como permisos de maternidad/paternidad, baja maternal/paternal,
se reitera a lo largo del texto en varias ocasiones, lo que deberia ser corregido,
estableciendo un lenguaje inclusivo que ademads ya viene establecido en el RD Decreto
ley 6/2019, de 1 de marzo, normalizando el hecho de que es un permiso extendido a
ambos progenitores y ofreciendo los datos desagregados por sexo para poder obtener
una imagen fiel de la realidad.

En relacidén con el apartado 4.2.2 La dificil conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal. Se requiere, del mismo modo que en el apartado anterior, un andlisis mas
exhaustivo de la situacion en el ambito profesional, donde el ejercicio de los derechos
en materia de conciliacién son ejercidos mayoritariamente por mujeres y las
consecuencias que ello conlleva al respecto en cuanto a su posicionamiento en el
mercado laboral, la falta de ascenso y promocion y la brecha salarial.

En relacion con el apartado 5.2 Acciones efectivas para la conciliacién. En dicho
apartado, donde se establecen los porcentajes de implementacion de las distintas
medidas de conciliacién y normativa de aplicacidn, dichos porcentajes son Unicos para
cada permiso, sin establecer diferencias entre mujeres y hombres, debiéndose plasmar
desagregados por sexo esa implementacion en cada una de las medidas de
conciliacion. El andlisis realizado en cuanto a la conciliacién en el ambito profesional
habria de ser mas exhaustivo, analizando las consecuencias de la incorporacion de las
mujeres al mercado laboral una vez transcurrido el permiso por nacimiento, asi como
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destacar la importancia de la exigencia que tienen las empresas de implementar los
Planes de igualdad ya exigidas por la normativa actual.

En el punto 9.1 es necesario modificar la redaccién “involucraciéon requerida de
agentes econdmicos y sociales legitimados y otros externos a la Junta de Andalucia
(tejido empresarial, tercer sector, universidades, etc.) para plantear una solucién al
problema, necesidad o reto de modo eficaz.

En el punto 9.2 seleccidon de prioridades, se debe incidir en la mayor implicacién
masculina en el cuidado de personas dependientes, mayores o con discapacidad, para
que el rol de persona cuidadora en el dmbito familiar de personas dependientes no
corresponda de forma tan mayoritaria a las mujeres (figuras de cuidadoras intensivas o
super cuidadoras). Se deben generar los recursos sociales suficientes para cubrir las
necesidades de conciliacion en las familias en situacion de vulnerabilidad y hogares
monoparentales donde la gestién de los ambitos personal, familiar y profesional es
mas compleja.

En el parrafo que se inicia “En segundo lugar......” reine una amalgama de necesidades,
retos y problemas, lo que dificulta conocer con claridad sobre que se va a actuar, sobre
el problema, la necesidad... Al igual que en el apartado anterior, en unas prioridades
recoge un mandato y en otras solo describe una realidad. Por ello proponemos como
texto alternativo:

1. Incrementar politicas publicas que fomenten la corresponsabilidad y Ia
coeducacion en la distribucion y tiempos de los cuidados no remunerados.

2. Fomentar en las empresas el uso de las medidas de conciliaciéon que ofrece la
Administracidon Publica reduciendo las excesivas cargas burocraticas exigidas
para la implantacién de las mismas por parte de las empresas.

3. Realizar una campafia de fomentos de medidas de conciliacion en las empresas
mas alla de las exigidas por mandato legal.

4. Desarrollar un marco normativo completo y pro activo para el impulso decisivo
de la conciliacion en el ambito empresarial. Estableciendo entre otros
requisitos en las placas y en las subvenciones, entre otras la ausencia de
condenas por vulneracidn del derecho de conciliacién. Asi como baremos que
reconozcan las actuaciones pro activas de las empresas en materia de
conciliacion.

5. Las empresas deberdn negociar las medidas de conciliaciéon con la RLT y
consensuada con las personas trabajadoras.
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6. Mejora de los servicios publicos, aumento de la ensefianza de 0-3 afios,
ampliacién del Plan de apertura de centros y atencion a la familia, aumento del
presupuesto y personal del sistema de atencion a la dependencia, tanto para
agilizar el reconocimiento del mismo, como la aplicacidon del PIA. Aumento de
las unidades de Dia, Residencias, etc.

En el apartado 10 de lineas estratégicas para el impulso de la conciliacién y la
corresponsabilidad, este apartado parece responder a una lluvia de ideas mds que a un
planteamiento estratégico, con unas lineas claramente definidas sobre la materia en la
gue se quiere incidir. Debe darse un eje de tratamiento que diera coherencia, donde se
especifique el problema, se identifique la necesidad, se establezca el reto, se
clasifiquen las prioridades, se determine las lineas estratégicas y se concreten medidas
gue posteriormente sean evaluados sus efectos.

En el punto 12 es necesario que toda la administracién de la Junta de Andalucia asuma
esta estrategia como propia e incorpore a la misma las acciones que se van a llevar
acaba en cada uno de los ejes que componen la estrategia. Proponemos la siguiente
modificacion “La estrategia pretende ser un documentos orientador y de referencia
para el desarrollo de las politicas publicas en el ambito de la conciliacion y la
corresponsabilidad. Las diferentes acciones que vayan desarrolldndose desde las
distintas Consejerias deberan encuadrarse en los ejes descritos anteriormente”

La conciliacién corresponsable es un asunto central en la reconstruccion de la sociedad
andaluza que, necesariamente, ha de realizarse con perspectiva de género y sin dar la
espalda a la realidad de los cuidados.

Por todo lo expuesto,

SOLICITAMOS que tenga por presentado este escrito y con él por realizadas las
alegaciones y propuestas que se contienen, y, tras el examen pertinente, las considere
y admita, procediendo en consecuencia.

En Sevilla, a 20 de abril de 2022

confederacién sindical
cCcoo= de comisiones obreras
www.andalucia.ccoo.es de Andalucia

Cardenal Bueno Monreal, n° 58 - 52 Planta - 41013 Sevilla
C.|.F. G-41387556
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS

Zn Zn

A A
JUNTA DE ANDALUCIA JUNTA DE ANDALUCIA
Fecha: “la de la firma” Destinatario:
Referencia: IEF-00136/2022 CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y

Asunto: ACUERDO CG ESTRATEGIA CONCILIACION

ANDALUCIA 2022-2026 CONCILIACION

S.GT. CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS
SOCIALES Y CONCILIACION
AV. Avenida de Hytasa 14 41071 - SEVILLA

De conformidad con lo establecido en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el que se
regulan la memoria econdmica y el informe en las actuaciones con incidencia econdémica-financiera, la
Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacion ha solicitado a la Direccién General de
Presupuestos la emisién del informe econémico-financiero relativo a la propuesta de Acuerdo del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la | Estrategia de Conciliacién en Andalucia 2022-2026.

La solicitud, que tuvo entrada en este centro directivo el dia 4 de abril de 2022, se acompafié
del texto de la propuesta de Acuerdo objeto de este informe, una memoria econémica y otra
justificativay el acuerdo de inicio de urgencia.

Analizada la documentacidn recibida, este centro directivo formuld requerimiento el pasado
7 de abril, con el objeto de que se justificara la verdadera naturaleza de esta Estrategia, en el sentido de
determinar si se trata de un instrumento de planificacién con contenido econémico o no. Con fecha 18
de abril, y en respuesta al mismo, se ha enviado memoria complementaria con la informacién
solicitada.

Antecedentes y contenido de la propuesta.

La Constitucién Espafiola establece en su articulo 14 que “los espafioles son iguales ante la ley,
sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social”. Por su parte, el articulo 9.2 recoge que
“corresponde a los poderes plblicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstdculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica,
cultural y social”. Asimismo en su articulo 39.1 se establece el deber de los poderes publicos de asegurar
“la proteccién social, econémica y juridica de la familia’.

Por otro lado, en el articulo 10 del Estatuto de Autonomia para Andalucia se regula, entre los
objetivos basicos de la Comunidad Auténoma, “la conciliacion de la vida familiar y laboral”; y su articulo
37.1.11° formula como uno de los principios rectores de las politicas publicas, “la plena equiparacion
laboral entre hombres y mujeres y asi como la conciliacion de la vida laboral y familiar”. Ademas, su
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articulo 63 indica que corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el marco de la
legislacion del Estado, las competencias ejecutivas en materia de empleo y relaciones laborales, que
incluyen en todo caso, los instrumentos de conciliacién, mediacién y arbitraje laborales. Asimismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 168, “la Comunidad Auténoma impulsard politicas que
favorezcan la conciliacién del trabajo con la vida personal y familiar”.

Sobre la base de esta fundamentacion juridica, se aprobé la formulacién de la | Estrategia de
Conciliacién en Andalucia (2021-2025), a través del Acuerdo de 19 de enero de 2021, del Consejo de
Gobierno. La finalidad de esta estrategia es la de “concebir la conciliacion como un derecho de la
ciudadania y como una condicién para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, ampliando los
recursos para hacer compatible el cuidado familiar con la participacion en el mercado de trabajo de
hombres y mujeres”. Para ello, tal y como se recoge en su memoria justificativa, la Estrategia busca
convertirse en un marco de referencia para el desarrollo de las politicas que coadyuven a avanzar hacia
la corresponsabilidad y coeducacién, favorezca la conciliacién y sirva de palanca e instrumento para el
cambio familiar, socio-econémico y laboral.

En relacion al contenido de la Estrategia, ésta se articula en torno a los siguientes siete ejes:

» Eje 1. Comunicacion efectiva para sensibilizar en materia de conciliacidon y corresponsabilidad.
> Eje 2. Desarrollo normativo para avanzar en la igualdad de mujeres y hombres en el ambito
laboral y
profesional en nuestra Comunidad Auténoma.
> Eje 3. Simplificacion administrativa.
> Eje 4. Transversalizacién de la perspectiva de conciliacién en la actuacién de la Junta de
Andalucia.
Eje 5. Coordinacion institucional.
Eje 6. Puesta en valor del compromiso institucional.
Eje 7. Investigacion.

vV V V

Ademas la estrategia contempla las siguientes lineas estratégicas:

* Linea estratégica 1. Impulsar de forma integrada y coordinada la igualdad entre hombres y
mujeres en todos los aspectos de la vida, y concretamente en las esferas familiar, social y
profesional.

* Linea estratégica 2. Alinear esfuerzos normativos, programaticos y de gestién publica en
beneficio de un mayor equilibrio y corresponsabilidad entre hombres y mujeres.

* Linea estratégica 3. Contribuir a la implantacién de una nueva organizacién y cultura del trabajo
en
Andalucia, basada en modelos de calidad, adaptables y eficaces de la prestacién de empleo,
tanto en el sector publico como en el privado, que permitan a los trabajadores y trabajadoras
conciliar la vida familiar y la vida laboral.

* Linea estratégica 4. Lograr un apoyo mas adecuado a las necesidades que los diferentes tipos
de familias puedan necesitar para disponer de soluciones de conciliacion mas flexibles y
adecuadas, prestando una especial atencidn a las familias monoparentales.

* Linea estratégica 5. Prestar especial atencion a la situacion de las personas cuidadoras y a su
particular entorno familiar, previendo mecanismos que les faciliten la mayor insercién laboral y
sean sensibles a su situacion familiar.

2/4

EDUARDO LEON LAZARO 20/04/2022 PAGINA: 2/4

VERIFICACION NH2Km26F54EEBE3C14D9102301E1FA https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma




CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS

Junta de Andalucia

* Linea estratégica 6. Alinear las politicas para la conciliacion de la vida profesional y privada con
politicas que fomenten y promuevan el disfrute en el ambito social (cultural, deportivo, lidico y
otros).

* Linea estratégica 7. Lograr que todas las empresas y entidades andaluzas, con independencia
de su tamafio, localizacién geografica o sector de actividad, conozcan los recursos y medidas
publicos orientados a facilitar la conciliacion entre hombres y mujeres y cumplan los mandatos
establecidos por ley para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Finalmente, la Consejeria solicitante ha modificado el ambito temporal de desarrollo de la |
Estrategia de Conciliacion en Andalucia al periodo 2022-2026.

Valoracion de la incidencia econémica-financiera.

En cuanto a la valoraciéon econdmica-financiera de la | Estrategia de Conciliacion en Andalucia
2022-2026, en la memoria econdmica complementaria aportada se manifiesta que “.. se trata de una
Estrategia marco de referencia que proporciona objetivos y lineas que actiian como herramienta que
orienta el rumbo de la accién publica y privada con el fin de concebir la conciliacién como un derecho de
la ciudadania y como una condicién para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, por lo que no
se requerird actualmente recursos adicionales en el Presupuesto de la Junta de Andalucia.

En su momento, cuando se propongan actuaciones concretas, serd cuando tendrd que solicitarse
el preceptivo informe de esa Direccion General de Presupuestos’.

En esa linea, en el apartado “Seguimiento y Evaluacion” del texto de la Estrategia de
Conciliacion, se afirma que “la Estrategia pretende ser un documento orientador y de referencia para el
desarrollo de las politicas publicas en el ambito de la conciliacion y la corresponsabilidad. Las diferentes
acciones que vayan desarrolldndose desde las diferentes Consejerias, podrdn encuadrarse en los Ejes
descritos anteriormente.” También afiade que “consecuentemente, al finalizar el plazo de vigencia de
esta Estrategia desde el centro directivo de la Junta de Andalucia con competencia en Conciliacion se
llevaré a cabo un trabajo de recopilacién de aquellas acciones e iniciativas desarrolladas o promovidas
desde las diferentes Consejerias que estén alineadas con los siete ejes de actuacion referidos”.

La Estrategia se plantea, por tanto, como un marco orientador que proporciona unos objetivos
y lineas de actuacion en materia de igualdad. Por ello, hasta tanto no se elaboren las actuaciones por
parte de las distintas Consejerias, no se llevara a cabo el anélisis presupuestario y el estudio de las
posibles repercusiones econémicas.

Conclusiones.

Por todo lo anterior, analizado el contenido de la documentacién que acompafia al expediente
relativo al | Estrategia de Conciliacién en Andalucia 2022-2026, se constata que se trata de un plan
marco de referencia que proporciona objetivos y lineas con el fin de alcanzar la conciliacion y
corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal en Andalucia, por lo que no requerira
actualmente recursos adicionales en el Presupuesto de la Junta de Andalucia. En un momento
posterior, cuando se desarrollen actuaciones concretas por parte de las distintas secciones
presupuestarias, tendra que solicitarse el preceptivo informe de esta Direccién General. Por tanto, no
es posible que se realice una estimacion del coste con caracter previo, si los centros directivos
afectados no tienen previamente este marco referencial.
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS

Junta de Andalucia

Ademads, segln lo indicado en el escrito firmado por este Director General el pasado 12 de
marzo de 2021y enviado a los distintos centros directivos, a través del cual se establecen los criterios e
instrucciones a seguir para la solicitud de informes econdémico-financieros relativos a planes y
estrategias, aquéllos que carecen de repercusion econdmica no son susceptibles de informe, ya que
tales documentos no pueden ser considerados planes con contenido econémico-financiero a los
efectos previstos en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre.

Finalmente, se recuerda que cualquier modificacion del proyecto normativo que pudiera
afectar a su contenido econémico-financiero, debera ser sometida al informe de este Centro Directivo
en los términos del Decreto 162/2006, del 12 septiembre, a efectos de valoracién de su incidencia
econdémico-presupuestaria y viabilidad financiera del gasto.

EL DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTOS

4/4
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Consejeria de Turismo, Regeneracidn,
Justicia y Administracién Local

Viceconsejeria

Junta de Andalucia
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y
CONCILIACION.
Secretaria General Técnica

Su referencia: SL/IFR/MCCF/MPM Avda. de Hytasa, 14

N?. referencia: JA-29/22 41071 - SEVILLA

Asunto: | Estrategia de Conciliacion en Andalucia

2022-2026.

En contestacidn a su oficio de fecha 4 de abril de 2022, referente a la tramitacidn de la | Estrategia de
Conciliacién en Andalucia 2022-2026, con objeto de que se realicen las observaciones, sugerencias o
alegaciones que se estimen pertinentes, se informa que desde esta Consejeria de Turismo, Regeneracion,
Justicia y Administracion Local no se realizan observaciones respecto al citado instrumento estratégico.

LA VICECONSEJERA DE TURISMO, REGENERACION,
JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL
Fdo.: Ana Maria Garcia Lopez

Avenida de Roma,s/n (Palacio de San Telmo) m

41013 Sevilla e
( ) R
;',"".\-y Moy
Telf.: 955 03 55 00 !ie{g‘lﬁf‘\‘
viceconsejeria.ctrjal@juntadeandalucia.es SIS ¥
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CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS
Viceconsejeria
Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION
Ilma. Sra. Secretaria General Técnica

Servicio Coordinacidén/JGC
Nuevas observs tramite informe estrategia de conciliacion

Ilma. Sra.

En relacién con su oficio mediante el que se remitia el texto del | ESTRATEGIA DE CONCILIACION EN
ANDALUCIA 2022-2026, que se encuentra en tramite de informes, he de significarle que, en relacién al
apartado 11 relativos a los ejes de actuacion, en cuanto al eje 5 se propone incluir una referencia al érgano
directivo competente en materia de familias de la consejeria competente en materia de familias. En virtud de

ello se propone la siguiente redaccion al mismo:

“Eje 5. Coordinacidn institucional: se promovera la coordinacion inter e intradministrativa en materia de
conciliacién, procurando aunar los esfuerzos que se hagan desde diferentes instancias administrativas y
donde el Instituto Andaluz de la Mujer y el érgano directivo competente en materia de familias de la

Consejeria competente en materia de familias tendran un papel destacado.”

LA VICECONSEJERA

Cadigo Seguro de Verificacion:VH5DP5YNJLR2PLMR8ZLFYZF8YKNAGH. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS
SOCIALES Y CONCILIACION

Secretaria General de Politicas Sociales,

7 Voluntariado y Conciliacidn.
Junta de Andalucia

INFORME DA VALOR CION DE LAS OBSERVACIONES EFECTUADAS EN LOS
INFORMES PRECEPTIVOS A LA “l ESTRATEGIA DE CONCILIACION EN
ANDALUCIA 2022-2026”

En relacién con el procedimiento de elaboracion de la Estrategia citada en el encabezamiento, y de
acuerdo con la disposicion tercera de la Instruccién 1/2020 de la Viceconsejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacién sobre el procedimiento a seguir en la tramitacién de disposiciones normativas,
esta Secretaria General emite el presente informe, formulando las siguientes consideraciones:

PRIMERA.- INFORME DE OBSERVACIONES DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

En primer lugar, destacar que la Unidad de Igualdad de Género esta de acuerdo con que este proyecto
es pertinente al género, reconoce el esfuerzo de los datos aportados por la Secretaria General,
desagregados, que permiten un analisis de género de la situacién de partida en el ambito de la
Conciliacidén. No obstante se sefiala que se amplie la informacién detallada en el Informe de Impacto
degénero, recogiendo las medidas concretas que pretenden responder a las desigualdades detectadas
y no solo mencionar los Objetivos ODS y las lineas estratégicas y ejes de actuacion de forma genérica,
asi como se sugiere que se podria haber comentado las prioridades sefialadas en el apartado 9.2 de la
Estrategia, que abordara la Administracion autonémica como impulso para la promocion de la
conciliacién y corresponsabilidad, a través de la presente Estrategia.

Por otra parte, se recomienda que para el seguimiento y evaluacion de la Estrategia, se tenga en
cuenta lo dispuesto en el articulo 10.1 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de manera que cualquier
recogida de datos y estudios que se realicen al amparo de esta Estrategia, deberd incluir la variable
sexo asi como en las estadisticas, encuestas y formularios e “indicadores de género que posibiliten un
mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles,situaciones, condiciones, aspiraciones y
necesidades de mujeres y hombres”. SE ACEPTA y se amplia el Informe de Impacto de Género en el
sentido sugerido.

Finalmente se valora el esfuerzo realizado por el Centro Directivo del proyecto de Estrategia, ya que a
lo largo del texto se puede observar un lenguaje inclusivo y no sexista, tratdndose de un aspecto
esencial del proceso de integracion de la perspectiva de género. No obstante se han detectando las
siguientes expresiones que se sugieren se modifiquen por estas otras: los hijos por “los hijos e hijas”,
los menores por “las y los menores”; un progenitor por “el progenitor o la progenitora”; “cuidador,
cuidadoras/es por “persona (s) cuidadora (s); “adultos por “personas adultas”; “los jovenes, los mas
jovenes por “las personas (mas) jovenes”; “los profesionales por “las personas profesionales”; “los

empleados, empleados y empleadas” por “personas empleadas”; “los trabajadores, trabajador o
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trabajadora, trabajadores/as, del o la trabajadora”, por “las personas trabajadoras”, “el personal”, “el
personal de la empresa”;“empleadores” por “personas empleadoras, empresarias”; “los familiares”
por “personas familiares”, “sus abuelos” por “sus abuelas y abuelos”. SE ACEPTAN y se modificaran en
el texto de la Estrategia.

SEGUNDA.- INFORME DE OBSERVACIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS DE LA
CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA.

La Consejeria solicitante debe explicitar y justificar en la memoria econdmica si el expediente que nos
ocupa se limita a aprobar la formulacidn de las lineas estratégicas y ejes de actuacion que sirvan como
“documento orientador y de referencia para el desarrollo de las politicas publicas en el dmbito de la
conciliacion y la corresponsabilidad”, tal y como se indica expresamente en el borrador de la propia |
Estrategia de Conciliacién en Andalucia remitido.

Como consecuencia de esa solicitud de aclaracion, este centro directivo elaboré una Memoria
Econdmica complementaria con fecha 12 de abril de 2022, la cual ha sido valorada por la Direccidn
General de Presupuestos en su informe econémico-financiero de fecha 20 de abril de 2022. En dicho
informe se recoge que “La Estrategia se plantea, por tanto, como un marco orientador que proporciona
unos objetivos y lineas de actuacion en materia de igualdad. Por ello, hasta tanto no se elaboren las
actuaciones por parte de las distintas Consejerias, no se llevard a cabo el andlisis presupuestario y el
estudio de las posibles repercusiones econémicas”.

En este sentido se concluye que no requerird actualmente recursos adicionales en el Presupuesto de la
Junta de Andalucia

TERCERA.- INFORME DE OBSERVACIONES DEL INSTITUTO DE ESTADISTICA Y CARTOGRAFIA DE
ANDALUCIA

Se recomienda que para el seguimiento y evaluacion de la Estrategia se establezca un sistema de
indicadores, diferenciando indicadores de contexto, indicadores de resultado e indicadores de
realizacion. Se tendra en cuenta la recomendacion cuando se realice el seguimiento y la evaluacion de
la Estrategia.

CUARTA.- INFORME DE OBSERVACIONES DEL CONSEJO ANDALUZ DE PARTICIPACION DE LAS
MUJERES

En el apartado de Propuestas y Alegaciones del informe se empieza sefialando que documento no
aporta un estudio profundo de las causas que provocan el problema de la no conciliacién.
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Por parte del centro directivo se entiende que el diagndstico realizado y su nivel de profundidad es
adecuado para la finalidad de esta Estrategia.

A continuacion se expone que “No se hace mencion ni se establece ninguna linea de actuacion en la
que estén las victimas de violencia machista”. SE ACEPTA PARCIALMENTE, en el sentido de que se
incluira en el documento una referencia a las dificultades para conciliar entre esas mujeres victimas de
violencia machista. No se incluird una linea de actuacion especifica para ese perfil, dado que en el
documento no se han determinado lineas especificas de actuacion para ningun colectivo concreto,
sino que se aboga por la adecuacion de las medidas a las necesidades de los diferentes tipos de familia,
apostando por la flexibilidad de las soluciones.

Finalmente se alega que la Estrategia solo tiene en cuenta a la familia tradicional, sin embargo no hace
referencia a los diferentes modelos de familias que existen. NO SE ACEPTA, ya que en el documento si
se hacen referencias a diferentes modelos de familias con dificultades para la conciliacion como: las
monoparentales, las que tienen personas dependientes o con discapacidad a cargo, las familias
acogedoras, adoptivas o colaboradoras. Podemos entender que estos modelos de familia
efectivamente no agotan todas las posibilidades de modelos de familia, pero si presentan
caracteristicas relacionadas con las dificultades para conciliar. No hemos encontrado otras
caracteristicas de las familias que supongan una variable determinante para explicar los problemas y
dificultades de conciliacién. Por ejemplo no se ha considerado establecer la orientacion sexual como
variable definitoria del modelo de familia ya que no solo no se ha encontrado que esta circunstancia
suponga un factor de dificultad para la conciliacién, sino que las familias homoparentales se
caracterizan “por la corresponsabilidad con la que asumen los dos miembros de la pareja las tareas de
conciliacion entre vida profesional, familiar y personal”, como sefiala el estudio “Diversidad familiar y
estrategias de conciliacion en Andalucia: PROYECTO DIVERSIA” (Gonzalez et al., 2013)

QUINTA. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE ANALISIS, PLANIFICACION Y POLITICA
ECONOMICA

En el informe se pone de manifiesto que la Estrategia de Conciliacién en Andalucia 2022-2026 se alinea
claramente con los planteamientos de la Estrategia para la Transformacién Econémica de Andalucia
2021-2027 (ETEA), que es el documento de referencia que ha seguido la DG de Analisis, Planificacion y
Politica Econdmica para verificar la coherencia de la Estrategia con la planificacion econémica general
de la Junta de Andalucia.

En el informe se sefialan las correspondencias entre la ETEA y la Estrategia de Conciliacion,
concretamente, las recogidas en la Linea de Actuacién “Condiciones laborales de seguridad y salud”
del Area Estratégica de Bienestar; la Linea de Actuacién de Envejecimiento de la poblacién dentro del
Area Estratégica de Territorio; la Linea de Actuacién de los Recursos humanos dentro de la
Administracién, y la Linea de Actuacién de Politicas de conciliacién y corresponsabilidad, del Area
Estratégica de Gobernanza.
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Como recoge el informe: “La sintonia de la | Estrategia de Conciliacion en Andalucia 2022-2026 con estas
Actuaciones de la ETEA estd presente de forma transversal en cada una de sus siete Ejes Estratégicos. En
ellas se abordan los aspectos relevantes enunciados por las Actuaciones de la ETEA”.

Consecuentemente el Informe de la Direccion General de Analisis, Planificacion y Politica econémica
concluye que la | Estrategia de Conciliacién en Andalucia 2022- 2026” se encuentra en coherencia con
la planificacién econdmica general de la Junta de Andalucia.

En Sevilla, a la fecha de la firma digital.

EL SECRETARIO GENERAL DE POLITICAS SOCIALES, VOLUNTARIADO Y CONCILIACION
P.S. LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

(Orden de 11 de noviembre de 2021, BOJA n® 221, de 17 de noviembre de 2021)
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS
SOCIALES Y CONCILIACION

Secretaria General de Politicas Sociales,

3 Voluntariado y Conciliacion.
Junta de Andalucia

INFORME DE VALORACION DE LAS OBSERVACIONES EFECTUADAS EN
TRAMITE DE AUDIENCIA E INFORMACION PUBLICA A LA “I ESTRATEGIA DE
CONCILIACION EN ANDALUCIA 2022-2026”

En relacion con el procedimiento de elaboracion de la Estrategia citada en el encabezamiento, y de
acuerdo con la disposicion tercera de la Instruccion 1/2020 de la Viceconsejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacién sobre el procedimiento a seguir en la tramitacién de disposiciones normativas,
esta Secretaria General emite el presente informe, formulando las siguientes consideraciones:

PRIMERA.- INFORME DE OBSERVACIONES DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCAY DESARROLLO SOSTENIBLE.

En las observaciones presentadas se pone de manifiesto la dificultad que supone para las familias del
ambito rural la conciliacion de la vida laboral familiar y personal, en un contexto caracterizado por la
masculinizacidn, el envejecimiento vy la dispersion geografica de la poblacidn, y la insuficiente red de
infraestructuras y servicios basicos, principalmente de transportes y de atencion a personas
dependientes, menores y mayores y que ademas hay que tener en cuenta las especiales caracteristicas
del trabajo agrario, principalmente auténomo y con dedicaciones como la ganaderia que dificultan la
conciliacion.

Se sugiere que se contemplen actuaciones concretas y que se aborde la “ruralidad” de forma
transversal a lo largo de todo el documento. Se hace mencidn a un “excelente diagndstico que no tiene
correspondencia con la parte propositiva del Plan”.

En este sentido desde el Centro Directivo impulsor de la Estrategia se entiende que la misma se trata de
un documento de planificacion que expone las lineas orientativas de las politicas de conciliacion en el
ambito de la Junta de Andalucia, que a partir de un diagnédstico, describe un marco de actuacion que
sirva de guia para el desarrollo posterior de las medidas concretas que plantee cada centro directivo
desde su ambito competencial.

Finalmente se sugiere la revision del texto para evitar expresiones tales como: “los ciudadanos, los
hijos,...”. SE ACEPTAYy se revisara el lenguaje inclusivo del documento.
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SEGUNDA.- INFORME DE OBSERVACIONES DE LA FEDERACION ANDALUZA DE MUNICIPIOS Y
PROVINCIAS (FAMP)

Desde la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias no presentan alegaciones u observaciones al
texto en si, sino que remiten a la necesidad de informe del Consejo Andaluz de Gobiernos Locales en
caso de que el proyecto normativo afecte a competencias o intereses locales, tal y como se establece
en la Ley 5/2012, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia que, en su articulo 57, crea el
Consejo Andaluz de Gobiernos Locales, cuyo reglamento se aprueba en el Decreto 263/2011, de 2 de
agosto (BOJA niim. 158, de 12 de agosto de 2011), modificado parcialmente por la Ley 5/2014, de 30 de
diciembre, del Consejo Andaluz de Concertacion Local.

Desde el Centro directivo impulsor de la Estrategia se entiende que la misma se trata de un documento
de planificacion que expone las lineas orientativas de las politicas de conciliacién en el ambito de la
Junta de Andalucia, sin concretar medidas que afecten a las competencias o intereses locales.

TERCERA.- INFORME DE OBSERVACIONES DE LA CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA,
INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES.

Se adjuntan las observaciones recibidas del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia,
expuestas anteriormente. Asmismo se indica que la Direccion General de Analisis, Planificacion, y
Evaluaciéon Econdmica no hace observaciones o sugerencias si bien esta elaborando el informe
preceptivo de coherencia con la planificacion general de la misma Estrategia.

CUARTA.- INFORME DE OBSERVACIONES DE COMISIONES OBRERAS (CC.00)

- En primer lugar se alega la ausencia de una comision de elaboracion y seguimiento claramente
definida, asi como la planificacion de la evaluacion y el establecimiento de unos indicadores de
evaluacion concretos. Se apunta que se requiere una Mesa de didlogo social en la que los agentes
econdémicos y sociales sean agentes activos en la elaboracion, puesta en marcha, seguimiento y
evaluacion. NO SE ACEPTA, en el sentido de que el documento ofrece un marco estratégico a partir del
diagnéstico. Entendemos que las medidas concretas de conciliacion laboral que se vayan
desarrollando, si pueden tener cabida en el marco del didlogo social.

- Se sefiala que la duracidn de cuatro afios es excesiva, para ser la primera estrategia. NO SE ACEPTA,
ya que la duracién queda establecida por el Consejo de Gobierno en el Acuerdo de Formulacion.
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- Se propone que el apartado 0 deberia denominarse introduccion o justificacion normativa. NO SE
ACEPTA, ya que en ese apartado se hace referencia al Acuerdo de formulacidn de la Estrategia y se
recoge la misién del documento como “marco estratégico de referencia”.

- Se propone que en el apartado destinado a la Normativa estatal se cite la siguiente normativa: Real
Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes paragarantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion; Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y
Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres. SE ACEPTA
y se incorpora al texto.

- Se plantea que en el texto se califica el teletrabajo como una medida de conciliacién cuando
realmente es una nueva forma de trabajar y se puede defender por la reduccién de la huella de
carbono, por prevenir accidentes in itinerarios y por muchas otras cuestiones pero nunca ligarlo a la
conciliacion.

En el borrador de la Estrategia se recoge el Acuerdo Marco de 2002 sobre el Teletrabajo, que se define
como una forma de organizacion y/o de realizacion del trabajo utilizando las tecnologias de la
informacion. Otra referencia que se hace en el borrador se recoge en el apartado dedicado al impacto
de la pandemia, en el que se reconoce que esta formula puede facilitar la conciliacién pero que tiene
sus riesgos: plus de sobrecarga, horas extras dificiles de cuantificar... por este motivo es fundamental
la regulacion del teletrabajo.

Otro ejemplo que corrobora esta linea argumental es que, en el Cuadro de medidas de conciliacion del
apartado 6.2, no aparece el teletrabajo. La medida de conciliacién es la flexibilidad de tiempo y
espacio, y el teletrabajo es una forma de organizacién que puede facilitar esa flexibilidad.

En alguna ocasidn en que el teletrabajo se define como medida de conciliacion es debido a que se
recoge la expresion literal de alguna persona participante en los grupos de discusion o en las
entrevistas.

- En relacion con el apartado 4.1.3 relativo a los costes de oportunidad y permisos y prestaciones de
maternidad/paternidad, se plantea la conveniencia de recoger no Unicamente la referencia actual a
estos permisos y a las excedencias, sino también el ejercicio de los derechos en la materia, tales como
la reduccién de jornada por menor a cargo, o a la adaptacion a la jornada. Asimismo se plantea
sustituir "permisos por paternidad y maternidad" por permisos por nacimiento y cuidado del menor,
asi como permisos en caso de adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, lo cual deberia
incluirse a lo largo de todo el texto conforme al Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo. SE ACEPTAY se
incorpora al texto.

- En relacién con el apartado 4.2.2, se indica que la dificil conciliacidn de la vida laboral, familiar y per-
sonal requiere, un analisis mas exhaustivo de la situacion en el ambito profesional, donde el ejercicio
de los derechos en materia de conciliacién son ejercidos mayoritariamente por mujeres y las conse-
cuencias que ello conlleva al respecto en cuanto a su posicionamiento en el mercado laboral, la falta
de ascenso y promocion y la brecha salarial. NO SE ACEPTA. Entendemos que el nivel de anilisis es
adecuado para cumplir el objetivo del diagnéstico.

FIRMADO POR MARIA INMACULADA FAJARDO RIVAS 06/05/2022 PAGINA 3/6

VERIFICACION Pk2jmQBFJQLVEWY9H7FM4W78QFV7H5 | https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmQBFJQLVEWY9H7FM4W78QFV7H5

-En el apartado 5.2 relativo a las acciones efectivas para la conciliacidn, se indica que en dicho apartado se esta-
blecen los porcentajes de implementacién de las distintas medidas de conciliacion y normativa de aplicacién. Di-
chos porcentajes son Unicos para cada permiso, sin establecer diferencias entre mujeres y hombres, debiéndose
plasmar desagregados por sexo esa implementacion en cada una de las medidas de conciliacion. Dicho analisis
realizado en cuanto a la conciliacién en el ambito profesional habria de ser mas exhaustivo. NO SE ACEPTA por-
que las empresas consultadas no facilitaron la informacién desagregada.

- Se alega que en el punto 9.1 es necesario modificar la redaccién “involucracién requerida de agentes
econdmicos y sociales legitimados y otros externos a la Junta de Andalucia (tejido empresarial, tercer sector,
universidades, etc.) para plantear una solucién al problema, necesidad o reto de modo eficaz”, pero no se indica
la motivacidn para tal modificacion ni se plantea una redaccion alternativa. NO SE ACEPTA

- En el punto 9.2 seleccion de prioridades, se indica que se debe incidir en la mayor implicacién mascu-
lina en el cuidado de personas dependientes, mayores o con discapacidad, para que el rol de persona
cuidadora en el ambito familiar de personas dependientes no corresponda de forma tan mayoritaria a
las mujeres (figuras de cuidadoras intensivas o super cuidadoras). Se deberan generar los recursos so-
ciales suficientes para cubrir las necesidades de conciliacion en las familias en la situacion de vulnera-
bilidad y hogares monoparentales donde la gestion de los dambitos personal, familiar y profesional es
mas compleja. Aunque conicidimos con la necesidadad de generar esos recursos, NO SE ACEPTA su in-
corporacion al texto, dado que se trata de un documento marco donde se recogen la estrategias que
han de desarrollarse con medidas concretas posteriormente y sera en el momento de la implantacion
de la Estrategia donde se contemple esa dotacién de recursos.

En relacién con el segundo parrafo del punto 9.2, indicar que NO SE ACEPTA los textos alternativos
porque son planteados como objetivos, mientras que el contenido actual del citado apartado se refie-
ren a necesidades, problemas y retos lo cual explica su actual redaccion.

- Se oberva que “en el apartado 10 de lineas estratégicas para el impulso de la conciliacién y la
corresponsabilidad, este apartado parece responder a una lluvia de ideas mas que a un planteamiento
estratégico, con unas lineas claramente definidas sobre la materia en la que se quiere incidir. Debe
darse un eje de tratamiento que diera coherencia, donde se especifique el problema, se identifique la
necesidad, se establezca el reto, se clasifiquen las prioridades, se determine las lineas estratégicas y se
concreten medidas que posteriormente sean evaluados sus efectos”.

Debemos sefialar que en el documento se sigue ese planteamiento descrito pero no desciende hasta el
nivel de medidas concretas, dado que la Estrategia se ha concebido como un marco estratégico de
referencia que guiara las actuaciones que posteriormente desarrolle cada Consejeria de la Junta de
Andalucia. NO SE ACEPTA

- En el punto 12 es necesario que toda la administracion de la Junta de Andalucia asuma esta estrategia
como propia e incorpore a la misma las acciones que se van a llevar acaba en cada uno de los ejes que
componen la estrategia. Proponemos la siguiente modificacion “La estrategia pretende ser un
documentos orientador y de referencia para el desarrollo de las politicas publicas en el ambito de la
conciliacion y la corresponsabilidad. Las diferentes acciones que vayan desarrolldindose desde las
distintas Consejerias deberdn encuadrarse en los ejes descritos anteriormente. SE ACEPTA y se
modifica en el texto.
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QUINTA.- INFORME DE OBSERVACIONES DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO
AUTONOMO. UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO.

- Se indica que en el apartado “Misién” se establece una relacion clara entre el empleo y la conciliacion,
dejando fuera de esta definicion que debe dar el marco para toda la estrategia, a aquella parte de la
conciliacién que tiene relacion con cuestiones de desarrollo personal. Igualmente se indica que se
aborda la cuestion de la corresponsabilidad, como un elemento de “cambio familiar”, volviéndose a no
reconocer lo relativo a la conciliacidén personal, mas alla de la vida familiar y del ambito laboral. NO SE
ACEPTA, ya que el documento ha reproducido la definicidn establecida en el Acuerdo de 19 de enero
de 2021 del Consejo de Gobierno por la que se aprueba la formulacion de la citada Estrategia. En
cualquier caso en dicho apartado no se excluye la conciliacion que tiene relacion con las cuestiones de
desarrollo personal.

- Se plantea que el documento recoge un analisis profundo de tipo diagndstico de la situacion actual
pero en la parte final relativa a las lineas estratégicas no recoge cémo se desarrollaran las mismas, es
decir, no recoge una estrategia de actuacidn. En concreto no se recoge como debe desarrollarse, por
quién y cuando supone dejar a pleno criterio y libertad de terceros lo que pueden realizar, sin que ello
se convierta en un verdadero compromiso politico y programatico sino mas bien un acto voluntarioso
que no necesariamente suponga incidir en las lineas estratégicas definidas. NO SE ACEPTA en el
sentido de que se trata de un marco estratégico a partir del diagndstico previamente realizado.
Entendemos que las cuetiones planteadas se iran concretando y desarrollando a partir de su
aprobacion.

- Se alega no encontrar en el documento una temporalizacidn clara de la estrategia mas alla del limite
temporal 2022-2026. NO SE ACEPTA por entenderse que en el documento aparece claramente el
ambito temporal de 5 afios. A partir de su aprobacion en Consejo de Gobierno, cada Consejeria
dispondra de los ejes de actuacion que guie el desarrollo e implantancion de las medidas que
desarrollen en el ambito de sus competencias.

En la citada observacion se afiade que no se recogen en la estrategia indicadores que permitan realizar
una evaluacion sobre la incidencia de la misma. SE ACEPTA, y se tendra en cuenta y comparara en la
evaluacion de la Estrategia con los indicadores obtenidos en el actual diagndstico.

- Se indica que en el texto se encuentran frecuentes referencias a la necesidad de cambio por parte de
los hombres hacia las tareas de cuidado, las tareas domésticas, el ejercicio de derechos, etc., es decir,
la necesidad de cambio cultural sobre la conciliacién y la corresponsabilidad. NO SE ACEPTA, al
encontrarse incluido en el apartado 8, relativo a la Identificacion, problemas y retos. En concreto se
alude como reto a "La transformacién de los roles sociales culturalmente asociados a hombres y
mujeres en el cuidado y de la familia, en la realizacién de las tareas domésticas y en el ejercicio
profesional. En este sentido no se hace referencia exclusivamente a la mentalidad masculina.
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- Se recomienda la revision completa del documento ya que se encuentran referencias que sugieren
esta recomendacion. Algunos ejemplos son cuando se habla de “los hijos” cuando se hace referencia hi-
jos e hijas (paginas 11, 12, 13, 14, 15, 21, 52), “los padres” cuando hace referencia a padres y madres
(pagina 11), “los menores” cuando hace referencia a varones y mujeres y no solamente a ellos (paginas
14, 25, 52, 56), “los mds jovenes” cuando se hace referencia a la juventud de ambos sexos (pagina 18),
“los trabajadores” cuando se hace referencia a mujeres y hombres (paginas 32, 38, 39, 41, 42, 50), “los
empleados” cuando se hace referencia a mujeres y hombres (paginas 35, 38, 39, 41, 60), entre otros tér-
minos. SE ACEPTA y se modifica en el texto.

SEXTA.- INFORME DE OBSERVACIONES DE LA CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

En relacién con el apartado 11 relativos a los ejes de actuacion, se propone la siguiente redaccion del
Eje 5: “Eje 5. Coordinacidn institucional: se promovera la coordinacion inter e intradministrativa en
materia de conciliacion, procurando aunar los esfuerzos que se hagan desde diferentes instancias
administrativas y donde el Instituto Andaluz de la Mujer y el érgano directivo competente en materia
de familias de la Consejeria competente en materia de familias tendran un papel destacado.” SE
ACEPTAYy se incorpora al texto.

FINAL.- Por Ultimo, sefialar que se han recibido comunicacién en sentido de no realizar alegaciones u
observaciones por parte de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histdrico, la Consejeria de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacién del Territorio, la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracion Local y la propia Viceconsejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

EL SECRETARIO GENERAL DE POLITICAS SOCIALES, VOLUNTARIADO Y CONCILIACION

P.S. LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

(Orden de 11 de noviembre de 2021, BOJA n° 221, de 17 de noviembre de 2021)
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Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién
Secretaria General de Politicas Sociales, Voluntariado y Conciliacién

Junta de Andalucia

Fecha: a la de la firma electrdnica INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER
Gabinete de Estudios y Programas

Ref. C/ Dofia Maria Coronel, 6

Asunto: Remisién documentacion 41003 - Sevilla

En relacion con la tramitacién del Expediente relativo a la | Estrategia de Conciliacion en Andalucia

2022-2026, se adjunta la siguiente documentacion:

- Texto de la citada Estrategia firmado por SGT

- Observaciones de la Unidad de Igualdad de Género al Informe de Impacto de Género

- Informe de Impacto de Género tras los informes del Sv de Legislacion y de la Unidad de Igualdad

de Geénero firmado por la SGT.

En Sevilla, en la fecha indicada al pie de la firma electronica del presente.

EL JEFE DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y GESTION

Avda. de Hytasa, n.° 14 - 1% Planta
Teléfono: 955048000
sgpoliticassocialesvyc.cipsc@juntadeandalucia.es
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Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacién
Junta de Andalucia Secretaria General Técnica

INFORME DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA ACERCA DEL PROYECTO DE | ESTRATEGIA DE
CONCILIACION EN ANDALUCIA 2022-2026

Expte.: 58/2022

Tipo de disposicion: Estrategia (a aprobar mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno)
Nombre del proyecto: | Estrategia de Conciliacion en Andalucia 2022-2026.
Proponente: Secretaria General de Politicas Sociales, Voluntariado y Conciliacién

En la tramitacion del expediente referenciado, se emite el presente INFORME:

ANTECEDENTES

Con fecha 17 de febrero de 2022 tuvo entrada en esta Secretaria General Técnica la solicitud de tramitacion del
proyecto de | Estrategia de Conciliacion en Andalucia 2022-2026.

La elaboracién y tramitacion de este proyecto de Estrategia viene mandatada por el Acuerdo de 19 de enero de
2021 del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba su formulacién (BOJA n.° 14, de 22 de enero).

Para su tramitacion se ha tenido en cuenta tanto lo establecido al respecto en el propio Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 19 de enero de 2021 como la Instruccién n° 1/2020 de la Viceconsejeria, sobre el procedimiento
a seguir en la tramitacion de disposiciones normativas de esta Consejeria, en lo que resulta aplicable.

Mediante Acuerdo de 4 de abril de 2021 de la Consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién, se inicia
la tramitacion del proyecto de Estrategia.

Analizado el proyecto remitido, asi como la documentacidn e informes aportados durante el procedimiento de
elaboracién, se emite el presente informe con las siguientes

CONSIDERACIONES

PRIMERA.- OBJETO Y ESTRUCTURA

A. Objeto.

Segun el apartado Segundo del Acuerdo de 19 de enero de 2021 del Consejo de Gobierno, la aprobacién de
esta Estrategia tiene como finalidad “concebir la conciliacién como un derecho de la ciudadania y como una
condicion para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, ampliando los recursos para hacer compatible
el cuidado familiar con la participacion en el mercado de trabajo de hombres y mujeres”.
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Junta de Andalucia

B. Estructura.
El proyecto de Estrategia consta de:
* Unapartado cero denominado “Mision”.

* Doce apartados mas en los que se da respuesta al contenido obligatorio que establece el apartado
Tercero del Acuerdo de 19 de enero de 2021 del Consejo de Gobierno: analisis de la situacion de
partida y diagndstico; definicion de los objetivos estratégicos y de las lineas estratégicas de accion;
sistema de seguimiento y evaluacién de la Estrategia.

SEGUNDA.- COMPETENCIA Y RANGO NORMATIVO

A. Competencia.

El Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia,
establece las medidas para promover la igualdad de género en las politicas publicas de los distintos ambitos
de actuacidn, concretando en el articulo 36 que las Administraciones publicas de Andalucia adoptaran
medidas para garantizar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las mujeres y hombres,
teniendo en cuenta los nuevos modelos de familia y la situacién de las mujeres que viven en el medio rural.

Por su parte, el Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, establece en su articulo 6.2 que corresponden a la
Secretaria General de Politicas Sociales, Voluntariado y Conciliacién de la Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion, entre otras competencias:

- La planificacién y coordinacidn general de las politicas publicas dirigidas al fomento y desarrollo de los
derechos de conciliacién garantizados por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y en el marco de la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

- La coordinacién de las actuaciones que en materia de conciliacion tengan caracter transversal en
cualquier ambito de intervencion sobre las acciones de conciliacién, proponiendo y evaluando las
decisiones que se desarrollen en Andalucia.

- El estudio de la evolucién e impacto de las politicas de conciliacién como herramienta del cambio
social.

Por todo ello, se considera conforme a derecho la competencia ejercida por la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion, a propuesta de la Secretaria General de Politicas Sociales, Voluntariado y
Conciliacién, en la tramitacion de la presente Estrategia.

B. Rango Normativo.

La aprobacion del presente proyecto se llevara a cabo mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, tal como
prevé el apartado Cuarto.3 del Acuerdo de 19 de enero de 2021 del Consejo de Gobierno, de conformidad con
lo previsto en el articulo 46.3 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

En consecuencia, se estima adecuado el caracter de la disposicion utilizada para la aprobacién de la presente
Estrategia.
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Junta de Andalucia

TERCERA.- TRAMITACION

En cuanto a su tramitacion, se ha tenido en cuenta tanto lo establecido al respecto en el propio Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 19 de enero de 2021 como la Instruccion n.° 1/2020 de la Viceconsejeria, en lo que
resulta aplicable; asi como en las normas de caracter especifico que imponen el cumplimiento de ciertos
tramites.

A. Documentacion.

Como consecuencia de la tramitacion de este proyecto de Plan Estratégico constan en el expediente, como
mas relevantes, los siguientes documentos, ademas de las sucesivas versiones del texto del proyecto:

*  Propuesta del centro directivo para el inicio de la tramitacion del proyecto de Estrategia, de 1 de
abril de 2022.

*  Memoria justificativa sobre la necesidad y oportunidad del proyecto de 1 de abril de 2022.

+ Memoria econémica de 16 de febrero de 2022, segln lo establecido en el Decreto 162/2006, de 12 de
septiembre, por el que se regula la memoria econémica y el informe en las actuaciones con incidencia
econdmico-financiera, asi como memoria complementaria en respuesta al requerimiento efectuado por la
Direccion General de Presupuestos.

* Informe de evaluacion del impacto de género, de 16 de febrero de 2022, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 6 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia y en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracién del Informe de
Evaluacion del Impacto de Género.

*  Memoria de evaluacion del nivel de afeccion a los menores de edad, de 22 de marzo de 2022.

«  Propuesta sobre el alcance y extension de los tramites de audiencia e informacion publica a la
ciudadania, de fecha 1 de abril de 2022.

+ Informe de valoracion de cargas administrativas, de 16 de febrero de 2022.
* Anexo |l sobre incidencia en la competencia, de 16 de febrero de 2022.

+  Memoria sobre innecesariedad de llevar a cabo el tramite de consulta publica previa, de 16 de
febrero de 2022.

*« Memoria sobre no restricciones a la libertad de establecimiento, de 16 de febrero de 2022.

« Informe de observaciones del Servicio de Legislacion sobre el proyecto de Estrategia, de fecha 9
de marzo de 2022..

e Comunicaciones interiores por las que se subsanan por el centro directivo proponente los
defectos de documentacion y otras cuestiones puestas de manifiesto en el Informe preliminar del Servicio
de Legislacion, la Gltima de fecha 1 de abril de 2022.

* Acuerdo de inicio, de fecha de 4 de abril de 2022, de la Consejera de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion, en el que se acordd la tramitacién del proyecto por el procedimiento de urgencia, en virtud
del articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

B. Tramites de audiencia e informacion publica.

En cuanto a los tramites de audiencia e informacion publica, (apartado 3.4.1 de la Instruccién 1/2020)
constan los siguientes documentos:
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Junta de Andalucia

Dentro del tramite de audiencia, se dio traslado del texto para la realizacién de observaciones a
todas las Consejerias y a las nueve universidades publicas. Asimismo, se comunicé el tramite de
audiencia a las siguientes entidades: Federacion Andaluza de Municipios y Provincias, Comité de
Entidades Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI Andalucia), Plataforma Andaluza del
Voluntariado, Confederaciéon de Empresarios de Andalucia, Unién General de Trabajadores de
Andalucia, Comisiones Obreras de Andalucia, Federacién de Organizaciones Andaluzas de Mayores
(FOAM) y Confederacién andaluza de federaciones de familiares de enfermos de Alzheimer y otras
demencias (CONFEAFA).

En este tramite, se recibieron observaciones o comunicaron la no realizacién de las mismas todas las
Consejerias excepto la de Presidencia, Administracion Publica e Interior y la de Educacién y Deporte;
asimismo, se pronunciaron la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias y Comisiones Obreras
de Andalucia.

Resolucion de 4 de abril de 2022, de la Secretaria General Técnica, por la que se acuerda someter
el proyecto a informacion publica (BOJA n.° 68, de 8 de abril) por un plazo de siete dias habiles.

No consta en el expediente la recepcidon de ninguna observacién en este tramite de audiencia.

C. Informes preceptivos.

Del mismo modo, segln lo establecido en el apartado 3.4.2 de la Instruccién 1/2020, se han incorporado al
expediente los siguientes informes preceptivos:

Observaciones de la Unidad de Igualdad de Género, de 6 de abril de 2022. Se realizan algunas
observaciones relacionadas con la utilizacion de lenguaje inclusivo.

Informe favorable de incidencia economico-financiera emitido por la Direccion General de
Presupuestos con fecha 20 de abril de 2022, segin lo dispuesto en el Decreto 162/2006, de 12 de
septiembre.

Informe de la Direccion General de Anilisis, Planificacion y Politica Econémica, de 16 de abril de
2022, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 4.2 del Decreto 162/2006, de 12 de septiembre.

D. Informes facultativos.

En la tramitacion del procedimiento se estimd necesario solicitar informes facultativos, constando los
siguientes:

Informe del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, de fecha 11 de abril de 2022, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.h) de la Ley 4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica
de Andalucia. Se realizan observaciones en relacién con la necesidad de incluir un sistema de
indicadores para la evaluacion de la estrategia.

Informe del Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres, de 12 de abril de 2022, en el dmbito
de lo dispuesto en el articulo 3.e) del Decreto 154/2011, de 10 de mayo, por el que se regula el Consejo
Andaluz de Participacion de las Mujeres. Se realizan diversas observaciones al texto y al procedimiento
para su aprobacion.

Comunicacién interior de la Direccion General de Infancia, de 9 de mayo de 2022, en la que se
“informa que no procede la emision de dicho informe al no tratarse de una disposicion normativa, de
conformidad y en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 103/2005, de 19 de abril, por el que se regula el
Informe de evaluacién del Enfoque de derechos de la infancia en los Proyectos de Ley y los Reglamentos que
apruebe el Consejo de Gobierno”.
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No consta recepcidn del informe de evaluabilidad del proyecto de Estrategia, solicitado al Instituto Andaluz de
Administracién Publica con fecha 4 de abril de 2022.

En otro orden de cosas, y dado que el articulo articulo 36 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, establece que
las Administraciones publicas de Andalucia adoptaran medidas para garantizar la conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal de las mujeres y hombres, teniendo en cuenta los nuevos modelos de familia y la
situacion de las mujeres que viven en el medio rural, se entiende procedente la oportunidad de someter el
presente proyecto de Plan Estratégico al informe de la Asesoria Juridica de la Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion, para lo que se solicita pronunciamiento expreso al respecto de ese centro directivo.

E. Valoracion por el centro proponente.

En cuanto a los informes de valoracién a efectuar por el centro proponente, solicitados mediante
comunicacion interior de 22 de abril de 2022, se han recibido de la Secretaria General de Politicas Sociales,
Voluntariado y Conciliacién con fecha 9 de mayo de 2022 los siguientes:

¢ “Informe de valoracion de las observaciones efectuadas en los informes preceptivos”, de fecha 6
de mayo de 2022: en el mismo, se valoran las observaciones y sugerencias efectuadas en los informes
preceptivos y facultativos recibidos; con caracter general, se incorporan algunas al texto del proyecto
de plan estratégico y se fundamenta la no asuncién de otras. No obstante, se pone de manifiesto lo
siguiente:

o Respecto a las observaciones de la Unidad de Igualdad de Género: se indica que se ha ampliado,
en virtud de dichas observaciones, el informe de impacto de género inicialmente emitido, pero no
consta su remision a esta Secretaria General Técnica para su inclusién en el expediente. Asimismo,
no consta tampoco el oficio que el centro directivo ha remitido al Instituto Andaluz de la Mujer en
relacion con este aspecto, habiéndose recibido Unicamente el justificante de registro de dicho
oficio.

o En relacién con el informe del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia: a la observacion
de dicho érgano por la que se recomendaba incluir un sistema de indicadores de seguimiento y
evaluacion en el apartado 12 del texto de la Estrategia, da respuesta el centro directivo declarando
que dicha recomendacién se tendra en cuenta cuando se realice el seguimiento y evaluacion de la
misma, lo que resefiamos por si dicha prevision pudiera ser insuficiente.

© Respecto al informe del Consejo Andaluz de Participacién de las Mujeres: el centro directivo no se
pronuncia en su informe de valoracion acerca de la siguiente observacion “Nos parece importante
que se utilice el concepto “igualdad entre mujeres y hombres” para hablar de conciliacién.
Entendemos que el lenguaje genérico que se utiliza en el proyecto en relacion a la palabra “género’,
no se adapta al significado real al que se refiere el texto”.

¢ “Informe de valoracion de las observaciones efectuadas en tramite de audiencia e informacion
publica”, de fecha 6 de mayo de 2022:

© En cuanto al trdmite de audiencia, se valoran las observaciones y sugerencias efectuadas por las
distintas entidades y organismos; con caracter general, se incorporan algunas al texto del
proyecto de plan estratégico y se fundamenta la no asuncién de otras. No obstante, no consta
valoracion de las observaciones realizadas por la Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea
tanto al borrador de Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se aprobara la Estrategia como
al propio texto de la misma. Dichas observaciones se recibieron con fecha 19/04/2022,
remitiéndose al centro directivo mediante comunicacidn interior de 21/04/2022 (BandeJA INT
2022213775) y citandose igualmente en la comunicacion interior por la que se solicitaba la
valoracidn de todas las observaciones recibidas.
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©  En cuanto al trdmite de informacién publica, cuyas observaciones debian recibirse directamente
en el centro directivo a través de su correo electronico genérico segln lo indicado en la Resolucidn
por la que se acuerda someter el proyecto a informacién publica, no consta en el informe de
valoracion referencia alguna a si se han recibido o no alegaciones en virtud de este tramite y, en
caso de haberse recibido, valoracion de las mismas.

CUARTA.- OBSERVACIONES

A. Cuestiones preliminares:

El presente informe se realiza sobre los siguientes textos:

*  Proyecto de Estrategia: version con enmiendas y tachaduras recibida con fecha 9 de mayo de 2022
(firmada el 06/05/2022).

* Borrador del Acuerdo de Consejo de Gobierno por el que se aprueba la Estrategia: version firmada con
fecha 25 de marzo de 2022, Gltima que consta en el expediente.

B. Observaciones al borrador de Acuerdo del Consejo de Gobierno:

No se realizan observaciones adicionales a las del informe preliminar del Servicio de Legislacion, de fecha 9 de
marzo de 2022, que ya fueron recogidas por el centro directivo proponente en la versién de 25/03/2022, dltima
que consta en el expediente.

C. Observaciones al proyecto de | Estrategia de conciliacion en Andalucia 2022-2026:

En la pagina 12, se han introducido varios nuevos parrafos en la presentacion del apartado “4. Andlisis de la realidad
familiar en materia de conciliacién y corresponsabilidad”. No se indica en los informes de valoracién presentados el
origen de esta modificacion, ya que, aunque por el tema parece estar relacionada con una de las observaciones
realizadas por la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo (la primera de ellas, relativa al apartado “0.
Misién”), en la valoracion de la misma se indic6 que no se aceptaba.

No se realizan observaciones adicionales al texto, mas alla de lo indicado en los apartados anteriores de este
informe (concretamente, en los apartados D y E de la Consideracién Tercera).

CONCLUSION

En consecuencia, ajustandose a la normativa vigente en la materia, y habiéndose cumplido en el expediente
con caracter general los tramites procedimentales legalmente previstos, se informa favorablemente el texto
del “Proyecto de I Estrategia de conciliacion en Andalucia 2022-2026”, con las observaciones indicadas, salvo
mejor criterio juridico o técnico.

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

, Viceconsejeria
Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES
Y CONCILIACION
Ref.: V/MDA/JCC Secretaria General Técnica

Fecha: la de la firma.

Asunto: proyecto de | Estrategia de Conciliacién
en Andalucia 2022-2026

En respuesta a su oficio sobre inicio de la tramitacion del proyecto de I Estrategia de
Conciliacion en Andalucia 2022-2026”, por el que se solicitan observaciones, sugerencias o
alegaciones al mismo, se comunica que por parte de esta Consejeria no se hacen observaciones.

EL VICECONSEJERO

Fdo.: Antonio Sanz Cabello

Avda. de Romas/n

Palacio de San Telmo

41071 - Sevilla

T: 955035333
cg.viceconsejeria.cpai@juntadeandalucia.es
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Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE  IGUALDAD,  POLITICAS
SOCIALES Y CONCILIACION

Secretaria General de Politicas Sociales,
Voluntariado y Conciliacién.

INFORME COMPLEMENTARIO DE VALORACION DE LAS OBSERVACIONES
EFECTUADAS EN TRAMITE DE AUDIENCIA E INFORMACION PUBLICA A LA “I
ESTRATEGIA DE CONCILIACION EN ANDALUCIA 2022-2026”

Se aporta este Informe complementario, tras las observaciones realizadas por el Servicio de Legislacion, en

su informe emitido de fecha 13 de mayo de 2022:

PRIMERA.- INFORME DE OBSERVACIONES DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

Se plantean las siguientes observaciones a la propuesta de Acuerdo del Consejo de Gobierno:

En el 3er parrafo cambiar el término “regula” por “incluye”.

En el cuarto parrafo hacer referencia al articulo 36.2 en vez de articulo 36.

En el quinto parrafo, sugieren identificar las letras del articulo 6.2 del Decreto 106/2019, de 12 de
febrero por el que se establece la estructura orgéanica de la Consejeria de Igualdad, Politicas

Sociales y Conciliacion.

Se sugiere que el acuerdo se realiza a propuesta de la Consejera de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion”

Se sugiere hacer referencia a que la Estrategia estara disponible en el apartado de Planificacion,
evaluacion y estadistica (Planes y programas) del Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia.

Todas SE ACEPTAN y se incorporan al texto.

Ademas, se plantean las siguientes observaciones al Borrador de la Estrategia:

Se observa que la Estrategia carece de estimacion de dotacién presupuestaria. NO SE ACEPTA, ya
que como se ha explicado a lo largo del expediente, y como se recoge en la valoracion realizada por
la Direccidén General de Presupuestos en su informe econémico-financiero de fecha 20 de abril de
2022: “La Estrategia se plantea, por tanto, como un marco orientador que proporciona unos objetivos
y lineas de actuacion en materia de igualdad. Por ello, hasta tanto no se elaboren las actuaciones por
parte de las distintas Consejerias, no se llevard a cabo el andlisis presupuestario y el estudio de las
posibles repercusiones econdmicas”; y en este sentido se concluye que no requerird actualmente
recursos adicionales en el Presupuesto de la Junta de Andalucia.

Se hace observaciones de técnica normativa y correcciones ortograficas y gramaticales. SE
ACEPTAN y se modifican en el texto las observaciones efectuadas a la propuesta de Acuerdo de
Consejo de Gobierno.
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SEGUNDA.- INFORME DE OBSERVACIONES DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO
AUTONOMO

En este informe complementario se sefiala que la observacién referida a la parte de la conciliacion
relacionada con cuestiones de desarrollo personal, SE ACEPTA PARCIALMENTE, no incorporandose (como
se sugeria) como parte de la Misién de la Estrategia, sino en el apartado dedicado al Analisis de la realidad
familiar en materia de conciliacion y corresponsabilidad.

TERCERA.- APORTACIONES DEL CSIF ANDALUCIA.

Se realizan observaciones en el sentido de echan en falta un proceso de negociaciéon colectiva para la
elaboracién de la citada Estrategia de Conciliacion. NO SE ACEPTA ya que el documento de la Estrategia es
un texto orientador de las politicas publicas de la Junta de Andalucia en dicho ambito, sin establecer
medidas concretas, por lo que su elaboraciéon no debe encuadrarse en el marco de una negociacion
colectiva. Por ello, tampoco tienen cabida la propuesta que nos indican de comtemplar la figura de una
personas Delegada sindical en materia de Igualdad ni tampoco la figura del Agente de Igualdad de
oportunidades.

CUARTA.- APORTACIONES DE LA ASOCIACION ANDALUCIA INCLUSIVA COCEMFE.

En su aportacion nos indican que a pesar de haberse recogido en el diagndstico de la Estrategia a las
personas con discapacidad, no se hace ninguna mencion a éstas en las lineas estratégicas ni en los ejes de
actuacion. NO SE ACEPTA puesto que en el documento de la Estrategia no se han incluido medidas ni ejes
de actuacion concretado en ningun colectivo dandose un caracter transversal al tratarse de un documento
que ofrece un marco estratégico a partir del diagnéstico. Entendemos que en las medidas concretas de
conciliacién que se vayan desarrollando, si podran tener cabida los distintos colectivos.

EL SECRETARIO GENERAL DE POLITICAS SOCIALES, VOLUNTARIADO Y CONCILIACION

P.S. LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

(Orden de 11 de noviembre de 2021, BOJA n° 221, de 17 de noviembre de 2021)
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Junta de Andalucfa CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y
CONCILIACION

Oficina de Registro:  CIPSC REGISTRO GENERAL SSCC

1. Diligencia
De conformidad con lo establecido en el art. 66.3 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se extiende el presente recibo a efectos de
acreditacién de presentacién de documentos

2. Certifico

Que en el Registro de Entrada de Documentos de este organismo, consta un asiento con los siguientes datos: =~

Fecha de presentacion:’ 16/05/2022

Organo de destino: 6910/00300/00000-SECRETARIA GENERAL DE POLITICAS SOCIALES,
VOLUNTARIADO Y CONCILIACION

Remitente: -
4346/00100/00000-INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER (IAM) 2

Asunto: INFORME DE EVALUACION IMPACTO DE GENERO REF? 34-22/IG/AD

Lugar de Presentacion:
Forma de Presentacidn: CORREO POSTAL

Numero de registro: 2022170000005989

3. Lugar, fecha y firma

El/la funcionario/a:

Cargo que ocupa:

1 La fecha de presentacion es la fecha valida a efectos de coémputo de los plazos correspondientes
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES
Y CONCILIACION
Instituto Andaluz de la Mujer

Asunto; Oficio Documentacién Informe CONSEJERIA  DE  IGUALDAD, POLITICAS
de evaluacién impacto de género SOCIALES Y CONCILIACION
Ref.: 34-22/IG/AD Secretarfa  General de Politicas  Sociales,

Voluntariado y Conciliacion.
Avda. Hytasa,14.
41006 Sevilla

De conformidad con el articulo 6 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero,
por el que se regula la elaboracién del Informe de Evaluacién del Impacto de
Género, en la tramitacién del proyecto del Plan: | Estrategia de Conciliacion en
Andalucia (2022-2026), se ha recibido en el Instituto Andaluz de la Mujer copia
de la documentacion siguiente:

- Borrador del Plan: | Estrategia de Conciliacién en Andalucia
(2022-2026).

- Informe de evaluacién del impacto de género del centro directivo
competente, para la iniciacién del procedimiento de elaboracién
de la dispasicion.

- Informe de Observaciones de la Unidad de Igualdad de Género
de la Consejeria.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.

LA JEFA DEL GABINETE DE ESTUDIOS
Y PROGRAMAS
Marfa José Lopez Sotelo
[Fecha/Firma electrénica]

C/ D2 Marfa Coronel, 6, 41003 Sevilla
Telf.:954544910 Fax: 954544611
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CONSEJERIA DE  IGUALDAD, POLITICAS
SOCIALES Y CONCILIACION

Secretaria General de Politicas Sociales,

7 Voluntariado y Conciliacién.
Junta de Andalucia

INFORME DA VALORLCION DE LAS OBSERVACIONES CONTENIDAS EN EL
INFORME EMITIDO POR LA SECRETARIA GENERAL TECNICA A LA “I
ESTRATEGIA DE CONCILIACION EN ANDALUCIA 2022-2026”

En relacidén con el procedimiento de elaboracion de la Estrategia citada en el encabezamiento, y de
acuerdo con la disposicion tercera de la Instruccidén 1/2020 de la Viceconsejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacién sobre el procedimiento a seguir en la tramitacién de disposiciones normativas,
esta Secretaria General emite el presente informe de valoracion de las observaciones contenidas en el
informe emitido por la Secretaria General Técnica con fecAr 13 de mayo de 2022, formulando las

siguientes consideraciones:

EN LA CONSIDERACION TERCERA: TRAMITACION.

APARTADO D) RELATIVO A LOS INFORMES FACULTATIVOS.

En las observaciones emitidas en el citado informe por parte de la Secretaria General Técnica se pone
de manifiesto que "teniendo en cuenta los nuevos modelos de familia y la situacion de las mujeres que
viven en el medio rural, se entiende procedente la oportunidad de someter el presente proyecto de Plan
Estratégico al informe de la Asesoria Juridica de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y

Conciliacion”.

En este sentido por parte de este Centro Directivo no se entiende procedente la solicitud del citado
informe ya que nos encontramos ante un documento de planificacion, que no tiene el caracter de Plan
Estratégico, al limitarse a exponer las lineas orientativas de las politicas de conciliacion en el ambito de
la Junta de Andalucia y que a partir de un diagndstico, describe un marco de actuacién que servird de
guia para el desarrollo posterior de las medidas concretas que plantee cada centro directivo desde su
ambito competencial, sin incluir medidas concretas ni las cuantias econémicas necesarias para hacer

frente a las mismas.
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EN EL APARTADO E) RELATIVO A LA VALORACION POR EL CENTRO PROPONENTE.

Informe de valoracidn de las observaciones efectuadas en los informes preceptivos de fecAr 9 de mayo

de 2022:

Conforme a las observaciones efectuadas en el informe de la Secretaria General Técnica respecto a las
observaciones de la Unidad de Igualdad de Género, se adjunta "Informe de Impacto de Género" tras las
observaciones emitidas por la Unidad de Igualdad de Género y por el Servicio de Legislacion asi como

oficio de su remision al Instituto Andaluz de la Mujer.

Respecto a la cuestion planteada sobre la falta de pronunciamiento de una observacién del Informe del
Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres, aclarar que dicha cuestion esta planteada como una
“Disertacion previa a las alegaciones”, en consecuencia, por parte de este Centro Directivo se han
respondido a las propuestas y alegaciones planteadas en el citado informe pero no a las cuestiones

incluidas en el apartado relativo a las “disertaciones previas a las alegaciones”.

Informe de valoracidén de las observaciones efectuadas en tradmite de audiencia e informacién publica

de fecha 6 de mayo de 2022:

En relacion con el tramite de audiencia. Se adjunta informe de valoracién complementario al tramite
de audiencia e informacién publica de fecha 6 de mayo de 2022 en el que se incluye la valoracion a las
observaciones realizadas por la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea, y se aclara lo referente
a la observacion realizada por la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo sobre las

cuestiones referidas a la conciliacién personal, como se explica en el apartado siguiente.

En cuanto al tramite de informacion publica indicar que en el correo electrénico genérico de este
centro directivo se han recibido dos alegaciones procedentes del CSIF Andalucia y de Andalucia
Inclusiva Cocemfe. En el citado informe de valoracion complementario al tramite de audiencia e
informacion publica indicado en el parrafo anterior se han incluido la valoracion de las citadas

observaciones.
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EN LA CONSIDERACION CUARTA: OBSERVACIONES.

El relacion con la observacion relativa a la pagina 12 del proyecto de la citada Estrategia donde se
indica que "se han introducido varios nuevos pdrrafos en la presentacion del apartado 4. Andlisis de la
realidad familiar en materia de conciliacion y corresponsabilidad”. No se indica en los informes de
valoracién presentados el origen de esta modificacion, ya que, aunque por el tema parece estar
relacionada con una de las observaciones realizadas por la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo (la primera de ellas, relativa al apartado “0.Mision”), en la valoracion de la misma se indicé

que no se aceptaba.

Se indica que, como se expone en el Informe complementario adjunto, la observacion referida a la parte
de la conciliacién relacionada con cuestiones de desarrollo personal, se acepta parcialmente, no
incorporandose (como se sugeria) como parte de la Mision de la Estrategia, sino en el apartado dedicado al

Anélisis de la realidad familiar en materia de conciliacion y corresponsabilidad.

EL SECRETARIO GENERAL DE POLITICAS SOCIALES, VOLUNTARIADO Y CONCILIACION

P.S. LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

(Orden de 11 de noviembre de 2021, BOJA n° 221, de 17 de noviembre de 2021)
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