JUNTA DE ANDALUCOA CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO POR EL QUE SE AUTORIZA EL EXPEDIENTE DE GASTO
DERIVADO DE LA PRORROGA Y MODIFICACION DEL CONTRATO DE LOS SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS A MEDIDA
Y DE LA WEB Y LA INTRANET CORPORATIVAS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR UN
IMPORTE TOTAL DE 11.877.399,00, IVA INCLUIDO.

RELACION DE DOCUMENTOS:

TODOS LOS DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE SON ACCESIBLES
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Memoria sobre las observaciones de la Agencia Digital de Andalucia.

Informe de la Intervencién General.

Documentos Contables AD.

0 (N[O [O1 B W (N

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se
adoptan medidas para la transparencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y dando
cumplimiento a las Instrucciones de coordinacién para asegurar la homogeneidad en el tratamiento de la
informacién en cumplimiento de lo establecido en el citado Acuerdo, se emite la presente propuesta sobre la
aplicacion de los limites de acceso de los documentos que integran el expediente relativo al asunto indicado.

EL VICECONSEJERO

' Se hace constar que puede haber censuras parciales en los documentos relacionados en virtud de lo establecido en la normativa
vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal.
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A Consejeria de Salud y Familias

Junta de Andalucia Servicio Andaluz de Salud

MEMORIA JUSTIFICATIVA PARA LA PRORROGA Y MODIFICACION DEL CONTRATO 2103/2019,
(N°SIGLO 1070/2019) SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE
RECURSOS HUMANOS A MEDIDA Y DE LA WEB Y LA INTRANET CORPORATIVAS DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD

El 11 de agosto de 2020, el Servicio Andaluz de Salud y la empresa AYESA ADVANCED
TECHNOLOGIES S.A. formalizaron el contrato 2103/2019 (N° SIGLO 1070/2019) “SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS A MEDIDA Y DE LA
WEB Y LA INTRANET CORPORATIVAS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD”, con un plazo de
ejecucion de veinticuatro meses y un importe de 7.260,000,00 €, IVA incluido.

A través de este contrato, el SAS cuenta con los servicios de mantenimiento necesarios para
garantizar, con los niveles de calidad establecidos, la prestacién diaria y la evolucion tecnoldgica
y funcional de los sistemas de informacion de recursos humanos a medida y de laweb y laintranet
corporativas del Servicio Andaluz de Salud, imprescindibles para el correcto funcionamiento de
los distintos centros sanitarios.

Estando proxima la fecha de finalizacién del contrato, y siendo necesario seguir manteniendo los
servicios al ser imprescindibles para el buen funcionamiento de los sistemas de informacién de
recursos humanos a medida y de la web y la intranet corporativas del Servicio Andaluz de Salud,
procede prorrogar el contrato por tres afios y por un importe de 10.890.000,00 €, IVA incluido.

Por otro lado, es imprescindible que dichos aplicativos sigan evolucionando para satisfacer las
necesidades del Servicio Andaluz de Salud, implementando las nuevas solicitudes funcionales que
se describen a continuacién en base a los servicios de mantenimiento contratados:

1. La evolucion del Curriculum Digital para dar respaldo informatizado a los procesos
selectivos de la organizacidn tras la incorporacion de las extintas Agencias Publicas
Empresariales Sanitarias (en adelante, APES).

e Actualmente, el sistema Curriculum Digital, compuesto de dos aplicativos,
Ventanilla Electrénica del Candidato y Gestion de Procesos Selectivos (en
adelante, VEC y GPS), da soporte telematico a los procesos selectivos del SAS que
tienen caracter de asignacion de plaza en propiedad como estatutario: concurso
de traslado y oferta de empleo publico. Adicionalmente, se tramitan otros
aspectos relacionados con el curriculo de los profesionales, como la carrera
profesional y solicitudes relativas a la gestidn de recursos humanos.

Las Agencias PUblicas Empresariales Sanitarias del Sistema Sanitario PUblico (en
adelante, APES) de Andalucia se han integrado en el Servicio Andaluz de Salud
desde el 1 de enero de 2022; se requiere, de forma urgente, la incorporacion de
éstas a los procesos selectivos del SAS.
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Para el cumplimiento de este nuevo modelo de relacidn, los sistemas actuales
habran de evolucionar, teniendo que realizar adaptaciones tanto en VEC como en
GPS y en el aplicativo de Gestion de Tribunales, para poder diferenciar las
convocatorias por organismo. Extender este cambio a todos los elementos
dependientes implica una parametrizacion adicional que requiere un esfuerzo
muy elevado, ya que supone realizar modificaciones en la solicitud de inscripcion,
alegaciones, parametrizacion de procesos y tramites, baremacion de méritos y
asignacion de plazas, entre otros.

e Adaptaciones a la bisqueda de solicitudes en VEC para incluir un nuevo campo
“Organismo” que permita la gestion de los procesos selectivos lanzados por las
extintas agencias antes del decreto de su disolucidn e integracion en el SAS hasta
la finalizacion de los mismos y que, posteriormente, servird para realizar de forma
adecuaday ordenada por la Direccion general de Personal del SAS la integracion,
absorcidn y posterior asimilacion del personal contratado a través de dichos
procesos.

e Cambios en el mddulo de parametrizacion de procesos selectivos de GPS para
incluir organismos diferentes al SAS. En Curriculum Digital, un proceso selectivo
se caracteriza por la Categoria/Especialidad, afio de la convocatoria, tipo de
acceso y cupo de discapacidad. A este conjunto de parametros se incorpora el
“Organismo” como elemento diferenciador de procesos selectivos con las
mismas caracteristicas en las APES y el SAS.

e Modificaciones en la revision de inscripciones en GPS, asi como en la
automatizacion de los procesos de revision de la discapacidad.

e Cambios tanto en las alegaciones a la inscripcion en VEC como en la gestion de
éstas en GPS.

e Inclusién de la multientidad en Gestidn de Tribunales para diferenciar los
examenes de OEP del SAS y de las APES.

e Incorporar el parametro diferenciador de procesos selectivos, tanto en VEC como
en GPS, y trasladarlo al resto de fases para la resolucién de la OPE.

e Solicitud para presentar el autobaremo de méritos en el proceso selectivo tanto
en una APE como en el SAS.

e Revision completa del mdédulo de baremacion provisional y definitiva, de manera
que se admitan diferentes baremos seglin organismo y se pueda controlar la
visibilidad de méritos y expedientes seglin el ambito APES o SAS.

e Creacidn de roles de gestion separada aislando la visibilidad para que usuarios
gestores y miembros de tribunales de las APES no tengan acceso a expedientes
del SAS en la propia aplicacion de GPS.

e Modificacion de todos los procesos de automatizacion de validacién y
baremacion contemplando las particularidades de cada organismo.

e Adaptacion de los procesos de cierre y publicacion de baremaciones
provisionales, definitivas y asignacion de plazas.

Este conjunto de tareas requiere un esfuerzo que se estima en 9.000 HBS.
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Adicionalmente, el SAS cuenta, desde el 2005, con un sistema de informacion para dar
soporte a su proceso selectivo de caracter temporal denominado Bolsa de Empleo
Temporal (BET). Este sistema permite a los profesionales gestionar sus méritos a través
de una aplicacién web, inscribirse en las diferentes convocatorias anuales y modificar su
disponibilidad en cada centro para contrataciones de corta o larga duracidn.
Actualmente, los profesionales deben mantener actualizados sus méritos tanto en BET
como en Curriculum Digital, ya que son sistemas que no estan conectados. La estrategia
del SAS es unificar esta gestion en el nuevo sistema Curriculum Digital y para ello se debe
realizar una compleja migracién de datos y desarrollar todos los elementos funcionales
nuevos que se incorporan con este proceso selectivo de caracter temporal. Con el nuevo
Pacto de Bolsa negociado con las Organizaciones Sindicales, se debe evolucionar el
proceso selectivo de un ciclo anual a otro mensual, donde se tendran listados
actualizados de contratacién mensualmente y no con cortes anuales como hasta ahora.
Este ambicioso objetivo, pactado con los Sindicatos, requerird importantes
modificaciones en Curriculum Digital para agilizar y automatizar multitud de tramites
(revision de inscripciones, validacion y baremacion de méritos, o publicacién de listados
entre otros) y poder disponer de estos ciclos mensuales de publicacién.

Para ello, se deben llevar a cabo las siguientes tareas:

e Desarrollo de lanuevainscripcion de Bolsa de empleo en VEC que incluya también
la gestidn de disponibilidades para cada centro solicitado.

e Desarrollo de los indicadores de puntuacién de Bolsa de empleo en Curriculum
Digital para el motor de baremacién JAVA,

e Desarrollar el resto de los indicadores de baremacién para BET en Curriculum
Digital para poder abrir la inscripcidn y autobaremacion de este proceso desde
VEC.

e Desarrollaren VECy GPS el mantenimiento de las disponibilidades para contratos
de cortay larga duracién.

e Incorporaren VECy GPS la nueva estrategia de publicacion de listas provisionales
sin revisidn previa de autobaremo gracias a la utilizaciéon de declaraciones
responsables.

e Optimizar los procesos para acercarnos a un modelo de publicacion de listados
de contratacién mensuales. Automatizar la carga de estas listas en el médulo de
contratacion de Gerhonte (BET).

e Reforzar los mecanismos de automatizacion de la validaciéon de méritos para
poder asimilar el gran incremento de datos a revisar en Curriculum Digital debido
alaincorporacion de este tipo de proceso.

e Migracion documental de ficheros asociados a méritos de Bolsa de empleo que
deben llevarse a FILENET (repositorio documental de Curriculum Digital).

Este conjunto de tareas requiere un esfuerzo que se estima en 8.900 HBS.
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Por indicaciones de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea, desde el 1 de enero
de 2022 se debe incorporar a nuestros sistemas un nuevo médulo, desarrollado a medida
conforme a sus directrices, para controlar el gasto frente a los presupuestos que la citada
Consejeria vuelca en nuestros sistemas. Desde este mddulo, se elaboran estadisticas de
los centros para conocer con todo detalle que se cumple con el gasto presupuestado en
materia de personal, permite, entre otras funcionalidades, desasignar y asignar
cantidades de un centro a otro o de una provincia a otra. Para el correcto control del gasto
ha sido necesaria la integracion con NORA. Este sistema de control cuenta con niveles de
permisos y estd integrado con el médulo de expedientes, de forma que el sistema no
permitird contratar profesionales si la informacién del médulo de control de gasto
advierte que no existe presupuesto para ello. Ya se han contemplado y planificado las
actividades a desarrollar para el cumplimiento de los requisitos minimos.

Las tareas adicionales que se deberan realizar son las siguientes:

e Nuevo evolutivo del mddulo de seguimiento de control de la contratacién en
tecnologia Web y accesible a través de smartphone para su explotacidn 24x7:
desdelaunidad de Plantilla se supervisan todas las contrataciones que se realizan
en el SAS, autorizando o denegando ésta las peticiones de contratacion de cada
centro de Andalucia. Asi, el proceso de tramitacion seguira flujos diferenciados,
siendo necesario en algunos casos, por ejemplo, la intervencidn adicional de la
Direccion General de Asistencia Sanitaria para determinar si procede la
contratacion.

e Dotar al médulo de seguimiento de una funcionalidad de valoracién de las
peticiones, a fin de conocer el impacto presupuestario que puede imponer una
contratacion.

e Incorporar una funcionalidad de evaluacién condicional para la contratacion de
personal en funcidon de unas reglas definidas, de manera que impida que se
autorice una contratacién que no cumpla con las directrices indicadas por la
Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea.

e Incorporar una funcionalidad de evaluacién de las jornadas para computar el
impacto mensual econémico que supone cada solicitud de contratacidon y que
ayude a la toma de decisiones sobre la misma.

e Informes de seguimiento de gasto a distinto nivel, admitiendo agrupacién por
provincias y desglose de centros, donde se muestren las medias ponderadas de
consumo o gasto previsto, tanto a nivel global como por tipologias de contratos.

e Integracion del médulo de seguimiento con el médulo de control de gasto.

e Adaptacion del actual mddulo de control de gasto a tecnologia Web, ampliando
la visibilidad a personal directivo del SAS y de la Consejeria de Hacienda y
Financiacion Europea.

Este conjunto de tareas requiere un esfuerzo que se estima en 11.200 HBS.
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La presencia en entornos digitales es uno de los aspectos mas relevantes de la
comunicacién y el servicio al ciudadano proporcionado por el SAS. Por ello, aspectos
como las cabeceras de las paginas webs, los avatares para redes sociales o la firma del
correo electrénico son una excelente oportunidad para extender la notoriedad de marca,
asociada al servicio publico diario y de cercania.

Actualmente, cada centro asistencial u hospital dispone de su propia pagina web,
publicando sus contenidos e informacidn particularizada y con una imagen heterogénea
entre centros. Esto conlleva, ademds, un incumplimiento de la normativa vigente en
cuanto a la homogeneidad y accesibilidad que deben cumplir los espacios web y que
definidas en la Directiva (UE) 2016/2102 del Parlamento Europeo y del Consejo de 26 de
octubre de 2016 sobre la accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos
moviles de los organismos del sector publico, en el Real Decreto 1112/2018, de
septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos moviles
del sector publico y en el Manual de Identidad Corporativa de la Junta de Andalucia. Esta
heterogeneidad genera confusion al ciudadano, puesto que, por ejemplo, el color base de
cada pagina es distinto, los logos no son uniformes, las fuentes de texto no coinciden, etc.

Por ello, se debe cuidar especialmente aspectos como:

= Estilo grafico para cabeceras de paginas Web
= Estilo grafico en visualizacion de tablets y méviles
= Uniformidad de avatares

Por tanto, se hace imperativo un control de estos sitios web y su reorganizacion y
centralizacion, generando economia de escala en los costes de administracion,
cumplimiento normativo, homogeneidad, disposicion de datos abiertos (OpenData) y
establecimiento de roles y permisos delegados para la actualizacidn de la informacion por
personal de cada centro dentro de un marco comun de trabajo.

Adicionalmente, el SAS debe conciliar la disposicion de informacion atendiendo a la
iniciativa de datos abiertos de la Junta de Andalucia, cuyos fines son los siguientes:

e Transparencia: para una efectiva rendicion de cuentas es necesario que la
ciudadania tenga acceso a los datos que guian la toma de decisiones de los
poderes publicos, y que permiten evaluar el desempefio de su actividad.

¢ Innovacion y crecimiento econémico: en la economia del conocimiento, la
disponibilidad de datos es clave para que tanto compaiiias establecidas como
emprendedoresy start-ups puedan construir sobre ellos productosy servicios
de valor afiadido, contribuyendo de este modo al desarrollo econémico de la
region.

e Eficiencia y efectividad de la administracion: las practicas Open Data
también tienen el efecto de poner la informacién de forma estructurada al
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alcance de todos los departamentos de la propia organizacion. A través del
cruce de datos diversos es posible identificar practicas que mejoren la
eficiencia y la efectividad de la administracion publica.

¢ Inclusion y empoderamiento: a través de la puesta a disposicién publica y
gratuita de informacién valiosa se contribuye a reducir la asimetria en el
acceso a la informacién y se empodera a la ciudadania para participar en la
actividad publica.

La tecnologia seleccionada para este marco comun de trabajo es el gestor de contenidos
Drupal, coincidente con la herramienta software elegida por la Agencia Digital de
Andalucia para la gestion de sus micrositios o espacios web autogestionados asignados a
cada organismo.

La realizacion de las actividades de creacién del marco comin de espacios web definido
anteriormente junto con la migracion de contenidos de sitios web actuales hacia éste,
requiere un esfuerzo que se estima en 15.000 HBS.

Para llevar a cabo estos trabajos, se requiere reforzar el equipo de trabajo actual, resultando
imprescindible la contratacion de recursos técnicos adicionales a los inicialmente contemplados
en el contrato 2103/2019 (N° SIGLO 1070/2019) “SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS
DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS A MEDIDAY DE LAWEB Y LA INTRANET CORPORATIVAS
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD?, a fin de garantizar la correcta ejecucion de las tareas que
satisfagan las necesidades expuestas. Concretamente, se estima un incremento total de 44.100
HBS a ejecutar de manera flexible durante diez meses, por importe total de 987.399,00 €, IVA
incluido.

Las razones expuestas justifican la necesidad de la modificacidn del contrato, para adaptarlo a las
necesidades del Servicio Andaluz de Salud.

Asi, estando proxima la fecha de finalizacion del contrato, y siendo necesario seguir manteniendo
los servicios contratados, tantos los estipulados inicialmente como aquellos expuestos
anteriormente, se propone prorrogar y modificar el contrato 2103/2019 (N° SIGLO 1070/2019)
“SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS A
MEDIDA Y DE LA WEB Y LA INTRANET CORPORATIVAS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD”, mismo
por tres afios y por un importe de 11.877.399,00 € (ONCE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTAY
SIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE EUROS), IVA incluido, de los cuales 10.890.000,00 €
corresponden a la prérroga y 987.399,00 € corresponden a la ampliacion, de acuerdo con las
condiciones econdmicas de adjudicacion y con los siguientes desgloses presupuestarios:

CONCEPTO 2022 2023 2024 2025 TOTAL
Servicios de mantenimiento | 1.326.412,89 € | 3.489.619,34 € | 3.000.000,00 € | 2.000.000,00 € | 9.816.032,23 €
21% de IVA 278.546,71 € 732.820,06 € 630.000,00 € 420.000,00 € | 2.061.366,77 €
TOTAL 1.604.959,60 € | 4.222.439,40 € | 3.630.000,00 € | 2.420.000,00 € | 11.877.399,00 €
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Desglose de la prérroga

CONCEPTO 2022 2023 2024 2025 TOTAL
Servicios de mantenimiento | 1.000.000,00 € | 3.000.000,00 € | 3.000.000,00 € | 2.000.000,00 € | 9.000.000,00 €
21% de IVA 210.000,00 € 630.000,00 € 630.000,00 € 420.000,00 € 1.890.000,00 €
TOTAL 1.210.000,00 € | 3.630.000,00 € | 3.630.000,00 € | 2.420.000,00 € | 10.890.000,00 €

Desglose de la modificacién

CONCEPTO 2022 2023 TOTAL

Servicios de mantenimiento 326.412,89 € 489.619,34 € 816.032,23 €
21% de IVA 68.546,71 € 102.820,06 € 171.366,77 €
TOTAL 21% IVA incluido 394.959,60 € 592.439,40 € 987.399,00 €

Esta cuantia supone un incremento del 13,6005% del importe inicial de adjudicacidn, lo cual es

conforme con el apartado 20 del cuadro resumen en el que se recoge que el contrato podra ser

modificado al alza, hasta un maximo del 20% respecto de los importes de adjudicacion, en base a

al desarrollo, mantenimiento y uso de nuevos aplicativos como consecuencia de las necesidades

estratégicas marcadas por las dreas de negocio funcionales y un aumento respecto de las

estimaciones iniciales de evolucion de los aplicativos objeto de esta contratacion.

El jefe del servicio de informatica

Fdo.: Juan Carlos Rubio Pineda
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Ayesa Advanced
Technologies, S.A.

Plaza Alcalde Sanchez Monteseirin, 2
Torre Sevilla, planta 11

PCT Cartuja

41092 Sevilla

Tel.: +(34) 955 04 36 00
Fax: +(34) 955 04 36 01
www.ayesa.com

avyesa

CONFORMIDAD

N° Reg. Entrada: 202299908577165. Fecha/Hora: 20/07/2022 12:59:50

Ayesa Advanced Technologies, S.A., Inscrita en el Registro
Mercantil de Sevilla, Hoja SE-3.874 - C.I.F.: A-41132036

D/D*

(N° SIGLO

con DN

I en nombre y representacion
de Ayesa Advanced Technologies, S.A, con N.LF A41132036, adjudicataria del contrato 2103/2019

1070/2019) “SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE

INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS A MEDIDA Y DE LA WEB Y LA INTRANET
CORPORATIVAS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD”, presta su conformidad a la prorroga
y modificaciéon del mismo, segin lo previsto en las clausulas 2.2.3 y 9.6 respectivamente,
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, por el siguiente importe:

Desglose de la prérroga:

CONCEPTO 2022 2023 2024 2025 TOTAL
Servicios mantenimiento | 1.000.000,00 € | 3.000.000,00 € | 3.000.000,00€ | 2.000.000,00€ | 9.000.000,00 €
21%de IVA 210.000,00€ | 630.000,00€ | 630.000,00€ | 420.000,00€ | 1.890.000,00€
TOTAL 1.210.000,00€ | 3.630.000,00 € | 3.630.000,00€ | 2.420.000,00€ | 10.890.000,00 €
Desglose de la modificaciéon:
CONCEPTO 2022 2023 TOTAL
Servicios mantenimiento | 326.412,89€ | 489.619,34€ | 816.032,23€
21% de IVA 68.546,71 € 102.820,06€ | 171.366,77€
TOTAL 21% IVA incluido 394.959,60€ | 592.439,40€ | 987.399,00€
Total importe:
CONCEPTO 2022 2023 2024 2025 TOTAL
Servicios de
. 1.326.412,89€ | 3.489.619,34€ |3.000.000,00€ | 2.000.000,00€ | 9.816.032,23€
mantenimiento
21% de IVA 278.546,71 € 732.820,06 € 630.000,00€ | 420.000,00€ 2.061.366,77€
TOTAL 1.604.959,60€ | 4.222.439,40€ |3.630.000,00€ | 2.420.000,00€ | 11.877.399,00€

Esta modificacion supone un incremento del 13,6005 %, del importe inicial de adjudicacion, lo

cual es conforme con la clausula 9.6 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares en

el que se recoge que el contrato podra ser modificado al alza, hasta un maximo del 20% del

precio inicial.
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A Consejeria de Salud y Familias

Junta de Andalucia Servicio Andaluz de Salud

ACUERDO DE INICIO PARA LA PRORROGA Y MODIFICACION DEL CONTRATO 2103/2019, (N°
SIGLO 1070/2019) SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE
RECURSOS HUMANOS A MEDIDA Y DE LA WEB Y LA INTRANET CORPORATIVAS DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD

El 11 de agosto de 2020, el Servicio Andaluz de Salud y la empresa AYESA ADVANCED
TECHNOLOGIES S.A. formalizaron el contrato 2103/2019 (N° SIGLO 1070/2019) “SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS A MEDIDA Y DE LA
WEB Y LA INTRANET CORPORATIVAS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD”, con un plazo de
ejecucion de veinticuatro meses y un importe de 7.260.000,00 €, IVA incluido.

Seglin Memoria Justificativa del Jefe de Servicio de Informatica, a través de este contrato, el SAS
cuenta con los servicios de mantenimiento necesarios para garantizar, con los niveles de calidad
establecidos, la prestacion diaria y la evolucion tecnoldgica y funcional de los sistemas de
informacion de recursos humanos a medida y de la web y la intranet corporativas del Servicio
Andaluz de Salud, imprescindibles para el correcto funcionamiento de los distintos centros
sanitarios.

Estando proxima la fecha de finalizacidn del contrato, y siendo necesario seguir manteniendo los
servicios al ser imprescindibles para el buen funcionamiento de los sistemas de informacion de
recursos humanos a medida y de la web y la intranet corporativas del Servicio Andaluz de Salud,
procede prorrogar el contrato por tres afios y por un importe de 10.890.000,00 €, IVA incluido.

Por otro lado, es imprescindible que dichos aplicativos sigan evolucionando para satisfacer las
necesidades del Servicio Andaluz de Salud, implementando las nuevas solicitudes funcionales que
se describen a continuacion en base a los servicios de mantenimiento contratados:

1. La evolucién del Curriculum Digital para dar respaldo informatizado a los procesos
selectivos de la organizacidn tras la incorporacién de las extintas Agencias Publicas
Empresariales Sanitarias (en adelante, APES).

e Actualmente, el sistema Curriculum Digital, compuesto de dos aplicativos,
Ventanilla Electrénica del Candidato y Gestién de Procesos Selectivos (en
adelante, VEC y GPS), da soporte telematico a los procesos selectivos del SAS que
tienen caracter de asignacion de plaza en propiedad como estatutario: concurso
de traslado y oferta de empleo publico. Adicionalmente, se tramitan otros
aspectos relacionados con el curriculo de los profesionales, como la carrera
profesional y solicitudes relativas a la gestion de recursos humanos.

Las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias del Sistema Sanitario Piblico (en
adelante, APES) de Andalucia se han integrado en el Servicio Andaluz de Salud
desde el 1 de enero de 2022; se requiere, de forma urgente, la incorporacién de
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éstas a los procesos selectivos del SAS.

Para el cumplimiento de este nuevo modelo de relacion, los sistemas actuales
habran de evolucionar, teniendo que realizar adaptaciones tanto en VEC como en
GPS y en el aplicativo de Gestiéon de Tribunales, para poder diferenciar las
convocatorias por organismo. Extender este cambio a todos los elementos
dependientes implica una parametrizacion adicional que requiere un esfuerzo
muy elevado, ya que supone realizar modificaciones en la solicitud de inscripcion,
alegaciones, parametrizacion de procesos y tramites, baremacién de méritos y
asignacion de plazas, entre otros.

e Adaptaciones a la blisqueda de solicitudes en VEC para incluir un nuevo campo
“Organismo” que permita la gestion de los procesos selectivos lanzados por las
extintas agencias antes del decreto de su disolucidn e integracion en el SAS hasta
la finalizacidn de los mismos y que, posteriormente, servird para realizar de forma
adecuaday ordenada por la Direccidn general de Personal del SAS la integracién,
absorcion y posterior asimilacion del personal contratado a través de dichos
procesos.

e Cambios en el mddulo de parametrizacion de procesos selectivos de GPS para
incluir organismos diferentes al SAS. En Curriculum Digital, un proceso selectivo
se caracteriza por la Categoria/Especialidad, afio de la convocatoria, tipo de
acceso y cupo de discapacidad. A este conjunto de parametros se incorpora el
“Organismo” como elemento diferenciador de procesos selectivos con las
mismas caracteristicas en las APES y el SAS.

e Modificaciones en la revision de inscripciones en GPS, asi como en la
automatizacién de los procesos de revision de la discapacidad.

e Cambios tanto en las alegaciones a la inscripcién en VEC como en la gestion de
éstas en GPS.

e Inclusion de la multientidad en Gestion de Tribunales para diferenciar los
examenes de OEP del SAS y de las APES.

e Incorporar el parametro diferenciador de procesos selectivos, tanto en VEC como
en GPS, y trasladarlo al resto de fases para la resolucion de la OPE.

e Solicitud para presentar el autobaremo de méritos en el proceso selectivo tanto
en una APE como en el SAS.

e Revision completa del médulo de baremacion provisional y definitiva, de manera
que se admitan diferentes baremos segln organismo y se pueda controlar la
visibilidad de méritos y expedientes seglin el ambito APES o SAS.

e Creacion de roles de gestion separada aislando la visibilidad para que usuarios
gestores y miembros de tribunales de las APES no tengan acceso a expedientes
del SAS en la propia aplicacion de GPS.

e Modificacion de todos los procesos de automatizacién de validacion vy
baremacién contemplando las particularidades de cada organismo.

e Adaptacion de los procesos de cierre y publicacion de baremaciones
provisionales, definitivas y asignacion de plazas.
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Este conjunto de tareas requiere un esfuerzo que se estima en 9.000 HBS.

2. Adicionalmente, el SAS cuenta, desde el 2005, con un sistema de informacion para dar
soporte a su proceso selectivo de caracter temporal denominado Bolsa de Empleo
Temporal (BET). Este sistema permite a los profesionales gestionar sus méritos a través
de una aplicacién web, inscribirse en las diferentes convocatorias anuales y modificar su
disponibilidad en cada centro para contrataciones de corta o larga duracion.
Actualmente, los profesionales deben mantener actualizados sus méritos tanto en BET
como en Curriculum Digital, ya que son sistemas que no estan conectados. La estrategia
del SAS es unificar esta gestion en el nuevo sistema Curriculum Digital y para ello se debe
realizar una compleja migracién de datos y desarrollar todos los elementos funcionales
nuevos que se incorporan con este proceso selectivo de caracter temporal. Con el nuevo
Pacto de Bolsa negociado con las Organizaciones Sindicales, se debe evolucionar el
proceso selectivo de un ciclo anual a otro mensual, donde se tendran listados
actualizados de contratacion mensualmente y no con cortes anuales como hasta ahora.
Este ambicioso objetivo, pactado con los Sindicatos, requerird importantes
modificaciones en Curriculum Digital para agilizar y automatizar multitud de tramites
(revisidn de inscripciones, validacion y baremacion de méritos, o publicacion de listados
entre otros) y poder disponer de estos ciclos mensuales de publicacion.

Para ello, se deben llevar a cabo las siguientes tareas:

e Desarrollode lanuevainscripcién de Bolsa de empleo en VEC que incluya también
la gestion de disponibilidades para cada centro solicitado.

e Desarrollo de los indicadores de puntuacion de Bolsa de empleo en Curriculum
Digital para el motor de baremacion JAVA.

e Desarrollar el resto de los indicadores de baremacion para BET en Curriculum
Digital para poder abrir la inscripcidon y autobaremacion de este proceso desde
VEC.

e Desarrollaren VECy GPS el mantenimiento de las disponibilidades para contratos
de cortay larga duracion.

e IncorporarenVECy GPS la nueva estrategia de publicacién de listas provisionales
sin revision previa de autobaremo gracias a la utilizaciéon de declaraciones
responsables.

e Optimizar los procesos para acercarnos a un modelo de publicacidn de listados
de contratacion mensuales. Automatizar la carga de estas listas en el mddulo de
contratacién de Gerhonte (BET).

e Reforzar los mecanismos de automatizacion de la validacion de méritos para
poder asimilar el gran incremento de datos a revisar en Curriculum Digital debido
alaincorporacién de este tipo de proceso.

e Migracion documental de ficheros asociados a méritos de Bolsa de empleo que
deben llevarse a FILENET (repositorio documental de Curriculum Digital).
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Este conjunto de tareas requiere un esfuerzo que se estima en 8.900 HBS.

3. Porindicaciones de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea, desde el 1 de enero
de 2022 se debe incorporar a nuestros sistemas un nuevo médulo, desarrollado a medida
conforme a sus directrices, para controlar el gasto frente a los presupuestos que la citada
Consejeria vuelca en nuestros sistemas. Desde este mddulo, se elaboran estadisticas de
los centros para conocer con todo detalle que se cumple con el gasto presupuestado en
materia de personal, permite, entre otras funcionalidades, desasignar y asignar
cantidades de un centro a otro o de una provincia a otra. Para el correcto control del gasto
ha sido necesaria la integracion con NORA. Este sistema de control cuenta con niveles de
permisos y esta integrado con el mddulo de expedientes, de forma que el sistema no
permitird contratar profesionales si la informacién del mddulo de control de gasto
advierte que no existe presupuesto para ello. Ya se han contemplado y planificado las
actividades a desarrollar para el cumplimiento de los requisitos minimos.

Las tareas adicionales que se deberan realizar son las siguientes:

e Nuevo evolutivo del mddulo de seguimiento de control de la contratacidn en
tecnologia Web y accesible a través de smartphone para su explotacion 24x7:
desde launidad de Plantilla se supervisan todas las contrataciones que se realizan
en el SAS, autorizando o denegando ésta las peticiones de contratacion de cada
centro de Andalucia. Asi, el proceso de tramitacién seguira flujos diferenciados,
siendo necesario en algunos casos, por ejemplo, la intervencion adicional de la
Direccidn General de Asistencia Sanitaria para determinar si procede la
contratacion.

e Dotar al médulo de seguimiento de una funcionalidad de valoracién de las
peticiones, a fin de conocer el impacto presupuestario que puede imponer una
contratacion.

e Incorporar una funcionalidad de evaluacién condicional para la contratacién de
personal en funcién de unas reglas definidas, de manera que impida que se
autorice una contratacion que no cumpla con las directrices indicadas por la
Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea.

e Incorporar una funcionalidad de evaluacién de las jornadas para computar el
impacto mensual econémico que supone cada solicitud de contratacién y que
ayude a la toma de decisiones sobre la misma.

e Informes de seguimiento de gasto a distinto nivel, admitiendo agrupacién por
provincias y desglose de centros, donde se muestren las medias ponderadas de
consumo o gasto previsto, tanto a nivel global como por tipologias de contratos.

e Integracidn del médulo de seguimiento con el médulo de control de gasto.

e Adaptacion del actual médulo de control de gasto a tecnologia Web, ampliando
la visibilidad a personal directivo del SAS y de la Consejeria de Hacienda y
Financiacidon Europea.
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Este conjunto de tareas requiere un esfuerzo que se estima en 11.200 HBS.

4. La presencia en entornos digitales es uno de los aspectos mas relevantes de la
comunicacion y el servicio al ciudadano proporcionado por el SAS. Por ello, aspectos
como las cabeceras de las paginas webs, los avatares para redes sociales o la firma del
correo electrénico son una excelente oportunidad para extender la notoriedad de marca,
asociada al servicio publico diario y de cercania.

Actualmente, cada centro asistencial u hospital dispone de su propia pagina web,
publicando sus contenidos e informacidn particularizada y con una imagen heterogénea
entre centros. Esto conlleva, ademas, un incumplimiento de la normativa vigente en
cuanto a la homogeneidad y accesibilidad que deben cumplir los espacios web y que
definidas en la Directiva (UE) 2016/2102 del Parlamento Europeo y del Consejo de 26 de
octubre de 2016 sobre la accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos
moviles de los organismos del sector publico, en el Real Decreto 1112/2018, de
septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos moviles
del sector publico y en el Manual de Identidad Corporativa de la Junta de Andalucia. Esta
heterogeneidad genera confusién al ciudadano, puesto que, por ejemplo, el color base de
cada pagina es distinto, los logos no son uniformes, las fuentes de texto no coinciden, etc.

Por ello, se debe cuidar especialmente aspectos como:

= Estilo grafico para cabeceras de paginas Web
»  Estilo grafico en visualizacion de tablets y moviles
= Uniformidad de avatares

Por tanto, se hace imperativo un control de estos sitios web y su reorganizacion y
centralizacién, generando economia de escala en los costes de administracion,
cumplimiento normativo, homogeneidad, disposicion de datos abiertos (OpenData) y
establecimiento de roles y permisos delegados para la actualizacién de la informacion por
personal de cada centro dentro de un marco comun de trabajo.

Adicionalmente, el SAS debe conciliar la disposicion de informacién atendiendo a la
iniciativa de datos abiertos de la Junta de Andalucia, cuyos fines son los siguientes:

e Transparencia: para una efectiva rendicion de cuentas es necesario que la
ciudadania tenga acceso a los datos que guian la toma de decisiones de los
poderes publicos, y que permiten evaluar el desempefio de su actividad.

e Innovacion y crecimiento econémico: en la economia del conocimiento, la
disponibilidad de datos es clave para que tanto compafiias establecidas como
emprendedoresy start-ups puedan construir sobre ellos productos y servicios
de valor afiadido, contribuyendo de este modo al desarrollo econémico de la

region.
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e Eficiencia y efectividad de la administracion: las practicas Open Data
también tienen el efecto de poner la informacién de forma estructurada al
alcance de todos los departamentos de la propia organizacion. A través del
cruce de datos diversos es posible identificar practicas que mejoren la
eficienciay la efectividad de la administracién publica.

¢ Inclusion y empoderamiento: a través de la puesta a disposicién publica y
gratuita de informacidn valiosa se contribuye a reducir la asimetria en el
acceso a la informacién y se empodera a la ciudadania para participar en la
actividad publica.

La tecnologia seleccionada para este marco comun de trabajo es el gestor de contenidos
Drupal, coincidente con la herramienta software elegida por la Agencia Digital de
Andalucia para la gestion de sus micrositios o espacios web autogestionados asignados a
cada organismo.

La realizacion de las actividades de creacién del marco comun de espacios web definido
anteriormente junto con la migracién de contenidos de sitios web actuales hacia éste,
requiere un esfuerzo que se estima en 15.000 HBS.

Para llevar a cabo estos trabajos, se requiere reforzar el equipo de trabajo actual, resultando
imprescindible la contratacién de recursos técnicos adicionales a los inicialmente contemplados
en el contrato 2103/2019 (N° SIGLO 1070/2019) “SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS
DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS AMEDIDAY DE LAWEB Y LA INTRANET CORPORATIVAS
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD?, a fin de garantizar la correcta ejecucion de las tareas que
satisfagan las necesidades expuestas. Concretamente, se estima un incremento de 44.100 HBS, a
ejecutar de manera flexible durante diez meses, por importe de 987.399,00 €, IVA incluido, lo que
supone un 13,6005 %, del contrato inicial.

Las razones expuestas justifican la necesidad de la modificacion del contrato, para adaptarlo a las
necesidades del Servicio Andaluz de Salud.

Asi, estando préxima la fecha de finalizacién del contrato, y siendo necesario seguir manteniendo
los servicios contratados, tantos los estipulados inicialmente como aquellos expuestos
anteriormente, se propone prorrogar y modificar el contrato 2103/2019 (N° SIGLO 1070/2019)
“SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS A
MEDIDA'Y DE LA WEB Y LA INTRANET CORPORATIVAS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD”, mismo
por tres afios y por un importe de 11.877.399,00 € (ONCE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA'Y
SIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE EUROS), IVA incluido, de los cuales 10.890.000,00 €
corresponden a la prérroga y 987.399,00 € corresponden a la modificacién, de acuerdo con las
condiciones econdmicas de adjudicacion y con los siguientes desgloses presupuestarios:
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Desglose de la prérroga:

CONCEPTO 2022 2023 2024 2025 TOTAL
Servicios mantenimiento | 1.000.000,00 € | 3.000.000,00 € | 3.000.000,00 € | 2.000.000,00 € | 9.000.000,00 €
21%de IVA 210.000,00€ | 630.000,00€ | 630.000,00€ | 420.000,00€ | 1.890.000,00€
TOTAL 1.210.000,00 € | 3.630.000,00 € | 3.630.000,00 € | 2.420.000,00 € | 10.890.000,00 €

Desglose de la modificacion:

CONCEPTO 2022 2023 TOTAL
Servicios mantenimiento | 326.412,89€ | 489.619,34€ | 816.032,23 €
21% de IVA 68.546,71 € 102.820,06 € | 171.366,77€
TOTAL 21% IVA incluido 394.959,60€ | 592.439,40€ | 987.399,00 €
Total importe:
CONCEPTO 2022 2023 2024 2025 TOTAL
Servicios de
mantenimiento 1.326.412,89€ | 3.489.619,34€ |3.000.000,00 € | 2.000.000,00€ | 9.816.032,23 €
21% de IVA 278.546,71 € 732.820,06 € 630.000,00 € | 420.000,00 € 2.061.366,77 €
TOTAL 1.604.959,60 € | 4.222.439,40€ | 3.630.000,00 € | 2.420.000,00€ | 11.877.399,00 €

A la vista de las razones expuestas, esta Direccion General, en virtud de la Resolucién de 20 de
enero de 2022, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se delegan

competencias en diferentes 6rganos y el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se

establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de

Salud,

ACUERDA

Iniciar el expediente administrativo para la prorroga de tres afios y la modificacion a ejecutar de

manera flexible durante diez meses, correspondiendo la modificacion al 13,6005 %, del contrato
2103/2019 (N° SIGLO 1070/2019) SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS A MEDIDA Y DE LA WEB Y LA INTRANET CORPORATIVAS
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, con el siguiente desglose presupuestario:

Desglose de la prérroga:

CONCEPTO 2022 2023 2024 2025 TOTAL
Servicios mantenimiento | 1.000.000,00 € | 3.000.000,00 € | 3.000.000,00 € | 2.000.000,00 € | 9.000.000,00 €
21%de IVA 210.000,00€ | 630.000,00€ | 630.000,00 € | 420.000,00 € | 1.890.000,00 €
TOTAL 1.210.000,00 € | 3.630.000,00 € | 3.630.000,00 € | 2.420.000,00 € | 10.890.000,00 €

Desglose de la modificacion:
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CONCEPTO 2022 2023 TOTAL
Servicios mantenimiento | 326.412,89€ | 489.619,34€ | 816.032,23€
21% de IVA 68.546,71 € 102.820,06 € | 171.366,77€
TOTAL 21% IVA incluido 394.959,60 € | 592.439,40€ | 987.399,00 €
Total importe:
CONCEPTO 2022 2023 2024 2025 TOTAL
Servicios de
mantenimiento 1.326.412,89€ | 3.489.619,34€ | 3.000.000,00 € | 2.000.000,00 € 9.816.032,23 €
21% de IVA 278.546,71 € 732.820,06 € 630.000,00 € | 420.000,00 € 2.061.366,77 €
TOTAL 1.604.959,60 € | 4.222.439,40€ | 3.630.000,00 € | 2.420.000,00€ | 11.877.399,00 €

EL DIRECTOR GENERAL DE GESTION ECONOMICA Y SERVICIOS
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I ‘ Consejeria de Salud y Familias
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

INFORME QUE EMITE LA ASESORIA JURIDICA SOBRE LA PROPUESTA DE
MODIFICACION Y CONTRATO DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE
LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS A MEDIDA
Y DE LA WEB Y LA INTRANET CORPORATIVAS DEL SERVICIO ANDALUZ
DE SALUD. EXPEDIENTE 2103/2019, (N° SIGLO 1070/2019)

2022-412-CTA-CE

Desde la Subdireccién de Comprasy Logistica se solicitainforme sobre el asunto indicado
en el encabezamiento, procede su emision con caracter de preceptivo, de conformidad con lo
establecido en articulo 191.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP) y en el articulo
13.2. f) del Decreto 257/2005, de 29 de noviembre, de asistencia juridica al Servicio Andaluz de

Salud.

La peticion de informe se acompafia de una documentacién de cuyo contenido podemos

establecer los siguientes
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha 11 de agosto de 2020 se formaliza contrato entre el Servicio Andaluz
de Salud y la empresa AYESA ADVANCED TECHNOLOGIES, S.A., cuyo objeto es la prestaciéon de
los servicios de mantenimiento de los sistemas de informacidn de recursos humanos a medida y
delaWebylaIntranet corporativas del Servicio Andaluz de Salud, porimporte de 7.260.000, 00€

(IVA incluido) y un plazo de ejecucién 24 meses. Con una posibilidad de prérroga de otros 3 afios.

SEGUNDO. Con fecha 19 de julio de 2022 se emite Memoria Justificativa por el Jefe del Servicio de
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Informdtica sobre de la necesidad de prdrroga del contrato por el plazo contractualmente
previsto de tres afios y por un importe de 10. 890.000,00€ y de modificacion del contrato ante la
necesidad de dar continuidad a los servicios objeto de la contratacién y adaptarlo a su correcto
funcionamiento permitiendo la evolucién tecnoldgica y funcional de los aplicativos que puedan
dar satisfaccion a las necesidades del Servicio Andaluz de Salud, dejando constancia a estos
efectos que : “Por otro lado, es imprescindible que dichos aplicativos sigan evolucionando para
satisfacer las necesidades del Servicio Andaluz de Salud, implementando las nuevas solicitudes
funcionales que se describen a continuacién en base a los servicios de mantenimiento contratados:

1. Laevolucién del Curriculum Digital para dar respaldo informatizado a los procesos selectivos
de la organizacién tras la incorporacion de las extintas Agencias Publicas Empresariales
Sanitarias (en adelante, APES).

e Actualmente, el sistema Curriculum Digital, compuesto de dos aplicativos,
Ventanilla Electrénica del Candidato y Gestion de Procesos Selectivos (en adelante,
VEC y GPS), da soporte telemdtico a los procesos selectivos del SAS que tienen
cardcter de asignacion de plaza en propiedad como estatutario: concurso de
traslado y oferta de empleo publico. Adicionalmente, se tramitan otros aspectos
relacionados con el curriculo de los profesionales, como la carrera profesional y
solicitudes relativas a la gestién de recursos humanos.

Las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias del Sistema Sanitario Publico (en
adelante, APES) de Andalucia se han integrado en el Servicio Andaluz de Salud desde
el 1 de enero de 2022; se requiere, de forma urgente, la incorporacién de éstas a los
procesos selectivos del SAS.

Para el cumplimiento de este nuevo modelo de relacidn, los sistemas actuales
habrdn de evolucionar, teniendo que realizar adaptaciones tanto en VEC como en
GPS y en el aplicativo de Gestién de Tribunales, para poder diferenciar las
convocatorias por organismo. Extender este cambio a todos los elementos
dependientes implica una parametrizacién adicional que requiere un esfuerzo muy
elevado, ya que supone realizar modificaciones en la solicitud de inscripcidn,
alegaciones, parametrizacién de procesos y trdmites, baremacién de méritos y
asignacion de plazas, entre otros.

e Adaptaciones a la busqueda de solicitudes en VEC para incluir un nuevo campo
“Organismo” que permita la gestién de los procesos selectivos lanzados por las
extintas agencias antes del decreto de su disolucidn e integracion en el SAS hasta la
finalizacién de los mismos y que, posteriormente, servird para realizar de forma
adecuada y ordenada por la Direccién general de Personal del SAS la integracion,

absorcidn y posterior asimilacién del personal contratado a través de dichos
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procesos.

e Cambios en el médulo de parametrizacidn de procesos selectivos de GPS para incluir
organismos diferentes al SAS. En Curriculum Digital, un proceso selectivo se
caracteriza por la Categoria/Especialidad, ano de la convocatoria, tipo de acceso y
cupo de discapacidad. A este conjunto de pardmetros se incorpora el “Organismo”
como elemento diferenciador de procesos selectivos con las mismas caracteristicas
en las APES y el SAS.

e Modificaciones en la revisién de inscripciones en GPS, asi como en la automatizacién
de los procesos de revisién de la discapacidad.

e Cambios tanto en las alegaciones a la inscripcién en VEC como en la gestidn de éstas
en GPS.

e Inclusién de la multientidad en Gestién de Tribunales para diferenciar los examenes
de OEP del SAS y de las APES.

e Incorporar el pardmetro diferenciador de procesos selectivos, tanto en VEC como
en GPS, y trasladarlo al resto de fases para la resolucién de la OPE.

e Solicitud para presentar el autobaremo de méritos en el proceso selectivo tanto en
una APE como en el SAS.

e Revision completa del médulo de baremacién provisional y definitiva, de manera
que se admitan diferentes baremos segtin organismo y se pueda controlar la
visibilidad de méritos y expedientes segtin el dmbito APES o SAS.

e (reacidn de roles de gestién separada aislando la visibilidad para que usuarios
gestores y miembros de tribunales de las APES no tengan acceso a expedientes del

SAS en la propia aplicacién de GPS.

¢ Modificacidn de todos los procesos de automatizacién de validacién y baremacién
contemplando las particularidades de cada organismo.

e Adaptacidn de los procesos de cierre y publicacién de baremaciones provisionales,
definitivas y asignacién de plazas.

Este conjunto de tareas requiere un esfuerzo que se estima en 9.000 HBS.

2. Adicionalmente, el SAS cuenta, desde el 2005, con un sistema de informacién para dar
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soporte a su proceso selectivo de cardcter temporal denominado Bolsa de Empleo Temporal
(BET). Este sistema permite a los profesionales gestionar sus méritos a través de una
aplicacién web, inscribirse en las diferentes convocatorias anuales y modificar su
disponibilidad en cada centro para contrataciones de corta o larga duracion. Actualmente,
los profesionales deben mantener actualizados sus méritos tanto en BET como en
Curriculum Digital, ya que son sistemas que no estdn conectados. La estrategia del SAS es
unificar esta gestion en el nuevo sistema Curriculum Digital y para ello se debe realizar una
compleja migracién de datos y desarrollar todos los elementos funcionales nuevos que se
incorporan con este proceso selectivo de cardcter temporal. Con el nuevo Pacto de Bolsa
negociado con las Organizaciones Sindicales, se debe evolucionar el proceso selectivo de un
ciclo anual a otro mensual, donde se tendrdn listados actudlizados de contratacion
mensualmente y no con cortes anuales como hasta ahora. Este ambicioso objetivo, pactado
con los Sindicatos, requerird importantes modificaciones en Curriculum Digital para agilizar
y automatizar multitud de trdmites (revision de inscripciones, validacién y baremacion de
méritos, o publicacién de listados entre otros) y poder disponer de estos ciclos mensuales
de publicacién.

Para ello, se deben llevar a cabo las siguientes tareas:

e Desarrollo de la nueva inscripcién de Bolsa de empleo en VEC que incluya también la
gestidn de disponibilidades para cada centro solicitado.

e Desarrollo de los indicadores de puntuacién de Bolsa de empleo en Curriculum
Digital para el motor de baremacién JAVA.

e Desarrollar el resto de los indicadores de baremacién para BET en Curriculum Digital
para poder abrir la inscripcién y autobaremacién de este proceso desde VEC.

e Desarrollar en VEC y GPS el mantenimiento de las disponibilidades para contratos
de cortay larga duracidn.

e Incorporar en VEC y GPS la nueva estrategia de publicacién de listas provisionales
sin revisién previa de autobaremo gracias a la utilizacién de declaraciones
responsables.

e  Optimizar los procesos para acercarnos a un modelo de publicacién de listados de
contratacién mensuales. Automatizar la carga de estas listas en el mdédulo de

contratacién de Gerhonte (BET).

e Reforzar los mecanismos de automatizacién de la validacién de méritos para poder
asimilar el gran incremento de datos a revisar en Curriculum Digital debido a la
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incorporacion de este tipo de proceso.

e Migracién documental de ficheros asociados a méritos de Bolsa de empleo que
deben llevarse a FILENET (repositorio documental de Curriculum Digital).

Este conjunto de tareas requiere un esfuerzo que se estima en 8.900 HBS.

3. Por indicaciones de la Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea, desde el 1 de enero de
2022 se debe incorporar a nuestros sistemas un nuevo mddulo, desarrollado a medida
conforme a sus directrices, para controlar el gasto frente a los presupuestos que la citada
Consejeria vuelca en nuestros sistemas. Desde este mddulo, se elaboran estadisticas de los
centros para conocer con todo detalle que se cumple con el gasto presupuestado en materia
de personal, permite, entre otras funcionalidades, desasignar y asignar cantidades de un
centro a otro o de una provincia a otra. Para el correcto control del gasto ha sido necesaria
la integracidon con NORA. Este sistema de control cuenta con niveles de permisos y estd
integrado con el médulo de expedientes, de forma que el sistema no permitird contratar
profesionales si la informacién del médulo de control de gasto advierte que no existe
presupuesto para ello. Ya se han contemplado y planificado las actividades a desarrollar para
el cumplimiento de los requisitos minimos.

Las tareas adicionales que se deberdn realizar son las siguientes:

e Nuevo evolutivo del mddulo de seguimiento de control de la contratacion en
tecnologia Web y accesible a través de smartphone para su explotacion 24x7: desde
la unidad de Plantilla se supervisan todas las contrataciones que se realizan en el
SAS, autorizando o denegando ésta las peticiones de contratacién de cada centro
de Andalucia. Asi, el proceso de tramitacién seguird flujos diferenciados, siendo
necesario en algunos casos, por ejemplo, la intervencion adicional de la Direccion
General de Asistencia Sanitaria para determinar si procede la contratacién.

e Dotar al médulo de seguimiento de una funcionalidad de valoracién de las
peticiones, a fin de conocer el impacto presupuestario que puede imponer una
contratacion.

e Incorporar una funcionalidad de evaluacién condicional para la contratacién de
personal en funcién de unas reglas definidas, de manera que impida que se autorice
una contratacién que no cumpla con las directrices indicadas por la Consejeria de

Hacienda y Financiacién Europea.

e Incorporar una funcionalidad de evaluacién de las jornadas para computar el

impacto mensual econémico que supone cada solicitud de contratacién y que ayude
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ala toma de decisiones sobre la misma.

e Informes de seguimiento de gasto a distinto nivel, admitiendo agrupacién por
provincias y desglose de centros, donde se muestren las medias ponderadas de
consumo o gasto previsto, tanto a nivel global como por tipologias de contratos.

e Integracién del médulo de seguimiento con el médulo de control de gasto.

e Adaptacion del actual médulo de control de gasto a tecnologia Web, ampliando la
visibilidad a personal directivo del SAS y de la Consejeria de Hacienda y Financiacién
Europea.

Este conjunto de tareas requiere un esfuerzo que se estima en 11.200 HBS.

4. Lapresencia en entornos digitales es uno de los aspectos mds relevantes de la comunicacion
y el servicio al ciudadano proporcionado por el SAS. Por ello, aspectos como las cabeceras
de las pdginas webs, los avatares para redes sociales o la firma del correo electrénico son
una excelente oportunidad para extender la notoriedad de marca, asociada al servicio
publico diario y de cercania.

Actualmente, cada centro asistencial u hospital dispone de su propia pdgina web,
publicando sus contenidos e informacién particularizada y con una imagen heterogénea
entre centros. Esto conlleva, ademds, un incumplimiento de la normativa vigente en cuanto
ala homogeneidad y accesibilidad que deben cumplir los espacios web y que definidas en la
Directiva (UE) 2016/2102 del Parlamento Europeo y del Consejo de 26 de octubre de 2016
sobre la accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos méviles de los
organismos del sector publico, en el Real Decreto 1112/2018, de septiembre, sobre
accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos mdviles del sector publico y
en el Manual de Identidad Corporativa de laJJunta de Andalucia. Esta heterogeneidad genera
confusién al ciudadano, puesto que, por ejemplo, el color base de cada pdgina es distinto,
los logos no son uniformes, las fuentes de texto no coinciden, etc.

Por ello, se debe cuidar especialmente aspectos como:

= Estilo grdfico para cabeceras de pdginas Web

= Estilo grdfico en visualizacion de tablets y mdviles

=  Uniformidad de avatares

Por tanto, se hace imperativo un control de estos sitios web y su reorganizacién y
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centralizacién, generando economia de escala en los costes de administracion,
cumplimiento normativo, homogeneidad, disposicion de datos abiertos (OpenData) y
establecimiento de roles y permisos delegados para la actualizacién de la informacién por
personal de cada centro dentro de un marco comun de trabajo.

Adicionalmente, el SAS debe conciliar la disposicién de informacidn atendiendo a la iniciativa
de datos abiertos de la Junta de Andalucia, cuyos fines son los siguientes:

e Transparencia: para una efectiva rendiciéon de cuentas es necesario que la
ciudadania tenga acceso a los datos que guian la toma de decisiones de los
poderes publicos, y que permiten evaluar el desempeiio de su actividad.

e Innovacién y crecimiento econémico: en la economia del conocimiento, la
disponibilidad de datos es clave para que tanto companias establecidas como
emprendedores y start-ups puedan construir sobre ellos productos y servicios
de valor anadido, contribuyendo de este modo al desarrollo econémico de la

region.

e Eficiencia y efectividad de la administracion: las prdcticas Open Data también
tienen el efecto de poner la informacién de forma estructurada al alcance de
todos los departamentos de la propia organizacidn. A través del cruce de datos
diversos es posible identificar prdcticas que mejoren la eficiencia y la efectividad

de la administracién publica.

e Inclusién y empoderamiento: a través de la puesta a disposicién publica y
gratuita de informacién valiosa se contribuye a reducir la asimetria en el acceso
a la informacién y se empodera a la ciudadania para participar en la actividad
publica.

La tecnologia seleccionada para este marco comun de trabajo es el gestor de contenidos
Drupal, coincidente con la herramienta software elegida por la Agencia Digital de Andalucia
para la gestion de sus micrositios o espacios web autogestionados asignados a cada
organismo.

La realizacién de las actividades de creacion del marco comtin de espacios web definido
anteriormente junto con la migracién de contenidos de sitios web actuales hacia éste,

requiere un esfuerzo que se estima en 15.000 HBS.

(--.) a fin de garantizar la correcta ejecucion de las tareas que satisfagan las necesidades
expuestas. Concretamente, se estima un incremento de 44.100 HBS a ejecutar de manera
flexible durante diez meses, por importe de 987.399,00 €, IVA incluido, lo que supone un

Firmado por: FERNANDEZ MORENO MARIA DEL CARMEN 20/07/2022 19:25 PAGINA 7/12

VERIFICACION | PKU9HDsVX5cDYZQKY|rLSjF6&AO0I5e https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma




13,6005%, del contrato inicial.”

TERCERO. Con fecha 20 de julio de 2022 se acuerda por el érgano de contratacidn el inicio

del expediente de modificacidn del contrato.

CUARTO. Consta que el 20 de julio de 2022 la empresa contratista presta su conformidad

expresa a la prérroga y modificacién del contrato.

Analizados estos antecedentes de hecho, esta Asesoria Juridica formula las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. Al presente contrato le es de aplicacién la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014 (en adelante LCSP) y el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, contenido en el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, en la medida que no se

oponga a lo previsto en la Ley, (en adelante RGLCAP).

SEGUNDA. La posibilidad de prérroga esta prevista en el contrato en los términos de la
cldusula Tercera, haciéndose uso efectivo de tal posibilidad que es aceptada expresamente porla

empresa contratista.

TERCERA. La modificaciéon de cualquier contrato administrativo exige la previa

elaboracidn de un expediente integrado por las actuaciones que se relacionan a continuacion:

1. Acuerdo de inicio del expediente de modificacidn, previa memoria justificativa de

la necesidad, (en relacién con el articulo 58 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

2. Audiencia del contratista, (articulo 191.1 LCSP).
3. Informe del Servicio Juridico correspondiente, (articulo 191.2 LCSP).
4. Informe del Consejo de Estado u érgano consultivo equivalente de la Comunidad

Auténoma, cuando la cuantia de la modificacién sea aislada o conjuntamente superior al 10% del
precio primitivo del contrato y éste sea igual o superior a 6.000.000 de euros, (articulo 191.3.b)
LCSP), sin perijuicio de lo dispuesto en el articulo 17.10 d) de la Ley 4/2005, de 8 de abril, del Consejo
Consultivo de Andalucia —“d) Interpretacién, modificacidn, resolucién y nulidad de concesiones y

contratos administrativos, cuando el precio del contrato sea superior a 600.000 euros para la

Firmado por: FERNANDEZ MORENO MARIA DEL CARMEN 20/07/2022 19:25 PAGINA 8/12

VERIFICACION | PKU9HDsVX5cDYZQKY|rLSjF6&AO0I5e https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma




interpretacion y resolucién, o que la cuantia de aquélla exceda del 20 por 100 del precio del

contrato para la modificacién, asi como de los Pliegos de Cldusulas administrativas generales.”-.
5. Acuerdo aprobando el expediente y el gasto complementario.

6. Formalizacién de la modificacién en documento administrativo, (articulo 203.3

LCSP), previo reajuste de la garantia definitiva, en los términos previstos en el articulo 109.3 LCSP.

Por lo que, respecto de la modificacién que nos ocupa y desde un punto de vista
procedimental o formal, aparecen cumplidos los tramites establecidos con caracter previo a la

emision del presente informe.

CUARTA. En cuanto a los aspectos sustantivos o de fondo, el articulo 203. LCSP sobre

“Potestad de modificacién del contrato”, establece:

“1. Sin perjuicio de los supuestos previstos en esta Ley respecto a la sucesion en la persona
del contratista, cesién del contrato, revisién de precios y ampliacién del plazo de ejecucidn, los
contratos administrativos solo podrdn ser modificados por razones de interés publico en los casos y
en la forma previstos en esta Subseccidn, y de acuerdo con el procedimiento regulado en el articulo

191, con las particularidades previstas en el articulo 207.

2. Los contratos administrativos celebrados por los érganos de contratacion solo podrdn

modificarse durante su vigencia cuando se dé alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando asi se haya previsto en el pliego de cldusulas administrativas particulares, en los

términos y condiciones establecidos en el articulo 204;

b) Excepcionalmente, cuando sea necesario realizar una modificacién que no esté prevista
en el pliego de cldusulas administrativas particulares, siempre y cuando se cumplan las condiciones

que establece el articulo 205.

En cualesquiera otros supuestos, si fuese necesario que un contrato en vigor se ejecutase en
forma distinta a la pactada, deberd procederse a su resolucién y a la celebracién de otro bajo las
condiciones pertinentes, en su caso previa convocatoria y sustanciacion de una nueva licitacién
publica de conformidad con lo establecido en esta Ley, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 6
del articulo 213 respecto de la obligacién del contratista de adoptar medidas que resulten necesarias

por razones de seguridad, servicio publico o posible ruina.

3. Las modificaciones del contrato deberdn formalizarse conforme a lo dispuesto en el

articulo 153, y deberdn publicarse de acuerdo con lo establecido en los articulos 207 y 63.”
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Reguldndose en el articulo 204. LCSP las “Modificaciones previstas en el pliego de
cldusulas administrativas particulares.” y en el articulo 205. LCSP las “Modificaciones no previstas
en el pliego de cldusulas administrativas particulares: prestaciones adicionales, circunstancias

imprevisibles y modificaciones no sustanciales”.

Tanto en la Memoria Justificativa, como en el acuerdo de inicio y en la propuesta de

resolucion, la modificacidn de este contrato se fundamenta en el articulo 204. LCSP, que dispone:

“1. Los contratos de las Administraciones Publicas podrdn modificarse durante su vigencia
hasta un mdximo del veinte por ciento del precio inicial cuando en los pliegos de cldusulas
administrativas particulares se hubiere advertido expresamente de esta posibilidad, en la forma y

con el contenido siguiente:
a) La cldusula de modificacion deberd estar formulada de forma clara, precisa e inequivoca.

b) Asimismo, en lo que respecta a su contenido, la cldusula de modificacion deberd precisar
con el detalle suficiente: su alcance, limites y naturaleza; las condiciones en que podrd hacerse uso
de la misma por referencia a circunstancias cuya concurrencia pueda verificarse de forma objetiva; y
el procedimiento que haya de seguirse para realizar la modificacidon. La cldusula de modificacién
establecerd, asimismo, que la modificacién no podrd suponer el establecimiento de nuevos precios

unitarios no previstos en el contrato.

La formulacién y contenido de la cldusula de modificacién deberd ser tal que en todo caso
permita a los candidatos y licitadores comprender su alcance exacto e interpretarla de la misma
forma y que, por otra parte, permita al drgano de contratacion comprobar efectivamente el
cumplimiento por parte de los primeros de las condiciones de aptitud exigidas y valorar

correctamente las ofertas presentadas por estos.

2. En ningun caso los drganos de contratacion podrdn prever en el pliego de cldusulas
administrativas particulares modificaciones que puedan alterar la naturaleza global del contrato
inicial. En todo caso, se entenderd que se altera esta si se sustituyen las obras, los suministros o los
servicios que se van a adquirir por otros diferentes o se modifica el tipo de contrato. No se entenderd
que se altera la naturaleza global del contrato cuando se sustituya alguna unidad de obra, suministro

o servicio puntual.”

La cldusula 9.6 del PCAP establece como supuestos de modificacién del contrato el

incremento de la carga de trabajo que puede venir originado por:
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- El desarrollo, mantenimiento y uso de nuevos aplicativos como consecuencia de las
necesidades estratégicas marcadas por las dreas de negocio funcionales.

- Un aumento respecto de las estimaciones iniciales de evolucién de los aplicativos
objeto de esta contratacion.

- Unaumento respecto de las previsiones contempladas en los pliegos de contratacion
del ndmero de incidencias y peticiones de datos realizadas por parte de los distintos
profesionales del SAS.

- Lainclusién, dentro del alcance del contrato, de las empresas publicas sanitarias
pertenecientes al Sistema Sanitario Publico de Andalucia o la adscripcién de nuevos

organismos y sistemas al alcance de este contrato.
Condiciones

e Sise produjera cualquiera de los supuestos previstos en el apartado anterior se
deberd producir un aumento de los medios humanos empleados por el
contratista para la ejecucién de las prestaciones contratadas.

e La citada modificacién deberd tramitarse antes de que se agote el presupuesto
maximo inicialmente aprobado. Reservandose a tal fin el crédito necesario para

cubrir el importe méximo de las nuevas necesidades.

Alcance y limites: Estas previsiones de modificacién se aplicaran durante la ejecucién del

contrato y sus posibles prérrogas.

En el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, (PCAP), de esta licitacién, en la
cldusula 9.6 se establecen las causas de modificacién previstas dando cumplimiento a las
previsiones del articulo 204. LCSP, en el que se establece la posibilidad de modificacién del
contrato detalldndose de forma clara, precisa e inequivoca en qué casos se hara uso de ella,
siendo el porcentaje maximo de la mencionada modificacién de un 20% del precio de adjudicacién

del contrato.

De lo expuesto se deduce que todos los licitadores, pues, y por ende el adjudicatario, han
tenido pleno y exacto conocimiento de las condiciones y eventual posibilidad de modificacién del

contrato.

También resulta evidente que el porcentaje de modificacidon se encuentra dentro del
porcentaje maximo previsto, que es un 20% del importe de adjudicacién del contrato, segin lo

establecido en los pliegos y en la LCSP. Al ser el porcentaje de la modificacién ex articulo 204 LCSP
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y cldusula 9.6 PCAP, objeto de este informe, tal como consta en la memoria justificativa, el

acuerdo de inicio y la propuesta de resolucién, de un 13,6005%.

Por lo que ha de entenderse que la oferta del adjudicatario ha sido formulada teniéndola
en cuenta de modo que existe una obligacién convencional asumida por el adjudicatario de
realizarla. No obstante, su aceptacidn expresa, sin duda alguna, es un plus de garantia de la

correcta ejecucion de los servicios contratados.
CONCLUSION

Por todo lo expuesto, se informa con cardcter favorable la propuesta de modificacién del
contrato de los servicios de mantenimiento de los sistemas de informacién de recursos humanos
a medida y de la Web vy la Intranet Corporativas del Servicio Andaluz de Salud, EXPEDIENTE
2103/2019, (N° SIGLO 1070/2019).

Siendo cuanto procede informar en Derecho sin perjuicio de cualesquiera otras

cuestiones pudieran plantearse.

En Sevilla, a la fecha de la firma

LA LETRADO DE ADMINISTRACION SANITARIA
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Consejeria de Presidencia, Administracién
Publica e Interior

Agencia Digital de Andalucia
Junta de Andalucia

Fecha: De la firma SAS - SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

Ref.: DGED/001593/2022/SAS/INF

Asunto. Contratacion Informatica

Por el Decreto 128/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Digital de
Andalucia, se concentran las politicas en materia digital en la Agencia Digital de Andalucia.

La Orden de 23 de octubre de 2012 de la anterior Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, tiene
por objeto desarrollar determinados aspectos de la politica informatica de la Junta de Andalucia.

La Orden de 12 de julio de 2013 de la anterior Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo,
modificada por la Disposicién publicada en BOJA n° 179 de 12 septiembre de 2013, tiene como objeto
desarrollar las competencias de la Consejeria respecto a la contratacion y otros supuestos especiales de
servicios, equipos y elementos tcnicos de telecomunicaciones y seguridad de los sistemas de informacion y
telecomunicaciones de la Administracién de la Junta de Andalucia.

La Orden de 2 de junio de 2017 de la anterior Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, tiene por objeto
regular los requisitos necesarios para el disefio e implementacion de infraestructuras de cableado
estructurado y de red de area local inalambrica en el ambito de la Administracién de la Junta de Andalucia,
sus Entidades Instrumentales y los Consorcios del Sector Publico Andaluz.

En virtud de los antecedentes citados y en contestacion a su escrito con Registro de Entrada en esta
Agencia el 19 de julio de 2022, en el que solicita el informe tecnoldgico preceptivo en relacion con el
expediente “MENORIA JUSTIFICATIVA PARA LA PRORROGA Y MODIFICACION DEL CONTRATO
2103/2019, SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE
RECURSOS HUMANOS A MEDIDA Y DE LA WEB Y LA INTRANET CORPORATIVAS DEL SAS”,
por un importe de 11.877.399 € IVA INCLUIDO (ONCE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE
MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE EUROQS, IVA INCLUIDO), esta Direccién General, una vez examinada
la documentacion remitida y de conformidad con el informe #cnico correspondiente, ha resuelto emitir informe
favorable dado que no se observan impedimentos #cnicos que aconsejen lo contrario.

Direccion General de Estrategia Digital
C/ Juan Antonio Vizarrén s/n Edificio Torretriana. 41092 Sevilla

T: 955061501
dged.ada@juntadeandalucia.es
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No obstante, se realiza la siguiente observacion:

« El Decreto 622/2019 de 27 de diciembre, de administracién electonica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia establece la tipificacion de
puntos de acceso electronico permitidos en la administracion andaluza. En estes sentido, los trabajos
enfocados a la web organica del SAS en este expediente deben enfocarse a la adecuaciéon a este
Decreto y por tanto, realizar labores para la integracion de los contenidos de la web en el punto de
acceso electrdnico general, el portal de la Junta de Andalucia.

El presente informe se refiere exclusivamente a los aspectos tcnicos, tecnologicos y funcionales del
expediente en cuestion, a efectos de la constatacion de su adecuacion a las directrices que integran la
politica informatica de la Junta de Andalucia. En consecuencia, no han sido analizadas otras cuestiones de
caracter legal o procedimental relacionadas con el expediente de contratacién, por entender que estas no
forman parte de la materia objeto del informe.

LA DIRECTORA GENERAL DE ESTRATEGIA DIGITAL

Fdo. Maria Gema Pérez Naranjo
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A Consejeria de Salud y Familias

Junta de Andalucia Servicio Andaluz de Salud

MEMORIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE DETERMINADA OBSERVACION REALIZADA POR LA AGENCIA
DIGITAL DE ANDALUCIA EN EL EXPEDIENTE INFOCOR 1593/2022H, CORRESPONDIENTE A LA PRORROGA
Y MODIFICACION DEL CONTRATO 2103/2019, (N° SIGLO 1070/2019) SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE
LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS A MEDIDA Y DE LA WEB Y LA INTRANET
CORPORATIVAS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

1- ANTECEDENTES

En el Decreto 128/2021, de 30 de marzo, se aprueban los Estatutos de la Agencia Digital de Andalucia (en
adelante, ADA), recogiendo la concentracién de las politicas en materia digital en la Agencia Digital de
Andalucia.

La Orden de 23 de octubre de 2012 de la anterior Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, tiene por
objeto desarrollar determinados aspectos de la politica informatica de la Junta de Andalucia. La Orden de
12 de julio de 2013 de la anterior Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, modificada por la
Disposicion publicada en BOJA n® 179 de 12 septiembre de 2013, tiene como objeto desarrollar las
competencias de la Consejeria respecto a la contratacidn y otros supuestos especiales de servicios, equipos
y elementos técnicos de telecomunicaciones y seguridad de los sistemas de informacién vy
telecomunicaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

La Orden de 2 de junio de 2017 de la anterior Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, tiene por objeto
regular los requisitos necesarios para el disefio e implementacién de infraestructuras de cableado
estructurado y de red de area local inaldambrica en el ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia,
sus Entidades Instrumentales y los Consorcios del Sector Publico Andaluz.

Atendiendo a lo dispuesto en la normativa citada, el Servicio Andaluz de Salud solicité informe técnico
vinculante de la ADA mediante la herramienta telemética designada a tal efecto, es decir, INFOCOR, para la
prérroga y modificacion del contrato 2103/2019, (N° SIGLO 1070/2019) de servicios de mantenimiento de
los sistemas de informacién de recursos humanos a medida y de laweb y la intranet corporativas del servicio
andaluz de salud.

En el informe técnico aprobado por la ADA y firmado por su directora general, se realiza la siguiente
observacion:

El Decreto 622/2019 de 27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y
racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia establece la tipificacion de puntos de acceso electronico
permitidos en la administracion andaluza. En este sentido, los trabajos enfocados a la web orgdnica del SAS
en este expediente deben enfocarse a la adecuacion a este Decreto y por tanto, realizar labores para la
integracion de los contenidos de la web en el punto de acceso electronico general, el portal de la Junta de
Andalucia.
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2- MANIFESTACION DE CUMPLIMIENTO

La Subdireccién de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones (STIC) del Servicio Andaluz de Salud
manifiesta que los trabajos relacionados con la web orgéanica del SAS cuya ejecucion corresponde al
contrato del citado expediente 2103/2019 se llevaran a cabo conforme a lo dispuesto en el Decreto 622/2019
de 27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacién de procedimientos y racionalizacion
organizativa de la Junta de Andalucia, y se realizaran las labores correspondientes para la integracion de los
contenidos de la web en el punto de acceso electronico general, el portal de la Junta de Andalucia.

El jefe del servicio de informatica
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INTERVENCION GENERAL

Junta de Andalucia

N/Ref.: FIS: EG/SF:MGLM

INFORME DE FISCALIZACION DE CONFORMIDAD

La Interventora General, en ejercicio de las funciones que le atribuye el Texto refundido de la Ley Ge-
neral de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia (en adelante TRLGHP), aprobado por Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo y el articulo 25.1.a) del Reglamento de Organizacién y Funciona-
miento de la Intervencién de la Junta de Andalucia (en adelante ROFI), aprobado por Decreto
92/2022, de 31 de mayo, emite el presente informe.

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EXPEDIENTE

Organo gestor del gasto: 0980Servicio Andaluz de Salud

Acto administrativo sometido a fiscalizacion: Prérroga y modificacién del contrato de servicios de
mantenimiento de los sistemas de informacion de recursos humanos a medida y de la web y la intra-
net corporativa.

Propuesta contable: Propuestas contables AD con nimeros de documentos 1413870 y 1413871, y
numeros de expedientes GIRO 121366181 y 121366182, por importe de 10.890.000 euros y 987.399
euros.

INFORME
El presente informe tiene caracter de conformidad con arreglo a los articulos 90.1 del TRLGHP y 33 del

ROFI.

LAINTERVENTORA GENERAL

C/Albareda n° 18-20. 41071 Sevilla

Teléfono: 955 064 936

Correo-e: igeneral.chyfe@juntadeandalucia.es
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INTERVENCION GENERAL

Junta de Andalucia

N/Ref.: FIS: EG/SF:MGLM

INFORME DE FISCALIZACION DE CONFORMIDAD

La Interventora General, en ejercicio de las funciones que le atribuye el Texto refundido de la Ley Ge-
neral de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia (en adelante TRLGHP), aprobado por Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo y el articulo 25.1.a) del Reglamento de Organizacién y Funciona-
miento de la Intervencién de la Junta de Andalucia (en adelante ROFI), aprobado por Decreto
92/2022, de 31 de mayo, emite el presente informe.

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EXPEDIENTE

Organo gestor del gasto: 0980Servicio Andaluz de Salud

Acto administrativo sometido a fiscalizacion: Prérroga y modificacién del contrato de servicios de
mantenimiento de los sistemas de informacion de recursos humanos a medida y de la web y la intra-
net corporativa.

Propuesta contable: Propuestas contables AD con nimeros de documentos 1413870 y 1413871, y
numeros de expedientes GIRO 121366181 y 121366182, por importe de 10.890.000 euros y 987.399
euros.

INFORME
El presente informe tiene caracter de conformidad con arreglo a los articulos 90.1 del TRLGHP y 33 del

ROFI.

LAINTERVENTORA GENERAL

C/Albareda n° 18-20. 41071 Sevilla

Teléfono: 955 064 936

Correo-e: igeneral.chyfe@juntadeandalucia.es
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A

Junta de Andalucia

DOCUMENTO AD
Ejercicio: 2022 Clase de Documento: D2
Entidad: JDEA N¢ Expediente: 0121366181
Sociedad financiera: 1010 N¢ Documento: 0001413870
Fecha de Grabacion: 20.07.2022 N* Alternativo:
Fecha de Contabilizacion: N°¢ Expediente Ref.: /
Den. Expediente: EXPTE. 2103/19 PRORROGA
Procedimiento: SERVIC Servicios
Fase intervencion: 0017 PRORROGA
Seccion: 1531 - SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
Organo Gestor: 0980 - SERVICIOS CENTRALES DEL S.AS.

POSICIONES DEL EXPEDIENTE

N* Pos. Cadigo Acreedor E.F.C. Partida Presupuestaria Importe (eur.)
CIF/NIF Acreedor Denominacion Corta
Muestreo  Denominacion Acreedor Denominacion Larga
Domicilio Acreedor Operacion Comunitaria
Documento ref. / Posicion ref. Contrato
Subvencion
1 0000019444 2022 1531060980 G/41C/21600/00 01 1.210.000,00
A41132036 EQUIPOS DE PROCESOS Y TRANSMISIONES
DE DATOS
AYESA ADVANCED TECHNOLOGIES SA EXPTE. 2103/19 PRORROGA
PLAZA ALCALDE SANCHEZ MONTESEIRIN 2
41092 SEVILLA
CONTR 2020 0000035600
2 0000019444 2023 1531060980 G/41C/21600/00 01 3.630.000,00
A41132036 EQUIPOS DE PROCESOS Y TRANSMISIONES
DE DATOS
AYESA ADVANCED TECHNOLOGIES SA EXPTE. 2103/19 PRORROGA
PLAZA ALCALDE SANCHEZ MONTESEIRIN 2
41092 SEVILLA
CONTR 2020 0000035600
3 0000019444 2024 1531060980 G/41C/21600/00 01 3.630.000,00
A41132036 EQUIPOS DE PROCESOS Y TRANSMISIONES
DE DATOS
AYESA ADVANCED TECHNOLOGIES SA EXPTE. 2103/19 PRORROGA
PLAZA ALCALDE SANCHEZ MONTESEIRIN 2
41092 SEVILLA
CONTR 2020 0000035600
N° Expediente: 2022/0121366181 Pag.: 1/ 2
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A

Junta de Andalucia

DOCUMENTO AD
Ejercicio: 2022 Clase de Documento: D2
Entidad: JDEA N¢ Expediente: 0121366181
Sociedad financiera: 1010 N¢ Documento: 0001413870
Fecha de Grabacion: 20.07.2022 N* Alternativo:
Fecha de Contabilizacion: N°¢ Expediente Ref.: /
Den. Expediente: EXPTE. 2103/19 PRORROGA
Procedimiento: SERVIC Servicios
Fase intervencion: 0017 PRORROGA
N* Pos. Cadigo Acreedor E.F.C. Partida Presupuestaria Importe (eur.)

CIF/NIF Acreedor

Muestreo  Denominacion Acreedor
Domicilio Acreedor
Documento ref. / Posicion ref.

4 0000019444
A41132036

AYESA ADVANCED TECHNOLOGIES SA

PLAZA ALCALDE SANCHEZ MONTESEIRIN 2
41092 SEVILLA

2025

Denominacion Corta
Denominacion Larga
Operacion Comunitaria
Contrato

Subvencion

1531060980 G/41C/21600/00 01 2.420.000,00

EQUIPOS DE PROCESOS Y TRANSMISIONES
DE DATOS
EXPTE. 2103/19 PRORROGA

CONTR 2020 0000035600

Total (eur.): 10.890.000,00

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
MIGUEL ANGEL GUZMAN RUIZ
Firmado electronicamente el 21 de Julio de 2022

INTERVENTORA CENTRAL
BLANCA MARIA PONS RODRIGUEZ

N°® Expediente: 2022/0121366181
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A

Junta de Andalucia

DOCUMENTO AD
Ejercicio: 2022 Clase de Documento: D2
Entidad: JDEA N¢ Expediente: 0121366182
Sociedad financiera: 1010 N¢ Documento: 0001413871
Fecha de Grabacion: 20.07.2022 N* Alternativo:
Fecha de Contabilizacion: N¢ Expediente Ref.: /

Den. Expediente:

EXPTE. 2103/19 MODIFICADO

Procedimiento: SERVIC Servicios

Fase intervencion: 0005 MODIFICACION DEL CONTRATO

Seccion: 1531 - SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
Organo Gestor: 0980 - SERVICIOS CENTRALES DEL S.AS.

POSICIONES DEL EXPEDIENTE

N* Pos. Cadigo Acreedor E.F.C. Partida Presupuestaria Importe (eur.)
CIF/NIF Acreedor Denominacion Corta
Muestreo  Denominacion Acreedor Denominacion Larga
Domicilio Acreedor Operacion Comunitaria
Documento ref. / Posicion ref. Contrato
Subvencion
1 0000019444 2022 1531060980 G/41C/21600/00 01 394.959,60
A41132036 EQUIPOS DE PROCESOS Y TRANSMISIONES
DE DATOS
AYESA ADVANCED TECHNOLOGIES SA EXPTE. 2103/19 MODIFICADO
PLAZA ALCALDE SANCHEZ MONTESEIRIN 2
41092 SEVILLA
CONTR 2020 0000035600
2 0000019444 2023 1531060980 G/41C/21600/00 01 592.439,40
A41132036 EQUIPOS DE PROCESOS Y TRANSMISIONES
DE DATOS
AYESA ADVANCED TECHNOLOGIES SA EXPTE. 2103/19 MODIFICADO
PLAZA ALCALDE SANCHEZ MONTESEIRIN 2
41092 SEVILLA
CONTR 2020 0000035600
Total (eur.): 987.399,00
N° Expediente: 2022/0121366182 Pag.: 1/ 2
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A

Junta de Andalucia

DOCUMENTO AD

Ejercicio: 2022 Clase de Documento: D2
Entidad: JDEA N¢ Expediente: 0121366182
Sociedad financiera: 1010 N2 Documento: 0001413871
Fecha de Grabacion: 20.07.2022 N¢ Alternativo:
Fecha de Contabilizacion: N¢ Expediente Ref.: /
Den. Expediente: EXPTE. 2103/19 MODIFICADO
Procedimiento: SERVIC Servicios
Fase intervencion: 0005 MODIFICACION DEL CONTRATO

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

MIGUEL ANGEL GUZMAN RUIZ
Firmado electronicamente el 21 de Julio de 2022
INTERVENTORA CENTRAL
BLANCA MARIA PONS RODRIGUEZ

N° Expediente: 2022/0121366182 Pag.: 2/ 2
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