Consejeria de Inclusion Social,
Juventud, Familias e Igualdad

Viceconsejeria
Junta de Andalucia

Acuerdo 5 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se toma conocimiento del
Informe de la Consejera de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, sobre medidas para el
impulso del Observatorio Andaluz de la Violencia de Género.

RELACION DE DOCUMENTOS (Orden cronoldgico):

TODOS LOS DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE SON ACCESIBLES

N° de

Denominacion del documento
orden

1 Informe Consejera medidas para el impulso del Observatorio Andaluz de violencia de género

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se
adoptan medidas para la transparencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y dando
cumplimiento a las Instrucciones de coordinacion para asegurar la homogeneidad en el tratamiento de la
informacion en cumplimiento de lo establecido en el citado Acuerdo, se emite la presente propuesta sobre la
aplicacién de los limites de acceso de los documentos que integran el expediente relativo al asunto indicado.

En Sevilla, a la fecha de la firma

Fdo.: José Repiso Torres
Viceconsejero de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
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Consejeria de Inclusion Social,
Juventud, Familias e Igualdad
La Consejera

Junta de Andalucia

INFORME DE LACONSEJERADE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD, SOBRE MEDIDAS
PARA EL IMPULSO DEL OBSERVATORIO ANDALUZ DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

REALIDAD SOCIAL ACTUAL.

La violencia contra las mujeres es la expresion mas cruel de la vulneracidon de derechos
fundamentales como la dignidad, la integridad o la igualdad. Los datos estadisticos referentes a la
violencia ejercida contra la mujer reflejan la permanencia de esta injusticia y esta lacra en la sociedad
espafiolay andaluza del siglo XXl siendo, sin duda, las mujeres victimas mortales de violencia de género,
la manifestacion mas extrema.

De acuerdo conlosdatosde Ministeriodelgualdad, desde el afio 2003y hasta finales de 2022, 1.206
mujeres fueron asesinadas por sus parejaso exparejas en el territorio nacional. E165,34% de lasvictimas
tenian nacionalidad espafiola y el 33,17% eran de nacionalidad extranjera. Del nimero total de mujeres
victimas mortales de violencia de género, 246 pertenecian a la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El nimero de mujeres fallecidas en Espafia en el afio 2022 por causa de la violencia de género
ejercida por sus parejas o exparejas alcanza la cifra de 49 victimas, siendo 11 de Andalucia. En términos
absolutos, Andalucia es la primera Comunidad Auténoma en victimas mortales porviolencia de género en
2022, seguida de lasComunidades auténomasde Madrid, Catalufia y Castilla-La Mancha con 7 victimas.

Atendiendo a la misma fuente, durante 2022 se contabilizd la muerte de 2 menores por violencia
de género en Espaiia, sin que se contabilizaran fallecimientos en la Comunidad Auténoma de Andalucia

por esta causa en dicho afio.

Desde el afio 2013 hasta 2022, la violencia de género ejercida hacia sus madres se ha cobrado la
muerte en Espafia de 49 menores de edady 377 menores han quedado huérfanos. En Andalucia, en este

periodo se han contabilizado 8 casos de muerte y 74 casos de orfandad por violencia de género.

Por otra parte, el nimero de denuncias interpuestas por violencia de género en el conjunto del
territorio nacional continlia aumentando, a excepcidnde los ejercicios 2020 y 2021 en los que se produjo
una disminucién con respecto al 2019 derivada de las crisis sanitaria del COVID-19. No obstante, en el afio
2022 sehansuperado losdatos existentes en el ejercicio 2019, hasta llegara 182.078 denuncias deacuerdo
con los datos del Consejo General del Poder Judicial.

En Andalucia, el nimero de denuncias presentadas por violencia de género ha pasado de 27.582
en 2015 a 38.149 en 2022, aunque se produjo un retroceso en los afios 2020 y 2021 con motivo de la crisis
sanitaria del COVID-19; por consiguiente, las érdenes de proteccidn solicitadas fueron también menores
en 2020 y 2021, con una cifrainferior a la registrada en todo 2019. No obstante, en el ejercicio 2022 se han
alcanzado datossimilaresa 2019, hasta llegara 8.298 6rdenes de protecciénde acuerdo con los datos del
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Consejo General del Poder Judicial.

En cuanto al gjercicio 2023, se elevan ya a 15 las victimas mortales en Andalucia a lo largo de
este afio. En Espafia sonya 42 lasmujeres asesinadas, contabilizandose de este modo un total de 1.226 en
Espafia y 254 en Andalucia desde el afio 2003.

Enrelacion con los meses transcurridos del presente afio, puede ofrecerse el siguiente balance:
* 1menor asesinado en Espafia
* 45 menores huérfanos en Espafia
* 12 menores huérfanos en Andalucia
* 8denuncias previas en Espaiia (22,85%)
* 3denuncias previas en Andalucia (27,27%)
Con los siguientes datos globales:
* 1.226 mujeres asesinadas en Espafia desde 2003
* 254 mujeres asesinadas en Andalucia desde 2003
* 49 menores asesinados en Espafia desde 2013
* 8 menores asesinados en Andalucia desde 2013
* 422 menores huérfanos en Espafia desde 2013
* 86 menores huérfanos en Andalucia desde 2013

Por Gltimo, debe destacarse el incremento de victimas en este periodo estival, con siete muertes
en Andalucia por violencia de género desde el mes de julio:

* 20 dejulio: asesinato de una mujer de 54 afios en Humilladero (Malaga).

e 3l dejulio: asesinato de una mujer de 22 afios en Utrera (Sevilla).

* 7de agosto: asesinato de una mujer de 27 afios en Almeria (3 hijos menores).

* 8de agosto: asesinato de una mujer de 31 afios en Pozoblanco (Cérdoba, 3 hijos menores).
* 23 deagosto: asesinato de una mujer de 63 afios en Chipiona (Cadiz).

* 2de septiembre: asesinato de una mujer de 52 afios en Villanueva del Arzobispo (Jaén).

* 3de septiembre: asesinato de una mujer de 46 afios en Sevilla.

Ante esta realidad, el Gobierno andaluz, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de su
Estatuto de Autonomia aprobado mediante la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, despliega y ofrece
todas las medidas preventivas, asistenciales y econdmicas existentes para paliar esta lacra. Si bien, taly
como se expondra a continuacion por su importancia y caracter multidisciplinar, resulta de interés
impulsar el funcionamiento del Observatorio Andaluz de la Violencia de Género.
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EL OBSERVATORIO ANDALUZ DE LA VIOLENCIA DE GENERO. MARCO NORMATIVO Y ACTUACIONES
DESARROLLADAS.

El Observatorio Andaluz de la Violencia de Género se cred mediante el Decreto 298/2010, de 25
de mayo (BOJA n.° 116, de 15 de junio de 2010), en cumplimiento del mandato establecido en aquel
momento en el articulo 7 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencidn y proteccion
integral contra la violencia de género. Es un érgano colegiado, de composicion interdepartamental, con
participaciénadministrativay social,y con funciones asesoras y de investigacion en materia de violencia
de género en Andalucia.

Segun su norma reguladora, se adscribe a la Consejeria con competencias en igualdad a través
del érgano directivo competente en materia deviolencia de género. Porello, en la actualidad estd adscrito
a la Secretaria General de Familias, Igualdad, Violenciade Género y Diversidad segun el articulo 6.4.f) del
Decreto 161/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad.

Se destaca porsu importancia, a los efectos dejustificar la necesidad de su impulso, cuales son las
funciones que para el cumplimiento de sus fines tiene asignadas el Observatorio Andaluz de la Violencia
de Género de acuerdo con el articulo 3 del Decreto 298/2010, de 25 de mayo:

a) Actuar como 6rgano de recogida, analisisy difusion de informacidn relativa a la violencia de género,
procedente de las Administraciones PUblicas andaluzas y otras entidades publicas y privadas, con
competencias en materia de violencia de género.

b) Establecer mecanismos de observacidény analisis dela evolucion dela violencia de género, mediante
la creacion de un sistema de indicadores homogéneos para su evaluacién, con el mayor grado de
segregacion posible, que incluya sistematicamente la variable sexo, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 10 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

c) Formular recomendaciones y propuestas tendentes a mejorar los sistemas de informacidn
relacionados con la violencia de género, asi como procedimientos integrados para la gestion de la
violencia de género, con el objeto de mejorar la oferta de recursos para la prevencidn y eliminaciénde
este fendmeno.

d) Elaborarinformes, estudios de investigacion especificosy estadisticas sobre la violencia de género,
con el fin de conseguir un diagndstico lo mas preciso posible sobre el fendmeno de la violencia de
género, asi como examinar las buenas practicas para contribuir a su erradicacion. Los informes,
estudios y propuestas consideraran de forma especial la situacion de las mujeres con mayor riesgo de
sufrir violencia de género que tengan otras problematicas afiadidas, tales como enfermedad mental,
prostitucion, mujeres inmigrantes, discapacidad, mayores sin recursos y mujeres con problemas de
adiccién. En cualquier caso, los datos contenidos en dichos informes, estudios y propuestas se
consignaran con el mayor grado de desagregacion posible, incluyendo la variable sexo.

e) Asesorar en materia de violencia de género a la Administracion de la Junta de Andalucia y demas
instituciones implicadas en esta materia en el ambito de Andalucia, asi como constituir un foro de
intercambio y comunicacién sobre violencia de género, entre organismos publicos y la sociedad
andaluza en general.
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f) Proponerla adopcion de medidas tendentes a prevenir y erradicarla violencia de género y a mejorar
la situacion de las mujeres victimas de la misma a la Comisidn Institucional de Andalucia en
coordinacion y seguimiento de acciones para la erradicacién y violencia de género.

g) Participary mantener relaciones de cooperacidny colaboracion con otrasinstituciones, organismos
y drganos autondmicos, nacionales e internacionales similares, fomentando y promoviendo
encuentros entre profesionales y personas expertas en violencia de género.

h) Colaboraren las campafias de sensibilizacién social llevadas a cabo por la Administracién dela Junta
de Andalucia en materia de violencia de género.

i) Redactaranualmente una memoria sobre lasactividadesrealizadas porel Observatorio, en la que se
incluiran las recomendaciones que considere oportunas sobre las actuaciones a desarrollar en el
futuro.

j) Realizar cuantas actuaciones le sean encomendadas para el mejor cumplimiento de sus objetivos.

En su composicion se prevé la representacion de las Consejerias con competencia en las
materias mas directamente relacionadas con todos los aspectos de la violencia de género (salud, justicia,
igualdad, hacienda, empleo...), el Instituto Andaluz de la Mujer, el de la Juventud, el Instituto de
Estadistica y Cartografia de Andalucia, el Centro de Estudios Andaluces y el Consejo Audiovisual de
Andalucia. Asimismo, existe representatividad por parte de las Entidades Locales, el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, la Fiscalia Superior de Andalucia y la Delegacion del Gobierno de Espafia. Por su
parte, también cuenta con vocales procedentes tanto de los colegios profesionales directamente
concernidos porla materia como delos agentes socialesy econémicos, organizacionesy asociaciones mas
representativos para este ambito.

Desde su creacidn en el afio 2010, el Observatorio Andaluz de la Violencia de Género se ha
reunido al menos en tres ocasiones en sesion plenaria: en 2014, en 2017 y, por ultima vez, en 2020, siendo
la composicion actualmentevigente la contenidaen la Orden de 27 de mayo de 2020, por la que se dispone
el nombramiento de las vocalias que integran el pleno del Observatorio Andaluz de Violencia de Género
(BOJAN.° 105, de 3 de junio de 2020).

En la Gltima sesion del Pleno, que tuvo lugar el 8 de junio de 2020, se trataron, entre otros
asuntos, los siguientes:

* Informe de la Direccidn General de Violencia de Género, Igualdad de Trato y Diversidad, sobre la
“Memoria de Violencia de Género en Andalucia de 2018 y 2019”. Se trata del informe anual en
materia de violencia de género en la Comunidad Auténoma de Andalucia, cuyo contenido se
organiza en dos grandes bloques: uno dedicado al analisisdela violencia de género en Andalucia
y otro a exponer de forma detallada las actuaciones realizadas en el ejercicio por la Junta de
Andalucia.

* Informacidnsobre el “Proyecto de mejora del punto de coordinacién de érdenes de proteccion de
violencia de género y doméstica de la Junta de Andalucia” (PCOP), como canal Gnico de
notificacion de las resoluciones judiciales comprensivas de las érdenes de proteccion a los
centros, unidades, organismos e instituciones competentes para garantizarla protecciénsocial a
las victimas de violencia.
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* Informe del Instituto Andaluz de la Mujer sobre las actuaciones desarrolladas en materia de
violencia de género en 2019, realizandose una sintesis de los servicios y programas del Instituto
para la atenciénintegral a las victimas.

* Informe del Instituto Andaluz de la Mujer sobre la ejecucion del Pacto de Estado contra la Violencia
de Género enAndalucia durante 2018y 2019 asi como avance de los proyectos previstos para dicho
ejercicio 2020.

* Informe del Instituto Andaluz de la Mujer sobre la Violencia de Género y el Plan Ministerial COVID-
19, trasladandose las medidas adoptadas en Andalucia para garantizar la asistencia integral a
victimasde violencia de género en el contexto de crisis sanitariay social producida por el COVID-
19.

Poniendo pues en valorel caracter multidisciplinary reglado del Observatorio como cauce para
una mejora de las politicas publicasorientadasa paliarla Violencia de Genero, se estima la necesidad de
potenciarlo mediante una actividad mas intensa. Asi, desde la Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e lgualdad se estan poniendo en marcha las actuaciones necesarias para impulsar su
funcionamiento.

MEDIDAS LLEVADAS A CABO POR EL GOBIERNO ANDALUZ EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.

Desde Andalucia seva a seguir trabajando contra esta terrible lacra, abordandola de manera
trasversal e implicando a diferentes consejerias del Gobierno, como Educacién, Justicia, Salud o Empleo.

Dentro de lasactuacionesquese llevan a cabo a través del Instituto Andaluz de la Mujer pueden
destacarse las siguientes:

El pasado afio 2022, el Instituto Andaluz de la Mujer ofrecid atencion psicolégicay asistencia
juridica a 406 nuevas victimas de violencia sexual, a 558 mujeres cuyos casos son de afios anteriores y
también se orientd y asesord a 116 madres y padres de estas victimas, con el fin de ayudarles a abordar
esa situacion tan traumatica con sus hijas. Es decir, hemos dado apoyo a mas de un millar de personas
(1.080) durante el pasado afio. Ademas, en los tltimos cinco afios el niUmero de usuarias nuevas atendidas
en el instituto andaluz de la mujer ha crecido casi un 35% (34,88%).

Conscientes de esta situacion, en estos Ultimos afios se han mejorado, ampliado y reforzado los
servicios, programasy recursos que garantizan en nuestra Comunidad Auténoma la atencidnintegral a las
victimas de violencia sexual.

De ahi que el Instituto Andaluz de la Mujer cuente con una amplia gama de servicios publicos,
incluidos en el catalogo de servicios sociales (es decir, se reconocen como un derecho y son servicios
garantizados) adjudicados a entidades especializadas en violencia sexual y en violencia de género,
mediante licitacion abierta.

Todos estos servicios y recursos se coordinan a través de la red de centros provinciales y
municipales de la mujer que hay en Andalucia (8 en las capitales de provinciay 179 en el medio rural
andaluz), asi como del teléfono de informacidn a la mujer 900 200 999:
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1. Atencidn psicolégica 24 horasa victimas de agresiones sexuales: con acompafiamiento presencial en el
lugar donde se encuentra la victima (hospital, policia...) en todas las provincias (abarca la capital y toda
la provincia). Esta actuacion esta protocolizada y conectada con el teléfono de emergencias 112 y con
hospitales. Se avisa de los casos de manera automatica al IAM, y se coordina la asistencia presencial con
lasvictimaso personas que estén atendiéndolas en ese momento. Esterecurso esta operativo las24 horas
del dia y los 365 dias del afio y esta formado por personal altamente cualificado en la atencidénen crisis y

la violencia sexual con perspectiva de género.

2. Linea 900 200 999: ofrece atencidn 24 horas, 365 dias, con asesoramiento sobre recursos, derivacion al

programa de atencién psicoldgica 24 horas a victimas de agresiones sexuales, coordinacidn con policia,
hospitales... Ademas, también dispone de un correo electronico especial para las denuncias por
agresiones sexuales. (900200999.iam@juntadeandalucia.es)

Asimismo ofrece recursos de urgencia social fuera del horario de apertura de las sedes del IAM y
los 179 Centros Municipales de Informacion a la Mujer (CMIM) en todo el territorio andaluz.

3. Atencidn psicoldgica yjuridica (con defensa procesal): serealiza en los Centros Provinciales de la Mujer,
especializada en agresiones sexuales, incluida la personacidn en todos los procedimientos con abogados

y procuradores. La asistencia psicoldgica se realiza mediante terapias de grupo e individualesen los
Centros Provinciales de la Mujer, en las capitales, y en las provincias, en grupos coordinados con los
Centros Municipales de Informacién a la Mujer.

Este programa actlia endiaslaboralesy se coordina con el programa 24 horas, siendo atendida la
victima el primer dia laborable a los hechos (en el intervalo hasta dicha primera atencién se hace cargo el
referido servicio de atencién psicolégica 24 horas agresiones sexuales). En él se realiza un itinerario

personalizado a cada victima.

Precisamente, este servicio, que ha atendido a casi 6.400 victimas desde su creacidn, se ha
reforzado en diferentes dmbitos:

Con la asistencia a mujeres a partir de 16 afios.
Abriendo la posibilidad de atender a chicas de entre 12 a 15 afios, bajo criterio técnico.

Ampliando la atencidn en el medio ruralatravés de los Centros Municipales de Informacién a la Mujer
(CMIM), para la realizacién de la primera toma de contacto en el entorno mas seguro para la
victima.

Multiplicando por seis su financiacion: pasando de casi 300.000 euros en 2018 a 1,8 millones de euros.

La intervencion juridica comprende el asesoramiento legal a las mujeres victimas de violencia
sexual y la asistencia juridico-procesal en el juicio.

Entre otras actuaciones, el servicio realiza el acompafiamiento a la declaracidn de la victima, al
médico/a forense, comparecenciasy atenciones en dependencias judiciales, preparacion de escritos de

alegaciones, escritos de acusacion, recursos, etc.

4. Protocolo de actuacidén y coordinacidn especifica en casos de agresiones sexuales con todas las
consejerias competentes en la materia y recursos existentes, asi como protocolos especificos en juzgados

y salud.
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En colaboracidn con las Consejerias de Salud, Presidenciay Justicia, esta activo un protocolo de
atencion a las mujeres victimas de agresiones sexuales por sumisidon quimica para que reciban todo el
apoyo y la ayuda en unos momentos especialmente traumaticos.

Araizde laalarma generada el pasado verano por la aparicion deuna nueva forma de agresion, a
través de la sumisidon quimica, desde el gobierno andaluz se puso en marcha el protocolo de actuacién
ante la sospecha de sumision quimica por objeto punzante con el objetivo de ofrecer una respuesta eficaz
ante las denuncias registradas.

Ademas de este protocolo, recientemente se ha firmado un convenio de colaboracion con la
Federacion de Empresarios de Ocioy Esparcimientoy con la Federacién de Empresarios de Hosteleria de
Andalucia para la colaboracién en la difusion y formacion en materia de prevencion contra la violencia

sexual.

Este convenio ha conllevado una serie de actuaciones durante el verano con el objetivo de
sensibilizar, preveniry erradicar cualquier tipo de violencia de género, especialmente, la violencia sexual.

De ahi, que este convenio venga a reforzary a perfeccionar la prevencion ante este tipo de casosy
ante todo tipo de agresiones sexuales, incrementando también la colaboracidn a través de laimplicacion
de la sociedad en la erradicacion de todas las formas de violencia hacia las mujeres.

5. Defensa juridica en casos de acoso sexual laboraly porrazén de sexo: financiada por el Instituto Andaluz

de la Mujery realizada por unidades especializadas en los sindicatos.

Este programa subvenciona proyectos para el funcionamiento de unservicio de defensa legal para
las mujeres andaluzas que sufren algln tipo de discriminacidn por acoso sexual o razdn de sexo en el
ambito laboral o cualquier ambito contencioso, incluido el administrativo. Tiene como finalidad ofrecer,
de manera gratuita, informacidn, asesoramiento, acompafiamiento eintervencién en la defensa, incluida
la procesal, de los derechos de las mujeres y en la bisqueda de laigualdadrealy efectiva entre mujeres y
hombres, en todo el ambito territorial de Andalucia.

Este programa cubrela discriminacidnen el acceso al empleo, ya sea en los procesos de seleccidn
o0 en la contratacion, en el mantenimiento del puesto de trabajo por razén de sexo, la discriminacion
salarial por diferencias retributivas en categorias, clasificaciones profesionales, pluses, etc, en la
promocidn y ascensos con criterios subjetivos discriminatorios, la discriminacion por temas relacionados
con maternidad, la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal (despido, modificacion de las
condiciones sustanciales de trabajo, vulneracion de derechos fundamentales, reducciones de jornada,
excedencias, lactancia, etc).

6. Deteccidn y rescate de mujeres victimas de trata con fines de explotacién sexual: los objetivos de este

programa son:

La deteccidn y contacto con mujeres y nifias que se encuentren en una posible situacion de
explotacion sexual.

La informacidnintegraly el acompafiamiento, la atencién de situaciones de emergencia a través
del teléfono 24 horas.

La canalizacion y derivacidn a recursos asistenciales especializados.
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La sensibilizacién y difusion a colectivos profesionales y a la ciudadania en general de toda
Andalucia, prestando este servicio de manera presencial en tres provincias: Malaga, Jaény
Almeria.

7. Asimismo, el IAM va a desplegar un ambicioso programa de educacién en igualdad o coeducacién y

prevencion de la violencia de género que se destinara a familias, profesores y alumnos.

8. Se ha puesto en marcha una herramienta pionera de valoracién psicosocial, LENORE, dirigida a los
equipos profesionales de los servicios especializados del Instituto Andaluz de la Mujer en centros

provinciales y municipales de la mujer, asi como en casas de acogida. Este instrumento novedoso
sistematiza la valoracion de riesgos y centraliza la informacion disponible. Con ella, se podra afinaren la
deteccidon de los riesgos y en las medidas y recursos que se ponen a disposicionde la victima para evitar
situaciones de mayorriesgo, es una herramienta que va masalla de la deteccién de casos. Esta prevencion
también se centra en que la victima tome conciencia de su situacién de vulnerabilidad, delos riesgos que
corre, convirtiéndose asi en un sujeto activo de su proteccion. La informacion se encuentra en continua
actualizacion, adaptandose a los cambios que se vayan produciendo. Esta herramienta permite de este
modo protocolizar una valoracién unificadaen toda Andalucia, pudiendo actuar con mayor precision. Para
su implantacidn ya se ha formado a mas de 400 profesionales.

9. Protocolo de coordinacién delos Servicios de Atencién a la Violencia de Género del Instituto Andaluz de
la Mujer con la Administracién de Justicia: Su finalidad es fortalecer la coordinacidén entre los diferentes

serviciosy recursos especializados en la atencion a lasvictimas deviolencia de género, en concreto, de los
servicios prestados por el Instituto Andaluzde la Mujer, asi como de los vinculados a la Administracién de
Justicia. Ademas, se configura como una guia practica, operativay formativa, creando mecanismos fluidos
de comunicacién entre todos los agentes implicados y, al mismo tiempo, dar a conocer los recursos
existentes y favorecer el trabajo en red. Con él, se permite reducir o minimizar el impacto que sobre las
mujeres victimas deviolencia de género tiene su participacion en los diferentes recursos publicos puestos
asudisposicion, evitando asi el incremento de las consecuencias de la victimizacion secundaria en su paso
por las instituciones, tanto asistenciales como judiciales.

El documento cuenta con 11 epigrafes y 120 paginas que incluyen un modelo de intervenciény una
propuesta de coordinacion, asi como una entrevista de valoracidn del estado psicosocial de la mujer
victima de violencia de género en la Administracion de Justicia, una ficha de recogida de datos y de
derivacion, entre otros elementos.

10. Conexidn directa entre el teléfono de atencién a la mujery el 112 contra la violencia de género: De la
mano de la Consejeria de Presidencia, se ha conectado el teléfono de atencidna la mujer 900 200 999 de
manera directa con el sistema de emergencias 112 de Andalucia. Asi, las lamadas que sereciban en el 112

y que puedan responder a un caso de violencia de género, contaran con una atencion especifica y mas
adecuada, ya que se compartiran los datos entre ambos servicios. Con esta medida deintegracion, cuando
el teléfono de emergenciasreciba un aviso de cualquiertipologia relacionada conviolencia de género, con
un simple clic de ratén compartira la informacién con el sistema del Instituto Andaluz de la Mujer, para
poner en marcha todo el proceso de asesoramiento y acompafamiento. Es una apuesta clara por la
maxima coordinacion para dar una mejor respuesta en situaciones de crisis.

11. Reactivacién de las Comisiones de Seguimiento contra la Violencia de Género: Estas comisiones se

engloban en el Protocolo Marco de Coordinacion Institucional para mejorar la actuacion antela violencia
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de género en Andalucia, en el que se establece el disefio de una red de circuitos de intervencidn con las
victimasde laviolencia de género que garanticela coordinacion de lasdistintasinstitucionesimplicadas:
Junta de Andalucia, Gobierno de Espafia, fuerzas de seguridad, tribunales dejusticia, asi como los agentes
socialesy econémicos. Estas reuniones persiguen sumar esfuerzos por parte de los agentes publicos y
privadosintervinientes en violencia de género, desarrollar sus propios protocolosde intervencion en base
aunmodelo global consensuadoy comun, coordinarlasactuacionesy lineas detrabajo, ademas de buscar
cohesion y homogeneizacion de criterios e indicadores compartiendo conceptos y directrices comunes.
Asimismo, son objetivos prioritarios de estas comisiones el conocer de forma interdisciplinarlos recursos,
establecer circuitos de atencidn y asistencia que no victimicen a las mujeres, formar especificamente al
personal técnico que desarrollefunciones de prevencidn y deteccidn de situacionesderiesgo de violencia
de género, convirtiéndose en una herramienta imprescindible para evitar su desarrolloy reproduccion; asi
como ejecutar las estrategias adoptadas.

Seglnel Reglamento de creaciony funcionamiento delas Comisiones Provinciales de Seguimiento contra
la Violencia de Género, habra una Presidencia, que ejerceran las asesoras de programa del Instituto
Andaluz de la Mujer en cada una de las provincias, una secretaria y 15 vocalias que ocuparan
representantes del ambito de los servicios sociales, salud, educacion, justicia, empleo y vivienda de la
Junta de Andalucia, ademas de las personas en representacion de la Subdelegacion del Gobierno de
Espafia, acompafiada de personal especializado en violencia de género de los cuerpos y fuerzas de
seguridad; asi como del Consejo General del Poder Judicial, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
de la Fiscalia Superior dela Comunidad Auténoma de Andalucia, de la Federacion Andaluza d e Municipios
y Provincias, de la Confederacién de Empresarios de Andalucia, UGT y CCOO.

Lasreuniones se celebraran semestralmente de forma ordinariay cuantasveces sean necesarias de forma
extraordinaria, a propuesta de la Presidencia o a peticidn de, al menos, un tercio de sus vocalias. Asi, se
reunieron en diciembre de 2022 y junio de 2023.

12. Por Gltimo, a finales de este afio se lanzarad una campafia de prevencién de la violencia degénero en la

adolescencia, dirigida a los centros educativos.

El tramo de edad al que va dirigido esta campaiia es de los 14 a los 17 afios, ya que resulta clave
acercarlosrecursos a la poblacién masjoven desde sumiraday consu lenguaje. Setrata deempatizarcon
el publico adolescente mediante la visibilizacion de situaciones cotidianas que provoquen su reflexiény
debate.

Como se ha puesto de manifiesto, la Educacion es precisamente uno de los pilares clave para
luchar contra la violencia de género. Es una herramienta esencial para avanzar hacia una sociedad mas
justa e igualitaria. La Coeducacion o educar en valores de igualdad, respeto, tolerancia y empatia, tanto
en lascasascomo en los centros educativos, es fundamental para construir una sociedad libre de violencia
machista. Asi, desde la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional se estan llevando a
cabo actuaciones que promueven esa convivencia:

Se esta trabajando en la implementacion de una herramienta de diagndstico de convivencia escolar, que se
crea con el fin de convertirse en un elemento esencial para posteriormente poder realizar planes de
convivencia y deigualdad.

Se ha puesto a disposicion de los centros docentes el recurso denominado ConRed Andalucia para la
prevencion y la deteccion temprana de posibles situaciones de acoso y ciberacoso, un recurso que
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promueve actuaciones de formacidon y sensibilizacion de la comunidad educativa. Enla convocatoria del
curso2021/2022 fueron seleccionados 381 centros educativos, inscribiéndose 2.801 profesores, por lo que
se estima que la aplicacidn de este recurso ha llegado a mas de 30.000 alumnos.

De manera complementaria al anterior, el programa ConRed Andalucia ofrecera también a las familias de esos
jovenes formacion para la sensibilizacion y prevencion del acoso escolary el ciberacoso.

El “Programa de alumnado digital ayudante” (ADA) surge como una iniciativa que busca renovar e impulsar
lasfunciones de ayuday apoyo entre los iguales, es decir, para que los jovenes se involucren en ayudara
otros jovenes.

Ademas, se trabaja en la figura de coordinacion de bienestar y proteccion del alumnado en los centros
docentes, asi como en la red andaluza "Escuela espacio de paz", formada por centros docentes de toda
andalucia especialmenteimplicados enla mejora dela convivenciaescolary en la promociondela cultura
de paz, formando parte de esta red, 2.501 centros de todos los niveles educativos, y siendo reconocidos
por sus buenas practicas en convivencia escolar positiva, un total de 696 centros.

Por ultimo, desde la propia Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familiase Igualdad a través
de la Secretaria General de Familias, Igualdad, Violenciade Género y Diversidad, desde el afio 2022 se han
desarrollado en ejecucidn de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion

integral contra la violencia de género, entre otras las siguientes actuaciones:
1.- Informe anual en materia de violencia de género de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En cumplimiento de la Disposicion Adicional Primera de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencidny proteccionintegral contra la violencia de género, cada afio seelabora el Informe
Anual en materia de Violencia de Género de la Comunidad Auténoma de Andalucia, sobre el conjunto de
actuacionesllevadasacaboen el ejercicio anterior por lasdistintas Consejeriasimplicadasen materia de
violencia degénero, que se presenta al Parlamento Andaluz. Setrata esta de una medida de transparencia
y rendicién de cuentas de la Administracion Autondémica Andaluza sobre las politicas publicas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

En la actualidad, la redaccion delinforme anual 2022 se encuentra en su fase final para proceder
posteriormente a la su presentacion en sede parlamentaria.

2.- Actuaciones formativas y de Mejora del Conocimiento.
2.1.- Congreso Internacional para el estudio de la violencia contra las mujeres.

El Congreso Internacional para el estudio de la violencia contra las mujeres es una actividad que
tiene como principal objetivo la formacidn especializada de profesionales, la creacion deredes de trabajo

comuny de debate en temas relativos a la lucha contra la violencia de género.

Se trata de un evento de caracter cientifico que se ha convertido en un referente a nivel no solo
autondmico, sinotambién en el ambito nacional e internacional, entre otras cuestiones por la calidad de

los y las ponentes, asi como por la relevancia de los temas tratados.

El congreso anual se convierte en un foro de intercambio de buenas practicas relativas a las
intervenciones desarrolladas entrelas administraciones publicasy las entidades que trabajan en el &mbito

de la violencia de género.
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Las personas destinatarias son la ciudadania en general, comunidad universitaria (docente y
alumnado), entidades y profesionales del ambito de la asistencia (legal, social...) a victimas de violencia
de género, de la prevencion, la formacidn e investigacion de la violencia sobre las mujeres.

La ultimay decimotercera edicion celebrada fue en Sevilla el 8 y 9 de noviembre bajo el lema “LaS
ViolenciaS de Género”. En la actualidad se esta organizando el congreso correspondiente a este afio 2023
que tendra lugaren la ciudad de Malaga losdias 13 y 14 de noviembre asi como su correspondiente Plan
de Medios y Redes. Dichas actuaciones, al igual que las ediciones 2021 y 2022, se financiaran con los
créditos del Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

2.2 Acto de entrega de los reconocimientos cientificos a lostrabajosy buenas practicas premiadas
por el Comité Cientifico del XIll Congreso Internacional para el estudio de la violencia contra las mujeres.

El 19 de marzo de 2023, tuvo lugarla entrega de los reconocimientos cientificosa los trabajos de
investigaciony buenas practicas premiadosdel XIll Congreso Internacional para el Estudio de la Violencia
contra las Mujeres, en el Rectorado de la Universidad de Malaga.

Se trata estede una actividad complementaria al Congreso Internacionalantesindicado que pone
de relieve su rigoracadémico, la especializacidn, aplicabilidad, innovaciény oportunidad de los trabajos
presentados con caracteranual en lasdistintas ediciones de este Congreso Internacional para el Estudio
de laViolencia contra las Mujeres. Este Comité Cientifico Técnico esta formado por representantes de las
unidades de igualdad de las distintas Universidades Publicas de Andalucia y por personas expertas en
materia de violencia de género.

A continuacion se exponen los reconocimientos cientificos otorgados para el afio 2023:

MODALIDAD PREMIADOS

Reconocimientos a la Investigacion Primera Mencion: Relacion entre la brecha de
escolaridad victima/maltratadory el tipo de violencia

ejercida. Universidad de Granada.

Segunda Mencidn: Investigacion accién participativa
sobre multiplesviolencias basadasen el género: el caso
de los asentamientos chabolistas. Mujeresen zonas de
conflicto.

Tercera Mencion: Sexo y género. Relevancia del cambio
de sexoen laaplicaciéndela Ley deviolencia de género.
Universidad de Sevilla.

Reconocimientos a las Buenas practicas Primera Mencion: Evitar la violencia de género en
Espafia: la app ANTICIPATE. Escuela de Seguridad

Pulblica del Ayuntamiento de Cadiz.
Segunda Mencién: Programa de sensibilizacion

“Fomentando las relaciones saludables en la juventud
universitaria andaluza. Prevencién de la violencia de
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género”. Universidad de Sevilla.

Tercera Mencidn: Impacto estival de la atencion a las
victimas de sumisién quimica en servicios de urgencias
hospitalarios del area sanitaria Costa del Sol. Hospital
Costa del Sol ( Marbella).

2.3 Jornadas de encuentro sobre violencia de género en el mundo rural.

En 2022, se celebrd la tercera edicion de esta jornada, en el Instituto de Investigacion de Desarrollo
Sostenible de Jerez (Cadiz), bajo el lema “Fortaleciendo Redes de Apoyo”.

Se desarrollaron dos mesas de debate, tituladas “Fortalecer redes en el ambito pesquero” y
“Fortalecer redes desde la Intervencion”, asi como una intervencion sobre buenas practicas profesionales
dedicada a “Mujeres Vinateras”.

Participan en estas jornadas expertos y expertas, profesionales especialistas en violencia de
género, agentes clavedel territorio y personas conocedoras de la realidad de las mujeres que viven en el
ambito rural (asociacionesy colectivos de mujeres rurales, concejalias de igualdad, servicios sociales,
policia local etc.), para compartir y debatir experiencias y adquirir conocimientos practicos, con la
finalidad uUltima de crear redes de trabajo comin en la elaboracidon de estrategias de actuaciony
prevencion, fomentar la coordinacion institucional, ayudar a homogeneizar medidas y protocolos de
actuaciénenlalucha contra laviolencia de géneroy establecerun lugardeintercambio en el ambito de la
violencia de género para afianzary difundir las mejores practicasen lalucha contra la violencia contra las
mujeres.

Todas las ediciones de estas jornadas han sido financiadas con los créditos del Pacto de Estado
en materia de Violencia de Género.

Para el 2023 esta en marcha la organizaciéndela IV edicion, que se centrara en las mujeres jovenes
dentro de este ambito rural.

3.- Protocolo para la prevencion y abordaje de la violencia de género en los Centros de Servicios
Sociales.

En 2023 se hafinalizado la elaboracién del protocolo para la prevencidny abordaje de la violencia
de género en los centros de servicios sociales. Constituye este un itinerario de deteccidn y atencion, asi
como de derivacion a los centros provinciales del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) o a los Centros
Municipales de Informacién a la Mujer (CMIM) provinciales de referencia. Su utilidad se proyecta tanto
sobre el personal delos centros como para las personas usuarias que puedan ser atendidas en los mismos,
incluyendo el caso de quienes soliciten atencion por considerar que necesitan ayuda para evitar la
violencia de género. Busca prevenir la victimizacion secundaria e incluye informacion sobre las
direccionesy recursos del IAM asi como programas especificos para la atencion a las victimas adultas y
personas menores de edad.

Puede accederse a este protocolo a través del siguiente enlace:
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https://juntadeandalucia.es/organismos/inclusionsocialjuventudfamiliaseigualdad/servicios/publicacio
nes/detalle/404488.html

En la actualidad, se estan organizando la informacion y la formacién dirigida a los profesionales
de estos Centros para una mayor facilidad en su implementacion.

4.- Actuacionesde impulso y fomento de actividades de formacion, estudios e investigacionesen

materia de violencia de género.
-Convocatoria de subvenciones:

En el ejercicio 2022, mediante Orden de 31 de mayo de 2022 (BOJA n.° 106, 6 de junio de 2022), se
modificaron las bases reguladoras para la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, destinadas a formacion, estudios y publicaciones en materia de Violencia de Género.

Las destinatarias de estas subvenciones son las entidades sin dnimo de lucro (asociaciones).
Anualmente se convoca el procedimiento de concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, destinadas a una mejora del conocimiento a través de:

= Actividades de formacion en materia de violencia de género (Linea 1).

= Estudiosy publicaciones en materia de violencia de género (Linea 2).

Concretamente, a través de la linea 1 se subvencionan actividades de formacion en materia de

violencia de género, destinadas a formar a los siguientes colectivos:

« Mujeres en situacion de especial vulnerabilidad tales como: mujeres con discapacidad, mujeres
de las zonas rurales de Andalucia, mujeres mayores, mujeres menores, mujeres migrantes,
mujeres victimasde trata y explotacidn sexual, mujeres con problemas de adiccion, mujeres de
la comunidad gitana, mujeres sin hogar, mujeres trans especialmente vulnerables y todas
aquellas otras mujeres en situacion de riesgo social.

« Profesionales cuyo ambito de actuacion esté relacionado con la violencia de género.

« Estudiantes de grados o postgrados universitarios o deformacion profesional de grado superior
cuyo ambito profesional esté relacionado con la violencia de género.

» Agentes sociales.

» Personal de recursos humanos.

« Personal y personas asociadas de las entidades sin animo de lucro.
Con una cuantia maxima de 18.000 euros.

Y,atravésde lalinea 2, se subvenciona la realizacién de estudiosy publicaciones que versen sobre
la violencia de género en sus diferentes manifestaciones, y en particular, las que se refieran a:

« Analisis de la prevalencia de las diferentes formas de violencia de género en la sociedad
andaluza.

« Prevencidnde lasdistintas manifestacionesde violencia de género en menores, adolescentes
y jovenes.
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« Analisis juridicos de sentencias en materia de violencias de género.

« Incidencia, consecuencias, prevencidn e intervencion de la violencia de género en mujeres en
situacion de especial vulnerabilidad y, en particular, mujeres con discapacidad, mujeres de las
zonas rurales de Andalucia, mujeres mayores, mujeres menores, mujeres migrantes, mujeres
victimas de trata y explotacion sexual, mujeres con problemas de adiccidon, mujeres de la
comunidad gitana, mujeressin hogar, mujerestrans especialmentevulnerablesytodasaquellas
otras mujeres en situacion de riesgo social.

« Manifestaciones de violencia de género: causasy tipos.
« Analisis de las 6rdenes de proteccion: caracteristicas y diferencias.

« Los micromachismos: incidencia en la violencia de género y protocolos de intervencion
destinados a la prevencion.

« Mejora de las politicas publicas desarrolladas para la prevencion, la proteccion y la
recuperacion de las victimas.

« Deficiencias en la proteccidn, investigacion y prueba en el dmbito judicial.
Con una cuantia maxima de 25.000 euros.

En el ejercicio 2022 se financiaron parcialmente con créditos del Pacto de Estado contra la
Violencia de Género, resultando subvencionadas 28 entidades para la realizacion de actividades
formativasy 6 entidades para la realizacion de estudios y/o investigaciones.

EJERCICIO |[PRESUPUESTO |CREDITOPACTO DE ESTADO |CREDITO AUTOFINANCIADA

2022 Linea 1: 500.000 € | Linea 1: 50.000 euros Linea 1: 450.000 euros
Linea 2: 150.000 € | Linea 2: 150.000 euros Linea 2: 0 euros.
Total 650.000 euros 200.000 € 450.000 €

Enloque refiere a la la convocatoria 2023, financiadaintegramente con fondos del Pacto de Estado
contra la Violencia de Género, se publicé en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 20 de julio de

2023, encontrandose en estos momentos en tramite de estudio y valoracion de solicitudes.

IMPULSO DEL OBSERVATORIO ANDALUZ DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

De todo lo expuesto se colige que, ademas de las medidas desplegadas por el Gobierno andaluz
tanto de cardcter preventivo, asistencial y econdmicas, es de interés impulsar el funcionamiento del
Observatorio Andaluz de la Violencia de Género. Su importancia pivota en su configuracion como grupo
de trabajo reglado interdepartamental, con participacién administrativa y social al que se le asignan
funciones asesoras y de investigacion en materia de violencia de género en Andalucia. Es unanime
considerarque a través de este 6rgano colegiado se permite canalizaruna evaluacion realy efectiva de las
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politicas publicas puestas en marcha para la prevencidn y atencion de la violencia de género. Todo ello,
con el afan de mejorarlas y redirigirlas hacia los objetivos previstos con la maxima eficacia. Dada la
realidad actual social, su puesta en valor resulta necesaria.

Por ello, ante el tiempo transcurrido entre el nombramiento de las personas que componen el
Pleno del Observatorio (que, como se ha indicado, sellevé a cabo mediante Orden de 27 de mayo de 2020),
ya se haniniciado los trabajos para la confirmacidn, o nueva designacion, de las personas que deberan
asistir como representantes de los diversos organismos e instituciones a la proxima sesion plenaria, que
esta prevista para este Ultimo cuatrimestre de 2023.

LA CONSEJERA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD
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