CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS

Junta de Andalucia

Anexo Il (a)

TRANSFERENCIA DE CREDITOS, POR IMPORTE DE 5.833.640,00 EUROS, QUE AFECTA A LA SECCION
PRESUPUESTARIA CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL, AL CAPITULO
1 DEL SERVICIO AUTOFINANCIADA DE LOS PROGRAMAS 42CY 42D.

RELACION DE DOCUMENTOS (Orden cronolégico)

TODOS LOS DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE SON ACCESIBLES

N°de
orden

Denominacion del documento

Memoria justificativa.

Informe favorable - Intervencién General.

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se
adoptan medidas para la transparencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y dando
cumplimiento a las Instrucciones de coordinacidn para asegurar la homogeneidad en el tratamiento de la
informacién en cumplimiento de lo establecido en el citado Acuerdo, se emite la presente propuesta sobre la
aplicacion de los limites de acceso de los documentos que integran el expediente relativo al asunto.

Fdo.: Amelia Martinez Sanchez
Viceconsejera de Economia, Hacienda y Fondos Europeos
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CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO
Y FORMACION PROFESIONAL.

A Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

MEMORIAJUSTIFICATIVA

En los dltimos anos, la Administracion de la Junta de Andalucia ha ido tomando decisiones,
tras los oportunos acuerdos en el seno de la Mesa General de Negociacion, que afectan
directamente al incremento, en cantidades no despreciables, del presupuesto destinado a la
sustituciéon del personal docente de baja por incapacidad temporal o disfrutando los permisos

reglamentarios.

La ley 4/2019, de 7 de marzo, de mejora de las condiciones para el desempefio de la
docencia y la ensefianza en el ambito de la educacion no universitaria persigue restablecer la
situacion anterior al Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo, al haber desaparecido las
circunstancias que motivaron la aprobacién de unas medidas calificadas de caracter
excepcional e implicar su supresiéon una clara mejora de las condiciones para el desempefio de
la docencia y la ensefianza en el ambito de la educacion no universitaria, disponiéndose los
efectos inmediatos derivados de la derogacion del articulo 4 del Real Decreto-ley 14/2012, de
20 de abril.

Por las causas indicadas anteriormente, se produce un incremento considerable de las
jornadas de sustituciones desde el curso 2018/2019. En efecto, en dicho curso entran en vigor,
ademas, las primeras medidas del Acuerdo Marco de 13 de julio de 2018, de la Mesa General
de Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion de
la Junta de Andalucia, aprobadas por Acuerdo de 17 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno
(BOJA del 21).

Las citadas medidas afectan fundamentalmente a dos grandes ambitos: el de las

incapacidades temporales y el referido al permiso por paternidad.

Respecto de las incapacidades temporales, la repercusion en las sustituciones se han
ampliado considerablemente tras prescribir el apartado Séptimo del mencionado Acuerdo “la
universalizacion de la percepcion de retribuciones completas en los casos de enfermedad o
accidente”, de forma que “la totalidad del personal que presta servicios en el sector publico
andaluz recibira un complemento retributivo, desde el primer dia de incapacidad o ausencia,
que, sumado a la prestacion del régimen de prevision social correspondiente, alcance hasta el

maximo del 100% de sus retribuciones fijas.”

ISABEL GABELLA VALERA 16/10/2023

PAGINA 1/3

VERIFICACION NJyGwT7LT7GsXNKXK1Gc9E2d7918j0 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma




CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO
Y FORMACION PROFESIONAL.

A Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

Respecto del permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento,
guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcién de un hijo o hija, ya el Estado habia
establecido el incremento de una semana, pasando de las cuatro semanas existentes a cinco
semanas. No obstante, desde el dia 13 de julio de 2018, el personal docente de la Junta de
Andalucia, ademas de esa quinta semana, comenzé a disfrutar de cinco semanas mas que,
desde 1 de enero de 2019 pasaron a ser un total de 15 semanas y que, a partir del 1 de enero
de 2020, pasaron de 15 a 20 semanas, equiparandose, en consecuencia, al permiso por

nacimiento de la madre biolégica (16 semanas mas 4 semanas adicionales).

La entrada en vigor del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacion, a pesar de introducir cambios en la duracién de este permiso a nivel estatal no

llega a equipararse, hasta 2021, al disfrute del mismo a nivel autonémico.

En base a todo lo anterior, este incremento anual del nimero de semanas en el referido
permiso, unido a la universalizacion de la percepcion de retribuciones completas en los casos
de enfermedad o accidente que den lugar a la situacién de incapacidad temporal, asi como en
todos los dias de ausencia por enfermedad o accidente que no den lugar a dicha incapacidad
temporal, ha venido generando en los ultimos afios un aumento muy considerable de jornadas

de sustituciones, que afio tras afio sigue creciendo.

No obstante lo anterior, esta Consejeria ha comenzado a aplicar una serie de acciones
que estan encaminadas a contener de forma significativa el gasto por este concepto,
adoptando medidas de racionalizacion, intensificando el control, la prevencién del fraude en
esta materia, asi como realizando actuaciones de sensibilizacién con el colectivo docente para

un uso eficiente de los recursos publicos.

Asi, siendo insuficiente el crédito disponible para la cobertura de las néminas del personal
sustituto en este mes de octubre, se hace preciso realizar una adecuacion de crédito con el fin de dar

cobertura econdmica al correspondiente grupo de gasto por un importe de 5.833.640 euros.

Para la financiacion, se propone que sea con cargo al crédito disponible en la
clasificacion econémica 170.81, autofinanciada, codigo 03, de los programas presupuestarios
42C, por importe de 5.833.640 €. Este crédito esta destinado al incremento retributivo del
personal previsto en la Ley de Presupuestos. En este sentido, con las sustituciones del
personal docente tenemos también la necesidad de afrontar ese incremento retributivo que han

experimentado las nédminas de dicho personal. Por tanto, para garantizar la cobertura de las
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obligaciones correspondientes a las néminas del mes de octubre, esta consejeria estima

proponer este disponible como financiacion de la presente adecuacion de crédito.

Por ello, se propone la presente transferencia de crédito, la cual no implica alteracién
alguna de los objetivos e indicadores asignados al programa implicado. Segun las previsiones
de gastos de los 6rganos gestores responsables, los créditos que causaran baja no seran

necesarios durante el presente ejercicio para la finalidad originalmente presupuestada.

Por tanto, se solicita la aprobacién de la modificacion presupuestaria del presente
expediente, para la cual resulta competente el Consejo de Gobierno segun lo dispuesto en los
articulos 48 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de

Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de marzo.

Sevilla, a la fecha de la firma electrénica
LA SECRETARIA GENERAL TECNICA
Fdo. Isabel Gabella Valera
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A INTERVENCION GENERAL

Junta de Andalucia

FIS:EGE/FPA/aamg

MC-2023-049

Se ha recibido en esta Intervencion General expediente de modificacion
presupuestaria MC/2023/610240, propuesto por el érgano competente de la Consejeria
de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, para que de conformidad con lo
establecido en el articulo 91 del texto refundido de la Ley General de La Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, se emita el correspondiente informe.

La modificacion supone una transferencia de créditos por importe de
5.833.640,00 euros, que afecta a la seccidon presupuestaria Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional, al capitulo 1 del servicio Autofinanciada de los
programas 42Cy 42D.

Seglin la memoria, de 6 de octubre de 2023, de la Secretaria General Técnica de
la consejeria referenciada la finalidad es dar cobertura de las néminas del personal
sustituto docente de la Junta de Andalucia en el mes de octubre de 2023 y afrontar el
incremento retributivo que han experimentado las néminas de dicho personal.

Se informa favorablemente, correspondiendo su autorizacion al Consejo de
Gobierno, en virtud del articulo 48.a) del texto refundido de la Ley General de la
Hacienda Pudblica de la Junta de Andalucia.

LAINTERVENTORA GENERAL
(Por resolucion de delegacion de firma de 13/07/2022)
DIRECTOR DE DIVISION DE FISCALIZACION
Fdo: Emilio Gomez Expdsito
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