
DENOMINACIÓN:

Decreto 5/2024, de 8 de enero, por el que se modifica parcialmente la relación de puestos de trabajo
de la Administración General de la Junta de Andalucía, correspondiente al Servicio Andaluz de Salud.

El Decreto 156/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería
de  Salud  y  Consumo,  dispone,  en  su  artículo  16,  que  corresponde  a  la  Dirección  General  de  Gestión
Económica y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, entre otras atribuciones, la dirección, coordinación y
seguimiento y evaluación de la ejecución de la política de compras y logística integral desarrollada por los
centros del Servicio Andaluz de Salud, la definición de las estructuras integradas para la contratación de
obras, bienes y servicios, para todos los centros sanitarios del Sistema Sanitario Público de Andalucía de
cada provincia,  así  como  la definición de  la estructura  central  para  la  coordinación de  las  estructuras
provinciales  y  para  la  contratación  de  las  obras,  bienes  o  servicios,  así  como  la  definición,  dirección,
seguimiento de la ejecución y evaluación de la política de contratación de obras,  bienes y servicios del
Servicio Andaluz de Salud.

La Dirección General de Gestión Económica y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, desde el año
2020,  tiene  establecida  como  línea  estratégica  la  contratación,  a  nivel  regional,  de  los  medicamentos
exclusivos y  biosimilares  así  como  del  material  sanitario  fungible  de gran consumo,  mediante  un plan
regional de contratación, consistente en acuerdos marco con varios proveedores para la compra de dicho
material y de medicamentos, mediante adjudicación centralizada y con ejecución descentralizada.

El plan de contratación regional 2021-2022 supuso un paso adelante para la creación de la Central
de Compras Regional, como estrategia para el desarrollo del modelo de compras del Servicio Andaluz de
Salud con el fin de conseguir una optimización en la gestión de recursos. Como consecuencia, aumentaba
el ámbito de actuación de la contratación a nivel regional lo que representaba un importante  incremento
de las tareas asumidas en el área de contratación administrativa así como las tareas de coordinación para
la elaboración de pliegos modelos para la contratación administrativa y de interrelación entre los órganos
de contratación provinciales con la Consejería de Salud y Consumo y con la Intervención General de la
Junta Andalucía. 

Por ello, mediante la presente modificación de la relación de puestos de trabajo, a instancia del
Servicio  Andaluz  de  Salud,  se  redefine  la  unidad  administrativa  a  la  que  se  asignan  las  tareas  de
coordinación de la contratación, se crea una unidad administrativa de contratación de la Central Regional
de  Compras  y  se refuerza,  con un puesto  de  trabajo,  la estructura  administrativa  del  centro  directivo.
Asimismo,  se  suprimen  dos  puestos  de  trabajo  desocupados  que  no  resultan  necesarios  en  la  nueva
estructura desarrollada.

Según  lo  previsto  en  el  artículo  37.1.c)  del  texto  refundido  de  la  Ley  del  Estatuto  Básico  del
Empleado  Público,  aprobado  mediante  Real  Decreto  Legislativo  5/2015,  de  30  de  octubre,  se  han
efectuado los trámites oportunos ante la representación de las organizaciones sindicales presentes en la
Mesa Sectorial de Negociación de la Administración General de la Junta de Andalucía.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el que se regulan
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la memoria económica y el informe en las actuaciones con incidencia económico-financiera, la Dirección
General de Presupuestos ha emitido informe favorable a esta modificación.

La presente  modificación de  la relación de  puestos  de trabajo   no  supone  la ampliación de  la
plantilla presupuestaria  de la Administración General de la Junta de Andalucía, en los términos previstos
en  los  apartados  6 y  7 del  artículo  26  de  la  Ley  1/2022,  de  27  de  diciembre,  del  Presupuesto  de  la
Comunidad Autónoma de Andalucía para el año 2023.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 10.2 del Decreto 390/1986, de 10 de
diciembre,  por  el  que  se  regula  la  elaboración  y  aplicación  de  la  relación  de  puestos  de  trabajo,  a
propuesta  del  Consejero  de  Justicia,  Administración  Local  y  Función  Pública,   previa  deliberación  del
Consejo de Gobierno, en su reunión del día 8 de enero de 2024,

D I S P O N G O

Artículo  único.  Modificación  parcial  de  la  relación  de  puestos  de  trabajo  de  la  Administración
General de la Junta de Andalucía, correspondiente al Servicio Andaluz de Salud.

La  relación  de  puestos  de  trabajo  de  la  Administración  General  de  la  Junta  de  Andalucía,
correspondiente al Servicio Andaluz de Salud, queda modificada en los términos indicados en el anexo.

Disposición final única. Entrada en vigor.

El presente decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la
Junta de Andalucía. No obstante, los efectos económicos y administrativos derivados de la modificación de
la relación de puestos de trabajo se producirán a partir del día 1 del mes siguiente al de su publicación en
el citado Boletín. 

Sevilla, 8 de enero de 2024

Juan Manuel Moreno Bonilla
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA

José Antonio Nieto Ballesteros
CONSEJERO DE JUSTICIA, ADMINISTRACIÓN LOCAL Y FUNCIÓN PÚBLICA
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3ANEXO

Código Denominación

N
ú
m

A
d
s Grupo Exp

Área Funcional/Área 
Relacional/Cat.Prof.

RFIDP
Titulación Formación

Modo
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico

EUROS

CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: SALUD Y CONSUMO / SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

CENTRO DIRECTIVO: D.G. HUMANIZ, PLANIF, COORD Y CUIDADOS

SEVILLACENTRO DESTINO: D.G. HUMANIZ, PLANIF, COORD Y CUIDADOS

4521520 ASESOR TÉCNICO-INFORMÁTICA.............. 1 A2-C1F PC P-A22 TECN.INFORM.Y TELEC. 20 XX-X- 1   9.773,88 SEVILLA

SUPRIMIDOS
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Código Denominación

N
ú
m

A
d
s Grupo Exp

Área Funcional/Área 
Relacional/Cat.Prof.

RFIDP
Titulación Formación

Modo
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico

EUROS

CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: SALUD Y CONSUMO / SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

CENTRO DIRECTIVO: D.G. PERSONAL

SEVILLACENTRO DESTINO: D.G. PERSONAL

14884610

12078010

ADMINISTRATIVO/A........................

ADMINISTRATIVO..........................

1

1

C1

C1

F

F

PC,SO

PC,SO

P-C11

P-C11

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

15

15

X----

X----

   5.067,84

   5.067,84

SEVILLA

SEVILLA

AÑADIDOS

SUPRIMIDOS
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Código Denominación

N
ú
m

A
d
s Grupo Exp

Área Funcional/Área 
Relacional/Cat.Prof.

RFIDP
Titulación Formación

Modo
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico

EUROS

CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: SALUD Y CONSUMO / SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

CENTRO DIRECTIVO: D.G. GESTIÓN ECONÓMICA Y SERVICIOS

SEVILLACENTRO DESTINO: D.G. GESTIÓN ECONÓMICA Y SERVICIOS

SV. LOGÍSTICA........................... 1 F 28 XXXX- 311505410 ADM. PÚBLICAPLD AS P-A111A1   23.314,08

14883310

11505410

6504110

SV. CONTRATAC. CENTRAL REGIONAL COMPRAS.

SV. COORDINACION CONTRATACION...........

SV. NORMALIZACIÓN Y CATÁLOGO............

1

1

1

A1

A1

A1-A2

F

F

F

PLD

PLD

PLD

AS

P-A111

P-A111

P-A112

CONT.ADM..Y REG.PAT

PRES.Y GEST. ECON.

ADM. PÚBLICA

CONT.ADM..Y REG.PAT

PRES.Y GEST. ECON.

28

28

26

XXXX-

XXXX-

XXXX-

3

3

3

  23.314,08

  23.314,08

  18.906,72

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

AÑADIDOS

MODIFICADOS

SUPRIMIDOS
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