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DENOMINACION:

Decreto 6/2024, de 8 enero, por el que se modifica el Decreto 161/2022, de 9 de agosto, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad

El Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, cred la
Consejeria de Inclusidon Social, Juventud, Familias e Igualdad, estableciendo las competencias de la
misma. Su estructura organica fue configurada mediante el Decreto 161/2022, de 9 de agosto, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e
lgualdad.

Tras la aprobacion del decreto anterior, la estructura organica de la Consejeria fue objeto de
una primera revision llevada a cabo por el Decreto 575/2022, de 27 de diciembre, por el que se
modifican el Decreto 161/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, y el Decreto 164/2022, de 9 de agosto,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcion Publica. Como consecuencia de la reforma operada, en el plano institucional, se adscribieron
organicamente a la Viceconsejeria el Instituto Andaluz de la Mujer y el Instituto Andaluz de la Juventud,
y en virtud de una nueva delimitacion competencial, fueron asignadas a la Consejeria de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad las competencia atribuidas inicialmente a la Consejeria de
Justicia, Administracion Local y Funcidn Publica sobre la gestion del registro de parejas de hecho y la
promocion y coordinacion de la mediacion familiar. Al mismo tiempo, y a fin de agilizar la gestion de
las nuevas funciones asumidas por la Consejeria para la ordenacion, gestion y coordinacion de los
recursos destinados a las familias, se desconcentraron en las Delegaciones Territoriales la tramitacion
y resolucion de los procedimientos de reconocimiento de la condiciéon de familia numerosa y su
categoria, asi como la expedicidn, renovacion y modificacion del titulo respectivo. Una ultima
modificacion consistid en adaptar las competencias de la Direccion General de Personas con
Discapacidad a los términos de la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y
procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.

El notable incremento experimentado tanto en el nimero como en la extension de las
competencias asumidas por la Consejeria, unido a la necesidad de racionalizar su distribucion entre
los distintos 6rganos y entidades instrumentales que la conforman, fundamentan ahora la necesidad
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de centralizar en un mismo 6rgano directivo, con criterios de eficiencia en la gestion y racionalizacion
del gasto publico, atribuciones que revisten una especial complejidad técnica, como son las de
tramitacion econdmica y administrativa y comprobacion de la justificacion sobre el conjunto de las
subvenciones, ayudas y prestaciones asistenciales competencia de la Consejeria. Esta solucion
permitira reducir la carga que soportan los restantes 6rganos directivos, lo que redundara a su vez en
una organizacion administrativa mas agil, eficaz y ajustada a la consecucion de los objetivos que tiene
encomendados.

Se hace por ello necesario acometer una nueva reforma de la estructura organica de la Consejeria de
Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad.

En esta tarea, la evaluacion previa llevada a cabo para detectar posibles duplicidades ha
sefialado, como primer objetivo, la supresion de la Direccion General de Dependencia, algunas de
cuyas principales funciones han ido solapandose, a resultas de las sucesivas modificaciones
normativas, con las competencias de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia. Aun
cuando sus cometidos no sean idénticos, lo cierto es que sus competencias han llegado a confundirse
ocasionalmente. El presente decreto opta por suprimir la citada direccion general como soluciéon mas
idonea para eliminar tal disfuncion.

Simultaneamente, la nueva Direccion General de Prestaciones, Ayudas y Subvenciones,
adscrita organica y funcionalmente a la Viceconsejeria, se constituye en el drgano especializado
encargado de asumir el grueso de las competencias en esta materia, enumeradas en el articulo 9. En el
caso de las subvenciones, sus atribuciones, exceptuando las de concesidn directa cuyas competencias
permanecen en los centros directivos correspondientes, abarcan desde la elaboracién de las bases
reguladoras y sus convocatorias en todos los dmbitos de actuacion de la Consejeria, pasando por las
funciones de tramitacion econdémica y administrativa, asi como la comprobacion de la justificacion de
las ayudas y subvenciones regladas, salvo las relacionadas con el desarrollo de la Estrategia Regional
de Intervencion en Zonas Desfavorecidas, incluida la elaboracion del Plan Estratégico de
subvenciones, y el seguimiento y coordinacion del Plan anual de actuacion de comprobacién material
de cada una de las convocatorias. En cuanto a las prestaciones, encuadrables en el ambito de la
legislacion social y no en la legislacion de subvenciones, se le asignan las competencias esenciales
para la gestion centralizada del cuadro de prestaciones asistenciales que ofrece la Administracion de la
Junta de Andalucia, que se extienden al analisis y estudios socioldgicos de las personas beneficiarias y
a la coordinacién con otros organismos nacionales y autondmicos.

Resulta igualmente preciso introducir algunos cambios en la definicion de las competencias de
la Consejeria, enunciadas en el articulo 1, con la finalidad de adaptarlas al nuevo enfoque de las
politicas publicas que demanda la realidad social. A tal efecto, en materia de discapacidad, se
considera conveniente escindir la competencia referida a las personas mayores de la competencia
sobre las politicas en favor de la inclusién social de la de las personas con discapacidad, a las que se
dedica un nuevo parrafo e), en linea con la Convencién Internacional de las Naciones Unidas sobre los
derechos de las personas con discapacidad y de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los derechos y
atencion a las personas con discapacidad en Andalucia. En segundo lugar, se reordenan y modifican las
competencias afectadas de la Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y
Diversidad, especificamente desarrolladas luego en el articulo 6, con objeto de resaltar las acciones de

DECISION




reconocimiento y apoyo a las familias realizadas por la Consejeria e incluir una referencia a las
politicas de voluntariado y participacion. Concluye la revision del articulo 1, con la adicién de un nuevo
parrafo fi) referido a los derechos de igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI y sus
familiasy a la prevencion de la LGTBIfobia.

Continuando por su orden de numeracion, y de conformidad con lo ya expresado, el articulo 2
relativo a la organizacion general de la Consejeria recoge la supresion de la Direccion General de la
Dependencia y simultanea creacion de la nueva Direccion General de Prestaciones, Ayudas y
Subvenciones, en su apartado f).

El articulo 2.2 mantiene la adscripcion a la estructura territorial de la provincia de Sevilla de las
Fundaciones Publicas Juan Nepomuceno Rojas, Agregacion de Fundaciones de Sevilla, Hospital San
Rafael y Banco Agricola de Don José Torrico y Lopez-Calero, en extincidn pero pendientes de
liquidacion. Y se afiade un nuevo apartado al articulo 3 relativo al régimen de suplencia de la persona
titular de la Secretaria General Técnica, que carecia de regulacion.

Se modifica, igualmente, el articulo 4 referido a las competencias de la Viceconsejeria, que
asume las funciones de autorizacién administrativa, declaracion responsable, comunicacion vy
acreditacion de los servicios y centros que afecten al ambito competencial de la Consejeria,
anteriormente residenciadas en otros drganos directivos, con vistas a mejorar la coordinacion y la
homogeneizacion en la tramitacion de los referidos procedimientos.

El articulo 5, dedicado a las competencias de la Secretaria General de Inclusion Social, se ve
también modificado como consecuencia de la creacion de la Direccion General de Prestaciones,
Ayudas y Subvenciones, a la que se asigna la coordinacion y tramitacion de las lineas de subvenciones
financiadas por el 0,7 del IRPF, anteriormente residenciada en la Secretaria General, la cual asume
nuevas funciones en materia de fomento de la investigacion cientifica en el ambito de los servicios
sociales y la coordinacion del Sistema CoheSSiona por el que se implementa la historia social Unica en
Andalucia, que aparecen recogidas ahora por primera vez, en los parrafos b) y c) del articulo 5.1.

También se asignan nuevas competencias a la Secretaria General de Familias, Igualdad,
Violencia de Género y Diversidad, que aparecen detalladas en el articulo 6. En materia de familias se
dirigen a promover la perspectiva familiar en todas las areas de la administracion y a la planificacion y
ejecucion de politicas destinadas a las distintas tipologias de familias objeto de especial proteccion. En
lo tocante a la igualdad, se afiade al articulo 6.3.a) la referencia a las politicas favorecedoras de la
igualdad y la corresponsabilidad, y en lo que hace a la diversidad, se modifica el apartado 5, parrafos c)
y d), para completar la defensa de la identidad de género con la de la expresion de género tanto en el
ambito educativo como en las campafias de sensibilizacion. Los cambios introducidos en materia de
participacion y voluntariado consisten en la incorporacion de la nueva competencia de promocion de
valores y practicas de participacion politica y social y de transparencia a que se refiere el apartado
6.b), la inclusion en el parrafo f) de las empresas y universidades entre las entidades que deben ser
objeto de vigilancia del cumplimiento de la Ley 4/2018, de 8 de mayo, Andaluza del Voluntariado, y de
los programas de aprendizaje de servicio entre las acciones a promover por la Secretaria General
(parrafo h). Algunas de las restantes funciones descritas en el articulo 6 son reordenadas y objeto de
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correcciones puntuales para una mejor organizacion y comprension de los distintos apartados.

Idénticas razones de mejora de la calidad regulatoria y de refuerzo de la seguridad juridica
justifican la modificacion del articulo 7, relativo a las competencias de la Secretaria General Técnica;
adicionalmente, se incluyen dos nuevos parrafos j) y m) en el apartado 2, que afectan,
respectivamente, a las politicas de modernizacion e innovacion en el ambito de la Consejeria y a las
funciones en materia de proteccion de datos.

Del articulo 8, que enumera las funciones de la Direccion General de Proteccion Social y
Barriadas de Actuacion Preferente, se reforman determinados aspectos con la intencion de actualizary
definir de modo mas preciso las competencias desarrolladas por dicho 6rgano directivo. Los parrafos
b) y d) dan entrada a dos nuevos instrumentos, el sistema de informacién de los servicios sociales
comunitarios ProgreSSa, y la Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social,
Intervencion en Zonas desfavorecidas (ERACIS+). Y se agregan, a continuacion, en el parrafo f), las
atribuciones sobre la atencion a las personas en situacion de exclusion social, y en el g) los
instrumentos de planificacion destinados a la comunidad gitana.

En la misma linea que las anteriores, la modificacion del articulo 10 pretende describir de
forma mas amplia las funciones de la Direccion General de Personas con Discapacidad, en
correspondencia con la transversalidad de la materia sobre la que versan, a la par que introduce
algunos cambios de redaccion para dar una mayor coherencia al texto y agrupar las materias tratadas.
A estos efectos se modifica la redaccion de los parrafos b) y c), del parrafo j), que pasa a ser el h), y se
aflade un nuevo parrafo i) referente a la competencia de coordinacién, apoyo y asistencia a los
servicios periféricos de los distintos organos territoriales provinciales en el ambito de sus
competencias.

En lo que respecta a las competencias de la Direccion General de Personas Mayores,
Participacion Activa y Soledad no deseada, se incluye de forma expresa en el articulo 12.b) la referencia
a la soledad no deseada, a fin de hacer mas visible este problema, que constituye una de las
principales preocupaciones de las personas mayores, y cuya importancia ha de ser debidamente
reconocida para poder abordarlo de una manera eficaz que permita avanzar hacia un modelo social
mas justo y conveniente al bienestar de aquéllas. Se incluye, en segundo lugar, una nueva competencia
relativa, al igual que en el caso de la anterior direccion general, a los servicios periféricos de los
distintos drganos territoriales provinciales en el ambito de sus competencias.

Las modificaciones introducidas en el articulo 13 completan el cuadro de funciones atribuidas
a la Direccion General de Infancia, Adolescencia y Juventud, afiadiendo la coordinaciéon de las
Delegaciones Territoriales o Provinciales, y la relacion con otras entidades publicas y privadas en
materia de proteccion de menores; y nuevamente, cierra el listado la relacion con los servicios
periféricos de los distintos drganos territoriales provinciales en el ambito de sus competencias.

Conforme con lo dispuesto en los articulos 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 7.1 del Decreto 622/2019, de
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27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacién
organizativa de la Junta de Andalucia, el Decreto se dicta de acuerdo con los principios de buena
regulacion.

En cumplimiento de los principios de necesidad y eficacia, se justifica por razones de interés
general, fundadas en la necesaria redistribucion de funciones y atribuciones entre los centros
directivos de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, siendo ademas el
instrumento establecido por la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, para la consecucién de dicha finalidad. Por otro lado, se cumple el principio de
proporcionalidad, ya que la presente norma contiene la regulacién imprescindible para atender la
necesidad a cubrir con la misma. Con el fin de garantizar el principio de seguridad juridica, el presente
decreto se dicta en coherencia con el resto del ordenamiento juridico. En cuanto al principio de
transparencia, no cabe aqui su aplicacion directa al tratarse de una norma organizativa de la propia
administracion, sin perjuicio de arbitrar las medidas necesarias para permitir su conocimiento por
parte de la ciudadania. Por ultimo, se entiende cumplido el principio de eficiencia, ya que favorece la
racionalizacion de la estructura organizativa y el funcionamiento de la Administracion de la Junta de
Andalucia, lo que redundara en una mejor gestion de los recursos publicos. No se imponen, tampoco,
medidas restrictivas de derechos u obligaciones ni carga administrativa alguna a la ciudadania.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en los articulos 21.3, 27.18 y 46.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como en el
articulo 24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a
propuesta de la Consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 8 de enero de 2024,

DISPONGO

Articulo unico. Modificacion del Decreto 161/2022, de 9 de agosto, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad.

El Decreto 161/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, queda modificado como sigue:

Uno. El articulo 1 queda redactado de la siguiente manera:
<<Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad.
De conformidad con lo establecido en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias, corresponde a la persona titular de la Consejeria de Inclusién Social,

Juventud, Familias e Igualdad, ademas de las funciones asignadas en el articulo 26 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, las siguientes competencias:

a) La propuesta y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno sobre
promocion de las politicas sociales.

b) La planificacion, coordinacion, seguimiento, inspeccion y evaluacion de los Servicios
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Sociales de Andalucia.

c) La ordenacion de las Entidades, Centros y Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

d) El desarrollo, coordinacién y promocién de las politicas activas en materia de personas
mayores y soledad no deseada.

e) El impulso de politicas en favor de la inclusion social de las personas con discapacidad, asi
como de accesibilidad universal y disefio para todas las personas.

f) El establecimiento de las directrices, impulso, control y coordinacion para el desarrollo de las
politicas para la promocion de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion de
dependencia.

g) El desarrollo de la red de Servicios Sociales Comunitarios.

h) La propuesta, desarrollo, ejecucion y coordinacion de las directrices generales del Consejo
de Gobierno en relaciéon con las competencias asignadas en materia de participacion
ciudadanay voluntariado.

i) La coordinacion de las politicas migratorias.
j) La propuesta, desarrollo, coordinacion y programacion de politicas de juventud.

k) La planificacion, desarrollo, coordinacién y proposicion de iniciativas en relacion con las
competencias de la Comunidad Auténoma en materia de infanciay adolescencia.

) Las politicas de promocidn y apoyo a las familias y de conciliacion.

m) La coordinacion de las politicas de igualdad de la Junta de Andalucia y la determinacion,
coordinacién y vertebracion de las politicas de igualdad entre mujeres y hombres.

n) La planificacion, elaboracién, desarrollo, coordinacion, promocion de iniciativas e impulso
de las actuaciones y planes de violencia de género previstos en la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

fi) ELimpulso y coordinacion de las medidas para garantizar los derechos de igualdad de trato y
no discriminacion de las personas LGTBI y sus familias y prevenir la LGTBIfobia.

o) Todas aquellas politicas de la Junta de Andalucia que, en materia de inclusion social,
juventud, familias, igualdad, voluntariado y participacion, tengan caracter transversal.>>

Dos. El articulo 2 queda modificado en los siguientes términos:
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El parrafo f) del apartado 1 del articulo 2 queda redactado de la siguiente manera:

<<f) Direccidn General de Prestaciones, Ayudas y Subvenciones.>>
El apartado 2 del articulo 2 queda redactado de la siguiente manera:

<<2. En el ambito provincial, la Consejeria seguira gestionando sus competencias a través de

los servicios periféricos correspondientes, con la estructura territorial que se determine. Se
adscriben a la estructura territorial de la provincia de Sevilla las Fundaciones Publicas Juan
Nepomuceno Rojas, Agregacion de Fundaciones de Sevilla, Hospital San Rafael y Banco Agricola de
don José Torrico y Lopez-Calero, en extincion pero pendientes de liquidacion. Se adscriben a la
estructura territorial de la provincia de Coérdoba la Fundacion Publica Andaluza
San Juan de Dios de Lucena y Fundaciones Fusionadas de Cérdoba.>>

El apartado 4 del articulo 2 queda redactado de la siguiente manera:

<<4, La persona titular de la Consejeria ejercera la Vicepresidencia de la Comision Delegada
para Asuntos sociales.>>

Tres. El articulo 3 queda redactado de la siguiente manera:

<<Articulo 3. Régimen de suplencias.

1. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal de imposibilidad de la persona
titular de la Consejeria, ésta sera suplida por la persona titular de la Viceconsejeria, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal de imposibilidad de la persona
titular de la Viceconsejeria, sera suplida por la persona titular de la Secretaria General Técnica.

3. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal de imposibilidad de las
personas titulares de las Secretarias Generales seran suplidas por las Direcciones Generales
adscritas a cada una de ellas, segin el orden de prelacion establecido en el articulo 2.1.

4. En caso de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa legal de imposibilidad de la persona
titular de la Secretaria General Técnica, sera suplida por la persona titular de la Viceconsejeria y, en su
defecto, segtin el orden de prelacion establecido en el articulo 2.1

5. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal de imposibilidad de las
personas titulares de las Direcciones Generales, seran suplidas por la persona titular de la Secretaria
General a las que estuvieran adscritas y, en su defecto, por la persona titular del érgano directivo que
corresponda segun el orden de prelacion establecido en el articulo 2.1.

6. La suplencia de los titulares de la direccion del Instituto Andaluz de la Mujer, Instituto
Andaluz de la Juventud y Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia se hara conforme
a lo que establezcan sus correspondientes Estatutos o, en su defecto, por la persona que designe la
persona titular de la Consejeria.

7. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, la persona titular de la Consejeria
podra designar para la suplencia a la persona titular del érgano directivo que estime pertinente.> >

Cuatro. El articulo 4 queda redactado de la siguiente manera:

<<Articulo 4. Viceconsejeria.
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1. La persona titular de la Viceconsejeria ejerce la jefatura superior de la Consejeria después de
la persona titular de la Consejeria, correspondiéndole la representacion ordinaria y la delegacion
general de la misma, ostentando la jefatura superior de todo el personal de la Consejeria. Igualmente,
asumira el resto de las funciones que le atribuye el articulo 27 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre , y aquellas especificas que, con caracter expreso, le delegue la persona titular de la
Consejeria.

Le corresponde, en particular, la direccién, coordinacidon y control de los distintos érganos
directivos y entes adscritos a la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, asi como
formar parte de la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras.

2. Corresponden a la Viceconsejeria, sin perjuicio de su ejecucion por parte de las Secretarias
Generales, Direcciones Generales y Entes adscritos, las siguientes funciones:

a) La definicion e impulso de las politicas intersectoriales de la Consejeria de Inclusion Social,
Juventud, Familias e Igualdad.

b) El seguimiento y coordinacidon de los Fondos y Programas Europeos gestionados por la
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, sin perjuicio de las competencias de los
diferentes drganos directivos en la ejecucion de los mismos.

¢) El velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por la persona titular de la
Consejeria y llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion de los programas de la Consejeria y la
comunicacién con las demas Consejerias, Organismos y Entidades que tengan relacion con la misma.

d) La coordinacién de todas las actuaciones en materia de transparencia publica, sin perjuicio
de las competencias de las personas titulares de los 6rganos directivos en esta materia, de acuerdo con
la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

e) Las funciones en materia de autorizacién administrativa, declaracion responsable,
comunicacién y acreditacion de los servicios y centros que afecten al ambito competencial de la
Consejeria, asi como la direccion y coordinacion de la Inspeccidn de Servicios Sociales de la Junta de
Andaluciay las funciones y potestades propias del registro de entidades, centros y servicios sociales.

f) Las funciones de planificacion y evaluacion de las politicas de calidad en los organismos y
entidades dependientes de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, asi como
la definicidn y seguimiento de los instrumentos que desarrollen las citadas politicas de calidad.

3. De la Viceconsejeria dependeran organicamente la Secretaria General de Inclusion Social, la
Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y la Secretaria General Tecnica.
Asimismo dependera organica y funcionalmente de ésta la Direccion General de Prestaciones, Ayudas y
Subvenciones. Por otra parte, se adscribe a la Viceconsejeria la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia, sin perjuicio de su adscripcion a la Consejeria competente en materia de
adicciones en todo lo relacionado con la direccidn, coordinacion y gestion de su actividad en materia
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de drogodependenciay adicciones.

Quedan igualmente, adscritas a la Viceconsejeria, el Instituto Andaluz de la Mujer, el Instituto
Andaluz de la Juventud vy, a través de éste, la sociedad mercantil del sector publico andaluz Empresa
Andaluza de Gestidn de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (Inturjoven).

La adscripcion de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, del Instituto
Andaluz de la Mujer y del Instituto Andaluz de la Juventud a la Viceconsejeria se entiende sin perjuicio
del ejercicio del control de eficacia que ejerzan los distintos 6rganos directivos sobre cada entidad
instrumental en su particular @ambito competencial.>>

Cinco. El articulo 5 queda redactado de la siguiente manera:

<<Articulo 5. Secretaria General de Inclusion Social.

1. A la persona titular de la Secretaria General de Inclusiéon Social le corresponden las
atribuciones previstas en el articulo 28 de la ley 9/2007, de 22 de octubre y, en particular, las
siguientes funciones:

a) El impulso y desarrollo de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de
Andalucia, sin perjuicio de las competencias asumidas por el resto de los centros directivos de la
Consejeria.

b) La coordinacion y desarrollo de actuaciones dirigidas al fomento de la investigacion
cientifica y la innovacion en el ambito de los servicios sociales de Andalucia; sin perjuicio de las
competencias generales sobre investigacion e innovacion asignadas a la Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion.

c) La coordinacion del desarrollo del Sistema CoheSSiona, por el que se implementa la historia
social Gnica de Andalucia.

d) Y, en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le
sean delegadas.

2. Asimismo vy sin perjuicio de las funciones de impulso, direccién y coordinacion de los
distintos 6rganos directivos que corresponden a la Viceconsejeria, dependeran organica vy
funcionalmente de la Secretaria General de Inclusidn Social, la Direccidn General de Proteccidn Social
y Barriadas de Actuacion Preferente, la Direccion General de Personas con Discapacidad y la Direccidn
General de Politicas Migratorias.>>

Seis. El articulo 6 queda redactado de la siguiente manera:
<<Articulo 6. Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad.

1. A la persona titular de la Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y
Diversidad le corresponden las atribuciones previstas en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 22 de
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octubre.
2. Asimismo, en materia de familias, le corresponden las siguientes funciones:

a) El disefio, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas en materia de familias, asi como el
impulso y desarrollo de la aplicacion de la perspectiva de familias de forma transversal en todas las
areas de la administracion.

b) El disefio, ejecucion y desarrollo de politicas de apoyo a la natalidad en Andalucia.

c) La direccién y coordinacion de las politicas en materia de familias numerosas, familias
monoparentales y otras tipologias de familias objeto de especial proteccion.

d) La gestion del Registro de Parejas de Hecho.

e) La promocidn y coordinacidn de la mediacion familiar asi como la ejecucion de las politicas
en la materia.

f) El impulso de la investigacion, asi como el desarrollo de acciones informativas, educativas,
divulgativas o de cualquier otra indole dirigidas a un mejor conocimiento de la situacion y de los
problemas de las familias.

g) La promocion del asociacionismo de apoyo al ambito familiar, asi como el asesoramiento a
las entidades de dicho sector social.

3. En materia de igualdad le corresponden las siguientes funciones:

a) La planificacion, direccion y coordinacion general de las politicas publicas dirigidas al
fomento y desarrollo de los derechos de conciliacion garantizados por la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el marco de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, asi como la planificacion y
ejecucion de las politicas que favorezcan la igualdad y la corresponsabilidad.

b) El impulso y desarrollo de la aplicacién de los principios de igualdad de trato y no
discriminacion de forma transversal entre los 6rganos de la administracion.

c) La realizacion de informes y estudios, asi como el analisis y la produccién de datos para su
uso estadistico, en las materias que afecten a la igualdad de trato y la no discriminacion.

d) El disefio, desarrollo y la realizaciéon de actividades en materia de informacion, formacion y
sensibilizacion social para la promocidn de la igualdad de trato y la no discriminacion de las personas,
asi como cuantas otras sean necesarias.

e) El estudio de la evolucién e impacto de las politicas de conciliacion como herramienta del
cambio social.
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4. En materia de violencia de género le corresponden las siguientes funciones:

a) El impulso, fomento de la colaboracién y seguimiento de las actuaciones de formacion
general e investigacion en materia de violencia de género en el dmbito competencial de esta
Consejeria.

b) El disefio y elaboracidon de un sistema de informacion permanente actualizado que permita
la recogida, analisis y difusion de datos relativos a la violencia contra las mujeres procedentes de los
registros administrativos de la Junta de Andalucia, asi como de aquellas entidades que colaboren en la
realizacion de las acciones y actividades, al objeto de permitir el adecuado conocimiento de la
situacion y la evaluacion y el grado de efectividad de las medidas implantadas, todo ello en
coordinacion con aquellos drganos directivos con competencias en materia de estadistica en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

c) La elaboracién y coordinacion del informe anual sobre el conjunto de actuaciones llevadas a
cabo por las Consejerias implicadas en materia de violencia de género, para su presentacion al
Parlamento.

d) El fomento de la formacion, la capacitacion y el desarrollo de competencias profesionales de
aquellos colectivos que trabajan en los procesos y protocolos relacionados con la prevencion,
informacion, atencion y proteccion a las victimas de violencia contra las mujeres.

e) Asistencia para el funcionamiento de la Comisidn Institucional de Andalucia de coordinacidn
y seguimiento de acciones para la erradicacion de la violencia de género.

f) Asistencia para el funcionamiento del Observatorio Andaluz de la Violencia de Género.
5. En materia de diversidad le corresponden las siguientes funciones:

a) La promocion de medidas tendentes a la proteccidn y la asistencia de las personas victimas
de discriminacién, en colaboracion con otras Administraciones Publicas.

b) El impulso de las medidas para garantizar los derechos de igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares. El desarrollo, impulso y seguimiento de la Ley
8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no discriminacion de
las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia.

c) La promocion de la igualdad y la no discriminacion por motivos de orientacion sexual,
identidad de género y expresion de género en el ambito educativo, sin perjuicio de las competencias
de la Consejeria correspondiente.

d) Promocidén y realizacion de campaiias de sensibilizacion para la no discriminacion por
orientacion sexual, identidad de género y expresion de género.

e) Coordinacion y seguimiento de la aplicacion de las politicas pUblicas desarrolladas en el
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marco de la Unidn Europea y los organismos internacionales competentes en diversidad, en la
Administracion Autondmica.

f) Propuesta de autorizacidn de la personacion de la Administracion de la Junta de Andalucia
en procedimientos sobre delitos de odio y la coordinacion e interlocucion con el Gabinete Juridico en
las actuaciones administrativas que sean necesarias para promover esta asistencia letrada.

g) La comunicacion e interlocucion con el Consejo Andaluz LGTBI y prestar la asistencia técnica
y administrativa necesaria para el funcionamiento del mismo.

6. En materia de participacion y voluntariado las siguientes funciones:

a) La planificacion y coordinacion general de las politicas publicas dirigidas al fomento de la
participacion, en especial, el desarrollo de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Participacion
Ciudadana de Andalucia; asi como el fomento de la vida asociativa en la Comunidad Auténoma,
facilitando y promoviendo la participacion de la ciudadania andaluza y de las entidades en la gestion
de las distintas Administraciones Publicas.

b) El fomento, estudio y difusion de los valores y practicas de participacion politica y social y la
promocion de practicas que favorezcan la transparencia en la aplicacion de las politicas publicas.

c) La planificacién y coordinacién general de las politicas publicas en materia de accidn
voluntaria organizada, asi como la coordinacion de los programas de voluntariado de las distintas
Consejerias.

d) La ejecucion y gestion de los programas especificos de la Consejeria de Inclusidon Social,
Juventud, Familias e Igualdad, en materia de voluntariado.

e) La representacion de la Administracion de la Comunidad Autdnoma en todas las acciones
del voluntariado. La promocion de las relaciones de las organizaciones andaluzas de voluntariado con
otras de ambito territorial distinto al de la Comunidad Auténoma.

f) La vigilancia del cumplimiento de la Ley 4/2018, de 8 de mayo, Andaluza del Voluntariado,
por parte de las Administraciones Publicas, las entidades que desarrollen programas de voluntariado,
las empresas, las universidades, las personas que desarrollen la accién voluntaria y las personas
destinatarias que se beneficien de ella.

g) La gestion del Registro General de Entidades de Voluntariado de Andalucia.

h) La promocidn del voluntariado, organizacion de campaiias de informacion y divulgacion de
las actividades de las entidades que desarrollan programas de accion voluntaria y participacion, asi
como programas de aprendizaje servicio.

i) El impulso y realizacion de estudios y publicaciones, el desarrollo de los mecanismos de
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coordinacion, y la tutela de los érganos de participacion en materia de voluntariado.

j) La optimizacion de los mecanismos de comunicacion entre la ciudadania y las
Administraciones Plblicas andaluzas, potenciando la transparencia en las actuaciones publicas y
facilitando la participacion y accesibilidad de los grupos sociales con mayor vulnerabilidad a los
servicios y recursos publicos.

k) La evaluacion e impulso de nuevos sistemas de relacion entre la sociedad civil y los
diferentes niveles de gobierno de las distintas Administraciones Publicas andaluzas.

7. Y, en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente, excepto aquellas que
correspondan al Instituto Andaluz de la Mujer en materia de igualdad de género, y las que
expresamente le sean delegadas.

8. Asimismo, y sin perjuicio de las funciones de impulso, direccion y coordinacién de los
distintos 6rganos directivos que corresponden a la Viceconsejeria, dependeran organica vy
funcionalmente de la Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad, la
Direccién General de Personas Mayores, Participacion Activa y Soledad no deseada y la Direccion
General de Infancia, Adolescencia y Juventud.>>

Siete. El articulo 7 queda redactado de la siguiente manera:

<<Articulo 7. Secretaria General Técnica.

1. A la Secretaria General Técnica, le corresponden las atribuciones previstas en el articulo 29
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, son competencias de la Secretaria General Técnica:
a) La administracion general de la Consejeria.

b) La organizacion y racionalizacion de las unidades y servicios adscritos a la Consejeria y las
funciones generales de administracion, registro y archivo central.

c) La elaboracion del anteproyecto del presupuesto de la Consejeria.

d) La gestion econdmica y presupuestaria, coordinando, a estos efectos, a los distintos
organismos dependientes de la Consejeria, asi como la gestion de la contratacion administrativa.

e) El control y seguimiento de las obras, equipamientos e instalaciones de servicios sociales.

f) La gestion de los recursos humanos dependientes de la Consejeria, sin perjuicio de la
jefatura superior de éstos por parte de la persona titular de la Viceconsejeria.

g) La tramitacion e informe de proyectos de disposiciones generales de la Consejeria y, en su
caso, la elaboracion de los mismos en materia de su competencia; asi como, la asistencia juridico-
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administrativa a los 6rganos de la Consejeria.
h) La tramitacidn de los proyectos de convenios a propuesta de los 6rganos de la Consejeria.

i) El desarrollo, mantenimiento y explotacion de herramientas de seguimiento y evaluacion
econdmica en el ambito de las competencias de la Consejeria.

j) El impulso, desarrollo y coordinacion de las politicas de modernizacion e innovacion en el
ambito de la Consejeria, incluyendo la interlocucion con otras Administraciones Publicas para la
efectiva implantacion de la interoperabilidad de datos e intercambio de informacién entre las mismas
en coordinacién con la Agencia Digital de Andalucia, asi como la unificacion de los Sistemas de

Informacién sobre Servicios Sociales.
k) Las funciones inherentes a la Unidad Estadistica y Cartografica de la Consejeria.

[) La organizacidn y supervision de la actividad de la Unidad de Igualdad de Género de la
Consejeria, asi como velar por la aplicacién de la transversalidad del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en todas las actuaciones de la Consejeria.

m) La coordinacién y seguimiento de las tareas necesarias para el cumplimiento de la
legislacion vigente en materia de proteccion de datos.

n) Y, en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le
sean delegadas.>>

Ocho. El articulo 8 queda redactado de la siguiente manera:
<<Articulo 8. Direccion General de Proteccion Social y Barriadas de Actuacion Preferente.

A la persona titular de la Direccion General de Proteccion Social y Barriadas de Actuacion
Preferente le corresponden, ademas de las atribuciones previstas en el articulo 30 de laLey ~ 9/2007,
de 22 de octubre, las siguientes funciones:

a) La coordinacion, planificacion, desarrollo y seguimiento de los Servicios Sociales
Comunitarios y de sus instrumentos de financiacion.

b) La coordinacion, planificacion, desarrollo y seguimiento del sistema de informacion de los
servicios sociales comunitarios ProgreSSa.

c) La coordinacion y gestion de las prestaciones econdmicas especificas y directas orientadas a
la erradicacion de la marginacion y la desigualdad y a la lucha contra la exclusion social.

d) La coordinacion, planificacion, desarrollo y seguimiento de la Estrategia Regional Andaluza
para la Cohesion e Inclusion Social, Intervencion en Zonas desfavorecidas (ERACIS+).

e) La gestion de las actuaciones relativas a las politicas correspondientes a la Comunidad
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Gitana de Andalucia, dentro del ambito competencial de la Consejeria.

f) La gestion de las politicas de atencidn a las personas sin hogar y otras personas en situacion
de exclusion social, dentro del ambito competencial de la Consejeria.

g) La definicion, seguimiento y evaluacion de los instrumentos de planificacion que se
elaboren en materia de comunidad gitana, personas sin hogar e inclusion social.

h) Y, en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le
sean delegadas.>>

Nueve. El articulo 9 queda redactado de la siguiente manera:

<<Articulo 9. Direccion General de Prestaciones, Ayudas y Subvenciones.

A la persona titular de la Direcciéon General de Prestaciones, Ayudas y Subvenciones le
corresponden, ademas de las atribuciones previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, las siguientes funciones:

1. En materia de subvenciones y ayudas:
a) El impulso, elaboracién y seguimiento del Plan Estratégico de subvenciones en el ambito de
la Consejeria de Inclusidn Social, Juventud, Familias e Igualdad.

b) La elaboracién, impulso y coordinacion de las Bases Reguladoras de subvenciones
destinadas a los distintos ambitos de actuacion de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad, y sus respectivas convocatorias; correspondiendo la aprobacion de las Bases
Reguladoras a la persona titular de la Consejeria.

c) La tramitacion econémica y administrativa, asi como la comprobacidon de la justificacion de
las ayudas y subvenciones regladas en materia de inclusion social, juventud, familia e igualdad,
salvo las relacionadas con el desarrollo de la Estrategia Regional de Intervenciéon en Zonas
Desfavorecidas, y sin perjuicio de las funciones de cada centro directivo en cuanto a la valoracion
de las solicitudes y resolucion de las mismas.

d) El impulso, coordinaciéon y seguimiento del Plan anual de actuacion de comprobacién material
de cada una de las convocatorias de subvenciones, previsto en el articulo 124 bis del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,aprobado por el
Decreto 1/2010, de 2 de marzo.

2. En materia de prestaciones:
a) La coordinacién y gestion de la renta minima de insercion social.

b) La gestion de prestaciones econdmicas periddicas de naturaleza no contributiva y
asistencial, que en materia de servicios sociales hayan sido transferidas a la Comunidad Auténoma por
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la Administracion General del Estado, y complementos a las mismas que puedan ser establecidos por
la Comunidad Auténoma.

c) La gestion econdmica, tramitacidn y resolucion de las prestaciones asistenciales.

d) La ejecucion y seguimiento de las revisiones normativas anuales para la regularizacion y
control de las prestaciones asistenciales.

e) El analisis y estudio socioldgico de las personas beneficiarias de prestaciones asistenciales.

f) La coordinacion con otros organismos nacionales y autondmicos en materia de prestaciones
asistenciales no contributivas.>>

Diez. El articulo 10 queda redactado de la siguiente manera:

<<Articulo 10. Direccion General de Personas con Discapacidad.

A la persona titular de la Direccidon General de Personas con Discapacidad, le corresponden,
ademas de las atribuciones previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las siguientes
funciones:

a) El desarrollo, impulso y seguimiento de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos
y la Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia, la elaboracién de los planes de su
competenciay el impulso y colaboracion en los demas planes previstos en la misma.

b) La promocion, asi como el impulso, disefio, ejecucion y seguimiento de servicios y
programas especificos dirigidos a las personas con discapacidad y sus familias. El impulso y
participacion en el disefio de aquellos servicios y programas especificos dirigidos a las personas con
discapacidad y sus familias, cuando la materia sea competencia de otra Consejeria o entidad
instrumental de la Junta de Andalucia.

c) La promocién, impulso y participacion en el disefio de actuaciones dirigidas a la promocién
de la autonomia personal de las personas con discapacidad.

d) El desarrollo de actuaciones encaminadas a la valoracion, orientacion e inclusion social de
las personas con discapacidad.

e) El apoyo y fomento de las entidades sin animo de lucro que tengan por objeto la proteccion
de los derechos e intereses de las personas con discapacidad y sus familias.

f) Elimpulso y seguimiento de medidas de accesibilidad universal y no discriminacion.

g) El impulso a la transversalidad de las politicas sectoriales dirigidas a las personas con
discapacidad y su coordinacidn intersectorial, y la promocién de la participacion de la iniciativa social.

h) Las competencias que ejerza la Comunidad Auténoma en relacién con el desarrollo, impulso
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y seguimiento de la Ley 8/2021, de 2 de junio , por la que se reforma la legislacidn civil y procesal para
el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica. En el mismo ambito,
la promocion y apoyo a las entidades sin animo de lucro que presten dicho apoyo, cuyo ambito de
actuacion se encuentre dentro de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

i) La coordinacion, apoyo y asistencia a los servicios periféricos de los distintos drganos
territoriales provinciales en el ambito de sus competencias.

i) Y, en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le
sean delegadas.>>

Once. El articulo 12 queda redactado de la siguiente manera:
<<Articulo 12. Direccion General de Personas Mayores, Participacion Activa y Soledad no

deseada.

A la persona titular de la Direccién General de Personas Mayores, Participacion Activa y
Soledad no deseada, le corresponden, ademas de las atribuciones previstas en el articulo 30 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, las siguientes funciones:

a) El desarrollo, impulso y seguimiento de la Ley 6/1999, de 7 de julio, de Atencidn y Proteccion
a las Personas Mayores.

b) El disefio, desarrollo, coordinacion y promocion de las politicas de envejecimiento activo,
asi como de las politicas relativas a la soledad no deseada.

c) Las relativas a la ordenacion, gestion y coordinacion de los Centros y Servicios de atencién y
proteccion a personas mayores.

d) La planificacion, coordinacion, gestion y la evaluacion de los servicios y programas y
actividades dirigidos a las personas mayores.

e) La coordinacion, apoyo y asistencia a los servicios periféricos de los distintos 6rganos
territoriales provinciales en el ambito de sus competencias.

f) Y, en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le
sean delegadas.>>

Doce. El articulo 13 queda redactado de la siguiente manera:
<<Articulo 13. Direccion General de Infancia, Adolescencia y Juventud.

A la persona titular de la Direccidn General de Infancia, Adolescencia y Juventud le
corresponden, ademas de las atribuciones previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, las siguientes funciones:

a) El desarrollo, impulso y seguimiento de la Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y
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Adolescencia de Andalucia.
b) La promocion de los derechos de la infancia y adolescencia.

c) La propuesta, desarrollo, coordinacion y evaluacion de iniciativas que garanticen el buen
trato a la infancia y adolescencia, desde el enfoque de la parentalidad positiva.

d) El disefio, fomento, coordinacidn, seguimiento y evaluacion de las politicas preventivas que
detecten y reparen situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en
Andalucia.

e) La planificacion, financiacion, evaluacion y control de los recursos destinados a la infancia y
adolescencia en el ambito de sus competencias.

f) Planificacion y ordenacion de los recursos y coordinacion de la actuacion de las

Delegaciones Territoriales o Provinciales en materia de proteccion de menores.

g) Relaciones con otras administraciones y entidades, publicas y privadas, en materia de
proteccion de menores.

h) El ejercicio de las funciones autondmicas en materia de adopcion internacional.

i) La gestion de los programas de estancia temporal de menores extranjeros.

j) El disefio, realizacion y evaluacion de los programas especificos en materia de infancia,
adolescenciay juventud extutelada, en su ambito de competencias.

k) El desarrollo de los programas de preparacion para la vida independiente que procuren una
atencion integral a los adolescentes y jovenes que se encuentran con una medida de proteccidn, asi
como a los que han estado bajo la tutela de la Administracion de la Junta de Andalucia.

l)El desarrollo de estrategias y medidas para garantizar el derecho a la efectiva participacion de
lainfancia y adolescencia.

m) La planificacion y ejecucidn de politicas que favorezcan la igualdad y corresponsabilidad
dentro del entorno de la infancia y adolescencia.

n) La promocion y gestion de convenios, contratos y conciertos sociales de los contemplados
en la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, y demas acuerdos con
entidades de iniciativa social y entidades con danimo de lucro necesarios para la colaboracién de estas
en la atencion a la infancia y adolescencia, y en la investigacion y divulgacion del conocimiento
adquirido.

fi) El impulso y fomento de la formacidn, investigaciones y estudios generadores de
conocimiento en materia de infancia y adolescencia, en el ambito de sus competencias.
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o) El impulso y coordinacidon en la elaboracion del Plan de Infancia y Adolescencia de
Andalucia.

p) El establecimiento de las medidas necesarias para el desarrollo y la ejecucion de las
disposiciones y acuerdos que se establezcan en los distintos instrumentos internacionales en materia
de prevencion y proteccion de la infancia y adolescencia.

q) El impulso, coordinacion y seguimiento de las acciones dirigidas a la juventud en los
distintos ambitos de la Comunidad Auténoma.

r) El desarrollo y promocidn de politicas y programas que respondan a las necesidades de los
jovenes.

s) La coordinacion, apoyo y asistencia a los servicios periféricos de los distintos drganos
territoriales provinciales en el ambito de sus competencias.

t) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le
sean delegadas.>>

Disposicion adicional Gnica. Habilitacion para la ejecucion

Se habilita a la Consejeria competente en materia de Administracion Publica, respecto a las
relaciones de puestos de trabajo, y a la competente en materia de Hacienda, respecto a la Plantilla
presupuestaria, a realizar las creaciones, supresiones y modificaciones necesarias en cualquiera de los
puestos de trabajo, para adecuarlas a la estructura organica establecida en el Decreto, atendiendo a los
principios de eficiencia, austeridad, racionalizacion y reduccion del gasto publico.

Disposicion transitoria primera. Tramitacion de los procedimientos

Los procedimientos iniciados y no concluidos a la entrada en vigor del Decreto seguiran su
tramitacion en los distintos drganos directivos que por razén de la materia asuman dichas
competencias.

Disposicion transitoria segunda. Adscripcion de los puestos de trabajo

Hasta tanto se apruebe la nueva relacion de puestos de trabajo de la Consejeria, las unidades 'y
puestos de trabajo de nivel organico inferior a Direccion General continuaran subsistentes, pasando a
depender provisionalmente, por resolucion de la persona titular de la Viceconsejeria, de los érganos
directivos que correspondan de acuerdo con las funciones atribuidas por el Decreto.

Mientras se realiza la adecuacidon de la Plantilla presupuestaria y la reorganizacion de los
créditos segln lo dispuesto en la disposicion adicional Unica, dichos puestos seran retribuidos con
cargo a los mismos créditos presupuestarios a que venian imputandose.

DECISION




Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad para dictar las disposiciones necesarias en desarrollo y ejecucion de lo establecido en este
Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

El Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

En Sevilla, a 8 de enero 2024
Juan Manuel Moreno Bonilla
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Maria Dolores Lépez Gabarro
CONSEJERA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD,
FAMILIAS E IGUALDAD

DECISION




