
DENOMINACIÓN:

Decreto 7/2024, de 8 de enero, por el que se modifica parcialmente la relación de puestos de trabajo de
la  Administración  General  de  la  Junta  de  Andalucía,  correspondiente  a  la  Consejería  de  Justicia,
Administración Local y Función Pública y al Instituto Andaluz de Administración Pública.

El Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuración de Consejerías, estableció
una  nueva  distribución  de  competencias,  buscando  siempre  la  máxima  eficiencia  en el  empleo  de  los
recursos públicos para hacer frente a las circunstancias de orden político, económico y social en las que se
encuentra inmersa en el momento actual la Comunidad Autónoma de Andalucía. 

Como consecuencia de lo anterior, fue aprobado el Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se
establece la estructura orgánica de la Consejería de Justicia, Administración Local y Función Pública, en el
que, en sus artículos 8 y 12,  se establecen las competencia atribuidas,  respectivamente  a la Secretaría
General para la Administración Pública y a la Dirección General de Recursos Humanos y Función Pública. 

Asimismo,  la  reciente  aprobación  de  la  Ley  5/2023,  de  7  de  junio,  de  la  Función  Pública  de
Andalucía, ha venido a establecer un novedoso marco regulatorio que supone importantes avances en el
ámbito  de  los  recursos  humanos  que  deben  instrumentarse  mediante  su  desarrollo  reglamentario  en
diferentes materias. 

En primer lugar, resulta necesaria una reorganización de la estructura de la Secretaría General para
la Administración Pública con el objetivo de contar con los medios humanos y organizativos suficientes
para llevar a cabo, satisfactoriamente, el ejercicio de las competencias de coordinación y seguimiento en
materia de protección de datos de las Consejerías y sus entes instrumentales  así como para realizar la
dirección,  impulso,  coordinación  y  gestión  de  la  política  de  recursos  humanos  y  de  organización  y
transformación continua de la Administración de la Junta de Andalucía.

Por lo tanto, se refuerzan las áreas de transformación e innovación de la administración pública,
administración digital, de mejora administrativa y racionalización de trámites, de planificación del empleo
público y de transformación de los sistemas de gestión para el empleo público.

En segundo lugar, en el ámbito de la Dirección General de Recursos Humanos y Función Pública,
para implementar,  además, adecuadamente las líneas estratégicas del Plan Estratégico de los Recursos
Humanos de la Administración General de la Junta de Andalucía 2023-2030, se crea un área de análisis y
evaluación de puestos  de trabajo,  se crean las oficinas de producción normativa y de coordinación de
procesos y se crea una unidad administrativa para la selección temporal de personal funcionario interino y
personal  laboral.  Asimismo,  se  refuerzan  otras  áreas  como  la  ordenación  de  puestos  de  trabajo,  la
transparencia pública, la planificación de los recursos humanos, la gestión del Sistema de Información de
Recursos Humanos y la gestión del persona laboral.

Por último, en el Instituto Andaluz de Administración Pública se ha producido la ampliación de la
competencia  atribuida  en  materia  de  formación  y  perfeccionamiento  del  personal  al  incluir,  ahora,  al
personal  de  todas  las  entidades  instrumentales  de  la  Administración  andaluza,  lo  que  conllevará  un
importante  incremento  del  número  de  personas  usuarias.  También  se  le  atribuyen  nuevas
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responsabilidades  en  relación  con  la  dirección  pública  profesional,  así  como  sobre  la  evaluación  e
investigación de políticas públicas y sobre el fomento de proyectos innovadores.

Por todo ello, resulta necesario el refuerzo de la estructura del Instituto Andaluz de Administración
Pública con la creación de una nueva área de formación y aprendizaje, de una coordinación en el área de
secretaría  general  y de las unidades administrativas de dirección pública profesional,  de evaluación de
políticas públicas y de fomento de la innovación. 

Según  lo  previsto  en  el  artículo  37.1.c)  del  texto  refundido  de  la  Ley  del  Estatuto  Básico  del
Empleado  Público,  aprobado  mediante  Real  Decreto  Legislativo  5/2015,  de  30  de  octubre,  se  han
efectuado los trámites oportunos ante la representación de las organizaciones sindicales presentes en la
Mesa Sectorial de Negociación de la Administración General de la Junta de Andalucía.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el que se regulan
la memoria económica y el informe en las actuaciones con incidencia económico-financiera, la Dirección
General de Presupuestos ha emitido informe favorable a esta modificación.

La  presente  modificación  de  la  relación  de  puestos  de  trabajo no  supone  la  ampliación  de  la
plantilla presupuestaria  de la Administración General de la Junta de Andalucía,  en los términos previstos
en  los  apartados  6 y  7 del  artículo  26  de  la  Ley  1/2022,  de  27  de  diciembre,  del  Presupuesto  de  la
Comunidad Autónoma de Andalucía para el año 2023.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 10.2 del Decreto 390/1986, de 10 de
diciembre,  por  el  que  se  regula  la  elaboración  y  aplicación  de  la  relación  de  puestos  de  trabajo,  a
propuesta  del  Consejero  de  Justicia,  Administración  Local  y  Función  Pública,  previa  deliberación  del
Consejo de Gobierno, en su reunión del día 8 de enero de 2024,

D I S P O N G O

Artículo  único. Modificación  parcial  de  la  relación  de  puestos  de  trabajo  de  la  Administración
General  de  la  Junta  de  Andalucía,  correspondiente  a  la  Consejería  de  Justicia,  Administración Local  y
Función Pública y al Instituto Andaluz de Administración Pública.

La  relación  de  puestos  de  trabajo  de  la  Administración  General  de  la  Junta  de  Andalucía,
correspondiente  a la Consejería de Justicia, Administración Local y Función Pública y al Instituto Andaluz
de Administración Pública, queda modificada en los términos indicados en el anexo.

Disposición final única. Entrada en vigor.

El presente decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la
Junta de Andalucía. No obstante, los efectos económicos y administrativos derivados de la modificación de
la relación de puestos de trabajo se producirán a partir del día 1 del mes siguiente al de su publicación en
el citado Boletín.

Sevilla, 8 de enero de 2024

Juan Manuel Moreno Bonilla
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA

José Antonio Nieto Ballesteros
CONSEJERO DE JUSTICIA, ADMINISTRACIÓN LOCAL Y FUNCIÓN PÚBLICA

D  E  C  I  S  I  Ó  N



4ANEXO

Código Denominación

N
ú
m

A
d
s Grupo Exp

Área Funcional/Área 
Relacional/Cat.Prof.

RFIDP
Titulación Formación

Modo
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico

EUROS

CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: JUSTICIA, ADMON LOCAL Y FUNCION PUBLICA / INSTITUTO ANDALUZ ADMÓN. PUBLICA

CENTRO DIRECTIVO: INSTITUTO ANDALUZ ADMÓN. PUBLICA

SEVILLACENTRO DESTINO: INSTITUTO ANDALUZ ADMÓN. PÚBLICA

14985510

14926110

14922010

14925110

14925210

15111310

14926210

14925910

15111610

15183410

15183510

15183610

14922110

14922210

14922310

14922410

14922510

14922610

14922710

14922810

14922910

14923010

14923110

14925810

14923210

COORDINADOR/A SECRETARÍA GENERAL........

A.T.-DATO...............................

SUBD. FORMACIÓN Y APRENDIZAJE...........

UN. GESTIÓN SUBDIRECCCIÓN...............

UN. GESTIÓN SUBDIRECCCIÓN...............

ASESOR/A TÉCNICO/A......................

A.T.-PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES.......

SV. GESTIÓN ECONÓMICA Y PRESUPUESTARIA..

ASESOR/A TÉCNICO/A......................

GBTE. PROYECTOS GESTIÓN CONOCIMIENTO....

DP. PROYECTOS AUDIOVISUALES.............

NG. GESTIÓN.............................

SV. COORD. FORMACIÓN....................

DP. COORDINACIÓN FORMACIÓN..............

NG. FORMACIÓN...........................

DP. ASESORAMIENTO FORMACIÓN.............

NG. FORMACIÓN...........................

A.T.-COORDINACIÓN FORMACIÓN.............

A.T.-COORDINACIÓN FORMACIÓN.............

SV. DIRECCIÓN PÚBLICA PROFESIONAL.......

DP. FORMACIÓN DIRECTIVA.................

NG. TRAMITACIÓN.........................

DP. EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DIRECTIVO..

NG. TRAMITACIÓN.........................

ASESOR/A TÉCNICO/A......................

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

A1

A1

A1

C1-C2

C1-C2

A1

A1-A2

A1

A1

A1

A1-A2

C1-C2

A1

A1-A2

C1-C2

A1-A2

C1-C2

A1

A1

A1

A1-A2

C1-C2

A1-A2

C1-C2

A1

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

PLD

PC

PLD

PC

PC

PC

PC

PLD

PC

PLD

PC

PC

PLD

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PLD

PC

PC

PC

PC

PC

P-A111

P-A12

P-A111

P-C11

P-C11

P-A111

P-A12

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-C11

P-A111

P-A111

P-C11

P-A111

P-C11

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-C11

P-A111

P-C11

P-A111

ADM. PÚBLICA

ESTADÍSTICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

SEGURIDAD

ADM. PÚBLICA

PRES.Y GEST. ECON.

ADM. PÚBLICA

PRES.Y GEST. ECON.

ADM. PÚBLICA

DOC.PUBL.Y COM.SOC.

ADM. PÚBLICA

DOC.PUBL.Y COM.SOC.

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

29

25

30

18

18

25

25

28

25

27

25

18

28

25

18

25

18

25

25

28

25

18

25

18

25

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

3

2

3

1

1

2

2

3

2

3

2

1

3

2

1

2

1

2

2

3

2

1

2

1

2

P.R.L.-NIV. SUPERIOR

  24.348,84

  14.062,44

  28.854,84

   9.434,16

   9.434,16

  14.062,44

  14.354,64

  23.314,08

  14.062,44

  20.986,08

  14.678,52

   9.434,16

  23.314,08

  14.678,52

   9.434,16

  14.678,52

   9.434,16

  14.062,44

  14.062,44

  23.314,08

  14.678,52

   9.434,16

  14.678,52

   9.434,16

  14.062,44

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

AÑADIDOS
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Código Denominación

N
ú
m

A
d
s Grupo Exp

Área Funcional/Área 
Relacional/Cat.Prof.

RFIDP
Titulación Formación

Modo
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico

EUROS

CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: JUSTICIA, ADMON LOCAL Y FUNCION PUBLICA / INSTITUTO ANDALUZ ADMÓN. PUBLICA

CENTRO DIRECTIVO: INSTITUTO ANDALUZ ADMÓN. PUBLICA

SEVILLACENTRO DESTINO: INSTITUTO ANDALUZ ADMÓN. PÚBLICA

SV. COORDINACIÓN AA.PP..................

CONSEJERO TÉCNICO.......................

ASESOR LEGISLACION Y RECURSOS...........

1

1

1

F

F

F

28

27

25

XXXX-

XXXX-

XXXX-

3

3

2 LDO/A. DERECHO

7024110

8020

8524310

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

LEG.RÉG.JURÍDICO

ADM. PÚBLICA

PLD

PLD

PC

P-A111

P-A111

P-A111

A1

A1

A1

  23.314,08

  20.986,08

  14.062,44

14923310

14923410

14923510

14923610

14923710

14923810

14923910

14924010

14924510

14924610

14924810

14924910

14925010

15184410

15112710

15112610

15112410

15184310

15112510

15112310

15184110

14926010

7024110

8020

8524310

ASESOR/A TÉCNICO/A......................

ASESOR/A TÉCNICO/A......................

SV. EVALUACIÓN POLÍTICAS PÚBLICAS.......

DP. PLANIFICACIÓN Y SEGUIMIENTO.........

NG. TRAMITACIÓN.........................

DP. EVALUACIÓN POLÍTICAS PÚBLICAS.......

A.T.-EVALUACIÓN POLÍTICAS PÚBLICAS......

GBTE. ANÁLISIS DATOS....................

SV. FOMENTO INNOVACIÓN..................

DP. INNOVACIÓN COLABORATIVA.............

NG. TRAMITACIÓN.........................

DP. INNOVACIÓN ESTRATÉGICA..............

ASESOR/A TÉCNICO/A......................

ADMINISTRATIVO/A........................

ADMINISTRATIVO/A........................

ADMINISTRATIVO/A........................

TITULADO/A GRADO MEDIO..................

TITULADO/A GRADO MEDIO..................

TITULADO/A SUPERIOR.....................

TITULADO/A SUPERIOR.....................

TITULADO/A SUPERIOR.....................

COORD. SECRETARÍA ORG. COLEG............

SV. ASESORAMIENTO Y RECURSOS............

CONSEJERO/A TÉCNICO/A...................

A.T.-LEGISLACIÓN Y RECURSOS.............

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

A1

A1

A1

A1-A2

C1-C2

A1-A2

A1

A1

A1

A1-A2

C1-C2

A1-A2

A1

C1

C1

C1

A2

A2

A1

A1

A1

A2-C1

A1

A1

A1

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

PC

PC

PLD

PC

PC

PC

PC

PLD

PLD

PC

PC

PC

PC

PC,SO

PC,SO

PC,SO

PC,SO

PC,SO

PC,SO

SO,PC

PC,SO

PLD

PLD

PLD

PC

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-C11

P-A111

P-A111

P-A12

P-A111

P-A111

P-C11

P-A111

P-A111

P-C11

P-C11

P-C11

P-A211

P-A211

P-A111

P-A111

P-A111

P-A211

P-A111

P-A111

P-A111

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ESTADÍSTICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

LEG.RÉG.JURÍDICO

ADM. PÚBLICA

25

25

28

25

18

25

25

27

28

25

18

25

25

15

15

15

18

18

22

22

22

22

28

27

25

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

X----

X----

X----

X----

X----

X----

X----

X----

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

2

2

3

2

1

2

2

3

3

2

1

2

2

1

3

3

2 LDO/A. DERECHO

  14.062,44

  14.062,44

  23.314,08

  14.678,52

   9.434,16

  14.678,52

  14.062,44

  20.986,08

  23.314,08

  14.678,52

   9.434,16

  14.678,52

  14.062,44

   5.067,84

   5.067,84

   5.067,84

   5.604,72

   5.604,72

   5.996,76

   5.996,76

   5.996,76

  13.937,40

  23.314,08

  20.986,08

  14.062,44

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

AÑADIDOS

MODIFICADOS
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Código Denominación

N
ú
m

A
d
s Grupo Exp

Área Funcional/Área 
Relacional/Cat.Prof.

RFIDP
Titulación Formación

Modo
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico

EUROS

CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: JUSTICIA, ADMON LOCAL Y FUNCION PUBLICA / INSTITUTO ANDALUZ ADMÓN. PUBLICA

CENTRO DIRECTIVO: INSTITUTO ANDALUZ ADMÓN. PUBLICA

SEVILLACENTRO DESTINO: INSTITUTO ANDALUZ ADMÓN. PÚBLICA

NG. REGIMEN INTERIOR Y ADMON. GENERAL...

NG. NOMINAS.............................

SC. INFORMACION Y REGISTRO..............

CONSEJERO TÉCNICO.......................

SC. INTERVENCION........................

SC. CAJA FIJA...........................

NG. CAJA FIJA...........................

SC. PRESUPUESTO Y GESTION ECONOMICA.....

NG. CONTRATACION........................

SV. FORMACION...........................

DP. GESTION FORMACION...................

SV. DOCUMENTACION Y PUBLICACIONES.......

DP. ESTUDIOS Y DOCUMENTACION............

SV. FORM. Y SELEC. PERSONAL JUSTICIA....

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

18

18

25

27

25

22

18

25

20

28

25

28

25

28

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

1

1

2

3

2

1

1

2

1

3

2

3

2

3

8522210

8522510

3324810

8120

86710

8522610

3323910

3323810

8522310

1727710

1727810

3324710

1727910

8521710

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

INTERVENCIÓN

HACIENDA PÚBLICA

PRES.Y GEST. ECON.

ADM. PÚBLICA

HACIENDA PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

PRES.Y GEST. ECON.

HACIENDA PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

DOC.PUBL.Y COM.SOC.

TECN.INFORM.Y TELEC.

DOC.PUBL.Y COM.SOC.

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

PC

PC

PC

PLD

PC

PC

PC

PC

PC

PLD

PC

PLD

PC

PLD

P-C11

P-C11

P-A111

P-A111

P-A112

P-A212

P-C11

P-A112

P-A211

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

C1-C2

C1-C2

A1-A2

A1

A1-A2

A2-C1

C1-C2

A1-A2

A2-C1

A1

A1-A2

A1

A1-A2

A1

   9.434,16

   9.434,16

  14.678,52

  20.986,08

  14.678,52

  13.230,72

   9.434,16

  14.678,52

  10.706,16

  23.314,08

  14.678,52

  23.314,08

  14.678,52

  23.314,08

8522210

8522510

3324810

8120

86710

8522610

3323910

3323810

8522310

1727710

1727810

3324710

1727910

8521710

NG. RÉGIMEN INTERIOR Y ADMÓN. GENERAL...

NG. NÓMINAS.............................

SC. INFORMACIÓN Y REGISTRO..............

CONSEJERO/A TÉCNICO/A...................

SC. INTERVENCIÓN........................

SC. GESTIÓN GASTOS......................

NG. GESTIÓN GASTOS......................

SC. PRESUPUESTOS Y GESTIÓN ECONÓMICA....

NG. CONTRATACIÓN........................

SV. PLANIFICACIÓN FORMACIÓN.............

SC. DISEÑO..............................

SV. GESTIÓN CONOCIMIENTO................

SC. GESTIÓN CONOCIMIENTO................

SV. GESTIÓN FORMACIÓN...................

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

C1-C2

C1-C2

A1-A2

A1

A1-A2

A2-C1

C1-C2

A1-A2

A2-C1

A1

A1-A2

A1

A1-A2

A1

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

PC

PC

PC

PLD

PC

PC

PC

PC

PC

PLD

PC

PLD

PC

PLD

P-C11

P-C11

P-A111

P-A111

P-A112

P-A212

P-C11

P-A112

P-A211

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

INTERVENCIÓN

HACIENDA PÚBLICA

PRES.Y GEST. ECON.

ADM. PÚBLICA

HACIENDA PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

PRES.Y GEST. ECON.

HACIENDA PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

DOC.PUBL.Y COM.SOC.

ADM. PÚBLICA

DOC.PUBL.Y COM.SOC.

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

18

18

25

27

25

22

18

25

20

28

25

28

25

28

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

1

1

2

3

2

1

1

2

1

3

2

3

2

3

   9.434,16

   9.434,16

  14.678,52

  20.986,08

  14.678,52

  13.230,72

   9.434,16

  14.678,52

  10.706,16

  23.314,08

  14.678,52

  23.314,08

  14.678,52

  23.314,08

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

MODIFICADOS
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Código Denominación

N
ú
m

A
d
s Grupo Exp

Área Funcional/Área 
Relacional/Cat.Prof.

RFIDP
Titulación Formación

Modo
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico

EUROS

CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: JUSTICIA, ADMON LOCAL Y FUNCION PUBLICA / INSTITUTO ANDALUZ ADMÓN. PUBLICA

CENTRO DIRECTIVO: INSTITUTO ANDALUZ ADMÓN. PUBLICA

SEVILLACENTRO DESTINO: INSTITUTO ANDALUZ ADMÓN. PÚBLICA

DP. PLANIF. Y EVALUAC. ACCION FORMATIVA.

ASESOR TÉCNICO..........................

NG. TRAMITACION.........................

1

1

1

F

F

F

25

25

18

XXXX-

XXXX-

XXXX-

2

2

1

3324410

8524510

3323610

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

PC

PC

PC

P-A111

P-A111

P-C11

A1-A2

A1

C1-C2

  14.678,52

  14.062,44

   9.434,16

3324410

8524510

3323610

SC. GESTIÓN.............................

ASESOR/A TÉCNICO/A......................

NG. TRAMITACIÓN.........................

1

1

1

A1-A2

A1

C1-C2

F

F

F

PC

PC

PC

P-A111

P-A111

P-C11

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

25

25

18

XXXX-

XXXX-

XXXX-

2

2

1

  14.678,52

  14.062,44

   9.434,16

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

MODIFICADOS
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Código Denominación

N
ú
m

A
d
s Grupo Exp

Área Funcional/Área 
Relacional/Cat.Prof.

RFIDP
Titulación Formación

Modo
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico

EUROS

CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: JUSTICIA, ADMON LOCAL Y FUNCION PUBLICA

CENTRO DIRECTIVO: SEC.GRAL.PARA LA ADMÓN. PÚBLICA

SEVILLACENTRO DESTINO: SEC.GRAL.PARA LA ADMÓN. PÚBLICA

CONSEJERO/A TÉCNICO/A...................

CONSEJERO/A TÉCNICO/A...................

1

1

F

F

28

28

XXXX-

XXXX-

3

3

1441420

1443420

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

PLD

PLD

P-A111

P-A111

A1

A1

  23.314,08

  23.314,08

14712510

14712610

14712710

14712810

14712910

14713010

14977410

14977510

14977610

14977710

14977810

14977910

14807010

14713110

1441420

1443420

COORD.TRANSF.INNOV.ADM.PUB. Y PROT DATOS

CONSEJERO/A TÉCNICO/A...................

CONSEJERO/A TÉCNICO/A...................

COORD. UN. MEJORA ADM Y RACIONALZ TRAMIT

COORDINADOR/A PROYECTOS.................

COORDINADOR/A PROYECTOS.................

COORD. PLANIFICACIÓN EMPLEO PÚBLICO.....

CONSEJERO/A TÉCNICO/A...................

CONSEJERO/A TÉCNICO/A...................

COORD. TRANSFORM. SISTEMAS GESTIÓN......

CONSEJERO/A TÉCNICO/A...................

CONSEJERO/A TÉCNICO/A...................

ADJUNTO/A SECRETARÍA....................

COORD. SECRETARÍA ORG. COLEG............

CONSEJERO/A TÉCNICO/A...................

CONSEJERO/A TÉCNICO/A...................

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

C1-C2

A2-C1

A1

A1

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

PLD

PLD

PLD

PLD

PLD

PLD

PLD

PLD

PLD

PLD

PLD

PLD

PLD

PLD

PLD

PLD

P-A111

P-A12

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-C11

P-A211

P-A111

P-A111

ADM. PÚBLICA

TECN.INFORM.Y TELEC.

ADM. PÚBLICA

TECN.INFORM.Y TELEC.

ADM. PÚBLICA

TECN.INFORM.Y TELEC.

ADM. PÚBLICA

TECN.INFORM.Y TELEC.

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

LEG.RÉG.JURÍDICO

ADM. PÚBLICA

TECN.INFORM.Y TELEC.

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

LEG.RÉG.JURÍDICO

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

LEG.RÉG.JURÍDICO

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

LEG.RÉG.JURÍDICO

RECURSOS HUMANOS

TECN.INFORM.Y TELEC.

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

TECN.INFORM.Y TELEC.

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

TECN.INFORM.Y TELEC.

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

LEG.RÉG.JURÍDICO

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

LEG.RÉG.JURÍDICO

30

28

28

30

28

28

30

28

28

30

28

28

18

22

28

28

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

1

1

3

3

  28.854,84

  23.314,08

  23.314,08

  28.854,84

  23.314,08

  23.314,08

  28.854,84

  23.314,08

  23.314,08

  28.854,84

  23.314,08

  23.314,08

  10.841,16

  13.937,40

  23.314,08

  23.314,08

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

AÑADIDOS

MODIFICADOS
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Código Denominación

N
ú
m

A
d
s Grupo Exp

Área Funcional/Área 
Relacional/Cat.Prof.

RFIDP
Titulación Formación

Modo
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico

EUROS

CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: JUSTICIA, ADMON LOCAL Y FUNCION PUBLICA

CENTRO DIRECTIVO: SEC.GRAL.PARA LA ADMÓN. PÚBLICA

SEVILLACENTRO DESTINO: SEC.GRAL.PARA LA ADMÓN. PÚBLICA

CONSEJERO/A TCO.........................

CONSEJERO/A TCO.........................

GABINETE DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA...

1

1

1

F

F

F

28

28

29

XXXX-

XXXX-

XXXX-

3

3

3

12713910

12713710

13703910

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

PLD

PLD

PLD

P-A112

P-A111

P-A111

A1

A1

A1

  23.314,08

  23.314,08

  24.348,84

12713910

12713710

13703910

9293610

CONSEJERO/A TÉCNICO/A...................

CONSEJERO/A TÉCNICO/A...................

GBTE. PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA.........

AUXILIAR GESTION........................

1

1

1

1

A1

A1

A1

C1-C2

F

F

F

F

PLD

PLD

PLD

PLD

P-A112

P-A111

P-A111

P-C11

ADM. PÚBLICA

PRES.Y GEST. ECON.

LEG.RÉG.JURÍDICO

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

LEG.RÉG.JURÍDICO

RECURSOS HUMANOS

TECN.INFORM.Y TELEC.

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

28

28

29

16

XXXX-

XXXX-

XXXX-

X-XX-

3

3

3

1

  23.314,08

  23.314,08

  24.348,84

   8.355,36

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

MODIFICADOS

SUPRIMIDOS
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Código Denominación

N
ú
m

A
d
s Grupo Exp

Área Funcional/Área 
Relacional/Cat.Prof.

RFIDP
Titulación Formación

Modo
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico

EUROS

CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: JUSTICIA, ADMON LOCAL Y FUNCION PUBLICA

CENTRO DIRECTIVO: D.G. RR HH. Y FUNCIÓN PÚBLICA

SEVILLACENTRO DESTINO: D.G. RR HH. Y FUNCIÓN PÚBLICA

14969410

14642010

14968410

14686110

14422010

14971110

15015210

15015310

14971210

15021610

15021710

15021810

15021910

14791410

14971410

14971510

14682010

14682110

15150310

15150210

15150110

15150010

15149910

OF. COORDINACIÓN PROCESOS...............

OF. COORDINACIÓN NORMATIVA..............

SUBD. ANÁLISIS Y EVALUACIÓN P.T.........

GBTE. PLANIFICACIÓN RR.HH...............

ASESOR/A TÉCNICO/A......................

GBTE. TRANSPARENCIA PIDA................

ASESOR/A TÉCNICO/A......................

ASESOR/A TÉCNICO/A......................

SV. SELECCIÓN TEMPORAL..................

GBTE. SELECCIÓN TEMPORAL................

DP. SELECCIÓN TEMPORAL..................

ASESOR/A TÉCNICO/A......................

ASESOR/A TÉCNICO/A......................

ASESOR/A TÉCNICO/A......................

ASESOR/A TÉCNICO/A......................

ASESOR/A TÉCNICO/A......................

ADJUNTO/A ADMÓN. SIRHUS.................

ASESOR/A TÉCNICO/A......................

ADMINISTRATIVO/A........................

ADMINISTRATIVO/A........................

ADMINISTRATIVO/A........................

ADMINISTRATIVO/A........................

ADMINISTRATIVO/A........................

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

A1

A1

A1

A1

A1-A2

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1-A2

A1-A2

A1-A2

A1-A2

A1-A2

A1

A1-A2

C1

C1

C1

C1

C1

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

PLD

PLD

PLD

PLD

PLD

PLD

PC

PC

PLD

PLD

PC

PC

PC

PLD

PC

PC

PLD

PLD

PC,SO

PC,SO

PC,SO

PC,SO

PC,SO

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-C11

P-C11

P-C11

P-C11

P-C11

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

LEG.RÉG.JURÍDICO

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

PRES.Y GEST. ECON.

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

TECN.INFORM.Y TELEC.

ADM. PÚBLICA

TECN.INFORM.Y TELEC.

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

29

29

30

27

26

27

25

25

28

27

26

25

25

26

25

25

27

26

15

15

15

15

15

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

X----

X----

X----

X----

X----

3

3

3

3

3

3

2

2

3

3

3

2

2

3

2

2

3

3

  24.348,84

  24.348,84

  28.854,84

  20.986,08

  18.906,72

  20.986,08

  14.752,20

  14.752,20

  23.314,08

  20.986,08

  17.505,00

  14.354,64

  14.354,64

  18.906,72

  14.354,64

  14.354,64

  20.986,08

  18.906,72

   5.067,84

   5.067,84

   5.067,84

   5.067,84

   5.067,84

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

AÑADIDOS
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Código Denominación

N
ú
m

A
d
s Grupo Exp

Área Funcional/Área 
Relacional/Cat.Prof.

RFIDP
Titulación Formación

Modo
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico

EUROS

CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: JUSTICIA, ADMON LOCAL Y FUNCION PUBLICA

CENTRO DIRECTIVO: D.G. RR HH. Y FUNCIÓN PÚBLICA

SEVILLACENTRO DESTINO: D.G. RR HH. Y FUNCIÓN PÚBLICA

ASESOR/A TÉCNICO/A......................

A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE.......

ASESOR/A TÉCNICO/A SISTEMA SELECCIÓN....

ASESOR/A TÉCNICO/A......................

ASESOR/A TÉCNICO/A-RGTRO. GRAL. PERS....

A.T.- SIST.INFORMACIÓN SIRHUS...........

A.T.- USUARIO...........................

1

1

1

1

1

1

1

F

F

F

F

F

F

F

26

26

27

26

27

26

22

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

3

3

3

3

3

3

1

9602610

14230810

8054810

9294310

8054710

8055210

6724610

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

PRES.Y GEST. ECON.

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

TECN.INFORM.Y TELEC.

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

PLD

PLD

PLD

PLD

PLD

PLD

PC

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A211

A1-A2

A1-A2

A1

A1-A2

A1

A1-A2

A2-C1

  18.196,32

  17.190,24

  18.747,72

  18.196,32

  18.747,72

  18.196,32

  11.693,52

14422910

9602610

14230810

8054810

9294310

8054710

8055210

6724610

ADJUNTO/A SECRETARÍA....................

ASESOR/A TÉCNICO/A......................

A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE.......

ASESOR/A TÉCNICO/A SISTEMA SELECCIÓN....

ASESOR/A TÉCNICO/A......................

ASESOR/A TÉCNICO/A-RGTRO. GRAL. PERS....

A.T.- SIST.INFORMACIÓN SIRHUS...........

A.T.- USUARIO...........................

1

1

1

1

1

1

1

1

C1-C2

A1-A2

A1-A2

A1

A1-A2

A1

A1-A2

A2-C1

F

F

F

F

F

F

F

F

PLD

PLD

PLD

PLD

PLD

PLD

PLD

PC

P-C11

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A211

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

PRES.Y GEST. ECON.

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

TECN.INFORM.Y TELEC.

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

18

26

26

27

26

27

26

22

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

1

3

3

3

3

3

3

1

  10.841,16

  18.906,72

  18.906,72

  20.986,08

  18.906,72

  20.986,08

  18.906,72

  13.230,72

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

AÑADIDOS

MODIFICADOS
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