Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcién Pdblica

Viceconsejeria
Junta de Andalucia

Anexo Il (a)

DECRETO 7/2024 DE 8 DE ENERO, POR EL QUE SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA,
CORRESPONDIENTE A LA CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION PUBLICA Y
AL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.

RELACION DE DOCUMENTOS (Orden cronolégico):

TODOS LOS DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE SON ACCESIBLES

N° de ,
Denominacion del documento
orden
1 Memoria econémica
2 Anexo memoria saldo negativo
3 Certificado Secretaria Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion General de la Junta
de Andalucia
4 Informe Direccidn General de Presupuestos
5 Informe Secretaria General Técnica

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno,
por el que se adoptan medidas para la transparencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
y dando cumplimiento a las Instrucciones de coordinacién para asegurar la homogeneidad en el
tratamiento de la informacion en cumplimiento de lo establecido en el citado Acuerdo, se emite la
presente propuesta sobre la aplicacidn de los limites de acceso de los documentos que integran el
expediente relativo al asunto.

Fdo.: Ana Maria Corredera Quintana
Viceconsejera de Justicia, Administracion
Local y Funcién Publica
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Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcién Pdblica

Direccién General de Recursos Humanos vy

’ Funcién Pdblica
Junta de Andalucia

MEMORIA ECONOMICA

EXPEDIENTE: 471/2023
PROPUESTA: 4261210/998910

1 JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA.

El Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias, estableci6
una nueva distribucién de competencias, buscando siempre la maxima eficiencia en el empleo de los recur-
sos publicos para hacer frente a las circunstancias de orden politico, econdmico y social en las que se en-
cuentra inmersa en el momento actual la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Como consecuencia de lo anterior, fue aprobado el Decreto 164/2022, de 8 de agosto, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica, en el
que, en sus articulos 8y 12, se establecen las competencia atribuidas, respectivamente a la Secretaria Gene-
ral para la Administracién Publica y a la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica.

Asimismo, la reciente aprobacidn de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalu-
cia, ha venido a establecer un novedoso marco regulatorio que supone importantes avances en el ambito de
los recursos humanos que deben instrumentarse mediante su desarrollo reglamentario en diferentes mate-
rias.

En primer lugar, resulta necesaria una reorganizacion de la estructura de la Secretaria General para
la Administracion Plblica con el objetivo de contar con los medios humanos y organizativos suficientes para
llevar a cabo, satisfactoriamente, el ejercicio de las competencias de coordinacion y seguimiento en materia
de proteccion de datos de las Consejerias y sus entes instrumentales asi como para realizar la direccidn, im-
pulso, coordinacion y gestion de la politica de recursos humanos y de organizacién y transformacion conti-
nua de la Administracidn de la Junta de Andalucia.

Por lo tanto, se refuerzan las dreas de transformacion e innovacidn de la administracién publica, ad-
ministracion digital, de mejora administrativa y racionalizacion de tramites, de planificacién del empleo pu-
blicoy de transformacion de los sistemas de gestion para el empleo publico.

En segundo lugar, en el ambito de la la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica,
para implementar, ademds, adecuadamente las lineas estratégicas del Plan Estratégico de los Recursos Hu-
manos de la Administracion General de la Junta de Andalucia 2023-2030, se crea un area de andlisis y eva-
luacién de puestos de trabajo, se crean las oficinas de produccion normativa y de coordinacion de procesos
y se crea una unidad administrativa para la seleccién temporal de personal funcionario interino y personal
laboral. Asimismo, se refuerzan otras areas como la ordenacidn de puestos de trabajo, la transparencia pu -
blica, la planificacion de los recursos humanos, la gestion del Sistema de Informacién de Recursos Humanos
y la gestidn del persona laboral.

Por ultimo, en el Instituto Andaluz de Administracion Puablica se ha producido la ampliaciéon de
competencia atribuida en materia de formacion y perfeccionamiento del personal al incluir, ahora, al perso-
nal de todas las entidades instrumentales de la Administracién andaluza, lo que conllevard un importante
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incremento del nimero de usuarios. También se le atribuyen nuevas responsabilidades en relacién con la
direccion publica profesional, asi como sobre la evaluacion e investigacion de politicas piblicas y sobre el
fomento de proyectos innovadores.

Por todo ello, resulta necesario el refuerzo de la estructura del Instituto Andaluz de Administracion
Publica con la creacidén de un nuevo area de formacion y aprendizaje, de una coordinacion en el area de se-
cretaria general y de las unidades administrativas de direccidn pUblica profesional, de evaluacion de politi-
cas publicas y de fomento de la innovacién.

Il INCIDENCIA ECONOMICA DE LA PROPUESTA.

La modificacion de la relacion de puestos de trabajo, planteada en el proyecto de Decreto que se
adjunta, contempla los siguientes datos econdmicos:

Variacién de dotaciones
NUmero 0
Variacion econémica Coste Intrinseco Puestos (€) -955,96
Otros costes (€) -484,39
Saldo Econdmico(€) -1.440,35

Por lo tanto, la modificacion de la relacion de puestos de trabajo como consecuencia de la propues-
ta remitida, no supone variacion del nimero de puestos de trabajo dotados, ni supone coste alguno.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
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Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcién Pdblica

p Direccién General de Recursos Humanos vy
Junta de Andalucia Funcién Piblica

ANEXO A LA MEMORIA ECONOMICA DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SIN INCIDENCIA ECONOMICA-FINANCIERA

De conformidad con lo establecido en el articulo 3.1 del Decreto 162/2006, de 12 de
septiembre, por el que se regulan la memoria econémica y el informe en las actuaciones con
incidencia econémico-financiera, y al objeto de que se emita el preceptivo informe econdmico-financiero
en referencia al proyecto de Decreto por el que se modifica parcialmente la relacion de puestos de
trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria de
Justicia, Administracion Local y Funcién Publica, expediente 471/23, propuesta codigo

4261210/998910, se comunica lo siguiente:

La propuesta de modificacion de la relacion de puestos de trabajo correspondiente al referido
proyecto de Decreto, no tiene repercusién econdmica-financiera, dado que la diferencia de plantilla
presupuestaria propuesta es negativa, por lo que se considera innecesaria, para el conocimiento del
impacto de la propuesta, la cumplimentacion de los Anexos 1 a 4, recogidos en la Disposicion

Transitoria Segunda del Decreto 162/2006, de 12 de septiembre.

LA DIRECTORA GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
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Consejeria de Justicia, Administracién
Local y Funcién Publica.

Direccidn General de Recursos Humanos y

’ Funcién Pdblica
Junta de Andalucia

M.? del Rocio Gutiérrez Salas, Asesora Técnica del Servicio de Negociacion Colectiva y Relaciones
Sindicales, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica de la Consejeria de
Justicia, Administracién Local y Funcion Publica y Secretaria de la Mesa Sectorial de Negociacion
de la Administracién General de la Junta de Andalucia,

CERTIFICA:

Que en la reunion de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, celebrada el 27 de noviembre de 2023, se ha negociado como puntos del orden del
dia, los siguientes:

Punto 2.- Modificacién de la RPT correspondiente a la Agencia Digital de Andalucia (Expte.
301/23).

Punto 3.- Modificacién de la RPT correspondiente a la redistribucion puestos de las Consejerias
Turismo, Cultura y Deporte- Justicia, Administracién Local y Funcién Publica y Consejeria de la
Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién Adtva (Expte. 304/23).

Punto 4.- Modificaciéon de la RPT correspondiente a Consejerfa Justicia, Administracién Local y
Funcién Publica-SGAP/DGRRHHFP e IAAP (Expte. 471/23).

Punto 5.- Modificacién de la RPT correspondiente al Servicio Andaluz de Salud (Expte. 434/23).

Y para que asi conste donde proceda, se expide la presente certificacion en Sevilla, al dia de la
firma.

La Secretaria de la Mesa Sectorial
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Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos
Direccion General de Presupuestos

Junta de Andalucia

Informe sobre modificacion de la R.P.T.

Informe de la D. G. de Presupuestos, relativo al proyecto de Decreto por el que
se modifica parcialmente la relacion de puestos de trabajo de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, correspondiente a la
Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica y al Instituto
Andaluz de Administracion Publica. (Expediente 471/2023 - Propuesta
4261210-998910).

De conformidad con lo establecido en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el que se
regulan la memoria econdmica y el informe en las actuaciones con incidencia econémico-financiera, ha
tenido entrada en esta Direccidon General el dia 29 de noviembre de 2023, diversa documentacion de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, solicitando informe previo sobre el siguiente
proyecto: "Decreto por el que se modifica parcialmente la relacién de puestos de trabajo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, correspondiente a la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién
Publica y al Instituto Andaluz de Administracion Publica (Expediente 471/2023 - Propuesta 4261210-998910).”

La solicitud se ha realizado a través del Sistema de Informacién de Recursos Humanos SIRhUS, con
el nimero de expediente de referencia. Constan en el expediente el proyecto de Decreto y los Informes
Sirhus "Simulacién y propuesta de modificacién de RPT", “Propuesta de modificaciéon de RPT", "Diferencia
de Valoracién de puestos RPT" y "Diferencia de Valoracion de puestos RPT (DGP)". Ademas, se incluye la
memoria econdmica y las memorias justificativas de los centros directivos afectados.

Segln se indica en la parte expositiva del texto normativo, la presente modificacion de puestos de
trabajo se debe a lo siguiente:

* El Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, establecio
una nueva distribucion de competencias, buscando siempre la maxima eficiencia en el empleo de
los recursos publicos para hacer frente a las circunstancias de orden politico, econémico y social en
las que se encuentra inmersa en el momento actual la Comunidad Auténoma de Andalucia.

* Como consecuencia de lo anterior, fue aprobado el Decreto 164/2022, de 8 de agosto, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién
Publica, en el que, en sus articulos 8 y 12, se establecen las competencia atribuidas,
respectivamente a la Secretaria General para la Administracién Publica y a la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica.

* Asimismo, la reciente aprobacién de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia, ha venido a establecer un novedoso marco regulatorio que supone importantes avances
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en el ambito de los recursos humanos que deben instrumentarse mediante su desarrollo
reglamentario en diferentes materias.

En primer lugar, resulta necesaria una reorganizacion de la estructura de la Secretaria General para
la Administraciéon Publica con el objetivo de contar con los medios humanos y organizativos
suficientes para llevar a cabo, satisfactoriamente, el ejercicio de las competencias de coordinaciony
seguimiento en materia de proteccién de datos de las Consejerias y sus entes instrumentales asi
como para realizar la direccidn, impulso, coordinacion y gestion de la politica de recursos humanos
y de organizacion y transformacion continua de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Por lo tanto, se refuerzan las areas de transformacion e innovacion de la administracién publica,
administracion digital, de mejora administrativa y racionalizacion de tramites, de planificacion del
empleo publico y de transformacién de los sistemas de gestion para el empleo publico.

En segundo lugar, en el ambito de la la Direccidon General de Recursos Humanos y Funcién Publica,
para implementar, ademas, adecuadamente las lineas estratégicas del Plan Estratégico de los
Recursos Humanos de la Administracion General de la Junta de Andalucia 2023-2030, se crea un
area de analisis y evaluacion de puestos de trabajo, se crean las oficinas de produccidén normativa y
de coordinacién de procesos y se crea una unidad administrativa para la seleccion temporal de
personal funcionario interino y personal laboral. Asimismo, se refuerzan otras areas como la
ordenacion de puestos de trabajo, la transparencia publica, la planificacion de los recursos
humanos, la gestion del Sistema de Informacién de Recursos Humanos y la gestion del persona
laboral.

Por dltimo, en el Instituto Andaluz de Administracion Pulblica se ha producido la ampliacién de
competencia atribuida en materia de formacién y perfeccionamiento del personal al incluir, ahora,
al personal de todas las entidades instrumentales de la Administracién andaluza, lo que conllevara
un importante incremento del numero de usuarios. También se le atribuyen nuevas
responsabilidades en relacidn con la direccion publica profesional, asi como sobre la evaluacién e
investigacion de politicas publicas y sobre el fomento de proyectos innovadores.

Por todo ello, resulta necesario el refuerzo de la estructura del Instituto Andaluz de Administracidon
Publica con la creacion de un nuevo area de formacion y aprendizaje, de una coordinacion en el area
de secretaria general y de las unidades administrativas de direccion publica profesional, de
evaluacién de politicas plblicas y de fomento de la innovacion.

La presente modificacion de la relacién de puestos de trabajo, no supone la ampliacion de la

plantilla presupuestaria de la Administracién General de la Junta de Andalucia, en los términos previstos en
los apartados 6 y 7 del articulo 26 de la Ley 1/2022, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2023.

En resumen, el movimiento de plazas por centro directivo de los puestos de RPT implicados en esta

modificacién de RPT es el siguiente:
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Diferencia Plantilla Diferencia RPT

Consejeria / Centro Directive
S / (Plazas Dodatas) (Plazas Totales)

JUSTICIA, ADMON LOCAL Y FUNCION PUBLICA 0 47
D.G. RR HH. Y FUNCION PUBLICA 0 34
SEC.GRAL.PARA LA ADMON, PUBLICA 0 13

JUSTICIA, ADMON LOCAL Y FUNCION PUBLICA / INSTITUTO ANDALUZ ADMON. PUBLICA 0 32
INSTITUTQ ANDALUZ ADMON. PUBLICA 0 32

Total general 0 79

En esta propuesta se afiaden 94 puestos sin dotaciéon y se suprimen otros 15, igualmente sin

dotacién. Ademas, en la D.G. RR.HH. Y Funcidén Publica, se modifica el complemento especifico de los
siguientes puestos:

C.PUESTO |~ DENOMINACION -T| Actual MNuevo Diferencia
14230810 A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE -17.190,24 18.906,72  1.716,48
14853710 ASESOR/A TECNICO/A -16.845,84  16.845,84 0,00
6724610 A.T.- USUARIO -11.693,52  13.230,72  1.537,20

8054710 ASESOR/A TECNICO/A-RGTRO. GRAL. PER -18.747,72  20.986,08  2.238,30
8054810 ASESOR/A TECNICO/A SISTEMA SELECCIO -18.747,72  20.986,08  2.238,36

8055210 A.T.- SIST.INFORMACION SIRHUS -18.196,32  18.906,72 710,40
0294310 ASESOR/A TECNICO/A -18.196,32  18.906,72 710,40
9602610 ASESOR/A TECNICO/A -18.196,32  18.906,72 710,40
Total general -137.814,00 147.675,60 9.861,60

Tras el analisis de la documentacidn, este centro directivo realiza las siguientes observaciones:

e Con relacién a los puestos con competencia digital, se ha de indicar que la creacién en esta
modificacion de RPT de 20 puestos con érea funcional o relacional TIC, podria estar conculcando las
competencias de la Agencia Digital de Andalucia establecidas en el Decreto 128/2021, de 30 de
marzo, por el que se aprueban sus estatutos. Del mismo modo sucederia con la creacién de las
plazas para la Unidad de Mejora Administrativa y Racionalizacion de Tramites (SMART), que podria
vulnerar las competencias de la Direccion General de Administracion Periférica y Simplificacidn
Administrativa fijadas en el Decreto 152/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo Social y Simplificacién Administrativa.
Por ello, se debera revisar la creacion de estos puestos y, en su caso, su eliminacion si tras informe
de los titulares de su competencia asi fuera.

e Laposible dotacién futura de las plazas creadas sin dotacién en esta modificacion se debera realizar
mediante expedientes de desdotacion de puestos en el ambito de esa Consejeria de Justicia,
Administracion Local y Funcién Pulblica; en caso de no ser posible, la dotacién supone una
ampliacién de plantilla que conlleva la adopcidon del correspondiente acuerdo de Consejo de
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Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos

Direccion General de Presupuestos

Gobierno. El acuerdo de Consejo de Gobierno de ampliacién de plantilla se tramitara junto con la
correspondiente modificacién presupuestaria, tal como se sefiala en los apartados 6 y 7 del articulo
26 de la Ley 1/2022, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afio 2023, por lo que deberia contar con la necesaria priorizacion de estos recursos a nivel de
Gobierno, constatado en este centro directivo, y de forma previa a su tramitacion.

¢ Como alternativa a lo anteriormente expuesto, se le indica que la dotacidn prevista y existente en el
proyecto de presupuestos en tramitacion parlamentaria para 2024 para las modificaciones de
relaciones de puestos de trabajo propuestas por la Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Publica asciende a 1.500.000 euros, cifra a la que deberan ajustarse las distintas prioridades
que dicha Consejeria considere, dentro de la peticidon global que se realizé para el Presupuesto de
ese ejercicio. Del mismo modo, para el Instituto Andaluz de Administracion Publica la dotacién
prevista es de 150.000 euros, cifra a la que debera ajustar las modificaciones de relaciones de
puestos que considere prioritarias.

Valoracion econdmica-financiera.

En el documento de diferencia de valoracion de puestos de trabajo se indica, conforme a la
informacion del Sistema de Informacidn de Recursos Humanos SIRhUS de fecha 4 de Diciembre de 2023, que
la modificacion de la relacion de puestos de trabajo como consecuencia de la propuesta remitida tiene una
incidencia econdémica-financiera negativa de -955,96€ en coste intrinseco.

Por todo lo expuesto, este centro directivo informa favorablemente, desde el punto de vista
econdmico-financiero, el proyecto de Decreto por el que se modifica parcialmente la relacion de puestos de
trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia, correspondiente a la Consejeria de Justicia,
Administracion Local y Funcién Publica y al Instituto Andaluz de Administracién Pablica. No obstante, se
deberan tener en cuenta las observaciones realizadas.

Finalmente, se indica que, con caracter general, en caso de que el texto de la propuesta fuera objeto
de modificaciones o desarrollo posterior que afectasen a su contenido econémico-financiero, el expediente
debera ser sometido a nuevo informe de esta Direccion General.

Lo que se informa a los efectos oportunos.

EL DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTOS

FIRMADO POR EDUARDO LEON LAZARO 14/12/2023 PAGINA 4/4

VERIFICACION Pk2)jmMKW958QD77GGS7F8QCFIJHWPW?2 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmMKW958QD77GGS7F8QCFJHWPW2

Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcion Publica

Junta de Andalucia Secretaria General Técnica

INFORME DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
MODIFICA PARCIALMENTE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA, CORRESPONDIENTE A LA CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL Y
FUNCION PUBLICA Y AL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.

Expte 2023/1IN/0030
ANTECEDENTES

La Direccién General de Recursos Humanos y Funcidon Publica ha remitido a esta Secretaria General
Técnica, mediante comunicacion interior de 5 de diciembre de 2023, el proyecto de Decreto por el que se
modifica parcialmente la relacion de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
correspondiente a la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica y al Instituto Andaluz de
Administracién Publica, para la emisidn de informe juridico.

Este informe se emite en virtud de la competencia en materia de asistencia juridica atribuida a esta
Secretaria General Técnica por los articulos 29.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, y 9.a) del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcion Publica.

El presente informe encuentra su fundamento juridico en el articulo 8.3.b) de la Instruccion 2/99, de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se determina el procedimiento de actuacion para el
tratamiento de las propuestas de creacion/revision de las relaciones de puestos de trabajo de las distintas
Consejerias y Organismos Autdnomos. Se pone de manifiesto que, de acuerdo con el articulo 80.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, este
informe tiene caracter no vinculante.

Al borrador del proyecto de Decreto enunciado en el encabezamiento se le acompafa copia de la
documentacién que se cita a continuacién:

) Informe SIRhUS de Propuesta de Modificacion RPT / Formato BOJA.

) Informe SIRhUS Simulaciony Propuesta de Modificacion RPT.

) Certificado Negociacion Sindical.

) Captura de pantalla SIRhUS de solicitud de informe a la Direccion General de Presupuestos.

O 0 T o

Analizado el borrador remitido, se estima conveniente realizar las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. Marco normativo. Competencia. Tramitacién y rango.

I.- El articulo 10 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia (en adelante, LOFPA, la cual en este ambito se mantiene vigente en los términos previstos por la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidn Publica de Andalucia), dispone lo siguiente: “La Funcién Publica de la
Junta de Andalucia se estructura basicamente por medio de la relacion de puestos de trabajo y de las plantillas
presupuestarias”. Por su parte, su articulo 11 afiade que “La Junta de Andalucia, a través de la relacion de puestos
de trabajo, racionaliza y ordena su Funcién Publica, determina sus efectivos reales de personal de acuerdo con las
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necesidades de la organizacion y de los servicios, trazando previsiones para su evolucion futura, precisa los
requisitos exigidos para su desempefio y clasifica y valora cada uno de ellos”.

La precitada Ley fue desarrollada por el Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por el que se regula la
elaboracion y aplicacion de la relacion de puestos de trabajo. Su articulo 10 se refiere a las modificaciones de la
relacién de puestos de trabajo, estableciendo en su apartado primero los supuestos en los que la modificacion
podra efectuarse mediante Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
Administracion Publica, por propia iniciativa, previo informe preceptivo de las Consejerias afectadas, o a
instancias de éstas, y cumplidos, en su caso, los tramites de negociacion ante la Mesa Sectorial de Negociacion
de Administracion General y la Comision del Convenio.

En los demas supuestos, el apartado segundo del mismo articulo 10 dispone que sera la Consejeria de
Gobernacion (entiéndase hoy en dia “Consejeria competente en materia de Administracién Publica”), por propia
iniciativa 0 a propuesta de las Consejerias afectadas y previo informe de las Centrales Sindicales mas
representativas, la que propondra al Consejo de Gobierno las modificaciones oportunas. Si la propuesta de
modificacion implica aumento de gastos, sera preceptivo el informe favorable de la Consejeria competente en
materia de Hacienda.

Il.- Respecto a la competencia para el dictado del Decreto, el articulo 47.1.12 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia establece que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene competencia exclusiva sobre la
estructuray regulacion de los 6rganos administrativos publicos de Andalucia y de sus organismos auténomos.

En este sentido, el articulo 27.18 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, dispone que corresponde al Consejo de Gobierno aprobar la estructura organica de las
Consejerias y de sus organismos auténomos, asi como la relacion de puestos de trabajo de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma y de sus organismos auténomos.

Por su parte, el articulo 4.2.g) de la LOFPA dispone que corresponde al Consejo de Gobierno aprobar la
relacién de puestos de trabajo con su correspondiente clasificacion de niveles, asi como los intervalos asignados
a cada Cuerpo. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5.3.i) de dicha Ley, que atribuye esta
competencia a la persona titular de la Consejeria competente en materia de Administracién Pablica “en los casos
que reglamentariamente se establezcan”, los cuales, como ya indicé anteriormente, son los previstos en el
articulo 10.1 del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre.

De acuerdo con el articulo 14.1 del Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion
de Consejerias (en la redaccion dada por el Decreto del Presidente 16/2022, de 3 de noviembre), “Corresponden
a la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica las competencias [...] que en materia de
Administracion Publica venia ejerciendo la Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior”.

lll.- Dada la naturaleza de las modificaciones que se contemplan en el proyecto recibido, éste se tramita
con el rango de Decreto de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.2 del Decreto 390/1986, de 10 de
diciembre, antes reproducido.

Asimismo, debe entenderse que la modificacidn que se propone es a instancia de la Consejeria de
Justicia, Administracion Local y Funcién Pablica.

En el expediente queda constancia de haberse procedido a la negociacion en el seno de la Mesa Sectorial
de Negociacion de la Administracién General de la Junta de Andalucia, aportandose certificado de la Secretaria
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de dicha Mesa de que la referida modificacién se tratd en reunién celebrada el dia 27 de noviembre de 2023,
cumpliéndose asi lo preceptuado por el articulo 37.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado mediante el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Finalmente, se adjunta entre la documentacion remitida, como se ha indicado, captura de pantalla del
programa SIRhUS en la que consta la solicitud de informe por la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcién Plblica a la Direccion General de Presupuestos, con fecha 29 de noviembre de 2023.

Segunda. Estructura del proyecto.

El proyecto de Decreto consta de una parte expositiva, un articulo Unico y una disposicion final Unica,
estructura que se entiende correcta. Ademas, incluye un anexo en el que se indican los términos en los que se
modifica la relacién de puestos de trabajo de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién Piblica y
del Instituto Andaluz de Administracidn Publica.

Tercera. Comentarios al contenido.

A salvo de la adecuada realizacién de los tramites procedimentales, asi como de los criterios de
ordenacion seguidos en su elaboracién, procede realizar dos observaciones de caracter formal:

En el parrafo séptimo de la parte expositiva, parece que se ha omitido el articulo en el siguiente inciso:
«[...] se ha producido la ampliacion de (la) competencia atribuida [...]».

Por otro lado, en el anexo, se advierte un error tipografico en el nombre del puesto creado en la
Secretaria General para la Administracion Publica con el cddigo 14977710: “COORD. TRASNFORM. SISTEMAS
GESTION”. Se considera que deberia decir <STRANSFORM>».

Es cuanto procede informar, sin perjuicio de mejor opinidén fundada en derecho.

La Jefa de la Seccidon de Legislacion
Fdo.: Maria José Femenias Cafiuelo
V°B®:

El Jefe del Servicio de Legislacion y Recursos

Fdo.: Manuel Rodriguez Ruiz Conforme
El Secretario General Técnico

Fdo.: Antonio Morilla Frias
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