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ACUERDO DE 4 DE MARZO DE 2024, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE RATIFICA EL | PLAN
DE IGUALDAD DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
2024-2027, APROBADO POR LA COMISION NEGOCIADORA.

RELACION DE DOCUMENTOS (Orden cronoldgico):

TODOS LOS DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE SON ACCESIBLES

Num. de
Denominacion del documento
orden
1 Informe Genero Plan Igualdad de Justicia.
2 Certificado aprobacién del Plan.
3 Observaciones de la Unidad de Igualdad de Género.
4 Memoria justificativa.
5 Certificado acuerdo del Plan de Igualdad.

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de
Gobierno, por el que se adoptan medidas para la transparencia del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia, y dando cumplimiento a las Instrucciones de coordinacién para asegurar la
homogeneidad en el tratamiento de la informacion en cumplimiento de lo establecido en el citado
Acuerdo, se emite la presente propuesta sobre la aplicacion de los limites de acceso de los
documentos que integran el expediente relativo al asunto.

Fdo.: Ana Maria Corredera Quintana
Viceconsejera de Justicia,
Administracién Local y Funcidn
Publica
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Consejeria de Justicia, Administracién Local

y Funcién Publica

Secretaria General de Servicios Judiciales
Junta de Andalucia

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO RESPECTO DEL | PLAN DE IGUALDAD DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2024-2027

1. INTRODUCCION. MARCO NORMATIVO

La Constitucion Espafiola proclama en su articulo 14 el principio de igualdad ante la Ley y en el articulo 9.2.
establece que los poderes publicos promoveran las condiciones para que la libertad y la igualdad sean reales y
efectivas, removeran los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitaran la participacion de la
ciudadania en la vida politica, econdmica, cultural y social. A partir de aqui, se articularon las primeras politicas
a favor de las mujeres, en la etapa de inicio de la democracia, y se ha inspirado la normativa que le ha ido dando
desarrollo y concrecién.

La Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracién del impacto de género en las
disposiciones normativas que elabore el Gobierno, da un paso mas adelante y recoge en su Exposicién de
Motivos que “la Comision de la Unidén Europea ante la constatacion de que decisiones politicas que, en
principio, parecen no sexistas, pueden tener un diferente impacto en las mujeres y en los hombres, a pesar de
que dicha consecuencia ni estuviera prevista, ni se deseara”, motivo por el cual se hace necesario un analisis
previo a la hora de redactar nuevas normas.

Por su parte, el articulo 114 del Estatuto de Autonomia de Andalucia establece que en el procedimiento de
elaboracion de las leyes y disposiciones reglamentarias se debera tener en cuenta el impacto por razén de
género del contenido de las mismas, mandato que ha resultado plasmado en el articulo 6 de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia, modificada por la Ley 9/2018, de 8
de octubre, por cuanto recoge la obligatoriedad de que se incorpore de forma efectiva el objetivo de la igualdad
por razén de género en todos los proyectos de ley, reglamentos y planes que apruebe el Consejo de Gobierno,
disponiendo que en el proceso de tramitacion de esas disposiciones, debera emitirse un informe de evaluacion
delimpacto de género del contenido de las mismas.

Mediante el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, se regula la elaboracidn del Informe de Evaluacion del Impacto de
Género y, en aplicacion de lo establecido en su articulo 4, se elabora el presente informe para valorar el impacto
de género que podria generar el | Plan de Igualdad de la Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, para los afios 2024-2027, dado que él mismo es preceptivo conforme a lo previsto en el articulo
3.1 del mencionado Decreto.

Asimismo y conforme a lo previsto en el articulo 5.1 a) del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, se procede a
enumerar a continuacion la legislacion vigente en esta materia:

*  LeyOrgénica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
*  LeyOrganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
* Ley12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

* Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Asimismo, si bien el personal de la Administracion de Justicia competencia de la Comunidad Auténoma
de Andalucia se rige por su normativa especifica, le resultara de aplicacion Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia, cuando dicha normativa especifica asi lo disponga, por lo que también se
recogen en este plan los objetivos prioritarios de esta ley que incluye medidas que potencien la
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A

conciliacién de la vida profesional con la personal y familiar, asi como la corresponsabilidad, la igualdad
de géneroy la atencidn a las personas dependientes.

Por ello, en su articulo 182, se refiere a los Planes de Igualdad, indicando que: “La Administracion de la
Junta de Andalucia y las entidades del sector instrumental incluidas en el ambito de aplicacion de esta ley,
aprobaran planes de igualdad de género para garantizar la igualdad efectiva de trato y oportunidades
entre hombres y mujeres de conformidad con lo establecido en la normativa sectorial reguladora de esta
materia”.

Por ultimo, segln el articulo 6.2.e. del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcidén Publica, a la persona
titular de la Secretaria General de Servicios Judiciales, con rango de Viceconsejero o Viceconsejera, le
corresponden las competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma de Andalucia con relacién al
personal funcionario de los cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia, incluido su régimen
juridico y retributivo, en los términos establecidos en la Ley Orgénica del Poder Judicial y demas
disposiciones aplicables.

Por tanto, en respuesta a estos requerimientos normativos, la Secretaria General de Servicios Judiciales
emite el presente informe con el objeto de evaluar el impacto de género que pudiera causar la elaboracién
del | Plan de Igualdad de la Administracién de Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia 2024-
2027 y lo remite a la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Publica, con la finalidad de que ésta realice las observaciones pertinentes y las remita al centro
directivo que suscribe para la modificacion de dicho Plan, si fuera necesario, con objeto de garantizar un
impacto de género positivo del mismo.

2. IDENTIFICACION DE LA PERTINENCIA DE GENERO DEL PLAN

El 1 Plan de Igualdad de la Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia 2024-2027,
tiene como finalidad principal establecer una serie de lineas generales de actuacién, orientadas a
garantizar condiciones laborales igualitarias entre las mujeres y hombres que prestan sus servicios en la
Administracion de Justicia en Andalucia, con un enfoque de género, como elemento inspirador
transversal en todas sus fases, identificandose asi los diferentes impactos producidos para hombres y
mujeres, asi como de personas con discapacidad.

Esta nueva planificacidn contribuira directamente a la consecucion de varios de los objetivos de la Agenda
2030 de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible:

* ELODS 5 «lgualdad de género». La igualdad real de mujeres y hombres, principio juridico universal
reconocido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos.

*  ELODSS sobre desarrollo econémico sostenido, inclusivo y sostenible, empleo pleno y productivo
y un trabajo decente para todas las personas.

* El ODS10, que plantea la reduccién de las desigualdades, son ambitos en los que la
Administracion debe ser garante, en cuanto a favorecer la inclusion de personas con
discapacidad para potenciar y promover su inclusidnsocial, asi como garantizar la igualdad de
oportunidades y reducir la desigualdad de resultados.
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A

Nuestra sociedad sigue teniendo que hacer frente a retos fundamentales para alcanzar la igualdad real y

efectiva.
significat

A pesar de la igualdad reconocida en la Constitucién y en nuestro ordenamiento juridico, y de los
ivos progresos hechos en los Ultimos afios, persisten discriminaciones que van desde las formas mas

extremas —como las que padecen las mujeres victimas de violencia-, a las menos perceptibles que se dan dia a

dia en to

dos losambitos, se demuestra en algunas de las conclusiones obtenidas de los datos de este Plan de

Igualdad, que se muestran a continuacién como ejemplo:

En el conjunto del personal al servicio de la Administracion de Justicia en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a comienzos del afio 2022, el porcentaje de mujeres suponia un
68%, frente al 32% de hombres. Por tanto, el IPRHM presentaba un valor de 1,36, lo que
indica una ligera sobrerrepresentacion femenina entre este personal. Se confirma asi la
tendencia a la creciente feminizacion del personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia observada en los Gltimos afios.

Por tipologias de d4rganos, los mayores porcentajes de mujeres se encuentran en los
siguientes:

= Juzgados de lo Mercantil (80%, IPRHM 1,6).

= Juzgados de Primera Instancia (75%, IPRHM 1,5).

= Juzgados de lo Penal y Juzgados de Vigilancia Penitenciaria (74%, IPRHM 1,48).
= Juzgados de Paz (73%, IPRHM 1,46).

Sin embargo, en los siguientes 6rganos el porcentaje de mujeres es bastante inferior al
porcentaje global actual de mujeres sobre el total de la plantilla (69,2%), lo que sugiere la
existencia de una cierta barrera para el acceso de las mujeres a estos puestos de trabajo,
mejor remunerados en su mayoria, pero con altas exigencias con relaciéon al horario y
trabajo, con especial incidencia a la disponibilidad para la realizaciéon de guardias u otras
actividades fuera del centro habitual de trabajo, como es el caso de algunos de estos tipos de
organos:

= Servicios Comunes de Notificaciones y Embargos (54%, IPRHM 1,08).

= Registros Civiles Exclusivos, Juzg. de Instruccidn e Institutos de Medicina Legal y C.F.
(60%, IPRHM 1,2).

= Juzgados de Violencia sobre la mujer (61%, IPRHM 1,22).

Por grupos profesionales, el cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa es el cuerpo en
el que existe la mayor diferencia entre el nimero de mujeres y hombres (73%, IPRHM 1,46),
mientras que la menor diferencia se observa en Auxilio Judicial y Médicos Forenses (60%,
IPRHM 1,2).

El andlisis por categorias de personal es interesante desde el punto de vista de género
porque las mujeres suelen verse afectadas por una mayor precariedad laboral, y esta
categorizacién permite identificar el personal con menor estabilidad laboral, siendo la
categoria mas estable la de personal funcionario de carrera. En todas las categorias, hay una
sobrerepresentacion de mujeres, pero mientras que el colectivo mas numeroso,
precisamente el de personal funcionario de carrera, se sitla en valores muy cerca del limite
de equilibrio, el resto de categorias, presentan valores muy desequilibrados por
sobrerrepresentacion de mujeres. Por lo tanto, se puede afirmar que en los puestos de
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trabajo con menor estabilidad (personal funcionario interino e interino de refuerzo) se
acentda la presencia de mujeres.

Atendiendo al nimero de descendientes, en 2021 se sigue observando una mayor presencia
femenina en todas las alternativas, si bien, como en afios anteriores, esta
sobrerrepresentacion desciende a medida que se incrementa el nimero de hijos e hijas, lo
que supone un indicador de posibles barreras al acceso a este sector de la Administracién
para las mujeres con mayor descendencia.

En cuanto a las jubilaciones voluntarias, a partir de la edad de 60 afios, con treinta afios de
servicios reconocidos, el porcentaje de mujeres, respecto a los hombres, que se jubilaron en
2023 de forma anticipada fue del 68,10%, un porcentaje mayor al esperado que se
corresponderia con el porcentaje de mujeres, respecto a los hombres, que cumplirian la edad
de 60 afios (en torno al 57%), lo que es indicativo de la posible existencia de barreras que
lleven a las mujeres a solicitar la jubilacién anticipada en mayor medida que los hombres, lo
que reduce la posibilidad de mayores ingresos por encontrarse en servicio activo.

Con relacidn al nimero de solicitudes de prolongacion del servicio activo tras cumplir la edad
legal de jubilacidn, el porcentaje de mujeres, respecto a los hombres, que la solicitaron en
2023 (53,52%) , ligeramente inferior al porcentaje de mujeres, respecto a los hombres, que
alcanzaron en este afio la edad legal de jubilacion (57,78%). Este comportamiento se ha
mantenido relativamente estable en el periodo 2018-2023, con la excepcion del afio 2020,
durante el inicio de la pandemia, en el que el porcentaje de mujeres que solicitaron la
prolongacion del servicio activo fue tan solo del 31,82%. Todo ello es indicativo de la posible
existencia de barreras que lleven a las mujeres a solicitar la prolongacion del servicio activo
en menor medida que los hombres, lo que igualmente reduce la posibilidad de mayores
ingresos por encontrarse en servicio activo.

El resultado del analisis muestra algunos resultados indicativos de la presencia de barreras
para que las mujeres ocupen determinados puestos singulares y con mayor retribucion,
puesto que se ha constatado que el porcentaje de mujeres en estos puestos es bastante
inferior al porcentaje global actual de mujeres sobre el total de la plantilla.

Se ha constatado, con caracter general, una sobrerrepresentacion femenina en el nimero de
personas adjudicatarias en los diferentes procesos selectivos, superior al 70%. No obstante,
en el caso particular de los procesos de promocién interna, el porcentaje de mujeres que han
sido adjudicatarias disminuye hasta el 61,54%, por debajo del porcentaje global actual de
mujeres sobre el total de la plantilla (69,2%).

En los cursos en modalidad presencial o semipresencial estos porcentajes oscilan entre el
74,61%y el 78,81%. Por otra parte, resulta significativa la alta presencia de las mujeres en los
cursos sobre proteccidn integral contra la violencia de género, cuyo porcentaje alcanza el
84,21%, frente al 15,79% de hombres, lo que resulta indicativo de la preferencia de esos
cursos por las mujeres y el aparente menor interés de los hombres en los mismos.

Sobre el total del nimero de permisos y excedencias concedidas en el afio 2022, el 74,7% lo
han sido a mujeres, y el 25,30% a hombres. El porcentaje de permisos y excedencias
concedidas segun las diferentes categorias o tipos muestra un comportamiento similar, con
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minimos situados en torno al 73% de permisos o excedencias concedidas a mujeres, en la
categoria en la que este porcentaje es menor.

El nimero de licencias concedidas con baja laboral o incapacidad temporal durante el afio
2022 fue de 1.913, con un 73,32% de licencias concedidas a mujeres y un 26,68% a hombres,
lo que representa un porcentaje de nimero de procesos de incapacidad temporal superior al
porcentaje global de mujeres en el total de la Administracién de Justicia.

La diferencia salarial entre mujeres y hombres, en favor de los hombres, en el conjunto del
personal al servicio de la Administracion de Justicia en Andalucia es del 6,60%, medida esta
como la diferencia entre los salarios medios brutos por dia y persona. Sin embargo, cabe
preguntarnos por qué si las tablas retributivas se aplican a los correspondientes puestos de
trabajo, sin distincion del sexo o caracteristicas de las persona que los ocupan, existen
diferencias retributivas en detrimento de las mujeres. La razén para ello solo puede deberse
a los conceptos retributivos de caracter variable, entre los que se encuentran los ingresos por
trienios cumplidos, guardias y servicios extraordinarios.

También se han analizado otras dimensiones como son la violencia de género, las
situaciones de acoso sexual y por razén de sexo, la seguridad y salud laboral con perspectiva
de género y la comunicacion y lenguaje no sexista.

Por lo cual, y a la vista de los datos expuestos, con el presente Plan se pretende incidir en varios ejes
de actuacidn, con el fin de lograr los siguientes objetivos estratégicos, segiin una serie de ejes
estratégicos definidos en el plan:

Eje 1. Procesos de seleccidn para el personal de nuevo ingreso y acceso a la funcién publica.

Eje 2

Objetivo 1. Aumentar la estabilidad laboral con acciones que reduzcan la temporalidad en el
personal funcionario.

Objetivo 2. Asegurar la proporcionalidad de la participacion femenina en los tribunales
delegados en Andalucia de los procesos selectivos de acceso libre y en las comisiones
paritarias de las bolsas de personal interino.

Objetivo 3. Asegurar la comunicacion incluyente y lenguaje no sexista en las convocatorias de
los procesos selectivos de acceso libre y personal interino.

. Formacion.

Obijetivo 4. Eliminar las barreras que impidan la participacion en los cursos de formacién en
condiciones de igualdad entre mujeres y hombres

Objetivo 5. Aumentar el nimero de cursos de formacion en materia de igualdad de género,
acoso sexual y por razdn de sexo y violencia de género.

Objetivo 6. Aumentar el nimero de hombres que participan en cursos sobre igualdad de
género, acoso sexual y por razén de sexo y violencia de género.

Objetivo 7. Potenciar la formacidon para la promocién de las mujeres a puestos de
responsabilidad.
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Eje 3

Eje 4

Eje5

Obijetivo 8. Asegurar la comunicacion incluyente y lenguaje no sexista en las convocatorias de
cursos y en sus contenidos formativos.

Obijetivo 9. Consolidar la igualdad de género a través de acciones de concienciacion entre el
personal funcionario.

. Promocién profesional.

Objetivo 10. Remover los obstaculos dirigidos a que la conciliacion personal, laboral y fa-
miliar no sea un freno para la promocién profesional de las mujeres.

Objetivo 11. Eliminar las barreras que limiten la participacién de las mujeres en los procesos
de promocidn internay el acceso a puestos de mayor responsabilidad.

Objetivo 12. Fomentar la promocidn de las mujeres en puestos de interinidad para el acceso a
la Administracion de Justicia como funcionarias de carrera.

Objetivo 13. Asegurar la proporcionalidad de la participacién femenina en los tribunales
delegados en Andalucia de los procesos selectivos de promocién interna y en las comisiones
paritarias para los concursos de puestos especificos y puestos de libre designacion.

Objetivo 14. Asegurar la comunicacién incluyente y lenguaje no sexista en las convocatorias
de promocidn interna, concursos de puestos singularizados y puestos de libre designacién.

. Clasificacion profesional, retribuciones y auditorias retributivas.

Objetivo 15. Disponer de suficientes datos y de calidad para poder analizar las desigualdades
entre mujeres y hombres que pudieran existir en materia retributiva, a partir de la realizacion
de una auditoria retributiva.

Objetivo 16. Garantizar el principio de igualdad retributiva por trabajos de igual valor.
Objetivo 17. Garantizar el principio de transparencia retributiva.

Objetivo 18. Reducir la brecha de género en el acceso a los puestos de mayor nivel y con
mejor retribucion.

Objetivo 19. Garantizar la ausencia de discriminacion retributiva por razén de sexo,
especialmente la derivada de la maternidad, lactancia y por los procedimientos de movilidad
por razones de acoso y violencia de género.

Objetivo 20. Garantizar la ausencia de discriminacion retributiva por razén de incapacidad
temporal para el personal funcionario.

. Conciliacién como mejora de las condiciones de trabajo.

Objetivo 21. Disponer de los datos de todos los permisos, licencias y excedencias
relacionadas con la conciliacién familiar.

Objetivo 22. Avanzar en las medidas de conciliaciéon de la Administraciéon de Justicia en
Andalucia.
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Objetivo 23. Avanzar en una mayor flexibilidad en las jornadas laborales para el personal
funcionario.

Objetivo 24. Fomentar el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
familiar y laboral.

Objetivo 25. Concienciar al personal funcionario en la corresponsabilidad de las medidas de
conciliacién.

Objetivo 26. Aumentar el porcentaje de hombres que solicitan medidas de conciliacién.

. Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

Objetivo 27. Garantizar la prevencion, proteccion y atencién en el ambito laboral frente a
situaciones de acoso sexual y por razén de sexo.

Objetivo 28. Fomentar la prevencién primaria a través de recursos formativos e informativos.

Objetivo 29. Garantizar las actuaciones de atencion y asistencia a las personas funcionarias
en situaciones de acoso, a través del protocolo para situaciones de acoso, como actividad de
prevencion secundaria.

Objetivo 30. Garantizar el seguimiento y control de la situacion de las victimas de situaciones
de acoso, a través de evaluaciones periddicas.

Objetivo 31. Promover una cultura organizativa que garantice un trato igual, respetuoso y
digno a todo su personal funcionario.

. Salud laboral con perspectiva de género.

Objetivo 32. Promover la salud laboral desde una perspectiva de género.
Obijetivo 33. Evaluar los puestos de trabajo con perspectiva de género

Objetivo 34. Considerar todos los riesgos de los puestos de trabajo y no solo los de seguridad,
teniendo en cuenta las caracteristicas personales.

. Violencia de género.

Objetivo 35. Garantizar la prevencion, proteccion y atencion en el ambito laboral de toda
victima de violencia de género.

Objetivo 36. Fomentar la prevencién primaria a través de recursos formativos e informativos.

Objetivo 37. Garantizar las actuaciones de atencion y asistencia a las personas funcionarias
victimas de violencia de género, a través de los protocolos para ello, como actividad de
prevencion secundaria.

Objetivo 38. Garantizar el seguimiento y control de la situacidn de las victimas de violencia de
género, a través de evaluaciones periddicas.

Eje 9. Sensibilizacion, comunicacion incluyente y lenguaje no sexista.
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*  Objetivo 39. Fomentar la comunicacion en igualdad, mediante lenguaje no sexista e inclusivo,
en el ambito interno de la Administracidn de Justicia y en las relaciones con la ciudadania.

* Objetivo 40. Sensibilizar al personal trabajador sobre la igualdad de género en la
Administracién de Justicia en Andalucia.

Eje 10. Organos de negociacion y representacién del personal funcionario

e Objetivo 41. Promover la presencia proporcionada de mujeres y hombres en los 6rganos
unitarios de representacion del personal funcionario y en los drganos paritarios con la
Administracion para la negociacion, consulta y participacion.

Eje 11. Acciones transversales.

*  Objetivo 42. Disponer de datos con la calidad para poder analizar las desigualdades de
género en la Administracion de Justicia en Andalucia.

¢ Objetivo 43. Incorporar el principio de igualdad de género en la gestion de los recursos
humanos del personal funcionario.

* Objetivo 44. Disponer de un Servicio o Unidad de Igualdad de Género para el personal
funcionario al servicio de la Administracion de Justicia en Andalucia.

e Objetivo 45. Mejorar la percepcion por el personal funcionario y la ciudadania de las politicas de
igualdad en la Administracion de Justicia en Andalucia.

En consecuencia, por todo lo expuesto, el | Plan Igualdad de la Administracion de Justicia en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se considera PERTINENTE Y NECESARIO.

3. VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO DEL PLAN

En el apartado correspondiente al marco juridico y estratégico del Plan se deja constancia de que el enfoque de
género ha sido un elemento inspirador en todas las fases de su elaboracién, como no podia ser de otra manera
teniendo en cuenta que la materia del mismo.

El modelo de gobernanza empleado para la formulacién de este Plan constituye una de las piezas clave de
dicho proceso, ya que establece un marco colaborativo con los diferentes agentes intervinientes.

En todos los casos, los Planes de Igualdad deberan ser negociados con la representacion legal de las
trabajadoras y los trabajadores. La ya citada Ley Organica 3/2007, en su Articulo 47, garantiza el derecho a la
informacion, tanto de la plantilla como de la representacion legal, sobre el contenido de los Planes de Igualdad
y la consecucion de sus objetivos.

La consecucion de los OE establecidos se concretan en los Programas de actuacion que configuran el presente
Plan. Cada programa de actuacién, incorpora una serie de medidas o proyectos a desarrollar, los cuales llevaran
asociados, a su vez, uno o varios indicadores de resultados y de realizacidn, indicando también a quién va
dirigido, recursos econdmicos, humanos y cronograma de ejecucion.

Las politicas en materia de personal, sean cuales sean, siempre se fundamentaran en los principios de igualdad
de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, no discriminacion en todas sus facetas, fomento de la
conciliacién de la vida profesional con la familiar y laboral y de la corresponsabilidad, asi como transparencia
retributiva y obligacién de igual retribucion por trabajo de igual valor.
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Los doce programas de actuacién contenidos en este Plan de Igualdad son los siguientes

*  PO1. Promocidn de la igualdad en los procesos de seleccion para el personal de nuevo ingreso y acceso
a la funcion publica.

*  P02. Fomento de la formacion en igualdad de género, situaciones de acoso sexual y por razén de sexo,
y violencia de género

*  P03.Fomento de la igualdad en la promocidn profesional del personal funcionario
*  P04. Promocion de la igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucion.

*  P05. Implantacion de medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y su ejercicio
corresponsable entre sexos

*  P06. Prevencién y actuacion en los casos de acoso laboral, sexual y por razén de sexo.
*  POT7. Prevencion y actuacion frente a la violencia de género.

*  P08. Promocion de la seguridad y salud laboral con perspectiva de género.

*  P09. Comunicacién incluyente y lenguaje no sexista.

*  P10. Sensibilizacién sobre las politicas de igualdad de género en la Administracion de Justicia en
Andalucia.

*  P11. Promocion de la presencia proporcionada de mujeres y hombres en los rganos de negociacion y
representacién del personal funcionario.

*  P12. Incorporacién del principio de igualdad en la gestién de recursos humanos de la Administracién
de Justicia en Andalucia.

A la vista de lo expuesto, este centro directivo concluye que el proyecto del | Plan de Igualdad de la
Administracién de Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia, para los afios 2024-2027, producira
efectos positivos sobre la igualdad de las mujeres y hombres que prestan sus servicios en el ambito de la
Administracién de Justicia en Andalucia.

Fdo:Rosalia de los Angeles Espinosa Lépez

Secretaria General de Servicios Judiciales
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Consejeria de Justicia, Administracién Local

y Funcién Publica

Secretaria General de Servicios Judiciales
Junta de Andalucia

CERTIFICADO DE APROBACION DEL | PLAN DE IGUALDAD DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA, EN LA SESION DE 27 DE FEBRERO DE 2024 DE LA
COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD

D. Jesus Solis Ruiz, secretario de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad de la Administracién de
Justicia en Andalucia CERTIFICA que:

En la sesion de la Comision Negociadora del 27 de febrero de 2024 se ha negociado el Plan de Igualdad de
la Administracidn de Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia, con la aprobacién por la parte de
la Administracion y por unanimidad de las organizaciones sindicales con representacion en la comision:
CISF, STAJ, SPJ-USO, UGT y CCOO.

Asimismo, la Comision Negociadora acuerda en dicha sesién por unanimidad designar a D. JesUs Solis
Ruiz para realizar los tramites para la inscripcion en el registro del plan, una vez ratificado por el Consejo
de Gobierno, conforme a lo establecido en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro, y la Resolucion de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, modificada por la de 13 de julio de 2023, por la que se crea el Registro de
planes de igualdad de las Administraciones Publicas y sus protocolos frente al acoso sexual y por razén de
sexo.

Fdo: Jesus Solis Ruiz

Secretario de la Comision Negociadora del
Plan de Igualdad de la Administracion de
Justicia en Andalucia
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Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcidn Publica

Secretaria General Técnica
Junta de Andalucia

OBSERVACIONES DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA,
ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION PUBLICA AL INFORME DE IMPACTO DE GENERO DEL TEXTO DEL |
PLAN DE IGUALDAD DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA, 2024-2027.

FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elabo-
racion del Informe de Evaluacion del Impacto de Género, es responsabilidad del centro directivo emisor de
la norma la elaboracién de un informe que dé cuenta del impacto que, previsiblemente, la misma pudiera
causar por razon de género.

Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 275/2010, de 27 de abril,
por el que se regulan las Unidades de Igualdad de Género en la Administracion de la Junta de Andalucia, co-
rresponde a éstas el asesoramiento a los érganos competentes de la Consejeria en la elaboracion de los in-
formes de evaluacion del impacto de género de las disposiciones normativas, formulando las observaciones
a los mismos y valorando su contenido.

Con fecha 26 de Febrero de 2024, la Secretaria General de Servicios Judiciales solicita a esta Unidad
de Igualdad de Género que se realicen las observaciones pertinentes al Informe de Evaluacion del Impacto
de Genero emitido el 25 de febrero 2024 referente al Plan de Igualdad de la Administracién de Justicia en
Andalucia, acompafiando, entre otra, la siguientes documentacién: borrador del Decreto e informe de im-
pacto de género.

Una vez analizada la documentacion recibida, esta Unidad de Igualdad de Género, elabora el infor-
me de observaciones, con el objeto de que el centro directivo tenga en cuenta las recomendaciones realiza-
das y modifique el texto normativo --si fuera el caso-- antes de su aprobacion, garantizando asi un impacto
positivo de la norma en la igualdad de género.

INFORME DE OBSERVACIONES

1. REVISION Y COMPROBACION DEL CONTENIDO DEL INFORME Y DEL TEXTO DEL PROYECTO DE DECRE-
TO.

1.1. El Informe de Impacto de Genero que emite la Secretaria General de Servicios Judiciales se refiere al |
Plan de Igualdad de la Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia 2024-2027, que
tiene como finalidad principal establecer una serie de lineas generales de actuacién, orientadas a garantizar
condiciones laborales igualitarias entre las mujeres y hombres que prestan sus servicios en la Administra-
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cion de Justicia de la Comunidad Auténoma de Andalucia Andalucia, con un enfoque de género, como ele-
mento inspirador transversal en todas sus fases, identificindose asi los diferentes impactos producidos
para hombres y mujeres, asi como de personas con discapacidad. Esta nueva planificaciéon andaluza contri-
buira directamente a la consecucidn de varios de los objetivos de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas
para el Desarrollo Sostenible.

1.2. El Informe de Impacto indica el contexto normativo que prescribe la obligatoriedad de su emision, de
conformidad con el articulo 114 de la Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de An-
dalucia, el articulo 6 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia y de lo previsto en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del In-
forme de Evaluacion del Impacto de Género.

1.3. El Informe identifica los diferentes aspectos que deben tenerse en cuenta para determinar la pertinen-
cia de género. Teniendo en cuenta que la finalidad principal del Plan es establecer lineas de actuacion
orientadas a garantizar la igualdad entre las mujeres y hombres que prestan sus servicios en la Administra-
cién de Justicia de Andalucia, resulta evidente la PERTINENCIA al género, ya que las actuaciones que deri-
ven de la aplicacion del mismo va a afectar directamente a las personas.

1.4. El Plan se ha redactado conforme a las recomendaciones sobre uso no sexista del lenguaje en el texto,
utilizando el uso continuo del lenguaje inclusivo en todo su contenido.

2.- REDACCION DE OBSERVACIONES.
Teniendo en cuenta el analisis realizado en el apartado anterior, esta Unidad de Igualdad de Género
realiza las siguientes observaciones:

2.1. Identificacion del marco normativo aplicable. En este apartado el informe extiende la referencia obli-
gatoria a la legislacion vigente en materia de igualdad de género, tal como se ha indicado en el apartado 1.2,
con referencia a otra normativa que sustenta la elaboracion del Plan y su intencion decidida a remover obs-
taculos que impidan o dificulten la igualdad de género entre el personal que presta servicio en la Adminis-
tracion de Justicia en el ambito de la Junta de Andalucia. Asi el texto del informe contiene referencia al Real
Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion; y a la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia, la cual entre sus objetivos prioritarios incluye medidas que potencien la conciliacion
de la vida profesional con la personal y familiar, asi como la corresponsabilidad, fundamentalmente respec-
to a la proteccién de la maternidad y la paternidad, la igualdad de género y la atencidn a las personas de-
pendientes. Para ello contempla en su articulo 182, que la Administracion de la Junta de Andalucia apruebe
planes de igualad de género para garantizar la igualdad efectiva de trato y oportunidades entre hombres y
mujeres.
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2.2. Analisis del contexto de aplicacion de la norma y valoracién del impacto de género de la misma. El
articulo 5 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del Informe de Evaluacidn
del Impacto de Género, dispone que este debe contener datos que permitan identificar y analizar el contex-
to social de partida de mujeres y hombres.

El texto del Plan recoge datos referentes a multiples variables, suficientes y relevantes, que permi-
ten conocer en la fase de analisis, cual es la situacién y/o posicién de partida de hombres y mujeres, orien-
tando mas adelante cuales deben ser los ejes estratégicos y objetivos concretos en los que debe concretarse
la accidn para reducir las brechas identificadas. Teniendo en cuenta la dificultad que conlleva obtener datos
relevantes en este sector, tanto por la dispersion de fuentes, como por el volumen de informacion y, en mu-
chas ocasiones, la falta de desagregacion por sexo de las estadisticas, esta Unidad de Género felicita al cen-
tro directivo por el trabajo realizado y le anima a seguir tratando estos datos, para poder disponer en el fu-
turo de estadisticas oficiales, en la materia.

2.3. Conclusién sobre la pertinencia de Género de la norma analizada. Esta Unidad de Igualdad de Géne-
ro, como no puede ser de otra manera en consideracion del objeto del Plan, comparte con el centro directi-
vo la conclusién de la PERTINENCIA de género y el potencial efecto positivo en el avance y logro de la igual-
dad que tendra su aplicacion.

2.4. Incorporacién de medidas en materia de igualdad de género. De acuerdo con lo dispuesto en el ya
citado articulo 5 del Decreto 17/2012, en los informes de evaluacién del impacto de género se deberan in-
corporar los “mecanismos y medidas dirigidas a paliar y neutralizar los posibles impactos negativos que se
detecten sobre las mujeres y los hombres, asi como a reducir o eliminar las diferencias encontradas”.

En el texto del Plan analizado, se recogen las lineas de actuacion orientadas a garantizar
condiciones laborales igualitarias entre las mujeres y hombres que prestan sus servicios en la
Administracion de Justicia de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Del andlisis de los datos se observa
que la Administracion de Justicia esta altamente feminizada, pero que teniendo en cuenta los datos
globales, es posible identificar brechas de género que dificultan el acceso a recursos. Por ejemplo, existen
ciertas barreras que impiden mantener el porcentaje de presencia de mujeres en determinados puestos
como las jefaturas de Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses, Jefaturas de Equipo de Actos de
Comunicacién, Coordinacién de Oficina Fiscal, Secretaria de Juzgados de Paz, donde le porcentaje de
mujeres baja sensiblemente sobre el porcentaje del conjunto en el personal funcionario (69,2%)

De manera similar ocurre con los datos que analizan la solicitud de permisos para conciliacion. En 2022
arrojaba un porcentaje de 74,7% de solicitantes mujeres frente al 25,30% de solicitantes hombres .

Caso contrario ocurre con los datos de absentismo por incapacidad temporal, que en 2022 fue de un 73,32%
mujeres y 26,68% hombres.
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En relacion con el salario también se observa diferencia salarial entre mujeres y hombres, no moti-
vada por la retribuciones basicas que son iguales para ambos, pero si en cuanto a retribuciones que derivan
de antigliedad (existe mayor nimero de hombre préximos a la jubilacidén, que mujeres y por tanto las retri-
buciones por trienios es mayor para ellos que para ellas), y a otros conceptos retributivos de caracter varia-
bles como guardias y servicios extraordinarios realizados para los que se ha constado diferencias salariales
en el conjunto de los diferentes cuerpos de un 21% y 10%, respectivamente, en favor de los hombres. Esta
diferencia probablemente se deba a la menor participacién de mujeres en estas actividades ya que muchas
de ellas requieren mayor presencia en el puesto de trabajo y por tanto mejor tiempo para la conciliacion fa-
milia, lo que que puede provocar una auto-exclusion.

Para abordar estas y otras situaciones de desigualdad, el Plan contempla actuaciones orientadas al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, y especialmente en los
Programas P03, P04, P06y POT:

P03 sobre la igualdad en la promocidn profesional, con actuaciones dirigidas, entre otras, al
cumplimiento del principio de representacion proporcionada en los puestos especificos y en los
sistemas de libre designacion.

P04 sobre las actuaciones encaminadas a lograr la igualdad econdémica a través de las
retribuciones.

P06 sobre prevencién y actuacion en los casos de acoso laboral, sexual y por razén de sexo, que
supone entre otras actuaciones, la realizacion, difusion y seguimiento de un protocolo frente a
situaciones de acoso, el desarrollo de acciones formativas dirigidas a todo el personal en materia de
acoso sexual y por razon de sexo.

P07 sobre prevencién y actuacion frente a la violencia de género, a través de protocolos, campaiias
de informacion y sensibilizacion, acciones formativas y medidas de Accién Social.

En conclusion, en el Plan se ha integrado efectivamente el principio de igualdad de una forma trans-
versal. Dedica el apartado 4 a desarrollar los programas de actuacion en los que se concreta el Plan y que se
orientan a reducir las desigualdades identificadas en el ambito del personal al servicio de la Administracidn
de Justicia de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Por tanto, entendemos, al igual que el centro directi-
vo, que el impacto de género sera positivo.

No obstante y relacionado con actuaciones en materia de igualdad de género, llama la atencidn la
falta de paridad entre hombres y mujeres en la composicién de la Comision Negociadora para la elabora-
cion del Plan. Especialmente teniendo en cuenta que los datos de representacion sindical indicados en el
apartado 3.16 del texto del Plan el porcentaje de hombres y mujeres en los 6rganos de representacion sea
paritario (51% mujeres y 49% hombres) y en a composicidn de la Comisidon Negociadora para la elaboracién
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del Plan de Igualdad, la parte correspondiente a la representacion de las organizaciones sindicales sea 18
mujeres y un solo hombres (99% mujeres y 1% hombres). Por lo que se recomienda que en la designacion de
titulares y suplentes para la composicion de los 6rganos de seguimiento y evaluacidn del Plan, se tenga en
cuenta esta circunstancia para garantizar la paridad entre hombre y mujeres de acuerdo con lo establecido
en el articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en An-
dalucia.

2.5. Uso del lenguaje. La redaccién del texto del Plan se ajusta a lo dispuesto en la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, y a la Instruccién de 16 de marzo de
2005, de la Comisidn General de Viceconsejeros, para evitar un uso sexista del lenguaje en las disposiciones
de caracter general de la Junta de Andalucia, utilizando para ello un lenguaje inclusivo que contribuye al fo-
mento de la igualdad entre hombres y mujeres.

Existe ademas el compromiso con actuaciones especificas en este dambito para lograr la aplicacion
de un lenguaje no sexista en la gestién administrativa, como por ejemplo la elaboracién de un Manual o
Guia para la utilizacion del lenguaje no sexista que incluya la metodologia para su evaluacién (punto 3.19.16
del Plan).

Es todo cuanto procede informar, recordandole que, segun el articulo 6 del Decreto 17/2012, de 7 de
febrero, por el que se regula la elaboracién del Informe de Evaluacién del Impacto de Género, el centro di-
rectivo competente para la emision del informe de evaluacién del impacto de género estd obligado a remitir
al Instituto Andaluz de la Mujer el citado informe de evaluacién del impacto de género junto a las observa-
ciones de la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria y el proyecto de disposicion, acreditandolo en el
respectivo expediente y antes de su envio a la Comisién General de Viceconsejeros y Viceconsejeras o, en
caso de proyectos de disposiciones en las que no sea necesario dicho tramite, antes de su aprobacion.

En Sevilla a la fecha de la firma electrénica

LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
Maria Francisca Trujillo Mesa
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Consejeria de Justicia, Administracién Local

y Funcién Publica

Secretaria General de Servicios Judiciales
Junta de Andalucia

MEMORIA JUSTIFICATIVA SOBRE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DE LA FORMULACION DEL | PLAN
DE IGUALDAD DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
2024-2027

1. MARCO LEGISLATIVO Y COMPETENCIAL

La Unién Europea ha desarrollado muchas directivas, recomendaciones, resoluciones y decisiones para la
conseguir la igualdad entre mujeres y hombres. Amodo de ejemplo, se puede citar las siguientes:

e Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2002, relativa a la
aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al
empleo, a la formacién y a la promocién profesional, y a las condiciones de trabajo.

*  LaEstrategia Europea para la Igualdad de Género 2020-2025, que establece los objetivos estratégicos y
las acciones clave en materia de igualdad de género para el periodo comprendido entre dichos afios.

La Constitucion Espafiola proclama en su articulo 14 el principio de igualdad ante la Ley y en el articulo 9.2.
establece que los poderes publicos promoveran las condiciones para que la libertad y la igualdad sean reales y
efectivas, removeran los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitaran la participacién de la
ciudadania en la vida politica, econdmica, cultural y social. A partir de aqui, se articularon las primeras politicas
a favor de las mujeres, en la etapa de inicio de la democracia, y se ha inspirado la normativa que le ha ido dando
desarrollo y concrecion.

La Comunidad Autonoma de Andalucia asume en su Estatuto de Autonomia un fuerte compromiso con la
igualdad de género, disponiendo en el articulo 10.2 que «la Comunidad Auténoma propiciard la efectiva
igualdad del hombre y de la mujer andaluces» y en su articulo 15 que «se garantiza la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos».

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, constituye el marco de
desarrollo del principio de igualdad de trato, incorporando modificaciones legislativas sustanciales para
avanzar en la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres, e implementa medidas transversales que inciden
en todos los drdenes de la vida politica, judicial y social, a fin de erradicar las discriminaciones contra las
mujeres.

Por su parte, el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacidn, incorporé cambios muy
significativos en materia de planes de igualdad; particularmente, alteré su articulo 45.2, estableciendo la
obligatoriedad de todas las empresas con cincuenta o mas personas trabajadoras de elaborar y aplicar un plan
de igualdad (antes 250 0 mas) y asimismo establecié el contenido de un plan de igualdad y la obligatoriedad de
su registro.

El articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, se refiere a los planes de igualdad, como un conjunto ordenado de
medidas evaluables dirigidas a remover los obstaculos que impidan o dificulten la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, estableciendo un contenido minimo respecto a las siguientes materias:

*  Procesos de seleccién y contratacion.
*  Clasificacion profesional.
*  Formacidny Promocién profesional.

e  Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
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*  Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
*  Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

Mediante la ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, se
establece que los poderes publicos potenciaran que la perspectiva de la igualdad de género esté presente en la
elaboracion, ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, en todos los ambitos de actuacion,
considerando sistematicamente las necesidades de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su
incidencia en la situacion especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos
discriminatorios y fomentar la igualdad real de género.

El disefio de las politicas a favor de las mujeres ha encontrado su desarrollo en los Planes de Igualdad que
vienen a dar respuesta a la necesidad de conquistar derechos igualitarios para las mujeres, eliminando los
obstaculos que se interponen a la igualdad realy al acceso al ambito de lo publico.

Con la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, se establece que la Administracion de la Junta de Andalucia,
sus agencias y demas entidades instrumentales elaboraran cada cuatro afios planes de igualdad en el empleo.

Asimismo, hay que mencionar la nueva Ley de la Funcidn Piblica de Andalucia (5/2023, de 7 de junio), que en su
articulo 182, se refiere a los Planes de Igualdad, indicando que: “La Administracién de la Junta de Andalucia y
las entidades del sector instrumental incluidas en el ambito de aplicaciéon de esta ley, aprobaran planes de
igualdad de género para garantizar la igualdad efectiva de trato y oportunidades entre hombres y mujeres de
conformidad con lo establecido en la normativa sectorial reguladora de esta materia”.

Por todo ello, esta Secretaria General de Servicios Judiciales de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcidn Publica, suscribe la presente memoria, conforme a lo dispuesto en el articulo 6.2.e. del Decreto
164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia,
Administracién Local y Funcidn Pdblica, ostenta el ejercicio de las competencias atribuidas a la Comunidad
Auténoma de Andalucia con relacién al personal funcionario de los cuerpos al servicio de la Administracion de
Justicia, incluido su régimen juridico y retributivo, en los términos establecidos en la Ley Organica del Poder
Judicial y demas disposiciones aplicables.

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DE LA APROBACION DE ESTE PLAN DE IGUALDAD

Mediante este Plan se pretende fortalecer la integracion de la dimension de género en los valores que
configuran la cultura de la Junta de Andalucia y la gestidn de sus recursos humanos, garantizando condiciones
laborales igualitarias entre las mujeres y hombres que prestan sus servicios en la Administracion de Justicia en
Andalucia.

Asimismo se quiere poner el foco en determinados aspectos, entre los que se encuentra el combatir la
percepcion negativa de las politicas de igualdad, por parte del personal empleado publico, éste tiene que
conocer sus derechos en dicho sentido.

Los beneficios que se produciran en el personal, se enumeran a continuacién, entre otros:

*  Profesionales mas motivados al facilitarse la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y
fomentarse la corresponsabilidad de mujeres y hombres en el cuidado de la familia.

*  Modelos de promocidn profesional mas igualitarios, mediante la implementacion transversal de la
cultura de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en toda la organizacion.
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* Instrumentos de planificacion atendiendo a las situaciones necesitadas de especial proteccion
derivadas de desigualdad por razén de género, o en casos de acoso y/o de violencia contra las mujeres
u otras discriminaciones.

*  Masmovilidad y posibilidades de promocidn en el acceso de las mujeres a puestos de responsabilidad.

*  Nuevos sistemas de formacion y de sensibilizacién del personal empleado publico en materia de
género, de prevencidn de cualquier tipo de violencia, inclusion y diversidad.

Por todo ello, se considera de obligado cumplimiento, conforme a la normativa expuesta en el apartado
anterior, la elaboracion y aprobacion del “I Plan de Igualdad de la Administracién de Justicia en Andalucia
2024-2027” como punto de partida de una serie de cambios fundamentales, de cara a garantizar la igualdad de
trato y de oportunidades de las mujeres y hombres en la Administracion de Justicia en Andalucia, asi como para
la eliminacion de situaciones discriminatorias por razon de sexo.

La Junta de Andalucia quiere ser una Administracion referente en materia de igualdad, mediante el disefio de
politicas transversales con perspectiva de género y que afectaria a una serie de objetivos estratégicos, entre los
que se destaca:

*  Reducir la brecha de género en el acceso a los puestos de mayor nivel en la Administracion de Justicia
en Andalucia.

*  Aumentar el porcentaje de hombres que solicitan medidas de conciliacion.
*  Conseguir que la conciliacidn no sea un freno para la promocion profesional.
*  Mejorar la percepcion de las politicas de igualdad en la Administracidn de Justicia en Andalucia.

*  Conseguir que el personal de la Administracion de Justicia en Andalucia sea consciente de las
desigualdades de género.

*  Promover la salud laboral desde una perspectiva de género.
*  Garantizar la proteccion y atencién en el ambito laboral de toda victima de violencia de género.

Asimismo, en su tramitacién se han tenido en cuenta los principios que han de regir las actuaciones de las
administraciones publicas, al amparo del articulo 103 de la Constitucidn Espafiola de 1.978, conforme al cual:

“La Administracién Pdblica sirve con objetividad los intereses generales y actia de acuerdo con los
principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion, con sometimiento
pleno a la ley y al derecho”

Por su parte, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Plblicas, en su articulo 129.1, recoge los principios que rigen sus actuaciones, declarando que:

“Actuardn de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia”.

Y en el apartado 2 del mismo articulo, establece que:

“En virtud de los principios de necesidad y eficacia, la iniciativa normativa tiene que estar justificada por
una razoén de interés general, basarse en una identificacion de los fines perseguidos y ser el instrumento
mds adecuado para garantizar su consecucion”

Los principios basicos e inspiradores de este Plan han sido los siguientes:
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* lgualdad entre mujeresy hombres.

*  Transversalidad.

*  Participacion.

*  Seguimientoy mejora continua.

*  Comunicacion no sexista.

*  Flexibilidad y adaptacion a la diversidad de circunstancias de los distintos sectores y categorias.
3. INCIDENCIA ECONOMICA-FINANCIERA

EL1 Plan de Igualdad de la Administracion de Justicia 2024-2027 no tiene contenido econémico-financiero, por
lo que no contempla ninguin epigrafe especifico relativo a los aspectos econdmicos-presupuestarios del mismo.

Asi, su objetivo principal consiste en determinar las medidas y acciones que se deban desarrollar para corregir
las situaciones y problemas que pueden existir de desigualdad en el personal funcionario al servicio de la
Administracién de Justicia, sin que ello suponga un gasto adicional previsto en los presupuestos vigentes,
puesto que tales medidas pueden comenzar a abordarse con los actuales recursos. No obstante, seran las
sucesivas leyes de presupuesto la que establezcan los recursos efectivamente disponibles en cada momento
durante la vigencia del plan.

Fdo:Rosalia de los Angeles Espinosa Lépez
Secretaria General de Servicios Judiciales
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Junta de Andalucia

Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Publica
Secretaria General de Servicios Judiciales

CERTIFICADO DE ACUERDO DE FECHA 1/03/24 DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE
IGUALDAD DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

D. Jesus Solis Ruiz, secretario de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad de la Administracién de

Justicia en Andalucia CERTIFICA que:

En la sesion de la Comision Negociadora via telemdtica del 1 de marzo de 2024, la Comision
Negociadora ha acordado el texto del plan de igualdad de la Administracion de Justicia, quedando

eliminados del mismo los anexos Il y Il

Fdo: Jesus Solis Ruiz

Secretario de la Comision Negociadora del
Plan de Igualdad de la Administracion de
Justicia en Andalucia
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