Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

Viceconsejeria
Junta de Andalucia

Acuerdo de 4 de marzo de 2024, del Consejo de Gobierno, por el que se toma conocimiento
de los informes de las Consejerias de la Administracion de la Junta de Andalucia sobre las
actuaciones realizadas en materia de igualdad.

RELACION DE DOCUMENTOS (Orden cronoldgico):

TODOS LOS DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE SON ACCESIBLES

N° de

Denominacion del documento
orden

1 Informes de las distintas Consejerias y del Instituto Andaluz de la Mujer

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se
adoptan medidas para la transparencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y dando
cumplimiento a las Instrucciones de coordinacién para asegurar la homogeneidad en el tratamiento de la
informacion en cumplimiento de lo establecido en el citado Acuerdo, se emite la presente propuesta sobre la
aplicacion de los limites de acceso de los documentos que integran el expediente relativo al asunto indicado.

En Sevilla, a la fecha de la firma

Fdo.: José Repiso Torres
Viceconsejero de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR,
DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA

Junta de Andalucia Viceconsejeria

INFORME RELATIVO A LAS ACTUACIONES Y MEDIDAS DE IMPACTO SOBRE LA MUJER
LLEVADAS A CABO POR PARTE DE LA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR, DIALOGO
SOCIAL Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA, EN EL ANO 2023

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER, 8 DE MARZO DE 2024

El Dia Internacional de la Mujer fue adoptado por la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones
Unidasel 16 de diciembre de 1977, con el objetivo de eliminar toda forma de discriminacidn hacia las mujeres,
promover su empoderamiento y conseguir su plena participacion en la sociedad.

Por parte de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa, una vez
consultados los 6rganos directivos y sus entidades adscritas, se trasladan las siguientes actuaciones y
medidas de impacto sobre la mujer durante el ejercicio 2023:

1.- ACTUACIONES Y MEDIDAS DE IMPACTO SOBRE LA MUJER REALIZADAS EN EL AMBITO DE LAS
COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA GENERAL DE INTERIOR:

> En el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, desde el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia (IESPA) se han impartido durante 2023 tres acciones formativas en
materia de violencia de género y trata destinadas al personal de la policia local y de otras fuerzas y
cuerpos de seguridad.

En concreto, se han impartido tres cursos:

1°) Con la finalidad de ofrecer una vision tedrica y practica de las medidas protectoras existentes para
menores en materia de violencia de género y sensibilizar ante la violencia vicaria de género, entre el 20
de noviembre y el 15 de diciembre de 2023, se ha impartido el curso “Menores y violencia de género. La
violencia vicaria de género”. En el mismo, con una duracién total de 21 horas mediante la modalidad de
formacion en red, han participado 341 personas, de las que 282 han sido hombres y 59 mujeres. La
mayoria han sido policias locales, aunque también han recibido esta formacidn personas pertenecientes
a la Guardia Civil y a la Policia Nacional.

2°) Un segundo curso impartido ha sido “La violencia sexual como cuestién de género”. Su finalidad fue
ofrecer informacién sobre los ultimos cambios legislativos en materia de violencia sexual y adquirir
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habilidades para intervenir con una mujer victima de violencia sexual, conociendo y atendiendo los
procesos psicoldgicos que se desarrollan tras el proceso de victimizacion.

El curso se ha impartido mediante la modalidad de formacidn en red entre el 20 de noviembre y el 15 de
diciembre de 2023, con una duracidn total de 21 horas. El alumnado participante ha sido de 304
personas, de las que 242 han sido hombres y 62 mujeres. La mayoria han sido policias locales, aunque
también han recibido esta formacién personas pertenecientes a la Guardia Civil y a la Policia Nacional.

3°) El tercero de los cursos fue “Otras formas de violencia de género: trata de mujeres con fines de
explotacién sexual”. Su finalidad fue proporcionar un marco de conocimiento para la conceptualizacién
sobre la trata de mujeres con fines de explotacion sexual, normativa, caracteristicas y proceso de
victimizacion.

El curso se haimpartido mediante la modalidad de formacién en red entre el 20 de noviembre y el 15 de
diciembre de 2023, con una duracién total de 21 horas. El alumnado participante ha sido de 278
personas, de las que 232 han sido hombres y 46 mujeres. La mayoria han sido policias locales, aunque
también han recibido esta formacion personas pertenecientes a la Guardia Civil y a la Policia Nacional.

La docencia de estos cursos ha sido impartida por tres profesoras licenciadas en Derecho y dos
profesoras y un profesor con licenciatura de Psicologia. Este profesorado tiene varios masteres en
materia de especializacién para personal que atiende a victimas de violencia de género, género e
igualdad de oportunidades o en género y desarrollo, asi como postgrados en materia de violencia de
género, victimologia o mediacion en conflictos sociales, ademas de contar con publicaciones en materia
de violencia de género. Estas personas tienen amplia experiencia docente en el ambito de la violencia
de género.

Laforma de contratar al profesorado es mediante la realizacién de un nombramiento para laimparticion
de la formacién en red. El material didactico fue elaborado por el profesorado. La formacion se realizé a
través de la Plataforma de Teleformacion del IESPA, cuyo personal dio apoyo continuo al profesorado.
La seleccion del alumnado y demas tareas administrativas relacionadas con los cursos fueron llevadas a
cabo por personal técnico y administrativo del Instituto.

El coste de esta formacion ascendid a 15.060 euros, financiados con cargo al Pacto de Estado contra la
Violencia de Género.

Esta actuacidon se enmarca tanto en los objetivos del propio Pacto de Estado como del Catalogo de
referencia de politicas y servicios en materia de violencia de género contra las mujeres conforme a los
estandares internacionales de derechos humanos y de la Estrategia estatal para combatir las violencias
machistas.

En relacién con la competencia de coordinacién supramunicipal de las policias locales andaluzas que
corresponden a la Secretaria General de Interior, consignada en el articulo 65.3 del Estatuto de
Autonomia, desde el Servicio de Coordinacién de Policias Locales se informa que el pasado 8 de agosto
entrd en vigor la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.

Lainiciativa de aprobar un nuevo texto legal partié de este centro directivo, siendo aprobado el Proyecto
de Ley por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia en su sesién de 30 de agosto de 2022 para su
posterior tramitacion parlamentaria.

La Ley 6/2023, de 7 julio, trae consigo importantes novedades en relacidon con la eliminacién de la
discriminacion de las mujeres:
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- Seestablece como competencia de la Consejeria competente en materia de coordinacién de policias
locales, impulsar, de forma prioritaria, planes de actuacion para la lucha contra la violencia de género
en coordinacién con los cuerpos de Policia Local de Andalucia y en colaboracién con la Consejeria
competente en materia de violencia de género.

- Las funcionarias de los cuerpos de la Policia Local podran pasar a la situacion de segunda actividad
durante el embarazo o por riesgo durante la lactancia natural. En dicha situacion percibiran el cien
por cien de sus retribuciones.

- Los drganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad ante la ley, sin que
pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, y su composicidn respondera al principio
de presencia equilibrada de mujeres y hombres.

- Los ayuntamientos impulsaran las acciones positivas previstas en la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, con la finalidad de conseguir
una composicion equilibrada en las plantillas de la Policia Local de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y, en concreto, podran disponer que las bases de la convocatoria, en caso de empate en
la calificacion final, establezcan como criterio de desempate la prioridad de las personas del sexo
femenino, siempre que su presencia en el cuerpo, escala o categoria profesional correspondiente sea
inferior al cuarenta por ciento en el momento de la aprobacién de la oferta de empleo publico.

- LaAdministracion autonémica podra establecer medidas de fomento de laigualdad de género en las
normas que regulen los procesos selectivos de acceso, provision y promocién a los cuerpos de la
Policia Local.

- Losprogramas de los cursos preceptivos de ingreso y de capacitacion a las distintas categorias de los
cuerpos de la policia local de Andalucia incluirdn obligatoriamente las materias de igualdad y
violencia de género, entre otras materias.

- Sepromovera la organizacion de cursos de actualizacion, especializacion y perfeccionamiento sobre
violencia de género, para la sensibilizacién y el desarrollo de las funciones de deteccion, prevencion,
atencion y proteccion.

> Respecto a la Direccién General de Emergencias y Proteccién Civil, el 13 de marzo de 2023 se firmé el
Acuerdo de colaboracién entre la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion
Administrativa y la Consejeria de Inclusién Social para la integracion del "teléfono de informacién a la
mujer" en el sistema "Emergencias 112” al objeto de establecer un marco de colaboracion entre las partes,
dentro del mutuo respeto de sus respectivas competencias, para la consecucion del objetivo comin de la
mejora del servicio de atencidon de llamadas de urgencia en Andalucia, mediante la integracion del
Teléfono 900 200 999 de Informacidn a la Mujer en el Sistema de Emergencias 112.

> Respecto a actuaciones del Cuerpo Nacional de la Policia adscrita a la Comunidad Auténoma de
Andalucia (UPA), las Unicas actuaciones realizadas en esta materia se circunscriben a 11
acompafiamientos a instituciones (Juzgados y/o Centros Oficiales o de Acogida) a mujeres en situacion
de riesgo, de los ge 7 fueron mujeres nacionales y 4 extranjeras.

2.- ACTUACIONES Y MEDIDAS DE IMPACTO SOBRE LA MUJER REALIZADAS EN EL AMBITO DE LAS
COMPETENCIAS DE LA AGENCIA DIGITAL DE ANDALUCIA:

Los Estatutos de la Agencia Digital de Andalucia aprobados mediante Decreto 128/2021, de 30 de
marzo, recogen que una de las funciones de la entidad es: “impulsar, coordinar y ejecutar iniciativas dirigidas
a cubrir la demanda de especialistas de tecnologias digitales transformadoras y nuevas profesiones de la
economia digital, con especial foco en la brecha de género, asi como de programas de atraccion, desarrollo y
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retencion del talento digital e innovador.” Esta mision estd presente en nuestro Plan de Actuacion y es
transversal a sus Planes Estratégicos.

Son varios los proyectos que desde la Agencia Digital de Andalucia estan directamente vinculados a:

- Visibilizar a las mujeres profesionales en el sector tecnoldgico

- Generar sinergias entre las profesionales del sector TIC

- Promover las vocaciones STEAM entre las mujeres mas jovenes

- Favorecer la formacion en nuevas tecnologias de mujeres del entorno rural

- Reducir la brecha digital de género existente ain en determinados entornos y grupos de poblacién
- Abordar el posible sesgo de género en tecnologias emergentes como la inteligencia artificial

Inteligencia Artificial

En el mes de noviembre la Agencia Digital de Andalucia celebré en Granada la primera edicién del Congreso
de Inteligencia Artificial de Andalucia. Durante el disefio y desarrollo del evento se tuvo en cuenta la necesidad
devisibilizar a las mujeres profesionales en una tecnologia emergente que esta marcando los ultimos avances
tecnoldgicos. En este sentido, se procurd la presencia de mujeres en las mesas y debates tanto como
moderadoras como participantes. Asi mismo en la agenda del evento se tratd el sesgo de género en la
aplicacion y desarrollo de la inteligencia artificial y se dio visibilidad a entidades e iniciativas que abordan la
igualdad de género en este ambito.

Apertura inicial del dia 22 de noviembre en clave de género: Laura da Silva | Founder, Inspiring Women in
Data Science “Riesgos en el sesgo de género en IAy ML” Keynote:

10 Mesas debate en auditorio principal, un 30% moderadas por mujeres, y una presencia del 24% de mujer.
171 ponentes a lo largo de ambos dias con una presencia del 15% mujeres.

Asi mismo, se programé un Webinar dentro del marco del Programa de Cépsulas Digitales, con motivo de
visibilizar los riesgos de sesgo en la IA. Con el tpico “IAy algoritmos de género”, tuvo lugar el 12 de mayoy
asistieron 230 personas, de las cuales 60 de ellas eran mujeres.

Puntos Vuela

| Plan de Capacitacion Digital de Andalucia 2022-2025 tiene como misién contribuir a que la sociedad
andaluza adquiera los conocimientos, habilidades y competencias digitales necesarias para que pueda
desenvolverse con normalidad en el mundo digital y esté preparada y capacitada para afrontar los retos
tecnoldgicos presentes y futuros. Entre sus objetivos se encuentran: mejorar las competencias digitales de la
ciudadania desde un enfoque universal y facilitar el acceso y uso del mundo digital de aquellos colectivos con
mayor riesgo de exclusion digital.

La Red de Puntos Vuela es un servicio publico y gratuito que ofrece aprendizaje activo, trabajo y vida digital.
Esta presente en mas de 760 centros en Andalucia, en municipios con menos de 20,000 habitantes y en barrios
de poblaciones mas grandes en riesgo de exclusién. Estos centros ofrecen un ambiente fisico y digital que
incluye contenidos, formacion, equipamiento y servicios. Su propdsito es abordar el desafio demografico,
fortalecer la influencia de los pueblos y barrios en la transformacion digital de Andalucia, y mejorar la
experiencia digital de las personas, sin importar su edad, nivel de educacién o metas personales y
profesionales.

Los Puntos Vuela nos permiten llegar a la poblacién de una forma directa y personalizada segin las
caracteristicas de cada municipio. En este sentido, constituyen una gran herramienta para abordar la
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brecha digital de género entre la poblacién femenina de los municipios de menos de 20.000 habitantes,
favoreciendo el conocimiento, la autonomia y el desarrollo personal y profesional de las mujeres.

Datos vinculados a la promocién y sensibilizacion en torno a la igualdad de derechos y oportunidades
de mujeres y hombres en 2023 en la Red de Puntos Vuela

Personas usuarias

En el afio 2023 ha habido un crecimiento del niimero de nuevas usuarias (altas) de 65.799 nuevas mujeres en
centros y 2.934 nuevas usuarias solo online; 157.731 mujeres activas diferentes.

Actividades en el ambito de las TIC

El nimero de actividades durante 2023 en la Red de Puntos Vuela suman 123.768. De ellas 9.111 han sido
actividades especificamente dirigidas a mujeres
A lo largo del afio se han inscrito unas 459.574 mujeres a las actividades de la Red de Puntos Vuela.

Actividades de sensibilizacion en relacion a la violencia de género

2.341 actividades relacionadas con laigualdad y la lucha contra la violencia
Mas de 9.500 participantes

Guias didacticas

Desde los Puntos Vuela se editan guias sobre distintas tematicas que sirven de soporte a la realizacion de
formacionesy actividades.

Las mas utilizadas en 2023 vinculadas a promover la igualdad entre mujeres y hombres y sensibilizar sobre la
violencia de género son:

Guia 214.- Empoderamiento emprendedor y laboral femenino via TIC: 61 actividades en las que han
participado 243 mujeresy 17 hombres.

Guia 427.- Mujer empoderada: 220 actividades con participacion de 748 mujeres y 58 hombres.

Guia 289.- Feminismo. Una mirada sin prejuicios: 92 actividades con participacion de 388 mujeres y 86
hombres.

Guia 442.- Por una sociedad sin violencia de género: 91 actividades en las que han participado 268 mujeres y
106 hombres.

Woman Digital

El Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022,
de 25 dejulio, asigna a la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién Administrativa
las competencias en materia de economia digital que hasta entonces estaban asignadas a la Consejeria de
Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades: la planificacion, impulso y
coordinacién de los programas relacionados con el desarrollo de las competencias digitales, la
transformacion digitaly la incorporacion de las empresas a la Economia Digital. Se vincula a la Agencia Digital
de Andalucia la iniciativa Woman Digital dirigida a visibilizar a las mujeres del sector tecnolégico, poner
en valor su trabajo y conocimiento, asi como, detectar y plantear lineas de actuacion frente a los sesgos
y diferencias existentes atin entre mujeres y hombres en el ambito de la tecnologia y digitalizacién.
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Entre sus actuaciones en 2023 destacan:

Manifiesto por la Igualdad de Oportunidades en el sector TIC:

Elaborado con la colaboracién de diversas entidades y personas para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres en la tecnologia. Contiene diez lineas de actuacidn para mejorar la situacion
de las mujeres en el sector tecnoldgico.

Hasta la fecha, han suscrito el manifiesto 203 entidades y 1014 particulares.

Visibilizacion de mujeres profesionales del sector tecnolégico:

Entrevista en el programa Conectados de Canal Sur Radio. El 5 de abril la iniciativa WomANDigital, fue
protagonista de una las entrevistas del programa Conectados RAI, de Canal Sur Radio donde se abord¢ la
situacion actual del talento femenino en el entorno digital, sus retos y oportunidades.

Presente y futuro del empoderamiento femenino, jornada organizada por Grupo Joly con el objetivo de
debatir sobre empoderamiento femenino, visibilizar, sensibilizar e impulsar a los grupos de interés a
promover la igualdad de género en el lugar de trabajo, el mercado y la comunidad. La directora general de
Estrategia Digital Maria Pérez Naranjo de la Agencia Digital de Andalucia participd en el debate sobre la brecha
de género en el sector TIC destacando la importancia de trabajar en edades tempranas para fomentar las
vocaciones STEM, romper los estereotipos, acercar la tecnologia y visibilizar a mujeres referentes.

Digital Enterprise Show (DES) en Malaga. La iniciativa estuvo presente en el stand de la Agencia Digital de
Andalucia, donde se llevaron a cabo distintas actividades con el objetivo de visibilizar el talento femenino TIC.
Duarente las jornadas se celebré un encuentro con expertas digitales y representantes del sector TIC andaluz,
se participé en la agenda de charlas del stand de la Junta de Analucia con una ponencia sobre laimplantacién
del Plan de Igualdad en empresas del sector Ticy se dio a conocer el INPanel WomANDigital. Un directorio de
expertas que esta compuesto por mas de 120 mujeres profesionales del sector cientifico técnico.

Congreso de Inteligencia Artificial de Andalucia. Varias referentes WomANDigital participaron en la agenda
del evento promoviendo la igualdad de género en este sector y un grupo de mujeres profesionales
pertenecientes al InPannel asistieron al Congreso participando de forma activa en los diferentes talleres. Con
su presencia estas mujeres no solo inspirando a los demas participantes, sino que mostraron la capacidad y
la creatividad de las mujeres en la tecnologia.

Fomento de las vocaciones STEAM entre la poblacién andaluza femenina mas joven.

Con motivo del Dia Internacional de la Nifia y la Mujer en la Ciencia se realizé un encuentro de alumnas
universitarias de Ingenieria Informatica junto a destacadas figuras del ambito académico y profesional.
El objetivo de la actividad era incentivar a las mujeres universitarias que acudieron en su desarrollo
profesional en el ambito STEAM a través de profesionales referentes.

LeadinGirls 2023. WomANDigital particip6 en el evento, promoviendo la igualdad de género en el sector TIC
y destacando a mujeres referentes en tecnologia.

Se entregaron los Ill Premios Margarita Salas, destacando proyectos liderados por mujeres en el ambito
tecnoldgico.

Formacion dirigida al desarrollo profesional.
En el marco de la celebracion del Dia Internacional de las Mujeres, desde WomanDigital y junto al Grupo

iD se ofrecid un curso gratuito sobre metodologia SCRUM dirigido a mujeres. Con esta actividad se pretende
apoyar a las mujeres estudiantes y profesionales del sector tic en la adquisicion de nuevas habilidades y
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competencias para su desarrollo profesional e insercidon en el mercado laboral.

Generacion de sinergias

WomANDigital participé en la creacion del "Manifiesto INTERNISA” para reducir las brechas de empleo de
las mujeres en el ambito TIC". Con esta participacion se busca impactar en las politicas publicas vinculadas
al empleo en el sector TIC para reducir la brecha digital de género. WomANDigital fue una de las entidades
que aportaron su conocimiento y experiencia en materia de fomento de la igualdad de oportunidades en el
ambito TIC a este proyecto internacional promovido por la FAMP y financiado por el Programa europeo ENI
CBC MED, que pretende impactar en las politicas publicas de los paises mediterraneos en cuanto a la brecha
digital de género y la empleabilidad de las mujeres en el ambito rural. Para la elaboracién de dicho
documento, se desarrollé un proceso participativo de varias jornadas con organismos publicos, entidades
especializadas en insercion, orientacion laboral y formacién, que pudieron presentar y validar las
recomendaciones del manifiesto. Entre los dias 27 y 29 de marzo, se celebraron varios talleres de reflexidn
colectiva entre profesionales Desde WomanDigital se colabord en esta jornada de co-creacion junto a
personal técnico del sector publico con el propdsito compartido de contribuir a mejorar la presencia de la
mujer en el mercado laboral en términos de igualdad y oportunidades. El resultado de esta puesta en comin
para crear sinergias y mejorar la capacitacion digital de las mujeres se presenté el 31 de marzo en la
Diputacion de Sevilla, en un acto publico con mesas de dialogo y debates.

Reconocimiento a la iniciativa WomanbDigital:

Premios de la Asociacion de Mujeres en el Sector Publico. WomANDigital reconocida por su labor de
comunicacion en liderazgo femenino. En la | edicion de los Premios de la Asociacién de Mujeres en el Sector
Publico, celebrada en el marco de la V edicidn de su congreso anual, la iniciativa WomANDigital fue
galardonada en la categoria de “Comunicacién en liderazgo femenino”. Unos premios, que nacen con el
objetivo de reconocer a mujeres y entidades que hayan destacado profesionalmente, y por sus logros en el
Sector Publico, tanto en el tltimo afio como durante toda su trayectoria profesional. Su propésito: fomentar
el liderazgo femenino con el reconocimiento a acciones concretas que hayan tenido un reflejo real en el
empoderamiento de la mujer.

Premios Luz. WomANDigital fue una de las galardonadas en la sexta edicion de los Premios Luz, que
anualmente reconocen la labor realizada por diferentes proyectos, entidades, empresas, y profesionales, y
su contribucidn a la transformacion digital de la regién desde sus respectivas areas. Los Premios Luz,
organizados por Cibersur y por Human Smart Lab, se celebraron en el marco de los Encuentros Tecnoldgicos
E-TIC. Una cita que reunié a algunos de los principales agentes del sector tecnoldgico, la ciencia y la
innovacion andaluza. Entre ellos WomANDigital que fue premiada en la categoria de “Institucion” por su labor
de promocion de laigualdad de género, el incremento de la participacion y la influencia de las mujeres en las
nuevas profesiones tecnoldgicas para la retencion del talento digital e innovador necesario con el fin de
transformar la economia digital de Andalucia.

Comunicacion Interna y Gestién del cambio

Formacion sobre igualdad de géneroy oportunidades en el sector TIC. Con motivo del 8 de marzo, y dentro
del programa formativo Capsulas digitales dirigido a los profesionales TIC de la Junta de Andalucia, tuvo lugar
el Webinar “La diversidad del talento clave para el éxito de las organizaciones” al que asistieron 131 personas,
de las cuales 44 de ellas eran mujeres.
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Visibilizacion de profesionales TIC de la Junta de Andalucia. Con motivo del 8 de marzo se realizaron
diferentes acciones de comunicacion interna y externa para visibilizar a las mujeres TIC de la propia Agencia
Digital de Andalucia. En estas acciones llevadas a cabo en los diferentes canales de comunicacion de la ADA,
se puso el foco en dar a conocer la experiencia de las mujeres del sector piblico y promover el talento a través
de testimonios personales. Bajo el hashtag #PionerasADA también se entrevista a 4 profesionales para
visibilizar como los pequefios logros son los que abren puertas a las generaciones que vendran después. Se
realizaron publicaciones en la Intranet de la Agencia Digital de Andalucia y en su pagina de Linkedin.

En resumen, la Agencia Digital de Andalucia trabaja desde su dmbito competencial por la igualdad de
derechos y oportunidades de mujeres y hombres en Andalucia. Eliminar la brecha de género y facilitar el
acceso de toda la ciudadania a los servicios que ofrece la Administracion digital es objetivo fundamental de
la Agencia. En su mision de hacer de la tecnologia una herramienta clave para el desarrollo econdmico de la
region, se tiene especialmente en cuenta la necesidad de nuevos profesionales y con ello el promover el
acceso de mujeres a estas oportunidades de empleo y desarrollo profesional que ofrece la digitalizacion. La
Agencia se alinea en sus acciones con los dos primero objetivos del Plan Estratégico para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028: “Facilitar el acceso a los derechos, a los recursos y a los servicios
del territorio a mujeres y hombres en igualdad de condiciones, pasando de la igualdad formal a la vivencia
cotidiana de la igualdad real y efectiva” y “Garantizar la participacion y presencia de las mujeres en la vida
politica, econdmica, cultural y social, superando cualquier posible discriminacidn por razén de sexo”.

3.- ACTUACIONES Y MEDIDAS DE IMPACTO SOBRE LA MUJER REALIZADAS EN EL AMBITO DE LAS
COMPETENCIAS DE LA RTVA:

La RTVA y CSRTV han puesto en marcha diversas actuaciones de cara a conseguir la igualdad real entre
hombresy mujeres, acciones que se realizan desde el punto de vista interno y externo, al ser esta una empresa
de comunicacidn y generadora de contenidos audiovisuales.

Medida 1: Puesta en marcha del 1l Plan de Igualdad entre hombre y mujeres, aprobado en noviembre
de 2022.

- Areas de actuacién 2023:

1.- Formacion en igualdad (Durante 2023 se han impartidos un total de tres cursos)
- Elaboracién y puesta en marcha de planes de igualdad (2 ediciones)
- Sensibilizacion y prevencion de la Violencia de Género (2 ediciones)
- Curso basico en Igualdad (1 edicidn)
2.- Actualizacién y compromiso de las RTVA y CSRTV en su compromiso por la igualdad recogido en:
- Carta de Servicio Publico
- Contrato Programa
- Plan estratégico de CSRTV
- Plan de RSC (responsabilidad social corporativa)
3.- Medidas de actualizacién con perspectiva de género en nuestros manuales de Acoso

Medida 2: Puesta en marcha de programacion especifica para conseguir la igualdad de género.

1.- Paridad en las tertulias en CSRTV
2.- Programaciones especiales:
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1. Semana del 8 de marzo: Emision de documentales, cine, informativos, programas no
diarios, deportes.... Con el objetivo de sensibilizar a la sociedad andaluza sobre la
igualdad y la situacion de las mujeres

2. Semana del 25 de noviembre: programacion especifica para la sensibilizacion de la
Violencia de género

3. Elaboracion de promociones especificas realizadas por personas de CSRTV para llamar
la atencidn sobre laigualdad y la prevencién de la VG.

Medida 3: Presupuestos con perspectiva de género

1.- Medicién de indicadores
2.- Contratacion y subcontratacion con perspectiva género.

Medida 4: Medidas especificas para la conciliacién y corresponsabilidad (recogidas tanto en nuestro
Plan de igualdad como en nuestro convenio colectivo) A continuacion se detallan aquellos permisos que,
actualmente, pueden disfrutar los trabajadores de la empresa y que permiten la conciliacién entre la vida
profesionaly la personal:

4.1 Vacaciones: La Ley 3/2012, de 21 de septiembre, remite en su articulo 26 a lo dispuesto en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, que establece que el nimero de dias de vacaciones de los empleados del
sector publico instrumental al servicio de la Junta de Andalucia es de de 22 dias habiles. Ademas, como
consecuencia de la entrada en vigor del Acuerdo de Gobierno de 17 de Julio de 2018, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo Marco de 13 de julio de 2018 de la Mesa General de Negociacion
Comdn del Personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia,
aplicable al Grupo RTVA por acuerdo con la representacion sindical, se establecen una serie de dias
adicionales de vacaciones a sumar a estos en funcidn de la antigiiedad.

4.2 Licencias retribuidas. En el articulo 33, apartados A al D, del X Convenio Colectivo se establecen las
siguientes mejoras con relacion a lo estipulado en el Estatuto de los Trabajadores:

- 15diaspara los casos de matrimonio, pareja de hecho o persona empleada que lleve una convivencia
estable en pareja siempre que se acredite un afio de convivencia.

- 1ldiasen caso de traslado de domicilio y tres por traslado de Centro de Trabajo.

- 1diaen los casos de matrimonio de hijos/as, hermanos/as, padres/madres y 2 en el caso de que
tenga lugar en otra provincia no limitrofe a la del centro de trabajo.

- Permiso de hasta dos meses de duracion (percibiendo sélo salario base y antigiiedad) en los casos
de adopcién internacional y cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de
origen del adoptado.

- Permiso de hasta 12 dias al afio para asistencia a examenes de cursos organizados por centros
oficiales.

- Reduccién de jornada de hasta un 50%, acumulable, por un tiempo maximo de un mes para atender
el cuidado de familiares de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad afectados por
enfermedades graves.

A lo que se afiaden las siguientes mejoras de permisos, por aplicacion del anteriormente citado Acuerdo de
Gobierno de 17 de Julio de 2018:
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- Permiso adicional al de paternidad, que permite la equiparacion del mismo con el permiso de
maternidad. Este permiso esta equiparado desde 2020 al permiso por maternidad promoviendo con ello
laigualdad de derechos entre hombres y mujeres a todos los efectos.

- Reduccién de jornada por recuperacion de enfermedad o accidente y tras la finalizacién de tratamientos
de especial gravedad: 50% durante las dos primeras semanas, de un 20% la tercera semanay de un 10%
hasta alcanzar el mes. El Grupo RTVA esta realizando una aplicacién ain mas flexible de este permiso,
atendiendo a las circunstancias particulares de cada situacion, al objeto de conseguir una mejor
recuperacion del trabajador a la vez que se reincorpora, de forma progresiva, al ambito laboral.

4.3 Licencias no retribuidas. En el articulo 33, apartado E, de nuestro vigente Convenio Colectivo se recogen
las siguientes licencias no retribuidas:

- Por cuidado de hijo menor, o persona con discapacidad fisica y/o psiquica que no desempefie
actividad retribuida, la persona empleada tiene derecho a una reduccién de jornada ordinaria de
trabajo entre al menos 1/8 y un maximo de la mitad de su duracion.

- Tendrd el mismo derecho quien precise cuidar a un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

- La persona empleada puede solicitar una licencia no retribuida de duracidn no superior a los seis
meses por afio, que la Direccién podra aceptar discrecionalmente.

4.4 Flexibilidad horaria. La Direccidén de la empresa, en el articulo 12 del X Convenio Colectivo, asume de
forma expresa el principio de la flexibilidad horaria en el animo de contribuir a una mejor conciliacién de
la vida laboral y familiar, salvaguardando las necesidades del servicio y las especificidades propias del
trabajo a turno, por ello y en virtud del mismo se ha facilitado dicha flexibilidad horaria a aquellos
trabajadores con hijos menores de 14 afios a su cargo o con familiares enfermos o mayores que
dependieran de ellos.

4.5 Politicas en materia de discapacidad y desconexion laboral. En aplicacion del ya citado Acuerdo de
Gobierno de 17 de Julio de 2018, del Consejo de Gobierno, se negocian medidas que propicien la desconexion
digital y la atencién a las tareas propias del puesto de trabajo durante el tiempo de descanso del personal.

5. Medidas de conciliacién en la Agencia Publica Empresarial de la Radio Television de Andaluciay su sociedad
filial, Canal Sur Radio y Television, S.A. 2023: El Tercer Plan de Igualdad de la RTVA fue aprobado por la
mayoria de los miembros de la Comisién de Igualdad en su reunidn del 26 de octubre de 2022. Este Plan
contempla 29 medidas transversales distribuidas en los siguientes ejes: formacion; clasificacion profesional
y sistema retributivo; promocién, contratacién y seleccién; salud laboral y prevencién; y comunicacién
internay externa de la empresa; gestién de contenidos; y por supuesto, CONCILIACION.

El preceptivo diagndstico que dio comienzo a los trabajos de este nuevo Plan concluyd entre, otras
cuestiones, que las reducciones de jornada por cuidado de familiares estan claramente decantadas hacia las
mujeres, siendo éstas las destinatarias del 66,67% de las solicitudes aprobadas. Las reducciones de jornada
que esgrimen el cuidado de hijos son usadas, exclusivamente, por mujeres.

De las excedencias por cuidado de hijos hacen uso exclusivamente las mujeres. En el lado opuesto, las
excedencias voluntarias o las motivadas por nombramiento de cargo directivo, son solicitadas
exclusivamente por hombres. Los permisos para exdmenes son solicitados mayoritariamente por hombres.
Las peticiones de turnos mas favorables también registran un claro desequilibrio entre mujeres (67%) y
hombres (33%), elevandose al 100% para los hombres cuando de turnos mas favorables por estudios se trata.
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La Ley de Familias, también apodada Ley de la Familia, vio la luz a través del Real Decreto-ley 5/2023, de 28
de junio de 2023, e introduce toda una bateria de medidas que tienen como objetivo facilitar la conciliacidn
en nuestro pais y fomentar la igualdad en el reparto de cargas relacionadas con la crianza y los cuidados
familiares, introduciendo con rotundidad la dimensidn de la corresponsabilidad. Los permisos y demas
medidas contempladas en esta norma han sido aplicados a partir del Gltimo cuatrimestre de 2023.

La Valoracion de Puestos de Trabajo, preceptiva tras la aprobacion del nuevo Plan, y cuyos trabajos dieron
comienzo en el segundo semestre de 2023, va encima también a subsanar la excesiva masculinizacién de la
empresay, tras una revision de los puestos de trabajo, permitir una mayor conciliacién de la vida familiar.
En resumen, y finalmente, durante 2023, cabe destacar la concesidn de 4 excedencias especiales por cuidado
de familiares (hijos, mayores dependientes), de las cuales 3 fueron concedidas a trabajadoras. También
fueron concedidas un total de 12 reducciones de jornada, 9 de las cuales fueron adjudicadas a trabajadoras.

4.- ACTUACIONES Y MEDIDAS DE IMPACTO SOBRE LA MUJER REALIZADAS EN EL AMBITO DE LAS
COMPETENCIAS DE LA AGENCIA ANDALUZA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO
(AACID)

La igualdad de género es una de las sefias de identidad de la cooperacion andaluza y todas las
intervenciones que impulsa la cooperacion andaluza tienen esta componente transversalizada. Las
intervenciones de la cooperacion andaluza se enmarcan en un enfoque de desarrollo basado en lograr la
igualdad de género, asegurando la participacion plena y efectiva de mujeres y hombres en todas las
esferas publicas y privadas, la lucha contra la violencia ejercida sobre mujeres y nifias, asi como
emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos en el acceso a los recursos.

Se enumeran, a continuacion, las principales actuaciones llevadas a cabo por la Agencia Andaluza de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AACID) para la promocion de la equidad de género durante
el 2023.

1.- Linea Prioritaria de género en el Plan Anual de la Cooperacion Andaluza 2023.

La planificacién anual de la cooperacion andaluza tiene como objetivo ofrecer un marco operativo de
referencia de la politica de cooperacion internacional para el desarrollo de la Junta de Andalucia para el
afno en concreto en el que se aplica, en este caso, el afio 2023.

Las actuaciones incluidas en el Plan Anual de la Cooperacion Andaluza 2023 estan orientadas a la
consecucion de los objetivos del Il Plan Andaluz de Cooperacion para el Desarrollo (2020-2023), PACODE.
Aesterespecto, el objetivo general del Plan Anual 2023 secunda el del PACODE de lucha contra la pobreza,
la desigualdad, y promocion de un desarrollo humano sostenible con enfoque de género, en el marco de
la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), aprobados por la Asamblea General de
las Naciones Unidas. En este marco, el enfoque de género en desarrollo se contempla en el Plan Anual 2023
como eje vertebrador de la cooperacion internacional.

Partiendo del objetivo general de luchar contra la pobreza y promover el desarrollo humano sostenible
con enfoque de género, las medidas del Plan Anual de la Cooperacion Andaluza 2023 fueron articuladas
en torno a 8 lineas prioritarias, siendo una de ellas, en concreto, la LP 6_2023, la relativa a “Promover la
igualdad de género en acciones de cooperacion internacional para el desarrollo”. Esta Linea Prioritaria
incluia las siguientes medidas:

> 6.1.Integrar la perspectiva de género en la planificacion presupuestaria.
> 6.2.Mejorar la consideracion de integracion de la perspectiva de género en las intervenciones.
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> 6.3. Elaborar informes de impacto de género de las disposiciones normativas y planes que se
elaboren en la AACID (PACODE) y reportes de informacion a otros centros directivos (Informe
sobre violencia de género, informe bienal de la Ley LGTBI).

> 6.4. Participar en espacios de incidencia para integrar la perspectiva de género.

> 6.5.Disefar la hoja de ruta de la estrategia de igualdad de género de la cooperacién andaluza.

Asimismo, el Plan Anual de la Cooperacion Andaluza 2023 establece indicadores para cada Linea
Prioritaria, determinando para la LP 6_2023, por ejemplo, las intervenciones analizadas para la
aplicacion de medida positiva de género en evaluacion previa; estudios y herramientas impulsados para
la mejora de la integracién de la perspectiva de género o el n® de informes de impacto de género de las
disposiciones normativas y planes elaborados y de reportes de informacion a otros centros directivos.

Conforme a lo dispuesto en el Plan Anual de la Cooperacion Andaluza 2023, se debe integrar la
perspectiva de género en todas las fases, niveles y ambitos de cualquiera de las actuaciones a desarrollar
en el marco de dicho Plan.

Igualmente, en dicho Plan Anual se establece que la cooperacion andaluza asume como objetivo que al
menos el 20% del total del presupuesto de la politica publica de cooperacién internacional para el
desarrollo de la Junta de Andalucia se destinara a la igualdad de género y a la mejora de las condiciones
de vida de las mujeres.

En relacidn con la Linea Prioritaria marcada en el Plan Anual de la Cooperacion Andaluza 2023 relativa a
la igualdad de género, el avance de resultados de la cooperacion andaluza en 2023 permite corroborar
que se han alcanzado los objetivos perseguidos en el marco del mencionado Plan:

» Total de personas beneficiarias de actuaciones apoyadas desde la AACID: 976.445

* Total mujeres: 611.944 (62,7%)
* Total hombres: 364.501 (37,3%)

Mas de 6 de cada 10 personas atendidas por la cooperacién andaluza son mujeres.

> Se ha superado ampliamente la prevision contenida en el Plan Anual 2023 respecto a dedicar al
menos el 20% del total del presupuesto de la politica publica de cooperacion internacional para
el desarrollo de la Junta de Andalucia a la igualdad de género, en concreto, en el ejercicio 2023,
se ha destinado el 37,7% del total del presupuesto.

En lo que se refiere a los ODS en los que se encuadran los proyectos apoyados por la AACID, nuevamente
se destaca la relevancia del enfoque de género en la cooperacion andaluza, dado que el ODS 5, “Lograr la
igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias” ha sido el mas atendido, con un 43,83%
de las intervenciones de cooperacion en terreno, seguido a gran distancia por el ODS 2, hambre cero
(23,44%).

2. Anilisis ex ante del impacto de género de los proyectos apoyados por la AACID en el ambito de la
convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva.

Conforme al objetivo general del Il Plan Andaluz de Cooperacién para el Desarrollo (2020-2023), la

integracion del enfoque de género en desarrollo debe estar presente en todos los proyectos apoyados
desde la AACID.
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En el afio 2023 y en el marco de la convocatoria de subvenciones destinadas a Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo (ONGD) que realicen intervenciones de cooperacion internacional para
el desarrollo, la integracion del referido enfoque de género en desarrollo esta presente entre los criterios
de evaluacion ex ante, al objeto de valorar la pertinencia de la financiacion de esta convocatoria de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para financiar proyectos de cooperacion para el
desarrollo. En este sentido, se contemplan elementos relacionados con el enfoque dual (promocion de
acciones especificas e integracion del género de manera transversal en la intervencion) en los cinco
criterios de evaluacion establecidos en las bases reguladoras de esa convocatoria: pertinencia,
coherencia, viabilidad, sostenibilidad e impacto.

Con base en lo anterior, cabe afirmar que los 72 proyectos financiados en la convocatoria 2023 destinada
a ONGD integran el enfoque de género, sin perjuicio de que 32 de dichos proyectos (algo mas de 4 de cada
10 proyectos) tienen como finalidad principal un impacto directo en la equidad de género. Todos los
proyectos apoyados se implementan en las areas geograficas prioritarias de la cooperacion andaluza
(América Latina y Caribe, Africa y Mediterraneo y Andalucia).

Igualmente, una de cada dos actuaciones especializadas tiene como finalidad la proteccion integral
contra la violencia de género, con una inversion total de 4,5 MEUR. Asimismo, en lo que respecta a
Iberoamérica, el 100% de las intervenciones proequidad de género tienen esta finalidad. Ademas, se ha
buscado la doble transversalidad (sostenibilidad ambiental y equidad de género), apoyando 6
intervenciones con una inversion total de casi 1,2 MEUR, ejecutandose en su mayoria en Africa y el
Mediterraneo.

Ademas de su contribucion al ODS 5, todas las actuaciones apoyadas desde la AACID coadyuvan al
propésito de hacer realidad los compromisos adquiridos tanto en la Plataforma de Accion de Beijing, asi
como en las Coaliciones para la Accion y en el Plan estratégico entre mujeres y hombres de Andalucia.
Con todo ello se suman esfuerzos para el cumplimiento de la Convencién para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujeres (CEDAW), la Convencién de Estambul, las leyes para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres y las de proteccion integral contra la Violencia de Género.

3. Organismo G+: impulso de herramientas para la mejora de la integracion de la perspectiva de género.

La AACID es un Organismo G+ de la Junta de Andalucia, calificacion que concede el Programa de
Presupuestos Sensibles al Género de la Junta de Andalucia, que pone en valor el gran potencial de la
Agencia para generar relaciones de género mas equitativas en su ambito de actuacion.

A ese respecto, y en linea con el Ill Plan Andaluz de Cooperacion para el Desarrollo (2020-2023), en
desarrollo del Plan Anual de la Cooperacion Andaluza 2023 se ha destinado financiacion a actuaciones
que impulsan herramientas para la mejora de la integracion de la perspectiva de género. De entre ellas,
se destacan las siguientes:

> Elaboracién de un Manual para la integracion de los enfoques de género y medio ambiente en
proyectos de cooperacion al desarrollo. El manualincluye un mapa conceptual acompafiado por
un glosario de términos, asi como una herramienta para integrar los dos enfoques en todas las
fases del ciclo de las intervenciones de cooperacion internacional para el desarrollo.

> Preparacion de un perfil basico de género de los paises priorizados por la AACID para identificar
la situacién de las relaciones de género.
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> Analisis comparado de la integracion de la perspectiva de género en la cooperacion
internacional para el desarrollo en otras Comunidades Auténomas, al objeto de identificar areas
de mejora y buenas practicas.

4, Conciliacion de la vida familiar, laboral y personal: La AACID esta elaborando su | Plan de Igualdad de
Oportunidades.

5.- ACTUACIONES Y MEDIDAS DE IMPACTO SOBRE LA MUJER REALIZADAS EN EL AMBITO DE LAS
COMPETENCIAS DE LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA CENTRO DE ESTUDIOS ANDALUCES M.P.
(FUNDACION CENTRA).

La Fundacién Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces M.P. (en adelante Fundacién CENTRA),
adscrita a la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa de la
Junta de Andalucia, es unainstitucion de servicio publico destinada a generar conocimiento cientifico, objetivo
y de calidad, sobre la realidad social de Andalucia, y a propiciar su difusién y transferencia para contribuir a la
toma de decisiones y al establecimiento de politicas publicas que redunden en el beneficio y progreso de
nuestra Comunidad.

Entre los compromisos adquiridos por la Fundacidn CENTRA, se encuentra la adhesidon a los objetivos
establecidos en el Plan Estratégico Andaluz de Igualdad de Género 2021-2028, orientados a reducir la brecha
de género en todas las actuaciones que impulsa y desarrolla -internas y externas- y a alcanzar la democracia
paritaria.

Entre las principales medidas implementadas destacan:

* Laigualdady transversalidad en todas las politicas internas de personal.

e Elimpulso de laigualdad en todas las convocatorias y colaboraciones externas.

» Laeliminacidon de aquellos estereotipos sociales y culturales que permanezcan vivos en la institucidn.
* Lainclusidn de la perspectiva de género en el disefio y configuracion de sus actuaciones.

* Elseguimientoy evaluacién mediante indicadores de género.

En relacién con el Plan de Actuacion correspondiente a 2023, se adquirieron los siguientes Objetivos:

1.3 Formar en metodologias de investigacion social con perspectiva de género

1.3.1 Formacion en materia de metodologias de investigacion social (G). Debido a la alta demanda de
formacion especializada, tanto de la comunidad universitaria como cientifica, los cursos de especializacién
pasan a tener una convocatoria anualy a lo largo del territorio andaluz, junto con la posibilidad de realizarlos
en la modalidad online, estimando en 400 el nimero de alumnos (240 mujeres y 160 hombres).

1.4 Promover una participacién equilibrada de personal investigador

1.4.1 Participacion en Convocatoria de Proyectos de Investigacion (G). A través de la Convocatoria Piblica
de Proyectos de Investigacion se pretende avanzar en la igualdad efectiva de hombres y mujeres en
investigacion social (55 mujeres y 55 hombres)
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A continuacién, en el marco de las actuaciones realizadas en 2023, destacan las diferentes medidas de
impacto sobre la mujer desarrolladas en cada una de las dreas de actuacién de la Fundacion CENTRA:

A. PROYECTOS DE INVESTIGACION Y ENCUESTAS
+ Aplicacién de criterios de paridad en la composicién de los siguientes érganos adscritos al Area de
Investigacion:
o Comité Editorial de Centra Ciencias Sociales, asi como en la proporcidn entre evaluadores/as
designados por el director editorial.
o Jurado de los XVIIl Premios Tesis Doctoral.
o Comité Evaluador de la XIl Convocatoria de Proyectos de Investigacion.
*  Enrelacién con la Convocatoria de Proyectos de Investigaciéon -actualmente en curso-, contamos con
la vinculacién de 102 investigadoras frente a los 90 investigadores.
* Enrelacién con larealizacién de Encuestas y estudios demoscépicos, se ha realizado el mismo niimero
de encuestas por género (mas de 10.000 en total).

Desde la perspectiva de la investigacion social aplicada y en relacién con la centralidad de la mujer como
objeto de estudio o, en su caso, con impacto, relevancia o sensibilidad de género, se relacionan con
caracter prevalente las siguientes iniciativas enmarcadas en la actividad de la Fundacién CENTRA durante el
pasado ejercicio:

Proyectos de Investigacion: Convocatoria 2022-2024

* Impacto de las TRIC sobre la convivencia en las familias andaluzas. Un desafio intergeneracional
(PRY131/22)

* Influencia de la adiccién a los videojuegos de la poblacion adolescente de Andalucia en contextos
educativos y familiares (PRY127/22)

* Arreglos y ensamblajes de tecnologias en las redes familiares para el cuidado de las personas en sus
hogares (PRY115/22)

* Soledad no deseada en las residencias de mayores en Andalucia (Proyecto SOLAS2) (PRY097/22)

e Rol de la familia en la percepcién del autocuidado de los jovenes andaluces. Habitos anteriores y
posteriores a la Covid-19 (PRY083/22)

» Lasocializacién familiar de la adolescencia en Andalucia (PRY076/22)

* Diagnéstico de competencias digitales, mediaticas y parentales de las familias andaluzas. Propuesta
formativa 4.0 (PRY033/22)

Encuestas: Cruces por variables sociodemograficas de sexo y edad
»  Bardmetro Andaluz de marzo, junio, septiembre y diciembre
*  Estudio Opinidn Plblica Capitales Andaluzas 2023

B. PUBLICACIONES

« La percepcion de la mujer andaluza sobre la familia y el empleo en la Andalucia del siglo XXI. Este
trabajo, a cargo de Investigacion y comunicacién Datacom, realiza un analisis cualitativo sobre la mujer
andaluza.

e ;Cémo conciliar la vida familiar y laboral fuera del horario escolar? Demandas de las parejas
espaniolas de doble ingreso con hijos (Articulo publicado en la Revista CENTRA Ciencias Sociales)

+ Enmarcada en la linea de investigacidn en torno a la Imagen de Andalucia, la Fundacién CENTRA ha
puesto en marcha en 2023 una linea de trabajo especifica sobre los testimonios de las viajeras del
siglo XIX y su contribucion a la construccion de una imagen de Andalucia que ha dado como resultado
las siguientes actuaciones:
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o Viaje por Espaiia hasta el Sahara. Primera traduccion al castellano del itinerario por Andalucia
de la viajera britanica, abogada de la mujer y escritora muy prolifica Matilda Betham-Edwards
(1836-1919). En colaboracién con la editorial Renacimiento.

o El numero 80 de la revista Andalucia en la Historia incluia en el dosier central el articulo
‘Viajeras olvidadas en Andalucia’ con testimonios y biografias de estas pioneras.

C. FORMACION

* En relacién con el programa Cursos de Especializacion, en 2023 se ha conseguido atraer a nuestro
catalogo formativo a mas mujeres investigadoras, constituyendo el 60% del alumnado.

e Enrelacién con el programa de practicas de la Fundacién denominado PASE (Protocolo de Acogida y
Seguimiento de Estudiantes) en 2023 han participado dos alumnas de la Universidad Pablo de Olavide.

D. ENCARGOS COMO MEDIO PROPIO PERSONIFICADO
*  PROYECTO: Informe anual en materia de violencia de género de Andalucia correspondiente a los
ejercicios 2022 y 2023
o ORGANO QUE LO ENCARGA: Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y
Diversidad. Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familia e Igualdad
o DESCRIPCION: Ejecucién del informe de los ejercicios 2022 y 2023 sobre violencia de género en
Andalucia.

*  PROYECTO: Estudio de opinion publica sobre la mujer andaluza
o ORGANO QUE LO ENCARGA: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad
o DESCRIPCION: Estudio que combina técnicas cualitativas y cuantitativas (encuesta a 2.500
mujeres) cuyo objetivo principal es profundizar en las opiniones, comportamientos y actitudes
de las mujeres andaluzas.
*  PROYECTO. Estudio sobre la realidad familiar de Andalucia
o ORGANO QUE LO ENCARGA: Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y
Diversidad. Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familia e Igualdad
o DESCRIPCION: El objetivo principal de este estudio es obtener una comprensién actualizada de
la realidad de la familia andaluza-

E. OTRAS INICIATIVAS DE GENERACION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

« Canal CENTRA PODCAST: EPISODIO 11 ‘Las mujeres que inauguraron la investigacion sociolégica’.
Proyecto de investigacion ‘Fundadoras de la Sociologia’

*  Premios de Creacién Documental sobre la Imagen de Andalucia IMAGENERA. Premio al Cortometraje
Documental ‘Somos sierra’. Un trabajo que relata las vivencias de cinco hermanas que regresan a su
aldea natal, ahora despoblada y en ruinas, en la Sierra de Baza, Granada.

F. GESTION DE PERSONAL. MEDIDAS RELATIVAS A LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR, LABORAL Y
PERSONAL

En el capitulo de gestién de personal, en cuanto a medidas relativas a la conciliacién de la vida familiar,
laboral y personal, conforme a las contempladas en el vigente Convenio Colectivo de la Fundacién CENTRA
(BOP el 5 de abril de 2017), cabe destacar la concesion durante 2023 de:

» Licencias sin remuneracién. Atendiendo a la conciliacién familiar, laboral y personal de dos
trabajadoras, que solicitan en plazo y forma estipulados en el citado Convenio (art. 49), durante los
periodos:

o Del3al31ldejuliode2023.

16

FIRMADO POR TOMAS BURGOS GALLEGO 22/02/2024 PAGINA 16/17

VERIFICACION Pk2jm2LXNL8BY6BBMA4LB5Q5TDT88WF https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm2LXNL8BY6BBM4LB5Q5TDT88WF

* Del 28 de agosto al 31 de diciembre de 2023. Esta medida permite disfrutar de esta licencia por
un periodo no inferior a 15 dias ni superior a un afio, siempre que se preavise con quince dias

naturales de antelacidn.

G. OTROS INDICADORES

Visitantes al Museo de la Autonomia y la Casa de Blas Infante. Distribucién: mujeres 5.319 /

hombres: 4.390

Perfil de visitantes a la pagina web www.centrodeestudiosandaluces.es. Distribucién: 47,1%

mujeres / 52.9% hombres
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Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos
Viceconsejeria

Principales medidas con impacto sobre la mujer llevadas a cabo por la
CEHyFE durante 2023.

Medidas por programas

> 12S DIRECCION Y SERVICIO GENERALES

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la
igualdad de género.

A.1. Acciones para la conciliacion de la vida familiar entre el personal de la
Consejeria, a través de la tramitacion de permisos de reduccion de jornada y
flexibilidad horaria.

A.2. Contribucién a la incorporaciéon de la perspectiva de género en la
elaboracion de las disposiciones normativas propuestas por los centros
directivos.

2. Adecuacién de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de
referencia y al Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 20022-
2028.

La primera actuacién da cumplimiento a lo previsto en la Ley 23/2007,
articulo 36, que obliga a las administraciones publicas andaluzas a adoptar
medidas que garanticen la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal
de mujeres y hombres.

Asimismo, el articulo 39.2 de la misma norma indica que se estableceran
medidas de conciliacion, en el marco de los planes de igualdad que podran
organizar los tiempos de trabajo, espacios, adaptacion de horarios, de
jornada y de dias de asistencia, reducciones de jornada, disfrute de
excedencias y vacaciones, permisos y formulas de teletrabajo.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores,
colectivos o agentes implicados, desde el punto de vista de la igualdad de
género.

La aplicacion de la actuacion 1 pretende lograr por igual la conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal de las personas empleadas publicas,
permitiendo dicha conciliacion igualitaria mediante reducciones de jornada
y flexibilidad horaria. Su fin es posibilitar el reparto igualitario de las
responsabilidades familiares y del cuidado y atencion de menores, asi como
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Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos
Viceconsejeria

de las tareas domésticas, gracias a que estas medidas permiten organizar
mejor el tiempo personal y familiar.

> 61B POLITICA ECONOMICAY FINANCIERAY PLANIFICACION

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la
igualdad de género

Al Realizacion de informes y estudios de contenido econdmico con
perspectiva de género.

A2. Realizacion de publicaciones de contenido econdmico con perspectiva
de género.

2. Adecuacién de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de
referencia y al Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 20222028

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores,
colectivos o agentes implicados, desde el punto de vista de la igualdad de
género. Se concreta en el estudio de las brechas de género, que analiza.

> 61C POLITICA ESTRATEGICA DE CONTRATACION PUBLICA

1.ldentificaciéon de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la
igualdad de género.

A.1l. Aprobacién y publicacién de una guia sobre la contratacion con
perspectiva de género.
2.Adecuacién de cada actuacién a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de

referenciay al Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 20222028.

3.Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores,
colectivos o agente implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.

> 61D POLITICA PRESUPUESTARIA

1. Identificacin de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la
igualdad de género.

A.1. Actuaciones de formacion y divulgacidn sobre presupuesto y género.
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Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos
Viceconsejeria

A.2. Elaboracién del Informe de Evaluacion de Impacto de Género y coordinacién
de los érganos intervinientes.

A.3. Actualizacion de los indicadores del Informe de Evaluacién de Impacto de
Género.

A.4. Acciones de impulso a la inclusién de indicadores de género en los
programas vinculados a la lucha contra el cambio climatico.

A.5. Definicion de un modelo de informacién sobre el logro de objetivos y
actuaciones sustentado en indicadores.

A.6. Redaccion de un plan piloto de evaluacion de los programas presupuestarios
que integre la perspectiva de género y la climatica.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa
dey al Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028

A.l. Actuaciones de formacién y divulgacion sobre presupuesto y género.

A.2. Elaboracion del Informe de Evaluacién de Impacto de Género y coordinacion
de los 6rganos intervinientes.

A.3. Actualizacion de los indicadores del Informe de Evaluacion de Impacto de
Género.

A.4. Acciones de impulso a la inclusién de indicadores de género en los
programas vinculados a la lucha contra el cambio climatico.

A.5. Definicion de un modelo de informacién sobre el logro de objetivos y
actuaciones sustentado en indicadores.

A.6. Redaccidn de un plan piloto de evaluacion de los programas presupuestarios
que integre la perspectiva de género y climatica.
> 61H FINANCIACION Y TRIBUTOS

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igualdad
de género

A.1. Reduccidn en la escala autondmica en IRPF.

A.2. Ampliacién de los limites de base imponible para las deducciones en IRPF.
Incremento de cuantias en distintas deducciones (familia numerosa o
asistencia a personas con discapacidad)

A.3. Nuevas medidas contras las victimas de violencia de género, tanto en IRPF
(alquiler) como en tipos reducidos en ITPAJD.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de
referencia y al Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028
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Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos
Viceconsejeria

Busqueda de la igualdad de trato en materia econémica de hombres y mujeres.
Principio general del articulo 4.1y Titulo | de la Ley 12/2007, relativo a las politicas
publicas para la promocidn de la igualdad de género.

3.Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores,
colectivos o agentes implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.

La brecha salarial entre varones y mujeres es una realidad palpable. Esta evidencia
general tiene reflejo en la imposicion directa a través del IRPF por lo que la bajada
en la tarifa autonémica del impuesto regulada en el articulo 23 de la Ley 5/2021, de
20 de octubre, de Tributos Cedidos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, tiene
incidencia directa en la mayor capacidad de liquidez para las mujeres, en concreto,
por el incremento de las cuantias deducibles producidas por el ensanchamiento de
las bases.

Asimismo, dicha Ley prueba distintas deducciones y mejora otras ya existentes,
como puede ser el caso de la deduccién por familia numerosa, la cual tendra
principal incidencia en mujeres, debido a que los casos donde solo hay un
ascendiente con hijos a cargo (familias monoparentales en IRPF las cuales, segln
los ultimos datos, superan el 20% del total) son mas numerosos en mujeres que en
hombres. La misma norma, también incorpora diferentes medidas favorecedoras
para las victimas de violencia de género, lo cual redundara en las mujeres que
sufren la muestra mas extrema de la desigualdad.

> 61K COORDINACION DE FONDOS EUROPEOS

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la
igualdad de género.

Al La puesta en practica de la igualdad de género en los programas
operativos integrando los compromisos reglamentarios de la Unidon Europea
sobre la igualdad, y en cuyas estrategias se identifican necesidades regionales
relacionadas con la existencia de brechas de género, definiéndose, por tanto,
objetivos y actuaciones con incidencia directa sobre las personas.

A2. Transversalidad de género en el alta de operaciones cofinanciadas,
donde la perspectiva de género que se traduce en un impulso a aquellas que
tengan un impacto positivo en la igualdad de género.

A3. Definicion y evaluacién de indicadores cuantitativos y cualitativos
desagregados por sexo, que permitan realizar un seguimiento de las
contribuciones de los Fondos.
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Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos
Viceconsejeria

A4, Seguimiento y evaluacién de las actuaciones a través de los cuales se
miden los resultados obtenidos con la ejecucion de los programas cofinanciados,
asi como su contribucidén a los objetivos de la Unidén Europea. La evaluacion
incluye el andlisis de los resultados de los indicadores de género de los distintos
programas.

A.5. Verificacién y control de las actuaciones cofinanciadas con Fondos
Europeos con las que se comprueba si los gestores, en la ejecucion de sus
presupuestos provenientes de la Unidn Europea, han respetado la politica
comunitaria de igualdad de oportunidades.

A.6. Para el cumplimiento de las obligaciones reglamentarias en materia de
informacion y difusion de las actuaciones cofinanciadas, se elaboran planes de
comunicacion que utiliza y fomenta el uso de imagenes de las mujeres y los
hombres fundamentadas en la igualdad de sexos, evitando expresamente los
estereotipos sexistas tanto en los contenidos y las imagenes como en el lenguaje
empleado, contribuyendo por tanto a fomentar la igualdad entre mujeres y
hombres.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de

referenciay al Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 20222028.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores,

colectivos o agentes implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.

4.La Direccion General de Fondos Europeos potenciara aquellas actuaciones

cofinanciadas por los Fondos Europeos que tengan por objeto fomentar la
igualdad de género (incrementar la tasa de empleo femenina, mejorar, fortalecer
y reorganizar el sistema de cuidados de larga duracidn, elevar el potencial
educativo y la igualdad de oportunidades, etc.).

> 61 L COORDINACION DE LA HACIENDA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

1. ldentificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la
igualdad de género.

A.l. Evaluacion y seguimiento de la estrategia de presupuesto y género. Como
novedad para 2023, se impulsa una metodologia de trabajo para facilitar la
confluencia del presupuesto con perspectiva de género con el presupuesto
verde. Durante el proximo ejercicio se contindan los trabajos ya iniciados en
relacién con la elaboracion de diagndsticos, instrumentos y metodologias de
presupuesto verde y con perspectiva de género.

A.2. Mejora del conocimiento de la situacion de igualdad entre mujeres y hombres
en ambitos de competencias de las politicas presupuestarias. Es imprescindible
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Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos
Viceconsejeria

contar con diagnésticos actualizados en los que se delimiten las desigualdades
entre mujeres y hombres, y se analicen sus causas estructurales y coyunturales.

A.3. Difusion de los avances de la estrategia de presupuesto y género de la Junta
de Andalucia. En 2023, se desarrollara el Plan Anual de Sensibilizacion en
presupuesto y Genero, que recoge y sistematiza todas las actuaciones de
sensibilizacion destinadas al personal de la Administracion de la Junta de
Andalucia, cuyo objetivo principal es concienciar de la necesidad de seguir
profundizando en la deteccion de las brechas de género y de la capacidad que
tiene el presupuesto para que las politicas publicas se orienten a su correccion.

Il. Medidas llevadas a cabo por el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

> 54F ELABORACION Y DIFUSION ESTADISTICA
1. Identificacién de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la
igualdad de género.

A.l. Produccion de la informacion estadistica y/o geoespacial, desde la
perspectiva de género, que encomienda el Programa Estadistico y Cartografico
de Andalucia 2023. Si bien todas las actividades encomendadas se conciben
desde la perspectiva de género, se destaca en particular el Sistema de
informacion con perspectiva de género de Andalucia y la Encuesta Social 2023. El
Sistema de Informacidn con perspectiva de género de Andalucia, contribuye a la
ejecucion de los siguientes planes: a) Informe de Impacto de Género del
Presupuesto de la Junta de Andalucia y b) Protocolo andaluz para la actuacién
sanitaria ante la violencia de género. La Encuesta Social 2023 se orienta al
estudio de los hogares andaluces desde una perspectiva de género, a partir de
algln tema de actualidad.

A.2. Difusidén de resultados estadisticos y/o geoespaciales. La difusion de la
informacién implica poner a disposicion de la sociedad el resultado de las
actividades programadas y encomendadas al IECA para el ejercicio 2023.

A.3. Realizacién de productos difundidos con informacion desagregada por sexo.
Como ejemplo destacable se encuentra la difusion del “Sistema de informacion
con perspectiva de género de Andalucia”. Se trata de un banco de datos
multitematico que permite observar y analizar los dmbitos y factores que
condicionan las desigualdades por razén de género en la sociedad andaluza
actual, y su evolucién en el tiempo mediante la presentacion de series de datos.
Este sistema de informacion es crucial para la elaboracidn del Presupuesto de la
Junta de Andalucia en clave de género, y para la evaluacién de las politicas
publicas.
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Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos
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2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de
referencia y al Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 20222028.
La produccién de informacion se concibe desde su disefio, atendiendo a los ejes
transversales que establece el PECA, en particular, el eje transversal de género.
Es decir, todas las fases de la produccién estadistica contemplan la perspectiva
de género: captacion de datos, disefio metodoldgico, tratamiento de datos y
difusion.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores,
colectivos o agentes implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.

Maximizar la provision de esta informacidén y dotarla de la maxima calidad
implica a todo el sistema estadistico y cartografico de Andalucia, siendo el IECA
el coordinador de dicho Sistema. Y ello permitira:

a) Disponer de evidencias que propicien aquellas actuaciones publicas que
mitiguen las brechas de género en distintos sectores.

b) Disponer de evidencias que reflejen la evolucion en el tiempo de los valores
afectados, y por tanto el resultado de las politicas publicas.

c) Detectar lagunas de informacion y sugerir el emprendimiento de nuevas
actuaciones, asi como identificar avances en necesidades de informacién
que aporten valor a la produccidn estadistica por sexo en Andalucia.

lll. Medidas ejecutadas por la Agencia Tributaria de Andalucia

> 61L COORDINACION DE LA HACIENDA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en |
igualdad de género.

Al Evaluacidn y seguimiento de la estrategia de presupuesto y género.
Como novedad para 2023, se impulsa una metodologia de trabajo para facilitar
la confluencia del presupuesto con perspectiva de género con el presupuesto
verde. Durante el préximo ejercicio se continuaran los trabajos ya iniciados en
relacion con la elaboracién de diagndsticos, instrumentos y metodologias de
presupuesto verde y con perspectiva de género.

A.2. Mejora del conocimiento de la situacion de igualdad entre mujeres y
hombres en ambitos de competencias de las politicas presupuestarias. Para ello,
es imprescindible contar con diagnésticos actualizados en los que se delimiten
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las desigualdades entre mujeres y hombres, y se analicen sus causas
estructurales y coyunturales.

A3. Difusion de los avances de la estrategia de presupuesto y género de la
Juntade Andalucia. En 2023, se desarrollard el Plan Anual de Sensibilizacién en
Presupuesto y Genero, que recoge y sistematiza todas las actuaciones de
sensibilizacion destinadas al personal de la Administracién de la Junta de
Andalucia, cuyo objetivo principal es concienciar de la necesidad de seguir
profundizando en la deteccidn de las brechas de género y de la capacidad que
tiene el presupuesto para que las politicas publicas se orienten a su correccion.

2. Adecuacion de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de
referenciay al Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 20222028.

La recogida de datos estadisticos desagregados por sexo, y desde la perspectiva
de género, contribuye al establecimiento de un diagndstico de situacion para la
adopcidén de medidas que potencien la efectiva igualdad de mujeres y hombres
de la practica administrativa de la Agencia Tributaria de Andalucia.

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacién a los sectores,
colectivos o agentes implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.

Con la rendiciéon de toda esta informacion en materia de género la Agencia
pretende contribuir al conocimiento y difusién de informacion relevante al
género y que debe ser tenida en cuenta a la hora de disefiar futuras politicas
publicas.

Ademas, la ATRIAN contintia integrando la perspectiva de género en todas sus
actuaciones. Asi, por ejemplo, en la esfera de la contratacidn publica, se tiene en
cuenta el establecimiento de condiciones especiales en relacién con la ejecucidn
de los contratos que celebren, con el fin de promover la igualdad entre mujeres 'y
hombres, y fomentar el desarrollo de actuaciones de responsabilidad social en
materia de igualdad de género. Ademds, en los pliegos de clausulas
administrativas particulares se sefiala la preferencia de la adjudicacion de los
contratos para las proposiciones presentadas por aquellas empresas que, en el
momento de acreditar su solvencia técnica, tengan la marca de excelencia o
desarrollen medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades, cuenten
con protocolo de acoso sexual y por razén de sexo, asi como que las medidas de
igualdad aplicadas permanezcan en el tiempo y mantengan la efectividad, de
acuerdo con las condiciones que reglamentariamente se establezcan.

IV. Medidas realizadas por la Agencia Empresarial para la Transformacion y el
desarrollo Econémico.

»12S DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
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1. Identificacion de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la igual
dad de género.

Al Ayuda a la participacion de mujeres en puestos directivos de las
empresas apoyadas: Establecimiento de criterios de discriminacién positiva en el
apoyo a aquellas empresas que cuenten con mujeres en sus puestos directivos.

A2 Inclusion de criterios especificos de género en licitaciones para
propiciar una mayor participacion de las mujeres: La Administracién ha utilizado
herramientas para incluir la perspectiva de género en cada una de las fases de la
contratacion. Desde la solicitud de informes, hasta la exigencia de etiquetas
sociales o el compromiso de un determinado porcentaje de personal femenino fijo
en laempresa.

2. Adecuacion de cada actuacidn a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa de
referenciay al Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028.

Al Se trata tanto de la aplicacion del art. 25 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre (“medidas y actuaciones que favorezcan la aportacion de las mujeres
para construir nuevos modelos de economia y empresa”) como de una extension
al sector privado de la prevision contenida en el art. 11 (“representacién
equilibrada de hombres y mujeres en el nombramiento de titulares de 6rganos
directivos”) de la misma Ley.

A2. Se trata de la aplicacién del art. 12 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre (“La Administracion de la Junta de Andalucia, a través de sus drganos
de contratacién, establece condiciones especiales en relacion con la ejecucidn de
los contratos que celebren, con el fin de promover la igualdad entre mujeres y
hombres, especialmente en el ambito laboral, siempre dentro del marco
proporcionado por la normativa vigente”).

3. Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacién a los sectores,
colectivos o agentes implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.

El impacto previsto de estas medidas es un tejido empresarial mas equilibrado en su
distribucién por sexos.

>72B APOYO ECONOMICO AL SECTOR EMPRESARIAL

1. Identificaciéon de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la
igualdad de género.

A.L.Aumento de la presencia de mujeres en los ambitos tecnolédgicos y de
innovacion en empresas: Se constata la baja presencia de mujeres en los ambitos
tecnoldgicos y de innovacion en empresas.
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A.2. Impulsar la participacion de las mujeres en la alta direccion empresarial. Se ha
abordado la promocién del talento femenino como una manera de diversificar los
liderazgos, con vistas a generar estilos de direccion complementarios, donde se
hagan presentes hombres y mujeres, en una integracion superadora de las
tensiones actuales.

Adecuacidn de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa
de referencia y al Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-
2028.

Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores,
colectivos o agentes implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.
El impacto previsto de estas medidas ha sido un tejido empresarial mas equilibrado
en su distribucion por sexos.

V. Medidas llevadas a efecto por la Agencia de Innovacién y Desarrollo de andalucia.

> 72B APOYO ECONOMICO AL SECTOR EMPRESARIAL

2,

1.
igualdad de género.

Identificacién de las principales actuaciones relevantes para avanzar en la

A.1. Pago de incentivos a empresas con participacion mayoritaria de mujeres.

A.2. Pago de incentivos a empresas que cuenten con Plan de Igualdad.

A3.Pago de incentivos a empresas que cuenten con certificados de
Responsabilidad Social Corporativa o de Empresa Familiarmente
Responsables.

Adecuacién de cada actuacion a la Ley 12/2007, la Ley 13/2007, otra normativa

de referencia y al Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2022-2028.
Aplicacién del art. 5 de la Ley 12/2007: mandato de transversalidad para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres en Andalucia. Aplicacion del art. 13 de la Ley 12/2007:
No podran obtener la condicién de beneficiaria de las subvenciones las empresas o

personas solicitantes que hayan sido sancionadas por resolucién administrativa firme
o condenadas por sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas laborales
consideradas discriminatorias por la legislacion vigente.

Aplicacion del art. 25 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre (“medidas y
actuaciones que favorezcan la aportacion de las mujeres para construir nuevos
modelos de economia y empresa”) como de una extension al sector privado de la
previsidn contenida en el art. 11 (“representacién equilibrada de hombres y
mujeres en el nombramiento de titulares de 6rganos directivos”) de la misma Ley.
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Impacto de género: consecuencias esperadas de su aplicacion a los sectores,

colectivos o agentes implicados, desde el punto de vista de la igualdad de género.

Las acciones han contribuido a lograr un tejido empresarial innovador, mas
equilibrado en cuanto a representacion femenina, especialmente en los puestos de
direccion.

VI. Medidas concretas en materia de conciliacion familiar, laboral y personal.

Los permisos, licencias y reducciones de jornada, concedidos en la CEHyFE durante

2023, se desglosan asi:

Fallecimiento, accidente, enfermedad grave de un familiar.

Mujeres 200 Hombres 95

Enfermedad infecto-contagiosa.

Mujeres 21

Hombres 14

Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las
funcionarias embarazadas.

Mujeres 2

Hombres 0

Reduccién de jornada por guarda legal y por cuidado de familiar hasta el
segundo grado.

Mujeres 13

Hombres 0

Reduccién de jornada por cuidado de familiar de primer grado, maximo
de un mes.

Mujeres 6

Hombres 2
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De los anteriores datos, facilitados por el Servicio de Personal de la CEHyFE, destacan
los permisos relacionados con la conciliacion personal y laboral, aprecidndose una
clara brecha de género.

En el primer rubro, "Fallecimiento, accidente y enfermedad grave de un familiar", el
numero de mujeres mas que duplica el de hombres. Asi pues, aproximadamente un 70
% de mujeres realizan labores de cuidados asociados a esta medida de conciliacion,
por sélo un 30 % de hombres, aunque habria que matizar estos datos, dado que el
numero de trabajadoras en la Consejeria es superior al de trabajadores (60 %, frente a
un 40 %), por lo que los datos serian mas parejos de lo que parece. Asimismo, llaman
la atencion los datos referidos a los permisos siguientes:

e Por reduccién de jornada por guarda legal y por cuidado de familiar hasta el segundo
grado (ningun permiso masculino por trece femenino);

® Reduccion de jornada por cuidado de familiar de primer grado, maximo de un
mes (solicitado por el triple de mujeres: seis frente a sélo dos hombres).

Vil. Medidas llevadas a cabo por la Unidad de Igualdad de Género (UU.l.G.) de la

CEHyFE.

Estas medidas se traducen en las funciones que el articulo 4 del Decreto 275/2010, de 27
de abril, asigna a las UU.1.G. y que son las que se organizan en las siguientes tablas:

Funcion 1: Asesorar a los 6rganos competentes de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos en la elaboracion del Informe de
Evaluacion de Impacto de Género

N.° de normas aprobadas en la Consejeria durante 2023 12
N.° de IIEIG emitidos 12
N.° de Informes de Observaciones emitidos 12
N.° de asesoramientos realizados 7
N.° de centros directivos implicados 6

De las doce normas que han tenido entrada en la Unidad durante 2023, nueve no han sido
pertinentes y tres lo han sido, lo que supone un 25% del total; el afio anterior (2022) el

porcentaje de normas pertinentes fue superior: casi un 47 %.
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Normas pertinentes 2023
Normas no pertinentes 2023
Total normas 2023

Entre las normas pertinentes en materia de igualdad de género, ha destacado el Proyecto
de Orden por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, destinadas a entidades
locales andaluzas en riesgo de exclusion financiera, con objeto de sufragar los gastos de
instalacion y de funcionamiento de cajeros automaticos. Estas subvenciones se dirigen a
incentivar su instalacion en municipios cuya poblacidén sea menor de 500 habitantes, con
objeto de atender las necesidades financieras de las personas, especialmente mayores,

que residan en aquéllos.

La presente norma podria incorporar algunas medidas que coadyuvaran a paliar la mayor
emigracion del campo a la ciudad de las mujeres rurales respecto a los hombres.

Ademas, podria favorecer la autonomia de las mujeres mayores en materia financiera.

En este sentido, podrian condicionarse las subvenciones a la presentacidon de un estudio
por parte de la entidad local beneficiaria sobre la ubicacién idénea de los cajeros, por
ejemplo, buscando los sitios de paso de la mujer en su labor cotidiana de acompafiante o
cuidadora, quizas cerca de los centros de salud o de dia, o ambulatorios, colegios,
escuelas infantiles, paradas de autobUs claves (la mujer, segin los datos estadisticos,
dispone en menor proporcién de carné de conducir y de automovil propio), etcétera.
Acompariando a la anterior medida, habria que atender las necesidades financieras de la
cohorte de mujeres de 65 6 mas afios, mediante cursillos que el ayuntamiento solicitante

de la subvencion se comprometiera a impartir, dirigidos a ensefiar el uso de libretas vy,
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sobre todo, de tarjetas de crédito y débito, que les permita ganar confianza y perder el

miedo a suempleo”.

En relacion con la peticion desde la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad, para la coordinacion de la toma de datos y propuestas hechas por la CEHyYFE,

para colaborar en la confeccidn del Informe de 2023 sobre medidas contra la violencia de

género, se evacuan diferentes consultas de los centros directivos, especificamente, desde
Viceconsejeria y la propia Secretaria General Técnica (servicios de Documentacidn,

Registro e Informacién y el de Legislacion).

A parte de lo anterior, se recibe la solicitud de colaboracién en la comunidad de practica,
iniciada a instancias de la UIG CEHYFE, de la jefatura de servicio del Fondo Social Europeo
en materias diversas en relacion con la igualdad de género: desde comunicacion, a
formacién, actuaciones cofinanciadas con alta incidencia en perspectiva de género,

presupuesto, organizacion de jornadas bajo la perspectiva de los fondos europeos, etc.

FUNCION 2: Seguimiento, evaluacién del desarrollo y cumplimiento del Plan Estratégico
para la Igualdad de mujeres y hombres y Planes sectoriales de igualdad.

N°. Objetivos desarrollados
2023

N°. Medidas implementadas
en 2023

N°. Organos implicados 2023

Nombrar actuaciones Participacion del técnico de la UIG CEHyFE en el curso
desarrolladas en 2023. ofrecido por el IAAP denominado: "Elaboracién de
Planes de Igualdad de las Consejerias de la Junta de
Andalucia”, en modalidad semipresencial, celebrado
los dias 14 de noviembre y 13 de diciembre de 2023.
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Viceconsejeria

FUNCION 3: Recibir las estadisticas oficiales de su Consejeria y de sus
entidades instrumentales, y realizar el analisis, seguimiento y control
de los datos desde la dimensién de género.

N°. de reuniones mantenidas entre la UIG
y la Unidad de Estadisticas de su
Consejeria 2023 36
N°. de actuaciones de difusién de datos
desagregados por sexo 2023

36
N°. de andlisis, seguimiento y control de
datos realizado por la UIG
durante el afo 2023

12
N° de actualizaciones de indicadores de 1
género realizadas en 2023.

En el primer apartado, no debe entenderse el nimero reflejado en las casillas
correspondientes como reuniones en si, sino como actos de recepcién de estadisticas
mediante correo electrénico; en concreto, tres por mes.

En el segundo, hay que indicar que la propia difusién de datos estadisticos se realiza a
través de la intranet de la Consejeria, aunque esta previsto que se haga a través de Red
Profesional en un futuro. En el tercer apartado, el n° practicamente coincide con el
propio de los informes de observaciones emitidos (12), en espera de que se defina qué
otros datos referidos a la CEHyFE han de estar sujetos a seguimiento).

Finalmente, en el cuarto, la actualizacion del indicador se llevd a efecto en el marco de
la redaccion del programa 12S de Gastos Generales, dentro de la parte cualitativa del
presupuesto.

A parte de lo anterior, resta sumar los datos estadisticos proporcionados por el Servicio
de Documentacién, Registro e Informacion, a su vez recibidos del Instituto Andaluz de
administraciéon Pulblica (en adelante IAAP), relativos a los cursos de formacién
impartidos y recibidos por el personal al servicio de la CEHyFE. Una vez analizados los
mismos se obtienen los siguientes datos, para 2023:

Alumnado
Agrupacién Centro Directivo
2023 Incremento %
15
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Hombres Mujeres % HH % MM Hombres Mujeres
Tributos 81 162 1394%  27,88% 4321%  22,84%
0 0
Intervencién 64 141 11,02%  24,27% 56,25 % 9,93 %
1 1
) 0
Presupuesto 12 33 2,07 % 568%  00,00%  00,00%
0 0
SGT 11 40 1,89 % 6,88 % 34545% 137,50 %
Viceconsejeria 17 20 2,93 % 3,44 % 0, -
00 % 60,00 %
TOTALES 185 396 31,84 % 68,16% 52,43 % 21,46 %
Docentes [ Tutores
Agrupacion Centro Directi- 2022
Vo
Hombres Mujeres % H 9% M
L4} o
Tributos 4 [+ kel 522 G
iy o,
Intervencion 8 11 25,5205 21,158
o, o
Presupuesto o 0 il Sl
10,81 %
L]
SGT 4 1 2105
a, aQ
Viceconsejeria 1 2 P 2L
4 5
Totales 17 20 5,95 % 4050
Docentes [ Tutores
Presupuesto o 5 0,00 % 4,00% 100,00 % 100,00 %
o, a, [+ o,
SGT 2 0 4,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %%
Viceconsejeria 2 2 4,00 % 4,00 % 15,00 %% 0,00 %
TOTALES 20 30 40,00 % 60,00 % -52.43 9% 33,33 %
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Para interpretar los datos recogidos por las anteriores cuatro tablas es indispensable
partir del nimero desagregado por sexo de las personas que componen la plantilla de
la CEHyFE. Partiendo de los uUltimos datos disponibles, de enero de 2022, vemos que se
ha acentuado la feminizacién del conjunto del personal de la Administracion General
(IPRHM =1,27), pues habia casi trece mujeres por cada diez hombres. Este desequilibrio
en la Administracién de la Junta de Andalucia estd condicionado por la amplia
presencia de mujeres entre el personal laboral (IPRHM=1,40), categoria que representa
el 49,5% de la plantilla, ya que el personal funcionario (IPRHM=1,13) mantiene una
representacion equilibrada. Aunque con reservas, estos porcentajes se pueden cotejar
con los datos de formacion arriba recogidos. Entre el alumnado destaca la progresion
en los nimeros producida en el transito de 2022 a 2023. En este ultimo afio, las alumnas
han representado mas de los dos tercios del total, mientras en 2022 aln no alcanzaba
dicha proporcién. Estariamos ante una IPRHM superior a 1,20 y un desequilibrio a favor
de la mujer por encima de la proporcién entre trabajadoras y trabajadores si
consideramos sélo al personal funcionario y equilibrado si tenemos en cuenta también
al personal laboral.

En cuanto al personal docente, se ha producido un vuelco evidente, pues el nimero de
hombres ha disminuido mas de un 50 %, mientras que el de mujeres se ha visto
incrementado en un tercio. En consecuencia, mientras en 2022, la relacion era de un 46 -
54 % a favor del sexo masculino, en 2023 el panorama cambia por completo, pasando a
ser de un 60- 40 % a favor de la mujer, lo que se acerca mas a la presencia real de
ambos sexos en la plantilla de la Junta.

FUNCION 4: Impulsar la formacién y sensibilizacién del personal de la
Consejeria o entidades instrumentales en relacion al alcance y significado del
principio de igualdad

N° de actuaciones de formacién en
igualdad de género realizada al personal
de su Consejeria en 2023

N°de actuaciones de sensibilizacion en 39
igualdad de género realizada al personal
de su Consejeria en 2023

N° de actuaciones de sensibilizacion y 3
formacién realizada por la UIG al
personal de la Consejeria en 2023.

En cuanto a la formacidn interna en materia de género, en el afio 2019 se decidi6
suprimirla por parte de la Consejeria, debido a que se consideraba que la misma ya era
proporcionada por el IAAP, como 6rgano responsable de la formacién del personal. Este
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organismo no proporciona la informacién desglosada por consejerias relativa a la
formacion en materia de igualdad de género.

Por su parte, las actuaciones de sensibilizacion que se han llevado a cabo por medio de
la intranet de la Consejeria se cifran en 39, mas la difusion de los manuales practicos de
igualdad de género del IAM: médulos 19,20y 21.

La informacién desglosada ya se ha mostrado en el epigrafe anterior.
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La labor de asistencia técnica mas sefialada del periodo considerado se ha concretado
en relacién con la difusion de las campafias institucionales correspondientes al dia
internacional por la igualdad de la mujer y el dia internacional contra la violencia de
género.

(Comunidad
de practicas
centrada en
el  trabajo
colaborativo)

2 veces por
semana,
aprox. 80

El 20 de enero se remitid a la UIG del IAM el IEIG anual de la consejeria correspondiente
2023. Ademas, el 23 de enero, se remitid la memoria de dicho afio.

El 31 de enero la UIG CEHyFE acudié al encuentro convocado por el IAM en relacidn con

la Investigacidn e Innovacion: "El enfoque de la interseccionalidad en las politicas de

igualdad". La Buena Practica se denominaba: "Programa de Ciencia y Tecnologia en

Femenino", cuyo objetivo era aumentar el porcentaje de chicas que eligen la

especialidad de ciencias o tecnologia en Educacion Secundaria.

El técnico de la UIG CEHyFE interesa a un miembro del servicio de presupuesto de la
SGT a participar en el curso de "Clausulas sociales de género en contratos y

subvenciones", en fecha 23 de febrero.
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Difusién, el 6 de marzo, a instancias del IAM, de la formacién telematica en
competencias basicas (Modulo IV. Politicas sectoriales para la promocion de la igualdad
de género I. Se ofrece a personas colaboradoras de los distintos 6rganos directivos y, a
parte del técnico de la Unidad, recibe el curso una persona de la Intervencion.

Presencia, como se ha mencionado, del técnico de la UIG en el acto de lectura del
Manifiesto por el dia 8 de marzo con motivo del Dia Internacional de las Mujeres, que
tuvo lugar ese mismo dia a las 11,00 hh. en la sede del Centro Provincial de la Mujer en
Sevilla, C/. Alfonso XII, 52.

El 9 de marzo la UIG CEHYFE recibe la peticion de participacion en un Taller - Semilla
promovido por el IAAP,y a propuesta del IAM.

Médulo IV sobre "Politicas sectoriales para la promocion de la igualdad de género",
iniciado el 17 de marzo.

Participacion, el 27 de marzo, en la sesion sobre "El enfoque interseccional en las
politicas de igualdad", en la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte.

El 4 de abril, el técnico de la UIG finaliza el curso correspondiente al médulo IV:
"Politicas sectoriales para la promocion de la igualdad de género I". Sesion de
coordinacion de las UU.LG., y presentacion del curso recibido en materia de
colaboracion laboral, en el marco del Taller - Semilla del IAAP,, llevado a cabo el 20 de
abril. Remision del primer trimestre del afio del IEIG a la UIG IAM, en fecha 24 de abril.
En fecha 3 de mayo de 2023 se inscribe el técnico de la UIG en el médulo V de formacion
del IAM.

Dentro del contexto de las Comunidades de Practica, el técnico de la UIG participa en
una sesidon del IAAP, en colaboracion con el IAM, denominada Charlatémetro, el 3 de
mayo.

Participacion en la sesidn de visibilizacion de la UIG de la Consejeria de Presidencia, en
la Casa Rosa, en fecha 15 de mayo.

Envio, el 18 de mayo de 2018 ya requerimiento del IAM, algunos 11.00. evacuados desde
2018, para conformar un repositorio de buenas practicas.

El 20 de junio de 2023, la UIG participa en una reunion de bienvenida a las UU.I.G. de la
Junta de Andalucia, tras los Gltimos cambios de personal producidos.
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A lo largo de 2023 se han venido convocando por la UIG del IAM sucesivas sesiones
dirigidas a la visibilizacién de las UU.L.G. celebradas en las distintas consejerias en
concreto, la sesion de visibilizacion de la UIG CEHyFE se efectud el 27 de junio de 2023.

Envio a la UIG IAM de los datos correspondientes al IEIG del segundo trimestre.

En aquella sesidn, cuya presentacion corrid a cargo de la secretaria general técnica de la
CEHyFE, contamos con dos ponentes de excepcion que nos hablaron de sendas buenas
practicas llevadas a cabo en nuestra Consejeria, a saber: Lourdes Pérez Morgado, jefa
del servicio de “Evaluacion, politica presupuestaria y transversalidad de género” y
Ventura Aguilera Diaz, actualmente "coordinador general de la Secretaria General de
Presupuestos, Gastos y Financiacion Europea".

En primer lugar, Ventura explicé "los Presupuestos en clave de género y su significado
para el logro de la igualdad entre mujeres y hombres". A continuacién, Lourdes, nos
contd en qué consiste y cual es el sentido y el alcance de la "Auditoria de género de los
programas presupuestarios".

FUNCION 9: velar por la aplicacién efectiva del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

N° de actuaciones realizadas por la UIG en el afio 2022 para 5
velar por la aplicacion efectiva del principio de igualdad.

Relacion de actuaciones por fechas.

Alta del técnico de la UIG en el grupo de Red Profesional de la Junta de Andalucia
dedicado a la estrategia de presupuesto y género: 14 de febrero.

Redaccidn el 15 de febrero de la parte cualitativa del presupuesto relativa al programa
de "Servicios generales".

Asistencia telematica a la conferencia organizada por el IEHPA en Zoom con el titulo: "La

movilidad sostenible desde la perspectiva de género en Andalucia”, presentada por M?
de Mar LLopis Orrego.
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En el marco del Ill Plan Infancia Adolescencia, envio al técnico de la UIG, en calidad de
miembro del Comité Ejecutivo, de la ficha para que la CEHyFE asuma incluir en su
presupuesto un programa relacionado con el Il Plan, y posterior contestacién no
aceptando el tenor de la ficha enviada: 18/30-01-23.

Envio de la solicitud a érganos centrales y periféricos, y a las entidades dependientes de
la Consejeria de un requerimiento para que identifiquen a las personas que en cada
centro han de actuar como enlaces con la UIG CEHyFE (febrero).

Peticion de una relacién de actuaciones en materia de igualdad de género que se
realizan en la CEHyFE, por parte de la Consejeria de Inclusidn Social, Juventud, Familias
e Igualdad (Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad),
contestada el 1 de marzo.

Contestacidn, el 3 de marzo, a un nuevo requerimiento de la ficha de programa relativa
al Il Plan de Infancia y Adolescencia, a instancias de la Direccion General de Infancia,
Adolescenciay Juventud.

Respuesta, el tres de marzo, al correo de la Subdirectora de la Direccién General de
contratacion solicitando informacién complementaria sobre la necesidad de remitir los
datos de personas colaboradoras de su centro directivo.

Participacion en el acto de lectura del Manifiesto del 8 de marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, ese mismo dia.

Acuerdo para participar en el Taller Semilla, promovido por el IAAP, en materia de
colaboracion administrativa, con fecha nueve de marzo.

Envio a la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad de las
consideraciones al borrador del Plan de Igualdad del personal de la AGJA.

Sesion previa para presentar conjuntamente las comunidades de practica de Cultura y
Economia, Hacienda y Fondos Europeos, el dia 31 de marzo en la sede del IAM en la C/.
Maria Coronel.

Envio informacién cursos del Colegio de Trabajo Social de Sevilla, el 4 de abril.

El 10 de abril se realiza la presentacion de la comunidad de practica en relacién con la
colaboracion en materia de igualdad de género.

El 11 de abril se lleva a cabo el momento "preZero" de la comunidad de practica, con
asistencia de la Secretaria General Técnica de la CEHYFE.
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El 12 de abril la UIG CEHYFE participa en la quinta sesion telematica del Taller Sevilla.

El 20 de abril se presenta la comunidad de practica de colaboraciéon en materia de
igualdad en el seno de la CEHYFE en el marco de la sesién de coordinacion de UUIG.

Sexta sesidn del Taller - Semilla, en fecha 21 de abril de 2023.

Participacion en el acto 18 de mayo de visibilizacion de UUIG en la Consejeria de
Presidencia (Casa Rosa).

Seleccién y envio al IAM de algunos informes de observaciones, desde 2018, para que
formen parte del repositorio de buenas practicas de las UUIG de la Junta de Andalucia,
el 6 de junio.

Inicio del proceso para recabar informacion para el informe anual en materia de
violencia de género, 8 de junio.

Estudio del borrador del Plan por el técnico de la UIG, como miembro del Comité
Ejecutivo del Ill Plan de Infancia y Adolescencia de Andalucia 2023-2027, el 18 de junio.

Participacion en la reunion de bienvenida a las UUIG, el 20 de junio, en el IAM.

Envio segundo trimestre del Informe de Evaluacidn de Impacto de Género de la CEHyFE,
el 4 dejulio.

Se remite el cuestionario solicitado por la Consejeria de Inclusidon Social, Juventud,
Familias e Igualdad, a través de la Direccion General de Infancia, Adolescencia y
Juventud, el 5 de julio.

Reunidn, el 27 de julio de 2024, con el IEHPA, "Convocatoria mandatos género Orden
Elaboracion Presupuesto 24 para inclusién de la perspectiva de género efectuada en el
borrador del anteproyecto de los programas presupuestarios 61C y 61L, este ultimo en
la seccidn adscrita 10.39",

Participacion en un estudio del Gabinete del IAAP, para elaborar el itinerario formativo

avanzado dirigido al personal directivo de la Junta de Andalucia, el 27 de septiembre,
18 de octubre y 21 de noviembre.
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Participacion, el 28 de septiembre, en una actividad relacionada con el trabajo
colaborativo organizado por el IAAP.

Difusion del grupo de Red Profesional "Estrategia de Presupuesto y Género de la Junta
de Andalucia, el 28 de septiembre.

El 6 de octubre, envio del tercer trimestre del IEIG a la UIG del IAM.

Tareas de animacidn para la partipacién en una comunidad de practica relacionada con

la elaboracidon de planes de igualdad, el 16 de octubre.

Redaccién de una memoria econémica en relacién con gastos relacionados con la
comunidad de practica "Unid@s por la IGénero CEHyFE", 18 de octubre.

Revision, en calidad de miembro del Comité Ejecutivo, del Plan de Igualdad de la Junta
de Andalucia, 2023-2027 (dirigido por la Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Publica).

Conferencia Internacional de Economia y Presupuesto Publico para la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres: "El presupuesto con perspectiva de género:
cumpliendo con la igualdad entre hombres y mujeres en los Fondos Europeos”,
organizado por el IEHPA, el 12 de diciembre.

Actividades de coordinacion :

A) Entre la UIGy la CEHYFE.

a) En la elaboracién de informes de evaluacién de impacto de género y los
consiguientes informes de observaciones, a través del servicio de Legislacion.

b) En la obtencidn de datos para coadyuvar a la confeccién del informe 2023 sobre
medidas contra la violencia de género.

c) En calidad de UIG de la Agencia Tributaria, participaciéon en la reunidn
telematica sobre auditoria de género del programa 61 L ("Coordinacion de la
HaciendadelaC.A").

d) Con el resto de la Consejeria en relacidén con la promocidn de la campafia del 8
de marzo.

e) Relacion con el personal que gestiona la intranet de la Consejeria.

f)  Colaboracién con la Direccion General de Fondos Europeos para la mejora de
los programas vinculados al FSE +Y FEDER.

g) Colaboracidn con la Direccion General de Presupuestos en la integracion de la
perspectiva de género en el presupuesto para 2023.
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h) Recepcidn y difusion en la CEHYFE de las estadisticas oficiales en coordinacion
con la Secretaria General de Hacienda.

i) Actualizacion de los indicadores de la parte cualitativa del presupuesto para
2023, en coordinacion con la Secretaria General de Hacienda.

j)  Coordinacién con el resto de la Consejeria para la difusion del manifiesto de
"Dia Internacional de la eliminacidn de la violencia de género".

k) Colaboracién en la remision de informacién a la Consejeria de Igualdad en
relacion con el Informe LGTBI 21-22.

[)  Cooperacidn con los érganos de la CEHYFE en relacién con el Ill Plan de Infancia
y Adolescencia, asi como del | Plan de Igualdad del Personal de la Junta de
Andalucia, de cuyos comités técnicos es miembro el técnico de la UIG CEHyFE.

B) Entre la UIG CEHYFE y la UIG IAM..

a) Reuniones con la UIG del IAM de trabajo, coordinacién y participacion de marzo,
junio y noviembre.
b) Remisidn para la explotacion de datos de los informes de evaluacién de impacto
de género trimestrales y anual en los meses de enero (anual de 2022), abril, julio y
octubre.
c)Remisidn en junio, a requerimiento del Gabinete de Direccidn del Coordinador de
programas del IAM de las fichas cumplimentadas por los 6rganos de la CEHyFE, con

las actuaciones llevadas a efecto contra la violencia de género, durante el ejercicio
anterior.

C) Formacién promovida por el IAM.

a) Curso: "Metodologia participativa con enfoque de género", celebrado el 31 de
enero de 2023, en la Consejeria de Universidad, investigacion e innovacion, en el
marco del objetivo de visibilizacién de las UUIG. En esa sesidn, las compafieras de la
UIG presentaron la buena practica denominada "Mujeres jovenes y estudios STEM"
(CTIM).

b) Curso Formacion 23 de Febrero 2023: Clausulas de Igualdad en la contratacion
publica. .

c) Enfoque interseccional en las politicas de igualdad, el 27 de marzo en la Consejeria
de Turismo, Cultura y Deporte, en el marco del objetivo de visibilizacién de las UUIG.
d) MODULO 4. "Politicas sectoriales para la promocién de la igualdad de género | del
Itinerario de Formacion en Materia de Igualdad de Género" Contenidos: violencia
estructural; distribucion del tiempo y el espacio con perspectiva de género; empleo
con perspectiva de género (de caracter telematico, inicio en marzo) .
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e) MODULO 5. Contenidos: Perspectiva de género de la salud; Perspectiva de género
en la tecnologia de la informacién y la comunicacion; comunicacién e imagen con
perspectiva de género. Comienzo en mayo.
f) Curso de "Medidas e informes de observacidn de impacto de género". Celebrado en
la Consejeria de Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién Administrativa,
Casa Rosa, Sala de Caballerizas, el 15 de mayo de 2023, en el marco del objetivo de
visibilizacion de las UUIG.
g) Curso: "Diagndstico y brechas de género en los planes sectoriales de igualdad",
celebrado el 27 de junio de 2023 en la sede de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Fondos Europeos, ed. Torretriana, en el marco del objetivo de visibilizacion de las
UUIG.
h) Otra formacion.
i)Curso:"Evaluaciéon de planes de igualdad de las consejerias de la Junta de
Andalucia", del 14 de noviembre de 2023 al 20 de febrero de 2024, aiin no terminado.
j)Taller - semilla de Comunidades de Practica: cdmo crear comunidades de practica
en la Administracion Plblica (entre el 15 de marzo y el 20 de abril de 2023).
k)Taller de creatividad impartido por Azahara Garcia, 1 de diciembre de 2023.
|)Participacion como miembro del Comité técnico del Il Plan de Infancia y
dolescencia de Andalucia (Ill PIAA).
1) de la UIG CEHYFE como coordinadora de la recoleccidn de datos.
m) Plan anual contra la violencia de género.
n) 1l Plan de Infancia y Adolescencia de Andalucia (Ill PIAA).
fi) Aportaciones para la evaluacion del 11l Plan de Infancia y Adolescencia de
Andalucia (11l PIAA).
D) Difusion de Manifiesto INTERNISA, suscrito por WomANDigital , que preconiza lo siguiente:

a) Fomentar laigualdad de oportunidades;

b) Apoyar la presencia de la mujer en el mercado laboral;
c) apostar por la sostenibilidad y la digitalizacion.

d)

E) Difusion del Dia internacional de las nifias en las TICS (27 de junio de 2023) .

F) Difusion del SWC Annual Report 2023 (estudio que radiografia la situacidn actual en las
carreras CTIM y que analiza lo que se esta haciendo para incentivar el talento femenino en
dichas carreras (IV Edicion del WomANDigital.

Organizativos. La propia existencia de la UIG, como parte de la llamada "arquitectura de
género" de la Junta de Andalucia, asi como los presupuestos en clave de género. Mas
concretamente, el personal de la UIG - CEHyFE, el personal colaborador, la persona miembro
del Comité Interdepartamental, etc. En cuanto al persona de la UIG propiamente dicho
continua conformado sélo por una persona, pues las personas de las que depende
jerarquicamente el técnico de la unidad no mantienen con este una relacién de caracter
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funcional. En cuanto a las personas colaboradoras, cuya relacién se puso al dia en 2023 con
objeto de conformar una malla de conexién mutua a través de Red Profesional, de momento
alcanza el nimero de 13. La idea de la comunidad de practica, que pasara a ser una
comunidad administradora del grupo de Red Profesional creado, es captar a mas personas a
través del mismo.

Reuniones de coordinacién con la UIG del IAM de trabajo, coordinacidn y participa cién

de marzo, junio y noviembre.

Remisidn en junio, a requerimiento del Gabinete de Direccién del Coordinador de programas
del IAM de las fichas cumplimentadas por los drganos de la CEHYFE, con las actuaciones
llevadas a efecto contra la violencia de género, durante el ejercicio anterior.

Remisién para la explotacion de datos de los informes de evaluacién de impacto de

género trimestrales y anual.

Meses de enero (anual de 2022), abril, julio y octubre.
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Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
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Junta de Andalucia

ACTUACIONES DE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL EN
MATERIA DE IGUALDAD Y COEDUCACION

La igualdad entre hombres y mujeres se presenta como un principio basico y un derecho fundamental
dentro del marco legal de la Comunidad Europea, la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

El Sistema Educativo debe hacerse cargo de crear las condiciones necesarias para que la escuela potencie
los aprendizajes para la vida afectiva e incorpore el valor y la riqueza que supone la diversidad de modos de
ser hombre y de ser mujer que son el sustrato imprescindible para establecer unas relaciones basadas en la
equidad, el respeto y la corresponsabilidad.

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, consciente de la importancia que tiene la
actuacion desde las politicas puUblicas para que el principio de igualdad entre hombres y mujeres
consagrado en nuestra Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia sea una realidad,
adquiere un fuerte compromiso, desde su ambito de competencias desarrollando una intervencion global
en el marco educativo a través de la realizacién de numerosas actuaciones.

-1l Plan de Igualdad de Género en Educacién 2024/2028.

La razdn de ser de este lll Plan es lograr que la estrategia de igualdad de género en el ambito educativo de
Andalucia sea una realidad plena y efectiva. Bajo la premisa de que la igualdad es un proceso social
progresivo, y a la vista de que aln se constatan ciertas brechas de género en el diagndstico previamente
realizado, el Ill Plan nace del permanentemente renovado compromiso institucional por construir una
ciudadania igualitaria y justa entre los sexos, reforzando las condiciones de base para continuar con el
desarrollo de propuestas de trabajo en el contexto educativo.

En concreto, el lll Plan viene a incidir en aquellos puntos en los que la evaluacién del Il Plan hubiera
detectado algunas debilidades. De ahi que las intervenciones objeto de este Il Plan estén encaminadas a
contribuir en la eliminacién de las brechas de género previamente detectadas.

La estructura de intervencién que marca el nuevo Ill Plan se organiza en seis Lineas de trabajo, asociadas
cada una de ellas a seis Objetivos Estratégicos previamente identificados, para lo que asignaran una serie de
medidas, cada una de las cuales se concretan en diferentes actuaciones. Dos de estas lineas constituyen
una novedad, concretamente:

e Linea 5: Uso coeducativo y seguro de las tecnologias de la informacién, aprendizaje, conocimiento
y comunicacion.
e Linea 6: Autoestima. Espiritu critico y emprendedor. Bienestar emocional.

- Encuentro de buenas practicas educativas.

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional tiene previsto realizar un acto publico de
presentacion del Ill Plan en fechas cercanas al 8 de marzo, y en el que, ademas, tendra lugar un encuentro
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de buenas practicas coeducativas centrado en mostrar y comparti el trabajo desarrollado por los centros
docentes andaluces en el ambito coeducativo asi como en el de la prevencion de la violencia de género. E l encuentro. que
tendra horario de mafianay tardey serd retransmitido via streaming a través del canal youtube de la Consejeria
de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional, contara con la representacion de 16 centros docentes, 8 de
Educacién Infantil y Primaria, y 8 de Educacion Secundaria que podran exponer sus mejores trabajos y, ademas, el
acto sera amenizado con actuaciones dirigidas al alumnado.

- Continuidad de la actividad ‘Mujeres que inspiran’.

Se trata de una actuacion orientada a que el alumnado busque en su entorno mas cercano mujeres que han
destacado por su trayectoria profesional y vital, con el objetivo de poner en valor y visibilizar referentes
femeninos en los més diversos ambitos desde los centros docentes. Para ello, se ha disefiado una actividad
que se pueda realizar a nivel de centro y compartir con el resto de la comunidad educativa de Andalucia. A
partir de un proceso de investigacion con el alumnado, se puede elegir y proponer mujeres de su alrededor
que son modelos y referentes por sus trayectorias profesionales y vitales.

Estas mujeres, iconos en su entorno, reflejan la evolucién de la mujer en su localidad. Dibujos, fichas
biogréficas, exposiciones fotograficas, recortes de prensa, etc. ayudan a presentarlas de una manera
innovadora en el propio centro docente, asi como en otros centros de la comarca, de la provincia y de la
region.

Esta informacion queda integrada en una presentacion interactiva a nivel regional visible a toda la comunidad educativa
andaluza que se puede consultar en cualquier momento.

- Premios «Rosa Regas».

Con el fin de promover y distinguir aquellos materiales educativos que contribuyan a mejorar, en general, la practica
docente en los centros y en las aulas, esta Consejeria convoca anualmente los premios «Rosa Regas», establecidos
también como reconocimiento a la labor de las profesoras y profesores andaluces que, con su inquietud intelectual y
didactica, crean conocimiento compartido y sefialan el camino del buen hacer educativo.

Los premios «Rosa Regas», se han consolidado como referentes y como eficaz instrumento para el fomento de la
produccion curricular y editorial, tanto en el ambito del profesorado, como en el de las entidades. Para cumplir esta
finalidad, la participacion se organiza seguin dos modalidades y formas. La primera modalidad destina los premios a
materiales curriculares inéditos, no publicados, presentados y realizados por el profesorado de los niveles no
universitarios que preste sus servicios en centros publicos dependientes de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional. La segunda modalidad esta destinada a premiar materiales curriculares que hayan sido
publicados por las editoriales, empresas, instituciones o Universidades andaluzas, los cuales recibiran un distintivo que
las acredite como «material premiado por su valor coeducativo».

La Resolucion de 24 de julio de 2023, de la Direccidn General de Ordenacion, Inclusin, Participacion y Evaluacion
Educativa, por la que se convocan los premios «Rosa Regas» a materiales curriculares que promuevan la igualdad entre
hombres y mujeres en educacion y que destaquen por su valor coeducativo, en su XVII edicion correspondiente al curso
2022/2023, establecia las siguientes modalidades de premios:

Modalidad A:
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A

* Primer premio, dotado con 3.000 euros, al trabajo “Coeduca Unboxing”,de dofia Maria Dolores
Latorre Pefia, profesora del CEl Pinolivo (29004641), de Marbella (Malaga).

* Segundo premio, dotado con 2.000 euros, al trabajo “No me quiero casar”, de dofia Dolores
Esperanza Saraza Jimena, profesora del IES Seritium (11700767), de Jerez de la Frontera, Cadiz.

e Segundo premio, dotado con 2.000 euros, al trabajo “Propuesta didactica: Las mujeres que
jugaban al escondite”de dofia Raquel Diaz Real, profesora del CEIP Miguel de Cervantes (11002602),
de Jerez de la Frontera, Cadiz.

¢ Tercer premio, dotado con 1.000 euros, al trabajo “#GrafiToo”, de dofia Celia Garcia Ruiz,
profesora de la Escuela de Arte de Cadiz (11001932) y dofia Maite Garcia Ribot de la Escuela de Arte
‘Palacio Ventura’ (18007083), de Motril (Granada).

* Tercer premio, dotado con 1.000 euros, al trabajo “Si yo fuera otra”, de dofia Maria Isabel Motos
Ferndndez y dofia Andrea Fernandez Gonzalez, profesoras del IES Sierra Almijara (29007214), de
Nerja, Malaga.

* Tercer premio, dotado con 1.000 euros, al trabajo “lluminando sus legados”, de don Eufrasio
Rigaud Granados, profesor del IES Ana Carmona Veleta (29019320), de Mijas, Malaga; dofia Mari
Angeles Funes Donaire, profesora del IES Azcona (04700442), de Almeria; y dofia Inmaculada
Rodriguez Prieto, del IES Aurantia (04700545), de Benahadux. Almeria.

Modalidad B:
* “LaOdiseade las escritoras”, de don Francisco Oliva Blazquez. Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

*  “La voz de nuestras antepasadas”, de don Emilio José Navarro Martinez. Entidad: Saxoferreo. Asociacion
para la Defensa del Patrimonio Cultural de Palma del Rio y comarca.

- Subvenciones para la realizacion de proyectos de coeducacion de las AMPA .

Como consecuencia de la Resolucién de 9 de junio de 2023, de la Direccion General de Ordenacion, Inclusion,
Participacién y Evaluacién Educativa, por la que se efectlia la convocatoria publica para la concesion de subvenciones a
entidades publicas, asociaciones del alumnado y de padres y madres del alumnado y otras entidades privadas en materia
de participacion, coeducacion, equidad, y voluntariado en Andalucia para el curso 2023/2024, han resultado ser
beneficiarias para la realizacion de proyectos de coeducacion durante el curso 2023-2024, un total de 146 Asociaciones de
Madres y Padres de toda Andalucia.

Esta medida se asienta en el principio de responsabilidad social compartida que afecta a la tarea educativa
y en la conveniencia de favorecer e incentivar la participacién que, de forma altruista, libre y voluntaria,
realizan las Asociaciones de Padres y Madres del Alumnado y Asociaciones del Alumnado.

Los proyectos estan destinados al desarrollo de estrategias de colaboracién entre la familia y la escuela,
para fomentar una educacion en igualdad entre ambos sexos, con la participacion de todos los miembros
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de la comunidad educativa.

Los proyectos presentados tienen una duracion de un afio y se desarrollan durante el curso escolar
siguiente al afio de la convocatoria y pueden participar en esta convocatoria las Asociaciones de Madres y
Padres de Alumnas y Alumnos de los centros educativos sostenidos con fondos publicos de todos los niveles
educativos. Cada asociacion solicitante puede recibir una subvencién por una cuantia maxima de 3.000,00
euros.

Hay numerosas actividades que se plasman en estos proyectos, y son especialmente relevantes aquellas que implican a
toda la comunidad educativa (o, al menos, a familias y alumnado), que tienen una continuidad a lo largo de todo el curso
escolar, y que no se centren Unicamente en la celebracion de efemérides. La formacion en Igualdad dirigida a madres y
padres esta especialmente valorada, ya que es un colectivo que, por lo general no tiene medios ni acceso a este tipo de
formacién, como ejemplo : Educacion Emocional en Igualdad; Corresponsabilidad; Orientacion laboral con perspectiva
de Género; talleres de teatro; cuentacuentos coeducativos; jornadas de igualdad de puertas abiertas en el centro;
concursos de lemas coeducativos en casa; agendas escolares coeducativas; charlas sobre Igualdad en relaciones
adolescentes; etc.

- IV Congreso Andaluz de Coeducacion.

El congreso se celebro los dias 23 y 24 de octubre 2023 en el Palacio de Congresos de Granada y se organiza por el
Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) en colaboracién con la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional. Se configura como un lugar de encuentro y formacion y se ha convertido en un referente en
materia de igualdad a nivel autonémico y nacional.

EL IV Concreso llevé por titulo “Uniendo piezas por la Igualdad” y combind la formacidn, la investigacién, los
nuevos avances y el siempre efectivo intercambio de informacién de buenas practicas y experiencias
positivas, al ser la coeducacién una herramienta esencial para la transmision de valores de respeto, libre de
discriminaciones y de violencia de género, y que debe implicar a toda la sociedad: a las familias, educadoras
y educadores, y por supuesto a nuestras nifias y nifos desde que nacen. Ellas y ellos deben convertirse en
los protagonistas reales y pro-activos para seguir avanzando y lograr una igualdad real, basada en la
corresponsabilidad, el reconocimiento y respeto a la diversidad y por supuesto, una pro-actividad que
persiga erradicar de la sociedad las violencias machistas.

- Programa Alumnado Ayudante Digital de Andalucia (ADA).

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, a través de la Direccién General de
Ordenacién, Inclusidn, Participacién y Evaluacién Educativa, ha impulsado la creacién de un Programa
regional de ayuda entre iguales en los centros docentes andaluces, con la finalidad de mejorar la resolucion
de conflictos y fomentar el buen uso de internet y las redes sociales.

El Programa AD surge como una iniciativa que busca renovar e impulsar las funciones de ayuda y apoyo
entre los iguales, considerando la importancia actual de fomentar la conducta prosocial para que los y las
menores actlen y desarrollen funciones de ayuda y apoyo en las redes de iguales.

Por ello, se ha puesto a disposicion de los centros docentes de Andalucia un programa de aprendizaje y
ayuda entre iguales que contribuya a la capacitacion del alumnado en tres aspectos basicos:
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A

- Laprevencion de la ciberviolencia de género. ADA PROIGUALDAD
- Lapromocién de la ciberconvivencia positiva. ADA-CIBERCONVIVENCIA
- Laalfabetizacién mediatica y digital. ADA-MEDIADIG.

En el mdédulo ADA PROIGUALDAD se abordan principalmente las violencias machistas en el contexto digital
por constituir un problema creciente en las edades mas tempranas. Se sitla el foco en su identificacion y
prevencion desde la premisa de que las desigualdades de género estan tanto en su origen como en sus
consecuencias.

En la convocatoria de participacion del Programa ADA correspondiente al cuero 2023/2024, han participado 248 centros
docentes de Educacidn Primariay Secundaria de Andalucia sostenidos con fondos publicos.

- Programa de Prevencion de Violencia de Género en el ambito educativo.

Como consecuencia de la publicacidn de la Resolucion de 22 de septiembre de 2023 de la Direccion General
de Ordenacidn, Inclusién, Participacion y Evaluacién Educativa para la realizacion de medidas y actuaciones
para la Prevencion de la Violencia de Género en el dmbito educativo durante el curso 2023/2024, se
propusieron los siguientes ambitos de actuacidn con vistas a la erradicacién de esta lacra:

a) Ambitos para los centros de Educacién Infantil y Primaria:
* Coeducaciony corresponsabilidad para la prevencion de la violencia de género.
* Lamujeren la Historia. Igualdad de oportunidades como prevencion de la violencia de género.
* Gestidon de las emociones para el fomento de una convivencia positiva y los buenos tratos como
prevencion de la violencia de género.
* Materiales curriculares coeducativos.
e Cuentos, juegosy juguetes no sexistas, no violentos.
* Labrechade género en las ensefianzas y profesiones cientificas y en el ambito STEAM.

b) Ambitos para el resto de ensefianzas:

e Cibercorresponsables. Uso adecuado de las Redes Sociales para la prevencidn de violencia de
género.

* No a los roles de género, a la discriminaciéon y a las desigualdades como elementos clave para la
prevencion de la violencia de género. Videojuegos, publicidad, cine y canciones.

*  Perspectiva de género. Analisis del lenguaje sexista y micromachismos como forma de prevencion
de la violencia de género.

«  Convivencia positiva y buen trato como clave de la prevencién de la violencia de género.

* Coeducaciony diversidad para la Prevencion de la Violencia de Género.

* Labrechade género en las ensefianzas y profesiones cientificas y en el ambito STEAM.

Respecto a la tipologia de actividades realizadas en los centros docentes, y que han implementado en el
Programa de Pacto de Estado para la Prevencion de la Violencia de Género, podemos destacar las
siguientes:
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« Jornadas de Prevencién de Violencia de Género, con la participacién de asociaciones, ONGs y
entidades locales, para la sensibilizacion de la comunidad educativa, fomentando el interés del
alumnado.

* Celebracidn de efemérides: Dia Internacional contra la Violencia de Género (25N); Dia Internacional
de la Mujer (8M).

* Realizacion de talleres de habilidades sociales, de deteccion de factores de riesgo de ejercer
violencia de género o padecerlo, de educacién emocional y empatia, de relaciones afectivas
saludables, asi como de cohesion grupal, seguridad y respeto social. Todos los talleres han ido
encaminados a aumentar la autoestima y seguridad en si mismos, al rechazo de la lacra social que
supone la Violencia de Género, a respetar a la comunidad, y al enriquecimiento personal de todos
los agentes de la comunidad educativa.

e Adecuacién de espacios coeducativos y libres de violencia en los centros docentes: patios
inclusivos, rincdn violeta, peldafios inclusivos, exposiciones, asi como diversos espacios para juegos
coeducativos.

* Elaboracion de materiales digitales y en papel, con la colaboraciéon de toda la comunidad
educativa: cortos y videos coeducativos de denuncia hacia las violencias de género; revistas
digitales y en papel; blogs, photocalls; marcapaginas.

* Actuaciones de teatro y cuentacuentos coeducativos.

*  Adquisicion de libros y materiales coeducativos.

2.237 centros estan implementado en el presente curso escolar las actuaciones del Programa en materia de
prevencion de violencia de género. Esta cifra supone un 49,05 % del total de centros pUblicos andaluces (un 4,76%
mas que el curso anterior), llegando a un total de 28.558 unidades, que supone 878.914 alumnos y alumnas y 87.045
profesores y profesoras que se estan beneficiando de este Programa.

- Portal de Igualdad.

El Portal de Igualdad, integrado en la pagina web de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, pone a disposicion del profesorado y de las familias andaluzas un catalogo de publicaciones,
experiencias, normativa y enlaces de interés, que pretenden facilitar la aplicacién de los criterios de
igualdad de género en el ambito educativo, y al que se puede accedeer a través del enlace
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/igualdad

- Regulacion de la ordenacion curricular de las diferentes etapas educativas de régimen general.

La normativa en materia de ordenacién académica de nuestra comunidad auténoma presta especial
atencion al conocimiento y respeto de los Derechos Humanos y de la Infancia,y a los principios y valores
recogidos en la Constitucién Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia, poniéndose al servicio
de la convivencia democratica, de la gestion dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas
las personas, prestando especial importancia a la igualdad de mujeres y hombres y al valor del respeto a la
diversidad, a las diferencias individuales, fomentando la igualdad de género.

Asi, como botén de muestra, en la etapa de Educacién Primaria nos encontramos referencias en las Areas de
Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural, de Educacién Fisica, de Educacion en Valores Civicos y
Eticos. de Lengua Castellanay Literatura y de Matematicas, tanto en las competencias especificas como en
los saberes basicos de cada uno de los ciclos; o en la Educacion Secundaria Obligaroria, materias como la de
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Educacién en Valores Civicos y Eticos ponen el acento en el didlogo sobre los problemas éticos més
acuciantes, tales como la situacion de los derechos humanos en el mundo, la desigualdad y la pobreza, la
discriminacion y violencia contra las mujeres, el respeto a la diversidad y las minorias, el fendmeno
migratorio y la crisis climatica, asi como mediante la implementacién de procedimientos y valores
democraticos en el entorno escolar y cotidiano del alumnado.

- Actuaciones del Parque de las Ciencias en materia de educacién y divulgacién cientificas.

Entre las actuaciones que ha ideado para promover la igualdad de género en la ciencia desde edades
tempranas, el Parque de las Ciencias organiza anualmente el “Encuentro con cientificas”, una iniciativa
dirigida a alumnado de educacién primaria y secundaria de Andalucia, que se realiza de forma presencial y
en linea, para celebrar el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia.

La actividad, que se celebré el pasado 9 de febrero con la participacion de mas de 32.000 estudiantes de
toda Andalucia, es un recurso en linea para trabajar en el aula la dimension de género durante todo el curso
académico. En esta edicién han participado Pilar Aranda, exrectora y catedratica del departamento de
Fisiologia de la Universidad de Granada; Ana del Aguila, investigadora del Instituto Interuniversitario del
Sistema Tierra (IISTA) y Maria Jiménez Portaz, gestora de proyectos de la Corporacion Tecnoldgica de
Andalucia (CTA).

Por su parte, inclusién y equidad se combinan en una actividad organizada por el Parque de las Ciencias y la
Delegacion Territorial de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad de Granada para visibilizar el papel
de la mujer en la ciencia. La iniciativa estd dirigida a menores tutelados acogidos residencialmente en
diversos centros de proteccion de menores. Esta propuesta se integra en el programa de actividades
organizadas por el Dia de la Mujer e incluye un “Encuentro con Cientificas” y una visita al Pabell6n Viaje al
Cuerpo Humano. Tendra lugar el proximo sabado 24 de febrero.

En esta misma linea, el Parque de las Ciencias, el Ayuntamiento de Granada y el Instituto de Parasitologia 'y
Biomedicina “Lépez-Neyra” del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas han organizado un concurso
de dibujo para visibilizar el papel de la mujer en la ciencia. El certamen, y dirigido a educacion primaria,
secundaria, bachillerato y formacion profesional, se ha celebrado en el marco de dos celebraciones: el Dia
Internacional de la Mujery la Nifia en la Ciencia y del Dia de la Mujer.

Asimismo, el Parque de las Ciencias, en colaboracion con el Departamento de Métodos de Investigacion y
Diagndstico en Educacion de la Universidad de Granada, ha impulsado este afio una linea de investigacion
para analizar las percepciones, habilidades y el interés que el alumnado de educacidon secundaria tiene
sobre la ciencia desde la perspectiva de género. Para ello, se ha disefiado un cuestionario que se realizara a
lo largo del afio 2024 entre el alumnado participante en tres actividades: el “Encuentro con cientificas”; la
conferencia: “Artemis, una nueva era de la exploracion espacial” o la Feria de la Ciencia.

Finalmente, La generacion de conocimiento es otra de las estrategias que se han establecido para promover
la divulgacion y la educacion cientifica desde una perspectiva de género. Las plataformas de divulgacion y
revistas cientificas en educacién y la comunicacion social de la ciencia son los medios elegidos para
transferir los resultados y contenidos que se desarrollen.

De esta manera, en el marco de la celebracion del Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia se ha realizado una
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primera publicacidn en la plataforma nacional de divulgacién cientifica The Conversation. Bajo el titulo Las
mujeres universitarias siguen sin matricularse en ingenierias se plantea un analisis de los factores que
influyen en la brecha de género en ciencia desde edades tempranas y se comparten estrategias para revertir
la desigualdad desde la educacién y la divulgacién cientifica. Puede consultarse en este enlace:

https://theconversation.com/las-mujeres-universitarias-siguen-sin-matricularse-en-ingenierias-221877

- Instrucciones para la celebracion del dia 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, en los centros
docentes de la Comunidad Auténoma Andaluza.

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, dada la relevancia que esta efeméride representa para la
consolidacion de un futuro mas justo e igualitario en un marco de convivencia democratica asentada en la igualdad de
derechos entre hombres y muijeres, y la eliminacion de las desigualdades por cuestion de género, publicara la Instruccién
para la celebracion del dia 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, en los centros docentes de la Comunidad Auténoma
Andaluza. Ademas, la Direccion General de Ordenacion, Inclusion, Participacion y Evaluacion Educativa, pondra a
disposicion de los centros recursos y materiales didacticos digitales para facilitar al profesorado el disefio y desarrollo de
las actividades necesarias para la conmemoracion de este dia.
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

Viceconsejeria

Junta de Andalucia

INFORME SOBRE LAS PRINCIPALES MEDIDAS DE IMPACTO SOBRE LA MUJER REALIZADAS POR LA
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO.

Segun se desprende del estudio “La mujer en el mercado de trabajo andaluz. 2023” elaborado por el
Observatorio ARGOS del Servicio Andaluz de Empleo (SAE), de cada cien personas activas en Andalucia, 46
son mujeres y una de cada dos mujeres andaluzas mayores de 16 afios, estan trabajando o buscando
empleo. A pesar de la progresiva incorporacion de la mujer al mercado de trabajo en Andalucia en la dltima
década, siguen existiendo diferencias significativas por sexo: la proporcién de hombres mayores de 16 afios
que trabajan o estan dispuestos a hacerlo es del 62,64%, frente al 52,14% entre las mujeres.

Por su parte el 44,79% de las personas trabajadoras en Andalucia son mujeres y la tasa de empleo femenina,
o proporcién de trabajadoras entre las mujeres de 16 o mas afios, se cifra en el 41,04%. Esta proporcion es
inferior a la de hombres, para ellos son 53 hombres trabajadores por cada 100 de 16 o mas afios en
Andalucia.

La poblacién parada femenina (mujeres que no trabajan, estan disponibles para trabajar y buscan empleo
activamente) es de 408.100 personas, el 54,60% de la poblacién parada, siendo su tasa de paro del 21,29%,
superior al 15,43% en el que se cifra la tasa de paro masculina en nuestra Comunidad.

El nimero de mujeres demandantes de empleo en Andalucia es de 423.327, el 60,92% del paro registrado en
nuestra Comunidad Auténoma. La mayoria de las mujeres paradas registradas en Andalucia tienen 45 o mas
afos (el 54,90%), seguido del porcentaje de mujeres paradas registradas con edades entre 25 y 44 afios
(38,26%). El 59,95% de las mujeres paradas registradas han cursado estudios secundarios, el 17,37% posee
estudios postsecundarios y el 22,68% restante no posee el titulo de graduado en Ensefianza Secundaria (o
su equivalente). El 12,25% de las mujeres paradas registradas carece de experiencia profesional. La mayoria
de las mujeres paradas con experiencia profesional desempefiaron su Gltimo trabajo en la Administracién
publica y defensa; seguridad social obligatoria, comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y
motocicletas, y servicios de comidas y bebidas.

Por ultimo, la mujer permanece mas tiempo inscrita como demandante de empleo que el hombre: el
45,18% de las mujeres paradas registradas llevan demandando empleo mas de un afio, frente al 38,23% de
los hombres parados registrados.

Estas cifras son un reflejo de la necesidad que sigue existiendo de dedicar politicas de insercién que palien
las dificultades de las mujeres en el mercado laboral.

En tal sentido, el Servicio Andaluz de Empleo, ha venido desarrollando diferentes programas destinados a
favorecer la insercidn laboral de las mujeres, que van a tener continuidad en los préximos afios:
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-Contrato servicio de atencion integral y acompafiamiento para la insercion sociolaboral de mujeres
victimas de violencia de género.

El objeto de este contrato es la prestacion de un servicio de atencidn integral y acompafiamiento para la
insercidn sociolaboral de mujeres victimas de violencia de género, mediante la implantacién de 8 Unidades
Provinciales de Intervencidn, una en cada provincia de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La ejecucion
de este contrato supone la realizacion de acciones en el dmbito de las Politicas Activas de Empleo
destinadas a mejorar las competencias personales y profesionales de las mujeres victimas de violencia de
género repercutiendo en el nivel de empleabilidad y, por tanto, en su posicionamiento laboral. Para ello, las
entidades adjudicatarias, realizan servicios de apoyo psicosocial, orientacion, formacién, intermediacion,
ayuda a la busqueda de empleo, captacién de ofertas de trabajo u otras necesarias para reforzar su
empoderamiento y su cualificacion profesional.

Son destinatarias de este programa las mujeres que hayan sido victimas de violencia de género y que se
encuentren inscritas en el Servicio Andaluz de Empleo. El servicio se contratd inicialmente para un periodo
de 12 meses, con un importe de adjudicacion de 1.499.587,78€, para la atencidén de 1.000 mujeres, con
posibilidad de prérroga por igual periodo. Actualmente, se encuentra en ejecucion dicha prérroga, por lo
que se prevé la prestacion de este servicio, como minimo, a otras 1.000 mujeres. La citada prérroga se inicid
en marzo de 2023 y se han atendido hasta la fecha a 567 mujeres que, sumadas a las 1.455 atenciones del
contrato inicial, suponen un total de 2.022 mujeres atendidas por este servicio.

Para el periodo 2024-2028, esta previsto dar continuidad a la prestacion del servicio de atencién integral y
acompafiamiento para la insercion sociolaboral de mujeres victimas de violencia de género, mediante un
contrato financiado con FSE+. Este nuevo contrato estima dar servicio a un minimo de 2.000 personas,
tendra una vigencia de 24 meses y se espera que entre en funcionamiento en septiembre de 2024, una vez
hayan finalizado las prérrogas de los diferentes lotes del contrato actualmente en vigor. El importe total de
la programacion previsto asciende a 7.542.468€ para el mencionado periodo.

-Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano (MUR).

El objeto de este programa es apoyar a las mujeres mediante su participacion en itinerarios individualizados
que combinen orientacién laboral, asesoramiento, informacién, formacidn, adquisicién de competencias y
habilidades transversales, facilitando la insercién laboral y acompafiamiento en el empleo, y que tengan
por objeto su capacitacion e insercién laboral, fortaleciendo la igualdad efectiva y la no discriminacion en el
acceso al empleo.

Las personas destinatarias del programa son mujeres desempleadas inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo, residentes preferentemente, en municipios de
menos de 5.000 habitantes, con necesidades de cualificacién o recualificacién formativa o profesional.
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El Programa de apoyo a mujeres en los ambitos Rural y Urbano, esta financiado con fondos del Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia (MRR), y se inici6 la primera convocatoria en septiembre de 2022, estando
prevista su finalizacion en marzo de 2024, con una inversion de 14.146.555,00 €, siendo 81 las entidades
beneficiarias que estan realizando los proyectos.

Asimismo, se encuentra en ejecucidn la segunda convocatoria del programa iniciada en diciembre de 2023 y
con fecha de finalizacidn prevista en diciembre de 2024, dotada con una cuantia de 3.093.282 €.

Hasta la fecha se ha atendido un total de 6.347 mujeres, de las que 1.449 han conseguido su insercion.
- Colaboracion piiblico-privada a través de contratos con agencias de colocacién.

Esta actuacidn, que entrd en vigor el 5 de febrero de 2021 y finalizé el 4 de febrero de 2023, ha sido
prorrogada por un periodo de dos afios, tiene por objeto la insercion laboral de las personas desempleadas
a través la colaboracion del Servicio Andaluz de Empleo con Agencias de Colocacion.

Dicha colaboracién consiste en la ejecucion de distintos contratos con cada una de las agencias
adjudicatarias, e implica la realizacion de acciones y medidas destinadas a facilitar la insercién laboral de
personas desempleadas derivadas por el SAE. Las distintas entidades llevan a cabo servicios de insercion
laboral, que tienen un caracter,integral, comprendiendo actuaciones de orientacion, formacion,
intermediacidén, ayuda en la bUsqueda de empleo, captaciéon de ofertas de trabajo, promocién de
candidaturas u otras, que sean necesarias para alcanzar el objetivo de la insercion efectiva de la persona
desempleada.

Con respecto a la contraprestacion por los servicios prestados, en el contrato se contempla una cantidad
fija que el SAE abona a la entidad adjudicataria por cada persona derivada que haya recibido las acciones de
adscripcidn, y por cada persona que se haya conseguido insertar. Ademas, para aquellas personas
demandantes con nivel de empleabilidad elemental, si se ha conseguido la insercién en los términos
establecidos en el pliego, se les abonaran las acciones de orientacidn y de formacidn llevadas a cabo con los
demandantes debidamente justificadas.

Estas cuantias maximas se incrementan en un 50% para el caso de que la persona perteneciente a
cualquiera de los colectivos tenga una discapacidad acreditada al SAE en el momento del envio de la
candidatura y, en un 25% en caso de que se trate de una mujer. Estos incrementos son acumulables, de
forma que, si la persona insertada pertenece a unos de los colectivos con discapacidad acreditada y ademas
es mujer, el incremento de las cuantias sera del 75%.

Igualmente, en el caso de que el contrato que formalice la persona insertada sea indefinido desde el
principio, y la persona trabajadora permanezca al menos 12 meses ininterrumpidos en alta laboral con la
misma empresa contratante en un grupo igual o superior al alta inicial, las cuantias establecidas se
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incrementaran en un 20%. Este incremento es acumulable al anterior, de forma que la contratacién por
tiempo indefinido de una mujer con discapacidad acreditada, varia incrementada las cuantias maximas en
un 95%.

- Alma Mujeres FSE+.
Asimismo, ademas de las actuaciones ya realizadas en el 2023, esta prevista la puesta en marcha en junio de
2024 de la Iniciativa Muévete Alma Andalucia.

En concreto, este programa es un programa de activacién sociolaboral en el que se desarrollan acciones de
movilidad transnacional. Supone la realizacién de practicas profesionales para mujeres o jovenes en
situacion de vulnerabilidad social en otras regiones o paises de la Unién Europea.

El programa Alma Mujeres, con un periodo de ejecucién comprendido entre 2024-2028, se financiara con
FSE+, siendo el importe anual estimado de la programacion para 2024 de 600.000€ y el importe total de la
programacion previsto de 3.000.000€, para dicho periodo.

Por otra parte, la Direcciéon General de Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial ha
gestionado diversas lineas de subvenciones que prevén medidas de discriminacion positiva en beneficio de
las mujeres, para promover especialmente su insercién en el mercado de trabajo.

Entre dichos incentivos se encuentran los siguientes:

- Incentivos dirigidos a impulsar la recuperacion y la generacién del empleo estable en Andalucia (ICI).
El objeto de esta linea de incentivos es reactivar el mercado de trabajo e impulsar la recuperacién y creacion
de empleo estable en Andalucia a través de la concesidén de subvenciones dirigidas a la contratacion
indefinida de personas desempleadas, en régimen de concurrencia no competitiva.

Para el afio 2023 se presupuestd para esta linea un total de 65.000.000 €, en virtud de la ampliacién de
crédito aprobada por Resolucion de 28 de marzo de 2023.

Con caracter general, la cuantia de la subvencidn consiste en 3.500 € por cada contrato laboral indefinido
formalizado, a jornada completa. No obstante, la cuantia a otorgar se incrementa un 10% si la persona
contratada es mujer o una persona con discapacidad de las que presentan mayores dificultades de acceso
al mercado de trabajo. En caso de que concurran ambos supuestos, se establecia un incremento del 20%.

Este programa ha posibilitado que se hayan llevado a cabo un total de 31.092 contrataciones de mujeres por
importe de 92.683.850,00 €.
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- Incentivos para personas con discapacidad, en régimen de de concurrencia competitiva, destinadas a
Centros Especiales de Empleo y empresas ordinarias:

Para estos incentivos dirigidos a personas con discapacidad en régimen de concurrencia competitiva en el
afio 2023, se convocaron 1.700.000,00 €, publicandose su convocatoria por Resolucién de 12 de junio de
2023.

En la primera linea de subvenciones, dirigidas a financiar el desarrollo de acciones relativas a las unidades
de apoyo a la actividad profesional, en el marco de los servicios de ajuste personal y social de las personas
con discapacidad de la Comunidad Auténoma de Andalucia en Centros Especiales de Empleo, se pretende
compensar econémicamente el desarrollo de acciones que ayuden a superar las barreras, obstaculos o
dificultades que las personas trabajadoras con discapacidad tienen en el proceso de incorporacion a un
puesto de trabajo, asi como la permanencia y progresiéon en el mismo, mediante la concesion de
subvenciones a los Centros Especiales de Empleo para que cuenten con los equipos multiprofesionales
enmarcados dentro de los Servicios de Ajuste Personal y Social.

En esta linea, como criterio de valoraciéon y con una ponderacién del 20%, se valora como colectivo
preferente el porcentaje de mujeres en funcidon del tipo y grado de discapacidad sobre el total de
trabajadores con dicho tipo y grado de discapacidad del Centro Especial de Empleo. Asimismo, en el
supuesto de que se produjera igualdad en la puntuacién de la baremacion en su conjunto se dara prioridad
a los proyectos que incluyan la contratacién de un mayor nimero de mujeres.

En la segunda linea, relativa a las ayudas al empleo con apoyo de las personas con discapacidad en la
Comunidad Auténoma de Andalucia como medida para su integracidn laboral en el sistema ordinario de
trabajo, se facilita la adaptacién social y laboral de trabajadores con discapacidad con especiales
dificultades de insercion laboral en empresas del mercado ordinario de trabajo en condiciones similares al
resto de los trabajadores que desempefian puestos equivalentes incentivando el desarrollo de acciones de
orientaciéon y acompafiamiento individualizado en el puesto de trabajo, prestadas por preparadores
laborales especializados.

Igualmente, como criterio de valoracion y con una ponderacién del 25%, se valora como colectivo
preferente el porcentaje de mujeres en funcion del tipo y grado de discapacidad sobre el total de
trabajadores con dicho tipo y grado de discapacidad de la entidad solicitante. En el supuesto de que se
produjera igualdad en la puntuacién de la baremacidn en su conjunto también se dard prioridad a los
proyectos que incluyan la contratacién de un mayor nimero de mujeres.

- Empresas de Insercién:

Las lineas destinadas a empresas de insercion dirigidas a la integracion sociolaboral de las personas
pertenecientes a colectivos en situacién de exclusion social a través de empresas de insercion, cuentan con
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una dotacidn total de 1.600.000 €, destindndose 895.000 € para la anualidad 2023 y 705.000 € para el afio
2024.

De las mismas, las lineas que tienen medidas de discriminacion positiva en beneficio de las mujeres, son las
siguientes:

« Linea 1. Subvenciones dirigidas a financiar la inversién en inmovilizado realizada para la creacién de uno
o varios puestos de trabajo ocupados por personas en situacion de exclusion social:

Para la misma, la cuantia maxima es de hasta 8.000 €, por cada nueva contratacidn realizada con persona
en situacion de exclusion social, sin que el total de la ayuda concedida pueda superar el 80 por ciento del
coste total de la inversion en inmovilizado efectuada por la entidad, con un limite maximo de 40.000 €.

Cuando la persona contratada sea una mujer el importe de la ayuda sera de 10.000 €, resultando en este
caso, el limite maximo subvencionable de 50.000 €.

« Linea 2. Medida de fomento del empleo dirigida a incentivar la contratacion y/o el mantenimiento de
puestos de trabajo ocupados por personas en situacién de exclusion social.

Para esta medida, la cuantia méaxima de la subvencidon es de hasta el 50% de los costes salariales de las
personas en situacidn de exclusién social.

En el caso de empresas de insercién de nueva creacién, el importe de la subvencidn anual durante el primer
afio de contrato sera del 80% de los costes salariales, por todas aquellas personas trabajadoras que sean
contratadas a lo largo del primer afio de actividad de la empresa desde su calificaciéon como empresa de
insercion.

La cuantia maxima del incentivo se incrementara un 10 % cuando la persona contratada sea mujer.

« Linea 4. Ayuda dirigida a incentivar la incorporacién al mercado laboral normalizado de una persona
trabajadora en situacién de exclusién social.

Elimporte cierto es de 2.000 €, por cada persona trabajadora en situacion de exclusion social, perteneciente
a la plantilla de la empresa de insercidn, que se inserte en el mercado de trabajo ordinario, con un contrato

de duracién indefinida a jornada completa.

La cuantia del incentivo se incrementara un 25 % cuando la persona contratada sea mujer.

BEATRIZ BARRANCO MONTES - VICECONSEJERO/A 21/02/2024 |  PAGINA6/14

VERIFICACION BndJAPEFBCRHDCC2UES4BBRXN8FWBQ https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/BndJAPEFBCRHDCC2UES4BBRXN8FWBQ

A

Respecto a las medidas en favor de personas trabajadoras auténomas, la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, ha puesto en marcha las siguientes actuaciones:

-Fomento del trabajo auténomo, reduciendo la carga de los gastos que supone la cotizacion a la
Seguridad Social de las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas en los estadios iniciales
de su actividad.

Continuando con las medidas de fomento de trabajo auténomo establecidas en las medidas de tarifa plana
e inicio de actividad, se publicé la Orden de bases reguladoras de subvenciones en régimen de concurrencia
no competitiva el 29 de junio de 2023, que tiene como finalidad reducir la carga de los gastos que supone la
cotizacion a la Seguridad Social de las personas trabajadoras auténomas al inicio de su actividad, apoyando
la estabilizacion y fortalecimiento de las iniciativas emprendedoras de trabajo auténomo, mediante la que
se aprueban dos nuevas lineas de subvenciones que incluyen diferentes medidas, entre las que se
encuentran algunas destinadas exclusivamente a las mujeres trabajadoras auténomas.

El objeto de la linea 1 denominada “cuota cero”es financiar las cuotas de cotizacién a la Seguridad Social
devengadas por las personas trabajadoras por cuenta propia o autdbnomas que inicien su actividad y hayan
estado acogidas a la reduccidn prevista en los articulos 38 bis de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto
del trabajo auténomo (cese de actividad por nacimiento de hijo o hija, adopcidn, guarda con fines de
adopcidn, acogimiento y tutela) y que vuelvan a realizar una actividad por cuenta propia dentro de los dos
afios inmediatamente siguientes a la fecha efectiva del cese de su actividad por los supuestos citados. En
estos supuestos, la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo financiara la cuantia devengada
por la mujer trabajadora auténoma durante los 24 meses inmediatamente siguientes a la fecha de
reincorporacion al trabajo.

Ademas, se subvencionan las cuotas reducidas reguladas en el apartado 1 del articulo 38 ter de la Ley
20/2007, de 11 de julio, de las personas trabajadoras por cuenta propia o auténoma que sean victimas de
violencia de género, a contar desde la fecha de efectos del alta en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por cuenta propia o auténomos, o en el grupo primero de cotizacién del Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar y durante los veinticuatro meses naturales completos siguientes.

La prevision del nimero de expedientes con una resolucion favorable de concesion de subvenciones para la
medida destinada a mujeres, supone un coste anual por expediente de 1.920 €, estimando una media de 80
€ para la bonificacién, por 24 meses, periodo durante el que podran disfrutar de dicha bonificacién.

Esta linea 1, ha sido convocada a principios de 2024, llegando dicha convocatoria hasta 2026. La cuantia
total maxima destinada a la presente convocatoria de la linea 1 es de 50.370.000,00 €.

Por su parte, la linea 2 de la Orden tiene por objeto financiar el inicio de actividades econdmicas de las
personas trabajadoras auténomas que sean beneficiarias de la cuota reducida regulada en el apartado 1
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del articulo 38 ter de la Ley 20/2007, de 11 de julio, incluyendo dos medidas destinadas a mujeres: una
destinada a mujeres trabajadoras auténomas menores de 35 afios, consistiendo la subvencién en una
cantidad a tanto alzado por importe de 5.000 €, y otra destinada a mujeres trabajadoras auténomas de 35
afios 0 mas, siendo el importe de la subvencién de 3.800 €.

Respecto a la linea 2, se convocd para los afios 2023 y 2024. El gasto total en 2023 fue de 35.240.970,00 €,
siendo el de las medidas previstas para mujeres trabajadoras auténomas de 18.028.310 €, aunque tras dos
ampliaciones de créditos se llegd a 44.738.015,24 €, siendo para las mujeres 20.099.615,56 € .

Para 2024, los créditos coinciden con los iniciales de 2023, antes de las ampliaciones.

Por otra parte, para facilitar la conciliacién a las personas trabajadoras auténomas, garantizando con ello
el desarrollo de su actividad laboral con total aplicacién del principio de igualdad de oportunidades y
haciéndola también mas rica y organizada desde el punto de vista familiar y personal, se convocaron las
siguientes ayudas:

- Subvenciones para la contratacion realizada por personas trabajadoras auténomas con hijos o hijas
menores de tres afios a su cargo para que trabajen en su actividad econémica o profesional.

El objeto de dicha linea de subvencion es fomentar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de
las personas trabajadoras auténomas, con hijos o hijas menores de 3 afios a su cargo, mediante la
contratacién de personas trabajadoras por cuenta ajena para que trabajen en su actividad econémica o
profesional.

Esta linea fue convocada en 2023 con una cuantia de 300.000 euros. Se presentaron un total de 66
solicitudes, siendo concedidas 27 solicitudes, de las cuales 18 eran de mujeres. En la actualidad, se esta
tramitando la convocatoria para 2024 con un crédito total definitivo de 315.000 euros.

- Subvenciones para la contratacion por personas trabajadoras autonomas para su sustitucion en los
supuestos de riesgo durante el embarazo, y en los periodos de descanso por nacimiento de hijo o hija,
adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento familiar.

El objeto de dicha linea de subvencidn es favorecer una mayor presencia de la mujer en el trabajo
auténomo, apoyando las contrataciones de interinidad realizada por las mujeres trabajadoras auténomas,
en los supuestos de riesgo durante el embarazo, por el tiempo que perdure el mismo, con el fin de facilitar y
favorecer la presencia de la mujer en el trabajo auténomo y para el disfrute del periodo de descanso por
nacimiento de hijo o hija, adopcién, guarda con fines de adopcidn y acogimiento familiar, con el fin de
fomentar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las mismas.
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En 2023 se convocd esta linea con una cuantia de 278.000 euros. Hubo un total de 85 solicitudes
presentadas, fueron resueltas un total de 45 solicitudes, de las que 44 eran de mujeres. Se esta tramitando la
convocatoria para 2024 con un crédito total definitivo de 285.000 euros.

Asimismo, se han implantado otras medidas concretas por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo, dirigidas a Ayuntamientos y a empresas andaluzas, para el desarrollo de actividades que
posibiliten la conciliacion de las personas trabajadoras que cuentan con menores o personas
dependientes a su cargo, asi como para la elaboracion de planes de igualdad por empresas no obligadas
legalmente a ello.

Entre ellas destacan:

- Subvenciones para la realizacion de actividades de informacion, sensibilizacién, divulgacion y
difusién en materia de igualdad en el entorno laboral y de conciliacién por entidades locales de hasta
2.000 euros por proyecto. Esta linea se convocé en 2023 mediante Resolucidn de 5 de octubre de 2023 por
importe de 110.000 euros.

Se han concedido subvenciones a 54 entidades beneficiarias por importe total de 104.705,48 euros,
quedando pendiente la culminacién de la tramitacién de 3 solicitudes que seran resueltas en 2024 con las
que se agotara integramente el crédito destinado a la convocatoria.

- Subvenciones para la elaboracion de planes de igualdad a empresas con sede social en Andalucia de
hasta 6.000 euros por proyecto, convocada en 2023 mediante Resolucidn de 12 de septiembre de 2023, por
importe de 150.000 euros.

Se han concedido subvenciones a 26 entidades beneficiarias por importe total de 141.025,45 euros.

- Subvenciones para la realizacion de actividades en materia de conciliacion a ayuntamientos, de hasta
20.000 euros por proyecto.

Convocada en 2023, mediante Resolucién de 7 de julio de 2023, se han concedido subvenciones a 104
entidades beneficiarias por importe total de 1.431.417,99 euros.

- Subvenciones para la realizacion de actividades en materia de conciliacion a empresas con sede
social en Andalucia, de hasta 6.000 euros 6 2.000 euros por proyecto, en funcién del concepto
subvencionable solicitado.

Convocada en 2023 mediante la Resolucién de 5 de octubre de 2023 por importe de 100.000 euros. Se han
concedido subvenciones a 15 entidades beneficiarias por importe total de 56.018,00 euros, estando a la
fecha pendiente la culminacidn de la tramitacion de 9 solicitudes, las cuales no pudieron completarse al
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cierre del ejercicio 2023 y que seran resueltas en 2024, con las que se agotara integramente el crédito
destinado a la convocatoria.

En materia de formacion profesional para el empleo, la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo incentiva medidas para la mejora de la empleabilidad de las personas trabajadoras, tanto
ocupadas como en situacion de desempleo demandantes de los servicios de empleo, destacando la oferta
formativa dirigida especificamente a colectivos prioritarios de personas desempleadas con necesidades
formativas especiales o con dificultades de insercién o recualificacién profesional, entre los que se
contempla al colectivo de mujeres.

Entre tales medidas se encuentran las siguientes:

- Programa de formacion e insercién con compromiso de contratacion para 189 mujeres victimas de
violencia de género o de trata y explotacion sexual.

Tiene como objetivo la atencién personalizada a las mujeres que participen, a través de itinerarios
integrados de insercidn social y laboral que tengan en cuenta, tanto las necesidades especificas de cada
mujer, como su punto de partida, y cuyo fin dltimo sea mejorar su empleabilidad y promover su insercidn
profesional a través de compromisos de contratacion con empresas. La realizacion de los servicios o fases
que configuran el itinerario de insercion social y laboral del programa conlleva una ayuda a las
participantes, disefiada con el fin de facilitar a las destinatarias su participacion, mas aun cuando éste es
un colectivo vulnerable, cuyas integrantes, por lo comun, atraviesan situaciones econdmicas personales
que no les permiten afrontar con la necesaria atencién procesos vinculados a la formacién profesional, que
les ayuden a conseguir oportunidades de empleo para lograr su insercion laboral, que contribuya a su
autonomia personal y la recuperacién de su situacion.

El Programa consta de tres fases configurando un itinerario que habrd de completarse por cada
participante. La cuantia de la ayuda a percibir se calculard en funcién de los dias de asistencia
programados.

El importe previsto es de 3.773.000€, del Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia, que se desarrollara en
2024y 2025.

- Programa PREPARADAS.

Es un programa de capacitacion digital dirigido a desarrollar las habilidades para la empleabilidad y el
emprendimiento digital entre mujeres de municipios andaluces de menos de 30.000 habitantes o zonas
vulnerables de municipios de mayor tamafio, compuesto por acciones formativas con una duracion de 40
horas, destinadas al aprendizaje de herramientas, ofimatica, comercio electrénico o la creacion de paginas
web, entre otras, con la finalidad de impulsar y potenciar las habilidades de empleo y emprendimiento en
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el entorno digital de mujeres en situacién de desempleo o que deseen mejorar su situacion laboral. Estos
cursos podran realizarse de manera individual o bien agruparse en itinerarios formativos compuestos por
varias de estas acciones, para obtener asi una formacioén mas variada y enriquecedora.

El programa de formacion PREPARADAS se inicié en 2023 y se prolongara hasta 2025. Esta previsto que este
plan de capacitacién digital permita desarrollar las habilidades para la empleabilidad y el emprendimiento
digital entre 59.002 mujeres en Andalucia. Se desarrolla en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, financiado por la Unién Europea a través de los fondos del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, con un presupuesto de 30.680.807€.

- Convocatoria de subvenciones en la modalidad de formacion de oferta dirigida a personas
trabajadoras desempleadas.

En relaciéon con la convocatoria correspondiente al ejercicio 2023 se han resuelto la concesion de
subvenciones por un importe total de mas de 17.000.000 € para impartir acciones formativas de Formacidn
Profesional para el Empleo de las que se beneficiaran colectivos de especial dificultad de inserciéon o
recualificaciéon profesional. Uno de esos colectivos prioritarios son especificamente las mujeres
desempleadas en situacién de vulnerabilidad por circunstancias como, entre otras, que acrediten la
condicion de victimas de violencia de género, acrediten estar en situacion o riesgo de exclusién social o
tengan reconocida la condicion de refugiada.

Respecto a las medidas y actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales, la Estrategia
Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2023 ha fomentado la integracién de la perspectiva de
género en las politicas de Seguridad y Salud Laboral en torno a dos tipos de actuaciones:

« Promoviendo, por una parte, la integracion de la perspectiva de género con un enfoque transversal, tanto
en relacion con aquellos riesgos a que estan expuestas mayoritariamente las mujeres, como en aspectos
relacionados con la investigacion, el asesoramiento, el analisis estadistico o la coordinacién con otros
organismos e instituciones, con el propdsito de hacer estos aspectos sensibles al género.

« Por otra parte, a través de medidas especificas con el objeto de promover la mejora de la gestion
preventiva en las empresas andaluzas teniendo en cuenta la perspectiva de género.

En su aplicacién, el Ill Plan de Actuacién para los afios 2022-2023, ha contemplado actuaciones
relacionadas con la perspectiva de género de modo especifico como la publicacién y difusién de un estudio
sobre riesgos psicosociales, considerando la perspectiva de género, o el andlisis de las Encuestas de
condiciones de trabajo y de gestidn preventiva, teniendo en cuenta la variable de género, para obtener
conclusiones y recomendaciones Utiles que permitan el disefio de acciones futuras.
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Por otro lado, el Instituto Andaluz de Prevencion Riesgos Laborales (IAPRL) mantiene una red de
laboratorios observatorios especializados en la investigacidn, desarrollo e innovacidn sobre diferentes
aspectos relativos a la Prevencion de Riesgos Laborales, en colaboracidon con Universidades andaluzas.
Entre los laboratorios existentes, el de la Universidad de Sevilla esta destinado a Género. La funcién de los
Laboratorios Observatorios Andaluces es realizar investigaciones y estudios en materias especificas
relacionadas con la prevencién de riesgos laborales, difundiendo los resultados de dichas investigaciones,
sirviendo de soporte a la politica piblica de prevencién de riesgos laborales y procurando la mejora de las
condiciones de trabajo. Pese a ser posible dar respuesta a estas actuaciones desde la realizacién de
acciones individuales e independientes, el hecho de acometer las mismas desde la perspectiva global de
un Laboratorio-Observatorio, asociado a una Universidad andaluza, es un factor afiadido de calidad y
eficacia de las actuaciones que lleva a cabo el IAPRL.

Entre los estudios de investigacidn que se estan llevando a cabo por este Laboratorio-Observatorio,
podemos destacar los relativos a:

. Liderazgo inclusivo con perspectiva de género. Promoviendo competencias para gestionar la diversidad
y lainclusién en las organizaciones andaluzas.

El objetivo principal de este proyecto es capacitar y empoderar a las personas que ostentan el liderazgo en
las organizaciones en su papel fundamental como catalizadores de las conductas inclusivas con
perspectiva de género, siendo principales agentes de cambio, en sus equipos de trabajo y en la
organizacion en general. Se respondera, por tanto, a la necesidad de gestionar la diversidad en el entorno
laboral, garantizando la plena inclusion de colectivos vulnerables en las organizaciones.

« Implementacion de buenas practicas para la gestion preventiva con perspectiva de género. Del disefio a
la implementacion.

El objetivo general del presente proyecto es abordar la planificacion para la implementacién de buenas
practicas, mediante el disefio de actuaciones orientadas al entrenamiento, la sensibilizacion vy
familiarizacidn con la perspectiva de género en la promocion de la salud y el bienestar en el trabajo.

En cuanto a la negociacion colectiva se refiere, el pasado dia 3 de julio de 2023 el Pleno del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales (CARL) aprobé el Il Plan de Apoyo a la Negociacidn Colectiva Andaluza (I1
PANC 2023-2025), una medida incluida en el Pacto Social y Econdmico para el Impulso de Andalucia
firmado en marzo, que cuenta con 7 objetivos estratégicos, 14 objetivos operativos y 77 medidas de apoyo
de cara a fortalecer y agilizar la negociacidn de los convenios colectivos.

Concretamente, las medidas referidas en materia de igualdad se incluyen en el Objetivo Estratégico 5

«Promover la igualdad de género, de trato y de oportunidades, y el impulso de la prevencidn de la violencia
sexual y de género en la negociacion colectiva».
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Dentro de este Objetivo Estratégico, se desarrolla el Objetivo Operativo 9 «lgualdad de género, de trato y
de oportunidades en la negociacion colectiva», con las Medidas de apoyo siguientes:

- 9.1. Desarrollar acciones formativas especificas en materia de igualdad y perspectiva de género
destinadas a las personas que conforman las Comisiones Negociadoras y Paritarias de los convenios
colectivos sectoriales orientada a la incorporacion de la transversalidad de género en todos los contenidos
de los convenios colectivos.

-9.2. Realizar a solicitud conjunta de las comisiones negociadoras sectoriales un informe de adaptacion
especifica del convenio en materia de igualdad entre mujeres y hombres, al objeto de actualizar los
contenidos y lenguaje de acuerdo a la legislacion vigente.

- 9.3. Facilitar a través de la web del CARL Protocolos, Decalogos, Clausulas-Tipo, y Buenas Practicas
negociales en materia de igualdad entre mujeres y hombres que contribuyan a favorecer la contratacién de
mujeres en sectores donde estén infrarepresentadas, la incorporacion de las mujeres en los procesos
formativos y en la promocién y ascensos para contribuir a la igualdad real y reducir las brechas de género.

- 9.4: Desarrollar reuniones monograficas de la Comisiéon Permanente del Consejo para el analisis del
conjunto de medidas del plan relacionadas con la igualdad de género.

En el Objetivo Operativo 10 «Fomentar la incorporacion de la mujer a la negociacidon colectiva», se
establecen las siguientes Medidas de apoyo:

-10.1. Impulsar una Recomendacion del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales a las organizaciones
firmantes de los convenios sectoriales para promover la presencia equilibrada de la mujer en todas las
comisiones negociadoras.

- 10.2. Impulsar una Recomendacién del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales a las organizaciones
firmantes de los convenios sectoriales para promover la presencia equilibrada de la mujer en todas las
comisiones paritarias.

Por ultimo, en el Objetivo Operativo 11 «impulso de la prevencidn de la violencia sexual y de género en la
negociacion colectiva», se fijan como Medidas de apoyo:

- 11.1. Desarrollar acciones formativas especificas en materia de prevencién de la violencia contra las
mujeres destinadas a las personas que conforman las Comisiones Negociadoras y Paritarias de los
convenios colectivos sectoriales, asi como la sensibilizacion y formacion para la proteccion integral contra
las violencias sexuales.

- 11.2. Facilitar a través de la web del CARL Protocolos, Decalogos, Clausulas-Tipo, y Buenas Practicas
negociales en materia sobre los derechos reconocidos en el ambito laboral a las victimas de violencia de
género por la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la
violencia de género.

- 11.3. Promover desde el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales la elaboracion por las comisiones
negociadoras y paritarias de los convenios colectivos de protocolos contra el acoso sexual y por razén de
sexo, la incorporacién de medidas “cautelares” de apoyo a las victimas, a fin de garantizar su integridad y
su continuidad en el empleo durante el desarrollo del procedimiento de denuncia.
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- 11.4. Desarrollar acciones formativas especificas en materia de elaboracion de protocolos contra la

violencia sexual y por razén de sexo en el dmbito laboral.

LA VICECONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA
Y TRABAJO AUTONOMO

Fdo. Beatriz Barranco Montes
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Consejeria de Salud y Consumo

Junta de Andalucia

INFORME DE LA CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO SOBRE LAS MEDIDAS DE IMPACTO SOBRE LA
MUJER EJECUTADAS EN EL AMBITO DE LA CONSEJERIA DURANTE EL ANO 2023.

El articulo 43 de la Constitucion Espafiola reconoce el derecho a la proteccion de la salud y establece que
los poderes publicos organizaran y tutelaran la salud publica a través de medidas preventivas y de las
prestacionesy servicios necesarios.

El articulo 10.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, en adelante Estatuto, establece que la
Comunidad Auténoma propiciara la efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces, promoviendo
la democracia paritaria y la plena incorporacion de aquélla en la vida social, superando cualquier
discriminacion laboral, cultural, econdmica, politica o social. Igualmente, el articulo 15 del Estatuto,
dispone que se garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos. El
articulo 16, establece que las mujeres tienen derecho a una proteccion integral contra la violencia de
género, que incluira medidas preventivas, medidas asistenciales y ayudas publicas.

El articulo 22.3 del Estatuto dispone que las personas que pertenezcan a grupos especificos reconocidos
sanitariamente como de riesgo, tendran derecho a actuaciones y programas sanitarios especiales y
preferentes. El articulo 37.1.11° establece, como uno de los principios rectores de las politicas publicas en
la Comunidad Auténoma, la plena equiparacion laboral entre hombres y mujeres y asi como la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

Por ultimo, el articulo 55.2 del Estatuto, dispone que a la Comunidad Auténoma de Andalucia le
corresponde la competencia compartida en materia de sanidad interiory, en particular y sin perjuicio de
la competencia exclusiva que le atribuye el articulo 61, la ordenacion, planificaciéon, determinacion,
regulacion y ejecucion de los servicios y prestaciones sanitarias, sociosanitarias y de salud mental de
caracter pUblico en todos los niveles y para toda la poblacion, la ordenacion y la ejecucidn de las medidas
destinadas a preservar, proteger y promover la salud publica en todos los ambitos, incluyendo la salud
laboral, la sanidad animal con efecto sobre la salud humana, la sanidad alimentaria, la sanidad ambiental
y la vigilancia epidemioldgica, el régimen estatutario y la formacion del personal que presta servicios en
el sistema sanitario publico, asi como la formacion sanitaria especializada y la investigacion cientifica en
materia sanitaria.

El articulo 1.a) del Decreto 156/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Consumo, dispone que la Consejeria tiene atribuidas, entre otras, las competencias
de ejecucion de las directrices y los criterios generales de la politica de salud, planificacidn, asistencia
sanitaria, consumo, atencién temprana, asignacion de recursos a los diferentes programas vy
demarcaciones territoriales, alta direccion, inspeccion y evaluacion de las actividades, centros y servicios
sanitarios y aquellas otras competencias que le estén atribuidas por la legislacion vigente.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad establece, en su articulo 63.2, que como desarrollo de
lo establecido en los planes o en el ejercicio de sus competencias ordinarias, el Estado y las Comunidades
Auténomas podran elaborar programas sanitarios y proyectar acciones sobre los diferentes sectores o
problemas de interés para la salud.
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Asimismo, la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia dispone, en su articulo 6.2 que los nifios,
los ancianos, los enfermos mentales, las personas que padecen enfermedades crénicas e invalidantes y
las que pertenezcan a grupos especificos reconocidos sanitariamente como de riesgo, tienen derecho a
actuaciones y programas sanitarios especiales y preferentes.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, establece en
su articulo 11.2, que en la composicion de los drganos colegiados de la Administracion de la Junta de
Andalucia debera respetarse la representacion equilibrada de mujeres y hombres, incluyendo en el
computo a aquellas personas que formen parte de los mismos en funcién del cargo especifico que
desempefien. Este mismo criterio de representacion se observara en la modificacion o renovacion de
dichos 6rganos. A tal efecto, cada organizacion, institucion o entidad a la que corresponda la designacion
o propuesta facilitara la composicion de género que permita la representacion equilibrada. En su articulo
13.1, dispone que la Administracion de la Junta de Andalucia incorporara a las bases reguladoras de las
subvenciones publicas la valoracién de actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad de género por
parte de las entidades solicitantes, salvo en aquellos casos en que, por la naturaleza de la subvencién o
de las entidades solicitantes, esté justificada su no incorporacion. Por otra parte, en su articulo 56.3,
establece que las Administraciones publicas competentes promoveran la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los 6rganos de direccion y decision en el ambito social, politico y econémico. A tal
fin, el otorgamiento de subvenciones podra estar condicionado a la adopcion de medidas que posibiliten
un incremento de la presencia de mujeres en los 6rganos de direccion. Por ultimo, en su articulo 65.1,
dispone que los poderes publicos de Andalucia adoptaran las medidas necesarias para garantizar el
respeto al principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, mediante la ausencia de discriminacién
directa e indirecta por razén de sexo, en lo relativo al acceso a bienes y servicios y su suministro.

Son importantes las diferencias en los problemas de salud que enfrentan mujeres y hombres. Las mujeres
tienen mayor esperanza de vida porque tienen ventajas bioldgicas y de comportamiento. Ahora bien,
éstas quedan aminoradas por razones de género, reflejandose en una menor salud y peor calidad de vida
a lo largo del ciclo vital.

El acceso de las mujeres a los recursos sanitarios en igualdad de condiciones que los hombres, y una
atencion sanitaria libre de discriminacion y sesgos de género, resulta alin hoy una asignatura pendiente.
Segun el Informe de “Las mujeres y la salud” de la Organizacién Mundial de la Salud (2009) “no deja de ser
paraddjico que los sistemas de salud con frecuencia desatiendan las necesidades de las mujeres a pesar
de que estas contribuyen mucho a mejorar la salud mediante su funcién como cuidadoras principales de
la familia y también como prestadoras de asistencia sanitaria en los sectores formal e informal. Las
mujeres, que constituyen la columna vertebral del sistema sanitario, raras veces estan representadas en
los puestos ejecutivos o de gestion; mas bien tienden a concentrarse en los empleos con sueldos bajos y
expuestas a mayores riesgos de salud ocupacional. Su funcién como prestadoras informales de asistencia
sanitaria en el hogar o la comunidad no suele recibir apoyo, reconocimiento ni remuneracion”.

Los procesos de salud-enfermedad y de atencidn sanitaria que viven hombres y mujeres, son diferentes,
y tales diferencias no estan ligadas exclusivamente a la biologia. Estas diferencias, en la medida en que se
explican por factores sociales, y especialmente a través de los roles y estereotipos de género, resultan en
desigualdades de salud injustas y evitables. Las pautas de la socializacién de género suponen para las
mujeres la asuncion de roles de cuidado y trabajo del hogar, un determinado equilibrio y ajuste del
desempefio laboral (si lo hay, en el mejor de los casos), una menor dedicacidon al ocio y descanso, y una
suma de situaciones de sobrecarga fisica y emocional, que impacta de forma significativa en su salud.
También los hombres se ven afectados por unos roles de género que condicionan su autovaloracion
personal al desempefio laboral, al triunfo econémico, y a la sustentacion del poder de decision en
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diferentes esferas de su vida. Estas restricciones dictadas por la forma de entender tradicional la
construccion de la masculinidad, junto a la limitacion para expresar emociones, se refleja también en la
salud de ellos mediante el padecimiento de determinados problemas de salud fisica y mental, y en una
elevada exposicion a conductas de riesgo para su salud. Desde las politicas publicas resulta necesario
revisar de forma continuada la situacién de desigualdad entre la salud de las mujeres y de los hombres,
tratando de identificar las principales inequidades como herramienta fundamental para tomar decisiones
y desarrollar estrategias a favor de la equidad de género en salud.

La Consejeria de Salud y Consumo continta en la linea de capacitar en la incorporacion del enfoque de
género a los profesionales que participan en la elaboraciéon y seguimiento de estrategias y planes
integrales y sectoriales, asi como en incrementar la valoracion de los proyectos de ayuda mutua y
atencion integral a colectivos vulnerables en el ambito de la salud, que integran esta perspectiva cuando
solicitan ser subvencionados por concurrencia competitiva.

En virtud de dicho contexto, desde hace afios la Consejeria de Salud y Consumo estd tomando medidasy
actuaciones que tienen impacto en el colectivo femenino.

Asi pues, siendo el dia 8 de marzo el dia Internacional de las Mujeres, desde la Consejeria de Salud y
Consumo se ha elaborado un informe en el que se relacionan las medidas de impacto que ha tomado en
relacion a las mujeres en Andalucia durante el afio 2023
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Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Consumo

ANEXO

001UQ23[3 0IUBWINOP 3p eonugIne eidod s3

Programa de
Igualdad

de la Estrategia de
I+i

en Salud
Andalucia

de

SECRETARIA GENERAL DE SALUD PUBLICAE I+D+l EN SALUD

a) Promover la mejora de las
condiciones laborales/medidas
organizativas que afectan a la
igualdad de género.

b) Fomentar el equilibrio de género
en las convocatorias competitivas
de ayudas y comités de
evaluacion.

c) Favorecer el liderazgo de la mujer
en la ciencia.

d) Visibilidad y comunicacién.

Elimporte no se
puede
desglosar
especificamente

Aproximadamente
3.000-3.500
investigadoras
activas mujeres

En 2023 se inicidé la implantacion plena de las
medidas del Programa de Igualdad de la
Estrategia de I+i en Salud de Andalucia. Las
acciones contempladas en este programa estan
disefiadas para aumentar la masa critica de
mujeres investigadoras, especialmente en
posiciones de liderazgo, con acciones como:
implantacion y actualizacion de planes de
igualdad y protocolos de acoso en los centros e
institutos de investigacion participados por el
SSPA (100% implantados), inclusion de criterios
de evaluacion en las convocatorias de ayudas a la
I+i del SSPA que minimicen las desigualdades de
género e incentiven la participacion de la mujer

PAGINA 4/42

19/02/2024
https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

MARIA LUISA DEL MORAL LEAL

Pk2JmXX5XZTK65ZULWL7ZB6DIWZKXA

FIRMADO POR
VERIFICACION



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmXX5XZTK65ZULWL7ZB6D9WZKXA

021UQ109[3 0lUBWNIOP 3P eINUIINE eldod s3

(2023 en todas las convocatorias SAS de ayudas a
RRHH), aumentar el porcentaje de mujeres en
comités de evaluacidn y paneles o incrementar la
visibilidad de las mujeres cientificas a través de
notas de prensa, charlas, ponencias cientificas,
etc..

Mas del 83% de los objetivos de 2023 se han
cumplido, destacandose que en 57% de los
equipos de investigacion de los proyectos estan
integrados por mujeres, el 47,9% de
investigadores principales de estos proyectos son
mujeres, se han publicado al menos 81 notas de
prensa con presencia de lideres cientificas, o que
hay casi un 32% (31,8%) de mujeres liderando
grupos de investigacion. Este dato ha aumentado
5 puntos porcentuales desde el inicio del
programa (2021=26,7%)
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SECRETARIA GENERAL DE HUMANIZACION, PLANIFICACION, ATENCION SOCIOSANITARIAY CONSUMO-DIRECCION GENERAL DE ATENCION
SOCIOSANITARIA, SALUD MENTAL Y ADICCIONES

Se trata de formar al personal
empleado publico de la Consejeria
de Salud y Consumo que interviene
en la elaboracion de estrategias v,
Curso  “Incorporaciénplanes  para  que  adquiera
del Enfoque de Génerofconocimientos  sobre (1) las

en Estrategias y Planesdesigualdades de género en los
Integrales y Sectorialesdeterminantes sociales de la salud

A cargo del IAAP.

20

El aumento de la capacidad del personal de la
Consejeria de Salud y Consumo que interviene en
la elaboracion y seguimiento de estrategias Y|
planes tiene un efecto multiplicador en la
consecucion de la eliminacion de desigualdades

las personas conpotenciando las competencias|
discapacidad intelectualpersonales en la toma de decisiones
desde una perspectivasobre sus derechos sexuales vy
de género”, de lafreproductivos.

Asociacion Paz y Bien.

(cuidadoras,
familiares) 32
mujeres.

en Salud” (2) en el estado de salud de la entre hombres y mujeres en la atencion sanitaria
poblacién; y (3) en la atencién del SSPA
sanitaria
Proyecto El objetivo de este proyecto es
Mﬂgm:.m_o:mn_o_ _ a_Bm_oM« ._m q mm__ca sexual De forma directaAdquisicion de conocimiento sobre el estado de|
tencion a la .mm: qm._uﬂo cn.:<m € 1as _umﬂ.mo_._mm con 18.900.00 € 25, de formallasaludsexualyreproductivade las personascon
sexual y reproductiva dediscapacidad intelectual, -2UY, indirecta

discapacidad intelectual, detectando factores de
riesgo y necesidades de apoyo para el ejercicio de
sus derechos.
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Diseiio  del
relacionado
migraciones en e
informe  "Género vy
salud" en Andalucia.

capitulo

Analizar el impacto en salud de las

nozLBE.mBm migrantes para anadirlo al

informe de "Géneroy salud" en
Andalucia.

Financiacion con
cargo al Contrato
programa de la CSC
con la EASP

Potencialmente,
352.802 mujeres.

Adquisicion de conocimiento sobre el estado de
la salud y la atencidn sanitaria de las personas
migrantes, para intervenir en consecuencia con
enfoque de género y de diversidad.

Curso sobre Abordaje

Este curso pretende ayudar a la
formacion de profesionales
sanitarios en materia de trata de
seres humanos, capacitando y/o

Alumnado: 50 (9

Mejora de conocimientos, competencias |

frente a la MGF.

mm:.:m:o de _m.zqmﬁm demejorando  sus  conocimientos, 15.000 € :oagmmvﬁ :mc.:amamm.m: m_mco.am_.m sanitario n_m_m trata de
mujeres y nifias concompetencias y habilidades para mujeres) mujeres y nifias con fines de explotacion sexual.
fines de mxu_oﬁmnazamﬁmﬂmg comprender el fenémeno
sexual. de la Trata de Mujeres y Nifias con

Fines de Explotacion Sexual.
Curso Mutilacion GenitalEste curso pretende sensibilizar | Mejora de conocimientos, competencias |
Femenina en el contextoofrecer a profesionales de Atencion Alumnado: 44 (8 habilidades para la prevencion, el abordaje y las
sanitario. Prevencion eprimaria, Pediatria y hombres y 36 actuaciones sanitarias y legales frente a la MGF.
Intervencion Ginecologia/Obstetricia las 15.000 € mujeres

herramientas basicas para la

prevencion, el abordaje y las

actuaciones sanitarias y legales
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coordinacion para la
atencion a mujeres con
problemas de adicciones
victimas de violencia de
género”

Formacion para laEsta formacion pretende garantizar|
puesta en marcha deluna atencidn integral e integrada a
“Protocolo andaluz delas mujeres que  presentan

problemas de adicciones y ademas
son victimas de violencia de género.
Esta dirigido a los y las profesionales
de la Red de Violencia y de
Adicciones de Andalucia. Se realizan
tres cursos sobre diferentes materias
relacionadas con el desarrollo del
Protocolo,

48.752,79 €

Curso 1;
Sensibilizacion
para profesionales
de la Red Publica
de Atencion a las
Adicciones  sobre
violencia de género
en mujeres con
adicciones.:280
profesionales
Mujeres

Curso 2.
Sensibilizacién
sobre adicciones

en mujeres
victimas de
violencia de
género; 174
profesionales
mujeres.

Curso 3: Protocolo
de coordinacidon
para la atencion a

mujeres con
problemas de
adicciones

victimas de
violencia de

género:325

Impacto tedrico sobre 9.098 mujeres atendidas
en la Red Plblica de Atencidn a las Adicciones de
Andalucia.
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profesionales
Mujeres

Creacion de un modulo
especifico de Violencia
de Género en el SIPASDA
(Sistema de
Informacion del Plan
Andaluz sobre Drogas y
Adicciones )

Con objeto de poner en marcha el
“Protocolo andaluz de coordinacion
para la atencion a mujeres con
problemas de adicciones victimas
de violencia de género”

se crea un médulo especifico para
detectar posibles casos de violencia
de género e incluir en la historia
clinica de las mujeres victimas toda
la informacidn pertinente.

Coste del personal
implicado en la
actividad de

adaptacion SIPASDA,

es el siguiente:
Total: 11.409,4 €

+ Responsable
de
Departamento:
85 horas /
3.138,2 euros

« Técnico
superior: 140
horas/ 4.135,6
euros

« Técnica
superior: 140
horas/4.135,6
euros

Se detectan 5
mujeres como
victimas de
violencia y se
consultan otros 10

casos para  su
valoracion Y
posterior
derivacion a
recurso
residencial.

Impacto tedrico: 9.098 mujeres atendidas en la
Red Publica de Atencién a las Adicciones en
Andalucia

| PAGINA 9/42

19/02/2024
https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

MARIA LUISA DEL MORAL LEAL

Pk2JmXX5XZTK65ZULWL7ZB6DIWZKXA

FIRMADO POR
VERIFICACION



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmXX5XZTK65ZULWL7ZB6D9WZKXA

021UQ109[3 0lUBWNIOP 3P eINUIINE eldod s3

SECRETARIA GENERAL DE HUMANIZACION, PLANIFICACION, ATENCION SOCIOSANITARIA Y CONSUMO-DIRECCION GENERAL DE CONSUMO

INVERSION NUMERO DE
DENOMINACION
“mU_UM 0 DESCRIPCION REALIZADA MUJERES DESCRIPCION DEL IMPACTO
2023 BENEFICIADAS
Personas formadas
en programas de|En las actividades subvencionadas
actividades dirigidas a la formacion de personas NUmero de . . .
. . . . La formacion de mujeres en materia de consumo
subvencionadas en|consumidorasen materia de consumo, 610.000 € mujeres .
. . . las empodera en cuanto consumidoras.
los que se tiene en|se tiene en cuenta la perspectiva de formadas. 14239
cuenta la perspectiva | género
de género
s Dentro del z:q.:mﬁo de La formacién tanto de mujeres como de hombres
Seminarios y ‘s . contrato mujeres . . h .
. .” | Jornada de formacion en materia de en materia de género tiene impacto sobre el
jornadas en materia| _, programa de la |formadas. 19 - . .
. Género a personal de la D.G. Consumo . respeto a las condiciones de igualdad establecido
de genero EASP (no mujeres 'y 7

cuantificable)

hombres

en la Ley.

Alcanzar la paridad
en los organos de
participacion de la
direccion general de
consumo

Comunicaciones para que las distintas
entidades que forman parte de los
6rganos nombre personas que en
conjunto cumplan la paridad

No cuantificable

Indicado en
descripcion

En 2023 no se hizo ninguna comunicacion en el
CAC (en 2022 fueron dos). Las ultimas fueron en
2022 y desde entonces no se ha modificado la
composicion (de los 9 drganos colegiados del CAC,
en siete se cumple y en dos no). En el CPCUA se
hicieron dos comunicaciones en 2023, igual que en
2022.

Actuaciones

inspectoras en
materia de no
discriminacion en el
acceso a los bienes o

Estd prevista la realizacion de
actuaciones inspectoras para detectar
posibles discriminacion en el acceso a
los bienes o servicios por razdén de
género

Inmerso en el
plan de
Inspeccion (no
cuantificable)

No cuantificable

Se han realizado 1.325 inspecciones de las 1.000
previstas en Andalucia
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servicios por razon

de género
En 2022 el nimero de asociaciones que cumplian
con la paridad en sus 6rganos de direccion era del
Fomentar la . -
. .2 55,32 %. En 2023 el porcentaje de cumplimiento de
incorporacion de

mujeres a los organos
de direccion de las
asociaciones de

personas
consumidoras

direccién.

Oficios ( 2) a las Asociaciones de
personas consumidoras,
integren a mujeres en sus 6rganos de

para que

No cuantificable

la paridad es del 56,10 %. Esta variacion depende
Indicado en | mas de la bajada del nimero de Asociaciones y
descripcion Federaciones inscritas que del aumento del
numero de asociaciones cumplidoras, puesto que
en numeros absolutos ha bajado el nimero de
asociaciones que cumplen con la paridad de 26 en
2022 a23 en 2023.

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICAY ORDENACION FARMACEUTICA

INVERSION| NUMERO DE
DENOMINACION
_,\_mUn_uU> Cio DESCRIPCION REALIZADA MUJERES DESCRIPCION DEL IMPACTO
2023 BENEFICIADAS
Red , uid Las actividades de mantenimiento y dinamizacion realizadas durante
ed esta nO:m:E_. a por 2023 han sido las siguientes:
lan d i6n de la | YN 8TUPO de profesionales )

Plan de accion dela que se encargan de 1. Actualizacion plataforma Red con mejora de los foros y de los
red m:n.m_:nm de impartir la  formacién Poblacidon canales de comunicacion.
formacion contra el o 150.000€ | anina de ) )
maltrato a las sanitaria en VG en Gao el 2. Continuacién de la incorporacién de personas colaboradoras o

territorio andaluz. Sigue la Andalucia adscritas a la Red, pero sin perfil de formadores/as.

mujeres (RED
FORMMA)

estrategia de formacién en
red mediante la
“formacion para formar”

3. Creacidon de una herramienta virtual que integre los diferentes
recursos web que existen actualmente en el dmbito de la Consejeria
de Salud y Consumo
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Curso abordaje
sanitario de la trata
de mujeres y nifnas
con fines de
explotacion sexual

Objetivo: Ayudar a la
formacion de
profesionales

sanitarios/as en materia
detratade sereshumanos,

capacitando y/o
mejorando sus
conocimientos,

competencias y
habilidades para detectar
y comprender el

fenémeno de la Trata de
Mujeres y Nifias con Fines
de Explotacion Sexual

8000

N° participantes:
75

Hombres: 10
Mujeres: 65
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1. Compartir informacién, sensibilizar y capacitar a los y las
profesionales que se puedan encontrar con victimas de trata en su
trabajo diario.

2. Servir como guia y herramienta para la identificacion de victimas
de trata, especialmente con fines de explotacion sexual, y para la
evaluacion previa de sus necesidades de proteccion y asistencia, asi
como paraderivarlas a recursos especializados en un plazo de tiempo
adecuado.

3. Familiarizar a los y las profesionales con las opciones legales
existentes para la proteccion de victimas de trata, posibilitando
asimismo una asistencia adecuada.

4. Informar sobre los recursos especializados existentes, tanto de
ONGs como de la Administracion, para asistir a las victimas de trata.

Curso MOOC de
atencion a victimas
de VG por sumision
quimica dirigido a
profesionales
sanitarios.

Este curso tiene como
finalidad dar a conocer el
procedimiento de
actuacion de los
profesionales  sanitarios
para la atencién adecuada
ante posibles delitos de SQ
proporcionadas por
cualquier via, incluidos los
objetos  punzantes o
“pinchazos”

12.000,00

N° participantes:
150

Hombres: 33
Mujeres: 117

1.Dar a conocer la necesaria relacion del profesional sanitario con el
resto de agentes implicados (medicina forense, Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, fiscalia, etc) facilitando una respuesta integral.

2. Dar a conocer las pautas de actuacién compartida ante los
diferentes escenarios que pueden presentarse, fundamentalmente
para que se realice una adecuada valoracién, actuacion vy
seguimiento de cada caso teniendo en cuenta las politicas, practicas
y procedimientos legales preceptivos.

3. Informar sobre las pautas de actuacidn ante una sospecha de SQ,
diferenciando las actuaciones segun se lleven a cabo en Centros de
Atencion Primaria, en Servicios de Urgencias de Atencidn Primaria o
en Urgencias de Centros Hospitalarios.

4. Dar a conocer las pautas concretas para los casos de SQ por objeto
punzante y para los casos de SQ con agresion sexual.
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Sensibilizar a los y las
profesionales que
trabajan con mujeres con
problemas psiquiatricos
en toda una variedad de
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Alcanzar conocimientos:
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N° participantes:
Curso de atencién a m:.ﬁm“ﬁ:om . m.ow_\m . n__m 228 1-Definiciones, factores de riesgo y manifestaciones de la violencia de
e existencia de violencia de 4

victimas de VG con , . genero.
genero en mujeres| 8.000,00 ) ) , )

”“.M””_Emm desalud usuarias de los servicios de Hombres:33 2- Violencia de género en mujeres con problemas de salud mental.
salud mental y poder Mui 195 3-Abordaje de la violencia de género en salud mental. Deteccidn y
identificar la violencia y ujeres. derivacion.
responder
apropiadamente a las
necesidades de  sus
pacientes.

1. Conocer las especificidades y las implicaciones para la salud de la

Curso violencia de violencia de género en la etapa del embarazo, parto y puerperio.

. . . Conocer las
enero violencia de . . ili i i i i 5
mm:mqo o o manifestaciones o N participantes: M _umn__;m_q _m.nm_umo_n_.ma a_m deteccion de la violencia de género

M_,_,._umqmno o implicaciones  para la 50 - | durante el periodo perinatal.

uer mlo, P Y|salud de la violencia de 3. Conocer las herramientas disponibles para actuar ante la sospecha

Mm:mﬂ&:nmn&: ara género durante la etapa| 8.000,00 de un caso de violencia de género en el embarazo en el sistema

profesionales un_m_ perinatal y contribuir a la Hombres: 7 sanitario.

sistema sanitario M__Mwm<nmnn_wosm m:ﬂmﬁmwﬂwm:o QM\ Mujeres: 43 4. Conocer los recursos de derivacion ante un caso de violencia de

publico de VG género en el embarazo.

Andalucia(EASP) 5. Conocer buenas practicas en deteccién y derivacién en casos de

violencia de género en SSPA.

CursoVGY Sensibilizar en materia de N° participantes: . . .

. . . . . 8.000,00 P P 1. Dar a conocer los conceptos de género, sistema sexo-genero.

discapacidad violencia de género vy 50
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discapacidad y ofrecer
claves y recursos para su
abordaje en el contexto
sanitario.

Hombres: 5

Mujeres: 45
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2. Revisar la socializacion diferencial y desigualdad de género como
origen de la violencia contra las mujeres.

3. Realizar una aproximacion al fenémeno de la violencia de género
partiendo de sus definiciones y principales caracteristicas (fisica,
psicologia, sexual, vicaria, econdmica, etc..)

4. Conocer el concepto de interseccionalidad como enfoque
explicativo de las situaciones de vulnerabilidad mdultiple y como los
contextos acumulativos de vulnerabilidad a la violencia de género
aumentan del riesgo de exclusién social.

5. Analizar las caracteristicas especificas y abordar la integracion de
la violencia de género, en relacion a las mujeres con discapacidad
(prejuicios sociales, formas especificas de violencia basadas en la
discapacidad, dependencia absoluta de terceras personas)

6. Ofrecer claves y recursos para atender a las mujeres con
discapacidad victimas de violencia de género en el contexto sanitario.

Capacitar a los/as

N° participantes:

1. Fomentar la mejoria en el funcionamiento cotidiano y el

Curso profesionales en el uso de 50 empoderamiento en las victimas.
acompafiamiento | tecnicas de 2. Evitar la aparicion de trastornos mentales secundarios a la
sicosocial a|acompafamiento que| 24.000,00 . . ,
ﬂ_,n::._mm de |alivien el ’ Hombres: 10 violencia de género.
ombres:
violencia de género. | ¢ frimiento de las victimas o 3. Dotar de un espacio de supervisién de las intervenciones
de violencia de género. Mujeres: 40 desarrolladas en la atencién a las victimas.
Desde 2018 se vienen Grado de ejecucion: 100 %
8 jornadas desarrollando en . Fechas de celebracién de cada jornada en 2023
Andalucia las Jornadas| 25.000,00 |asistentes:1108

provinciales de VG

autonémicas de ambito
sanitario ante la violencia

- 20 de noviembre: Cérdoba, Malaga y Sevilla

- 21 de noviembre: Almeria
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de género, cuyo objetivo
es concienciar e implicaral
sector salud en |la
erradicacion de la
violencia de género. A
diferencia de afios previos,
en 2023 se han planteado 8
jornadas provinciales vy
presenciales en cada una
de las ocho Delegaciones
Territoriales de Salud vy
Consumo.
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- 23 de noviembre: Jaén
- 27 de noviembre: Huelva
-29 de noviembre: Cadiz

- 30 de noviembre: Granada

Los objetivos de la

campaia son sensibilizar

frente a la violencia de » )
Campaiia de | género como un problema Poblacion  diana
comunicacién VG:|de salud plblica e de 121.577|-Concienciar o poner mayor énfasis en la sensibilizacion de los
pildora sobre |incentivar que las y los profesionales del | profesionales varones, por estar objetivado que son los que menos se
hombres profesionales sanitariosse | ;4 400 0o Servicio  Andaluz| forman.
profesionales formen en violencia de Y Mmmwmm_cn_ (datos -Dar a conocer el nuevo procedimiento de deteccion temprana de
sanitarios género (deteccidn, ) violencia de género que se implantara en las consultas de Atencion
(Corazones sin| abordaje, coordinacion, 70,95% mujeres y | Primaria y de seguimiento del embarazo (matrona) del SSPA.
miedo) tratamiento). 29,05% hombres.
Campaia de | Infografias contienen

icacién: inf i 4 ) - Grado de consecucién 100%.

comunicacion informacion sobre qué es 5.000,00 Sin cuantificar.

infografia dirigida a
empresarios de ocio

la Sumisién Quimica, qué
sintomas se  pueden
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nocturno sobre SQ

observar en las personas
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https://www.corazonessinmiedo.es/wp-

An.o-.mno:mm sin| que la mcﬁm? non s€ content/uploads/2023/07/Infografia Sumision Quimica ultimas.pdf
miedo ) puede prevenir, y qué hay

que hacer en caso de

sufrirla o tener

conocimiento de un

posible caso
CURSOS:

“introduccion  al
abordaje sanitario
del maltrato contra
la mujer”’+
”maltrato contra la

Se ha realizado wuna
revision y actualizacion de
la ultima versién virtual de
los cursos de
Sensibilizacion y

Poblacién diana
de 121.577

- Conocer los nuevos protocolos de actuacién sanitaria ante la
violencia de género en el ambito estatal y andaluz.

-Justificar el modelo biopsicosocial, frente al modelo biomédico,

. .. |Formacion Basica sobre| 20.000,00 |profesionales del . . . o
mujer. Prevencion,| . . P . como imprescindible para identificar y abordar un caso de maltrato.
deteccién violencia de genero para Servicio Andaluz
mﬁmnnmm: w” profesionales de Salud. -ldentificar los indicadores de sospecha para la deteccion de un caso
ac :mWo e sanitarios/as, que se de maltrato contra las mujeres
atencion en el . e
. . revisé por Ultima vez en
servicio andaluz de
2020.
salud
Protocolo sanitario que
incluye todos los aspectos
relevantes para una Poblacién  diana
Revisié adecuada actuacién de 121,577 Grado de consecuciéon 100%. Se obtiene un nuevo protocolo de
evision Y sanitaria ante sospecha de fesionales del |2Ctuacion para las y los profesionales del Sistema Sanitario piiblico
actualizacion  del SO inf bre | 10.000.00 protesionales del| ,  ndalucia
v—.OﬁOﬂO—O Qm O Informa MO. sﬁm as ° ’ mmﬂ<-ﬁmo >3QN—CN ’ ) )
sumisién quimi pautas de actuacion ante de Salud. https://www.corazonessinmiedo.es/wp-
quimica
una sospecha de SQ, content/uploads/2023/07/Protocolo _SQ 2023.pdf
diferenciando las
actuaciones segln se

leven a cabo en Centros
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de Atencidon Primaria, en
Servicios de Urgencias de
Atencion Primaria o en

Urgencias de Centros
Hospitalarios y da a
conocer las pautas

concretas para los casos
de SQ por objeto punzante
y para los casos de SQ con
agresion sexual.
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Revision y
actualizacion  del
protocolo andaluz

Se ha realizado wuna
revision y actualizacion
del Protocolo Andaluz
para la actuacion sanitaria

Poblacién diana
de 121.577

Grado de consecucién 100%.

para la actuacion ante la  Violencia  de 9.000,00 profesionales del
sanitaria ante la Género, editado  por| T Servicio - Andaluz| b jiente de publicacién .
. . dltima vez en 2020, con la de Salud.
violencia DE finalidad de adaptarlo a
GENERO ED.2020 c P
los  dltimos  avances
legislativos y cientificos.
REVISION Y| st
ACTUALIZACION del Protocolo Andaluz Poblacién  diana
.. para la actuacion sanitaria € .
actuacion Yiante las  Agresiones profesionales del|Grado de consecucién 100%.
coordinacion . 9.000,00 |servicio Andaluz ,
sexuales , editado por Pendiente de publicacion .

sanitaria ante las
agresiones sexuales
en Andalucia
ED.2020

Gltima vez en 2020, con la
finalidad de adaptarlo a
los  ultimos  avances
legislativos y cientificos.

de Salud.
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Revision y
actualizacion  del
protocolo de

actuacion sanitaria

Se ha realizado una
revision y actualizacion
del Protocolo Andaluz
para la actuacion sanitaria

Poblacion diana
de 121.577
profesionales del
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Grado de consecucién 100%.

P en Urgencias, editado por| 9.000,00 -
desde el ambito de Gltima vez en 2020. con la Servicio  Andaluz Pendiente de publicacion.
las urgencias ante|, . ’ de Salud.
. . finalidad de adaptarlo a
la  violencia de los  udltimos  avances
género ED.2020 I o
legislativos y cientificos.
se ha elaborado una guia
cuyo objetivo es ofrecer
orientacion a los y las
profesionales de ambito
sanitario que atienden a Poblacion diana
Realizacion de un|mujeres con problemas de de 121.577
protocolo de | salud mental para brindar profesionales del|Grado de consecucidn 100%.
i6 ié i 25.000,00 | servicio Andaluz . s s
actuacion sobre VG |una atencion integral Pendiente de publicacién .
y salud mental adecuada fisica, de Salud.
psicolégica y emocional a
las mujeres que son o han
sido victimas de violencia
de género y que acuden a
estos servicios.
Mantenimiento Es acreditacién supone un w\_c_.mam victimas | A 31 de diciembre 2023 el grado de ejecucién era del 100%.
proyecto  centros | Sconocimiento - externo N - Seharevisadoy actualizado el manual de estandares.
comprometidos que permita a las mujeres 120.000.00 | Violencia de Pendiente de publicacién.
. . |visibilizar a los centros ’ género que . )
contra la violencia sanitarios como entornos d | + Durante este afio se han acreditado 15 centros.
de género CCVG | - acuden a {os .
seguros y especializados Centros « Entotal hay 44 centros acreditados.
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3<m~mmm: manual jen el m_uoam\_.m de la Sanitarios https://meiorad.acsa.junta-
estandares. <_o_m:m_w de genero, con Certificados andalucia.es/agenciadecalidadsanitaria/centros-comprometidos-

M%*NMHM_MM mﬂﬂ_ﬂ,m\“mmw contra-violencia-genero/

de deteccidn, intervencién

y coordinacion de los

€asos, con un seguimiento

activo y continuado, y que

impulsan la

sensibilizacion ante este

problema, en el ambito de

comunidad a la que

pertenecen.

Durante los tres primeros Grado de ejecucién 75%, concedido una ampliacién del plazo de

M:Wm de U%mﬁm.ﬁmﬁ.m: marcha ejecucién hasta el 15 de junio 2024 en que se culminarla:

n_Mmmﬂﬂo__mn_&mo_z%o::_nmw_m . m_m.coa.n&a y .ﬁmsm&: ﬂm_ 3m3cm_ n_m estandares “Centros
olataforma una m_u.:nmn&: _3.335::8 Mujeres victimas Universitarios libres de Violencia de Género”.
autoevaluacién de |9V _u._m: satisface los de - Disefio de un esquema general de acreditacién basado en el
los centros requerimientos de n.m.am Violencia de manual Adaptacion de la aplicacién Bel-IA al procedimiento
comprometidos una de las fases, y facilita , de acreditacién y carga de contenidos.

la tarea a los centros,| 150.000,00 |8€N€roque .
contra la vg + resulta costosa do acuden a los « Fase de autoevaluacion n_w la Prueba de Concepto (PoC),
propuestas de mantener, y no es Centros contando con la colaboracion de Facultades de Ciencias de la
mejora mejoras de Rn:Bm:ﬁm escalable 2 Sanitarios Salud de la Universidad de Malaga y de la Universidad de
infraestructura nuevos  proyectos, o Certificados Almeria como centros a acreditar.

extrapolable a  otras
organizaciones, ambitos y
sectores (social,
sociosanitario,

. Fasedeevaluacién de la PoC.

|  PAciNA 1042

19/02/2024
https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

MARIA LUISA DEL MORAL LEAL

Pk2JmXX5XZTK65ZULWL7ZB6DIWZKXA

FIRMADO POR
VERIFICACION



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmXX5XZTK65ZULWL7ZB6D9WZKXA

universitario, etc....), vy
agilizar el trabajo en los
centros participantes y
mejorar la explotacion de
toda la informacion
obtenida.
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Jornadas
dirigida

mutualidades
(ISFAS, MUGEJU |,

MUFACE)

VG
las

Jornada organizada por la
Consejeria de Salud vy
Consumo, en colaboracién
con laFundacion Andaluza
Progreso y Salud y la
Fundacion Valentin de
Madariaga, contando con
la participacion de
representantes del
Servicio Andaluz de Salud,
la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del
Estado (MUFACE), |la
Mutualidad General
Judicial (MUGEJU) y el
Instituto Social de las
Fuerzas Armadas (ISFAS)
para Andalucia
Occidental, que han
debatido sobre el abordaje
de la violencia de género
en su ambito de actuacion.
Emitida en directo online.

14.000,00

Sin cuantificar

Grado de ejecucion 100 %

A disposicion de cualquier persona interesada en el siguiente enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=YcM-iRkPUU4&t
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Curso de VG para
especialistas
internos residentes

Conocer el papel de los
profesionales sanitarios y
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el protocolo de actuacién Prorrogado o
MIR con | P > actuac 12.000,00 Grado de ejecucion 0%
, en el abordaje de una
metodologia . ; .
victima de Violencia de
basada en la|
. . Genero.
simulacion
Objetivos  del  curso:
Curso de VG mm:mw_o___Nmﬂ. y generar
. competencias
mujeres mayores/ fesional _
rural con |Protesionaies - en € Prorrogado L,
, sistema publico de salud| 12.000,00 Grado de ejecucién 0 %
metodologia . o
para identificar, atender y
basada en la -
. o proteger a las mujeres
simulacion L
mayores en el ambito
rural.
Accion  formativa  de
sensibilizacion y
formacion a profesionales
sanitarios en formacion
Curso de VG y|promovida y organizada
multiculturalidad |porlaDireccion Generalde Prorrogado
con metodologia | Salud Publica y| 12.000,00 Grado de ejecucion 0%

basada en la
simulacion

Ordenacion Farmacéutica
de la Consejeria de Salud y
Consumo con especial
incidencia en los factores
asociados a las mujeres
migrantes y sus hijos e
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hijas, quienes viven una
condicion de particular
vulnerabilidad. A menudo,
de hecho, las mujeres que
se encuentran en esta
condicion  carecen de
independencia econémica
y carecen de relaciones
con personas externas al
nucleo  familiar  que
puedan prestarles ayuda 'y
soporte.
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Cursos

de

formacion personal

CCVG
(actualizacion
contenido)

de

Dado que durante los afios
2022 'y 2023 se han

actualizados distintos
manuales deacreditacion
de Centros, Pautas

comunes del SNS en VG,
asi  como se han
actualizado o elaborado
en su caso, los protocolos
autondémicos sanitarios de
atencion a victimas de VG,
se hace necesario
promover una formacion
que ayude al personal de
los centros sanitarios
acreditados y
Comprometidos contra la
VG a fin de reforzar las

20.000,00

Prorrogado

Grado de ejecucion 0 %
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buenas practicas asi como
a efectos de incorporar las
novedades que
correspondan en base a
los distintos documentos
marcos.
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Curso formacion VG
en el ambito
privado

se impartiran estos cursos
a nivel de cada dispositivo
asistencia privada tanto a
nivel de “Introduccion al
Abordaje Sanitario del
Maltrato contra la Mujer”
como al mas especializado
“ Maltrato contra la mujer.
Prevencion, deteccion vy
actuacion” para una mejor
deteccidn atencion,
seguimiento y derivacion
de las victimas de
violencia de género en
nuestra comunidad.

10.000,00

Prorrogado

Grado de ejecucion 0 %
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SECRETARIA GENERAL TECNICA

DENOMINACION

DESCRIPCION

INVERSION
REALIZADA
2023

NUMERO DE
MUJERES

BENEFICIADAS

DESCRIPCION DEL IMPACTO

Cuidado, atencion y enfermedad de
personas mayores, personas

Sin coste por

Permite a la mujer beneficiada disponer de un

discapacitadas, hijos e hijas, personas| dependersu .. . . .
. P Jos € P ., P ., maximo del 5 por ciento de la jornada del trabajo
sujetas a guarda con fines de adopcidn,| concesion de , .
Bolsa de horas . - 5 anual, que deben recuperarse en un plazo maximo
acogimiento o tutela y familiares hasta el las T,
. . de tres meses a contar desde la finalizacion de su
segundo grado de consanguinidad o| necesidades .
g , . . disfrute.
afinidad, asi como otras necesidades| delservicio
relacionadas con la conciliacion.
Excedencia para el 1
cuidado de mayores
Excedencia por 1
interés particular.
Cuidado, atencion y enfermedad de
personas mayores, personas| Sin coste por
discapacitadas, hijos e hijas, personas| dependersu . . o
. P Jos € P ., P ., Permite a la persona beneficiada la realizacion de
. sujetas a guarda con fines de adopcidn,| concesion de . .
Jornada continuada . - 4 la jornada de manera continuada u otra
acogimiento o tutela y familiares hasta el las 9 . .
- . adaptacion de la jornada de trabajo.
segundo grado de consanguinidad o| necesidades
afinidad, asi como otras necesidades| delservicio
relacionadas con la conciliacion.
Supuestos recogidos en el apartado 2,3 de| Sin coste por . .
P ., & P . ., P La mujer beneficiada puede hacer uso de la
- . la Instruccién 3/2019 de la Direccion| dependersu s . . .
Flexibilidad horaria ., ., 5 flexibilidad horaria sobre el horario de obligada
General de Recursos Humanos y Funcidn| concesién de .
L permanencia.
Publica las
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necesidades
del servicio
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SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

Identificar las
posibles situaciones
Elimporte no se de acoso laboral,
Solicitudes de | Protocolo de prevencion y actuacion en los casos de acoso laboral, | puede 33 mujeres sexual y
acoso laboral sexual y por razén de sexo u otra discriminacion desglosar discriminatorio y
especificamente proponer medidas
de prevencion vy

proteccion
Cumplirel articulo 25
de la Ley 31/95 de
Adaptacion  del Elimporte no se Prevencién de
puesto de trabajo | Procedimiento 15. Adaptacion del puesto de trabajadoras|puede 2.404 mujeres Riesgos  Laborales
(excluidas especialmente sensible desglosar ’ garantizando la
embarazadas) especificamente correcta adaptacion
del puesto a la mujer

trabajadora
Adaptacion  del Cumplirelarticulo 26

puesto de trabajo
en embarazadas
para la proteccion

del embarazo

Procedimiento 30. Proteccidn en situacion de embarazo y lactancia
natural.

Elimporte no se
puede
desglosar
especificamente

1.871 mujeres

de la Ley 31/95 de
Prevencién de
Riesgos Laborales y
la normativa
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especifica de
desarrollo
implantando las
actuaciones que
garanticen la
proteccion de la
trabajadora
embarazada y/o
situacion de

lactancia natural

Realizacion
examenes
salud a

de
de
las

trabajadoras del

SAS

Procedimiento 22. Vigilancia de la Salud.

Elimporte no se
puede
desglosar
especificamente

33.332
profesionales

Cumplirel articulo 22
de la Ley 31/95 de
Prevencion de
Riesgos Laborales y
realizar el examen de
salud para informar
de la aptitud de la
trabajadora

Comunicacion de

sospecha
enfermedad
profesional

de

Procedimiento 29. Comunicacién de
profesional.

sospecha de enfermedad

Elimporte no se
puede
desglosar
especificamente

27 profesionales

Cumplir  con el
articulo 3 delaOrden
de 30 de enero de
2015, por la que se
determina el sistema
de comunicacion de
sospecha de
enfermedad

profesional para que
se adopten las
medidas preventivas
necesarias y se
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proteja la salud de
las trabajadoras
afectadas

Formacion
especifica a las
trabajadoras
sobre sus riesgos
laborales

Realizacion por parte de las trabajadoras los cursos disponibles en
Gesforma SSCC que se relacionan a continuacion:

a) FORMACION BASICA EN PRL

b) PREVENCION Y PROTECCION RIESGO USO PVD

c) PREVENCION Y PROTECCION RIESGO MMC

d) PREVENCION ACCIDENTES CON RIESGO BIOLOGICO

e) PREVENCION RIESGO BIOLOGICO

f) SEGURIDAD EN EL MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS

g) PREVENCION RIESGO USO MAQUINARIA

h) PREVENCION RIESGO SEGURIDAD VIAL

i) PREVENCION SEGURIDAD EN LA OFICINA

j) ESPECIFICO SOBRE TECNICAS DE MOVILIZACION DE PACIENTES
k) ESPECIFICO SOBRE CONTROL SITUACIONES CONFLICTIVAS

[) ACTUACIONES EN CASO EMERGENCIAS. PLAN de AUTOPROTECCION
m) TECNICAS AFRONTAMIENTO DEL ESTRES Y BURNOUT

n) PROTECCION AL MANEJO DE MEDICAMENTOS PELIGROSOS

o) PRL FRENTE AL COVID-19

p) PRL EN LOS PUESTOS DE TELETRABAJO

q) HABILIDADES SOCIALES Y TRABAJO EN EQUIPO

Elimporte no se
puede
desglosar
especificamente

Cumplir con el deber
de formar a las
trabajadoras de los
centros del SAS en
cuanto los riesgos
presentes en su
puesto de trabajoy a

las medidas
preventivas y de
proteccion

disponibles, en

cumplimiento  del
articulo 19 de la Ley
31/95de PRL
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r) NUEVO PLAN DE PREVENCION Y ATENCION DE AGRESIONES DEL
SSPA

s) HIGIENE POSTURAL
t) RIESGOS PSICOSOCIALES

NUumero total de
cursos finalizados
por mujeres:

172.708

Formacion en

violencia
género

de

Cursos de sensibilizacion y formacion basica en

violencia de género para profesionales del SSPA

110.547 euros

3.758 profesionales

Las mujeres
beneficiadas han
sido

profesionales
sanitarias que se han

sensibilizado y
formado en violencia
de

género y que son las
que a su vez trataran
a

las mujeres
maltratadas que
acudan al SSPA,

redundando en una
deteccion precoz y
una

atencion mas
especializada
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Campaia
BenzoStopJuntos:
“Vivir sin

tranquilizantes es
posible”

Disminuir el uso
de
Benzodiacepinas
(BZD) en la
sociedad
andaluza con
especial énfasis
en la poblacion
femenina.

El 10% de la poblacién andaluza consume de manera continuada BZD.

7 de cada 10 personas que las utilizan son mujeres, observandose un
consumo no proporcionado en el analisis por género.

72.600€

Un total de 49.955
mujeres no han
consumido BZD

en el afio 2023
respecto del 2022.

El consumo crénico
incrementa el riesgo

de accidentes,
caidas, deterioro
cognitivo.

Ademas, producen
tolerancia y
dependencia, por lo
que su balance
beneficio/riesgo  a
medio y largo plazo
es desfavorable.

Los riesgos
asociados al uso de
BZD en mujeres han
disminuido un
3.75%.
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FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD

INVERSION NUMERO DE
DENOMINACION MEDIDA DESCRIPCION REALIZADA MUJERES DESCRIPCION DEL IMPACTO
2023 BENEFICIADAS
Reincorporacion progresiva al puesto
. ., de trabajo tras la finalizacién de un
Reincorporacion tratamiento de radioterapia o
progresiva  tras la| quimioterapia o de otros
finalizacion de e
radioterapia o |tratamientos de especial gravedad Mejora del impacto salud fisica y psiquica que
quimioterapia o de otros | dePidamente justificados,  para 1 pueda tener la trabajadora a su puesto de trabajo
tratamientos de | incorporarse a su puesto de trabajo tras un largo periodo de ausencia en la empresa.
especial gravedad deforma vﬁoma.nuzm n_casﬁww_ primer
debidamente mes tras su reincorporacion como
justificados consecuencia del alta médica,
percibiendo la totalidad de sus
retribuciones.
Bolsa de horas dirigida al cuidado,
atencion y enfermedad de personas
mayores, personas .a_mnmvmn:mn_mmv Minimizar el nivel de estrés de las mujeres en el
hijos e hijas, y familiares hasta el . - .
. cuidado y atencion tanto de hijos como de sus
Motivos personales mm.mf.sn_o mSﬂo de consanguinidad o mayores, obteniendo una mayor productividad a
justificados afinidad, asi  como  para otras 107 la hora de recuperar dichas horas. Asi como una

necesidades relacionadas con la
conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral debidamente
justificadas y recuperables en los 3
meses siguientes en modalidad
presencial, mediante formacién no

mejora en la vision que la trabajadora tiene de su
organizacion al sentirse comprendida vy
acompafada en su necesidad.
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presencial o con teletrabajo (Limite
77 h anuales).

(Obedece a una necesidad de
conciliacion personal, familiar y/o
laboral).

Permiso retribuido
personas gestantes a

Permiso retribuido para personas
gestantes a partir del primer dia de la

Las trabajadoras en estado de gestacion

tendran derecho a un permiso retribuido, a

- semana 37 o 35 si es gestacion 1
partir del primer dia de| ., tiple, hasta la fecha del parto. partir del dia primero de la semana 37 de
la semana 37 0 35
embarazo, hasta la fecha de parto

Tiempo indispensable para

acompanar a hijas o hijos menores de

18 afios a consultas o tratamientos

médicos, incluidos los relacionados

con la atencién temprana, siempre y

cuando no sea factible establecer « Mejora en la reduccién del nivel de

dicha consulta o tratamiento fuera de estrés.
Deber inexcusable la jornada de trabajo. - +  Disminucién de tiempos fuera de su

Asistencia a reuniones de caracter
urgente o excepcional para atender
asuntos de hijas o hijos menores de 18
afos, requeridas por el centro
educativo en horario escolar, cuando
no sea factible establecerlas fuera de
la jornada de trabajo, lo que debera
acreditarse mediante certificado o

puesto de trabajo
e Motivacion en su puesto de trabajo y en
la involucracién con la organizacion
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documento expedido al efecto por el
centro educativo o, en su defecto,
declaracion responsable del/de la
profesional indicando que,
habiéndolo intentado, no ha sido
posible celebrar la reunion fuera del
horario de trabajo de la Fundacion;
Recogida de hijas o hijos menores de
18 afos por enfermedad o accidente
sobrevenido en el centro escolar, a
requerimiento del centro, para
acompafarlo a los  servicios
sanitarios.

Adaptacion jornada de
trabajo

Adaptacion de la duracion vy
distribucion de la jornada de trabajo,
en la ordenacion del tiempo de
trabajo y en la forma de prestacion,
incluida la prestacion de su trabajo a
distancia, para hacer efectivo su
derecho a la conciliacién de la vida
familiar y laboral.

Mejora en la reduccion del nivel de
estrés.

Disminucion de IT

Motivacion en su puesto de trabajoy en la
involucracion con la organizacion
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FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL (FAISEM)

INVERSION NUMERO DE
Umz’n\v_”___u—“__”’sﬂu_oz DESCRIPCION REALIZADA MUJERES DESCRIPCION DEL IMPACTO
2023 BENEFICIADAS
Medidas que facilitan conciliar la vida
profesional y privada. Se incluyen:
-Guarda legal por discapacidad
_Guarda legal por familiar Sustituci Se ha facilitado la atencion de terceros en
galp ’ ustituciones situaciones de gran afectacion a la vida personal.
o -Guarda legal por menos de edad. delas
Conciliacion profesionales - 82
-Reducciones de jornada menor con (Media de 70
enfermedad grave euros coste dia)
-Excedencias por atencion a 3°
-Permiso parental
. e e Presencia equilibrada en las - . L
Comision de . ., - Todala Facilitar en todas las comisiones de valoracion
. s comisiones de valoracion de hombres | 0 . o
Seleccion . plantilla una presencia mixta
y mujeres.
-Acumulacion horas lactancia
-Permiso por nacimiento madre|Elimporte nose - 13
Maternidad biologica puede - 15 Asegurar la integridad y la salud de las mujeres a
|Tmmwm0 por embarazo n_mwm—Omm_a - 7 lo —m_\mo del proceso de maternidad.
especificamente - 15

-Medidas de mejora de seguridad y
salud en trabajadoras en situacion de
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embarazo, haya dado a luz o lactancia
(Conjuntamente con el servicio de
prevencion de Quirdn).

vmqmvmnn_ﬁ. de Formacién en perspectiva de genero |8.309.-€ A7 _uozsmn_w: mm:mﬁ\m_ sobre el ambito de la
género perspectiva de género
Jornada anual en la que se analiza Visualizar la doble discriminaciéon como mujery
Jornadas de salud |desde la perspectiva de género temas 30.000.-€ 300 persona con TMGy luchar contra esa
mental y género concernientes a la salud mental y a| = discriminacion. Publicitado y resefiado en redes
personas usuarias y trabajadoras. sociales y medios de comunicacion.
Desarrollo de torneos y actividades
que fomentan la participacion de Visualizar la doble discriminacién como mujery
equipos femeninos de personas con Elimporte no se persona con TMGy luchar contra esa
Fomento del deporte | TMG y jornadas donde se analiza y puede 50 discriminacion. Publicitado y resefiado en redes
femenino difunde laimportancia del deporte en | desglosar sociales y medios de comunicacion.
la mejora de la salud mental y la|gspecificamente Empoderamiento y referente para la salud de las
importancia para el colectivo mujeres con TMG
femenino.
Intervencién psico social grupal de Facilita el empoderamiento y el reconocimiento
Circulo de Mujeres 0 10 de ellas como colectivo con unas necesidades

mujeres con TMG

especiales y su inclusion en la sociedad

Formacion
especifica

a las trabajadoras
sobre sus riesgos

laborales

Realizacion por parte de las
trabajadoras de formacion frente a
las agresiones en los centros de
trabajo, desarrollando el protocolo
frente agresiones existente en la
entidad

Elimporte no se
puede

desglosar
especificamente

Cumplir con el deber de formar a las
trabajadoras de los centros en

cuanto los riesgos presentes en su puesto
de trabajo y a las medidas preventivas y de

protecciones disponibles, en cumplimiento del
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articulo 19 de la Ley 31/95 de PRL

Formacion en
riesgos que afectan a
un servicio con gran
presencia femenina

-Curso presencial de PRIMEROS
AUXILIOS Y RIESGOS BIOLOGICOS

-Curso presencial de PREVENCION DE
RIESGOS EN EL PUESTO DE RIESGOS Y
MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL
PUESTO DE MONITOR RESIDENCIAL Y
MONITOR DE VIVIENDA SUPERVISADA.

-Curso presencial de FORMACION DEL
PUESTO DE TRABAJO DE PREVENCION
DE ACCIDENTES DE TRABAJO POR
CAIDAS Y RESBALONES.

-Curso online de PRIMEROS AUXILIOS.

-Curso online de PREVENCION DE
RIESGOS EN PUESTOS DE OFICINA.

En 2023 se han
inscrito en estos
cursos

a un total de 700
profesionales de
FAISEM Andalucia

Cumplir con el deber de formar a las
trabajadoras de los centros en

cuanto los riesgos presentes en su puesto

de trabajoy a las medidas preventivas y de
protecciones disponibles, en cumplimiento del

articulo 19 de la Ley 31/95 de PRL
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-Curso online de PREVENCION DE
RIESGOS EN PUESTOS DE COCINA Y
SIMILARES.

-Curso online de PREVENCION DE
INCENDIOS Y NORMAS DE ACTUACION
ANTE EMERGENCIAS.

-Curso online BASICO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

-Curso online de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS DE ALTO RIESGO Y
GESTION DE ALERGENOS
ALIMENTARIOS.

-Curso Semipresencial de FORMACION
DEL PERSONAL QUE REALIZA
OPERACIONES DE MANTENIMIENTO
HIGIENICO- SANITARIO DE LAS
INSTALACIONES DE RIESGO FRENTE A
LEGIONELA.
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Proyectos del Pacto
de Estado contra la

ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA

Desarrollo de proyectos financiados
por el Pacto de Estado contra la

Poblacién femenina

Revision y actualizacion del Protocolo Andaluz
para la actuacion sanitaria ante la violencia de
género, Realizacion de un Protocolo de Actuacion
sobre Violencia de Género y Salud Mental,

organizacion de 8 jornadas provinciales,
realizacion de campafias de comunicacion,
formacion sobre violencia de género en el

salud

Salud, destinada a fomentar los
activos

para la salud y el bienestar emocional
dela

poblacion andaluza. Se trata de una

Violencia de Género Violencia de Género en el ambito de 350.000 € de Andalucia embarazo, Abordaje sanitario de la trata de
los Servicios Centrales de la ’ mujeres y nifias con fines de explotacion sexual,
Consejeria violencia de género y discapacidad,
mantenimiento de las actividades de la Red
Formma.
Los colectivos diana son mujeres con diversidad
funcional, mujeres mayores, ambito rural,
jovenes y hombres agresores.
Es un programa de promocién de la Hay grupos especificos para mujeres. Estos
<alud grupos tienen
m:n_c_un_m en la cartera de servicios de impactos positivos en la mejora de salud mental
GRUSE Grupos -, S .. de las
. . Atencion  Primaria del Servicio .
Socioeducativos de Andaluz de participantes.
atencion primaria en 54.17791 € Formacién  Grupos  Socioeducativos  de

Autoaprendizaje en Atencidn Primaria - GRUSE;
Recomendaciones basicas para el desarrollo de
GRUSE con poblaciones vulnerables

Realizacion de la Jornada Avanzamos con los
GRUSE, y actividades de la Red
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estrategia grupal socio-educativa
para

potenciar los talentos y habilidades
de las

personas destinatarias, y la utilizacion
de

los activos comunitarios disponibles
en su

entorno, e incrementar asi su
capacidad de

afrontamiento ante las dificultades de
la

vida cotidiana.

El perfil de poblacién destinataria de
esta

estrategia, que comenzd en 2011 con
grupos de mujeres, y desde 2016 con
la

incorporacion de grupos de hombres,
son

personas con malestar psicosocial
que, en

la mayoria de los casos, acuden a
consulta

en los centros de salud. En estos
grupos,

desarrollados por profesionales de
trabajo

social, se abordan los determinantes
sociales y culturales que, con
frecuencia,
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condicionan la salud y el bienestar
emocional de la poblacién, desde una
perspectiva positiva de la salud.

Programa Forma

Es una estrategia que consiste en
acercar

actividades de promocién de la salud
y

prevencion de los riesgos asociados a
la

Mujeres jovenes que

Mantenimiento de la Red y del Registro Online.
Este proyecto, sobre todo en el ambito afectivo-
sexual,

. 15.525,00 € - tiene un alto impacto en los jovenes como factor
Joven salud a los entornos donde conviven participanen la de
adolescentes 'y  jovenes, para actividad ., L
prevencién y promocion de la salud, destacando
ayudarles a
- ., . su
decidir en la eleccidon de las opciones . L . . .
mas impacto en el ambito de la violencia de género.
saludables en cuanto a los estilos de
vida.
Integra las acciones mas adecuadas Es fundamental trabajar desde la perspectiva de
para género en
la prevencion del tabaquismo en todas aquellas actuaciones vinculadas al inicio
distintos del
ambitos, asegurar una asistencia de consumo de tabaco, prevalencia y abandono del
Plan Integral de calidad, definir y desarrollar acciones ., .| habito
Tabaquismo de sobre Poblacion femenina tabaquico. Ademas, el plan contempla la
q 30.602,09€ |de quieo. » & P P

Andalucia PITA

colectivos en situaciones
desfavorecidas o

de especial vulnerabilidad, impulsar
la

colaboracion de otros sectores y la
participacion de todas las

asociaciones que

Andalucia.

realizacion de

intervenciones en mujeres mayores de 50 afios
por serun

colectivo de alto consumo, y en mujeres
embarazadas por

el riesgo en la salud para el feto que conlleva si se
diese
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realizan una labor activa, ademas de
poner

en marcha la
investigacion
necesarias.

formacién e

el consumo.
Curso de Intervencion avanzada en tabaquismo,
mantenimiento de la Red Pita

Plan Andaluz de ITS,
VIH y SIDA 2023-2030
(PAITSIDA)

Los objetivos de este Plan es impulsar
el diagndstico precoz del VIH y el
refuerzo de la atencidon sanitaria en
todos los niveles, primaria vy
hospitalaria, frente a las Infecciones
de Transmision Sexual (ITS).

Elimporte no se
puede
desglosar
especificamente

Poblacién de
Andalucia.

Organizacion de la Jornada de Presentacion de la
Estrategia VIH/SIDA (PAITSIDA) y de la Jornadas
presentacion procedimiento ITS.

Apoyo a la estrategia de VIH/SIDA. Cuadro de
mandos

Estrategia de cancer
de Andalucia.

La estrategia tiene, entre otros, los
objetivos generales de impulsar la
promocion de entornos de vida
saludables

y de estilos de vida protectores
(promocion

de salud), el control de los factores de
riesgo y el diagndstico precoz; el
diagnéstico y tratamiento adecuado
de los

canceres y la rehabilitacion funcional
yla

recuperacion de la trayectoria vital,
reducir

la carga de enfermedad relacionada
con los tumores, mejorando la
esperanza de vida en buena salud;
garantizar a los pacientes con cancer
una atencion sanitaria de calidad.

Elimporte no se
puede
desglosar
especificamente

Poblacion femenina
de
Andalucia.

Resaltar que la Estrategia incorpora la mejora en
la

deteccion precoz del cancer de cuello de Gtero en
las

mujeres pues, se ha intensificado la vacunacion
contra el

virus del papiloma humano causante del mismo.
Screening Cancer de Mama, Formacion en
Fomento de habitos de vida saludable como
prevencion primaria del cancer, Jornadas vy
workshop sobre derivacion temprana vy
diagndstico precoz en cancer de cabezay cuelloy
“Cuidado integral de la paciente con Cancer de
Mama Metastasico.

Estudios sobre Evaluacion de las necesidades y
demandas de informacioén sobre exposicién a
contaminantes quimicos ambientales presentes
en el dia a dia, en mujeres supervivientes de
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cancer de mama en Granada, Estudio de
desigualdades socioecondmicas en cancer

Plan Estratégico de

Formacion del profesional sanitario y
la informacion para la poblacion
general en Andalucia sobre todo lo

Poblacién femenina

Realizacion campafia de vacunacién en

embarazadasy

Vacunaciones 2.187,14 € de Vacunacion VPH en mujeres con conizacion
referente a las vacunas, basado en , . .
ANDAVAC . A Andalucia. cervical por lesiones precancerosas
gran medida en tecnologia digital y
recursos audiovisuales.
Potenciar la incorporaciéon de valores y
comportamientos de igualdad y
corresponsabilidad en la poblacion infantil,
La propuesta pretende enmarcarse y . . , .
, - adolescente y juvenil de Andalucia a través de la
reforzar las actuales lineas de accion L .
. . - promocion de la puesta en comun de las buenas
emprendidas desde la Direccidn L - . .
. practicas en cuidados y corresponsabilidad en el
General de Salud Publica vy .. . X .
. L - ambito de la infancia, la adolescencia y la
Ordenacién Farmacéutica en relacion . ,
I . juventud en Andalucia y el fomento de la
a los objetivos de igualdad vy N . s
. . capacitacion de profesionales y familias en el
corresponsabilidad en los cuidados y ., . . ., .
. o Poblacion infantil,| ambito de la promocién de la igualdad en los
Plan parentalidad positiva. . . . . o
. . 186.300 € adolescentey juvenil | cuidados y la parentalidad positiva.
corresponsables La ventaja de esta perspectiva es que

esta iniciativa es su sostenibilidad. Se
puede mantener en el tiempo a través
de los programas existentes a bajo
coste. Es decir asumibles con
presupuestos corrientes de las
Consejerias competentes en salud e
igualdad.

de Andalucia

Actividades: Actualizacion de la plataforma
Ventana Abierta a la Familia para la crianza y el
bienestar infantil; Creacion de Banco de Buenas
Practicas; Convocatoria de Certamen de Buenas
Practicas en cuidados y corresponsabilidad en el
ambito de la infancia, la adolescencia y la
juventud en Andalucia; Mantenimiento de
Plataforma de  Formacién MOOC en
Corresponsabilidad y Cuidados; Redes sociales de
las iniciativas desarrolladas en materia de
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corresponsabilidad e igualdad en los cuidados de
la plataforma Ventana abierta a la familia.

Pagina web en la que se comunica

Elimporte no se

. . d .
Igualdad en la EASP |todas las actividades internas vy puede https://www.easp.es/igualdad-en-la-easp/
desglosar
externas EASP ‘e
especificamente
Formaciéon dirigida al buen uso de esta
medicacion. Estrategia de Uso adecuado de los
benzodiacepinas para farmacéuticos; Ciclo de
sesiones seguimiento y evaluacion programa
. Profesionales SSPA, benzostopjuntos para J«an.mscznoﬁ Formacion
Estrategia de Uso adecuado de los - de formadores en la Estrategia de Uso adecuado
Fondos URM ; . ;. 102.600 € Farmaceuticos, . .
benzodiacepinas para farmacéuticos - de los benzodiacepinas en el SAS;
poblacién andaluza . . o L
Campafa educativa comunitaria a la poblacion
andaluza-benzostopjuntos
Actualizacién y mantenimiento WEB
Benzostopjuntos
. Elimportenose |Del total de los
Permiso . - .
o . Permiso especifico de puede permisos
Acompanamiento P - . o
familiar acompafnamiento familiar. desglosar concedidos, el 79%
especificamente | son de mujeres.
Permiso Cuidado de m__BUMMMm:o 1Bl 100% de las
menores por | Cuidado de menores por enfermedad P solicitudes son de
desglosar :
enfermedad rer mujeres.
especificamente
Elimporte no se
. . . . d
Permiso Lactancia Permiso por lactancia puede 1
desglosar

especificamente
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Junta de Andalucia

MEMORIA DE ACTUACIONES DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
ANO 2023

1. INTRODUCCION
1.1 Decretos de Estructura

1.2 Composicién y estructura de la UIG
2. OBJETIVOS PRIORITARIOS/2023 PARA LA UIG

3. MEMORIA DE EJECUCION/2023 DE LA UIG
3.1 Anteproyecto de Ley del Estatuto de las Mujeres Rurales y del Mar

3.2 Funciones de Unidades De Igualdad De Género

3.2.1. Asesorar a los 6rganos de la Consejeria en la elaboracion de los informes de evaluacién del impacto de
género de las disposiciones normativas.

3.2.2. 1l Plan Sectorial de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en la Actividad Agraria y
Pesquera de Andalucia.

3.2.4. Recibir las estadisticas oficiales de la Consejeria y de sus entidades instrumentales. Anilisis, seguimiento y
control de los datos desde la dimensién de género.

4. CONCLUSIONES
5. OBJETIVOS PRIORITARIOS 2024
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1. INTRODUCCION

1.1. DECRETOS DE ESTRUCTURA

De conformidad con el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Conseje-
rias, corresponden a la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural las competencias que hasta ese
momento tenia atribuidas la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, salvo las
competencias en materia de medio ambiente y desarrollo sostenible. Posteriormente mediante el Decreto
13/2022, de 8 de agosto, se modifica el nombre de la consejeria que pasa a denominarse Consejeria de Agri-
cultura, Pesca, Aguay Desarrollo Rural.

El Decreto 157/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, establece que corresponde a la persona titular de la
Viceconsejeria la organizacion y supervision de la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria. Ademas,
las competencias con mayor relevancia en materia de género se ubican fundamentalmente en las siguientes
areas de la Consejeria: desarrollo rural, agricultura, ganaderia, pescay agroalimentacion.

1.2. COMPOSICION Y ESTRUCTURA DE LA UIG
Esta Memoria de ejecucion presenta las principales actuaciones desarrolladas por la Unidad de Igualdad de
Género de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural durante el ejercicio 2023.

El equipo de trabajo de la UIG durante los tres primeros trimestres del afio ha estado constituido por:

Titular del érgano directivo Responsable UIG Apoyo Técnico UIG

Mujeres

Coordinadora de Viceconsejeria

Hombres

Viceconsejero

Posteriormente tras el nombramiento de la Viceconsejera, a través del Decreto 250/2023, de 26 de
septiembre, se designa a la nueva Responsable de la UIG. Asi durante el dltimo trimestre del afio 2023 se
constituye el nuevo equipo de la UIG de la Consejeria con la siguiente composicion:

Titular del 6rgano directivo Responsable UIG Apoyo Técnico UIG
Mujeres Coordinadora de Fondos
Viceconsejera Consejera Técnica Europeos de Viceconsejeria
Hombres
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Constituido el nuevo equipo, dos dias después del Dia Internacional de las Mujeres Rurales, el 17 de octubre
de 2023 se celebra reunién con la participacion de la Viceconsejera y asistencia de la Consejera, con las
principales entidades representativas de las mujeres rurales y del mar, con el objetivo tener un encuentro
institucional e informarles del estado de tramitacion del futuro Estatuto de las Mujeres Rurales y del Mar, en
cuya elaboracion han participado activamente.

En estareunion la Viceconsejera realiza la presentacion formal de la UIG que queda fortalecida para reconocer
la importancia de las mujeres rurales y del mar, que han sido y seran piezas fundamentales para el pasado,
presente y futuro de los sectores en los que la Consejeria es competente; claves en la diversificacion de la
economia y esenciales para frenar los desplazamientos de poblacién hacia otros municipios. En el ambito
agroalimentario, han sido imprescindibles en el avance experimentado en territorios rurales en los Gltimos
afos. El sector agrario necesita de las mujeres para garantizar un medio rural préspero y aunque todavia
quedan muchos retos por los que trabajar, se estan produciendo cambios importantes que deben ser
valorados. Entre otros retos, destaca como prioritario incorporar mujeres jovenes a estas actividades,
haciéndoselas atractivas, sin ellas el futuro de la actividad se puede ver comprometido, necesitamos atraerlas
y que sientan estas actividades como una profesion de futuro. Ademas, la Consejeria apoyara a todas las
mujeres que deseen acceder a puestos de direccién o de responsabilidad en sus respectivos ambitos.

Asimismo, se manifestd el compromiso decidido de la Consejeria con las mujeres de los sectores agrario y
pesquero que se ha plasmado en diferentes medidas que se han puesto en marcha, contando con dos
instrumentos fundamentales para promover la igualdad entre mujeres y hombres e introducir este principio
y la metodologia de la perspectiva de género en las politicas agraria y pesqueras, en los planes y actuaciones
de la Consejeria:

. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de laigualdad de género.

. El I Plan Sectorial de lIgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en la actividad
agroalimentaria y pesquera de Andalucia, aprobado el 14 de junio de 2022 por el Consejo de Gobierno, que
establece un conjunto de medidas para la consecucion de la igualdad como decidida apuesta por la
perspectiva de género, que se encuentra alineado con el | Plan de Igualdad de la Administracion General de
la Junta de Andalucia 2023-2027, aprobado por la Comisién Negociadora del citado Plan el 6 de julio de 2023,
y ratificado por Acuerdo de 24 de octubre de 2023, del Consejo de Gobierno.

Las personas integrantes de la UIG analizaron y gestionaron las necesidades y propuestas manifestadas por
las representantes asistentes de las Asociaciones de Mujeres en materia de financiacién y formacién,
demandas que se canalizaron estas demandas a los érganos competentes de la Consejeria.

Periédicamente durante el afio 2023 las noticias relevantes en materia de igualdad de género se han
difundido a las asociaciones de mujeres y han sido incluidas en el apartado de la UIG de la pagina web de la
Consejeria.
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Por otro lado, la persona responsable de la UIG y tres personas adscritas al Servicio de Personal han asistido
a las dos sesiones celebradas el 15 y 30 noviembre sobre la légica programatica del Plan estratégico de
igualdady el diagndstico dentro del plan formativo de perfeccionamiento que, organizado desde el Instituto
Andaluz de Administracion Publicay el Instituto Andaluz de la Mujer, pretende apoyar a las Consejerias de la
Junta de Andalucia en el desarrollo de sus Planes de Igualdad.

2. OBJETIVOS PRIORITARIOS 2023 PARA LA UIG

Los objetivos prioritarios planteados la UIG para el 2023 para avanzar en la igualdad de género en los
sectores en los que la Consejeria es competente han sido :

* Impulsar la tramitacion del Anteproyecto de Ley del Estatuto de las Mujeres Rurales y del Mar.

e Conocer, difundir e implementar las actuaciones del Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombre en la actividad agraria, pesquera y medioambiental de Andalucia.

* Impulsar laintegracion de la perspectiva de igualdad de género en las actuaciones que emprenda la
Consejeria, mediante el seguimiento de las funciones de la Unidad de Igualdad de Género reguladas
en el Decreto 275/2010 de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de Género en la
Administracion de la Junta de Andalucia.

e Apoyar al asociacionismo de las mujeres en los sectores de la Consejeria, dando a conocer las
actuaciones emprendidas y a través de una linea de ayudas especificas.

* En materia de ayudas y subvenciones continuar con la labor de supervisién de informes de
evaluacidon, emision y publicacién del informe de observaciones de la UIG en el Portal de
Transparencia y seguimiento de las disposiciones aprobadas, para garantizar y homogeneizar la
incorporacién de criterios de prioridad en la seleccion de beneficiarios a favor de las mujeres, de las
explotaciones en régimen de titularidad compartida y de las empresas o entidades que en los
drganos de direccidn tengan participacion equilibrada de mujeresy que, en su caso, voluntariamente
tengan aprobados planes de igualdad y que se conozca por la ciudadania los informes de evaluacion
y de observaciones en materia de igualdad de género.

*  Sensibilizary formar al personal que presta servicios en la Consejeria para un mayor conocimiento y
motivacion de las necesidades y posibilidades de incorporar la perspectiva de género en el
desempefio de sus tareas.

Difundir la situacién laboral actual de las mujeres a partir de la informacién estadistica y cualitativa
desagregada por sexo.

*  Propiciar la visualizacion de las mujeres del mundo rural y pesquero y poner en valor su papel en
estos sectores, a través del concurso de fotografia con la tematica mujeres en estos sectores y de la
convocatoria de la XVII Edicidn de los Premios de Andalucia de Agricultura y Pesca, en la categoria
Iniciativa de Mujeres.
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3. MEMORIA DE EJECUCION DE LA UIG 2023

Con objeto de exponer los principales avances de la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de
Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural durante el afio 2023, se estructura la presente memoria en los
siguientes epigrafes:

Un primer epigrafe, en el que se destaca la importancia del Anteproyecto de Ley del Estatuto de las Mujeres
Rurales y del Mar de Andalucia, se exponen las principales aportaciones que se incluyen y las gestiones
realizadas por la UIG para impulsar el procedimiento de elaboracion.

Un segundo epigrafe, en la que se exponen las principales acciones ejecutadas en el periodo contemplado,
fundamentalmente en las tareas de asesoramiento a los drganos competentes de la Consejeria en la
elaboracion del informe de evaluacion del impacto por razén de género.

Un tercer epigrafe expone y analiza las actuaciones emprendidas por la Consejeria en el desarrollo y
cumplimiento del Il Plan Sectorial de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad
agraria, pesquera y medioambiental de Andalucia- Horizonte 2027.

Por dltimo, se recogen las conclusiones respecto a lo ejecutado y se identifican las lineas de mejora, con la
finalidad de que éstas sean de utilidad para optimizar los avances en el proximo afio.

3.1. ANTEPROYECTO DE LEY DEL ESTATUTO DE LAS MUJERES RURALES Y DEL MAR

Desde el Gobierno andaluz entre las acciones e iniciativas encaminadas a fomentar la igualdad de las mujeres
y los hombres en el campo, el mary la agroindustrial andaluza, destaca el trabajo que se ha realizado por la
Consejeria para contar en Andalucia con el primer Estatuto de las Mujeres Rurales y del Mar que sea fruto del
maximo consenso posible.

Para ello, la UIG ha invertido un gran esfuerzo en el estudio de todas las aportaciones enviadas por la
ciudadaniay los agentes sociales y econémicos que han querido participar en su elaboracion.

En el impulso de la tramitacién del Anteproyecto de Ley, durante el afio 2023 la UIG ha emitido informe de
valoracién de los informes emitidos por distintos drganos de la Administracion de la Junta de Andalucia
durante la instruccién del procedimiento de elaboracién normativa, asi como de las alegaciones presentadas
en los tramites de audiencia e informacion publica.

Una vez concluidos estos tramites, en el Gltimo trimestre del afio se han emitido sendos informes de
valoracion de las observaciones emitidas por el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia en su informe
SSCC2023/68 de 5 de octubre de 2023, y por el Consejo Econdmico y Social de Andalucia en su Dictamen
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5/2023, de 20 de noviembre de 2023, incorporando en el texto las necesarias adaptaciones. Del mismo modo
se han recogido en el texto las observaciones emitidas por el resto de Consejerias que han sido aceptadas.

A esta fecha el Anteproyecto se encuentra pendiente de dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia,
estando prevista su aprobacion en la proxima sesion del Consejo de Gobierno a celebrar el 5 de marzo.

Para remontarnos a los antecedentes, mediante Acuerdo de 2 de julio de 2019 el Consejo de Gobierno insté a
esta Consejeria a iniciar las actuaciones necesarias para la tramitacion del Anteproyecto de Ley del Estatuto
de las Mujeres Rurales y del Mar de Andalucia, consciente de que en el medio rural es frecuente que las
mujeres sufran una triple discriminacion al ejercer una actividad econémica invisibilizada o sometida a
grandes incertidumbres, en un entorno muy masculinizado y en un medio con poco apoyo social que les
ayude a la conciliacién laboral con las tareas asociadas a los cuidados. Todo ello, unido a la falta de
oportunidades laborales, la presion social asociada a los roles tradicionales, la sobrecarga laboral, etc., junto
al hecho de que las mujeres no encuentran las 6ptimas posibilidades para su desarrollo laboral, familiar y
personal, son elementos todos que animan a las mujeres rurales a emigrar hacia las areas urbanas. En
definitiva, situaciones sociodemograficas que tienen que ver con la falta de oportunidades que encuentran
las mujeres para desarrollarse personal y profesionalmente, que son el envejecimiento poblacional,
masculinizacién y éxodo rural femenino.

Con este diagndstico, el Estatuto viene a dar respuesta a la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, que recoge la
transversalidad de las politicas de igualdad, al dedicar el articulo 52, de forma especifica, a las mujeres del
medio rural y pesquero. El mismo dispone que los poderes publicos desarrollaran acciones dirigidas a
eliminar la discriminacidn de las mujeres y favorecer su incorporacién al ambito laboral, a la formacién y a
las nuevas tecnologias, asi como su plena participacion en la vida social y econdmica; impulsaran el ejercicio
de la titularidad compartida en explotaciones agrarias, crearan las medidas que faciliten el acceso de las
mujeres a los sectores agrario, agroalimentario y pesquero y generaran las condiciones para que las mujeres
se fortalezcan individual y colectivamente y garantizar asi su presenciay participacion en los érganos de toma
de decisiones.

El titulo del Anteproyecto de Ley refleja el contenido esencial del mismo, al contener las normas necesarias
que atribuyen a las mujeres rurales y del mar un conjunto de derechos y acciones de discriminacion positiva
a través de técnicas y mandatos dirigidos a la Administracion de la Junta de Andalucia, a esta Consejeriay a
los actores de los sectores implicados para conseguir la igualdad real entre mujeres y hombres en las
actividades que se regulan. Las medidas recogidas en el Estatuto a favor de las mujeres rurales y del mar
pretenden rectificar situaciones de desigualdad de partida, circunstancias que justifican la existencia de
medidas singulares de accion positiva en favor de las mujeres rurales y del mar en los sectores que regulan la
futura norma legal.

Por tanto, el Estatuto tiene por finalidad:
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- Afrontar y reducir, y eliminar, las discriminaciones que siguen sufriendo las mujeres en los sectores
agrarioy pesquero para que puedan desarrollar su actividad en las mismas condiciones que los hombres, con
las maximas garantias y ejercer de sus derechos y obligaciones profesionales, sociales y fiscales, al tiempo
que fortalecer su presenciay representatividad en los ambitos de decision.

- Aplicar la perspectiva de género en las politicas, medidas y acciones de la Consejeria, mas
concretamente para:

a) Reducir las tasas de paro y aumentar la ocupacién femenina, promoviendo el acceso al empleo de las
mujeres en las explotaciones agrarias, la actividad agroindustrial y la pesquera, asi como el fomento del
autoempleo y del emprendimiento femenino.

b) Profesionalizar la actividad laboral de las mujeres, a través de la mejora de su formacién, capacitacioén y
apoyo al desarrollo de su carrera profesional.

c) Incentivar la cotitularidad y la integracion de las mujeres en los cuadros técnicos y directivos de las
explotaciones agrarias, empresas agroalimentarias y pesqueras, grupos de desarrollo rural y pesqueros,
organizaciones de productores e interprofesionales, consejos reguladores y demas 6rganos de gestion de
signos distintivos y marcas de calidad diferenciada.

d) Promover la corresponsabilidad y medidas de conciliacién para mujeres y hombres.

e) Garantizar la seguridad y la salud en el trabajo de las mujeres que trabajan en los sectores dmbito de esta
Ley, observando en este ambito el hecho diferencial de ser mujer.

f) Visibilizar y reconocer el papel que las mujeres vienen desarrollando en la actividad agraria, agroalimentaria
y pesquera.

3.2. FUNCIONES DE UNIDADES DE IGUALDAD DE GENERO

En este apartado se recogen las funciones desarrolladas por la UIG de Consejeria durante el 2023 atendiendo
a las funciones contempladas en el Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de
Igualdad de Género en la Administracion de la Junta de Andalucia.

3.2.1. ASESORAR A LOS GRGANOS COMPETENTES DE LA CONSEJERIA EN LA ELABORACION DE LOS INFORMES
DE EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO DE LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS.

En el ejercicio 2023, la UIG de la Consejeria ha continuado con la labor de asesorar al personal encargado de
la elaboracion de los Informes de Impacto de Género, asi como de emitir los Informes de observaciones de
las disposiciones normativas remitidas a la propia Unidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 275/2010, de 27 de abril, en el afio 2023 la UIG
de la Consejeria ha emitido un total de 32 informes de observaciones y recomendaciones al informe de
evaluacién emitido por los 6rganos directivos centrales de la Consejeria; de ellos 31 han tenido por objeto
proyectos de 6rdenes y un informe emitido sobre el Anteproyecto de Ley del Estatuto.
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De los proyectos de érdenes informadas, 20 han tenido por objeto las bases reguladoras y normas sobre
concesion de subvenciones y ayudas; de las cuales de acuerdo con el informe de evaluacidn 12 han sido
pertinentes y 8 no pertinentes. En tres ocasiones la UIG ha emitido informe de disconformidad apreciando la
pertinencia del género.

En el ejercicio 2023, la elaboracion de los informes de observaciones ha sido de un 100% de los proyectos de
las disposiciones normativas presentadas, como en afios anteriores.

FUNCION 1: Asesorar a los érganos competentes de la Consejeria en la elaboracién del informe de evaluacién
de impacto de género

N.° de normativa aprobada en la Consejeria 19

ano2023

N.° de IEIG emitidos en 2023 32

N.° de Informes de Observaciones emitidos 2022 32

N.° de asesoramientos realizados en 2022 10

N.° de Centros Directivos implicados 7

Resefiar que en el Ultimo trimestre del afio en el contenido de los informes se ha profundizado en el marco
legal de referencia en materia de igualdad de género, y se han incluido consideraciones relativas a la
integracion de la perspectiva de género en las actuaciones de esta Consejeria en el marco del Il Plan Sectorial
de Igualdad de Oportunidades entre mujeresy hombres en la actividad agraria, pesquera y medioambiental
de Andalucia- Horizonte 2027 y se harealizado un avance de las medidas proyectadas en el Anteproyecto de
Ley del Estatuto de las Mujeres Rurales y del Mar de Andalucia.

Cabe destacar el asesoramiento realizado al Servicio de Sanidad Animal de la Direccion General de la
Produccién Agricola y Ganadera en el Informe de evaluacion del impacto respecto a la pertinencia de género
del Proyecto de Orden por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesidn de ayudas, en régimen
de concurrencia competitiva, dirigidas a la ejecucién en Andalucia de programas sanitarios que no cuentan
con financiaciéon comunitaria a través de las Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganadera (ADSG), al requerir
el necesario diagndsticoy, en su caso, implementacién de clausulas de género en las bases reguladoras.

Por la UIG se propusieron incorporar los oportunos datos desagregados por género respecto de las
explotaciones ganaderas asociadas y del personal veterinario que preste servicios en las ADSG, datos
estadisticos que se encuentran disponibles en la pagina web de la Consejeria, en el Instituto de Estadisticay
Cartografia de Andalucia o en el Registro Unico de Ganaderia de la Consejeria, por tratarse de cuestiones
relevantes en materia de igualdad en los dambitos regulados por esta Orden, para acreditar si existe alguna
desigualdad de partida entre mujeres y hombres en el sector de la defensa sanitaria de la ganaderia. Ademas,
se facilito asesoramiento sobre la inclusion de clausulas de igualdad en materia de subvenciones.
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Por otra parte, con respecto a la publicacion en el BOJA de las ordenes aprobadas se ha analizado la
transversalidad de género en las clausulas de igualdad introducidas, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia,
considerando las prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los hombres en el ambito de las
normas, al objeto de eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género en los sectores
afectados.

La UIG ha colaborado, como en afios anteriores, en la elaboracién del Informe de Evaluacion del Impacto
de Género de los Presupuestos, participando en el grupo de trabajo técnico y, concretamente, revisando el
contenido de dicho informe que analiza cdmo se debe comportar el Presupuesto en relacion con la igualdad
de género, para continuar el préximo ejercicio 2024 con las lineas estratégicas previstas en el afio 2023.

Asi mismo, la UIG en el mes de diciembre emitié Nota de Observaciones sobre el contenido del Informe Anual
en materia de violencia de género en la Comunidad Auténoma de Andalucia 2022.

Por Gltimo, la UIG haimpulsado la participacidn de las entidades y organizaciones representativas de mujeres
en la XVII edicidn de los Premios de Andalucia de Agricultura, Pesca y Agua, en la categoria “Iniciativa de
Mujeres”.

3.2.2. Il PLAN SECTORIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA ACTIVIDAD
AGRARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA

Otra de las funciones a desempefiar por la UIG consiste en llevar a cabo el seguimiento, evaluacion del
desarrollo y cumplimiento del Il Plan Sectorial de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres
en la actividad agraria, pesquera y medioambiental de Andalucia- Horizonte 2027 y del Plan Estratégico para
la Igualdad de mujeres y hombres establecido por el articulo 7 de la Ley 12/2007,de 26 de noviembre, sin
perjuicio de las funciones que, a tales efectos, correspondan a otros 6rganos de la Consejeria implicados o
responsables de las actuaciones programadas.

EL Il Plan Sectorial aprobado después del diagndstico realizado, parte de una premisa fundamental, la
existencia de situaciones que, en ocasiones, suponen una limitacion de la igualdad entre mujeres y hombres
en la actividad agraria, agroalimentaria, pesquera y en el medio rural, ambitos en los que es necesaria una
especial atencidn a las mujeres, que desarrollan un papel fundamental, y cuyas dificultades precisan de
medidas o acciones positivas.

Durante el periodo fijado, en el citado Plan se han establecido medidas para la consecucion de la igualdad y
apuesta por la perspectiva de género como parte de la cultura organizativa de la Consejeria competente en
materia de agricultura, ganaderia, pesca, agroalimentacion y de desarrollo rural, para considerar de forma
sistematica las prioridades y necesidades propias de mujeres y de hombres, teniendo en cuenta su incidencia
en la especifica situacion o actividad para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad.
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Por parte de la Unidad de Género en el Ultimo trimestre del 2023 se han incluido en los informes de
observaciones sobre el Il Plan Sectorial, a través del cual la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible ha adquirido un claro compromiso con la igualdad, para el desarrollo de actuaciones que
fomenten la mayor participacion de las mujeres en los ambitos de decision, la mejora de su situacion laboral y
profesional, y el impulso de la transversalidad de las politicas de igualdad en todas las actuaciones de su
competencia, en el ambito ruraly pesquero andaluz.

Durante el afio 2023, la Consejeria ha realizado un conjunto de acciones relacionadas con la transversalidad:
fomento de la participacion, acceso a las ayudas y al empleo por los proyectos subvencionados con los Fondos
Europeos, supervision del uso del lenguaje e imagenes inclusivas, la formacidn en genero del personal técnico de
los Grupos de Desarrollo Rural (GDR) y la representacion equilibrada en los 6rganos de decision de los propios
Grupos, ademas de la recogida de informacion e indicadores de la perspectiva de género.

Las actuaciones que se describen a continuacién también se alinean con el Plan Estratégico para la Igualdad
de Hombres y Mujeres de Andalucia 2022-2028, al tener como eje principal la transversalidad de género en sus
politicas e intervenciones, la reduccién y eliminacién de las brechas de género, a través de actuaciones
especificas para conseguir el empoderamiento de las mujeres rurales, para mejorar su participacion y su acceso
a los 6rganos de decisiones de las entidades del territorio.

EJE 1: FORMACION Y SENSIBILIZACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

Las lineas estratégicas en las que se ha materializado este eje de intervencién, se plantean con un doble objetivo;
por un lado, recoger la demanda de las mujeres en torno a necesidad de mejora de la formacion especializada y
de incrementar la presencia de mujeres en la formacidn profesional reglada en las materias agraria, pesquera y
ambiental; por otro, trabajar en la sensibilizacién y capacitacion del personal funcionario de la CAGPDS en
materia de igualdad entre mujeres y hombres e incorporacion de la perspectiva de género en el desarrollo de sus
tareas y el funcionamiento en general de la Consejeria como organizacion.

LINEA ESTRATEGICA 1.1: FORMACION SECTORIAL Y ESPECIALIZADA CON PERSPECTIVA DE GENERO

Objetivos linea estratégica:

« Mejorar la formacidn especifica y sectorial incluyendo las demandas y necesidades formativas de las mujeres.
« Incorporar la perspectiva de género en la oferta formativa.

« Incrementar el nimero de mujeres participantes en las formaciones sectoriales.

« Reconocer el trabajo invisibilizado de las mujeres de los sectores agrario y pesquero.

ACTUACIONES:

- En las reuniones que los Centros directivos han mantenido durante el 2023 con los representantes de estos
sectores se ha trasladado la importancia de cumplir con el Il Plan Sectorial de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres en la actividad agraria, pesquera y medioambiental de Andalucia- Horizonte 2027 .
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- Asi mismo se han proseguido las actuaciones formativas vinculadas a la igualdad de género en el programa
de jornadas y cursos organizados por la Direccion General de Ayudas Directas y de Mercados, destinadas al
personal de Entidades Reconocidas y a Organizaciones de Productores, asi como al personal de la
administracion de estas Organizaciones.

- En el mes de febrero la persona titular de la Direccién General de Pesca y Acuicultura ha participado en una
jornada organizada por la Asociacion Andaluza de Mujeres del Sector Pesquero (AndMuPes) junto a su
presidenta.

Entre otras cuestiones de interés para las profesionales de la pesca, en este encuentro se ha abordado la
apuesta del Gobierno andaluz porimpulsar laigualdad real entre los hombresy las mujeres del sector, atodos
los trabajadores de la pesca, la acuicultura y su industria sin importar su género. El Director General expuso
el propdsito que hombres y mujeres sean iguales en la actividad en alta mar y también en las profesiones en
tierra trabajando como mecanicas, electricistas navales, comercializadoras o gerentes de firmas pesquerasy
acuicolas porque, aunque este sector ha sido tradicionalmente masculino; ellas tienen las mismas
capacidades que los hombres y lo demuestran dia a dia.

Entre otros desafios actuales del sector pesquero, el Director General ha apuntado la necesidad de impulsar
medidas que ahonden en una mejor conciliacion familiar y en el impulso del relevo generacional. Al hilo de
esta Ultima cuestion, ha recordado que la Junta ha puesto en marcha un programa de practicas a bordo de
barcos pesqueros cuyo objetivo es facilitar que la juventud que se sienta atraida por el mundo de la pesca se
sume a este sector de gran peso para Andalucia.

- Asi mismo, se han adoptado medidas para incrementar la presencia de mujeres que asisten a las jornadas
técnicas que se celebren sobre la PAC, tanto a nivel de profesorado como de alumnado.

EJE 2: ACCESO ALAS AYUDAS Y SUBVENCIONES

El eje de intervencion relativo a las ayudas y subvenciones se plantea como respuesta a las prioridades que se
han establecido anteriormente: mejora del asesoramiento, informacion y difusion sobre las ayudas, fuentes de
financiacion y tipos de titularidad de las explotaciones agrarias e impulso del relevo generacional de las mujeres
en los sectores agrario y pesquero.

Asimismo, cabe sefialar que la gestion de las ayudas y subvenciones de la PAC es un pilar fundamental en las
competencias de la Consejeria; por ello, en este eje se definen lineas estratégicas para mejorar el acceso a las
ayudas, al crédito y a la titularidad de las explotaciones agrarias por parte de las mujeres, del mismo modo que
la pescay la acuicultura se trabajan en otra linea estratégica que pretende apoyar la incorporacién de la igualdad
de género en el Fondo Europeo Maritimo, de la Pesca y de la Acuicultura (FEMPA). Otro objetivo de este eje de
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intervencion es divulgar entre los colectivos de mujeres las ayudas a la incorporacién, modernizacion o
diversificacion en la agricultura, la pescay la acuicultura.

-Durante el afio 2023 los distintos Centros directivos de la Consejeriay la UIG han trabajado para incluir medidas
de fomento que mejoren las condiciones de vida y laborales de las mujeres en las zonas rurales, aumentar las
mujeres en la actividad agricola y ganadera y actuaciones que ayuden a la consecucion de la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres.

LINEA ESTRATEGICA 2.1: MEJORAR EL ACCESO A LAS AYUDAS, AL CREDITO Y A LA TITULARIDAD DE LAS EXPLOTACIONES
AGRARIAS POR PARTE DE LAS MUJERES

Objetivos linea estratégica:

« Incluir laigualdad como un obijetivo transversal en la planificacion de la PAC y aplicar la perspectiva de género
de manera efectiva.

« Incrementar el porcentaje de mujeres receptoras de las ayudas de la PAC.

« Incrementar el nimero de mujeres titulares y/o jefas de explotacion.

ACTUACIONES DE IMPLEMENTACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS AYUDAS Y SUBVENCIONES

2.1.1 Establecimiento de criterios homogéneos/instrucciones para incorporar la perspectiva de género en las
intervenciones del PEPAC y otras posibles intervenciones en Andalucia (criterios de priorizacidn, intensidad de
ayuda, acciones positivas, fomento de planes igualdad en PYME, etc).

2.1.3 Impulsar la titularidad compartida de las explotaciones agrarias.

2.1.4 Incluir el apoyo para la incorporacion de jovenes a la actividad agraria en la prestacion de servicios de
asesoramiento.

ACTUACIONES:

- En el mes de marzo se resolvieron la convocatoria general y convocatoria especifica para mujeres 2022 de
Ayudas a la creacion de empresas para los jovenes agricultores, en el marco del PDR de Andalucia 2014-
2020.(Submedida 6.1) Estas ayudas estan dirigidas a la incorporacion de jovenes a la actividad agraria, dotadas
con un montante total de casi 80 millones de euros y que van a suponer la incorporacion este afio de un millar de
jovenes agricultores y ganaderos al campo Por primera vez se ha incluido una linea especifica que ha fomentado
la incorporacién de la mujer a la actividad agraria de Andalucia.

La convocatoria resuelta presenta dos lineas, una general de 64 millones de euros y otra especifica para la mujer
por casi 15,9 millones de euros. De esta forma, las mujeres que no pudieron resultar beneficiarias en la
convocatoria general por cuestiones presupuestarias al tratarse de concurrencia competitiva han podido percibir
la subvencidn a través de la especifica.

Estas lineas de ayuda permiten que las mujeres se incorporen a la actividad econémica como empresarias en sus
explotaciones y se dirigen a mejorar la competitividad y viabilidad de las mismas, promoviendo tecnologias
agricolas innovadoras, haciendo especial hincapié en el relevo generacional y la titularidad compartida que
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permite una mayor presencia y un mayor protagonismo de éstas en el ambito rural. Este tipo de titularidad puede
resultar decisivo para la incorporacidn femenina en el sector agrario y ganadero.

Por tanto, estas ayudas son clave para fomentar la incorporacion de la mujer al ambito agrario al frente de sus
explotaciones o como cotitular de las mismas, al facilitar que alrededor de 650 mujeres se incorporen a la
actividad agraria.

De esta forma, la Consejeria logra dos de sus prioridades de cara al desarrollo rural de la region: el relevo
generacional que permita hacer frente al despoblamiento de las zonas rurales y la incorporacion de la mujer al
ambito agrario al frente de sus explotaciones o como cotitular de las mismas.

- También, ha sido relevante en el afio 2023 la integracion de la perspectiva de género en el Marco Financiero
Plurianual 2021-2027, con la incorporacion del enfoque de género en el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural Desarrollo Regional (FEADER) y en el marco del Fondo Europeo Maritimo de Pesca y Acuicultura (FEMPA) a
nivel de objetivos, actuaciones e indicadores en el proceso de programacion y gestion, identificando prioridades
y recomendaciones al respecto.

La igualdad entre mujeres y hombres ocupa un lugar significativo en la agendas de las politicas publicas. Muy
particularmente el enfoque de género en la gestion de los Fondos Europeos ha constituido un reto ineludible a
la que los dérganos gestores de la Consejeria deben de dar respuesta. Las intervenciones previstas en estos
programas representan una importante oportunidad para llevar a cabo una transformacion social y reducir las
desigualdades entre mujeres y hombres en los distintos ambitos agrarios, pesqueros y agroalimentarios.

El 31 de agosto de 2022 la Comisién Europea aprobé el Plan Estratégico de la PAC de Espafia, en la que se
recogen las intervenciones o medidas con las que se pretenden alcanzar los objetivos de la PACy el Pacto Verde
Europeo, sobre la base de un minucioso analisis de las necesidades del sector agrario y del medio rural en su
conjunto. Laintroduccion del nuevo PEPAC 23-27 contempla de forma mas decidida la adopcion de medidas para
la integracion de la perspectiva de género, que permita reducir las brechas de género.

En relacién con las ayudas incluidas en la Intervencién Sectorial Apicola (Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia) se ha publicado la Orden de 21 de julio de 2023, por la que se aprueba en la Comunidad Auténoma
de Andalucia las bases reguladoras para la concesion de subvenciones correspondientes a la Intervencion
Sectorial Apicola en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun, en la que se incluye la
perspectiva de género mediante un criterio de priorizacidn y la consideracion de las personas en situacién de
desventaja social o riesgo de exclusién, en aras a aumentar la incorporacion de las mujeres a esta actividad
econdmica en zonas vinculadas al sector apicola.

LINEA ESTRATEGICA 2.2: APOYO A LA INCORPORACION DE LA IGUALDAD EN EL FEMPA
Objetivos linea estratégica:
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« Incluir la igualdad como un objetivo transversal en la planificacion de la pesca y aplicar la perspectiva de
género de manera efectiva.
« Aumentar el nUmero de mujeres trabajadoras en el sector pesquero.

ACTUACIONES:
- Utilizar la financiacién del Fondo Europeo Maritimo, de la Pesca y de la Acuicultura (FEMPA) para promover
la adaptacion de los buques desde el punto de vista de género.

El derecho fundamental a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo centra actualmente
numerosas politicas, aunque, sin embargo, alin contindia existiendo una importante brecha de género en la
poblacién ocupada que se observa también en la actividad agrariay ganaderay se acentla especialmente en
el sector pesquero.

En este Gltimo ambito, las mujeres tienen aln una presencia muy inferior a los hombres en el subsector
extractivo, concentrando su participacion en la industria transformadora. De hecho, la nueva Politica Agraria
Comun (PAC) ha incorporado la perspectiva de género como uno un objetivo estratégico para disminuir esta
brechay fomentar la diversificacién econémica con especial incidencia en el potencial femenino.

- Entre los criterios de seleccion de los proyectos subvencionables con fondos FEMPA se ha incluido que la
empresas dispongan de planes de igualdad y de medidas adicionales de igualdad y que las empresas estén
constituidas por mujeres.

- Asi mismo, en la Orden de bases reguladoras de acuicultura entre los criterios de valoracién de las
solicitudes se ha ponderado el hecho de que el proyecto para el que se solicite la ayuda introduzca medidas
0 acciones positivas para las mujeres.

LINEA ESTRATEGICA 2.3: COMPROMISO POR LA IGUALDAD EN LAS EDL DE GDR Y GALP

Objetivos linea estratégica:

« Mejorar la incorporacion de la perspectiva de género de las Estrategias de Desarrollo Local.
« Aumentar el nGmero de mujeres que acceden a las ayudas de los GDR y GALP.

ACTUACIONES:

En el afio 2023 la UIG ha asesorado los proyectos de 6rdenes que han incorporado la perspectiva de género
en el disefio de las bases reguladores para la seleccion de los Grupos de Desarrollo Rural (GDR) candidatos
para el marco 2023-2027, incluyendo requisitos y criterios de seleccion relativos a la igualdad de género, del
mismo modo, se han informado los requisitos y criterios de seleccidn vinculados a la igualdad a la igualdad
de género en el disefio y seleccion de las Estrategias de Desarrollo Local Leader para el marco 2023-2027 y
de las lineas de ayudas para la ejecucidn de estas Estrategias.
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La ejecucion de estas mismas Estrategias previstas para los proximos afios permitird la puesta en marcha de
proyectos con perspectiva de género, el mayor acceso de las mujeres a las ayudas publicas, asi como al sector
empresarialy al empleo.

- Del mismo modo las bases reguladoras para las ayudas gestionadas por los Grupos de Accién Local de
Pescay Acuicultura (GALPA) establecen que en caso de insuficiencia presupuestaria en las convocatorias de
ayudas se valorara el nimero de mujeres contratadas y la existencia de planes de igualdad. También se ha
establecido la composicidn paritaria en los 6rganos de decision de los GALP y la obligatoriedad de que entre
las personas integrantes del érgano colegiado haya, al menos, una con formacién acreditada en materia de
igualdad de género o, en su defecto , una asesora especifica.

- Todas estas actuaciones responden a lo establecido en el articulo 52 de la Ley 12/2007, al incorporar la
transversalidad de género en las estrategias de los GDR y de los GALPA poniendo en marcha actuaciones
especificas para reducir las brechas de género.

EJE 3: EMPLEO, CONDICIONES DE TRABAJO Y DESARROLLO PROFESIONAL DE LAS MUJERES AGRARIAS,
ACUICOLAS Y PESQUERAS

Ante la existencia de brechas de género en el empleo, las condiciones salariales, la mayor precariedad y
temporalidad del trabajo de las mujeres tanto en el sector agrario como el pesquero, se hace necesario un eje
de intervencion destinado a mejorar dichas condiciones laborales y que trabaje en la puesta en valor y
visibilizacién de las mujeres trabajadoras de los sectores agrario, pesquero y ambiental, asi como a
incrementar la tasa de actividad y ocupacién de mujeres en dichos sectores a través del autoempleo y el
emprendimiento.

LINEA ESTRATEGICA 3.1: PUESTA EN VALOR Y VISIBILIZACION DE LAS MUJERES TRABAJADORAS DE LOS SECTORES
AGRARIO, PESQUERO Y AMBIENTAL

Objetivos linea estratégica
« Hacer mas atractivos los sectores agrario, pesquero y ambiental como nicho laboral para las mujeres.
« Visibilizar y difundir el trabajo que realizan las mujeres como referentes a imitar.

ACTUACIONES: VISUALIZACION DE LAS MUJERES TRABAJADORAS EN ESTOS SECTORES

Se ha llevado a cabo la XVII edicién de los Premios de Andalucia de Agricultura, Pesca y Agua, iniciativa
puesta en marcha por la Administracién autonémica para reconocer a los profesionales y empresas que han
desempefiado un papel destacado en el dmbito agrario, pesquero, agroindustrial e hidrico. El fallo del jurado
ha reconocido un total de diez candidaturas ganadoras. En la categoria “Iniciativa de Mujeres”, los premios
otorgado el afio 2023 han tenido dos reconocimientos. El primero de ellos es la emprendedora almeriense
Cintia Garcia Sanchez, que ha visto reconocida su apuesta por el mundo del queso de cabra a través de su
empresa, Joya Caprina, que es un ejemplo de las posibilidades de futuro del sector agroalimentario andaluz
para las nuevas generaciones y para la fijacion de la poblacion en las zonas rurales. Por su parte, Silvia Diaz
es una joven agricultora del municipio de Adra (Almeria) que, después de estudiar una carrera universitaria,
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ha dejado su carrera profesional para dedicarse a la explotacion de un invernadero para el cultivo de
hortalizas.

- Un afio mas, la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, y Alimentacién ha convocado y resuelto el concurso
fotografico: "Medio Rural y Pesquero en Andalucia 2023", para contribuir a documentar, sensibilizar y
promocionar los valores sociales, econdmicos y ambientales del mundo rural y pesquero de nuestra Comunidad
Auténoma, y a mejorar la imagen y la valoracion de la profesion agricola, ganadera y pesquera por parte de la
sociedad, aumentando el conocimiento que la sociedad tiene de este sector. Entre las Tematicas previstas nos
hacemos eco de la denominada «Mujeres en el mundo rural y pesquero», que propicia la visualizacién de las
mujeres del mundo rural y pesquero y puesta en valor de su papel en estos sectores. En el afio 2023 el Primer
premio ha sido concedido a la fotografia: “La apicultora optimista”, de Francisco Javier Dominguez Garcia y el
Segundo premio se ha otorgado a la Fotografia: “Trio de ajos”, de Victor David Anguita Jiménez.

LINEA ESTRATEGICA 3.3: APOYO AL EMPRENDIMIENTO DE MUJERES EN LOS SECTORES AGRARIO Y PESQUERO

Objetivos linea estratégica:

« Incrementar la tasa de actividad y ocupacion de mujeres en los sectores agrario, pesquero y ambiental a
través del autoempleo y el emprendimiento

ACTUACIONES:
Incorporar la perspectiva de género, asi como acciones positivas para el fomento del emprendimiento
femenino en las EDL de los GDR y los GALP.

Iniciado en el 2023, como hemos expuesto, se encuentra pendiente la seleccidon de actuaciones de acuerdo
con las Estrategias, y cuya ejecucion prevista para los proximos afios permitira la puesta en marcha de
proyectos con perspectiva de género, el mayor acceso de las mujeres a las ayudas publicas, asi como al sector
empresarial y al empleo.

EJE 4: REPRESENTACION Y PODER

Una de las principales problematicas que se han puesto de manifiesto a lo largo del diagnéstico y del proceso
participativo, es la baja representaciéon de las mujeres en puestos de responsabilidad en organizaciones
profesionales agrarias, de la pesca y de la acuicultura, en otras entidades de poder y toma de decisiones en
estos sectores, asi como en los cargos de responsabilidad de la CAGPDS. Por ello, con objeto de impulsar la
igualdad en el acceso a los puestos de toma de decisiones, se desarrollan las lineas estratégicas enmarcadas
en este eje de intervencion.

LINEA ESTRATEGICA 4.1: EMPODERAMIENTO FEMENINO

Objetivos linea estratégica:

« Fortalecer el movimiento asociativo de mujeres a través de la formacion.

« Impulsar la toma de conciencia de las mujeres sobre su situacion de discriminacion.
« Buscar buenas practicas y mujeres que sirvan de referentes.
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« Eliminar los estereotipos y las barreras que estan impidiendo a las mujeres posicionarse en cualquier esfera
de lavida y acceder a los puestos de decisién y poder

ACTUACIONES:
Apoyar mediante ayudas y subvenciones al movimiento asociativo liderado y participado por mujeres

APOYO AL ASOCIACIONISMO DE MUJERES

En el afio 2023 la Consejeria ha continuado con el apoyo a las mujeres del medio rural y pesquero andaluz,
con el disefio y puesta en marcha de acciones especificas y fomentando sus iniciativas a través del apoyo al
asociacionismo de las mujeres en estos sectores con una linea de ayudas especifica que contribuya aimpulsar
laigualdad real de mujeres y hombres en el sector agrario y pesquero y el mundo rural andaluz. En concreto,
la Junta ha respaldado en el afio 2023 a las organizaciones y entidades representativas de mujeres que
trabajan en el campo y el mar de Andalucia con un presupuesto de 250.000 euros.

Estas subvenciones facilitan tanto el funcionamiento y la gestion de las entidades como la organizacién de
actividades de colaboracion, divulgativas y de transferencia de tecnologia agraria o relacionadas con el
desarrollo rural. Para poder acceder a las ayudas, las bases reguladoras establecen, entre otros requisitos, un
minimo de 2.000 afiliadas y la obligatoriedad de contar con representacion en al menos cinco provincias
andaluzas.

LINEA ESTRATEGICA 4.2: ACCESO A LOS PUESTOS DE RESPONSABILIDAD Y ORGANOS DE DECISION DE LOS SECTORES
AGRARIO, ACUICOLA Y PESQUERO

Objetivos linea estratégica

« Posicionar a las mujeres del sector en puestos de responsabilidad y érganos de decision.

« Alcanzar una sociedad mas igualitaria en la que no existan espacios y roles reservados a hombres y otros a
mujeres.

ACTUACIONES:

- Establecer criterios en ayudas y subvenciones que prioricen a entidades con mujeres en los 6rganos de
decision: Realizado 2022 y 2023.

- Elaboracién de criterios y medidas de accién positiva para que los 6rganos de decision de los GDR y los GALP
tengan una representacion equilibrada, asi como la presencia de asociaciones de mujeres: Realizado 2023.

LINEA ESTRATEGICA 4.3: INTERLOCUCION Y PARTICIPACION DE LA MUJERES
Objetivos linea estratégica
« Impulsar y/o consolidar los érganos de participacion de las mujeres en las politicas de la Consejeria.

ACTUACIONES
Aumentar la presencia de mujeres en las comisiones, consejos, érganos colegiados, asi como en los 6rganos
de negociacién y participacién de la Consejeria.
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PRESENCIA DE MUJERES EN LOS ORGANOS DE DIRECCION

Otro claro ejemplo de la apuesta de la Consejeria por la maxima inclusion de las mujeres en los érganos de
decision que afectan a un sector fundamental para la economia andaluza es la presencia de una representante
de las mujeres rurales en el Comité de Seguimiento Regional Andaluz del Plan Estratégico de la Politica
Agraria Comun (PEPAC), recientemente constituido. A instancias de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua'y
Desarrollo Rural, en el afio 2023 ha sido la primera vez que las organizaciones representativas de este colectivo
forman parte de un grupo de trabajo de esta indole. Las mujeres del sector agrario, por su parte, han acordado
que la representacion sera rotativa, con una duracion de seis meses, para lograr asi que todas las entidades
tengan la oportunidad de defender sus intereses en el seno de este equipo.

EJE 5: INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y TRANSFORMACION ORGANIZATIVA

Tanto en el proceso participativo como en el diagndstico, se ha evidenciado la necesidad de asumir
responsabilidades en el desarrollo de las politicas dirigidas a lograr la igualdad de mujeres y hombres en los
ambitos de competencia de la Consejeria y de mejorar los actos y procedimientos administrativos que tienen
impacto en la igualdad. De este modo, este eje enmarca las lineas estratégicas y actuaciones necesarias para
mejorar la incorporacion de la perspectiva de género y dar el impulso necesario para hacer efectiva la igualdad
entre mujeres y hombres de los sectores que se abordan en el Plan.

LINEA ESTRATEGICA 5.1: FOMENTO DEL USO DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN ESTADISTICAS Y ESTUDIOS

Objetivos linea estratégica:

« Conocer la posicion de mujeres y hombres e identificar situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres en
los sectores competenciales de la Consejeria.

« Explotar la informacion para implementar politicas publicas que eliminen las brechas de género.

« Evaluar el impacto que tienen las politicas y actuaciones desarrolladas por la Consejeria en mujeresy hombres.

ACTUACIONES:
- Revisar la recogida y bases de datos de la CAGPDS para que incluyan la variable sexo.
- Revisar las aplicaciones informaticas para que recojan informacion desagregada por sexo.

A los efectos de que la perspectiva de género se incorpore de una manera efectiva en la programacion y
gestion de las actuaciones en materia de subvenciones, se ha hecho especial hincapié por parte de la Unidad
de Igualdad de Género que exista un diagnéstico preciso en base a datos estadisticos que al evidenciar
brechas de género pongan de manifiesto las condiciones y necesidades de mujeres y hombres, asi como que
se planteen actuaciones especificas que permitan reducir estas diferencias de género y que se establezcan en
las bases reguladoras de la concesidon de subvenciones y ayudas las clausulas de igualdad y los mecanismos
de seguimiento y evaluacion de acuerdo con la programacion aprobada.

Se ha observado por la UIG que a nivel de los centros directivos de la Consejeria gestores de los Fondos Europeos
se ha avanzado en la implementacidn de las aplicaciones informaticas que gestionan las lineas de ayudas y
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subvenciones, posibilitando que se proporcione informacion detallada del sexo de las personas solicitantes y
beneficiarias, indicando el porcentaje correspondientes a hombres y el porcentaje correspondientes a mujeres.

3.2.4.RECIBIR LAS ESTADISTICAS OFICIALES DE SU CONSEJERIA Y DE SUS ENTIDADES INSTRUMENTALES.
ANALISIS, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS DATOS DESDE LA DIMENSION DE GENERO.

En septiembre del 2023 la SGT remite los datos del afio 2022 sobre la cobertura de los PLD de la Consejeria,
desagregados por sexo, tanto a nivel general como segun las correspondientes areas directivas en relacion a las
estructuras de personal en todos los niveles de responsabilidad en el area de Agricultura. Del total de 152 de PLD,
55 eran mujeres (36%) y 97 hombres (64%), con un sesgo muy claro por niveles, en los que de los niveles 16/18
de Agricultura de las 17 plazas 15 son ocupadas por mujeres y 2 por hombres.

En octubre de 2023 la UIG solicita de la SGT datos actualizados sobre la cobertura de los PLD de la Consejeria. De
los datos suministrados a comienzos del 2024, en la Consejeria existen 110 plazas PLD, de los que 62 son hombres
(56%) y 48 son mujeres (44%); de entre ellos en los niveles 16-18 hay 11 PLD, de los que 10 son mujeres y 1 es
hombre.

La UIG valora positivamente la mejora en igualdad de género de los datos de cobertura y aprecia que disponer
de informacion anual actualizada desde la dimension de género es clave para confirmar que se trata de una
variacion estable, que responda a una toma de decisiones en la estrategia de igualdad.

4. CONCLUSIONES

En este afio de transicidn las actuaciones realizadas por la UIG de conformidad con las funciones establecidas
en el Decreto 275/2010, de 27 de abril, se han centrado en las tareas de asesoramiento desempefiadas para
impulsar la tramitacion del Anteproyecto de Ley del Estatuto de las Mujeres Rurales y del Mar, asi como en la
elaboracion de los informes de evaluacidn de impacto de género al emitir el informe de observaciones a los
centros directivos para posibilitar las lineas de subvenciones y ayudas que pongan en marcha actuaciones
especificas de fomento para reducir las brechas de género existentes en estos sectores.

También se ha colaborado y analizado el desarrollo de las actuaciones 2023 emprendidas por los Centros
directivos de la Consejeria en este segundo afio de vigencia del Il Plan Sectorial de Igualdad de
Oportunidades entre mujeresy hombres en la actividad agraria, pesqueray medioambiental de Andalucia-
Horizonte 2027, principalmente las de fomento y visualizacion del trabajo femenino en el medio rural y
pesquero a través de las actuaciones que han incidido dentro de los objetivos estratégicos fijados para la
resolucion de los problemas detectados en el diagndstico.
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5. OBJETIVOS PRIORITARIOS PARA EL ANO 2024

Propuestas de lineas generales de trabajo que sera necesario abordar el siguiente afio para una mejora en la
implantacién y una profundizacion en el desempefio de las funciones de la Unidad de Igualdad de Género,
que incidiran en las carencias apreciadas en el afio anterior:

* Tareasdeformacion mediante la difusidn de pildoras formativas para laincorporacion de la perspectiva
de género en todos los niveles y ambitos de intervencion de la CAGPDS, en particular en ayudas y
subvenciones financiadas con Fondos Europeos.

» Revisar la Instruccién de elaboracién de los Informes de Evaluacién de Impacto de Género en la
normativa, incluyendo también la planificacién que apruebe el Consejo de Gobierno.

¢ Remitir a los centros directivos materiales del IAM para mejorar el contenido de los informes de
evaluacion de impacto de género.

Recibir con una periodicidad al menos anual las estadisticas oficiales de la Consejeria, realizar el andlisis
seguimiento y control. Difusion mediante la publicacién en la web de la Consejeria de los datos
estadisticos de la posicion de mujeres y hombres e identificar situaciones de desigualdad entre mujeres
y hombres en los sectores afectados; explotar la informacion; revisar la recogida y bases de datos de la
Consejeria para que incluyan la variable sexo y las aplicaciones informéaticas para que recojan
informacion desagregada; actualizar los datos estadisticos de elaboracidn propia sobre la situacién de
las mujeres del sector agro-pesquero a comienzos del afio 2024.

* Analizar y propiciar que se aumente la presencia de mujeres en las comisiones, consejos, 6rganos
colegiados, asi como en los érganos de negociacién y participacién de la Consejeria y en los puestos de
libre designacién.

» Difundir y dar a conocer el Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en la
Actividad Agraria, Pesquera y Medioambiental de Andalucia Horizonte 2027.

*  Promover la constitucién de grupos de trabajo de observacion y analisis con participacion de la
Unidad de Igualdad de Género con los miembros cualificados del personal de los diferentes Centros
Directivos y de sus entidades instrumentales, que propicien el intercambio de experiencias e
informacion sobre las actuaciones realizadas y avanzar en las planificadas en el Il Plan Sectorial de
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agraria, pesquera vy
medioambiental de Andalucia- Horizonte 2027.

*  Promover el desarrollo de médulos de formacion para el empoderamiento de las mujeres de los
sectores agrario, acuicola y pesquero.

* Apoyar a la Secretaria General para la Administracién Publica en el seguimiento del desarrollo y
ejecucién del I Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres en la Junta de Andalucia.

FIRMADO POR MARIA DEL CARMEN BERMEJO MUNOZ 26/02/2024 PAGINA 20/21

VERIFICACION Pk2)mXRC2F89RPB5PHARMBENBHUGA4E https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmXRC2F89RPB5PHARMBENBHUG4E

Consejeria de Agricultura, Pesca, Aguay
Desarrollo Rural

Tabla por funciones contempladas en el Decreto 275/2010 para los objetivos marcados por la UIG en el afo

2024

FUNCION 1: Asesorar a los érganos competen-

EJECUTADAS EN EL ANO 2023

OBJETIVOS MARCADOS POR LA UIG FUNCION

tes de la Consejeria en la elaboracién del in- 1ANO 2024

forme de evaluacién de impacto de género

N° de normativa aprobada en la Consejeria afio 19 19

N° de IEIG emitidos en 2023 32 30

N° de Informes de Observaciones emitidos 2023 32 30

N° de asesoramientos realizados en 2023 Objetivos N° de asesoramientos:
10 10

N° de Centros Directivos implicados 7 7

FUNCION 3: Recibir las estadisticas oficiales de

su Consejeria y de sus entidades instrumenta-

les, y realizar el analisis, seguimiento y control 1 3

de los datos desde la dimensidén de género.

FUNCION 4: Impulsar la formacién y sensibili-

EJECUTADAS EN EL ANO 2023

OBJETIVOS MARCADOS POR LA UIG FUNCION

zacion del personal de la Consejeria o entida- 4 ANO 2024
desinstrumentales en relacién al alcance y sig- 0 2
nificado del principio de igualdad

N°. de actuaciones de formacion en igualdad de

género realizada al personal de su Consejeria en 0 1
2023

N°. de actuaciones de sensibilizacion en igual-

dad de género realizada al personal de su Con- 0 1
sejeria en 2023

N°. de actuaciones de sensibilizacion y forma- Objetivos N° de cursos de sensibilizacién y for-
cién realizada por la UIG al personal de la Con- 0 macién :
sejeria en 2023. 2

Es cuanto cumple informar a esta Unidad de Igualdad de Género.

LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

Fdo.: Maria del Carmen Bermejo Mufioz

FIRMADO POR

MARIA DEL CARMEN BERMEJO MUNOZ

26/02/2024
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INFORME DE LAS MEDIDAS DE IMPACTO SOBRE LA MUJER LLEVADAS A CABO POR LA CONSEJERIA DE UNI-
VERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION DURANTE EL EJERCICIO DE 2023.

Con fecha 12 de febrero se recibid correo electrénico de la Consejeria de Inclusiéon Social, Juventud,
Familias e Igualdad, a través de la Viceconsejeria de esta Consejeria, solicitando informe con las principales
medidas de impacto sobre la mujer realizadas en el ejercicio de sus competencias durante el afio 2023, para
conmemorar el proximo dia 8 de marzo el Dia Internacional de las Mujeres por el Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

En ejercicio de las competencias atribuidas por el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias (modificado por el Decreto 13/2022, de 8 de agosto) y por el Decreto
158/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion (modificado por el Decreto 574/2022, de 27 de diciembre), podemos destacar las
medidas adoptadas en los siguientes ambitos:

A) EN EL AMBITO UNIVERSITARIO.

o Estudiantado:

El porcentaje de mujeres respecto del total de personas matriculadas en las Universidades Pablicas andalu-
zas en el Curso 2022/2023, es del 56,54%. Por tanto, la mayoria de las personas matriculadas en las Universi-
dades Publicas andaluzas son mujeres. Dicho porcentaje representa un incremento del 0,56% de mujeres
matriculadas respecto del Curso 2021/2022.

Por tipo de estudios, las mujeres representan el 56,94% de las personas matriculadas en Grado, siendo un
0,41% mas respecto en el Curso 2021/2022, el 57,49% de las personas matriculadas en Master, un 1,7% mas
respecto el Curso 2021/2022 y un 49,78% de las personas matriculadas en doctorado, suponiendo un 0,23 %
mas que en el Curso 2021/2022.

Por ramas del conocimiento, en el Curso 2022/2023 las mujeres representan respecto del total de personas
matriculadas el 71,68% en Ciencias de la Salud, el 64,60% en Artes y Humanidades, el 62,30% en Ciencias
Socialesy Juridicas, el 52,44% en Ciencias y el 26,28% en Ingenieria y Arquitectura.

Mediante la aprobacién del Decreto 98/2023, de 2 de mayo, por el que se determinan los precios publicos de
las Universidades publicas de Andalucia, por la prestacion de servicios académicos y administrativos y se da
publicidad a los precios de los centros universitarios adscritos a las Universidades publicas andaluzas, se
apoya a la mujer mediante la incorporacion o la continuidad de las siguientes medidas:

e La reduccion del precio de los Masteres habilitantes y vinculados para el ejercicio de
profesidn, que queda fijado en 12,62 euros el crédito en primera matricula, lo que supone
una rebaja de 1,06 euros por cada crédito.

e La exencion parcial o total de dichos precios, prestando especial atencion a las personas
con cargas familiares, victimas de violencia de género, victimas de terrorismo y personas
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con dependencia y discapacidad, garantizando asi su acceso a los estudios universitarios y
la permanencia en ellos.

e La exencion del pago de precios publicos por servicios académicos universitarios para la
realizacion de estudios conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial a las
personas beneficiarias de la prestacion del ingreso minimo vital, de conformidad con lo
previsto en la disposicién adicional séptima de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la
que se establece el ingreso minimo vital.

e Labonificacién equivalente al 99% del precio publico de los créditos aprobados en el curso
académico anterior, o en los dos Ultimos cursos, en el caso de la matricula de Master,
siempre que sean créditos de asignaturas aprobadas en primera matricula de estudios
impartidos en centros de las universidades pUblicas de Andalucia.

Asi mismo, con la publicacién de la Orden de 26 de junio de 2023, por la que se determina la cuantia y las
condiciones de la aportacion de la Administracion de la Junta de Andalucia para el fomento de la movilidad
académica europea de los estudiantes matriculados en las Universidades Publicas de Andalucia y
seleccionados en el Programa «Erasmus+» para el curso 2023/2024, se ha previsto un incremento del cinco
por ciento para financiar los gastos derivados de la movilidad del estudiantado, lo que permitira ajustar en
mayor medida el importe de las ayudas a las necesidades originadas durante la estancia del alumnado en
los paises de destino.

o Personas egresadas

Sobre el total de personas egresadas en el Curso 2021/2022 las mujeres representan el 60,48% y los hom-
bres el 39,52%, sufriendo un decremento del 0,25% en el caso de las mujeres y un incremento del 0,25% en
el de los hombres respectivamente, respecto del curso anterior.

o Personal docente e investigador:

El porcentaje de mujeres que forman parte del profesorado de las Universidad pUblicas andaluzas en el Cur-
50 2022/2023 es de un 41,40% respecto del total, siendo un 0,6% superior que en el Curso 2021/2022. Segre-
gandolo por tipo de personal, las mujeres suponen el 37,70% del personal funcionario de los cuerpos docen-
tes universitarios y un 45,20% del personal contratado.

o Personal de administracidn y servicios:

Dentro del personal de administracion y servicios de las Universidades Publicas andaluzas, en el Curso
2022/2023 el porcentaje de mujeres respecto del total del personal de esta categoria, es del 57,10%, siendo
un 0,6 % superior que en el Curso 2021/2022. En funcién de las distintas clases de este personal, respecto
del funcionariado, las mujeres suponen un 63,00% y un 45,50% en el caso del personal laboral contratado.

B) EN EL AMBITO DEL FOMENTO DE LA INVESTIGACION

La Estrategia de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de Andalucia, Horizonte 2027 (en adelante, EIDIA),
aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno con fecha 14 de junio de 2022, es el instrumento de progra-
macién, coordinacién, dinamizacién y evaluacién de la politica de investigacién en nuestra Comunidad Au-
ténoma y representa la apuesta decidida del Gobierno andaluz por la I+D+I como base del crecimiento eco-
némico en la regién, un crecimiento competitivo, sostenible e integrador, sustentado firmemente en la cien-
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ciay el conocimiento. Entre las siete lineas estratégicas que integran la EIDIA, cabe destacar la Linea Estra-
tégica 3 Presencia de la mujer en todos los ambitos y jerarquias de la ciencia y la tecnologia, en la que se in-
dica que para desplegar en todo su potencial las capacidades cientificas y tecnoldgicas de la region se nece-
sita como condicion sine qua non eliminar todas las barreras y trabas que dificultan la participacion plena
de todas las personas, mujeres y hombres, en el proceso de creacidn y utilizacién del conocimiento. Asi, co-
mo parte de esta linea estratégica, se monitorizaran peridédicamente las desigualdades persistentes o nue-
vas, se promovera una cultura organizacional en las instituciones del Sistema Andaluz de Conocimiento fa-
vorable a laigualdad de género y se mejorara la presencia de las mujeres en areas donde su presencia es de-
ficitaria.

Asi, en el marco de las competencias atribuidas a la Consejeria de Universidad, Investigacidn e Innovacion,
en materia de Investigacion, desde la Direccién General de Planificacion de la Investigacidn se vienen adop-
tando una serie de medidas conducentes a fomentar la plena incorporacién de la mujer en el campo de las
ciencias y la investigacion. Especialmente, siguiendo las lineas de trabajo marcadas por la EIDIA, desde este
centro directivo se persigue una mayor participacion de las mujeres en las actividades de investigacion de
los Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento, conformados principalmente por las universidades, los
organismos publicos de investigacion, los centros publicos y privados de investigacion, fundaciones de in-
vestigacion en el ambito de la salud y los centros tecnoldgicos.

1. Medidas para facilitar una mayor participacion de mujeres en la actividad investigadora de los
Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento.

Con el fin de elevar la tasa de participacion de las mujeres en la actividad investigadora, se han adoptado en
las convocatorias de ayudas medidas que facilitan su incorporacidn a los proyectos, o bien que facilitan la
conciliacién de la vida familiar, vida laboral y vida personal, tales como:

* Reservar el 20% de las plazas para proyectos cuya persona investigadora principal sea mujer, o
incluir como criterio de desempate en la concesidn de la ayuda la valoracidn de aquellas solicitudes
con una mayor participacion de mujeres en sus equipos de investigacion.

e En relacidén a la valoracién de la produccion cientifica a través de las contribuciones mas
relevantes, se excluyen los periodos de excedencia y bajas por maternidad y paternidad (Ayudas a
proyectos investigacion de excelencia, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas
entidades calificadas como agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento, en el ambito del Plan
Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacidn (PAIDI 2020).

* En la convocatoria de contratos predoctorales, el periodo que abarca las situaciones de
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcidén o acogimiento, riesgo
durante la lactancia y paternidad, suspende el cémputo de la duracién del contrato, debiendo la
entidad beneficiaria solicitar la interrupcion y la prérroga del plazo de ejecucién de la ayuda
correspondiente al tiempo de la suspensidn, en el plazo de 15 dias desde que se produzca la baja.

e En las convocatorias dirigidas a personas con el titulo de doctor, para el computo de los plazos
entre la obtencidn del doctorado y la solicitud de la beca se han excluido los periodos relacionados
con la maternidad y el cuidado de los hijos y de las hijas.

Gracias en parte a estas medidas, la participacion de mujeres ha alcanzado porcentajes comprendidos entre
el 40% y el 50% en las Gltimas convocatorias de ayudas dirigidos a los mencionados Agentes del Sistema
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Andaluz del Conocimiento. Anexo a este informe se muestran los datos del porcentaje de participacion de
mujeres en las Gltimas convocatorias de ayudas en esta materia.

2. Actividades de divulgacion para fomentar el papel de la mujer en la Ciencia.

Ademas de las medidas ya mencionadas que se adoptan en las convocatorias propias de investigacion, cabe
destacar otro tipo de actuaciones también dirigidas a fomentar una mayor participacion de las mujeres en
la ciencia y la tecnologia, que se ponen en marcha a través de instrumentos colaborativos con diversos
organismos cuyos gastos de funcionamiento son financiados a través de subvenciones nominativas
tramitadas por la Direccion General.

Como ejemplo de este tipo de colaboracién, se exponen a continuaciéon algunas de las actividades
realizadas por la Fundacién Descubre a lo largo de 2023:

Actividades Ciencia y Mujer Fundacion Descubre 2023

La Fundacién Andaluza para la Divulgacion de la Innovacidn y el Conocimiento (en adelante Fundacién
Descubre), es una entidad privada, que fue creada en febrero de 2010, impulsada por la entonces Consejeria
de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, con la finalidad de fomentar la investigacidn y la
difusién de la cultura del conocimiento, y favorecer la interconexién entre los Agentes y Centros de
Divulgacion del Conocimiento en Andalucia. Su Patronato estd formado por 20 instituciones de avalado
prestigio en investigacion y divulgacion de la Comunidad Auténoma: universidades, centros de
investigacion y divulgacidn, asociaciones, etc.

La Fundacién Descubre se cred al amparo de lo dispuesto en el articulo 7.3 de la Ley 16/2007, de 3 de
diciembre, Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento, y de lo previsto en el Plan Andaluz de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién, con el objetivo de dar cobertura a la constitucion de redes entre las instituciones
cientificas, educativas, culturales y sociales para la mejor difusion de la ciencia y el conocimiento, y para dar
continuidad al proyecto de divulgacién de la ciencia y el conocimiento que se inicia con la creacion de la
Red de Espacios de Divulgacion Cientifica y Técnica de Andalucia.

La Fundacién Descubre ha incluido la perspectiva de género en diversas lineas de actuacion durante 2023.
es el caso por ejemplo, de la seleccidn de expertas para los ‘cafés con ciencia’ relacionados con efemérides
como elllF, 8M y 14M Dia de las matematicas. Mas de 60 investigadoras se han sentado a desayunar con
alumnado de diferentes provincias andaluzas en estos encuentros enmarcados en una fecha destacada.

En concreto, con motivo del Dia de la mujer y la nifia en la ciencia, se celebraron una treintena de cafés con
ciencia celebrados donde las investigadoras compartieron desayuno y conocimiento con mas de 400
participantes en las provincias de Sevilla, Granada y Cadiz.

Con motivo del 8M, una treintena de investigadoras andaluzas compartieron su experiencia con 450
participantes para transmitirles su pasién por la ciencia mientras desayunan. Estos “Café con Ciencia”
fueron organizados con motivo del Dia Internacional de la Mujer con el objetivo de visibilizar referentes
femeninos entre estudiantes y colectivos que normalmente no tienen acceso a actividades cientificas, como
alumnado procedente de barrios desfavorecidos, asi como personas que viven en zonas rurales o colectivos
vulnerables.
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C) EN EL AMBITO DEL FOMENTO DE LA INNOVACION

1. Aprobacion de la Estrategia de Especializacion Inteligente para la Sostenibilidad de Andalucia 2021-
2027, S4Andalucia.

El 21 de julio de 2023 se publicé en el BOJA niim. 139 el Acuerdo de 18 de julio de 2023, del Consejo de Go-
bierno, por el que se aprueba la Estrategia de Especializacion Inteligente para la Sostenibilidad de Andalucia
2021-2027, S4Andalucia.

Con la aprobacion de esta Estrategia y especialmente por el desarrollo de las medidas que forman parte de
ella, se espera reducir las brechas identificadas, de conformidad con los objetivos estratégicos y la parte
programatica de la Estrategia.

La S4Andalucia tiene como finalidad constituirse en el instrumento basico de planificacion, ejecucion, desa-
rrollo y evaluaciéon de las actuaciones publicas que se desarrollen en materia de Investigacion, Innovacién y
Transicion Industrial, con una perspectiva transversal de lucha contra el Cambio Climatico, en el Marco Eu-
ropeo de Cohesién 2021-2027.

La Estrategia propone ocho objetivos estratégicos, de los cuales uno tiene incidencia directa en mujeres y
hombres: Objetivo Estratégico 8 - Reduccion de las brechas de género y de otras brechas sociales en la inno-
vacion. En cuanto a las lineas tematicas establecidas para la consecucion de los objetivos estratégicos y en
cuyo marco se desarrollaran las actuaciones de la Estrategia, no se define ninguna linea tematica especifica,
sino que se incorpora, con caracter transversal, un enfoque integrado de igualdad de género y equidad, me-
diante la configuracién de un Eje de Apoyo Transversal “T7. Igualdad de género y reduccién de desigualda-
des”. Este Eje de Apoyo Transversal se define en la Estrategia de la siguiente manera:

Laigualdad de género y la reduccion de las desigualdades en la especializacidn para la sostenibilidad de An-
dalucia es un Eje que informa de manera transversal toda la S4Andalucia, tanto desde la perspectiva de los
Entornos de Especializacién, como de la de los Ejes de Apoyo Transversal.

Los desafios identificados para este Eje se refieren a todos los sectores de actividad de Andalucia y a todos
los aspectos de la especializacion contemplados por la S4Andalucia. Las actuaciones que se incorporen a la
S4Andalucia a través de este Eje de Apoyo Transversal deben dar respuesta a uno o varios de los Desafios
que a continuacion se relacionan:

e T7.D1. Potenciar la igualdad de género, la igualdad de oportunidades entre personas, la reduccion
de cualquier tipo de desigualdad y la garantia de que ninguna persona se queda atras en el ecosiste-
ma de innovacion de Andalucia, promoviendo la equidad y apoyando acciones positivas y de igual-
dad para combatir sesgos y estereotipos de género, asi como equilibrar la presencia de la mujer en
el sistema de innovacion, junto a la de otros colectivos vulnerables y en riesgo de exclusion.

e T7.D2. Disminuir la brecha de género y las de otros colectivos vulnerables y en riesgo de exclusion
en el ecosistema de innovacion de Andalucia, en especial en las empresas y en la carrera investiga-
dora, evitando la segregacion vertical, favoreciendo la conciliacién con la vida personal, familiar y
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laboral. Asimismo, incorporar a las personas con discapacidad y diversidad en las actividades inno-
vadoras e incrementar el porcentaje de mujeres investigadoras en las empresas.

e T7.D3. Aprovechar el talento femenino y el de otros colectivos infrarrepresentados por parte de los
agentes del ecosistema de innovacién de Andalucia, implementando Programas especificos de for-
macion y capacitacion y planes de igualdad en los mismos, especialmente en las empresas, asi co-
mo impulsar el emprendimiento de esos colectivos y las vocaciones cientificas y tecnoldgicas en la
mujer, especialmente en dreas STEM.

e T7.D4. Promocionar la innovacién social, incorporando nuevos productos, servicios, modelos de ac-
tuacién y relaciones que favorezcan la resolucién de los problemas sociales de una manera eficaz y
eficiente, en especial los referidos a las personas vulnerables y su insercidn sociolaboral, utilizando
la contratacion publica como factor de inclusividad.

Adicionalmente, en la Estrategia se especifica que todas las actuaciones deberan atender a un enfoque inte-
grado de igualdad de género y equidad, dando respuesta a los Desafios Multisectoriales asociados al Eje de
Apoyo Transversal “T7. Igualdad de género y reduccidn de desigualdades”, y al Objetivo Estratégico “OE. 8.
Reduccion de las brechas de género y de otras brechas sociales en la innovacién”, objetivo asociado al Reto
“R.7 Combatir las brechas de género en la I+D+l y aprovechar la I+D+ para eliminar otras brechas sociales”.

Las actuaciones que se proponen desarrollar en el marco de este Objetivo Especifico presentan unainciden-
cia positiva sobre la proteccion de la igualdad, la inclusidn y la no discriminacion, teniendo en cuenta las di-
ferentes circunstancias y necesidades de hombres y mujeres. Asi, la apuesta por la transformacion digital de
los servicios publicos tiene como efecto directo la reduccidn de la brecha digital a través de la accesibilidad
web, iniciativa que es contemplada en Il Plan de Accidn Integral para las Personas con Discapacidad en An-
dalucia 2021-2026, tomando en cuenta, asimismo, la brecha de género. Por otra parte, el proceso de adap-
tacién de la Administracién hacia el Gobierno del Dato lleva implicito el desarrollo de la actividad estadisti-
cay cartografica de la JdA, que incorpora el enfoque de género como eje transversal, y mediante el que se
persigue avanzar en nuevas estrategias que permitan la mejora en la medicion de indicadores de esta desi-
gualdad. Asimismo, incorpora la perspectiva de la evaluacién de politicas publicas con una perspectiva de
igualdad de forma que se proporcionan datos que permiten generar evidencias para su incorporacion en la
toma de decisiones y seguimiento de la misma.

Por otra parte, el apoyo a la digitalizacion del sector productivo contempla actuaciones orientadas a empre-
sas, que también podran tener como objetivo la atencién a las organizaciones sin animo de lucro que reali-
zan actividades econémicas en Andalucia, tales como Federaciones, Asociaciones o Fundaciones, a través
de las cuales se pretende alcanzar un mayor impacto en el cumplimiento estos principios horizontales dada
su mayor repercusion territorial. En cuanto a las ayudas a la digitalizacién para empresas, todas las convo-
catorias de ayuda tendrdn una clausula que indique que las personas beneficiarias no deberan haber sido
sancionadas por practicas contrarias a la igualdad de género.

En cuanto a la gobernanza de la Estrategia, se contempla la perspectiva transversal de género como una ca-
racteristica que también debe incorporarse a la misma.

Respecto a la evaluacién intermedia y la evaluacidn final de resultados e impactos de la S4Andalucia, tam-
bién se ha tenido en cuenta la perspectiva de género, estableciendo la indicacién de que el proceso de con-
tratacién debera garantizar que el equipo evaluador seleccionado cuenta con personas competentes en
igualdad de género, asi como que el Programa de trabajo integra el mainstreaming de género, que en el de-
sarrollo del trabajo de campo se tiene en cuenta la presencia equilibrada de ambos sexos y que se emplea
un lenguaje inclusivo y una imagen no sexista en los productos de evaluacion.
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Por su parte, el Sistema de Seguimiento de la Estrategia cumple cinco condiciones bésicas y esenciales para
poder desarrollar correctamente las funciones para las que se pone en marcha, entre las que se encuentra la
condicidn de desagregacion por sexo, de forma que toda la informacion relativa a personas tendra que re-
gistrarse de manera desagregada segun el sexo para su posterior tratamiento.

2. Proyecto Aibot Experience: “El reto tecnoldgico para el talento del futuro”.

Iniciativa que se lanzé en su primera edicion en diciembre de 2022, con una duracién de 7 meses y contando
con la participacion de mas de 700 escolares, siendo un 40% nifias entre 8 - 13 afios. En octubre 2023 se ha
lanzado la segunda edicion del proyecto que finalizara en junio 2024.

El objetivo del proyecto es promover las carreras STEM en edades tempranas, especialmente en publico fe-
menino. Con este proyecto se pretende dar a conocer las carreras Cientifico-Técnicas entre los jévenes, pro-
moviendo a largo plazo un incremento en la demanda de plazas para la Universidad y formacién profesio-
nal, buscando un incremento en el porcentaje de plazas ocupadas por el publico femenino. Con todo ello se
podra satisfacer la demanda de perfiles cualificado STEM de empresas que se quieran consolidar en la zona.

La iniciativa esta dividida en diferentes fases que a lo largo del 2023 han generado el siguiente impacto:

« Bloque - Aprende: Durante el 2023, 12 centros escolares elaboraron un proyecto de robética e inteli-
gencia artificial a lo largo de 3 meses. El objetivo principal de esta fase, se centra en el aprendizaje
activo, colaborativo y en equipo de diferentes tecnologias y metodologias relacionadas con STEM.
La presentacion de los proyectos se llevd a cabo en la gala final, evento destinado a poner en con-
tacto el talento del futuro y a compartir las experiencias que han vivido a lo largo de los 3 meses de
desarrollo de sus proyectos.

o Participantes: 400
= Nifias: 189
= Nifios: 211
o Centros escolares: 12

«  Bloque - Descubre: Showroom tecnoldgico que se centra en que los/las jovenes descubran la tecno-
logia a través de la experimentacion. Del total de asistente, en 2022 el 43,2% de las participantes
eran chicas. Este afio, la participacion ha sido de un 49,43%).

o Participantes: 455
= Nifias: 220
= Niflos 235
o Docentes: 40

Esta experiencia se articula a través de la Fundacion Publico Andaluza Parque Tecnoldgico de la Salud de
Granada, el Consorcio para el desarrollo de la Sociedad de la Informacién y del Conocimiento en Andalucia
«Fernando de los Rios» - entidad adscrita a la Agencia Digital de Andalucia y gestora de la red Vuela Guada-
linfo-. Ademas, la Iniciativa cuenta con la colaboracidon de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servi-
cios y Navegacion de Granada, la Fundacion Al Granada Research & Innovation, la Universidad de Granaday
el Circulo Tecnoldgico de Granada.

3. Iniciativa “Ciencia y Tecnologia en Femenino”, desarrollada por el Parque Cientifico y Tecnoldgico Cartu-
ja.
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Durante el mes de enero de 2023, se celebr la 52 edicidn de esta Iniciativa, denominada “Cienciay Tecnolo-
gia en Femenino”, que tiene como objetivo aumentar el porcentaje de alumnas que eligen la especialidad
de ciencias o tecnologia en educacion secundaria y superior. Coordinada por la Asociacion de Parques Cien-
tificos y Tecnoldgicos de Espafia (APTE), el Parque Cientifico Tecnoldgico Cartuja (en adelante PCT Cartuja)
participa junto a otros 20 parques ubicados en toda la geografia espafiola.

La Iniciativa estuvo dirigida a estudiantes de 1° a 3° de la Ensefianza Secundaria Obligatoria que podran par-
ticipar en una serie de actividades que se celebran en el PCT Cartuja, incidiendo en la problematica desde
diversas épticas:

e Actividad 1: Charla con cientificas y tecnélogas del PCT Cartuja. Mas de 15 cientificas y tecndlogas
colaboradoras que trabajan en el Parque informan a los participantes sobre el contenido de su tra-
bajo, qué o quién les inspird para realizar estudios STEM, retos a los que se enfrentaron, etc.

e Actividad 2: Reparto de dos guias a los participantes, una en la que se explica cuales pueden ser las
salidas profesionales de los estudios relacionados con la ciencia y la tecnologia, y otra mas especifi-
ca en la que se incluyen algunos ejemplos de tecnologias disruptivas y sus salidas profesionales.

e Actividad 3: Exposicion “Mujeres que cambiaron el mundo”, en la que los participantes visitan una
exposicion compuesta por una serie de paneles protagonizados por mujeres referentes en ciencia y
tecnologia, tanto pioneras como actuales.

e Actividad 4: Taller concurso “Propuestas Innovadoras a los Retos para el Desarrollo Sostenible”.

e Actividad 5: Taller sobre una disciplina STEM “Iniciacion a la robética”. Los estudiantes realizan un
taller donde aprenden a programar su propio robot.

Elarranque de la 62 edicion de la iniciativa Ciencia y Tecnologia en Femenino tuvo lugar en el Parc Tecnolo-
gic Paterna, el pasado 13 de noviembre, donde se debatio sobre el papel de los parques cientificos y tecno-
l6gicos en el impulso de las vocaciones STEAM y en la atraccidn de talento femenino en estas disciplinas. Es-
te acto pudo ser seguido por streaming por todos los parques participantes en la iniciativa, entre ellos, el
PCT Cartuja.

En esta 62 edicion, han participado 19 parques cientificos y tecnoldgicos. El PCT Cartuja ha organizado tres
jornadas presenciales (celebradas los dias 23 y 30 de noviembre, 14 de diciembre de 2023) que han contado
con la asistencia de 63 estudiantes (32 chicos y 31 chicas) de los cursos de 1°,2°y 3° de la ESO de los siguien-
tes centros educativos de Sevilla: Colegio San Juan Bosco, Colegio Ibarburu, IES Chaves Nogales.

4. Iniciativa en el PCT Cartuja “Protagonistas en femenino”.

El Parque Cientifico Tecnoldgico Cartuja viene desarrollando anualmente, con el objeto de reducir el des-
equilibrio de género en su entorno y su area de influencia, una serie de actuaciones de comunicacién que
buscan dar promocidn y visibilidad a figuras femeninas de referencia, que puedan servir de modelos a futu-
ras generaciones, en los ambitos relacionados con la ciencia, la tecnologia y la empresa, que ayuden a mini-
mizar el desequilibrio de género en estos dmbitos.

El PCT Cartuja activé en 2022 una seccién especifica en su web, con su correspondiente reflejo en el boletin
digital “Cartuja Informa” y en las distintas redes sociales, que tiene como objetivo visibilizar el trabajo de
cientificas, tecndlogas, asi como mujeres relevantes en sus ambitos de trabajo. Con esta actuacion se pre-
tende ofrecer referentes que fomenten nuevas vocaciones en el ambito STEM.
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En el afio 2023 se implementd esta seccion con la produccidn de una serie de pildoras audiovisuales, acom-
pafiadas de la entrevista integra en la web del PCT Cartuja.

D) EN EL AMBITO DEL EMPRENDIMIENTO

IDEAS FUERZA GUIA EL VIAJE DE LA EMPRENDEDORA

e Elpapel de la mujer hoy en el emprendimiento y en la economia es clave. Lo sustentan datos
que recoge la guia ‘El viaje de la emprendedora’, extraidos del informe GEM Espafia 2021-2022 sobre
el ecosistema empresarial, que demuestran que Espafia esta recuperando el empuje del empren-
dimiento innovador previo a la COVID. Por primera vez, desde que se hace este informe, el porcen-
taje de mujeres involucradas en iniciativas emprendedoras de menos de tres afios y medio de vida
es superior al de los hombres (*), si bien es cierto que hay un 50% menos de iniciativas de medio y
alto valor tecnoldgico lideradas por mujeres que por hombres, lo que sigue suponiendo una impor-
tante brecha en el emprendimiento de alto valor afiadido, que requiere de actuaciones y medidas

especificas.

e Estaguia es una de esas actuaciones con las que, desde la Consejeria de Universidad, Investi-
gacion e Innovacién, a través de Andalucia Emprende, queremos seguir inspirando, impulsan-
do y facilitando el emprendimiento femenino en nuestra regién. Ha sido disefiada como un ins-
trumento de divulgacién y de apoyo, que hemos elaborado para las mujeres que quieren empren-

der, en el marco de una estrategia enfocada en poner a la mujer en el centro.

e Ensus paginas se describen las fases del emprendimiento en una serie de hitos que ayudaran a las
mujeres a elaborar su proyecto empresarial de forma secuencial y personalizada. También se facili-
ta el acceso a informacion y a recursos, tanto publicos como privados, para facilitar el emprendi-

miento femenino.

e Las mujeres son el 50% de la poblacion y, por lo tanto, la mitad de su potencial. Y aunque su pa-
pel en el mercado laboral ha evolucionado en las Gltimas décadas, debemos ir mas alla de romper
techos de cristal y de ocupar puestos de liderazgo en grandes corporaciones. El emprendimiento

femenino también es necesario para el desarrollo econémico y social.

e Para que su tendencia al alza se consolide es importante que sigamos avanzando hacia una au-

téntica economia emprendedora, ayudando a las mujeres a abordar los retos que tiene por de-
9
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lante, con formacion, facilitando la conciliacién, un acceso igualitario a la financiacién y con
medidas que contribuyan a diversificar sus negocios y a conquistar las areas del conocimiento
cientifico (STEM). En este sentido, es clave la educacién para que aprendan a emprender y trabajar

para eliminar la idea de vincular un tipo de empleo con un género.

e Lamujer tiene voz propia en el emprendimiento andaluz y tiene a la Junta de Andalucia como
aliada. Sumando esfuerzos, abordamos el reto de disefiar un nuevo modelo de desarrollo local, con
una visidn global, en clave sostenible, digital y social, con las mujeres como protagonistas, que con-
tribuya a promover la diversidad, la inclusién y el talento emprendedor e innovador femenino para
construir una sociedad mejor. Una labor coral, en la que tanto responsables del ambito publico co-
mo del privado debemos involucrarnos para que la sociedad, en su conjunto, reconozca y valore el
papel de las mujeres emprendedoras como motor de desarrollo econémico y social. En ello trabaja-

mos.

(*) Debe tenerse en cuenta que los datos que recoge la guia ‘El viaje de la emprendedora’ corresponden al
Informe GEM 2021-2022. Con posterioridad se ha publicado un nuevo informe GEM 2022-2023, que recoge
que la recuperacion de la tasa de emprendimiento ha sido mas intensa en los hombres (sube del 4,9% al
5,9%), aunque también ha crecido en las mujeres (sube del 4,8% al 5,2%). Por tanto, en 2022 se observa un
aumento de la brecha de emprendimiento que casi se habia cerrado en 2021. No obstante, la participacion
femenina crece en todas las etapas (+0,6% en emprendimiento potencial, +0,4% en tasa de emprendi-
miento y +0,1% en empresas consolidadas). En concreto, en el emprendimiento potencial, la brecha se ha

reducido a la mitad, pasando de -2,2 puntos en 2021 a -1,1 puntos en 2022.

IDEAS FUERZA EMPRENDIMIENTO FEMENINO ANDALUCIiA EMPRENDE

Desde que comenzamos esta legislatura, en 2019, la Junta de Andalucia ha dado grandes pasos para ayu-
dar a las emprendedoras a abordar los retos de la nueva realidad que ha traido consigo la pandemia, el
principal de ellos la digitalizacién. Lo ha hecho a través de Andalucia Emprende, un instrumento de la Con-

sejeria de Universidad, Investigacidn e Innovacion en el que:

1. Setrabaja desde la escucha activa, para generar propuestas creativas y dar respuesta a las realida-

des diferenciales de las mujeres emprendedoras.
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2. Se realiza una labor de investigacién para conocer sus necesidades en cada momento y para dar
visibilidad a modelos y casos de éxito que sirvan de referencia e inspiracién a las nuevas genera-
ciones. En este ambito:

3. Hemos llevado a cabo trabajos de prospectiva que han contado con las opiniones de 7.000 em-
prendedoras y empresarias.

4. Hemos movilizado a 12.000 mujeres que han participado en cerca de un centenar de iniciativas
digitales que hemos organizado con la colaboracién de personas expertas en distintas materias, ten-
dencias y claves para sus negocios.

5. Hemos conocido sus necesidades y demandas hoy, en las que estamos trabajando para ayudarlas
con el reto de la digitalizacién y a romper el techo verde, facilitindoles el acceso a la financiacién

6. Hemos realizado estudios especificos:

o Estudio ‘Barreras y oportunidades para las mujeres emprendedoras y auténomas
de Andalucia’ para conocer con detalle la situacion del emprendimiento, el au-
toempleo y el trabajo auténomo, identificando elementos estratégicos y propues-
tas de actuacion que ayuden a las mujeres a desarrollar su potencial profesional y
a lograr mayor visibilidad y reconocimientoen el ambito econdmico.
https://bit.ly/3m94Leh

o Estudio ‘Mujeres Emprendedoras Digitales’ para conocer la situacion de la mujer
emprendedora en el sur, con y en lo digital, para proponer lineas de accién que fo-
menten el desarrollo de proyectos digitales liderados por mujeres en el sur
https://bit.ly/3KUjZhw

o Estudio internacional ‘Female Entrepreneurship’ para concoer los efectos de la
pandemia en las empresas andaluzas dirigidas por mujeres y las dificultades a las
que se han tenido que enfrentar para conciliar sus roles empresariales y familiares
https://bit.ly/3KMtFul

o Estudio ‘COVID-19 and female entrepreneurs throughout Europe’ para conocer los
efectos de la pandemia en el funcionamiento de empresas dirigidas por mujeres
https://bit.ly/3EHbC5h

7. Trabajamos con un enfoque de especializacion hacia las mujeres, a través de un equipo dedicado
a ofrecer formacién, mentoria y asesoramiento a las mujeres para que puedan hacer frente a los retos

que supone el desarrollo de un proyecto emprendedor. Un servicio con el que las escuchamos activa-
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mente y que nos permite ir disefiando iniciativas en las que abordamos aquellos temas que mas les
interesan para ir superando los retos a los que se tienen que ir enfrentando.

8. Hacemos una importantisima labor de fomento del emprendimiento en las aulas donde tenemos
una dilatada experiencia y lo hacemos de la mano de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional, entendiendo que la educacién es un pilar fundamental para ensefiar a los
nifios, y sobre todo a las nifias, a desarrollar sus capacidades emprendedoras y para que vean
que emprender no sélo es una opcion, sino que es la clave del desarrollo profesional y de la em-
pleabilidad hoy. Una labor que vamos a extender a las universidades, mediante la implantacion de
Centros Andaluces de Emprendimiento en sus sedes.

9. También realizamos una constante divulgacién de mujeres de referencia. Visibilizarlas es funda-
mental para que puedan ser modelos de referencia e inspiracion para las nifias. Las empresas o
startups que estan lideradas por mujeres tienen un indice de supervivencia mayor y hay que poner de
manifiesto que las mujeres que estan dirigiendo y que estan al frente de proyectos de emprendimien-
to innovador estan dando muy buenos resultados.

10. Y tenemos todo un recorrido de trabajo en colaboracién publico-privada para impulsar el em-
prendimiento femenino, que desarrollamos con distintos organismos como Coca-Cola y su progra-
ma ‘Gira Mujeres’, de formacion y acompafiamiento para que las mujeres puedan avanzar hacia el
emprendimiento social; con proyectos europeos de alta calidad como ‘Ifempower’ (para el fomen-
to del emprendimiento en universitarias); o con iniciativas como Woman Digital, en la que mujeres
destacadas en ambito tecnoldgico y STEM, trabajan de manera colaborativa para generar un agora de
reflexion sobre los retos a abordar y las lineas de accién con las que encontrar soluciones.

11. Esta apuesta por impulsar y visibilizar el talento emprendedor femenino y por fortalecer nues-
tros servicios de apoyo la hemos materializado en esta legislatura:

- Con escucha activa y atencién personalizada
o Mas de 200.000 servicios de informacién, atencién y apoyo a mujeres para crear
nuevas empresas desde 2019. +50.000 en 2023.
o Mas de 66.000 apoyos en la tramitacion de incentivos publicos. Cerca de 10.000
en 2023.
-Y ayudandolas a hacer realidad sus proyectos emprendedores.
12. El 44,6% de las empresas creadas en 2023 con el apoyo de Andalucia Emprende fueron constituidas

exclusivamente por mujeres, rozando la paridad. MAS DE 6.100 EMPRESAS Y 6.745 EMPLEOS DIREC-

12
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Consejeria de Universidad, Investigacion e
Innovacién.

Viceconsejeria
Junta de Andalucia

TOS CREADOS POR MUJERES EN 2023. +27.000 EMPRESAS Y CERCA DE 30.000 EMPLEOS DIRECTOS
CREADOS POR MUJERES EN ESTA LEGISLATURA (43,6% DEL TOTAL).

13. El gran reto del emprendimiento en Andalucia es crear una base de emprendimiento innovador,
en el que la educacion y la suma de conocimiento, recursos y esfuerzos son determinantes para

aprovechar todas las oportunidades.

LA VICECONSEJERA DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION

Fdo. Lorena Garrido Serrano
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Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte

Viceconsejeria

Junta de Andalucia

INFORME SOBRE LAS PRINCIPALES MEDIDAS DE IMPACTO SOBRE LA MUJER REALIZADAS POR LA CON-
SEJERIA DE TURISMO, CULTURA Y DEPORTE EN EL EJERCICIO DE SUS COMPETENCIAS EN 2023.
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MEDIDAS EN EL AREA DE TURISMO

1. EMPRESA PUBLICA PARA LA GESTION DEL TURISMO Y EL DEPORTE EN ANDALUCIA (EPGTDA)

Medidas por aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP):

- Establece que la acreditacion del cumplimiento de contar con un plan de igualdad para las empresas de
mas de 50 trabajadores pero de conformidad con la doctrina reiterada del Tribunal Administrativo de Recur-
sos Contractuales de la Junta de Andalucia y la Direccién General de Contratacién de la Junta de Andalucia,
nos aseguramos de dicho cumplimiento solicitando el plan de igualdad y comprobando su inscripcion en el

REGCON (Registro y Depdsito de Convenios Colectivos).

- Uno de los criterios de desempate, en su caso, se corresponde con "Mayor porcentaje de mujeres emplea-

das en la plantilla de cada una de las empresas"

- Utilizamos, dentro de los criterios de sostenibilidad valorables, los de:

a) Presentar plan/documentacion de la empresa que contenga criterios que apuesten por la diversidad, la
integracion de la discapacidad, el salario digno y la eliminacién de la brecha salarial

b) Presentar plan/documentacidn de la empresa que contenga criterios que apuesten por la igualdad de

oportunidades y contra cualquier tipo de discriminacion.

Desde el drea de Recursos Humanos:

- Implantacion del Plan de Igualdad. Conciliacion de la vida laboral.

- Trabajo no presencial. Conciliacion de la vida familiar.

- Apostar por la formacién de los trabajadores/as. Conciliacion de la vida laboral.

- Ampliacién del disfrute de los permisos (asuntos propios, prolongaciones de jornadas y vacaciones del afio
anterior). Conciliacidn de la vida laboral.

- Ampliacidn en relacion a los permisos retribuidos, el art. 37.3, apartado B) hasta segundo grado de consan-

guinidad, afinidad y convivientes y art. 37.9 "la persona trabajadora tendra derecho a ausentarse por causa
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de fuerza mayor...."Conciliacion de la vida personal.

- Bolsa de horas de libre disposicion. Conciliacion de la vida personal.

2. FUNDACION REAL ESCUELA DE ARTE ECUESTRE (FREAAE)

Antecedentes.

Desde el Departamento de Recursos Humanos se realizé y posteriormente se aprobd por el Comité
de Empresa, el | Plan de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres en Febrero del 2022, conjunta-
mente con el Protocolo para la Prevencion del Acoso Sexual y del Acoso por Razén de Sexo en el trabajo y
procedimiento especial para los casos que puedan producirse en las empresas.

Dentro de este Plan de Igualdad se establecieron una serie de objetivos generales y especificos en

las diferentes materias que detallo a continuacion:

- Proceso de seleccion y contratacion.

- Clasificacién profesional.

- Formacién.

- Promocién profesional.

- Condiciones de trabajo.

- Ejercicio corresponsable de los derechos de vida personal, familiar y laboral.
- Infrarrepresentacioén femenina.

- Retribuciones.

- Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

Dentro de estas materias se establecieron una serie de acciones por afio para lograr los objetivos es-

tablecidos en dicho Plan, y en 2023 se establecieron las acciones que se enumeran a continuacion:

Medidas de impacto sobre la mujer realizadas en el ejercicio 2023.

- Estudiar medias que promuevan promocion de mujeres.
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Aunque en las diversas reuniones que mantuvo la Comisién de Igualdad de la F.R.E.A.A.E., donde

participan de manera paritaria representantes de la empresa y del Comité de Empresa, la empresa

propuso medidas tales como:

- La de programacion de cursos en habilidades directivas, técnicas de comunicacién, liderazgo, etc.,
dirigidas a mujeres con posibilidades de promocion, etc.

- Identificacion de las barreras que tienen las mujeres para acceder a puestos de alta direcciény es-
tablecer mecanismos para su incorporacion.

- Dar preferencia al ascenso de mujeres en igualdad de condiciones para cubrir puestos en departa-
mentos masculinizados, teniendo en cuenta su idoneidad y competencia.

- Garantizar las mismas oportunidades de promocion a toda la plantilla independientemente de su
jornada.

- Compromiso de la empresa para incentivar la promocidn a los trabajadores/as acogidos/as a me-
dias de conciliacion familiar.

- Identificar las barreras que tienen las mujeres para acceder a puestos de alta direccion y/o mandos

intermedios, y establecer mecanismos para su incorporacion.

Los mismos quedaron pendientes de aprobacion por la Comision por los miembros del Comité de
Empresa, hasta mantener una reunién con toda la plantilla femenina de la empresa, para aceptar dichas
medidas, y/o incorporar mas teniendo en cuenta su opinién, dicha reunidn no se ha podido mantener por
motivos de agenda, pero en este afio se reanudara dicha propuesta, y se aprobaran estas medidas u otras

que se establezcan por parte de las trabajadoras, siempre que a nivel de empresa puedan ser aplicadas.

- Revisidn texto en pruebas acceso nuevos/as alumnos/as.
Se realiza la revision de dichos textos publicandolo con las rectificaciones oportunas en el sentido
del lenguaje no-sexista, para incentivar sobre todo a las mujeres su mayor acceso como alumnas, en un sec-

tor ecuestre, claramente masculinizado.

- Revisidn canales comunicacion para personas en excedencia por cuidado de dependientes.
Se acuerda que todo aquel trabajador/a que esté en excedencia por cuidado de familiares depen-
dientes, recibira a través de su correo personal, informacidn sobre el plan de formacion anual de la empre-

sa, asi como posibles procesos de promocién interna que se vayan a desarrollar.
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De esta manera se favorece fundamentalmente a las mujeres en su desarrollo profesional, ya que son mayo-

ritariamente las que solicitan dichas excedencias para el cuidado de familiares.

- Revisién lenguaje no sexista en canales de comunicacion de la empresa.

Se publica a toda la plantilla de la Fundacién, un Manual del Lenguaje Administrativo no-sexista,
que se tendra que aplicar a partir de ahora por todo el personal que tenga que hacer cualquier escrito o ha-
cer una exposicion, ya que tradicionalmente el lenguaje que hemos ido utilizando es eminentemente mas-
culino, hecho que hace que se invisibilice a las mujeres en todos los dmbitos, y en concreto en este caso, en

el ambito laboral.

Dicho Manual es un resumen del editado por el Instituto Andaluz de la Mujer de la Consejeria para la

Igualdad y Bienestar Social, donde se incluye también ejemplos practicos para clarificar su uso.

- Curso en materia de sensibilizacion en igualdad de género.

Se organiza curso presencial para toda la plantilla denominado: Sensibilizacion en Igualdad de
Oportunidades de 5 horas lectivas, como una primera toma de contacto sobre los temas que trata la Ley de
Igualdad del 3/2007, del 22 de Marzo, y resto de legislacion aprobada sobre dicha materia posteriormente,

aplicable en el entorno laboral.

- Curso para la prevencion y denuncia en caso de acoso sexual o por razén de género.

Se organiza curso presencial para toda la plantilla denominado: Curso sobre el Acoso sexual y por
razon de sexo en el ambito laboral, con una duracién de 5 horas lectivas, donde se explica la terminologia
aplicada en estos casos, casos practicos y funcionamiento de nuestro Protocolo para la Prevencion del Aco-
so Sexual y del Acoso por Razén de Sexo en el trabajo y procedimiento especial para los casos que puedan
producirse en las empresas, aprobado por la empresa y Comité de Empresa en el 2022, el cual se difundié

previamente tras su aprobacidn a toda la plantilla.
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MEDIDAS EN EL AREA DE CULTURA

3. SECRETARIA GENERAL PARA LA CULTURA

- Sv. Infraestructuras Culturales:
En las contrataciones gestionadas por este Servicio se incluyen criterios para la igualdad, principal-
mente en los contratos de obras, de manera que la participacion femenina sea una realidad en un ambito en

el que, hasta la fecha, es minima.

- Sv. Conservacion y Obras del Patrimonio Histérico:

Entre las medidas relacionadas con la gestion de personal es importante destacar que muchos de
los permisos contemplados en la instruccion 3/2019, modificada por la Instruccién 1/2021, asi como el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP) estan orientados a la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Por otro lado, en los Pliegos de Clausulas Administrativas particulares para la contratacion de las
obras que se han tramitado en el afio 2023, se estable en la clausula “ Documentacién previa a la adjudica-
cién”, como requisito para las empresas y las personas contratantes:

Las personas licitadoras deberan acreditar la elaboracion y aplicacion efectiva de un Plan de Igual-
dad en los casos y forma establecidos en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres en su redaccién dada por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo,
de medidas urgentes para la garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleoy la ocupacion.

En cuanto a las actuaciones relacionadas con la conservacion de bienes muebles, la Consejeria de
Turismo, Cultura y Deporte tiene establecida una linea de subvenciones para la realizacion de actuaciones
en materia de conservacion-restauracion de bienes muebles integrantes del patrimonio histérico de carac-
ter religioso en Andalucia, regulado mediante de Orden de 13 de diciembre de 2019, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la
conservacion-restauracion e inventario de bienes muebles del patrimonio histérico de caracter religioso en
Andalucia, en cuyos criterios de valoracion se establecen medidas que favorecen la inclusién de mujeres en

los equipos de trabajo para las actuaciones de conservacion, asi como la direccion de los equipos por parte
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de mujeres. En concreto en el articulo 15. “Criterios de valoracién para la concesion de la subvencién”, su-
bapartado segundo. “Presencia de mujeres en el equipo técnico que figura en la solicitud”, que sera el res-

ponsable de los trabajos de restauracidn que se desarrollen en caso de que la solicitud resulte beneficiaria.

4. DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO HISTORICO.

Desde el Servicio de Investigacion y Difusion de la Direccion General de Patrimonio Histdrico, cons-
cientes de la necesidad de trabajar por la igualdad de género, impulsamos, promovemos y fomentamos ins-
trumentos de divulgacion que visibilicen el papel de la mujer en la sociedad, pasada y presente, con el firme
propésito de deconstruir mitos, eliminar estereotipos y prejuicios existentes que impiden la igualdad efecti-

va entre hombres y mujeres, logrando asi una sociedad libre de sesgo de género.

Por un lado, todas las actividades incluidas en las programacion de las Jornadas Europeas de Ar-
queologia y las Jornadas Europeas de Patrimonio, han sido sensibles a esta realidad y han incidido, directa
o indirectamente, de modo transversal, en la importancia del papel de la mujer en el desarrollo de la cultura
y de sus procesos.

Por otro lado se ha impulsado la perspectiva de género en la evaluacién de sendos programas europeos,

con la segregacion por sexos de los datos de asistencia, tanto del publico infantil y juvenil, como del adulto.

En cuanto al papel de la mujer en la sociedad actual, y concretamente, en el dmbito del patrimonio
cultural, se ha contado con mujeres en las autorias de las publicaciones del Servicio, con un porcentaje de

autoras/editoras en el 2023: 53,84% mujeres; 46,15% hombres.

5. DIRECCION GENERAL DE MUSEOS Y CONJUNTOS CULTURALES.

1. Museos.
El programa presupuestario 45D del Servicio de Museos esta clasificado como G+. En dicho progra-
ma se plantea llevar a cabo una ejecucion de todas las actuaciones pertinentes que incluyan la perspectiva

de género de forma transversal.
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En el marco de las competencias y area de accidn que le es propia, la Direccion General de Museos 'y
Conjuntos Culturales promueve, en la medida de sus posibilidades, acciones orientadas a corregir las desi-

gualdades de género mediante la programacion de actividades de difusion en los museos que gestiona.

Con este fin, se programan actividades y exposiciones centrados en la perspectiva de género, la mu-
jer como tematica de la actividad o desarrolladas por autoras femeninas. Estos instrumentos de divulgacion
aportan elementos e informacidn histérica que permiten enmarcar el temay promueven la reflexion critica

en la sociedad mediante las siguientes medidas:

* Exposiciones temporales sobre mujeres como sujetos de la historia.

* Exposiciones temporales de mujeres artistas

» Actividades programadas con perspectiva de género destacando el papel de la mujer en la historia y

en la sociedad.

* Actividades especificas del Dia Internacional de la Mujer.

*  Revision de los discursos expositivos desde la perspectiva de género.

* Usodel lenguaje no sexista en los materiales que editan los museos.

Entre las medidas de impacto sobre la mujer destacan por su relevancia las actividades del Dia In-
ternacional de la Mujer dado que se realizan anualmente y estan plenamente integradas en la programacion
anual de las instituciones museisticas desde hace afios. Las actividades programadas para esta efémerides
son variadas y dirigidas a diversos publicos, en ellas se invita a reflexionar acerca del papel de las mujeres
en la sociedad y buscan a sus protagonistas en las propias colecciones de los museos a través de las mujeres

representadas, de las mujeres artistas asi como dandole especial protagonismo a las investigadoras.
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Tabla resumen Actividades Dia Internacional de la Mujer 2023

Centro organizador

Titulo

Actividades Dia Internacional de la Mujer 2023
Tipo de actividad

Presupuesto Total de asistentes

Museo de Mélaga Aduana a escena. Teatro con arte Talleres 1.480 € 27
Museo de Huelva Bajo el mismo latido Exposiciones 0 € 230
Museo de Bellas Artes de Cérdoba Alhania. Las mujeres sabias de al-Andalus Representaciones 1.500 €] 64
Museo de Bellas Artes de Cérdoba Exposicién temporal Acuarelas con firma de mujer Exposiciones 200 € 4.502
Museo de Bellas Artes de Cérdoba Visitas guiadas: Las mujeres del MBACO Visitas Guiadas 600 €| 45
Museo de Almeria Dia de la Mujer 2023: Cuentacuentos y talleres Celebraciones 764 € 34
didacticos: mujeres protagonistas del patrimonio
andaluz
Museo de Jaén Dia Internacional de la Mujer 2023: Presentacién del Celebraciones 1.000 € 33
libro Prehistoria de Mujeres y las Mujeres y el Museo de
Jaén (publicaciones en redes sociales)
Museo de Bellas Artes de Granada En torno a Encarnacién Romero Vargas, pintora Exposiciones 1.400 € 16.914
|granadina del XIX
Museo de Huelva Historia de la vestimenta a través del arte Visitas Guiadas 250 € 25
Museo de Huelva Historia de la vestimenta a través del arte. Desde el Exposiciones 0 € 150
Paleolitico hasta la Edad Contemporanea
Museo Arqueolégico de Ubeda La maleta de mi abuela Representaciones 968 € 40
Museo de Mélaga La mujer en la conquista y repoblacién de Malaga, 1487- [Conferencias 200 € 76
1500
Museo de Mélaga La mujer recortada Talleres 0€ 14
Museo de Cadiz Las mujeres también estan en los museos Visitas Guiadas 1.355 €] 0
Museo de Artes y Costumbres Los cuentos que nunca nos contaron Celebraciones 308 € 45
Populares del Alto Guadalquivir
Museo Arqueolégico de Cérdoba Taller: Camafeos Talleres 500 € 18
Museo Arqueoldgico de Cérdoba Taller: Sigilla romanos Talleres 500 €| 17
Museo Arqueolégico de Cérdoba Teatralizacién: La Mujer en el teatro romano Representaciones 650 €| 37
Museo Casa de los Tiros de Granada |8 de Marzo, un recorrido en clave femenina por el Museo |Celebraciones 0¢€ 25
Casa de los Tiros
Museo de Bellas Artes de Sevilla 8 M, 8 mujeres Visitas Guiadas 0€ 34
TOTAL 11.675,50 € 22.330 ‘
Asimismo, se incluyen a continuacion todas las actividades de 2023 realizadas con perspectiva de
género desglosadas por museos. Se puede apreciar que a pesar de que las actuaciones mds numerosas se
realizan durante la efemérides del Dia Internacional de la Mujer, el enfoque de género esta presente de for-
ma transversal en la programacion anual de las instituciones.
Desglose de actividades programadas con perspectiva de género por los museos gestionados por la
Direccion General de Museos y Conjuntos Culturales durante 2023:
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Museo de Almeria

Ciclo Filmoteca, proyeccién de la pelicula documental: “A las mujeres de Espafia. Maria Lejarraga”,

de la directora y guionista Laura Hojman. En colaboracién con la Filmoteca de Andalucia.

Dia Internacional del Libro: Una escritora en el Museo, Pilar Lopez Gomez.

Campafia Dia Internacional de la Mujer:

o Charla-taller: Roma, voces de mujer: actividad cuyo objetivo era el de reflexionar sobre el papel
de la mujer en la sociedad clasica.

o Taller didactico: Mujeres protagonistas del patrimonio andaluz.

o Cuentacuentos: ;Dénde estd mama?: Sesion de cuentos en la que se analizé la descompen-
sacién actual de los roles familiares en los que gran parte de la carga de tareas invisibles la

soportan las mujeres.

Museo de Cadiz

Mujeres con Arte. Recurso digital. A través de una serie de imagenes icdnicas, se ofrece un acerca-

miento a una serie de hitos de la historia del Arte relacionado con las mujeres y el papel que juegan

en la misma, siempre desde el prisma de nuestras colecciones. Asi, a través de personajes emble-

maticos y de nuestras pintoras, nos adentraremos en las principales salas del Museo de Cadiz, en

sus colecciones de Bellas Artes, continuando el recorrido que ya empezamos en las salas de Arqueo-

logia. Victoria Martin del Campo, Alejandrina Gessler, una dama con aires renacentistas nos recibi-

ran en las distintas salas expositivas.

Voces femeninas de otro tiempo: visitas teatralizadas en torno a mujeres protagonistas (o andni-

mas) de la historia, materializadas de algin modo en el Museo (escultura, pintura) que cobra vida

gracias a una actriz caracterizada.

Ciclo de conferencias: Mujeres en el Museo de Cadiz (I1).

Campafia Dia Internacional de la Mujer:

o Programa Las mujeres también estan en los museos (l1l): visitas guiadas a la exposicién perma-
nente del museo para destacar el papel de la mujer a lo largo de la historia a partir de objetos
materiales y especialmente a partir de testimonios artisticos que nos informen sobre las dificul-

tades y vicisitudes que durante diversas épocas han experimentado.

10

FIRMADO POR

VICTOR MANUEL GONZALEZ GARCIA 29/02/2024 PAGINA 10/59

VERIFICACION

Pk2)JmNWFL54AXD5PXA4GESJRQENSVV | https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmNWFL54AXD5PXA4GESJRQEN5VV

Museo Arqueoldgico y Etnoldgico de Cérdoba

¢ Campafia Dia Internacional de la Mujer
o La mujer en el teatro romano: teatralizacion: En época romana ser mujer tenia una considera-
cion inferior a la de ser hombre. Esto se ponia de relieve en todos los ambitos, como en los es-
pectaculos de teatro. Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, se propuso esta representa-
cion para reflexionar sobre la papel de la mujer en el teatro en la época romana.
o Taller Camafeos.

o Tallersigilla romanos.

Museo de Bellas Artes de Cérdoba

*  Muestra temporal Angelita Romero de Torres y su patio. El poema de su jardin. Como homenaje a la
figuray a la personalidad de Angelita Romero de Torres 81881-1975) el Museo de Bellas Artes se ha
sumado con una exposicion en la Sala V en la que bajo el titulo 'El poema de su jardin' se recuerda
la personalidad de esta mujer cuya sensibilidad le llevé a la defensa del patrimonio histdrico artisti-
co de Cérdoba y que fue recompensada con su ingreso en la Real Academia de Cérdoba en 1945y
con la concesion del Premio Zahira.

* Campafia Dia Internacional de la Mujer:

o Las mujeres del Museo de Bellas Artes de Cérdoba. Visitas guiadas.

o Alhanfa. Las mujeres sabias de al-Andalus. Actividad teatralizada.

o Muestra temporal: Acuarelas con firma de mujer: En el contexto de la celebracidn del Dia Inter-
nacional de la Mujer se mostraron al publico dos obras de la coleccion del museo, no expuestas
anteriormente, realizadas por autoras mujeres: Carmen Marquez Ortiz y Carmen Marquez Ortiz.
La intencidn era la de destacar la contribucion femenina a un mundo, el del arte, histéricamen-

te reservado a los hombres.

Museo Arqueoldgico y Etnoldgico de Granada

*  Presentacion del libro “Prehistorias de Mujeres”, de Margarita Sanchez Romero.
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Conferencia “Mujer alumbrando un Museo. Joaquina Eguaras |bafiez”; por Maria José Alcala Ga-
liano.

Ciclos de conferencias Martes de Castril: amplia participacion de investigadoras y arquedlogas: Ele-
na Henriette Sanchez Lopez, Concepcidon Choclan Sabina, Elena Navas Guerrero, M? Oliva Rodri-
guez Ariza, Amparo Sanchez Moreno, Candida Martinez Lopez, Loreto Gallegos Castellén, M? de las
Mercedes Murillo Barroso, Miridn Vilchez Suérez, Ana Luengo Afién, Cristina Martinez Alvarez, Ale-

xandra Chavarria Arnau, Macarena Bustamante Alvarez, entre otras.

Museo Casa de los Tiros de Granada

Campaiia Dia Internacional de la Mujer: 8 de marzo, un recorrido en clave femenina por el Museo
Casa de los Tiros, actividad virtual consistente en un recorrido por las colecciones en el que se

destacan las figuras femeninas mas destacadas presentes en las colecciones del museo.

Museo de Bellas Artes de Granada

Campafia Dia Internacional de la Mujer:

o Creacidon en femenino: exposicién de pequefio formato y conferencia en torno a la pintora En-
carnacién Romero, pintora granadina del siglo XIX. La conferencia sobre la biografia y
produccién de Encarnacion Moreno Vargas, la ofrecio la especialista en artistas granadinas

del siglo XIX, Dolores Santos Moreno.

Museo de Huelva

Programa Pieza del Mes Febrero “Isabel Il la gran influencer”, a cargo de Angela Marfa L6pez Martin,

historiadora del Arte especializada en conservacion preventiva e historia de la indumentaria.

Campafia Dia Internacional de la Mujer:
o Exposicidn: Historia de la vestimenta a través del arte. Desde el Paleolitico hasta la Edad Con-

temporanea. "Historia de la vestimenta a través de la Historia del Arte, nos va a demostrar c6-
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mo desde la Prehistoria hasta la Edad Contemporénea las chicas, las sefioras son guerreras, asi
sin mas. Se realizard "Un viaje en el tiempo a través de los ojos de las sefioras que habitan el
museo, desde la Prehistoria hasta nuestros dias". Se trata de hacer un recorrido muy didactico
en cada obra para que el publico descubra que siempre hubo mujeres en los museos, desde su
inicio hasta nuestros dias.

o Visitas guiadas: Historia de la vestimenta a través del arte.

Museo de Jaén

*  Muestra temporal: Homenaje a Pilar Palazén. Espacio dedicado a Pilar Palazén, que fue Presidenta
de la Asociacién Amigos de los iberos, con el objetivo de reconocer su labor en aras de la difusién de

la cultura y el patrimonio en Jaén.

* Visita teatralizada: Cuando Valeria encontré a Sempronia.

* Campafia Dia Internacional de la Mujer:

o Presentacion libro: Prehistoria de mujeres a cargo de Margarita Sanchez Romero.

o Las mujeres y el Museo de Jaen: presentacion de material audiovisual en redes sociales: entra-
do en los itinerarios feministas de nuestra exposicion permanente, resaltando los objetos ar-
queoldgicos asociados a la huella de las mujeres. Ademas, se destacara su capacidad creativa,
con obras presentes en las colecciones del Museo de Jaén: artistas de la talla de Eva Aggerholm,

Teresa Condeminas, Dolores Montijano, Maruja Mallo y otras.

Museo ibero

*  \Visitas teatralizadas “Mujeres iberas” Visitas teméticas que descubren el papel que jugaban las mu-

jeres en la sociedad ibera a través de la sacerdotisa y la noble dama.

¢ Mdsicay danza: Espectaculo musical: Safoy su tiempo.

13

FIRMADO POR

VICTOR MANUEL GONZALEZ GARCIA 29/02/2024 PAGINA 13/59

VERIFICACION

Pk2)JmNWFL54AXD5PXA4GESJRQENSVV | https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmNWFL54AXD5PXA4GESJRQEN5VV

* Taller: Diosas y mitos.

¢ Campafia Dia Internacional de la Mujer:
o Visita especialiazada: El museo. Miradas desde la perspectiva femenina. A cargo de la directora
del Museo, Concepcidn Choclan.

Museo Arqueoldgico de Ubeda

*  Exposicion temporal de pequefio formato “Las edades de las mujeres iberas”: Esta exposicion tiene
como objetivo transferir a todo tipo de publico los resultados que, desde la perspectiva de los estu-
dios de género, se han obtenido de una de las lineas de investigacion del Instituto Universitario de
Investigacion en Arqueologia Ibérica de la Universidad de Jaén, Arqueologia y Género. La propuesta
se enmarca académicamente en el Proyecto de Investigacion de Excelencia de la Junta de Andalu-
cia Recursos para la investigacion de la arqueologia de las mujeres y del género en Espafia (GEN-

DAR, HUM-1904).

» Conferencia/taller “Poesia social desde una perspectiva de género: las poetas invisibles.” Dentro del

X Encuentro Internacional de poesia ciudad de Ubeda

* Campafia Dia Internacional de la Mujer:
o Representacion teatral: La maleta de mi abuela. Una historia de superacion de la mujer, que
reivindica lo tradicional y favorece el encuentro generacional a través del juego, por lo que en el
montaje se recurre a las sombras ancestrales que dieron el pistoletazo de salida en las cavernas

ala creatividad, a la oralidad y al arte.

Museo de Artes y Costumbres Populares del Alto Guadalquivir

» Campafia Dia Internacional de la Mujer:

o Los cuentos que nunca nos contaron. Cuentos tradicionales con perspectiva de género.

[e]
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Museo de Malaga

¢ Campafia Dia Internacional de la Mujer:
o Conferencia: “La mujer en la conquista y repoblacién de Malaga (1487-1500)”. M? Victoria Garcia
Ruiz. Universidad de Malaga.
o Taller “La mujer recortada”. Programa INICIARTE. Emmanuel Lafont y Carolina Aran.

o Aduana a escena. Teatro con arte en el Museo de Malaga.

Museo de Bellas Artes de Sevilla

e Campafia Dia Internacional de la Mujer:
o 8m, 8 mujeres, visita guiada a través de 8 mujeres importantes para el Museo de Bellas Artes de
Sevilla, a cargo de Lourdes Paez Morales, del Departamento de Conservacion e Investigacion

del Museo de Bellas Artes de Sevilla.

2. Conjuntos Arqueolégicos y Monumentales.

Hay que manifestar que los Conjuntos Arqueoldgicos y Monumentales gestionados por la Consejeria
de Turismo, Cultura y Deporte realizan numerosas actividades de difusion, alguna de las cuales estan dedi-
cadasy centradas en la figura de la mujer, entre ellas conviene destacar las que desde hace afios se realizan

con motivo del Dia de la Mujer.

- Relacién de Actividades:
Entre las 15 actividades programadas para el Dia de Internacional de la Mujer en 2023, en los conjuntos y en-

claves culturales, se podrian destacar las siguientes:

« Visitas guiadas tematicas o teatralizadas en el Conjunto Arqueoldgico de Carmona, Conjunto Arqueoldgi-
co de Castulo, Enclave Monumental San Isidoro del Campo, Conjunto Monumental Alcazaba de Almeria o
Conjunto Arqueoldgico Madinat al-Zahra.

« Conferencias presenciales y virtuales en el Conjunto Arqueoldgico Délmenes de Antequera, el Conjunto

Monumental Alcazaba de Almeria o Conjunto Arqueoldgico Madinat al-Zahra.
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« Juego interactivo en el Conjunto Monumental Alcazaba de Almeria.
+ Talleres infantiles en el Conjunto Monumental Alcazaba de Almeria.
« Mini-exposicién temporal en el Conjunto Arqueoldgico de Baelo Claudia.
« Inauguracion de un nuevo tramo de zona visitable en el Conjunto Arqueoldgico de Baelo Claudia.
El coste de estas actuaciones ha sido de 9549,4 euros, siendo algunas de ellas a coste cero ya que se
han realizado con medios propios a través de opciones virtuales de participacion (youtube y otras redes so-

ciales).

6. DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO DOCUMENTAL Y BIBLIOGRAFICO E INNOVACION Y PROMOCION
CULTURAL

1. Biblioteca Provincial del Estado en Almeria.

e Clubes de lectura, en los que se analizan obras escritas por mujeres, como por ejemplo: MEMORIA
DE CHICA (Annie Ernaux), LA MUJER SIN NOMBRE (Vanessa Montfot), ESPECIE (Susana Martin Gijon),
EL BAILE (Iréne Némirovsky), UN REGALO DEL CIELO (Cecelia Ahern), HISTORIA DE UN ABRIGO (Sole-
dad Puértolas ), EL VIENTO NO ESPERA (Raquel Sanchez Silva), LA DESCONOCIDA (Rosa Montero y
Oliver Truc), EL VAGON DE LAS MUJERES (Anita Nair).

e Presentaciones de autoras
e Cuentacuentosy bebecuentos centrados en personajes femeninos

e Celebracion especial del Dia de la Mujer:

- Programa de radio Canal Sur en Directo: el Dia de la Mujer, Canal Sur emitié desde la biblioteca, un
programa en directo en el que se entrevist a mujeres relevantes de la sociedad almeriense.

- Espectaculo Isadora Duncan “Bailarina del mar”: espectaculo infantil de danza-teatro para toda la
familia, que nos permitid conocer la apasionante vida de Isadora, la madre de la danza moderna. A
través de los recuerdos de una de sus hijas (Dita Ruiz), y la Danza de Isadora (Kasia Ozog) emprende-
mos un viaje para revivir el espiritu de una mujer aventurera, valiente, curiosa, que rompié con
los paradigmas, para conseguir su suefio y ser fiel a si misma y bailar como nadie lo habia hecho an-

tes.
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e |1 CICLO DRAMATURGAS A ESCENA con: COMIDA PARA CERDOS de Laura Rubio Galletero, PONEDLE
PANTALONES A LA LUNA de Ruth Rubio, LA JAULA de Amaranta Osorio. Ciclo en el que se hace la in-

terpretacion de fragmentos de la obray se tiene un dialogo presencial con la autora.

2. Biblioteca Provincial del Estado en Cadiz.

e Celebracién del Dia de la Mujer con la actividad “Y la palabra se hizo mujer”, cuentos con musica so-
bre aventuras de nifias y mujeres de todos los tiempos. 8 de marzo.

e Exposicién “Panorama actual de las ilustradoras en Andalucia”, muestra que recoge artistas y tra-
bajos en los diferentes ambitos de la ilustracion femenina andaluza. Exposicion del CAL del 8 al 31
de marzo.

e “Encuentro con las ilustradoras Gloria Garrastazul e Inma Soriano”, con motivo de la apertura de la
exposicion anterior. Organizado por el CAL, 10 de marzo de 2023.

e Exposicion “Mujeres Jerezanas Flamencas al cubo”, muestra de dibujos de mujeres flamencas de
Jerez a la manera de Picasso, realizados por alumnos de Secundaria. En colaboracién con el Con-
servatorio P.M Joaquin Villatoro (Jerez) y el IES Padre Luis Coloma (Jerez). Mes de Mayo.

e Programa de exposiciones bibliograficas "Autora del mes", se propone periédicamente la figura de
una escritora junto a una muestra de alguna de sus obras disponibles en la Biblioteca, poniendo de
relieve la obra de diversas literatas. Durante 2023 se realizaron 6 exposiciones dedicadas a Alicia Gi-
ménez Bartlett, Asa Larson, Elia Barceld, Natalia Ginzburg, Irene Némirovsky Janes Austen. A la ex-
posicion fisica se acompafia la publicacidén de una presentacién en RRSS.

e Visualizacion en RRSS. Publicaciones periddicas de contenido en RRSS sobre escritoras, libros escri-
tos por mujeres, ultimas novedades recibidas de autoria femenina, con el fin de visibilizar y desta-

car el papel de la mujer en el ambito del libro y la lectura.

3. Biblioteca Provincial del Estado en Cérdoba.

e Club de lectura “Medias azules” de literatura escrita por mujeres, con periodicidad mensual.
e Diade lanifiay la mujer en la ciencia. Taller infantil educativo. 10 de febrero de 2023.
e Dia de la mujer. Cuentapoemas en homenaje a escritoras de principios del siglo XX. 10 de marzo de

2023.

17

FIRMADO POR VICTOR MANUEL GONZALEZ GARCIA 29/02/2024 PAGINA 17/59

VERIFICACION Pk2)JmNWFL54AXD5PXA4GESJRQENSVV | https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmNWFL54AXD5PXA4GESJRQEN5VV

e Dia de las escritoras. Encuentro literario. “La educacion fisica”, con Rosario Villajos. 16 de octubre

de 2023.

4. Biblioteca Provincial del Estado en Granada.

e Realizacidn de clubes de lectura de literatura escrita por mujeres con el fin de visibilizar sus obras,
protagonizadas en muchas ocasiones por personajes femeninos fuera de los estereotipos tradicio-
nales. Se realizaron clubes de lectura sobre obras de voces femeninas del presente y el pasado: Emi-
lio Pardo Bazan, Cristina Campos, May R. Ayamonte o Rosario Villajos.

e Taller de escritura en torno al libro La cuidadora de palabra de Alejandro Pedregosa y Virginia P.
Ogalla, con el fin de acercar la vida y obra de la bibliotecaria, filéloga y lexicografa Maria Moliner,
autora del Diccionario del uso del espafiol y mujer pionera (primera profesora de la Universidad de
Murcia).

e Cuentacuentos y otras actividades de animacién a la lectura, dirigidas a publico infantil, realizadas
por narradoras orales (Loli Falcon, Maricuela, Lola Almansa, Chelo Araque, Mariola Lozano o Fanny
Fuguet) y que estan protagonizadas por personajes femeninos.

e Actividades para celebrar el Dia Internacional de la Mujer: una sesidn de narracién oral para pUblico
infantil “Cuentos de Igualdad de Genero” y un concierto de un conjunto de flauta coorganizado con
el Conservatorio Superior de Misica “Victoria Eugenia” de Granada.

e Presentaciones de libros escritos por mujeres de distintas autoras (Inmaculada Nocete, Alma B. Cro-
ss, Isabel Sancho o Africa Valls) para el fomento de la literatura escrita por mujeres.

e Encuentro, dentro del Ciclo Literatura, periodismo y exilio, con la periodista nicaragliense Patricia
Orozco, expatriada en Espafia, quien dio testimonio de la situacion de represion y falta de derechos
que se vive en su pais de origen, y su persecucién por su doble condicién de opositora y mujer.

e En cuanto a la conciliacién de la vida familiar, laboral y personal, siempre que se garantice el servi-
cio a los usuarios de la Biblioteca, se intenta fomentar que los trabajadores puedan compatibilizar
su trabajo con el cuidado de su familia, su desarrollo personal o el disfrute de su tiempo libre. La
conciliacidn se tiene en consideracion en la autorizacion de las vacaciones y dias de asuntos pro-
pios, de dias de descanso en compensacion por los sdbados trabajados o para la realizacion de cur-

sos de formacion profesional.

18

FIRMADO POR VICTOR MANUEL GONZALEZ GARCIA 29/02/2024 PAGINA 18/59

VERIFICACION Pk2)JmNWFL54AXD5PXA4GESJRQENSVV | https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmNWFL54AXD5PXA4GESJRQEN5VV

5. Biblioteca Provincial del Estado en Huelva.

e Conferencia: "Las aportaciones de las filésofas a la historia y a la sociedad", por parte de Rosalia Ro-
mero. Charlas y conferencias en nuestro Saldn de Actos, un lugar para el debate y el didlogo Fecha:
Jueves 2 de Marzo de 2023 (19:30 horas) Publico al que va dirigida: General Descripcion: Ro-
salia Romero, oriunda de Valdezufre (Huelva), escritora, profesora y Doctora en Filosofia por la Uni-
versidad Complutense de Madrid y es una de las filésofas espafiolas recogidas en la muestra Exposi-
cion fotografica "Conociendo a los pensadores de Espafia: unos 34 retratos de fildsofos actuales"
que se viene exhibiendo desde el 4 de enero en la Biblioteca Provincial de Huelva. La exclusion de
las mujeres de las instituciones educativas y del canon filoséfico no ha impedido que haya mujeres
filésofas a lo largo de la historia. El conocimiento de las aportaciones de las mujeres a la filosofia es
de vital necesidad para comprender nuestro mundo.

e Cuentacuentos familiar (presencial).Titulo: SABADOS DE CUENTO: con Jhon Ardila. Fecha de cele-
bracién: Sabado, 4 de Marzo (12:00 h.). Publico al que va dirigida: Familiar Descripcién: Cuenta-
cuentos en la Biblioteca: Pastorcitas valientes. Sesion de narracion oral para publico familiar, por
Jhon Ardila, narrador oral y cuentero colombiano que nos trae una seleccion de cuentos con oca-
sidn del Dia de la Mujer.

e Cuentacuentos familiar (presencial).Titulo: SABADOS DE CUENTO: con Inma Pinilla. Fecha de cele-
bracién: Sabado, 11 de Marzo (12:00 h.). Piblico al que va dirigida: Familiar. Descripcion: Cuenta-
cuentos en la Biblioteca: “Si me dan a elegir, prefiero ser Inma”. (Sesién de narracion oral dedicada
a las princesas de cada casa y a las que no quieren serlo) Sesién para publico familiar de la actriz y
narradora oral Inma Pinilla que nos trae un espectaculo de cuentos dedicados a la mujer.

e Mesa Redonda en torno al libro "Maternidades" Fecha: Miércoles 8 de Marzo de 2023. Piblico al que
va dirigida: General. Descripcién: Mesa en torno al libro: "Maternidades" (Sonambulos Ediciones),
con la participacion de Carmen Canet, Rosario Troncoso y Eva Vaz . Este libro es el resultado de la
experiencia de la maternidad contada por 39 autoras espafiolas e hispanoamericanas, que narran
desde dpticas diferentes y con técnicas diversas: poesia, relato, aforismos y textos cercanos a la
confesion o el reportaje, su vision de una experiencia elegida y vivida de diferente manera por cada
una de ellas. Treinta y nueve historias que conmoveran a cualquier lector o lectora que se acerque a
la experiencia vivida por estas mujeres, que no son sino el reflejo de una decision, de una forma de

ejercicio de la libertad que se convierte aqui en literatura.
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e Exposicion bibliografica con ocasion de la celebracion del 8M Dia Internacional de la Mujer. Fecha:
Durante el mes de Marzo de 2023 Publico al que va dirigida: General. Descripcidén: Muestra biblio-
grafica: "Las muejres cuentan", una seleccion de libros relacionados con la Mujer y su empodera-
miento en la sociedad gracias a los movimientos feministas.

e Exposicion fotografica: “Un viaje alucinante” una exposicion fotografica de Alicia Clemencia Adane-
ro. Fecha: Zona expositiva de la Biblioteca Provincial de Huelva, del 14 de marzo al 5 de abril de
2023 Pdblico al que va dirigida: General. Descripcion: Un viaje alucinante es un recorrido a lo largo
de varios afios de fotografia de esta fotdgrafa autodidacta, la mayoria capturadas en Huelva y su
provincia, pero también en el resto de Espafia e incluso Portugal, nuestro pais vecino. Se trata de un
total de 19 fotografias, muchas de ellas de paisaje. Las fotografias son todas en color y tienen un ta-
mafio de 50 x 70 cm; estdn montadas en foam (cartén pluma) de 10mm de ancho. La inauguracion
de la misma tendra lugar en el salén de actos de la Biblioteca Provincial de Huelva, el dia 14 de mar-
zo a las 19,00 horas.

e Exposicion fotografica: “Rostros. Mujer Iberoamericana”.Fecha: Del 26 de octubre al 10 de noviem-

bre de 2023

6. Biblioteca Provincial del Estado en Jaén.

e 24 febrero - Con motivo de la celebracién del DIA DE ANDALUCIA - “Mujeres poetas de Andalucia”.
Taller infantil de poesia para nifios y nifias de 7 a 12 afios, a cargo de PequePoetas.

e 16 febrero - Presentacion de “Voces perdidas, voces olvidadas”. Ciclo literario para la recuperacion
de la memoria de escritoras de habla hispana. Interviene Maribel Castro, Roberto J. Martin y Rocio
Biedma. Organiza: Centro Andaluz de las Letras

e Programacion especial con motivo del Dia de la Mujer 2023:
°o 6 marzo - “Cluedo Violeta”Juego teatralizado por equipos adultos/infantil, a cargo de Small

Clowns.

o 9 marzo - Letras Capitales. Presentacion del libro “Enero”, de Isabel Rezmo. Intervienen: Sonia
Jiménez Tirado y Rocio Biedma. Acompafiamiento musical al violin: Alejandro Violin Live. Orga-
niza: Centro Andaluz de las Letras.

o 11 marzo - Xlll Festival Grito de Mujer. “Madre de la tierra”. Conferencia a cargo de Antonio Mi-

guel Quesada Portero. Intervenciones de miembros de asociaciones literarias. Recital del can-
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tautor Julio Demonio. Coordina en Jaén: Encarnacién Sanchez Arenas. Organiza: Asociaciones
Literarias Café de Palabrasy El Desvan de las Letras.

o “Lecturas violetas”. Exposicidn/Punto de interés. Seleccion bibliografica de la Seccidn Infantil y
Juvenil, disponible para consulta y préstamo. Del 6 al 18 de marzo.

e 16 octubre - Lectura publica. “El placer, la alegria y |a risa de las mujeres”. DIiA DE LAS ESCRITORAS.
Lectura pUblica a cargo de miembros de clubes de lectura y asociaciones literarias colaboradoras
de la biblioteca, de los textos seleccionados por la comisaria de la VIl edicién del Dia de las Escrito-
ras, Marta Sanz, bajo el lema “El placer, la alegria y la risa de las mujeres”.

e 26 octubre - Charla “Verdades, mentiras y curiosidades sobre el lenguaje no sexista”, a cargo de Ma-
ria Martin Barranco. Organiza: Asociacion de Mujeres Progresistas y Contra la Violencia de Género

de Jaén.

e Del 7 al 11 de noviembre. XI Festival de Cortometrajes Contra la Violencia de Género. Festival de
cine organizado por la Diputacidén de Jaén, con el objetivo de fomentar la produccién audiovisual
en torno al problema social de la violencia de género en cualquiera de sus manifestaciones, aten-
diendo especialmente a su prevencion y sensibilizacion. La biblioteca colabora desde el nacimiento
del festival en 2013, cediendo su sal6n de actos para parte de las proyecciones.

e Seleccidn de adquisiciones bibliograficas, en las que se procura mantener y actualizar colecciones
con lecturas y materias como igualdad, empoderamiento femenino, etc. tanto para adultos como

para publico infantil/juvenil.

7. Biblioteca Provincial del Estado en Malaga.

e Charla “Mujeres con historia”. Fecha: 8 de marzo de 2023. Descripcion: Coloquio con la participa-
cién de Maria del Pilar Moreno Jiménez, profesora titular de la Universidad de Malaga (departamen-
to de psicologia social); Maria Andujar, escritora autora de “La voz de los silenciados”, Raquel Do-
nair Mula, consultora, Gema Campos Lara, Psiocéloga y coach de desarrollo personal y empodera-
miento, y Arlyn Correa Valladares, Trabajadora social.

e Charlay encuentro con autor:”Gréficas”. Fecha : 11 de diciembre de 2023. Descripcidn: Gréficas! Es
un encuentro de creadoras y autoras de comics que nace con la intencién de reunir a diversas muje-

res protagonistas del medio para hablar sobre su profesién y dar mayor visibilidad a su trabajo. Esta
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actividad surge de la colaboracion con el Centro Andaluz de las Letras, que tuvo la iniciativa de dar
mayor difusion a la creacion grafica hecha por mujeres, visibilizar su trabajo; contribuyendo a que el
publico general se acerque a este tipo de de arte. La charla la impartiran las dos comisarias de la ex-
posicion de Gréficas! , Esther Cruz (traductora especializada en comics independiente )y Natacha
Bustos(autora de cdmics en Marvel).

Charla: Voces femeninas del 98. Fecha: 20 de diciembre de 2023. Descripcién: Una escritora cada
mes, comenzamos en octubClub de lectura (presencial).

Club de lectura Feminista. Fecha: una vez al mes. Aforo: miembros del club

Club de lectura Madres. Fecha: una vez al mes. Destinatarias: madres preocupadas por la lectura de

sus hijos/as.

8. Biblioteca Provincial del Estado en Sevilla.

Octubre 2022 / junio 2023 y de Octubre 2023, en adelante, Club de Lectura feminista Aracne. Reunio-
nes 1viernes al mes.

Jueves 9 de Marzo 2023. Taller de lectura y escritura La mujer en Bécquer, en conmemoracién del
Dia Internacional de la Mujer.

Sabado 11 de marzo de 2023. Cuentacuentos Ellas también cuentan, a cargo de Sonia Carmona con
motivo del Dia Internacional de la Mujer. Pablico infantil y familiar.

Marzo 2023: mes de la mujer : exposicion materiales. Exposicion bio-bliografica sobre la mujer.

Adquisicién de libros y renovacién de fondos con tematica mujer.

9. Biblioteca de Andalucia.

Como actividades de visibilizacion se consideran la creacién por parte de las compafieras de la Bi-

blioteca de Andalucia de:

Recurso bibliografico Biblioteca de Autoras Andaluzas (BAA):

https://www.bibliotecasdeandalucia.es/web/biblioteca-de-andalucia/recursos/biblioteca-autoras-

andaluzas

Seleccion bibliografica realizada en eBiblio Andalucia para conmemorar el Dia Internacional de la

Mujer, 8 de marzo:

22

FIRMADO POR

VICTOR MANUEL GONZALEZ GARCIA 29/02/2024 PAGINA 22/59

VERIFICACION

Pk2)JmNWFL54AXD5PXA4GESJRQENSVV | https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmNWFL54AXD5PXA4GESJRQEN5VV

https://andalucia.ebiblio.es/bundles/6040c3741f816b0001b707eb

Por parte de el Servicio de Innovacion cultural, se sefiala que durante el pasado afio, se ha progra-

mado la actividad que figura a continuacién en relacion a las medidas de impacto sobre la mujer:
* Conferencias y mesas redondas enmarcadas en el Ciclo Pensamiento humanista celebrado en
Cadiz, entre el 15 y el 17 de noviembre de 2023: "Compafieros de viaje. Las mujeres de los escrito-

res".

7. CENTRO ANDALUZ DE ARTE CONTEMPORANEO.

El Centro Andaluz de Arte Contemporaneo, desde sus dos sedes, el CAAC Sevilla y el C3A Centro de Creacidn
Contemporanea de Andalucia en Cérdoba, ha continuado prestando una atencidn especial a la politica de
género en todas sus actuaciones y en especial en aquellas de mayor relevancia para la igualdad de género,
tales como el desarrollo de exposiciones temporales, la constitucién de la coleccién permanente de arte

contemporaneo o el fomento y difusion del arte.

* Exposiciones.
Desde hace mas de una década, el Centro Andaluz de Arte Contemporaneo en su sede de Sevilla mantiene
una politica paritaria en todas sus actividades y exposiciones, politica que es mas bien una sefia de identi-
dad y que lo convirtié en referente por ser el primer museo espafiol en programar de forma paritaria sus ex-
posiciones. Por una parte, se realizan el mismo niimero de exposiciones individuales de hombres y mujeres
al afio, y por otra, las exposiciones colectivas son siempre paritarias. Ademas, en las actividades organiza-
das por el CAAC, como cursos o conferencias, se mantiene la paridad en el programa.
EL C3A, sede en Cérdoba del CAAC, fue inaugurado en 2016 y adscrito posteriormente al CAAC. Es por tanto
parte de esta institucion y como tal, ha seguido esta misma politica paritaria en su programacién desde su
creacion.
En 2023, ambos Centros han esta linea, realizando el mismo nimero de exposiciones individuales de hom-
bres que de mujeres y con el mismo niimero de ambos también en cada exposicion colectiva.
Gala Porras-Kim, Concha Jerez, Malgorzata Mirga-Tas o Victoria Gil han sido las protagonistas de las exposi-

ciones individuales dedicadas a mujeres artistas en 2023.

e Actividades formativas y didacticas.-
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Se realizaron tanto en CAAC y C3A actividades formativas y didacticas que potenciaron el papel de las muje-
res en el arte contemporaneo. Su disefio tuvo en cuenta la paridad en la programacion de las mismas y se
realizaron nuevas ediciones de actividades ya consolidadas como el Curso Transformaciones del CAAC, los
programas de residencias del C3A, las actividades por el Dia de Andalucia, el Dia de la Mujer y el Dia Interna-
cional del Museo, entre otras.

Durante 2023 el Centro Andaluz de Arte Contemporaneo continud desarrollando el denominado Proyecto
BUHO, dirigido al publico en general. Este proyecto incluye la participacion de nifios y nifias de edades com-
prendidas entre los 3y 12 afios en talleres de formacidn cultural. Las actividades tienen lugar entre las 8y 15
horas, todos los dias laborables del verano, facilitando con ello la conciliacidn de la vida laboral y familiar
de la ciudadania andaluza.

Se continuaron los programas didacticos con una nueva edicidn de Ilusionando, y otros, a lo largo de todo el
afio y actividades especificas en épocas vacacionales, todo ello orientado a la conciliacién de la vida laboral
y familiar, al fomento de las actividades culturales y artisticas y al uso de la cultura como herramienta de di-

namizacion de la sociedad y de reflexién critica de la contemporaneidad.

* Programas de investigacion y produccion artistica.

Los programas de produccion artistica que se han desarrollado en el C3A han sido paritarios.

Todas estas actuaciones han tenido como objetivos:

» Visibilizar la creacién y produccién artistica e intelectual de autoria femenina, incrementando su partici-
pacidén como artista y comisaria en las actividades expositivas del CAAC.

« Avanzar en la igualdad de género a través de la difusion del papel de la mujer en el arte contemporaneo
mediante un programa de actividades formativas y didacticas con perspectiva de género, entre ellas, las
actividades que tienen a las mujeres como tematica principal o estén desarrolladas por autoras femeni-
nas. Estos instrumentos de difusién y divulgacion aportan elementos e informacién histérica que permi-
ten enmarcar los temas y promover una reflexion critica en la sociedad.

Se busca, asimismo, promover y apoyar encuentros, talleres, conciertos, festivales y ciclos de musica que

contribuyan a conocer los problemas estructurales del arte contemporaaaneo y a sensibilizar a la poblacién

de las desigualdades entre mujeres y hombres existentes en el mismo.

Contribuir dentro del marco de sus competencias y en la medida de lo posible a la conciliacion de la vida la-

boral, familiar y personal.
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8. INSTITUTO ANDALUZ DE PATRIMONIO HISTORICO (IAPH)

1. Acciones relacionadas con la sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades:
- Jornada sobre prevencion y protocolo de acoso sexual y laboral. Formacién de 2:30 horas lectivas. El nd-
mero total de asistente a esta formacidn es de 20 personas, de los cuales 7 ha sido de género masculinoy 13
de género femenino.
- Curso de protocolo de acoso por razén de género. Formacion de 30 horas lectivas. El nimero total de asis-
tentes a esta formacion es de 82 personas, de las cuales 26 son de género masculino y 56 de género femen-
ino.

Numero de mujeres que asisten: 70 mujeres.

Asistentes totales: 102

2. Acciones de sensibilizacion relacionadas con la importancia del papel de la mujer en la salvaguarda vy
transmision del patrimonio cultural a partir de la informacidn contenida en la Guia digital del patrimonio
cultural, en el repositorio de activos digitales o en otras fuentes de informacion del IAPH (Web, publicacio-

nes, programa de formacion, IAPHTUBE, etc):

- Exposicidn A tus Ojos mi Voz ( 01-01-2023/ 20-10/ 2023). La exposicidn A tus ojos mi voz permitié conocery
escuchar a través de imagenes fotograficas y codigos QR los saberes de mujeres trabajadoras andaluzas en
actividades productivas tradicionales: mantecaderas y aceituneras de Estepa, hilanderas de Hytasa, cera-
mistas de Pickman y de Triana. Fue uno de los resultados del laboratorio ciudadano de curacién de conteni-
dos patrimoniales con perspectiva de género, realizado en 2022. Proyecto financia con Fondos del Pacto de
Estado contra la Violencia de Género, 2022. Nimero de mujeres que asisten: 80 mujeres. Asistentes totales:
100.

- Exposicidn "[IN]VISIBLES. Precursoras del arte y de la conservacion del patrimonio cultural". Se trata de
una seleccion de 20 mujeres influyentes en el arte y la conservacidn patrimonial que dejaron huella en la
cultura y el patrimonio de nuestro pais, reflexionando sobre su dedicacién e imagen como pioneras en sus
ambitos de trabajo y poniendo el foco en el esfuerzo que muchas de ellas tuvieron que realizar para dejar
constancia de la importancia de su presencia en el ambito cultural. La exposicién, que ha sido posible gra-
cias a la ayuda para el desarrollo de iniciativas en materia de igualdad de género 2023 de la Universidad de

Sevilla. Nimero de mujeres que asisten: 60 mujeres. Asistentes totales: 80
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- Mujeres y panderetas: la tradicion musical en Almonaster la Real y sus aldeas: Actividad organizada por el
Instituto Andaluz del Patrimonio Histdrico - IAPH en las #JornadasEuropeasDePatrimonio para conocer el
papel de la mujer y la pandereta en fiestas como las Cruces de Mayo, un espacio de encuentro y transmision
de este patrimonio sonoro. Se conté con la colaboracion del Ayuntamiento de Almonaster la Real, Cruz de
Aguafria, Cruz del Hoyo de las Veredas, Cruz de los Olivos de Calabazares, Hermandad de la Vera Cruz de El
Llano, Hermandad Santa Vera Cruz de la Fuente y Asociacion para la Defensa del Patrimonio Etnoldgico de
Almonaster la Real. Se celebr6 el 21 de octubre 2023 en el Saldn de actos “Blas Infante” en Almonaster la

Real (Huelva). Nimero de mujeres que asisten: 73 mujeres. Asistentes totales: 105

-1l Encuentro REDACTIVATE. ( 8y 9 de noviembre de 2023 en linea y presencial, Sevilla).

- Ponencia “Patrimonio y educacién en inclusividad”, a cargo de Encarna Lago Gonzélez y Angeles
Miguélez Martinez, de la Red Museistica Provincial de Lugo

- Presentacion del Proyecto del Museo etnoldgico de la mujer gitana de la mano de la Asociacion de
Mujeres Gitanas ROMI de Granada

- Concierto-ponencia como cierre musical a cargo del grupo de mujeres Cantareiras de la Asociacion
de mujeres rurales Algarabias de El Calabacino (Aldjar, Huelva) que recuperan letras y musicas po-
pulares, reinterpretandolas, hablando de los cuidados, de su forma de entender la ruralidad.
NUmero de mujeres que asisten: 60 mujeres

Asistentes totales: 91

3. Actividades en favor del acceso a la cultura del patrimonio para mujeres en exclusion por maltrato de gé-
nero.

Con el objetivo de promover la igualdad de género y la lucha contra la violencia de género y la lucha contra
la violencia hacia las mujeres, se plantea el desarrollo de actividades divulgativas/formativas en torno al pa-
trimonio destinadas especificamente a este colectivo en situacion de exclusion social, posibilitando el acce-
so a la culturay las maneras de proteger el patrimonio histérico de Andalucia.

En el 2023 se han realizado visitas técnicas a la sede del IAPH, adaptadas a colectivos de mujeres afectadas
por violencia de género en la que puedan conocer la naturaleza y dedicacion de las instituciones publicas al

patrimonio cultural.
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- El Dia Internacional de la Mujer, en colaboracién con la Fundacion Descubre de la Consejeria de Universi -
dad, Investigacion e Innovacién, celebramos el Café con Ciencia “El papel de la mujer en el Atlas del Patri-
monio Inmaterial de Andalucia”. Fue impartido por la antropdloga Gema Carrera Diaz dando a conocer los
roles que desempefia la mujer en los distintos ambitos tematicos documentados en el Atlas: rituales festi-
vos, oficios y saberes, modos de expresion (musicales, dancisticas, tradicion oral), alimentacion y cocina..
Ademas se realizd la visita a la Exposicion “A tus Ojos mi Voz”. Participaron mujeres de diferentes colecti-
vos: Asociacidn AMUVI, Asociacion Mujeres Supervivientes, Fundacion Solidaridad Candelaria y Caritas de la
parroquia de la Blanca Paloma Candelaria. NGmero de mujeres que asisten: 18 mujeres. Asistentes totales:
20.

Total mujeres : 273 mujeres

Total de Asistentes:

4. Actividades realizadas con los fondos del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

Elaboracion de una Red de Informantes y Colaboradores para la Creacién de Dindmicas y Actividades Edu-
cativas Patrimoniales frente a la Violencia de Género",es la primera fase de un proyecto mas amplio deno-

minado “Atiende tu Juego” que continuara en 2024 con fondos del PECVG de 2023 y 2024.

El proyecto tiene como objetivo principal establecer una red de informantes y colaboradores para la crea-
cion de dinamicas y actividades educativas relacionadas con el patrimonio, con un enfoque especifico en la
prevencion de la violencia de género para generar estrategias educativas que contribuyan a sensibilizar y
educar sobre la importancia del patrimonio cultural en la promocién de la igualdad de género y en la pre-

vencién de la violencia de género.

La red de informantes y colaboradores es fundamental para recopilar informacion relevante, compartir ex-
periencias y disefiar actividades que aborden estos temas de manera efectiva. A través de esta iniciativa, se
pretende no solo concienciar sobre la problematica de la violencia de género, sino también resaltar el papel

crucial que juega el patrimonio cultural en la construccion de una sociedad mas equitativa y respetuosa.

Los resultados de este proyecto (anualidad 2023) han sido:

27

FIRMADO POR VICTOR MANUEL GONZALEZ GARCIA 29/02/2024 PAGINA 27/59

VERIFICACION Pk2)JmNWFL54AXD5PXA4GESJRQENSVV | https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmNWFL54AXD5PXA4GESJRQEN5VV

1. Documentacion y recopilacion de patrimonio inmaterial, centrandose en su dimensién social y de género:
a) Documentacién de oficios y saberes tradicionales desempefiados por mujeres pero que normalmente
han estado muy masculinizados (mujeres que han trabajado en la pesca, la ganaderia, el corcho, la navega-
cién).

b) Documentacion de Juegos tradicionales que puedan ser Utiles para la promocién de la igualdad de géne-
ro, resaltando la importancia de preservar y transmitir estas practicas culturales.

2. Elaboracién de contenidos para la creacion de las actividades educativas que tendran lugar en la conti-

nuidad del proyecto durante la anualidad 2024.

- Se ha trabajado en el disefio de juegos que puedan destacar la transversalidad del género y la recupera-
cién de oralidades e historias transmitidas por mujeres (aleluyas, escape room viajeros..) asi como en el di-
sefio de herramientas educativas para la transmisidn y difusidén de resultados del proyecto en centros esco-
lares miembros de la red. Se ha empleado la metodologia “Game Based Learning” o “Aprendizaje basado en

juegos”, que defiende el uso de juegos para aprender a través de ellos.

3. Disefio de la webdoc que alojara todos lo contenidos del proyecto que se finalizara en 2024 a partir del

desarrollo de talleres y actividades educativas en centros escolares y en el IAPH.

9. AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES.

l.- PROYECTOS/PROGRAMAS FINANCIADOS CON FONDOS DEL PACTO DE ESTADO EN MATERIA DE VIOLENCIA
DE GENERO.

1.1.- Denominacién del proyecto: Las Artes Escénicas Contra la Violencia de Género.

La Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, a través de las ayudas recibidas del Pacto contra la Violen -
cia de Género, lleva tres afios trabajando sobre la sensibilizacidén y radicacién de la violencia de género a tra-
vés de las Artes Escénicas, usandolas como herramienta de transformacion social, con el convencimiento de
que las artes pueden modificar tendencias agresivas y apoyar a las afectadas en la toma de conciencia.
Hemos prestado especial atencidn a las mujeres creadoras, poniendo el foco en las dificultades que se en-

cuentran a la hora de sacar adelante proyectos propios. Siendo ademas este, un sector donde la mujer ha
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sido acosada histéricamente y en el que sigue pasando. Se hace necesario incidir en estrategias innovado-

ras que acaben sobre todo con las llamadas violencias machistas “mas invisibles”.

1. PROGRAMACIONES EN FERIAS Y FESTIVALES. Con la idea de visibilizar en nuestras programaciones la
competencia de las mujeres en la cadena de ejecucion de una creacidn artistica, hemos centrado esta mira-
da en las programaciones en las que intervenimos o colaboramos, como es el caso de la Feria de Artes Escé-

nicas del Sur, en Palma del Rio, programando los siguientes espectaculos:

“HIRAETH” de C-ART DANCE

“TARANTO ALEATORIO” de LA CHACHI

“LA REINA DEL METAL” de VANESA AIBAR & ENRIC MONFORT
“LILLABY” de PROYECTO KAVAURI

“ORGIA” de LA RARA

“NEVENKA” de HISTRION TEATRO

YV V. .V V V VYV V

“VACIO” DE LA ROUS

2. Hemos celebrado el ENCUENTRO PROFESIONAL “EL PRECIPICIO DE CRISTAL” Igualdad y creacidn en las
ARTES ESCENICAS.

Los dias 12 y 13 de diciembre celebramos en el C3A de Cérdoba un encuentro con mas de 70 mujeres crea-
doras de Andalucia.

En el mismo marco del programa “Las artes escénicas contra la violencia de género”, a finales de 2022 la
Agencia Andaluza de Instituciones Culturales reunié a un grupo de mujeres de contrastada trayectoria, re-
presentativas de todas las disciplinas, edades y profesiones de la cadena de valor de las artes escénicas an-
daluzas para debatir sobre cuatro premisas: ;Dénde estamos? ;Qué tenemos? ; Qué necesitamos? ;Cémo lo
hacemos? Entre las conclusiones de este primer encuentro queremos dar prioridad a la de la necesidad de
seguir generando espacios para el intercambio y el cuestionamiento en materia de igualdad de género en el
sector de las artes escénicas.

En 2023, desde el Instituto Andaluz de las Artes Escénicas y la Musica (IAAEM), la idea ha sido la de seguir
propiciando el debate, en esta ocasion, dando un paso mas y ofreciendo una programacién de dos dias para

que losy las profesionales de las artes escénicas andaluzas vuelvan a encontrarse y a repensar el precipicio.

29

FIRMADO POR VICTOR MANUEL GONZALEZ GARCIA 29/02/2024 PAGINA 29/59

VERIFICACION Pk2)JmNWFL54AXD5PXA4GESJRQENSVV | https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmNWFL54AXD5PXA4GESJRQEN5VV

EL PROGRAMA:
Ponencia: Acompafiadas. Mujeres que estan creando. Remedios Zafra. Ensayista, profesora de universidad e

investigadora en el Instituto de Filosofia del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Presentacidn informe: Diagndstico de igualdad de género en el contexto cultural andaluz en el ambito de

competencias de la AAIICC. Juan Antonio Velazquez Puerto. Jefe del departamento de estadistica. AAIICC.

Conversatorio: Tres procesos creativos con perspectiva de género y sobre violencia de género. Nevenka, Or-
gia y Las Bingueras de Euripides. Nines Carrascal y Gema Matarranz de Histrién Teatro. Julia Moyano y Rocio
Hoces de La Rara. Ana Lopez Segovia y Alejandra Lopez Segovia de Las nifias de Cadiz. Modera: Violeta Her-

nandez. Directora del IAAEM.

Talleres:
a) Poderio Coaching. Barbara Sanchez. Coredgrafa, bailarina y actriz, con la participacion de Gloria
Trenado, disefiadora de vestuario y Alejandra Amere, fotégrafa.
b) La creacién escénica con perspectiva de género. Patricia Trujillo. Sociéloga y actriz.
¢) Comunica sin verglienza. Ana Ropa. Experta en comunicacién audiovisual, actriz y formadora es-

cénica.

Ponencia: Aplicacion a la creacidn artistica de la LO para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Belén
Alvarez. Directora del Departamento de Derecho de la Cultura de Gaberias y Asociados y Fundacién Gabei-

ras.

Exposiciones: Visita guiada al Centro de Creacién Contemporanea C3A y a las exposiciones Remedios. Por
los caminos ancestrales, comisariada por Daniela Zyman en colaboracién con TB21 Thyssen-Bornemisza Art

Contemporary y Coser el rio. Victoria Gil, comisariada por Esther Regueira.
PRESENTACION DE PROYECTOS:

» Porque podemos actuar la violencia fuera de escena. Presenta Teresa Arboli.

» Fake Reality. Presenta Chico Garcia.
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> -ADA, presentacién de la Asociacion de Directoras de Artes Escénicas de Andalucia. Presenta Sario
Tellez.

Las madres NO. Presenta Nia Cortijo Corella.

Gitanas a Escena. Presenta Coco Reyes.

-Invisible (propuesta escénica)/ Alas escuela de circo. Presenta Txus Buffa Figueroa.

YV V VYV V

-;Sentadita me quedé? Como me siento cuando me siento. Presenta Eva Escudier Belizon.
» "La Fiesta desde Fuera" (In memoriam). Lola Botello Garrido.
Modera: Isabel Pérez Izquierdo. Jefa del Departamento de apoyo al sector privado de las artes escénicas.

IAAEM.

1.2.- Area de MUsica.

1.2.1. -Taller de Compositoras

El Festival de MUsica Espafiola de Cadiz fomenta desde sus origenes (21 ediciones), la creacion musical y la
difusion de la musica contemporanea, contribuyendo desde el presente a la generacién de la mdsica espa-
fiola del futuro. Asi, pone especial atencién a la obra realizada por mujeres compositoras de nuestro tiempo,
con encargos ex-profeso, en coproduccion con el CNDM-INAEM (Ministerio de Cultura) para la generacion de

un patrimonio musical de referencia que, con el trascurso de los afios, es cada vez mas extenso.

Han sido compositoras del Taller creadoras tales como Anna Bofill, Carolina Cerezo, Pilar Jurado, Diana Pé-
rez Custodio, Marisa Manchado, Sonia Megias, lluminada Pérez Frutos, Rosa Rodriguez, Isabel Urrutia, Can-
delaria Dorta, Alicia Diaz de la Fuente, Isabel Royan, Yolanda Campos, Dolores Serrano, Laura Vega Santana,
Consuelo Diez,Maria del Carmen Asenjo Marrodan, Beatriz Arzamendi Zeziaga, Ana Teruel Medina, Reyes

Oteo Fernandez, Maria del Pilar Miralles, Teresa Catan, Maria José Arenas, etc.
1.2.2.- Indicadores en la programacion

21° FESTIVAL DE MUSICA ESPANOLA DE CADIZ

” y
echa Agrupacion
£

17/11/202 NEOPERCUSION 2 1
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3

17/11/202 TOTEKING, LAS NINYAS DEL CORRO, ERICK HERVE y DOLORES Y 9 3
3 MAZMORRAS (+FAENNA invitada especial)

;8/11/202 UNDO, NAHOOMIE, LOLLYPOP, CLAUDIA SOLOH Y MECHANIC 3 2
;8/11/202 YALEILI 2 1
;8/11/202 IRIS AZQUINEZER 0 1
;8/11/202 MARIA JOSE LLERGO 2 1
;8/11/202 JUAN CARLOS GARVAYO Y AGUSTIN DIASSERA 2 0]
;9/11/202 SAMUEL DIZY JONATAN ALVARADO 2 0
;9/11/202 NEOPERCUSION 2 10
;9/11/202 RAFAEL RIQUENI / SEBASTIAN CRUZ Y RAUL CANTIZANO 7 0
;0/11/202 TALLER SONORO 10 4
§2/11/202 OLEKSANDR ILVAKHIN 1 1
52/11/202 KAMMERMUSIK 1 4
53/11/202 PABLO TURLO 2 0
§3/11/202 DAVID CORDERO, YLIA, PEPO GALAN Y NOVIA PAGANA 2 2

CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA JOAQUIN VILLATORO DE
23/11/202 JEREZ, CONSERVATORIO PROFESIONAL DE DANZA MARIBEL 43 48
3 GALLARDO DE CADIZ, ESCUELA DE ARTE Y SUPERIOR DE DISENO DE
JEREZ.
53/ 11/202 DAVID SANCHO TRIO 3 0
§3/11/202 RAKKY RIPPERY LVL1 0 2
54/11/202 CAMERATA L' ISTESSO TEMPO 11 15
54/11/202 CARMEN XiA, SPACE SURIMI, GHOULJABOY Y SHERRY FINO 8 1
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24/11/202

3 ORQUESTA BETICA DE CAMARA Y CiA DE TITERES PER POC 29 27
;5/11/202 JORGE JIMENEZ Y TERCIA REALIDAD 5 0
;5/ /202 s pLANETAS 4 0
;5/11/202 PIRAMIDE 3 0
;6/ 11/202 ) - CADEMIA DEL PIACERE 12 2
26/11/202 SHEILA JORDAN, JOSE CARRA TRIO Y LA ORQUESTA JOVEN DE . -

3 ANDALUCIA

FECHA

23/11/2023

CONFERENCIA/PONENCIA

PONENTE/S

De retablos y maravillas

(coloquio)

1 Fundacion Unicaja

Fech .
Fecha fin Imparte
inicio

v ]

lugar

18/11/2 Baluarte de la

023 18/11/23 Taller de Skate. Electrolunch 1 Candelaria

18/11/2 18/11/23 Taller de Street Dance. Electrolunch 1 Baluarte .de la

3 Candelaria

18/11/2 18/11/23 Pintacaras. Electrolunch Baluarte .dela

3 Candelaria

18/11/2 _ Baluarte de la

3 18/11/23 Reciclaje. Electrolunch Candelaria

18/11/2 ., . Baluarte del

/11 18/11/23 Composicidén musical. Electrolunch 1 alua e. e

3 Candelaria

18/11/2 18/11/23 Ableton. Electrolunch 1 Baluarte fjela

3 Candelaria
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22/11/2 Taller de técnica vocal aplicada a las e ,
24/11/23 .. . 1 Edificio La Bascula
023 /11 musicas urbanas. Julia Oliva
Conservatorio
17/11/2 20/11/23 Curso de Analisis Musical y Composicion 1 Profesional de
023 de la Catedra Manuel de Falla Musica Manuel de
Falla Cadiz
T Indicadores representativos Valor anual
de la actividad obtenido
N° compafiias/agrupaciones 63
Componentes N° Hombres 220
agrupaciones N° Mujeres 164
Conciertos N° Hombres
N° espectadores -
N° Mujeres
Ingresos 31.801,75
N° de conciertos 43
N° Hombres 2
N° de ponentes N° Mui
ujeres
Conferencias |N° conferencias/Jornadas/Charlas 1
) N° Hombres
N° asistentes -
N° Mujeres
N° exposiciones 0
o N° Hombres
Exposiciones |\ Visitantes N° Mujeres
. N° Hombres
N° autores participantes -
N° de Mujeres
N° cursos *8
. N° Hombres 81
N° asistentes -
N° Mujeres 78
Cursos/talleres -
N° horas formativas 32
N° Hombres 5
Profesorado -
N° Mujeres 4*
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CATEDRA MANUEL DE FALLA

Actuaciones (*)

Linea de accion

Catedra Manuel de Cursos/talleres

Falla

Indicadores representativos Valor

de la actividad ENE]

obtenido

N° encuentros 2

N° asistentes N°® Hombres 9

N° Mujeres 5
N° de horas formativas 50
Profesorado y N° Hombres 7

Grupo Residente

Intérprete Locallda Prov Alumnos/
curso/taller lugar
incia s
Fecha Fecha fin Interpreta

Curso de Analisis Auditorio del

Musical y Composicion Conservatori

20de 20 de Taller de la Catedra Manuel o Profesional Cadi
6 , Cadiz 3 3
noviembre noviembre Sonoro de Falla (21 Festival de de Musica z
Musica Espafiolade  Manuel de
Cadiz) Falla Cadiz
CICLO DE JAZZ EN NOVIEMBRE EN EL TEATRO CENTRAL
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01 de noviembre. Maria Schneider & Clasijazz Big Band. Teatro Central (Sala A)
N° M: 3

N°H: 18

02 de noviembre. Dave Douglas Gifts Trio. Teatro Central (Sala A)
N° M: 0

N°H:3

03 de noviembre. La Canalla Free. Teatro Central (Sala A)

N°M: 1

N°H: 7

04 de noviembre. José Carra. Teatro Central (Sala B)

N°M: 0

N°H: 1

1.2.3.- Centro de Investigacion y Recursos de las Artes Escénicas de Andalucia.
La actividad que el CIRAE ha desarrollado relacionada con este tema esta encuadrada mas especificamente

en el epigrafe: Otras iniciativas en materia de igualdad de género y/o violencia de género.

En este sentido de las 44 actividades desarrolladas por el CIRAE en su sede de Santa Lucia, han participado

en ellas y/o las han protagonizado 97 mujeres .

Y de las 72 actividades desarrolladas por el CIRAE en otros puntos de la Comunidad, han participado en ellas

y/o las han protagonizado 62 mujeres.

Las mujeres que han participado o protagonizado las actividades han sido autoras dramaticas, directoras de
escena, actrices, ponentes especializadas, y otras muchas profesionales de las artes escénicas. El nimero de
esta participacion frente al masculino es sensiblemente superior. Igualmente el plblico asistente a las

actividades es mayoritariamente femenino.
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Igualmente a lo largo de este afio se ha estado trabajando en un volumen, préximo a salir, con textos
dramaticos de cuatro jOvenes autoras andaluzas: Elena Bolafios, Nani Mufioz, Ruth Rubio y Verdnica

Rodriguez.

1.2.4. Red de Teatros Publicos de Andalucia.

En el apartado Otras iniciativas en materia de igualdad de género y/o violencia de género :

La Red Andaluza de Teatros Publicos incluye en su catdlogo espectaculos de género. La programacion de los
espacios que forman parte de la Red la elabora cada municipio. En 2023 han sido varios los espectaculos
relacionados que se han programado en todas las modalidades: teatro, circo, musica y danza asi como
Abecedaria, programa especifico dedicado a la infancia y juventud. Entre los espectaculos programados
estan: Cris, pequefia valiente, Las que limpian, Eva, Inés de Ulloa, Rosa Caramelo, Nevenka, Una historia de

mujeres en el jazz, Las Furias, Manipulacion, Latidos y culebras, Ohlimpiadas....

1.2.5.- Departamento de Ayudas

Informe sobre Impacto de Género en la convocatoria 2023 de subvenciones para la promocién del Teatro, la

Musica, la Danzay el Circo en Andalucia (Boja N° 76 De 24 De Abril).

En la convocatoria de subvenciones de acuerdo con la Resolucién de 11 de abril de 2023, de la Agencia
Andaluza de Instituciones Culturales, por la que se convocan para el afio 2023, las subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, a la promocion del teatro, la musica, la danza y el circo en Andalucia. (BOJA 76
de 24 de abril de 2023) no se contempla en la baremacidn el haber sido una persona que sufriera violencia

de género.

Por si fuera de interés en cualquier caso, se especifican a continuacién las lineas convocadas y el criterio
referente a la consideracion de la igualdad de género tal como aparece en el Anexo | (solicitud) de la
convocatoria, de acuerdo con las bases reguladoras, Orden de 7 de septiembre de 2016 (BOJA niimero 174,

de 9 de septiembre) asi como entidades y personas beneficiarias que han marcado este criterio.
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A) Linea 1: Apoyo a la distribucion de espectaculos.
CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS
CRITERIOS CUANTITATIVOS (max. 40 puntos)

5. Consideracién con la igualdad de géneros: Presencia de mujeres en las autorias (direccidn, coreografia,
dramaturgia o composicion) o en los equipos de gestidn o direccién: 2 puntos.

Entidades y personas beneficiarias que han marcado este criterio (100 % DE SOLICITUDES CONCEDIDAS)
ELENA CARRASCAL S.L.

LAPSO PRODUCCIONES S.L.

MARCAT DANCE S.L.

NOLETIAS.L.

ALQHAI & ALQHAI S.L.

CLASSIJAZ INDALIANAS.L.

TITERES ETCETERAS.L.

B) Linea 2: Apoyo a la produccién de espectaculos de teatro y circo dirigidos a publico adulto, familiar o
infantil y juvenil, de compaiiias de teatro o circo, con trayectoria artistica profesional inferior a 3 afios

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS

CRITERIOS CUANTITATIVOS (max. 40 puntos)

4. Consideracion que el proyecto tenga de la igualdad de género. Presencia de mujeres en las autorias
(dramaturgas, coredgrafas y compositoras) o en los equipos de gestion o direccidn: 2 puntos.
Entidades y personas beneficiarias que han marcado este criterio:

GERMAN LOPEZ GALVAN

RAMON GONZALEZ REYES

LA SUITE CREACION S.L

MERIDIANUM TALENT S.L.

FILA5 PRODUCCIONES S.L.

JOSE PIPIO IBANEZ

ALBA TRIGUEROS CARNERO

MANUEL SOLANO MUNOZ
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(100% DE SOLICITUDES CONCEDIDAS)

C) Linea 3: Apoyo a la produccidon de espectaculos de teatro y circo dirigidos a publico adulto, familiar o
infantil y juvenil, de compaifiias de teatro o circo, con trayectoria artistica profesional superior a 3 afios.
CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS

CRITERIOS CUANTITATIVOS (max. 40 puntos)

4. Consideracion que el proyecto tenga de la igualdad de género. Maximo 2 puntos. Presencia de mujeres en
las autorias (dramaturgas, coredgrafas y compositoras) o en los equipos de gestion o direccion: 2 puntos
Entidades y personas beneficiarias que han marcado este criterio:

ANGELA BODEGA BASTIDA

TALYCUAL PRODUCCIONES S.L.

PEDRO LOPEZ TERUEL

TEATRO CLASICO DE SEVILLA S.L.

LA GOTERA DE LAZOTEAS.L.

MIGUEL ANGEL MORENO MONTOSA

TEATRO LA PACAS.L.

CENTRO DE ARTE Y PRODUCCIONES TEATRALES S.L.

JESUS M.? TORRES GUTIERREZ

NOLETIAS.L.

PATRICIA TRUJILLO LOPEZ

(91,6% DE SOLICITUDES CONCEDIDAS)

D) Linea 5: Apoyo a la produccion de espectaculos de musica y de danza dirigidos a publico adulto, familiar
o infantil y juvenil, de formaciones de musica o compaifiias de danza, con trayectoria artistica profesional
superior a 3 afios.

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS

CRITERIOS CUANTITATIVOS (max. 40 puntos)

4. Consideracidon que el proyecto tenga de la igualdad de género. Presencia de mujeres en las autorias

(dramaturgas, coredgrafas y compositoras) o en los equipos de gestion o direccidn: 2 puntos.
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Entidades y personas beneficiarias que han marcado este criterio:

CABALLERO LOPEZ PATRICIA

EL MANDAITO PRODUCCIONES SL

RAFT CULTURAL, S.L.

ALQHAI & ALQHAI SOCIEDAD LIMITADA (TRES SOLICITUDES)

PRADO CODINA LUZ

MAZUECOS NIEVAS PABLO

(100% DE SOLICITUDES CONCEDIDAS)

e) Linea 6: Subvenciones para la organizacion de ferias, festivales, muestras u otros eventos de exhibicion
escénica o musical en Andalucia.

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS
CRITERIOS CUANTITATIVOS (max. 40 puntos).

1.6 Representaciones, conciertos y/o actividades complementarias que contribuyan a la igualdad de género
y/o a la integracion social de colectivos en riesgo de exclusién (Minimo 3): 2 puntos.
Entidades y personas beneficiarias que han marcado este criterio en la linea 6
OCUS POCUS GROUP

RIFF PRODUCCIONES SL

ASOCIACION AMIGOS DE MUSICA EN SEGURA

NOLETIA SOCIEDAD LIMITADA

LA MOTA EDICIONES, SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA

COMPARNIA DE DANZA MOBILE

ROCKNROLLA PRODUCCIONES Y EVENTOS CULTURALES SOCIEDAD LIMITADA
ASOCIACION TRASTEARTE

REBORA GARCIA ELENA

(100% DE SOLICITUDES CONCEDIDAS)

F) Linea 8: Subvenciones a salas de exhibicion escénica de gestion privada
CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS
CRITERIOS CUANTITATIVOS (max. 40 puntos)
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1.4 Inclusién en la programacion de espectaculos que contribuyan a la igualdad de género y/o a la
integracion de colectivos en riesgo de exclusién social (Minimo 5 representaciones): 2 puntos.

Entidades y personas beneficiarias que han marcado este criterio en la linea 8:

CENTRO DE ARTE Y PRODUCCIONES TEATRALES SOCIEDAD LIMITADA
PRODUCCIONES LA COCHERA SL

MALANDARLASALA SOCIEDAD LIMITADA

SALA CERO TEATRO SL

ROCKNROLLA PRODUCCIONES Y EVENTOS CULTURALES SOCIEDAD LIMITADA
SUBESTACION GRANADA SOCIEDAD LIMITADA

LA FUNDICION GESTION DE PROYECTOS SOCIEDAD LIMITADA

FUNDACION INDALIANA PARA LA MUSICAY LAS ARTES

(100% DE SOLICITUDES CONCEDIDAS)

Il.- CENTRO ANDALUZ DE LAS LETRAS

Otras iniciativas en materia de igualdad de género y/o violencia de género.

Este afio 2023 el Centro Andaluz de las Letras ha celebrado su 25 aniversario avanzando en su programacion
literaria hacia nuevos formatos y propuestas tras un cuarto de siglo dedicado al fomento de la lectura y la
promocion del libro. El Centro ha asumido el reto de atender nuevos formatos que favorezcan el encuentro
entre autoras/es y lectoras/es y, que muestren el talento andaluz en contextos contemporaneos apostando
por laigualdad en el acceso a las actividades de su agenda cultural y visualizando el trabajo de las mujeres
creadoras en el sector literario.

En el marco de su programacion entre los datos referidos a género, en 2023 destaca que de las 885 contra-
taciones entre escritoras/es y profesionales de la literatura, 518 han sido mujeres y 367 fueron hombres, lo
que supone con respecto a 2022, un incremento de 89 mujeres y, practicamente el mismo nimero de hom-
bres en ambas anualidades.

A las 2.134 actividades programadas en este afio asistieron un total de 126.611 personas, de las que 88.628

fueron mujeresy 37.983 fueron hombres.
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Entre los programas y actividades en materia de igualdad de género que el Centro Andaluz de las Letras ha

programado durante el afio 2023 destacan:

e “Graficas. Encuentro con mujeres del comic y la novela grafica”, celebrado entre el 22 y 25 de
noviembre en Malaga, con actividades complementarias en Granada, Cérdoba y Sevilla. Su objetivo:
poner de relieve las obras de las autoras y dibujantes a través de un plantel de actividades:
encuentros profesionales, conferencias, talleres, presentaciones de libros, proyecciones de
peliculas, decoracién de escaparates, una exposicion de vifietas originales y, un especial del
programa Efecto Doppler de Radio 3. Gréafica!.

Un programa dirigido por las comisarias Natacha Bustos y Esther Cruz, que conté con la participa-
cion de un nutrido elenco de profesionales del sector como Carla Berrocal, Laura Pérez Vernetti, Ma-
ria Eloy Garcia, Ana Galvafi, Quan Zho, Nadia Hafid, Cristina Duran, Elisa McCausland, Ilu Ros, Ana
Mishell, Maria Lépez Villalba, Ana Penyas, Maribel Carod, Natalia Meléndez Malavé, Carmen Carne-
ro, Muntsa Vicente, Sole Otero y Maria Lechuga.

La asistencia de publico fue de 511 personas, de las que 315 fueron mujeres y 196 hombres

El nimero de participantes ( escritoras de comic, ilustradoras dibujantes y comisarias) fue de 23

mujeresy 1 hombre.

e Elciclo “La identidad es un banco de datos”, en colaboracién con el Instituto de Género e Igualdad
de la Universidad de Malaga, recibié a Remedios Zafra en octubre, Ana Carrasco Conde en
noviembre, y Belén Gopegui en diciembre, quienes reflexionaron sobre los datos de internet y las
redes sociales en su trabajo como creadoras y en su vida personal, asi como sobre la construccién
de identidades a través de las redes. Al programa, desarrollado en el Museo de Malaga, asistieron

unas 150 personas, de las que 88 fueron mujeres 'y 62 hombres. Y las 3 participantes fueron mujeres.

e Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, el Centro Andaluz de las Letras dedica una mayor
atencion en la visualizacién de la creacidn realizada por mujeres de diversas generaciones .
Las protagonistas de la programacion de 2023 han sido autoras de ambitos creativos como la ilus-
tracion, el ensayo, comic, biografia, poesia, rap, relatos o aforismos.
El total de asistencia fue de 4.408 personas (3.486 Mujeres y 922 Hombres)
El total de participantes fue de 17 ( 14 Mujeres y 3 Hombres).

Programacion Dia Internacional de la Mujer
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CADIZ

Del 8 al 31/03/2023 Exposicién “Panorama actual de la ilustracién femenina en Andalucia"
10/03/2023 Encuentro con las ilustradoras Gloria Garrastazul e Inma Serrano con motivo de la expo-
sicién Panorama actual de la ilustracién femenina en Andalucia.

Asistencia : 4. 200 personas( 3. 360 Mujeres y 840 Hombres)

Participantes: 2 mujeres

CORDOBA

06/03/23 Presentacion de Libre de espiritu, de Angeles Vicente, a cargo de la responsable del estu-
dioy edicidn, Sara Toro.

Asistencia: 12 personas (8 Mujeres y 4 Hombres)

Participantes: 2 mujeres 1 hombre.

GRANADA

07/03/2023 Presentacion de La cuidadora de palabras. Vida de Maria Moliner, de Alejandro Pedrego-
sa. Segundo titulo de la Coleccidn Biografias que persigue acercar la vida y la obra de grandes refe-
rentes, fundamentalmente mujeres, de las artes, el pensamiento o la historia a lectoras y lectores a
partir de los diez afios de edad.

Asistencia: 76 personas (43 Mujeres y 433 Hombres).

Participantes: 1 mujery 1 hombre.

HUELVA

08/03/2023Mesa redonda en trono al libro Maternidades (Sonambulo Ediciones) protagonizada por
tres de sus autoras: Carmen Canet, Rosario Troncoso y Eva Vaz.

Asistencia: 8 personas (6 Mujeres y 2 Hombres).

Participantes: 3 mujeres.

JAEN
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9/03/2023 Isabel Rezmo presenta Enero e intervienen en el acto Sonia Jiménez Tirado y Rocio Bied-
ma. Acompafiamiento musical de Alejandro Violin Live
Asistencia : 16 personas (8 Mujeres y 8 Hombres)

Participantes: 3 mujeres y 1 hombre.

MALAGA

6/03/2023 Conversacion con la rapera Miss Raisa sobre su libro Porque me da la gana.

En colaboracién con MaF- Festival de Cine de Malaga (Ayto. De Malaga)

Asistencia: 27 personas (19 Mujeres y 18 Hombres).

Participantes: 1 mujer.

07/03/2023. Maria Eloy selecciona y presenta la pelicula Melancolia, de Lars von Trier (Dinamarca,
2011), dentro del programa Literatura y Cine

Asistencia : 24 personas (14 Mujeres y 10 Hombres).

Participantes: 1 mujer.

SEVILLA
7/03/2023 Cémic y novela grafica: Encuentro con Ana Penyas
Asistencia: 45 personas (25 Mujeres y 20 Hombres).

Participantes: 1 mujery 1 hombre.

Dia de las Escritoras. Red Andaluza de Club de lectura

El dia 15 de octubre se celebra el Dia de las Escritoras y, el Centro Andaluz de las Letras cada afio se
une a la programacion de actividades organizada por la Biblioteca Nacional de Espafia.

En esta edicion ha puesto en marcha nuevo club de lectura feminista ,”Atalanta”, organizado en co-
laboracidn con Maria Lopez Villalba y Marta Gonzalez Gonzalez. El club se inaugurd con esta activi-
dad de presentacion, abierta al publico en general en la sede del Centro,en Malaga. Posteriormente,
se realizaron dos sesiones entre las/os lectoras/es que se inscribieron previamente, con los libros
“Orlando”, de Virginia Woolf, y “Toda pasién apagada”, de Vita Sackville-West.

El nimero de asistencia fue de 52 personas ( 50 Mujeres y 2 Hombres. El nimero de participantes: 2

Mujeres.
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El club de lectura feminista forma parte de la Red Andaluza de Clubes de Lectura que gestiona el
Centro Andaluz de las Letras, una red que cuenta con 400 grupos de lectura, en los que las tres cuar-
tas partes de sus integrantes son mujeres.

En 2023 de los 25.936 lectores/as que han participado en los distintos clubes de lectura, 20.749 han

sido mujeres y 5.187 hombres.

e Lydia Cachoy Patricia Simén. Literatura y periodismo en tiempos de guerra.
El Centro Andaluz de las Letras organizé el martes 28 de noviembre, en el Museo de Malaga, una
conversacion entre las periodistas Lydia Cacho y Patricia Simdn sobre cdmo es el trabajo de las mu-
jeres reporteras de guerra, una labor que se centra en escuchar a las personas y describir las conse-
cuencias de los conflictos armados en la sociedad civil.
El nimero de asistencia fue de 60 personas (30 Mujeres y 30 Hombres). El nimero de participantes:

2 Mujeres.

e Homenaje a Gata Cattana.

El Centro Andaluz de las Letras rinde un homenaje a Gata Cattana en seis provincias de Andalucia (
Almeria, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén y Malaga) con la proyeccion del documental Eterna” en
Andalucia. de casi 100 minutos de duracidon, muestra a una mujer polifacética, culta, apasionada
por la literatura, reivindicativa, alejada de artificios y de los grandes circuitos. Conocida como Gata
Cattana, su nombre era Ana Isabel Garcia Llorente, una artista que consiguié combinar diversas te-
maticas y estilos de tal forma que forjé un rap Gnico cargado de poesia y mensajes reivindicativos
de corte feminista y politico, unido ocasionalmente a ritmos flamencos.

De los 485 asistentes a las seis sesiones , 302 fueron mujeres y 183 hombres.

I1l.- INFORME SOBRE CONSIDERACION DE GENERO EN LAS SUBVENCIONES DE LA AAIICC.

El presente informe hace referencia a los criterios de Género establecidos en la diversa normativa regulado-

ra de Subvenciones en la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

Es importante destacar que desde 2016 la Agencia ha llevado a cabo una renovacién normativa que se ha

traducido en nuevas Bases Reguladoras (en adelante BBRR) en todos los &mbitos de nuestra actividad sub-
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vencional (artes escénicas, audiovisual y flamenco) y mas actualmente, desde 2021, en las BBRR creadas
para la implementacidn de los subproyectos del Plan de Recuperacién Transformacion y Resiliencia de Es-

pafia gestionados por la Agencia.

A continuacion se describe la normativa de aplicacion en tales convocatorias y criterios especificos de géne-

ro establecidos en cada uno de los citados ambitos de actividad en materia de subvenciones.

1.- ARTES ESCENCAS Y MUSICA

BBRR 1.- ORDEN de 7 de septiembre de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras de concesion de

subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para la promocion del teatro, la musica, la danzay el
circo en Andalucia (BOJA num. 174 de 9 de septiembre de 2016).

Linea 1 Apoyo a la distribucién de espectaculos.

Linea 2 Apoyo a la produccién de Teatro y Circo de compafiias con trayectoria inferior a 3 afios.

Linea 3 Apoyo a la produccion de Teatro y Circo de compafiias con trayectoria superior a 3 afios.

Linea 4 Apoyo a la produccién de Musica y Danza de formaciones o compafiias con trayectoria inferior a 3
afios.

Linea 5 Apoyo a la produccién de Mdsica y Danza de formaciones o compafiias con trayectoria superior a 3

anos.

CRITERIO COMUN PARA LAS ANTERIORES LINEAS: Presencia de mujeres en las autorias (direccién, coreogra-
fia, dramaturgia o composicion) o en equipos de gestion o direccidn.

Linea 6 Ferias, festivales y muestras u otros eventos de exhibicién escénica o musical.

CRITERIO: Representaciones, conciertos y/o actividades complementarias que contribuyan a la igualdad de
género y/o la integracion social de colectivos en riesgo de exclusién.

Linea 7 Residencia artistica.

CRITERIO: Presencia de mujeres en equipo de gestion de la compafiia.
Linea 8 Salas de gestion privada.
CRITERIO: Inclusién en la programacién de espectaculos que contribuyan a la igualdad de género y/o a lain-

tegracion de colectivos en riesgo de exclusion social.
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2.- CINEMATROGRAFIA Y ARTES AUDIOVISUALES

BBRR 1. Orden de 11 de mayo de 2022 por la que se establecen las bases reguladoras de concesién de sub-

venciones, en régimen de concurrencia competitiva, a la produccién de Proyectos de largometrajes, de do-

cumentales y de otras obras audiovisuales en Andalucia, en las lineas que a continuacién se establecen:

a) Linea 1: Produccion de Proyectos de largometrajes de ficcién o animacién y peliculas para la television di-
rigidos por nuevos realizadores o realizadoras que se inician en el campo de la realizacién que promuevan el
talento creativo.

b) Linea 2: Produccién de Proyectos de largometrajes de ficcion o animacion y peliculas para la television.

c) Linea 3: Produccion de Proyectos de documentales.

CRITERIO COMUN DE VALORACION COMPLEMENTARIA:

Se valorara el porcentaje de participacion de mujeres en el equipo técnico de la produccion.

BBRR 2.- Orden de 19 de mayo de 2017, por la que se establecen las bases reguladoras de concesién de sub-

venciones, en régimen de concurrencia competitiva, a la produccidon de cortometrajes en Andalucia (BOJA

num. 99 de 26 de mayo de 2017).

CRITERIO: El porcentaje de participacion de mujeres en el equipo técnico de la produccion.

3.- FLAMENCO

BBRR 1.- ORDEN de 21 de junio de 2011, por la que se establecen las bases reguladoras del procedimiento

de concesidn de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, por la Agencia Andaluza de Institu-
ciones Culturales, para la promocidn de festivales flamencos de pequefio y mediano formato (BOJA num.
135de 12 de julio de 2011). Convocatorias 2018 y 2019.

CRITERIO: Consideracion que el proyecto tenga de la igualdad de género y las medidas que al efecto el mis-

mo prevea. Hasta 5 puntos
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BBRR 2.- ORDEN de 24 de marzo de 2017 por la que se establecen las bases reguladoras de concesion de

subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para la promocion del tejido profesional del flamen-

co en Andalucia. (BOJA num. 60 de 29 de marzo de 2017).

Linea 1.- Ayudas a la produccién de espectaculos

Linea 2.- Ayudas a la asistencia a festivales o eventos de espacial interés

CRITERIO COMUN A AMBAS LINEAS: Consideracién que el proyecto tenga de la igualdad de género y las me-

didas que al efecto el mismo prevea.

BBRR 3.- ORDEN de 21 de marzo de 2018, por la que se establecen las bases reguladoras de concesion de

subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la promocién del tejido asociativo del flamen-

co en Andalucia (BOJA num. 61, de 28 de marzo de 2018)

CRITERIO: Consideracion que el proyecto tenga con la igualdad de género y las medidas que al efecto se
prevean en el mismo, se otorgara puntuacion:

a. Cuando el nimero de mujeres participantes en la actividad sea superior al 50 %.

b. Temética de la actividad relacionada con la mujer y su potencial incidencia en la ruptura de roles de géne-
ro.

4.- SUBVENCIONES MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA UE

BBRR 1.- ORDEN de 25 de enero de 2023, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de

subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para el apoyo a proyectos de aceleracion cultural y/

o creativa en Andalucia.

BBRR 2.- Orden de 27 de diciembre de 2022, por la que se establecen las bases reguladoras para la conce-

sion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para ampliar y diversificar la oferta cultural

en areas no urbanas de Andalucia.
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BBRR 3.- Orden de 21 de diciembre de 2021, por la que se establecen las bases reguladoras para la conce-

sién de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, a la inversion para la modernizacién y ges-

tién sostenible de las infraestructuras de las artes escénicas y musicales en Andalucia.

BBRR 4.- Orden de 14 de julio de 2022, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de

subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, a salas de exhibicion cinematografica establecidas
en Andalucia para financiar proyectos de inversién para la innovacion, funcionamiento digitalizado y soste -

nible, creacion y fidelizacion de publicos y adaptacion de los nuevos habitos de consumo audiovisual.

Las BBRR creadas para la implementacion de los subproyectos del Plan de Recuperacién Transformacion y
Resiliencia de Espafia, financiados por el mecanismo de recuperacion y resiliencia de la Unidn Europea, ges-
tionados por la Agencia, todas ellas contemplan en sus criterios de valoracidn de los proyectos concurrentes
una puntuacion por la participacion de mujeres en el proyecto a subvencionar y/o por tener las entidades
solicitantes mujeres en plantilla en puestos técnicos o directivos

IV.- IMPACTO SOBRE LA MUJER EN EL TEATRO CENTRAL. PROGRAMACION.

La programacion del Teatro Central, espacio dependiente de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte de
la Junta de Andalucia, esta centrada en seguir la linea de espectaculos que genera revulsivo tanto en el

patio de butacas como fuera de él.

Si miramos con un poco de profundidad, cualquier obra programada en el espacio de La Cartuja impacta
directamente sobre la imagen, la cotidianidad, los roles y las inquietudes del género femenino. Pero hay
temas que son de especial calado en el desarrollo de laimagen que la mujer tiene sobre si mismay la que se

proyecta de ella en la sociedad.

Aqui una muestra por orden cronoldgico de las propuestas mas destacadas en 2023 en seguir esta estela:
* Dada Masilo. THE SACRIFICE.
» Paloma Diaz/cia la Permanente. Bloody Mary.
e Alberto San Juan/CDN. Lectura facil. Ni amo, ni dios, ni marido, ni partido ni de fatbol.

* Pascal Rambert/Teatro de la Abadia/Kamikaze producciones. Finlandia.
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*  JAN MARTENS/GRIP & DANCE ON ENSEMBLE, any attempt will end in crushed bodies and shattered

bones.
»  ANDRES LIMA/EDUARD FERNANDEZ/CHECK-IN PRODUCCIONES Todas las canciones de amor.
*  ANDREA GARROTE/RAFAEL SPREGELBURD Pundonor.
+  CHRISTINA ROSENVINGE/MARIA FOLGUERA/MARTA PAZOS Safo.
*  M.? DEL MAR SUAREZ “LA CHACHI” Los inescalables Alpes, buscando a Currito.

«  COMPAGNIE NON NOVA/PHIA MENARD. La Trilogie des Contes Immoraux (pour Europe) - Partie 1:
Maison Mére - Partie 2: Temple Pére - Partie 3: La Rencontre Interdite.

*  SERGIO PERIS-MENCHETA/BARCO PIRATA. Ladies Football Club.

*  BARO D’EVEL MAZUT.

»  ALEX RIGOLA/HEARTBREAK HOTEL. HEDDA GABLER.

e TEATRO LA RE-SENTIDA. La posibilidad de la ternura.

e  CHELA DE FERRARI/TEATRO LA PLAZA. Hamlet.

»  NATALIA JIMENEZ. Geometria de la Experiencia.

»  LUZ ARCAS (LA PHARMACO). PSICOSIS 4.48.

DADA MASILO. THE SACRIFICE.

Bajo la coredgrafia de Dada Masilo, 10 bailarines y 4 musicos en escena interpretaron The sacriface. En ella,
Dada Masilo y sus bailarines se comprometen con el estudio de la danza Tswana. No solo con su danza, sino
también con sus rituales. Este tipo de danza es oriunda de Bostwana y es Unica, ritmica y expresiva; y es

usada a veces para contar historias y sanar.

Todo aquel que la ve coincide en afirmar que es un fenémeno Unico. Una mujer completamente fiel a si
misma. Dada Masilo llena con su presencia el escenario vacio al completo. Se trata de un personaje al que
da vida con expresivos movimientos de brazos y no necesita a nadie mas a su lado. Una mujer que nunca se

convertira en una victima. Un claro ejemplo en escena del significado de “empoderamiento femenino”.
PALOMA DiAZ/CiA LA PERMANENTE. Bloody Mary.

Los clasicos infantiles estan llenos de madrastras y brujas. Mujeres ya de una cierta edad, sospechosas

meramente por el hecho de serlo. Son historias que se han reescrito una y otra vez. Especialmente bella,
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oscuray depravada es La nifia de nieve de Angela Carter, que ha sido la principal inspiracion de este trabajo.
Paloma Diaz lleva mucho tiempo participando de proyectos arriesgados, en esta ocasion toma las riendas
de la escena para abordar un tema inquietante, la mirada contemporanea de los cuentos que nos han
acompafiado en la infancia y que, tal vez, nos contaron de forma superficial cuando estan cargados de
terror y horror. La forma en que se aborda esta historia es poniendo en juego la danza con la palabra, los

cuerpos contra el espacio.

Bloody Mary es una especie de versidén oscura del clasico Blancanieves. Una historia que implica a una
pareja de condes en su edad madura, casi decrépitos, en cuya vida se hace realidad el deseo de poseer una
nifla que hace peligrar su estatus. Es una especie de lucha de poder entre la pareja, en palabras de la
creadora, para quien la pérdida de poder de la mujer madura también fue uno de los ejes fundamentales a
la hora de comenzar la creacidn, del mismo modo que la incomprension dentro de la pareja o las relaciones

gastadas.
ALBERTO SAN JUAN/CDN. Lectura facil. Ni amo, ni dios, ni marido, ni partido ni de fatbol.

Lectura facil, version escénica de la novela homdnima de la granadina Cristina Morales (Premio Herralde
2018 y Nacional de Narrativa 2019). Una produccion que narra la vida de cuatro mujeres con discapacidad

intelectual que viven juntas en un piso tutelado de Barcelona.
PASCAL RAMBERT/TEATRO DE LA ABADIA/KAMIKAZE PRODUCCIONES. Finlandia.

Finlandia habla de la situacién de una pareja que estd a punto de resquebrajarse sin remedio. Es una
historia de ruptura y violencia entre dos visiones diferentes del mundo, entre dos personas, una mujer y un
hombre, que antes se quisieron y ahora se destrozan para conseguir la custodia de su hija de nueve afios. Es

la perspectiva del desgarro que supone una separacion marital cuando hay hijos por medio.

JAN MARTENS/GRIP & DANCE ON ENSEMBLE. any attempt will end in crushed bodies and shattered bones.
Con 17 artistas en escena, Jan Martens encarna la resistencia actual a la opresion, la desigualdad o los
problemas climaticos. Silencio, llanto, inmovilidad, presion: ;cuales son los caminos?

Chalecos Amarillos, Jovenes por el Clima, protestas contra las politicas de Trump, marchas de mujeres: la
gente hace huelga y sale a la calle en busca de la verdad, mejores condiciones econdémicas, concienciacion

sobre el cambio climatico, sensibilizacion contra la homofobia, el racismo y las desigualdades.
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ANDRES LIMA/EDUARD FERNANDEZ/CHECK-IN PRODUCCIONES. Todas las canciones de amor.

Un espectaculo sobre una madre en su proceso de Alzheimer. Un texto a partir de las vivencias personales
de los componentes del equipo, asi como a través de la experiencia de profesionales y especialistas
médicos, familiares y personas que padecen la enfermedad y que participan en los talleres de investigacion.

El Alzheimer, el olvido, el recuerdo y el amor de una mujer.

ANDREA GARROTE/RAFAEL SPREGELBURD. Pundonor.

Andrea Garrote y Rafael Spregelburd dirigen juntos Pundonor, un mondlogo escrito por Garrote, quien
ademas interpreta a Claudia Pérez Espinosa, una profesora universitaria, Doctora en Sociologia, que vuelve
al aula después de tomarse unos meses de excedencia. Pero la clase que debe dar, una introduccién a la
obra de Michel Foucault se interrumpe constantemente debido a su fragil situacién. Necesita dar
explicaciones sobre su comportamiento, aparentemente necesita redimirse. En su desesperacion, Claudia,
se vuelve imprevisible, vulnerable. Se usa de ejemplo para la teoria.

Declarado el “Mejor Espectaculo Unipersonal De La Década”, Pundonor ha recibido numerosos premios a

mejor obra, actriz y direccion.

CHRISTINA ROSENVINGE/MARIA FOLGUERA/MARTA PAZOS. Safo.

Tres creadoras de referencia de la escena contemporanea espafiola trajeron al escenario del Central un
poema musical, visual y escénico, un juego metateatral que, entre el pasado y el presente, nos acerca a la
figura de una poetisa de la antigliedad clasica.

Dicen que escribié mas de diez mil versos, pero solo han llegado hasta nuestros dias algunos poemas
completos. Aun asi, es uno de los grandes personajes de la antigiiedad clasica, una figura enigmatica a
quien Platén consideraba la décima musa. Era una poetisa de fama que, segiin sus mismos versos, a
menudo se enamoraba de sus discipulas.

El personaje, misterioso por la carencia de informaciones fiables que tenemos sobre ella, protagonizé una
propuesta escénica dirigida por Marta Pazos, también dramaturga y escendgrafa de la obra y una de las
grandes figuras de la creaciéon de vanguardia. Junto a ella, Christina Rosenvinge, Premio Nacional de
MUsicas Actuales 2018 por toda su trayectoria, que reinventa los versos de Safo en forma de cancién. Y Maria

Folguera, dramaturga experta en revisitar la vida y obra de grandes escritoras, imagind a una Safo que,
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sintiéndose morir, convoca a las musas en un jardin de la isla de Lesbos donde nacid y les pregunta quién y

cdmo recordardn su nombre en el futuro.

M.2 DEL MAR SUAREZ “LA CHACHI”. Los inescalables Alpes, buscando a Currito.

Con idea original, direccién e intérprete de M.2 DEL MAR SUAREZ “LA CHACHI”. En esa confluencia de baile,
cante y mdusica digital en el que “La Chachi” se mueve como pez en el agua, la creadora nos planted una
nueva escritura, un nuevo espectaculo en el que, a través de la danza se expresa la busqueda del amor,
alejado de su consideracion romantica, tan inoculada en la mujer y que tanto dafio ha hecho en el concepto

asumido de las relaciones sentimentales.

COMPAGNIE NON NOVA/PHIA MENARD. La Trilogie des Contes Immoraux (pour Europe) - Partie 1: Maison
Mére - Partie 2: Temple Pére - Partie 3: La Rencontre Interdite. Marzo 2023.

Con idea original, dramaturgia, escenografia y direccion artistica de Phia Ménard.

Ante la constatacion de los excesos econdémicos del ultraliberalismo, Phia Ménard propone recuperar la
posesion de la imaginacion como salida a la ausencia de alternativas. Provocadora al perturbar el asfixiante
consenso blando y generosa al establecer vinculos con sus contemporaneos, reacciona como artista,
volviendo a los origenes de la antigua Grecia al reconstruir un nuevo Partendn ateniense, y volviendo
también a los mitos biblicos al reinventar una ambiciosa Torre de Babel eternamente inacabada. Haciendo
uso del poder del cuento, evita el panfleto, el discurso que induce a la culpa, para convocar la imaginacion
del espectador y compartir con él sus visiones y sus luchas. Esa culpa que persigue y castiga a la mujer

desde que la historia es historia.

SERGIO PERIS-MENCHETA/BARCO PIRATA. Ladies Football Club.

Un espectaculo musical para 11 mujeres en el que Sergio Peris-Mencheta rescata en el Ladies Football Club
la historia olvidada de las pioneras del futbol femenino, mujeres sufragistas que conocieron la gloria y
fueron apartadas del deporte tras la | Guerra Mundial.

Con el regreso de los hombres del frente, las trabajadoras perdieron sus puestos en las fabricas con el

pretexto de que afectaba a su fertilidad y volvieron a casa. Esta es la historia de esas mujeres.

BARO D’EVEL. MAZUT.
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Una pieza en la Blai Mateu y Camille Decourtye proponen volver a la esencia natural del ser humano y lo
hacen partiendo de la animalidad y el instinto, conceptos en los que la compafiia se ha sumergido
desgranando una poética intimista, una de sus sefias de identidad. Los sonidos de la naturaleza y del propio
cuerpo crean universos sonoros naturales, como unas gotas de lluvia, ademas de composiciones musicales.
Y si hablamos de instinto, es imposible dejar fuera a la mujer. Ha sido ella la diana en la que la historia ha
centrado sus esfuerzos para frenar cualquier signo de conducta instintiva. El sexo, la maternidad, la
intuicion... Cualquiera de las formas en la que el instinto se ha hecho presente en la mujer, ha sido

reprimida, directa o soterradamente, de manera inmediata.

ALEX RIGOLA/HEARTBREAK HOTEL. HEDDA GABLER.

Esta nueva version sitla en el presente el drama existencial Hedda Gabler, trasladando a esa mujer
inconformista, autodestructiva y marcada por el tedio a nuestra época.

Segun Andra Gomila de Time Out: Esta Hedda desquiciada, aburrida, perezosa, traviesa, encarnada por

Bonnin pasara a la historia de nuestro teatro.

TEATRO LA RE-SENTIDA. La posibilidad de la ternura.

Los estudios evidencian que la adolescencia es una etapa crucial en la formacién de la identidad, en la que
la masculinidad hegeménica adquiere su expresion mas libre y brutal, ya que los jévenes estan obligados a
demostrar su virilidad, es decir, demostrar que no son nifios, que no son mujeres, que no son homosexuales,
sino que se han convertido en “verdaderos hombres”.

La posibilidad de la ternura tiene por objeto crear y materializar un relato escénico inédito que dé
testimonio del mundo adolescente masculino en nuestro pais, centrandonos en su diversidad,

contradicciones y practicas.

CHELA DE FERRARI/TEATRO LA PLAZA. Hamlet.

Histéricamente, las personas con sindrome de Down han sido consideradas como una carga, un desecho
social. Dicho esto, ;qué valor y sentido tienen su existencia hoy, en un mundo donde la eficiencia, la
capacidad de produccion y los modelos inalcanzables de consumo y belleza son el paradigma del ser
humano? Chela de Ferrari se cuestiona y da respuesta a esta pregunta y lo hace con toda la belleza que este
gran elenco de ocho actores y actrices es capaz de brindarnos a través de sus anhelos, sus frustraciones y su

particular versién del clasico de Shakespeare.
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NATALIA JIMENEZ. Geometria de la Experiencia.

Una trayectoria artistica atravesada por la perspectiva de género e interesada en los procesos,
comportamientos y las mecénicas que define el lenguaje artistico de cada obra.

En Geometria de la Experiencia Natalia construye un lenguaje coreografico en escena con 3 bailarinas/es y
una percusionista, formando juntas y en relacién con el espacio, un solo cuerpo interdependiente. En su
nuevo campo de exploracion, la coredgrafa trabaja el ajuste continuo que los cuerpos realizan para poder
sobrevivir. Una sensacion de interdependencia que aparece entre todo aquello que posee agencia, y que

nos habla de un presente inestable, con fricciones, desarreglos y disonancias.

LUZ ARCAS (LA PHARMACO). PSICOSIS 4.48.
En Psicosis 4.48, Sarah Kane nos enfrenta a la realidad de la depresién, al estado psicético, al desamory ala

inadaptacién social, yendo alin mas lejos en la exploracion formal y poética de los limites dramaticos.

Todas estas propuestas en conjunto conforman un nuevo paradigma donde todo lo femenino adquiere una
dimensién potente y poderosa para arrasar con la culpa, los prejuicios, la belleza normativa, el concepto
idilico y patriarcal de relacion sentimental... En definitiva, para desterrar de la mujer todo lo que la oprime y

lastra desde el origen de la sociedad.

V.- IMPACTO SOBRE LA MUJER EN EL INSTITUTO ANDALUZ DE CINE Y LA FOTOGRAFIA. PROGRAMACION.
Durante 2023, la Filmoteca de Andalucia proyectd 41 peliculas con contenido expreso contra la violencia de
género.

En el Centro Andaluz de la Fotografia, hubo 3 exposiciones en 2023.

*  "Coleccion Siquier", antolégica de la obra del fotégrafo almeriense Carlos Pérez Siquier, Premio Na-
cional de Fotografia, con 92 imagenes propias mas 16 de autores contemporaneos espafioles -8

hombres y 8 mujeres- que lo homenajeaban.

+ "AlmeriParr", del fotégrafo britanico Martin Parr, expresidente de Magnum, gran antoldgica con 350
obras que repasaban 40 afios de trayectoria e incluian la presentacion de algunos inéditos referidos

a la presencia de laimagen de la mujer en la moda.
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e "Visit Spain", con 140 piezas del fotégrafo espafiol Ramén Masats, Premio Nacional, q constituyen
una radiografia sobre la vida en Espafia en los afios 50 y 60 y un testimonio de la transicion de la au -
tarquia franquista al desarrollismo espafiol de los 70 con abundantes imagenes sobre cémo era el

rol y la vida publica de las mujeres en la época

y las actuaciones de impacto sobre la mujer en el centro andaluz de la fotografia durante 2023, centradas en

visitas a las exposiciones y con nimero de asistentes, han sido:

CENTRO DE LAMUJER 20/02/2023 12
ACCEM COLECTIVO DE REFUGIADOS 16/05/2023 35
MZC MUJERES EN ZONA DE CONFLICTO | 19/05/2023 15
CEPAIM ALMERIA. COLECTIVO REFUGIA- | 23/08/2023 24
DOS

BIBLIOTECA MUNICIPAL BERJA - ASO- | 28/11/2023 50
CIACION MUJERES

VI.- MEDIDAS INTERNAS EN LA AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES.

La Agencia Andaluza de Instituciones Culturales cuenta con Plan de igualdad aprobado en diciembre de
2009 (I Plan de igualdad). En enero de 2022 se aprobd el Il Plan de igualdad, adaptado al Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, dentro del plazo pre -

visto para ello en dicha norma.

En la Agencia, existen numerosas medidas para el personal, que promueven y facilitan la conciliacion de la
vida laboral y familiar, las cuales se han ido adaptando a las modificaciones marcadas por los cambios legis-

lativos.

En 2023 se han mantenido vigentes las mismas medidas de afios anteriores, con alguna modificacién nor-
mativa, aplicandose los permisos previstos con esta finalidad en el Estatuto Basico del Empleado Publico,
ademas de los dias de vacaciones previstos en la misma norma, y otros que favorecen la conciliacién, como

la acumulacidn de horas por lactancia, las ausencias por visitas médicas, o por enfermedades o infortunios
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de familiares, por matrimonio o registro de pareja de hecho, prestaciéon por nacimiento o adopcién, o per-

miso no retribuido con un maximo de tres meses, segun la regulacion del convenio colectivo.

MEDIDAS EN EL AREA DE DEPORTE

10. SECRETARIA GENERAL PARA EL DEPORTE

Informacion sobre “deporte y mujer” 2023-2024: En estos dmbitos, debemos sefialar las siguientes actuacio-
nes:

1.- Ayudas en 2023:

En materia de "deporte y mujer", se ha gestionado en el afio 2023, la linea de subvenciones, finan-
ciadas con fondos europeos MRR (Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia, denominada Promocion de la
Igualdad en el Deporte (PID 2023), que se regula en la Orden de 26 de junio de 2023, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones dirigidas a las federaciones deportivas andaluzas,
en régimen de concurrencia competitiva, para proyectos de conciliacion familiar de deportistas federadas y
para concesion de becas de formacion de juezas y arbitras, financiadas con cargo al Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR), Componente 26, Inversion 3, Proyecto 1 (C26.103.P01), Promocion de la

Igualdad en el Deporte, y se efectlia su convocatoria para el afio 2023.

La misma contempla dos lineas de actuacion:

- Linea 1: Puesta en marcha de medidas de conciliacion familiar destinada a mujeres deportistas
que permitan el mantenimiento de la actividad deportiva de mujeres con cargas familiares. Dotada
presupuestariamente con 120.000,00 euros.

- Linea 2: Concesién de becas destinadas a mujeres para la realizacion de cursos o actividades for-
mativas que habiliten a quienes los superen para realizar las funciones de juezas y arbitras en com-

peticion oficial federada. Dotada presupuestariamente con 120.000,00 euros.
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El importe total disponible para la presente convocatoria es de doscientos cuarenta mil euros
(240.000 €), con cargo a las partidas presupuestarias siguientes de los presupuestos generales de la Comuni-

dad Auténoma de Andalucia para el afio 2023:

Esta linea de subvenciones es una actuacién prevista Unicamente para el presente ejercicio 2023, al
financiarse con fondos MRR- Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia (que deben estar dispuestos a 31 de

diciembre) por lo que no se prevé ninguna partida para el afio 2024 ni posteriores.

2.- Actuaciones en 2023:

- Inclusién de la perspectiva de género entre los criterios de valoracion de las lineas de subvenciones desti-
nadas a clubes deportivos andaluces para la participacion de sus equipos en competiciones oficiales de dm-
bito nacional no profesional y categoria de edad absoluta, en los niveles de competicién maximo y submaxi-
mo (PNL), y de las dirigidas a las federaciones deportivas andaluzas para el fomento de la gestion, la tecnifi-

cacion y el rendimiento deportivo.

- Realizacion del proyecto Andalucia Sport+i (i de Igualdad, i de Integracidn, i de Inclusién). Han sido 38
eventos deportivos que han recorrido las ocho provincias andaluzas en 2023. Es un programa de activida-
des destinado a la promocidn de la igualdad de género e inclusion de personas con discapacidad en el de-
porte. ‘Sport+i’ pretende situar el deporte como una herramienta privilegiada de educacién en valores me-
diante la que fomentar la participacion e incrementar la visibilidad de mujeres, nifias y personas con disca-

pacidad, fortaleciendo los vinculos de equipo y reduciendo las barreras y desigualdades.

- Programa sobre deporte femenino “Mas que Campeonas”, para nifias de 6 a 12 afios, edades en las que se
suele abandonar la practica deportiva, especialmente cuando se alcanzan los 12 afios, y aprovechando la
Copa del Mundo de Futbol Femenina, del 20 de julio al 20 de agosto de 2023, en Sevilla, y con salidas a Rota
(Cadiz) y Huelva, se ha desarrollado esta actividad. Ha sido para nifias que viven en zonas vulnerables y para
muchas de ellas ha sido su primera salida de su barrio e incluso para algunas la primera vez que han conoci-
do la playay el mar. Gracias a Mas que Campeonas se ha promovido el desarrollo de habilidades para la vida
y deportivas en nifias a través de actividades sociodeportivas y el fitbol, se generan vinculos positivos entre
nifias que viven en diferentes localizaciones a través de eventos deportivos, y se ayuda a cambiar la

perspectiva en las nifias sobre los espacios de juego tradicionalmente masculinos. También se promovian
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nuevos modelos de referencia para las nifias, reduciendo los prejuicios en torno al papel de la mujer en el

deporte y la sociedad, visibilizando y dando acceso a ver los partidos de la Copa Mundial Femenina de Fi-

tbol a las nifias y sus familias desde una perspectiva pedagdgica y generando campafias y acciones de sensi-

bilizacién en redes sociales.
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Consejeria de Fomento,
Articulacién del Territorio y Vivienda
Secretaria General de Vivienda

Junta de Andalucia

INFORME QUE EMITE LA SECRETARIA GENERAL DE VIVIENDA RELATIVO A AYUDAS A ViCTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO 2023.

La Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda, a través de la Secretaria General de Vivienda,
ha llevado a cabo una serie de actuaciones concretas con el objetivo de facilitar el acceso a la vivienda a las
mujeres victimas de violencia de género.

Durante el afio 2023, se han tramitado dos programas de ayuda al alquiler a victimas de violencia de género.

1. Ayudas a entidades del Tercer Sector que faciliten una solucion habitacional a personas
especialmente vulnerables.

En el afio 2022 se publicé la Orden de 24 de febrero de 2022 de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacion del Territorio de (BOJA nim. 42 de 03/03/2022) por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de ayudas, en régimen de concurrencia no competitiva, a entidades del Tercer Sector.

Y se convocaron las ayudas mediante Resolucion de 17 de abril de 2023, en régimen de concurrencia no com-
petitiva, a entidades del Tercer Sector que faciliten una solucién habitacional a victimas de violencia de gé-
nero, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especial-
mente vulnerables.

Estas ayudas tienen por objeto facilitar una solucion habitacional, a través de la financiacion de la renta o
precio de cesion establecido, a las entidades del Tercer Sector que destinen las viviendas o cualquier aloja-
miento o dotacion residencial publica o privada, a personas victimas de violencia de género, victimas de trata
con fines de explotacidn sexual, victimas de violencia sexual, personas objeto de desahucio de su vivienda
habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables.

El periodo subvencionable que se establece en esta convocatoria abarca desde el 1 de enero de 2023 hasta el
31 de diciembre de 2024.

En la anualidad de 2023, atin en tramitacion, se han concedido 222 ayudas para el alquiler a personas
victimas de violencia de género a través de la ayuda a entidades del Tercer Sector, que destinen las viviendas
o cualquier alojamiento o dotacién residencial a las victimas de violencia de género, personas objeto de
desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables.

2. Ayudas al pago del alquiler de la vivienda habitual a personas especialmente vulnerables.

Asimismo, la Secretaria General de Vivienda, a través de la Ordende la Consejeria de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio de 10 de junio de 2022 (BOJA nim. 115 de 17/07/2022), aprueba
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las bases reguladoras para la concesion de ayudas de alquiler, en régimen de concurrencia no competitiva, a
las victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar
y otras personas especialmente vulnerables, destinadas a atender el pago del alquiler de la vivienda habitual.

Mediante Resolucion de 24 de octubre de 2022, de la Secretaria General de Vivienda, se han convocado estas
ayudas al alquiler, en régimen de concurrencia no competitiva, a las victimas de violencia de género, personas
objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables.

Estas ayudas tienen por objeto facilitar una solucién habitacional, a través de la financiacién del alquiler a las
personas especialmente vulnerables como consecuencia de ser victimas de violencia de género, victimas de
trata con fines de explotacién sexual, victimas de violencia sexual, personas objeto de desahucio de su vi-
vienda habitual, personas sin hogar o con otras circunstancias de especial vulnerabilidad, consideradas como
tales por los Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma o de la Administracion Local correspondiente y
que tengan dificultades para hacer frente al pago de la renta arrendaticia de su vivienda habitual, cuyo arren-
dador no sea una administracion plblica o una empresa publica.

El periodo subvencionable de esta convocatoria abarca desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre
de 2023.

Durante este periodo, se han concedido 120 ayudas a victimas de violencia de género durante el afio 2023.
En Sevilla, a la fecha de la firma digital
LA SECRETARIA GENERAL DE VIVIENDA

Fdo.- Alicia Martinez Martin
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Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias,

e Igualdad.

Viceconsejeria

Junta de Andalucia

INFORME DE LAS PRINCIPALES ACTUACIONES EN MATERIA DE
IGUALDAD DE LA CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD,
FAMILIAS E IGUALDAD

Introduccion:

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) comenzé a conmemorar el Dia Internacional de la Mujer
en 1975, coincidiendo con el Afio Internacional de la Mujer; siendo proclamado como tal por la Asamblea
General en 1977. Este acontecimiento clave en el trabajo por la igualdad de género encuentra sus
origenes en las manifestaciones de las mujeres que, especialmente en Europa, reclamaban a comienzos
del siglo XX el derecho al voto, mejores condiciones de trabajo y la igualdad entre los sexos.
Posteriormente, en 1979, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprueba la Convencién sobre la
Eliminacidn de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, instrumento internacional que tiene

como principal objetivo proteger los derechos humanos de las mujeres.

Las cuatro conferencias mundiales sobre la mujer celebradas en el marco de la Organizacion de las
Naciones Unidas han marcado cuatro hitos histéricos en la lucha por la igualdad de género -la primera
de ellas celebrada en México en el afio 1975, y las posteriores: Copenhague 1980, Nairobi 1985 y Pekin
1995-, estas, sin duda, han contribuido a situar la causa de la igualdad de género en primera linea del

debate mundial.

Desde la ONU y sus agencias han trabajado de manera incansable en la lucha de género
materializdndose en la Declaracidn y la Plataforma de Accion de la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer
de 1995, estableciéndose en estas dos estrategias fundamentales para el desarrollo eficaz de las politicas
de igualdad de mujeres y hombres, la transversalidad de género y la representacion equilibrada. En
septiembre de 2015 la Asamblea General de las Naciones Unidas aprueba la Agenda 2030 para el

Desarrollo Sostenible e incluye como objetivo 5 en los ODS “Lograr la igualdad entre los géneros y
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empoderar a todas las mujeres y las nifias”; reafirmando, de nuevo, el propdsito de la ONU de continuar

trabajando por la igualdad de género y el empoderamiento femenino.

Asimismo, desde el ambito de la Unidn Europea se ha reforzado lo acordado en la Conferencia de Pekin
tras la aprobacién del Tratado de Roma en el cual se establece el objetivo de eliminar las desigualdades
entre el hombre y la mujer y promover su igualdad, que deberd inspirar todas las acciones y politicas
comunitarias. Por otra parte, la Carta de Derechos Fundamentales de la Unidn Europea establece tanto

el principio de igualdad ante la ley como la prohibicién de discriminacion.

En este sentido, y en torno al 8 de marzo de 2024, la Comunidad Auténoma de Andalucia reafirma su
compromiso con una sociedad mas justa e igualitaria, tal y como lo asume en su Estatuto de Autonomia
para Andalucia; por ello, ha venido desarrollando una ingente labor para promover el papel de las
mujeres y las nifias en los distintos ambitos de la vida social, educativa, cultural, laboral, econémicay

politica, a fin de favorecer la igualdad y el pleno ejercicio de sus derechos de ciudadania.

Por lo anteriormente expuesto, la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad ha
elaborado el presente informe con el objetivo de poner en conocimiento del Consejo de Gobierno el
conjunto de actuaciones realizadas por esta Consejeria con el propésito de seguir avanzando hacia una
igualdad real y efectiva. No obstante, destacamos que las actuaciones realizadas con la finalidad de
favorecer la conciliacion familiar, laboral y personal no se recogen en el presente informe debido a que
seran tratadas en uno posterior con motivo de la celebracidn del Dia Nacional de la Conciliacién y la

Corresponsabilidad del préximo 23 de marzo.

1.- Subvenciones y ayudas:

Desde la Consejeria de Inclusidn Social, Juventud, Familias e Igualdad se ha fomentado la concesion de
diversas subvenciones para contribuir con la reduccion de las desigualdades de género, entre ellas, cabe

destacar las siguientes:
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Subvenciones dirigidas a entidades del tercer sector para la realizacion de proyectos piloto e innovacion
en los servicios sociales con cargo a los fondos europeos procedentes del Mecanismo para la Recuperacion
y Resiliencia, financiado por la Unién Europea - NextgenerationEU.

Dentro de esta linea se han subvencionado cuatro proyectos piloto innovadores destinados al ambito
“Programas Promocion de la igualdad entre mujeres y hombres y prevencion de la violencia de género”,
con un importe total concedido de 766.784,73 €.

Con esta subvencion se pretende fomentar actuaciones innovadoras en el &mbito de la promocién de la
igualdad entre mujeres y hombres y prevencion de la violencia de género a través de proyectos
desarrollados por entidades del tercer sector especializadas en este ambito, poniendo en practica
iniciativas novedosas cuya evaluacion permita extraer implicaciones para el conjunto del sistema, el
intercambio del conocimiento y el aprendizaje, para orientar mejor los procesos en los ambitos de

actuacion.

Subvenciones destinadas a entidades privadas para la realizacion de programas de dmbito
supraprovincial de interés general para atender fines sociales con cargo a la asignacion tributaria del 0,7%
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y del Impuesto sobre Sociedades.

Dentro de esta linea se han subvencionado 132 programas destinados al ambito “Promocién de la
igualdad entre mujeres y hombres y prevencién de la violencia de género”, con un importe total
concedido de 1.890.065,03 €.

Con esta medida se espera que entidades con experiencia en el ambito de la promocidn de la igualdad
entre mujeres y hombres y prevencion de la violencia de género desarrollen programas que actien
desde la coeducacién, la formacién y sensibilizacién, la asistencia y atencion integral a las mujeres

victimas, el fomento de la corresponsabilidad, con especial atencion al medio rural.

Subvenciones a entidades sin animo de lucro para el desarrollo de programas de atencion a mujeres
embarazadas y madres con hijos de 0 a 3 afios en situacion de dificultad.

Mediante Orden de 17 de septiembre de 2020 de la entonces, Consejeria de Salud y Familias, se aprueban
las bases reguladoras de subvenciones por el procedimiento de concurrencia competitiva, dirigidas a

entidades privadas sin animo de lucro para proyectos de asesoramiento, apoyo y acompafiamiento
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dirigidos a mujeres embarazadas y a madres sin recursos con hijos de cero a tres afios, asi como a las
entidades locales de ambito municipal y diputaciones para proyectos integrados que incorporen la

perspectiva de familias en las agendas locales como un activo social.

Esta orden aprueba unas bases reguladoras de subvenciones destinadas al apoyo de la mujer

embarazada desde dos lineas de actuacion diferenciadas:

La Linea 1 tiene por objeto la puesta en marcha, desarrollo y ejecucidn de proyectos de asesoramiento,
apoyo y acompafiamiento de las mujeres en esa situacién, mediante subvenciones a entidades privadas
sin animo de lucro que tengan como objeto social la realizacion de las actuaciones de distinta naturaleza

con enfoque integral.

La Linea 2 va dirigida a las entidades locales de ambito municipal y Diputaciones para proyectos de
incorporacion de la perspectiva de familias en las agendas locales. Ambas lineas contemplan

actuaciones de interés social a favor de la mujer embarazaday por ende de la familia.

Durante 2023 se ha realizado la tercera convocatoria de estas subvenciones, habiéndose convocado la

linea 1, dirigida a entidades sin dnimo de lucro, con una dotacion presupuestaria de 700.000 euros.

Con esta subvencion se fomenta la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres promoviendo

iniciativas que faciliten el desarrollo de la maternidad, asi como el cuidado de los hijos.

Subvenciones para programas y mantenimiento en el dmbito de la discapacidad.

Entre las subvenciones de la convocatoria autofinanciada concedidas en 2023 para programas y
mantenimiento en el ambito de la discapacidad, podemos destacar a la Federacion de Asociaciones de
Mujeres con Discapacidad de Andalucia con una cantidad de 62.864,79 euros para el Programa de
atencion social para el empoderamiento de las mujeres con discapacidad. También nos encontramos a
la Federacion de Salud Mental Andalucia y al Comité de Entidades de representantes de personas con
discapacidad CERMI Andalucia, con programas para la inclusion de las mujeres con discapacidad y

atendiendo también a la prevencién de la violencia de género.
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El resto de entidades tienen como objeto la atencidn y recursos para mujeres con discapacidad auditiva
y sordera, el empoderamiento de mujeres, talleres de prevencion de violencia de género, entre otras
actuaciones.

Al mismo tiempo, se destinan ayudas al mantenimiento de entidades especificas de mujeres con
discapacidad en las distintas provincias, cuestion importante para favorecer medidas concretas y

fomentar la participacion social de estas mujeres.

Ayudas a Entidades Locales y Entidades de participacion juvenil para el desarrollo de proyectos en materia
de juventud.
El Instituto Andaluz de la Juventud, en adelante, IAJ, tiene entre sus objetivos apoyar a la juventud
Andaluza a través de la promocion del asociacionismo juvenil y la participacion de los jovenes, y también
mediante la colaboracién con otras Administraciones PUblicas.
En cumplimiento del mismo, se gestionan dos lineas de subvenciones destinadas a promover y financiar
econémicamente los proyectos dirigidos al colectivo de jovenes andaluces y promovidos tanto por
Asociaciones Juveniles, Federaciones de Asociaciones Juveniles, Secciones Juveniles de otras Entidades
y Grupos de Corresponsales Juveniles, como por las Entidades Locales Andaluzas, Ayuntamientos,
Diputaciones, Mancomunidades, Agencias Publicas Administrativas Locales y Entidades Locales
Auténomas, en algunos de los siguientes ambitos:

- Emprendimiento, empleabilidad juvenil e innovacion.

- Voluntariado Juvenil y Participacion.

- Igualdad, diversidad-LGTBI, tolerancia, inclusion de la juventud con discapacidad y prevencion

de la violencia de género.

- Cultura, creatividad, arte y talento juvenil.

- Vida saludable, conocimiento del entorno natural y sostenibilidad.
Con el apoyo de las subvenciones concedidas por el IAJ a las Entidades Locales y Asociaciones Juveniles
para el desarrollo de proyectos destinados a jovenes, dentro del ambito de la "Igualdad, diversidad-
LGTBI, tolerancia, inclusion de la juventud con discapacidad y prevencion de la violencia de género" se han
realizado miltiples actividades formativas y de sensibilizacién en materia de igualdad de género y

prevencion de la violencia de género, que promueven el desarrollo de relaciones igualitarias entre
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hombres y mujeres jovenes en los ambitos en los que se desenvuelven, tales como redes sociales,

deporte, ocio y tiempo libre.

2.- Acciones formativas y de sensibilizacion con perspectiva de

género:

Acciones formativas y de sensibilizacion con perspectiva de género sobre Migraciones, Género y Trata de
seres humanos.

- Elaboracién y difusion de materiales para la deteccion y erradicaciéon de la mutilacion genital
femenina. La mutilacion genital femenina (MGF) es reconocida internacionalmente como una
violacion de los derechos humanos de las mujeres y nifias. Esta practica constituye una forma
extrema de violencia contra la salud, la seguridad y la integridad fisica de éstas.

- Construccidon de indicadores sobre posibles brechas de género en la incorporacién de las
mujeres inmigrantes a la sociedad andaluza.

- Participacion en estudios sobre la situacion de las mujeres inmigrantes en Andalucia.

- Incorporacion de los proyectos que atiendan a mujeres inmigrantes en situacion vulnerable
como criterio de valoracién preferente.

- Fomento de la participacion de mujeres inmigrantes en los distintos grupos de trabajo del Foro
andaluzy los Foros provinciales para la integracion de las personas de origen migrante.

- Formacion especifica sobre migracionesy trata de seres humanos: Formacion dirigida a personal
de la Administracion cuyos puestos estén relacionados con la atencidn a la ciudadania y en
particular con mujeres migradas y personas potenciales victimas de prostitucion y trata de seres
humanos. El objetivo de esta formacién es el de adquirir conocimiento criticoy mas comprensivo
de lainmigracion femenina en general, de la problematica de las mujeres extranjeras o de origen

extranjero que practican la prostitucion y de la Trata de Seres Humanos.
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Acciones formativas: aplicacion prdctica de la perspectiva de género, la discapacidad y la accesibilidad
universal.

En el afio 2023 se impartieron dos sesiones formativas especificas dentro del Plan de Formacion del
Instituto Andaluz de Administracién Publica (IAAP) impulsadas por la Direccién General de Personas con
Discapacidad. El objetivo del curso es que el alumnado sepa llevar a cabo una aplicacién practica de la
perspectiva de género, la discapacidad y la accesibilidad universal en las acciones que desarrolla en su
trabajo diario.

Otras acciones formativas impulsadas desde la Direccion General de Personas con Discapacidad
también tienen en cuenta la perspectiva de género y repercuten en las mujeres con discapacidad. Es el
caso del curso sobre Atencién a la Ciudadania con Discapacidad, el de Reconocimiento de la
discapacidad, el de Apoyo en el marco de la Ley 8/2021, o los que se centran en la accesibilidad cognitiva

y adaptacion de textos y documentos en lenguaje claro.

3.- Acciones y programas con perspectiva de género:

Plan de Accion Integral para Mujeres con Discapacidad de Andalucia 2024-2027.

El 26 de septiembre de 2023 el Consejo de Gobierno aprobd la formulacidn del Plan de Accién Integral
para Mujeres con Discapacidad de Andalucia 2024-2027. Dicho Plan tiene como finalidad promover la
inclusion social de las mujeres y nifias con discapacidad de forma que puedan acceder, en condiciones

de igualdad, no discriminacion y accesibilidad universal a los derechos, bienes y recursos sociales.

En estos momentos, se esta conformando el diagnédstico de situacion con lainformacién actualizada que
nos estan facilitando las distintas Consejerias y se convocaran jornadas participativas, en el marco de la

metodologia del Instituto Andaluz de Administracion Publica (IAAP).

Estrategia de Atencion a Personas sin Hogar en Andalucia 2023-2026.

El Consejo de Gobierno aprobd el 27 de diciembre de 2023 la | Estrategia de Atencidn a Personas sin
Hogar en Andalucia 2023-2026. El sinhogarismo es un fendmeno de caracter estructural, que engloba a

personas de muy distintos perfiles, y que, por diferentes casuisticas, han terminado perdiendo un hogar
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y teniendo que pernoctar, o bien en las calles, o en los distintos dispositivos de atencidn. Practicamente
la Unica caracteristica que es universal en estas personas es que carecen de una vivienda a la que llamar

hogar.

Debido alincremento del porcentaje de mujeres que se encuentran en esta situacion, en la Estrategia se
han disefiado programas y medidas con especial aplicacion de la transversalidad de género. En el
Diagndstico se ha puesto de manifiesto la situacién de mayor vulnerabilidad de las mujeres sin hogar
con respecto a los hombres, que produce una situacién de desventaja, incorporandose un objetivo

estratégico que visibiliza a las mujeres expresamente:

OE.3 Reducir las situaciones de desigualdad que viven las mujeres en situacidon de sinhogarismo,

(especialmente en conciliacion, acceso al empleo, salud, seguridad, etc.).

Cabe destacar algunos programas que se incluyen en la Estrategia:

e ESCUELA DE PARTICIPACION. Contempla la creacién y apertura de espacios de empoderamiento
y participacion para mujeres en situacion de sinhogarismo, reconociendo sus dificultades

especiales para hacerse visibles y participar abiertamente.

Actuaciones realizadas en los Centros de Participacion Activa.

Debemos destacar las actuaciones realizadas en los Centros de Participacion Activa, en adelante CPAs,
impulsadas desde la Direccién General de Personas Mayores, Participacion Activa y Soledad no deseada.
Los CPAs son centros de promocion del bienestar de las personas mayores tendentes al fomento de la
convivencia, la integracion, la participacion, la solidaridad y la relacién con el medio social, pudiendo
servir, sin detrimento de su finalidad esencial, de apoyo para la prestacién de Servicios Sociales y

Asistenciales a otros sectores de la poblacién.

En el ambito de las actividades sociales, de autoayuda, culturales, recreativas, deportivas, musicales,
artesanales, turisticas, etc., que en los mismos se desarrollay con lafinalidad de eliminar toda forma de
discriminacion hacia las mujeres, promover su empoderamiento y conseguir su plena participacion en

la sociedad en los Centros de Participacion Activa (CPAs) se viene fomentando la participacion paritaria
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en todas las actividades y talleres que se programan y celebran, si bien es cierto que la mujer esta mas

presente en el desarrollo de todas las programaciones.

Por las respectivas Delegaciones Territoriales de la Consejeria se les ha trasladado a los centros adscritos
a las mismas que la “perspectiva de género” no consiste en la celebracién de un acto el dia 8 de marzo,
sino que debe figurar como eje transversal en la realizacion de cuantas actividades y talleres se realicen,
en base a los siguientes principios de actuacion de solidaridad, equidad, participacion, planificacion,
prevencion, calidad, proximidad, normalizacidn, transversalidad de género y desarrollo comunitario.

Con ello, se estd haciendo referencia a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar,
cuestionary valorar la discriminacidn, desigualdad y exclusién de las mujeres, asi como las acciones que
deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que

permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género.

Bajo esta premisa se viene trabajando para que los 168 CPAs incorporen dicha perspectiva ya que la
realidad y la experiencia vienen mostrando que las citadas desigualdades condicionan la participacion
de la mujer en la vida del centro, actividades y talleres, entre otras, pues su participacion plena, viene
condicionada muchas veces por los roles que se le adjudican por ser mujer: cuidadora, esposa, madre,

abuela.

En esa direccion de trabajo, medidas como las siguientes, han contribuido a mejorar significativamente

la calidad de vida de las mujeres mayores en muchos CPAs de Andalucia:

1. Programas de formacién y capacitacion: ofreciendo cursos y talleres especificos para mujeres
sobre temas relevantes como liderazgo, emprendimiento, habilidades digitales, salud, entre
otros.

2. Actividades de sensibilizacion y prevencion: organizando charlas, conferencias y actividades
enfocadas en la sensibilizacién sobre la igualdad de género, la violencia de género y la

prevencion de la discriminacion.
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3. Apoyo psicoldgico y emocional: mediante la derivacidn a servicios de apoyo psicologico y
emocional a aquellas mujeres que puedan necesitarlo, incluyendo asesoramiento individual y
grupal.

4, Creacion de grupos de autoayuda: compartiendo experiencias y apoyo mutuo.

5. Acceso a recursos y servicios: facilitando el acceso de las mujeres a recursos y servicios que han
necesitado.

6. Promocion de la participacion social: fomentando la participacion activa de las mujeres en la
vida social.

7. Inclusion y diversidad: garantizando la inclusidon de las mujeres en todas las actividades y
programas desarrollados en los Centros de Participacion Activa, teniendo en cuenta la
diversidad de situaciones y necesidades.

8.Seguimiento: analizando el impacto de las medidas implementadas en los Centros.

9. Asesoramiento en conciliacion: ofreciendo asesoramiento y orientacion sobre estrategias y
recursos disponibles para facilitar la conciliacién de la vida familiar, laboral y personal,
incluyendo informacion sobre politicas de conciliacidon en el ambito laboral y familiar.

10. Promocion de politicas de conciliacién: promoviendo la implementacién de politicas de
conciliacién en el ambito laboral y familiar, ademas de sensibilizar sobre la importancia de

facilitar un equilibrio entre la vida personal y profesional.

Junto con las intervenciones anteriores, el 8 de marzo de cada afio los CPAs celebran el Dia de la Mujer
con multiples y variadas actividades como también se hace el 25 de noviembre, Dia contra la Violencia
de Género. En ambas se trabaja transversalmente sobre el significado de dichas celebraciones con
multiples instrumentos entre los que se destacan, a modo de ejemplo, los siguientes: charlas coloquio,
exposicion de fotos y murales, visionado de peliculas sobre el tema con posterior coloquio, lectura de
poesias o manifiestos donde se empodere a la mujer, almuerzos y meriendas, reconocimiento a mujeres
destacables en diferentes ambitos sociales y sesiones informativas de las fuerzas de orden publico y del

IAM.

10
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Como instrumento de especial relevancia hay que destacar la Guia “Andactivate” que se basa como ejes
transversales en la “perspectiva de género” y en el” empoderamiento de la mujer”. La citada guia es fruto
de la Comunidad de Practicas constituida en la Delegacion Territorial de Sevilla en el marco formativo
del IAAP e impulsada por la Direccién General de Personas Mayores, Participacion Activa y Soledad no
deseada. Es un instrumento que parte de la premisa de que, toda intervencién para promover el
envejecimiento activo debe conocer y valorar su impacto de género debido a que se trata de que
hombres y mujeres, con sus desiguales trayectorias, puedan encontrar, en esta fase de su curso vital, las
capacidades y los recursos que les permitan envejecer de manera mas saludable para lo cual se hace

necesario:

- Adoptar un enfoque en todas las actividades que tenga en cuenta las relaciones de género en la
vejez y muestre la heterogeneidad del proceso de envejecimiento entre mujeres y hombres, a fin
de romper definitivamente con el modelo patriarcal.

- Promocionar la participacion y el asociacionismo de las generaciones de mujeres mayores, en
igualdad con los hombres, como garantia para prevenir situaciones de dependencia.

- Modificar los roles tradicionales de género (desde las contradicciones que generan los roles
asignados y asumidos) y que tanto han perjudicado a las mujeres mayores de hoy como
cuidadoras informales; limitando su dmbito de actuacion al espacio privado y negandole el

espacio publico.

Respecto al mencionado empoderamiento, a nivel personal, se ha de partir desde la aceptacion del
hecho que la persona, en este caso mujer mayor, puede tomar sus propias decisiones, llevar a cabo las
acciones que considere mas oportunas e implicarse en aquello que desea. En definitiva: ser autonoma.
Anivel social, el empoderamiento se encuentra a la hora de formar parte de la comunidad, de integrarse
y participar de ella. En definitiva: tener un lugar social saludable.

Ambos ejes transversales se tienen en cuenta en todas las actividades que se realizan en los CPAs, en las

areas de Salud, Participacion, Seguridad y Formacion.

11
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Servicio de Atencién sociosanitaria a mujeres migrantes procedentes de la contratacion en origen.

Los programas de migracion circular cambian el paradigma de contratos temporales concedidos de
afio en afio para adecuarse a la logica de la contratacidn fijo-discontinua, en la que se compatibiliza el
caracter imperativo del retorno anual al pais de origen con la estabilidad de un contrato de naturaleza
indefinida.

El nuevo modelo de migracidn circular que detalla la Orden ISM/1302/2022, de 27 de diciembre, por la
que se regula la gestidn colectiva de contrataciones en origen para 2023 incorpora autorizaciones de
cuatro afios, que permiten trabajar a estas personas extranjeras un maximo de nueve meses por afio, en
las condiciones establecidas por su autorizacion de residencia y trabajo.

En la campaiia de frutos rojos de la provincia de Huelva son contratadas 15000 mujeres que provienen
de Marruecos.

El servicio de mediacién intercultural da una respuesta integral a las necesidades de informacion,
asesoramiento, y acompafiamiento en el ambito sociosanitario que precisan las mujeres temporeras

marroquies que acuden a la provincia de Huelva con motivo de la campafia de frutos rojos.

El objetivo principal del Servicio es atender las necesidades de relacion de estas mujeres con el entorno

en el ambito social y sanitario, con la finalidad de:

- Promover la adaptacion a nuestro entorno proporcionando conocimientos basicos para
desenvolverse en nuestra cultura.

- Facilitar informacién y sensibilizar en materia de salud.

- Concienciar sobre derechos y deberes en la contratacion en origen, el compromiso de retorno,
el riesgo sobre la irregularidad sobrevenida, los peligros y riesgos de las falsas promesas de
documentacién por parte de desconocidos, requisitos para el cobro de pensién de jubilacidn.

- Apoyar psicolégicamente en el proceso de duelo migratorio a través de recomendaciones de
ventilacion emocional informativas.

- Fomentar el ocio saludable y gestion del tiempo libre, conocimiento de la cultura y usos y

costumbres de la localidad donde residan.

12
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Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y
Economia Azul

Viceconsejeria

Informe sobre las principales medidas de impacto sobre la mujer realizadas por la
Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul.

Proyecto “Mujeres en la Economia Azul”

Los sectores de la Economia Azul (BUE) incluyen todas aquellas actividades basadas en el mar o relacionadas
con el mar, y que estan integradas en el entorno natural y dependen de él.

La industria de la Economia Azul tiene un enorme potencial para revolucionar el modelo econémico actual de
la Unidn Europea y, al mismo tiempo, empoderar a las mujeres y construir un futuro mas sostenible. Sin
embargo, faltan datos completos de género en todos los sectores de la BUE en los paises de la UE.

Para abordar estos desafios, CINEAy DG MARE han abierto una convocatoria para abordar especificamente
esta brecha de conocimiento y necesidad de datos y desarrollo de capacidades para las mujeres en la

economia azul, alineada con la Estrategia de Igualdad de Género para 2020-2025 . Esta estrategia reconoce la
necesidad urgente de un mayor equilibrio de género en las organizaciones y sectores dentro del marco
europeo, alineandose particularmente con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 (ODS5) sobre Igualdad de

Género.
La pagina web de acceso a informacion del proyecto es la siguiente: https://winbigproject.eu/
En el mismo participan 14 socios de 9 paises que cubren las 6 cuencas marinas europeas :

®Bélgica - Universidad de Gante

®Alemania - s.Pro

®Hungria - Geonardo

®Irlanda - Universidad de Galway, Instituto Marino

®Iltalia - Federacion del Mare

®Paises Bajos - Women4Ocean

®Noruega - AKP|NCE Blue Legasea

®Portugal - Universidad de Aveiro, Bluebio Alliance, Business as Nature, Universidad Nova, Forum Oceano
®Espafia - Cluster Maritimo-Marino de Andalucia

Por parte de Espafiay en particular de Andalucia, esta participando el Cluster Maritimo Marino de Andalucia.
La Secretaria General de Sostenibilidad Medio Ambiente y Economia Azul ha participado en el mismo como
mentora, y en particular caso de uso y ejemplo de mujeres en el ambito de la economia azul.

Programa AUREA (Universidad de Sevilla/ Instituto Andaluz de la Mujer)

EL IV Programa Aurea (UNIVERGEM), organizado por la Universidad de Sevilla y financiado por el Instituto
Andaluz de la Mujer (IAM) esta dirigido a universitarias, tanto estudiantes de grado, master y doctorado como
a graduadas (alumni), que deseen mejorar su empleabilidad. El programa se articula en torno al
emprendimiento como herramienta probada para el desarrollo de la creatividad y de las habilidades
profesionales y, mediante mentorizacidn y sesiones experienciales e interactivas se facilita a las participantes
herramientas competenciales y de gestion de proyectos. La formacion estara bajo el hilo formativo de la
metodologia Design Thinking. Como iniciativa se presenta un RETO al que se deben presentar soluciones.
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ELIV Programa Aurea se desarrolla del 1 de febrero (inauguracién) al 9 de mayo (clausura y presentacién de la
solucién al RETO) de 2024.

La Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul participa en la iniciativa a través de la
Oficina Andaluza de Cambio Climatico que es colaboradora del Programa AUREA de emprendimiento
femenino, formando parte del jurado que selecciona la mejor solucién propuesta al RETO presentado por el

Programa.
EL VICECONSEJERO
Fdo.: Sergio Arjona Jiménez
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Consejeria de Industria, Energia y Minas
Viceconsejeria

Junta de Andalucia

INFORME SOBRE LAS MEDIDAS DE IMPACTO SOBRE LA MUJER DURANTE EL
EJERCICIO 2023 DE LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

Con fecha 12 de febrero de 2024 se recibe en esta Consejeria una solicitud requiriendo la
elaboracién de un informe que aglutine las medidas de impacto sobre la mujer llevadas a cabo en
el ejercicio 2023 en los ambitos de competencia de la Consejeria de Industria, Energia y Minas.

Como principal medida de impacto en el dmbito de industria y minas, la Consejeria impulsé la

realizacién de un Estudio diagnéstico sobre la integracion de la mujer en la industria andaluza,
incluyendo la extractiva, y se proyectan medidas para el fomento de su mayor participacion,
que se elevo para su toma de conocimiento al Consejo de Gobierno, con fecha de 13 de diciembre
de 2023.

El estudio se dirige a obtener un conocimiento mas detallado del alcance de la desigualdad de
género que se presenta en la industria andaluza, incluyendo la extractiva, sus causas y qué
actuaciones se proyecta realizar para avanzar hacia una mayor y mejor participacion de la mujer
en el sector industrial y minero, constituyendo la base para el mejor desempefio, orientacién y
alcance de las iniciativas previstas en relacion con la «<Medida 6.2. Impulso a la calidad del empleo
y la perspectiva de género en la industria» del plan CRECE Industria.

Como primer paso, se realiza un repaso de las principales actuaciones realizadas en materia de
fomento de la igualdad de la mujer, destacando un conjunto de 52 referencias en el ambito
autondmico, nacional e internacional, asi como 12 buenas practicas con las que no se pretende, en
modo alguno, sugerir obligaciones adicionales a las empresas mas alla de las que de manera
voluntaria, en su caso, puedan emprender o abordarse en el plano de la negociacion colectiva,
considerando que la reduccién de la brecha de género en la industria es una responsabilidad y
objetivo que deben compartir todas las Administraciones Publicas, los agentes econdmicos y
socialesy la sociedad civil en general.

Finalmente, el estudio introduce medidas de fomento de la participaciéon de la mujer en la
industria y la mineria, que buscaran involucrar a todos los actores de la industria y mineria en un
proyecto compartido de fomento de un entorno laboral mas inclusivo y atractivo para la mujer. De
esta manera, las actuaciones implican a:

e La Junta de Andalucia, a través de las actuaciones impulsadas desde las consejerias con
competencia en materia de Igualdad, Empleo e Industria, Energia y Minas. Mas concretamente,
las actuaciones abarcan a las siguientes:

a.1. Aplicacion en el sector industrial de herramientas disponibles, siendo el objetivo el de
extender el uso en el sector industrial de las herramientas ya desplegadas desde las
consejerias competentes en materia de igualdad y de empleo. Estas herramientas son la
marca de excelencia, la red de entidades conciliadoras, el servicio de asesoramiento a
empresas en igualdad «equipa», la guia metodolégica de planes de igualdad, la
herramienta para las empresas de realizacion del «Diagndstico en igualdad», o la

FIRMADO POR

ANA MARIA VIELBA GOMEZ 22/02/2024

PAGINA 1/3

VERIFICACION

Pk2jm9DXJ7TFUFD9KBX2EPLDRLA25F

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm9DXJ7TFUFD9KBX2EPLDRLA25F

herramienta «Crea el protocolo de tu empresa» que ofrece a las empresas la posibilidad de
generar su propio protocolo de prevencion del acoso sexual y el acoso por razdn de sexo
en el trabajo, y finalmente las subvenciones para la elaboracién de planes de igualdad en
empresas de menos de 50 trabajadores impulsadas desde la consejeria con competencia
en materia de empleo.

a.2. Reto tecnoldgico denominado «Reto CERO BARRERAS: Mujer Industrial Andalucia,
con la finalidad dltima de fomentar una oferta tecnoldgica e industrial desde Andalucia
que favorezca la mayor integracion de la mujer en la industria y mineria andaluza.

e Las entidades locales en coordinacién con la Junta de Andalucia, buscando la implicacién de
las entidades locales andaluzas a través de las actuaciones de fomento realizadas
conjuntamente en el marco de la iniciativa «Red de Ciudades Industriales» de Andalucia.

bl. Promocidn de la participacién de la mujer en la industria local, promoviendo la
colaboracién publica y privada para difundir buenas practicas y poner en valor las
oportunidades profesionales para la mujer.

b.2. La «semana de la mujer en la industria andaluza», especialmente dirigidas a la
sensibilizacion a toda la sociedad andaluza en materia de igualdad, incluyendo la
celebracion de jornadas de puertas abiertas en la industria local.

e Las empresas industriales y a los agentes econdmicos y sociales, a través de iniciativas de
fomento de la igualdad desarrolladas por las empresas de las cadenas de valor de bienes y
servicios industriales e impulsadas desde la Consejeria de Industria, Energia y Minas.

c.1. Iniciativa «Red de industrias comprometidas con la igualdad», en el marco del plan de
accion CRECE Industria y la Estrategia para una Mineria Sostenible en Andalucia 2030, se
dirige a poner en valor a aquellas industrias, incluidas las extractivas, que realicen buenas
practicas en materia de igualdad y muestren su compromiso con el fomento de la
igualdad, compartiendo su propia experiencia en la materia, asi como los resultados
obtenidos de las iniciativas de igualdad impulsadas.

c.2. La negociacion colectiva como palanca de la igualdad, buscando la implicacion de los
agentes econdmicos y sociales mas representativos en el impulso de actuaciones de
fomento y, de manera especial, la implicacién de las personas trabajadoras y de las
empresas industriales y mineras de la Comunidad Auténoma.

Las medidas de fomento contempladas en el estudio se promoveran de acuerdo con el calendario
establecido en el PLAN CRECE.

Como principal medida de impacto en el ambito de energia, la Consejeria ha impulsado en el
contexto de la Estrategia Energética de Andalucia 2030, aprobada el 7 de julio de 2022, el
calendario de implantacién de programas y medidas concretas para la consecucién de los

objetivos. Entre ellas, en relacion con impacto sobre la mujer, se destaca el Programa
MITIGACION DE LA POBREZA ENERGETICA.
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En el marco de este programa se pretende identificar nuevas tecnologias innovadoras de energias
renovables orientadas a los colectivos vulnerables, incluyendo sistemas energéticos comunitarios
y urbanos, nuevas férmulas de financiacion de energias renovables adecuadas para dicho grupo,
mejoras en el marco regulatorio de las energias renovables y una bateria de buenas practicas al
objeto de analizar las posibilidades de implantacion en Andalucia. Ademas, se busca el
empoderamiento de las personas vulnerables y su participacion mediante la innovacién social y el
fomento de las comunidades energéticas.

El acceso a la energia debe ser un instrumento que contribuya a la igualdad entre hombres y
mujeres, especialmente acusado en el caso de los colectivos vulnerables, entre otras cosas, por la
mayor presencia de la mujer en el dambito doméstico y de hogares unipersonales formados por
viudas con prestaciones sociales mas reducidas.

Entre las principales medidas, se destacan:

e Actividades formativas y de difusion, en particular, dirigidas a profesionales del ambito
de los servicios sociales, tanto publicos, como de asociaciones u ONG que trabajan en
este ambito y al profesorado de formacién profesional de las familias profesionales
mas relacionadas con la energia y la asistencia social de colectivos vulnerables, con
especial atencién a mujeres.

e Talleres sobre medidas de ahorro energético dirigidos especificamente a los colectivos
vulnerables, especialmente a las mujeres, con mayor presencia en la gestion
doméstica, y fomento de puntos municipales de informacién a la ciudadania.

e Puesta en marcha de proyectos piloto para combatir la pobreza energética a través de
las energias renovables, en particular, a través de las comunidades energéticas.

e Seguimiento del plan de accién en el marco del proyecto POWERTY para disefiar y
perfeccionar los instrumentos publicos en materia energética que deben servir para
luchar la pobreza energética.

El cronograma para la implantacién de estas medidas abarca el periodo 2023-2026, habiéndose
realizado en el 2023 los trabajos preparatorios de este Programa y el seguimiento del citado
Proyecto Powerty.

Asimismo, se ha realizado en diciembre de 2023 el “Estudio diagnéstico sobre la situacion de
mujeres y hombres en el sector de la energia en Andalucia” con el objeto de identificar las
principales problemas, necesidades y retos que deben abordarse en dicho sector; que
posteriormente se plasmard, junto con el diagnéstico en el ambito de industria y minas, en el
Plan de Igualdad Sectorial del ambito de esta Consejeria previsto para 2024.

LA VICECONSEJERA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

FIRMADO POR

ANA MARIA VIELBA GOMEZ 22/02/2024
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Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcién Piblica

Viceconsejeria
Junta de Andalucia

MEDIDAS DE IMPACTO SOBRE LA MUJER REALIZADAS EN EL EJERCICIO DE LAS
COMPETENCIAS DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION
PUBLICA DURANTE EL ANO 2023.

1.- SECRETARIA GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA.
1.1.-1Plan de Igualdad de la Administracién General de la Junta de Andalucia 2023-2027.

Mediante Acuerdo de 24 de octubre de 2023, el Consejo de Gobierno ratific el | Plan de Igualdad de la
Administracion General de la Junta de Andalucia 2023-2027, aprobado por la Comision Negociadora del
citado Plan en fecha 6 de julio de 2023.

Este | Plan recoge los siguientes programas de actuacion:

PO1. “Recluta talento”. Con el objetivo de incrementar el nimero de hombres y mujeres que acceden a areas
administrativas en las que existe subrepresentacion por sexo y aumentar la inclusién del personal empleado
publico en aquellos sectores en los que existe segregacion horizontal.

P02.“ Mentoria para el liderazgo de las mujeres”. Para conseguir mayores porcentajes de mujeres en puestos
directivos y asegurar el principio de composicion equilibrada en todos los 6rganos.

P03. “Sensibilizacion sobre politicas de igualdad de género”. Para mejorar la percepcién de las politicas de
igualdad en la Administracion General de la Junta de Andalucia, asi como incorporar la perspectiva de
género en la organizacién.

P04.“ Institucionalizacion de la igualdad de género, mediante el refuerzo de las Unidades de Igualdad de
Género”. Consolidar las UIG, como estructura con autonomia funcional y de gestion en todas las Consejerias,
Agencias Administrativas y de régimen especial, de la Junta de Andalucia, dotandolas de equipo suficiente
para acometer sus funciones de asesoramiento y seguimiento de las medidas a abordar en esta materia.

P05. “Registro, consulta y obtencion de datos en materia de seguridad y salud laboral”. Con el fin de
incorporar la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales de la Administracion General de la
Junta de Andalucia.

P06.“ Sensibilizacién en diversidad sexual y de género”. Conocer las situaciones de discriminacion que se
producen en el ambito de la Administracidén de la Junta de Andalucia, por razones de orientacidn sexual,
identidad y/o expresién de género, con el fin de reducir las conductas discriminatorias, asi como visibilizar la
realidad LGTBI en esta Administracién y sensibilizar al personal.

P07 Automatizacidn del protocolo de situaciones de acoso laboral, sexual o por razdén de sexo u otra
discriminacidn”. Garantizar los derechos de las victimas de acoso laboral, sexual, por razén de sexo u otra
discriminacion, con todas las garantias de confidencialidad y proteccién de datos, asi como mejorar los
canales de denuncia.
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P08. “Implantacién de medidas de conciliacién compatibles con el desarrollo de la carrera profesional”.
Favorecer y aumentar la conciliacién corresponsable de todo el personal empleado publico masculino, asi
como incrementar el nimero de mujeres que solicitan puestos de libre designacion y participan en la
promocion interna.

P09.“ Automatizacion de datos, ante las carencias detectadas, para medir las posibles desigualdades”. Para
disponer de datos de calidad en diferentes materias para analizar las desigualdades de género en la
Administracién de la Junta de Andalucia y automatizar la gestion de los datos recopilados.

P10.“ Nuevas lineas de accidn social para victimas de violencia de género“ Establecer las medidas
necesarias para asegurar el desarrollo de la carrera profesional de las empleadas publicas victimas de
violencia de género, garantizando su proteccion y atencién en el ambito laboral, promoviendo su prevencién
y erradicacion e implementando campafias de sensibilizacidn e informacidn en esta materia.

P11.“ Construccidn de un registro retributivo”. Con el objeto de incrementar los porcentajes de mujeres en
puestos de mayor nivel y garantizar el principio de transparencia retributiva.

P12.“ Regulacion del teletrabajo”. Incrementar esta forma de trabajo entre el personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, dando preferencia a las personas empleadas con menores, personas
mayores o que padezcan enfermedad grave o invalidez, asi como introducir cambios en las formas de
organizacion del trabajo que redunden en la mejora de la prestacion de los servicios publicos y en el
bienestar de las empleadas y los empleados publicos.

2. INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.
2.1.- Objetivo estratégico de género del Plan de Formacion anual del IAAP.

El Plan de Formacién 2023 tuvo entre sus objetivos “Aumentar la visualizacion del enfoque de género en la
actividad formativa del IAAP”. En base a este objetivo se establecieron una serie de indicadores de los que se
dara cuenta en el informe de ejecucion del plan.

En 2023 se ha pretendido incrementar el porcentaje de personas formadas en género y prevencion de la
violencia de genero. La comparativa con la anualidad anterior no sera posible hasta que no se finalice la
evaluacién de la ejecucidn de 2023.

Por otro lado, cada afio el IAAP se compromete a aumentar el porcentaje de mujeres formadoras,
incrementandose el mismo en 2023 en un 3,6% ya que en 2022 el porcentaje de mujeres formadoras fue del
45,9% y en el 2023 alcanzd el 49,54%.

2.2.- Acciones formativas en perspectiva de género y para la prevencion de la violencia de género al
personal funcionario y laboral de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

De acuerdo con la informacién que consta hasta la fecha, al no haberse finalizado el proceso de recogida de
datos, se puede indicar que se han realizado 23 acciones formativas en materia de género y violencia de
género, en las que han participado 3.522 personas de las cuales 2.616 son mujeres y 883 son hombres y 23
no identifican el dato.
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Atencion integral a personas con problemas de salud

mental, violencia de género o adicciones 0 0 0 0
Atencion integral a personas con problemas de salud

mental, violencia de género o adicciones 0 0 0 0
Violencia de Género. 114 44 70 0
Violencia de género: revisién y actualizacion del marco 100 32 68 0
Integracion de la perspectiva de género en la Gestion 112 49 63 0
Arquitectura de Género en el ambito de la Administracion

de la Junta de Andalucia. 109 33 74 2
Prevencion de la Violencia de Género 103 35 66 2
Prevencion de la Violencia de Género 96 14 81 1
Politicas Sectoriales para la promocion de la Igualdad de 38 8 30 0
Politicas Sectoriales para la promocién de la Igualdad de

Género Il. 39 8 31 0
Migraciones, Género, Contextos de Prostitucion y Trata

de Seres Humanos 24 4 20 0
Deteccién, Atencion e Intervencién de la Violencia de

Género desde un Abordaije Interdisciplinar y Estrategias 19 1 18 0
Igualdad de Género desde la Optica de la Exclusién Social 24 4 20 0
Igualdad de Género. Nivel Basico. 1.208 289 913 6
Igualdad de Género. Nivel Basico. 999 255 732 12
Presupuesto y género: estrategia, auditoria y mejora 14 4 10 0
Asistencia a las Victimas. Violencia de Género 20 6 14 0
Asistencia a las Victimas. Violencia de Género 18 3 15 0
Asistencia a las Victimas. Violencia de Género 20 4 16 0
Asistencia a las Victimas. Violencia de Género 19 9 10 0
Proteccion integral contra la violencia de género.

Aspectos penales y procesales 171 33 138 0
Incorporacion del Enfoque de Género en Estrategias y

Planes Integrales y Sectoriales en Salud 20 3 17 0
Formacion en Violencia de Género: Rompiendo Barreras

de Desigualdad 11 24 87 0
Sensibilizacion y Fomento de la Igualdad de Género 99 14 85 0
Mainstreaming; Estrategias y Técnicas de Integracion del

Enfoque de Género en AA.PP. 45 7 38 0
Totales 3.522 883 2.616 23,

2.3.- Actuaciones para apoyar la elaboracidn de los planes de igualdad de las Consejerias de la Junta de
Andalucia.

Para apoyar la elaboraciéon de planes de igualdad, el IAAP puso en marcha dos actuaciones, una comunidad
de practicas y talleres iniciados en 2023 y pendientes de finalizar en los que participan 40 personas.

2.4.- Actuaciones en materia de seleccion.

Durante el afio 2023 se han convocado siete procesos selectivos en los que, para la conformacion de las
comisiones de seleccion, se ha respetado la representacion equilibrada entre mujeres y hombres, tal y como
establece el articulo 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia.

Del total de las 35 personas designadas, 18 son mujeresy 17 son hombres.

En lo relativo a la inclusidn de temas sobre igualdad en los temarios de acceso a los diferentes cuerpos de la
Administracion de la Junta de Andalucia, sefialar que tres de los siete procesos selectivos convocados
corresponden al Instituto Andaluz de Investigacion y Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la
Produccién Ecoldgica que no tiene temario establecido para el acceso a sus cuerpos.
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Respecto a los otros cuatro procesos selectivos tienen temas de igualdad.

3.- SECRETARIA GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS JUDICIALES, MODERNIZACION DIGITAL Y

REGENERACION.

3.1.- Habilitacion de Salas de Lactancia.

Con objeto de que las madres lactantes que acudan a los juzgados cuenten con un espacio adecuado,
acogedor y tranquilo para la extraccion, conservacion y transporte de la leche materna, se ha disefiado un
proyecto para la habilitacidn de salas de lactancia en las sedes judiciales que contengan juzgados de familia

o de violencia sobre la mujer, con una superficie mayor de 5.000 m?.

Actualmente se esta trabajando para habilitar las sedes judiciales de Roquetas de Mar y Huércal-Overa,

ambas en la provincia de Almeria.

3.2.- Actuaciones llevadas a cabo durante el aiio 2023 con la financiacion de los Fondos del Pacto de

Estado contra la Violencia de Genero :

3.2.1.- Ejecucion de las obras de adecuacién, adquisicion de sistemas audiovisuales y mobiliario para la
puesta en uso de las Salas Gesell en sedes judiciales con competencias en materia de violencia sobre la
mujer. El Programa se ha desarrollado a lo largo de la geografia andaluza, contando en la actualidad con 36
Salas Gesell. Este programa se ha ejecutado en 2023 en las siguientes sedes judiciales:

-Juzgados en la provincia de Cadiz
- Juzgados de Puente Genil.

- Juzgados de Cérdoba.

- Juzgados de Pefiarroya.

- Juzgados de Lucena.

- Juzgados de Almufiecar.

- Juzgado de Baza.

- Juzgados de Menores de Granada.
- Juzgados de Guadix.

- Juzgados de Santa Fe.

- Palacio de Justicia de Huelva.

- Juzgados de Alcala la Real.

- Juzgados de Andjar.

- Juzgados de Cazorla.
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- Juzgados de Ronda.
- Juzgados de Coria del Rio

3.2.2.- Obra de mejora, reforma y adecuacion de los espacios en los juzgados de violencia sobre la mujer. Los
juzgados con competencias en materia de violencia sobre la mujer ubicados en sedes judiciales de reciente
construccion estan especialmente disefiados para preservar la intimidad de la victima y la no coincidencia
de victima y agresor en el mismo espacio y tiempo. Para ello existen circulaciones independientes y
dependencias reservadas para la espera de las victimas.

4. SECRETARIA GENERAL SERVICIOS JUDICIALES.

4.1.- Diagnostico sobre la Igualdad de Género en la Administracion de Justicia en Andalucia, aprobado
en la sesion de la Comision Negociadora celebrada el 16 de enero de 2024.

Durante el afio 2023, la Comisiéon Negociadora para la elaboraciéon del Plan de Igualdad del personal
funcionario al servicio de la Administracién de Justicia en Andalucia, ha trabajado en la ampliacién de
informacidn cuantitativa y en la recogida y analisis de la informacidn cualitativa, con la que ha elaborado y
aprobado el diagnéstico que permitira determinar las medidas acordes a los resultados de dicho
diagndstico, para asi lograr la igualdad efectiva en este sector de la Administracion.

4.2.- | Jornada conmemorativa del 8 de marzo «mujeres que nos inspiran en la defensa de la igualdad.
Una vision de juristas andaluzas».

El 6 de marzo de 2023, se celebré en el Paraninfo de la Facultad de Derecho de la Universidad de Granada, la
Jornada «Mujeres que nos inspiran en la defensa de la igualdad. Una vision de juristas andaluzas»,
organizadas por la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica.

Esta Jornada tenia por objeto visibilizar el papel de la mujer en el mundo judicial y el reconocimiento a la
defensa firme que se hace de la igualdad por las juristas andaluzas. Conté con juristas andaluzas que
expusieron sus visiones y experiencias como mujeres en el ambito de la justicia, pretendiendo inspirar a
todos las y los profesionales que trabajan por la defensa de los derechos y libertades desde la igualdad de
género, asi como a las futuras generaciones que se forman como juristas.

4.3.- Formacion a jueces en materia de violencia de género.

En desarrollo del Convenio de Colaboracion entre el Consejo General del Poder Judicial y la Consejeria de
Justicia, Administracién Local y Funcidon Publica en materia de formacion de los integrantes de la Carrera
Judicial destinados en el territorio de Andalucia para 2023, se celebré la actividad «Ultimas reformas
legislativas en materia de violencia de género», que se llevd a cabo en Malaga los dias 9 y 10 de octubre de
2023, a la que asistieron 17 jueces y magistrados.
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4.4.- Refuerzos en los juzgados de violencia sobre la mujer.

En el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género en el afio 2023, se realizaron actuaciones de
refuerzo en dérganos judiciales e Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Andalucia, contratando
a 11 personas del Cuerpo de Médicos Forenses, para los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses, y
68 personas pertenecientes al cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa, 62 contratadas para reforzar
las Fiscalias, Juzgados y Organos Judiciales con competencia en Violencia de Género y 6 en los Institutos de
Medicina Legal y Ciencias Forenses.

5. DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA JUVENIL Y COOPERACION.
5.1.- MEDIDAS DE IMPACTO SOBRE LA MUJER EN MATERIA DE JUSTICIA JUVENIL.

Las politicas sobre justicia juvenil de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcidn Publica se
desarrollan con medidas dirigidas tanto a consolidar la igualdad entre hombres y mujeres en el ambito de
los recursos humanos en los centros y servicios de justicia juvenil, como a la intervencidn con los menores
que cumplen medidas judiciales, poblacion sensible a este tipo de problematica.

Por ello, los presupuestos de la Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacidn incluyen un Objetivo
Estratégico especifico destinado a la “Incorporacion del enfoque de género en las politicas de justicia
juvenil”

Con este objetivo estratégico se da cumplimiento a lo establecido en el Titulo I la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia que hace referencia a la integracion de
la perspectiva de género en las politicas publicas. Bajo el mandato del articulo 5 de la citada Ley, queda
establecida la necesaria presencia del enfoque de género de forma integral y sistematica, en cualquier
politica publica o dmbito de actuacidn y gestion, asi como en cualquier fase de la intervencién publica.

Este objetivo se enmarca igualmente en el Eje | “Gobernanza” del Plan Estratégico para la igualdad de
Mujeres y Hombres en Andalucia 2021-2027, en concreto en la linea 1.A. Incorporacién plena de la
perspectiva de género, asi como en el Eje IV. “Un espacio productivo igualitario” en la linea de actuacion 4.A.
“Lucha contra la precariedad y discriminacién laboral” y en el Eje V. de “Sociedad libre de violencias
sexistas”, en las lineas de actuacidn 5.A. “Sensibilizacion y generacidn de rechazo contra todas las violencias
sexistas” y la linea 5.B. “Desarrollo de estrategias de intervencion frente a cualquier tipo de violencia
machista”. En este Eje V, se incluirian, tanto las actuaciones dirigidas a los profesionales que trabajan en los
centros, como las actuaciones dirigidas a las personas menores, desagregadas por edad y por sexo.

Este Objetivo Estratégico se articula a través de tres objetivos operativos:

1.- Conseguir el maximo niimero de ejecucion de medidas de internamiento y de grupo educativo de
convivencia de las menores infractoras en la propia provincia o provincias limitrofes.

El menor nimero de menores infractoras del colectivo de justicia juvenil obliga a la Direccién General de
Justicia Juvenil y Cooperacidn a poner medios para hacer efectiva la igualdad de acceso a estos recursos
especificos. Asi pues, se trabaja en la reorganizacion continua de plazas para favorecer la cercania de los
recursos y su adecuacion al perfil de las menores.
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Para toda la poblacién infractora, la Consejeria de Justicia, Administracidn Local y Funcién Publica garantiza
que el cumplimiento de las medidas judiciales se realice mediante programas adecuados dentro de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, facilitando que la intervencidn se realice en el entorno familiar y social
de los y las menores. Ademas, asegura que, con independencia del género de la persona que cumple la
medida judicial, ésta se ejecute con igualdad de programas socioeducativos y terapéuticos, asi como de
oportunidades de insercién social.

En los Ultimos afios se han redistribuido las plazas destinadas a menores infractoras, diversificando la oferta
geogréfica para facilitar la ejecucion de las medidas en centros y grupos educativos de convivencia préximos
al entorno familiar.

En la licitacion de los contratos relativos a la ejecucidén de medidas de internamiento y grupo educativo para
los afios 2022-2026 se han aumentado y redistribuido las plazas de internamiento femenino para facilitar el
cumplimiento de las medidas judiciales en el entorno social de las menores.

2.- Mejorar la igualdad de género entre los profesionales de los centros y servicios de justicia juvenil.

El Decreto 98/2015, de 3 de marzo, por el que se regula la organizacidon, funcionamiento y caracteristicas de
los centros de internamiento de menores infractores de Andalucia, desarrolla una normativa propia que
permite garantizar que la intervencion en la materia competencia de la Direccién General de Justicia Juvenil
y Cooperacion, se realice desde un enfoque promotor de la igualdad entre mujeres y hombres.

Los pliegos de condiciones técnicas exigidas para las licitaciones de los Centros y Servicios de Justicia
Juvenil de Andalucia para el ejercicio 2022-2026, contemplan como requisito disponer de un Plan de
Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

La Comunidad Auténoma de Andalucia cuenta con mas de 2.000 trabajadores en los centros y servicios de
justicia juvenil para la ejecucion de las medidas judiciales privativas y no privativas de libertad y actuaciones
de mediacién penal de menores, los cuales son referentes educativos de las personas menores infractoras.
Este hecho invita a continuar trabajando en la incorporacion de las politicas de igualdad de género en el
colectivo de profesionales de los centros y servicios de justicia juvenil.

El Plan de igualdad efectiva entre mujeres y hombres es un principio basico recogido en la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocidn de la igualdad de género en Andalucia, que este centro directivo se
marca como objetivo estratégico en la gestion presupuestaria. Su garantia es la finalidad perseguida con su
inclusidn, que también es coincidente con el apartado 2 del articulo 202 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico.

Con independencia del nimero de trabajadores de la entidad adjudicataria, el centro y/o servicio han de
contar con un plan de igualdad efectiva entre mujeres y hombres. El Plan anual de actividades de cada
centro o servicio contendra, ademas de las actuaciones a desarrollar durante un afio, el Plan de igualdad de
aplicacion a los profesionales del centro previsto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. En este Plan se relacionaran los objetivos de igualdad a
llevar a cabo, asi como las lineas de actuacion para su consecucion. Ademas, se estableceran estrategias
para realizar el seguimiento, la supervision y evaluacion de los objetivos de igualdad disefiados.
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3.- Asegurar el desarrollo de programas de igualdad de género en todos los centros y servicios de
justicia juvenil de Andalucia.

Todos los centros y servicios de justicia juvenil de Andalucia estan dotados de programas de caracter general
y especificos que han de incluir la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres en la intervencidn con
los menores infractores e infractoras. Contemplan en sus programas la realizacion de actividades especificas
en materia de igualdad, coeducacion, violencia de género y educacion sexual. Estas actividades abarcan
desde las politicas de personal de los centros y servicios, hasta el desarrollo de programas de prevencion en
materia de igualdad.

5.2.- MEDIDAS DE IMPACTO SOBRE LA MUJER EN MATERIA DE MEDIACION PENAL.

En cuanto a las medidas efectuadas en el afio 2023 en materia de mediacién penal que tengan impacto
sobre la mujer, se ha procedido a la licitacion de un contrato de servicio para la mediacion penal intrajudicial
entre adultos. En las condiciones establecidas se incorporan medidas o mecanismo dirigidos a neutralizar
los posibles impactos negativos por razén del género:

« Se establecen condiciones en la contratacién que faciliten la participacion de las mujeres en este nuevo
servicio, concretamente la posibilidad de flexibilidad en cuanto al horario de la prestacion, permitiendo
conciliar su vida familiar con otros actividades o ambitos de su vida personal.

« Se contempla como condicién que el servicio se realice en itinerancia en los partidos judiciales mas
cercanos, con respecto a la sede establecida. Ademas, se refuerza, aumentado los kildmetros de distancia
minimos establecidos. Con esta medida se acerca el mismo al lugar de residencia de las personas usuarias,
produciéndose una mejora en el servicio prestado que redunda especialmente en las mujeres, por ser las
mas afectadas en cuanto a responsabilidades en el ambito familiar.

5.3.- MEDIDAS DE IMPACTO SOBRE LA MUJER EN MATERIA DE JUSTICIA GRATUITA.

Con objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién
Publica, a través de la Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion, ha adoptado en 2023 diversas
medidas para garantizar a las mujeres victimas de violencia de género este derecho.

1.-Nuevo servicio de guardia diaria de violencia de género:

En el marco de las competencias de asistencia juridica gratuita, las intervenciones referidas a las victimas de
violencia de género, se vienen prestando por los profesionales de la abogacia a través del turno de guardia
establecido en la Ley 1/1996, de 10 enero, de Asistencia Juridica Gratuita, y dentro del marco total de
guardias aprobadas para cada ejercicio a los colegios de abogados de Andalucia, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 36.4 del Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, aprobado por el Decreto 67/2008, de 26 de febrero.
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Para el afio 2023, de acuerdo con lo establecido en la Orden de 31 de mayo de 2022, por la que se aprueban
los médulos y bases de compensacion econdmica de los servicios de asistencia juridica gratuita prestados
en el turno de guardia por los profesionales de la abogacia, y la Resolucion de 29 de diciembre de 2022, de la
Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacién, por la que se determina el nimero de guardias que
corresponde realizar a los colegios de abogados de Andalucia durante el ejercicio 2023, se dispone un
nimero de guardias diarias generales diferenciado de las guardias diarias de violencia de género.

De esta forma se determinan un total de 7.300 guardias al nuevo servicio de guardia diaria de violencia de
género, que se prestara las veinticuatro horas de todos los dias del afio, en los partidos judiciales donde
existen 6rganos judiciales especificos de violencia de género. Para el resto de los partidos judiciales se
pueden prestar también guardias para el turno asistencial de violencia de género, que suman un total de
2240, prestadas dentro de las guardias diarias generales.

Para cubrir las compensaciones econémicas de las actuaciones realizadas por los profesionales, en el
asesoramiento y atencion a las victimas de violencia de género se han destinado durante el ejercicio 2023
unos créditos por importe de 2.067.509 euros.

Por otro lado, cabe destacar que en los once colegios de abogados que prestan servicio de guardia, se
encuentran adscritos al turno especializado de violencia de genero un total de 4380 profesionales, de los
cuales 2279 son mujeres y 2101 hombres en el afio 2023.

2.-Subvencion excepcional a Colegios de Procuradores de los Tribunales de Andalucia, para la
representacion gratuita de las mujeres victimas de violencia de género.

Aun cuando la representacidn de las victimas de violencia de género en el proceso penal pueda ser asumida
por el abogado que ejerce su direccidn técnica, sin embargo, aquellas no tienen garantizada la posibilidad
de ser representadas por el profesional de la procura a lo largo de todo el proceso penal, maxime si tenemos
en cuenta, desde la perspectiva de las obligaciones de informacién y comunicaciéon que impone a los
6rganos jurisdiccionales el estatuto de la victima, la importante labor dinamizadora que dicho profesional
puede desempefiar, fundamentalmente en lo relativo a la agilizacién de las comunicaciones entre la victima
y el 6rgano jurisdiccional.

Con el objeto de hacer efectiva esta representacidn, desde el afio 2021 se han articulado mecanismos para la
financiacién de la labor efectuada por los procuradores y procuradoras en la atencién a las victimas de
violencia de género. En el ejercicio 2023, se ha mantenido dicha financiacion a través de la concesion de
subvenciones excepcionales a cada uno de los colegios de procuradores de los Tribunales de Andalucia. Para
el abono de dichas subvenciones se ha comprometido en 2023 un total de 242.520 euros.

5.4.- MEDIDAS DE IMPACTO SOBRE LA MUJER EN MATERIA DE ViCTIMAS.

El Decreto 375/2011, de 30 de diciembre, por el que se regula el Servicio de Asistencia a Victimas en
Andalucia, y posteriormente la Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la Victima del delito y el Real
Decreto 1109/2015, de 11 de diciembre, por el que se desarrolla la Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de
la victima del delito, y se regulan las Oficinas de Asistencia a las Victimas del Delito, configura al Servicio de
Asistencia a las Victimas en Andalucia (en adelante, SAVA) como un servicio cuyo objetivo fundamental es
informar, asesorar, proteger y apoyar a las victimas de delitos, asi como a reducir y evitar los efectos de la
victimizacion secundaria, acercando la justicia a la ciudadania, facilitando para ello la colaboracién y
coordinacion entre todos los organismos, instituciones y servicios que puedan estar implicados en la
asistencia a las victimas.
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Debido al papel fundamental del SAVA en la asistencia a las victimas mujeres, desde el afio 2019 hasta la
anualidad 2022, se ampliaron los equipos técnicos (profesionales del derecho, la psicologia y trabajo social -
todos ellos formacion en violencia de género-) gracias a la financiacion con fondos procedentes de Pacto de
Estado contra la violencia de género, aumentando su nimero y creando nuevas sedes en partidos judiciales
distintos a los de la capital con una nueva forma de atencidn de caracter itinerante, logrando con ellos
acercar el servicio a la ciudadania a la que se evita costosos desplazamientos.

En el afio 2023 se apostd por mantener esta ampliacion de los servicios asumiendo la financiacién con
fondos propios de la Comunidad Auténoma Andaluza, permitiendo asi dar cobertura a una mayor cantidad
de personas y por consiguiente al gran nimero de mujeres usuarias de este servicio.

El nimero total de personas usuarias de los distintos SAVA de la comunidad auténoma de Andalucia, cada
vez es mayor, siendo el porcentaje de mujeres muy superior al de hombres:

Personas usuarias del Servicio de Atencidn a Victimas en Andalucia en el afio 2023.
Hombres Mujeres Atencion a entidades e instituciones Total
3.297 18.760 3.122 25.179

Asimismo, hay que destacar la labor ejercida por los SAVA en la contribucién a la erradicacién y prevencién
de la violencia de género, asi como la asistencia prestada a las victimas. A continuacién, se indican las
personas usuarias de los SAVA en atencidn a victimas de violencias de género y las diferencias existentes
entre hombre y mujeres:

Personas usuarias atendidas en casos de violencia de género:
Hombres: 325
Mujeres: 8.270

Total: 8.606

LA VICECONSEJERA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION PUBLICA

Fdo.: Ana Maria Corredera Quintana
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Junta de Andalucia

Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad

Instituto Andaluz de la Mujer

Informe medidas impacto sobre la mujer del
Instituto Andaluz de la Mujer durante 2023

INTRODUCCION

El Dia Internacional de la Mujer conmemora cada 8 de marzo la lucha de las mujeres por su participacion en
la sociedad y su desarrollo integro como persona, en pie de igualdad con los hombres. En 1972, la Asamblea
General de las Naciones Unidas, en su resolucion 3010, declaré 1975 como ‘Afio Internacional de la Mujer’.
Posteriormente, en 1977 invito a los Estados a declarar, conforme a sus tradiciones histdricas y costumbres
nacionales, un dia como Dia Internacional por los Derechos de la Mujer y la Paz Internacional.

Desde entonces, el dia 8 de marzo se conmemora el Dia Internacional de la Mujer con el objetivo de
eliminar toda forma de discriminacion hacia las mujeres, promover su empoderamiento y conseguir su plena
participacién en la sociedad. En Andalucia, desde el afio 2019, se celebra esta efeméride en plural, es
decir, Dia Internacional de las Mujeres. Asi, se refleja en la campafia institucional con motivo de este dia,
con el propdsito de visibilizar la diversidad de las mujeres y la necesidad de atender las necesidades de cada
una de ellas.

Tradicionalmente Andalucia ha asumido un fuerte compromiso con la igualdad que se refleja en el
Estatuto de Autonomia, donde en su articulo 10.2 afirma que «la Comunidad Auténoma propiciard la efectiva
igualdad del hombre y de la mujer andaluces, promoviendo la democracia paritaria y la plena incorporacion de
aquella en la vida social, superando cualquier discriminacién laboral, cultural, econémica, politica o social».
Asimismo, en su articulo 15 «se garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los
ambitos». Finalmente, el articulo 38 establece «la prohibicion de discriminacion del articulo 14 y los derechos
reconocidos en el Capitulo Il vinculan a todos los poderes publicos andaluces y, dependiendo de la naturaleza
de cada derecho, a los particulares, debiendo de ser interpretados en el sentido mds favorable a su plena
efectividadb.

Un compromiso que se mantiene mas firme que nunca. La igualdad de mujeres y hombres es una prioridad
para el Gobierno andaluz. Una cuestion de Estado. Muestra de ello es el trabajo que viene realizando el
Instituto Andaluz de la Mujer en la construccion de una sociedad mas justa, igualitaria y libre de violencia
hacia las mujeres. El Instituto Andaluz de la Mujer, adscrito a la Consejeria de Inclusidén Social, Juventud,
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Junta de Andalucia

Familias e Igualdad, tiene como finalidad promover las condiciones para que la igualdad del hombre y la
mujer andaluces sea real y efectiva, haciendo posible la participacion y presencia de la mujer en la vida
politica, econémica, cultural y social, y superando cualquier discriminacién laboral, cultural, econdmica o
politica de la mujer, en cumplimiento de los principios establecidos en el articulo 14 de la Constitucion
Espafiolay en el articulo 10.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Ademas, la disposicion adicional Unica de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, le otorga la competencia para
coordinar las politicas de igualdad. A través del articulo 14 del Decreto 161/2022, de 9 de agosto, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Inclusiéon Social, Juventud, Familias e Igualdad,
establece, entre otras, la siguiente competencia del Instituto Andaluz de la Mujer “la determinacion,
vertebracion, evaluacion y coordinacién de todas las actuaciones en materia de igualdad competencia de la
Comunidad Auténoma de Andalucia”.

El Instituto Andaluz de la Mujer fomenta e impulsa laigualdad entre mujeres y hombres a través de diferentes
ambitos fundamentales de actuacion, como la coeducacion, la igualdad en el empleo, incluida en esta area
la conciliacion y corresponsabilidad, la participacidn o la transversalidad. Estas acciones se promueven e
informan a través de los Centros Provinciales de la Mujer, los Centros Municipales de Informacién a la Mujery
el teléfono de atencidon a las mujeres 900 200 999.

En este sentido, el presente informe pretende poner en conocimiento el conjunto de actuaciones realizadas
por los diferentes servicios del Instituto Andaluz de la Mujer durante 2023, con la finalidad de seguir dando
pasos hacia una igualdad real y efectiva, desarrollando una actuacién planificada y evaluada que permita
corregir deficiencias y reforzar las acciones con mayor impacto. A continuacion, se detallan las principales
iniciativas impulsadas desde cada area:

1. IGUALDAD EN LAS EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO

Una de las principales lineas de trabajo del Instituto Andaluz de la Mujer es la promocidn de acciones positivas
para la igualdad en el &mbito laboral y econdmico, el emprendimiento femenino y la conciliacion de la vida
personal y laboral, asi como ofrecer informacion, servicios y atencién general para las mujeres de forma
preventiva o en situacion de discriminacién por razén de género.

Durante 2023 estas lineas de trabajo se desarrollaron a través de los siguientes servicios: programa en materia
de planes de igualdad y prevencion del acoso sexual y por razén de sexo (EQUIPA), subvenciones a las
universidades para la diversificacion laboral para mujeres profesionales universitarias, formacion en igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres a las personas participantes en la negociacién colectiva,
asesoramiento y defensa legal a mujeres en situaciones de discriminacion laboral, desarrollo de la Red
Andaluza de Entidades Conciliadoras (RAEC), acciones positivas en materia de emprendimiento en Andalucia
e impulso al reconocimiento Marca Andaluza de Excelencia en Igualdad. A continuacién, se detallas las
actuaciones llevadas a cabo en estos programas durante 2023:
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o SERVICIO DEASESORAMIENTO A EMPRESAS EN IGUALDAD (EQUIPA). Este servicio atendi6 durante
2023 a un total de 180 empresas andaluzas que realizaron cerca de 500 consultas (480) para la
creacién de entornos laborales més igualitarios Se trata de casi un 17% mas de consultas que el
afio anterior. Todas estas actuaciones generaron la gestion de mas de 500 llamadas y la respuesta
de cerca de 17.400 correos electrénico.

El 48,5% de las empresas asesoradas son del sector privado, el 19,5% son asociaciones de mujeres
empresarias y consultoras, el 17,8% son entidades publicas y el 11,7% son personas usuarias, entre
otras. La mayoria de las organizaciones que han recurrido a este recurso estan relacionadas con
actividades profesionales, cientificas y técnicas (26%), seguido de organismos de la Administracion
Publica (19%), actividades sanitarias y de servicios sociales (15,9%) y personas usuarias (16,6%),
entre otras.

Por su parte, las consultas han estado relacionadas principalmente con la solicitud de informacion
sobre el proceso de realizaciones de planes de igualdad (14,1%), elaboracién de protocolos contra el
acoso sexual y por razén de sexo (12,3%), la formacién en igualdad de oportunidades (11,3%) y
subvenciones (10,7%), entre otras. Asimismo, el mayor volumen de solicitudes de asesoramiento se
ha producido en Sevilla (32,3%), Malaga (14,5%) y Almeria (13,9%).

Ademas, gracias al asesoramiento de este servicio 263 empresas han creado un protocolo contra el
acoso sexual y por razén de género a través de la herramienta ‘Crea el protocolo de tu empresa’,
disponible en la pagina web del Instituto Andaluz de la Mujer. Y otras 42 empresas andaluzas han
elaborado un diagnéstico de igualdad.

El servicio de asesoramiento a empresas en igualdad (Equipa) es un recurso gratuito y profesional
que se crea para dar respuesta a la demanda de las empresas en materia de igualdad. Ofrece
asesoramiento técnico experto en el disefio de medidas y planes de igualdad, asi como formacién
especializada en gestién empresarial, fomentando entornos laborales libres de discriminacién. Este
asesoramiento se puede solicitar a través de la pagina web del Instituto Andaluz de la Mujer y del
teléfono de atencidn a las mujeres andaluzas 900 200 999.

o FORMACION. Durante el afio 2023 el Instituto Andaluz de la Mujer ha llevado a cabo numerosos
cursos de formacion relacionados con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, la
prevencion del acoso sexual o por razdn de sexo en el ambito laboral y, como novedad, también se
ha formado al personal implicado en la negociacion colectiva para la inclusion de medidas
igualitarias en los convenios de las personas trabajadoras. Asi, en total se han realizado 35 cursos
con una duracién de 1.095 horas y han contado con la participacion de 1.393 personas, de las
cuales el 78,46% han sido mujeresy el 21,53%, hombres.
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Los cursos, que se han desarrollado en diferentes ediciones durante 2023, han versado sobre las
siguientes tematicas:

e lgualdad retributiva

e Conciliacion y corresponsabilidad en las organizaciones laborales

e Integracion del enfoque de género en un plan de empresa y en el proceso de
acompainamiento a emprendedoras y empresarias

e Herramientas para el disefio, gestion y evaluacion de planes locales de igualdad entre
mujeres y hombres. informe de impacto de género

e Herramientas para la mejora de la empleabilidad de las mujeres

e Elplandeigualdad en una empresa: elaboracion, implantacion, seguimiento y evaluacién

e Seguimientoy evaluacion de planes de igualdad

e Sensibilizacion para la identificacion sexista de la publicidad

e Claves metodoldgicas para el fomento de emprendimiento desde una perspectiva de género

e Segregacion vertical y horizontal en al dmbito laboral

e Sensibilizacion y prevencion violencia de género

e Acososexualyporrazéndesexoen lasempresas: protocolo para la prevencion y tratamiento

Todas estas formaciones se han realizado a través de la Plataforma de Teleformacion del Instituto
Andaluz de la Mujer que permite la realizacién de videoconferencias, es tutorizada y se emiten
certificados de aprovechamiento. Es importante destacar que estos cursos han obtenido una
valoracidn de sobresaliente por parte de las personas participantes.

o RED ANDALUZA DE ENTIDADES CONCILIADORAS (RAEC). Durante el pasado afio se ha seguido
impulsando esta red que cerré 2023 con 493 adhesiones de entidades, empresas, organismos e
instituciones andaluzas que quieren favorecer la conciliacién y la corresponsabilidad en Andalucia.
En concreto, se sumaron a esta iniciativa 58 organizaciones, lo que supone un 13% mas que en 2022.
Entre las entidades adheridas hay empresas, tanto del sector publico como privado, ayuntamientos,
asociaciones, sindicatos, etc. Destacan: Agencia Publica Empresarial RTVA, Limpieza Publica y
Proteccion Ambiental SA (Lipasam), Unién de Asociaciones de Trabajadores Auténomos y
Emprendedores de Andalucia (UATAE Andalucia), Titania, Ensayos y Proyectos Industriales SL
(Premio Meridiana 2023), Bodegas Robles SL, Ayuntamiento de Adra, entre otros.

La RAEC, que cuenta con un logo identificativo, busca promover un entorno colaborativo de trabajo
donde se dinamicen las actuaciones en materia de conciliacién y corresponsabilidad, ademas de que
se visibilicen las buenas practicas que realizan las empresas. El objetivo es disefiar lineas de
actuacion para la mejora de la conciliacidn y la corresponsabilidad en los ambitos laboral y privado,
asi como el traslado de informacién sobre las diferentes iniciativas a los miembros de la red.
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o ASESORAMIENTO Y DEFENSA LEGAL AMUJERES EN SITUACIONES DE DISCRIMINACION LABORAL.
Este servicio ha atendido durante 2023 a un total de 581 mujeres que han sufrido algin tipo de
discriminacion en el ambito laboral. Estas consultas han derivado en la tramitacion de 213
expedientes. Este recurso se desarrolla a través de subvenciones, en régimen de concurrencia no
competitiva, a organizaciones sindicales para el funcionamiento de un servicio de asesoramiento
juridicoy defensa procesal a mujeres en caso de discriminacién laboral por razén de sexo. El pasado
afio este servicio contd con un presupuesto de 300.000 euros.

En este sentido, las practicas discriminatorias mas frecuentes que sufren las mujeres y que ha
atendido este servicio son:

e Discriminacién en el acceso al empleo, ya sea en los procesos de seleccién o en la
contratacion

e Discriminacion en el mantenimiento del puesto de trabajo por razén de sexo

e Discriminacion salarial por diferencias retributivas en categorias, clasificaciones
profesionales, pluses, etc

e Enlapromociény ascensos con criterios subjetivos discriminatorios

e Discriminacion por temas relacionados con maternidad, la conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal (Despido, modificacién de las condiciones sustanciales de
trabajo, vulneracion de derechos fundamentales, reducciones de jornada, excedencias,
lactancia, etc)

e Enlos casos de acoso sexual

e Enlos casos de acoso moral por razén de sexo

e Derechos laborales de las victimas violencia de género

e Derechos laborales de las mujeres en sectores feminizados y precarios

o ACCIONES EN MATERIA DE EMPRENDIMIENTO. El fomento del emprendimiento entre las mujeres
es unade las principales lineas de trabajo del Instituto Andaluz de la Mujer. Con este objetivo en 2023
se han desarrollado cinco acciones formativas a través de la Plataforma de Teleformacion en la que
han participado 273 personas, de las cuales el 85,3% eran mujeres (233). Estos cursos han tenido una
duracién de 135 horas.

Ademas, se ha puesto en marcha un ciclo formativo de cuatro sesiones online, de dos horas y media
de duracién cada una, con el titulo ‘Emprendimiento con enfoque de género’, dirigido al profesorado
de Educacion Secundaria y Formacion Profesional. El objetivo es hacer frente a la brecha de género
en materia de emprendimiento y autoempleo. Este ciclo comenzé el 11 de abril y finalizé al 9 de mayo.
Han participado 40 profesoras y 6 profesores. En estas sesiones se ofrecid al profesorado recursos
metodoldgicos y contenidos susceptibles de ser implementados de forma préactica en el aula.
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También en el mes de octubre se llevd a cabo, en colaboracién con la Asociacion de Trabajadores
Auténomos de Andalucia (ATA), una jornada formativa para promover el emprendimiento entre las
mujeres con el titulo ‘Emprendimiento con perspectiva de género’. Con esta jornada se ofrecié a
las personas y entidades participantes instrumentos para conocer y profundizar las oportunidades
para el emprendimiento en Andalucia en clave de género, asi como visibilizar la presencia de las
mujeres en los espacios productivos y destacar su capacidad de liderazgo. Fue en formato presencial
y online. Contd con la participacion de mas de un centenar de personas. La actuacion estuvo dirigida
a mujeres auténomas, emprendedoras y mutualistas, asi como el personal técnico del Instituto
Andaluz de la Mujer y agentes econdmicos y sociales

o SUBVENCIONES A LAS UNIVERSIDADES PARA LA DIVERSIFICACION LABORAL DE MUJERES
PROFESIONALES UNIVERSITARIAS (PROGRAMA UNIVERGEM). El Instituto Andaluz de la Mujer
financia 10 proyectos para la mejora de la empleabilidad de las mujeres universitarias mediante el
programa Univergem (Universidades por la Empleabilidad y el Emprendimiento de las Mujeres
Universitarias desde la perspectiva de género) en colaboracidn con las universidades publicas de
Andalucia. A través de esta iniciativa se realizan cursos de formacion, campafias de sensibilizacion,
talleres formativos sobre idiomas, nuevas tecnologias, oratoria, marketing y practicas en empresas,
entre otras, con el objetivo comln de conectar a las universitarias con el mercado laboral. De esta
forma, se pretende facilitar su entrada e insercién en el mundo laboral, realizando puntos de unidn
entre universidad y empresas, especialmente vinculadas con los sectores cientificos y tecnolégicos.

Los centros participantes en el programa Univergem son: la Universidad de Almeria, la Universidad
de Cédiz, la Universidad de Cdrdoba, la Universidad de Granada, la Universidad de Huelva, la
Universidad de Jaén, la Universidad de Malaga, la Universidad Internacional de Andalucia, la
Universidad Pablo de Olavide y la Universidad de Sevilla. Elplazo de ejecucién de este proyecto, que
se desarrolla a través de subvenciones a las universidades participantes, es desde el 1 de enero de
2023 hasta el 31 de julio de 2024. La cuantia asciende a 750.000 euros.

o RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL A LAS EMPRESAS. El Instituto Andaluz de la Mujer estad
desarrollando la Marca de excelencia en igualdad para distinguir a aquellas entidades
comprometidas con laigualdad entre mujeresy hombres, con la finalidad de incentivar las iniciativas
empresariales que implanten medidas para la promocién de laigualdad en la gestion de los recursos
humanos, asi como mejoras en la calidad del empleo de las mujeres. Durante 2023 se ha creado el
registro publico para cuando esté en funcionamiento este reconocimiento, asi como la imagen de la
misma. El objetivo es que la primera convocatoria de este distintivo se lleve a cabo en 2024.

o OTRAS ACTUACIONES EN EL AREA DE IGUALDAD, EMPLEO Y EMPRESAS
e Manifiesto de empresas libres de acoso sexual. En 2023 se ha seguido desarrollando esta
iniciativa que cerré el afio con 301 entidades adheridas, un 26% mas que el afio anterior.
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Asimismo, en esta materia se puso en marcha un programa piloto que fomenta la
prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo dirigido a empresas y organizaciones.
Las 14 entidades participantes en este proyecto han sido: Lipasam, Cadiz CF, Autoridad
Portuaria de Almeria, Ayuntamiento de Albox, Parcemasa, Fundacién Mornese, Asociacion
Conecta, Fundacion Iniciativa Social, Asociacién de Implantados Cocleares de Espafia en
Andalucia, Inforestudio Asesores Legales y Tributarios, Federacion ASPAYM Andalucia,
Asociacion Lucena Acoge, Averroes Formacion Grupo Forma e Instituto de idiomas de
Villacarrillo. Estas organizaciones suman un total de 2.517 personas trabajadoras, de las
cuales el 25,5% son mujeres. Este programa tuvo una duracion de seis meses.

e Observatorio Andaluz de la Publicidad no Sexista. Esta herramienta es la encargada de la
proteccién de la imagen publica de las mujeres y nifias en los medios de comunicacion. En
2023 recibié una veintena de denuncias por parte de la ciudadania e instituciones, de las
cuales se tramitaron 10 al comprobar que no cumplian con el decalogo de la publicidad no
sexista. Asimismo, el pasado afio se elabord el ‘Informe sobre el tratamiento de laimagen
de las mujeres en los medios de comunicacion y la publicidad en Andalucia’. Un estudio
de mas de 11.000 noticias de 28 diarios, canales y emisoras publicadas a lo largo de 2022, asi
como de 816 anuncios publicitarios. Entre las principales conclusiones destaca que solo en
un 7% de las noticias aparecen o se mencionan mujeres, mientras que los hombres tienen
presencia en un 37% de los casos. Ademas, el 75% de los nombres propios en titulares son
masculinos, frente al 19% femeninos, al igual que en todas las categorias tematicas de las
noticias (politica, econémica, deportes...) los hombres tienen una mayor presencia en el
contenido periodistico. En cuanto a la publicidad, el estudio arroja que la amplia mayoria de
la publicidad analizada esta exenta de contenido sexista (83,75%).

e Campafia sobre la brecha salarial. El pasado afio el IAM lanzé la campaiia ‘La igualdad es
productiva’ con motivo del Dia de la Igualdad Salarial, que se conmemora el 22 de febrero.
Esta iniciativa puso el foco en la importancia de la eliminacion de los entornos laborales
discriminatorios y el impacto positivo de la igualdad en la economia. Esta campafia incluyd
carteleria, spot y una guia informativa sobre la brecha salarial.

e Jornada ‘lgualdad, conciliacion e insercion laboral en el sector de la distribucion
comercial en Andalucia’. En colaboracién con la Confederacidén Andaluza de Empresarios
de Alimentacion y Perfumeria (CAEA) se llevé a cabo en noviembre una jornada cuyo objetivo
informar, debatir y profundizar en las novedades, realidades, oportunidades y recursos en
materia de igualdad, conciliacion, corresponsabilidad, insercion, prevencién de la violencia
de género, emprendimiento, etc., asi como poner en valor los servicios que ofrece el Instituto
Andaluz de la Mujer al respecto, los incentivos al empleo con los que cuenta la Junta de
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Andalucia, las buenas practicas que estan llevando a cabo las empresas en la materia, asi
como la labor que desarrolla el servicio Inserta Empleo de la Fundacién ONCE.

2. COEDUCACION O EDUCACION EN IGUALDAD

La coeducacion o educacién enigualdad es la principal herramienta para elimpulso de los valores igualitarios
y laluchay prevencién de la violencia de género, especialmente en lainfanciay la juventud. Desde el Instituto
Andaluz de la Mujer se trabaja en esta drea mediante programas y campafias, asi como la elaboracidn de
materiales para abordar diversos temas relacionados con la igualdad y la prevencidn de la violencia de
género. Estos recursos van dirigidos a toda la comunidad educativa -profesorado, alumnado y familias- con
la finalidad de sensibilizar, formar y proporcionar herramientas que hagan posible la educacién en igualdad
tanto en los centros educativos como en los hogares. Es crucial abordar esta cuestion desde ambos ambitos:
escuela y hogar. El pasado afio se ha potenciado esta area con estas actuaciones:

o IV CONGRESO ANDALUZ DE COEDUCACION. Este encuentro, celebrado el pasado octubre en
Granada bajo el lema ‘Uniendo piezas por la Igualdad’, nace con el objetivo de facilitar recursos a los
centros educativos y las familias para la promocién de la igualdad de nifias y nifios, asi como la
prevencion de la violencia de género. En este foro se abordaron cuestiones como las redes sociales y
su incidencia en la juventud, la creacién de referentes femeninos en la cultura, el deporte y otros
ambitos, las masculinidades en positivo o la prevencion de la violencia de género en la poblacidn
joven. Durante las dos jornadas que durd esta cita se reunidé a 16 ponentes con una dilatada
trayectoria en el ambito académico, universitario y judicial.

Este IV Congreso Andaluz de Coeducacidn registrd un récord en el nimero de personas inscritas
sumando un total de 1.385. Esto supone que la cifra de inscripciones ha crecido casi un 7% (6,6%) con
respecto a 2022 y se ha triplicado si se compara con su primera edicién celebrada en el afio 2020
(218%). El profesorado fue el colectivo mayoritario, con un 64% del total de personas asistentes.

Ademads, en la pasada edicidn se recibieron 41 trabajos de investigacion y experiencia, la cifra mas
alta de estos cuatro afios. Finalmente, el Comité Cientifico admitié 31 trabajos: 18 comunicaciones,
siete posteres y seis videos. Los trabajos mas numerosos versaron sobre prevencion de la violencia
de género, seguido de la visibilizacion de las mujeres, la educacion afectivo-sexual y emocional y el
empoderamiento femenino.

Actualmente, ya se estd trabajando en la celebracidn del V Congreso Andaluz de Coeducacidn en la
ciudad de Cérdoba.

o SERIE DE VIDEOCUENTOS ‘CRECIENDO EN IGUALDAD CON POMPA Y POMPO’. Este proyecto
incluye tres libros y tres videos con los que se fomentan la igualdad entre nifias y nifios desde la
infancia, tanto en los centros educativos como en los hogares. Esta dirigido al alumnado de Infantil
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de 0 a 5 afos. En estos cuentos se abordan los buenos tratos, la diversidad de familias y las distintas
capacidades de nifias y nifios.

Pompa y Pompo son dos entrafiables personajes que muestran como tratar bien a los demas, los
diferentes tipos de familias y las distintas capacidades de cada persona de una manera sencilla y
divertida. El objetivo es llegar a todo el pablico infantil. La dindmica de la serie permite interactuar
con estos dos personajes a través de sus historias y sus preguntas. Todos los episodios mantienen la
misma estructura: presentacion, exposicion de conductas y final abierto a la participacion del
alumnado. Todos los materiales estan disponibles en la pagina web del Instituto Andaluz de la Mujer
y se han puesto a disposicién de los centros educativos.

o GUIA COEDUCACION Y FAMILIAS. Esta publicacién esta dirigida a las familias y tiene como objetivo
trabajar la educacion en los valores de igualdad, respeto, diversidad, tolerancia y la no violencia en
los hogares facilitando a madres y padres herramientas para dicho fin. La educacion es la principal
herramienta para conseguir laigualdad real de nifias y nifios futuras mujeres y hombres. Este manual
ofrece una reflexion sobre situaciones, elementos cotidianos que suceden en casa y que pueden
perpetuar dichos estereotipos a través de las y los menores.

o CAMPANA DE SENSIBILIZACION SOBRE LA CORRESPONSABILIDAD. La campanfa ‘Comparte tareas,
la familia entera’ busca concienciar sobre la importancia de la corresponsabilidad, entendida como
el reparto equilibrado de las tareas domésticas y de las responsabilidades familiares, tales como su
organizacién, el cuidado, la educacion y el afecto de personas dependientes dentro del hogar, con el
fin de distribuir de manera justa los tiempos de vida de mujeres y hombres.

La corresponsabilidad en los hogares es fundamental para alcanzar la igualdad real y efectiva, la
plena incorporacion de las mujeres no solo al mercado laboral, sino a los puestos de direccion, asi
como hacer frente a las diferentes brechas de género, incluido la salarial. Por lo tanto, un reparto
equitativo de las tareas del hogar y cuidado de la familia se antoja urgente y necesario. Las ultimas
estadisticas arrojan datos que insisten en la necesidad de seguir trabajando en la concienciacién de
la ciudadania y el impulso de medidas que favorezcan la conciliacidn. Asi, segiin el Observatorio
Social de La Caixa, las mujeres dedican 15 horas mas a la semana que los hombres a los trabajos
domésticos. Asimismo, en 2023, el 84% de las excedencias para el cuidado de un hijo o familiar la
solicitaron mujeres, frente al 16 de hombres.

Esta iniciativa coeducativa cuenta con video, carteleria y diferentes adaptaciones digitales que se
difundiran a través de los medios de comunicacion, las redes sociales y espacios exteriores; asi como
a través de los Centros Provinciales de la Mujer, las redes de Centros Municipales de Informacién a la
Mujer, el Centro de Documentacidon Maria Zambrano y los centros educativos.
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o CAMPANA POR EL DiA INTERNACIONAL DE LAS NINAS EN LAS TIC. Esta campaiia de sensibilizacion
tiene por objeto fomentar los estudios y profesiones en el campo de la tecnologia, la informaciény la
comunicacion (TIC) para una nueva generacion de nifias y mujeres jovenes. Esta efeméride se celebra
el cuarto jueves del mes de abril y en 2023 llevd el lema ‘Nosotras somos el futuro en las TIC’. Esta
iniciativa puso el foco en aquellas profesiones vinculadas con las tecnologias, como disefiadora de
videojuegos, expertas en Inteligencia Artificial o Big Data, donde la presencia de las mujeres es aln
minoritaria y existe una importante brecha de género. Cuenta con video, cartelerias y piezas para
redes sociales.

o CAMPANA DEL JUEGO Y EL JUGUETE NO VIOLENTO, NO SEXISTA. Con el lema ‘Las reglas del juego
estan cambiando’, esta campafia se lanza en fechas navidefias para fomentar la igualdad de género
y la promocidn de valores positivos en la infancia a través del juego y los juguetes. Con esta iniciativa,
que cuenta con video, carteleria, piezas para redes sociales, pagina web y catalogo con actividades
para el alumnado, se persigue superar definitivamente los clichés y estereotipos basados en los roles
tradicionales adjudicados a mujeres y hombres: cocinitas para nifias y balones de fatbol para nifios.
Los juguetes y los juegos no tienen género, no estan predisefiados para las nifias o para los nifios, y
es fundamental que la infancia juegue con todo, con todo lo que le ayude a sumar y construir su
personalidad.

o TALLERES PARA PROMOVER LA IGUALDAD EN EL DEPORTE CON LA PROYECCION DEL
DOCUMENTAL ‘HIJAS DE CYNISCA’. Estos talleres se realizaron el pasado afio en las ocho provincias
entre el 17 de abrily el 4 de mayo y contd con la participacion de mas de 1.500 jévenes. Esta actividad
consistio en la proyeccion de la pelicula-documental ‘Hijas de Cynisca’, de la directora Beatriz
Carretero, y un posterior debate, al que asistieron alumnado de Secundaria, estudiantes de
Educacién Fisica, profesorado, personal especializado y federaciones deportivas, entre otros.
Ademds, a los diferentes coloquios se invitd a mujeres deportistas que contaron su experiencia y
explicaron las barreras que aun tienen que enfrentar, como la desigualdad de trato, la escasa
visibilizacion o la falta de apoyo de los patrocinadores.

3. FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES

El asesoramiento, la informacion y el fomento de la participacion de las mujeres en todos los dmbitos. Dentro
de este eje destaca el impulso al movimiento asociativo de mujeres, potenciando la creacién de redes, a fin
de facilitar su participacion en la sociedad, las iniciativas de promocidn de la igualdad de género y de
prevencion de la violencia contra las mujeres. Con el propdsito de contribuir al desarrollo de sus fines, el
Instituto Andaluz de la Mujer convoca anualmente subvenciones a las asociaciones y federaciones de
mujeres, en régimen de concurrencia competitiva, aprobadas mediante la Orden de 9 de diciembre de 2020
(BOJA niimero 240, de 15 de diciembre de 2020), modificada por la Orden de 10 de octubre de 2023, de la
Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad (BOJA nimero 198, de 16 de octubre de 2023).

10

FIRMADO POR OLGA MARIA CARRION MANCEBO 27/02/2024 PAGINA 10/17

VERIFICACION Pk2jm967ACMPNRTCEBGQVKNPQ4VT8S https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm967ACMPNRTCEBGQVKNPQ4VT8S

Junta de Andalucia

Precisamente, el cambio en las bases reguladoras de estas subvenciones llevadas a cabo en 2023 va a
permitir, entre otras mejoras, la financiacién de actuaciones y actividades sobre formacién, autoempleo,
emprendimiento, salud, cultura o deporte para que el impacto de los proyectos subvencionados se
multiplique y sea significativo de cara a incrementar la participacion e implicacién de las mujeres en la vida
social, econdmica, empresarial, politica y cultural. Estas modificaciones se han incorporado con el consenso
del Consejo Andaluz de Participacidn de las Mujeres. La convocatoria del afio 2024, que se publicé el pasado
afio, cuenta con una dotacién presupuestaria de 1,1 millones de euros.

Dentro de esta labor para el fomento del movimiento asociativo y de la participacion de las mujeres destaca
el Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres (CAPM). Es un 6rgano colegiado de participacién de las
organizaciones de mujeres en las politicas de igualdad de género de la Junta de Andalucia, con el objetivo de
canalizar sus reivindicaciones, intereses y promoviendo su participacidn, adscrito organicamente a la
Consejeria competente en materia de igualdad y funcionalmente al Instituto Andaluz de la Mujer. El pleno de
este Consejo se reunid en 2023 en dos ocasiones: el 2 de junio en el Centro de Formacién Feminista Carmen
de Burgos en Baeza (Jaén) y el 18 de diciembre en Sevilla.

También hay que hacer mencién en este apartado a los Premios Meridiana que en 2023 reconocid a 18
personas, entidades y colectivos por su labor en la defensa de la igualdad de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres en Andalucia. La entrega de galardones tuvo lugar el 15 de marzo en el Auditorio Edgar
Neville de la Diputacion de Malaga en un acto publico presidido por el presidente de la Junta de Andalucia,
Juanma Moreno. El jurado distingui6 a:

e Iniciativas que promuevan la educacién y el desarrollo de valores para la igualdad:
v' Maria Inés Blasco Altuna, trabajadora social de Almeria.

v Laura Uclés Martinez, deportista y maestra de Jaén.
e Iniciativas en los medios de comunicacidn, publicitarios y en las redes sociales:

v Estefania Martinez Gonzéalez, mas conocida como ‘Pedrita Parker’, es ilustradora y
empresaria malaguefa.
e Iniciativas a favor de la inclusidn social o de cooperacién al desarrollo:
v’ Federacion Provincial de Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisica y Organica de
Cérdoba (FEPAMIC).
v" Fundacién Purisima Concepcién de Granada.

v" Convento de Santa Isabel de Sevilla.
v’ Asociacion Pro Inmigrantes de Cérdoba (APIC-Andalucia Acoge).
e |niciativas empresariales:

v Asociacion Empresarial Martefia (ASEM) de Jaén.
v Asociacion de Jovenes Agricultores de Almeria (ASAJA).
v' Expo Mujer Emprende (EME) de Carmona (Sevilla).
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e |Iniciativas [+D+l:
v Titania Ensayo y Proyectos Industriales de Cadiz.
v' Women in Mining & Industry Spain de Huelva.

e Iniciativas de produccién artistica, cultural o deportiva:

v Laura Gallego Cabezas, cantante.
v" Club Loja Femenino de Granada.
v" Club Asirio de Huelva.

e Iniciativas contra la violencia de género:

v" Nuevo Hogar Betania.
v Asociacion de Mujeres Supervivientes de la Violencia de Género de Malaga.
e Premio de honor Carmen Olmedo Checa, que reconoce a las personas o entidades por su especial
trayectoria en defensa de los derechos humanos de las mujeres:

v Antena 3 Noticias y Fundacion Mutua Madrilefia.

4. SENSIBILIZACION A LA CIUDADANIA

El Instituto Andaluz de la Mujer realiza diversas campaiias de sensibilizacién y concienciacion durante el afio,
especialmente, en el ambito coeducativo como ya se han detallado anteriormente. Pero, sin duda, una de las
mas importantes es la campaiia institucional con motivo del 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres,
que reivindica la necesidad de alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres en Andalucia, al mismo
tiempo que visibiliza el protagonismo de las mujeres en el pasado, presente y futuro de nuestra comunidad.
En 2023 la campafia se lanzd con el lema ‘Mujeres X Bandera’. Una iniciativa que reconoce el trabajo y el
esfuerzo de todas las mujeres de Andalucia. Su legado. Su valentia. Su talento. Su fortaleza. Esta actuacion
contd con carteleria, video, piezas para redes sociales, publicidad exterior y en los medios de comunicacién.

5. TRANSVERSALIDAD DE GENERO

En Andalucia se ha institucionalizado la estrategia para promover la igualdad de género en todos los niveles
y areas de actuacién de la Administracién Plblica andaluza. Con la implementacién y uso de los informes
de evaluacion de impacto de género se analiza el potencial efecto que tendran las normas aprobadas sobre
las relaciones de género en la sociedad andaluza. En 2023 el Instituto Andaluz de la Mujer y las Unidades de
Igualdad de Género de las 13 consejerias del Gobierno andaluz realizaron 240 informes de evaluacién de
impacto de género de las diferentes drdenes, decretos, acuerdos, leyes, planes, informes y pactos impulsados
durante el pasado afio. Esto supone un incremento de casi el 43% con respecto a 2022.

Asimismo, el Instituto Andaluz de la Mujer, a través de su Unidad de Igualdad de Género, es el organismo
encargado de ofrecer asesoramiento y consultorias al resto de Unidades para la integracién de la
perspectiva de género en el ambito de sus competencias. El asesoramiento se realiza tanto de forma
presencial como online. Estas son las tematicas de las principales consultas que se han atendido en 2023:

e Asesoramiento sobre diagndsticos de género
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e Plan Estratégico de Igualdad en Andalucia

e Planes de Igualdad en las Consejerias

e Asesoramiento sobre las acciones positivas

e Asesoramiento al personal de las Unidades de Igualdad de Género de nueva incorporacidn sobre uso
y manejo de la plataforma de trabajo

e Transferencias de Buenas practicas en igualdad en las Consejerias.

e Dudasy consultas individualizadas sobre la pertinencia de género en ciertos Informes de Evaluacion
de Impacto de Género

e Seguimiento del personal técnico de las Unidades activos como usuarias y usuarios en ALTA en la
plataforma de trabajo

e Asesoramiento a las Unidades de Igualdad de Género sobre la herramienta trimestral de seguimiento
de Informes de Evaluacién de Impacto de Género (IEIG)

Junto al asesoramiento, el Instituto Andaluz de la Mujer ofrece sesiones formativas al personal de las
Unidades de Igualdad de Género para que la implementacion de la igualdad en todas las Consejerias de la
Junta de Andalucia sea efectiva, cumpliendo asi con el principio de transversalidad. Durante 2023 estas
sesiones se realizaron de forma presencial y online. Asi, en la modalidad presencial hubo dos tipos de
formaciones: una en competencias técnicas basicas de las Unidades de Igualdad de Género y otra en
competencias técnicas especializadas.

En las competencias basicas se impartieron los siguientes cursos en 2023:

e Metodologias participativas con enfoque de género

e Planes sectoriales de igualdad de género

e Diagndsticosy brechas de género

e Clausulas de igualdad en la Administracion Pablica (subvenciones, ayudas y contratos)
e Medidas de informes de evaluacidn de impacto de género

Y en las competencias técnicas especializaciones se abordd el enfoque de la interseccionalidad en las
politicas de igualdad y las auditorias de género en la Administracién Publica.

Mientras tanto, en formacién online se desarrollaron dos médulos, cada uno de ellos con diferentes unidades
formativas. Asi, el primer mddulo versd sobre politicas sectoriales para la promocién de la igualdad de
género. En este curso se trataron la violencia estructural hacia las mujeres, la distribucion del tiempo y del
espacio con perspectiva de género y la perspectiva de género en las politicas de empleo. En el segundo se
abordaron las politicas sectoriales para la promocién de la igualdad de género Il, en el que se profundizaron
en la salud desde una perspectiva de género, en las TIC con perspectiva de género y en la comunicacion e
imagen con perspectiva de género.
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Ademas, el pasado afio el Instituto Andaluz de la Mujer y el Instituto Andaluz de Administracién Publica (IAAP)
pusieron en marcha un programa formativo para la elaboracion de planes de igualdad en la Junta de
Andalucia. Esta actuacién se desarrolla en modalidad semipresencial y esta dirigida al personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia implicado en la elaboracién de los planes especificos de
igualdad de las distintas Consejerias. El curso comenzé el pasado 14 de noviembre y ha extendido hasta
febrero de 2024.

El curso ha contado con 40 horas lectivas de las cuales 20 son presenciales y el resto trabajo individual del
alumnado que debe presentar de manera online. Las sesiones presenciales han tenido como objetivo
capacitar a las personas participantes para elaborar sus planes de igualdad conforme a los criterios
establecidos en el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028. Estos
encuentros son grupales, tienen exposiciones tedricas y ejercicios practicos participativos. En paralelo, cada
persona tiene una carga lectiva adicional de 20 horas online en las que deberan leer diversa documentacién
y cumplimentar los ejercicios y fichas suministradas en cada sesion.

También en 2023 se han elaborado manuales y materiales para facilitar la labor de las Unidades de Igualdad
de Género y de los centros directivos de la Administracion de la Junta de Andalucia. Asi, se han publicado:

e Laaplicacion transversal del principio de igualdad en las politicas publicas
e Metodologia participativa con enfoque de género

e Auditorias de género

e Acoso sexual y acoso por razén de sexo en el entorno laboral

e Planes deigualdad en la administracion publica de Andalucia 2022-2028

e Interseccionalidad desde el enfoque de género

Las Unidades de Igualdad de Género son las responsables del impulso, coordinacién e implantacién de la
perspectiva de género en las politicas desarrolladas por sus respectivas consejerias. Entre sus funciones
destaca la implantacién del principio de transversalidad de género y la promocién de la capacitacion del
personal en materia de politicas de igualdad y género. También son las encargadas de la coordinacién con
los centros directivos, asi como con el Instituto Andaluz de la Mujer, para la planificacidn y ejecucion de las
diferentes actuaciones que permitan la aplicacion efectiva de laigualdad en la sociedad. Ademas, asesoran a
los diferentes departamentos de la consejeria, entre otras materias, en la aplicacion de las politicas de
igualdad, evaluacion de impacto de género, elaboracion de los planes de igualdad en su respectivo ambito
de actuacion, seguimiento de la publicidad institucional, conciliacién, estadisticas y desagregacion, etc.

Con el objetivo de reforzar y garantizar el principio de transversalidad de género en la Junta de Andalucia, el
Instituto Andaluz de la Mujer puso en marcha en mayo de 2023 un servicio de asesoramiento dirigido a las
consejerias de la Junta de Andalucia, los ayuntamientos y las universidades publicas que estin
desarrollando sus propios planes especificos de igualdad en funcion de las directrices el Plan Estratégico para
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lalgualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia. Las consultas a este servicio se pueden realizar a través de la
pagina web del IAM y del teléfono de informacion a las mujeres 900 200 999.

6. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

La conciliaciény la corresponsabilidad son fundamentales para que la igualdad entre mujeres y hombres sea
real y efectiva. Por ello, desde el Instituto Andaluz de la Mujer se han llevado a cabo diferentes actuaciones
en diversos ambitos, desde la sensibilizacion hasta el asesoramiento y la formacion. Asi, en 2023 se llevaron
a cabo estas acciones:

o RED ANDALUZA DE ENTIDADES CONCILIADORAS (RAEC). Durante el pasado se ha seguido
impulsando esta red que cerré 2023 con un total de 493 adhesiones de entidades, empresas,
organismos e instituciones andaluzas que quieren mediante este modelo de trabajo colaborativo,
favorecer la conciliacion y la corresponsabilidad en Andalucia. En concreto, se sumaron a esta
iniciativa 58 organizaciones, lo que supone un 13% mas que en 2022. Entre las entidades adheridas
hay empresas, tanto del sector publico como privada, ayuntamientos, asociaciones, sindicatos, etc.
Destacan: Agencia PUblica Empresarial RTVA, Limpieza Publica y Proteccion Ambiental SA (Lipasam),
Unién de Asociaciones de Trabajadores Auténomos y Emprendedores de Andalucia (UATAE
Andalucia), Titania, Ensayos y Proyectos Industriales SL (Premio Meridiana 2023), Bodegas Robles SL,
Ayuntamiento de Adra, entre otros.

La RAEC, que cuenta con un logo identificativo, busca promover un entorno colaborativo de trabajo
donde se dinamicen las actuaciones en materia de conciliacién y corresponsabilidad, ademas de que
se visibilicen las buenas practicas que realizan las empresas. El objetivo es disefiar lineas de
actuacién para la mejora de la conciliacidn y la corresponsabilidad en los ambitos laboral y privado,
asi como el traslado de informacién sobre las diferentes iniciativas a los miembros de la red.

o CURSO FORMATIVO ‘CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES
LABORALES’. Este curso se celebro entre febrero y marzo de 2023 con una duracién de 30 horas. Se
apuntaron 52 personas y obtuvieron el certificado de aprovechamiento 44, de las cuales 39 fueron
mujeres y 5 hombres. La valoracion ha sido de sobresaliente. Esta formacidn tiene por objetivo:

e Proporcionar al alumnado los conceptos basicos relacionados con la conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal; las dificultades existentes, el tipo de estrategias privadas
empleadas para compatibilizar los tiempos laborales y familiares, asi como los agentes
implicados en el impulso de la conciliacion.

e Dar a conocer la normativa existente, tanto internacional, estatal, como la andaluza en la
materia.

e Comprender los derechos laborales y prestaciones de la Seguridad Social mas destacados,
relacionados con la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.
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e Ofrecer al alumnado conocimientos y herramientas basicas para la mejora de la conciliacidn
y corresponsabilidad de la plantilla en sus empresas.

o JORNADA ‘IGUALDAD, CONCILIACION E INSERCION LABORAL EN EL SECTOR DE LA DISTRIBUCION
COMERCIAL EN ANDALUCIA’. En colaboracién con la Confederacién Andaluza de Empresarios de
Alimentaciony Perfumeria se llevé a cabo en noviembre una jornada cuyo objetivo informar, debatir
y profundizar en las novedades, realidades, oportunidades y recursos en materia de igualdad,
conciliacién, corresponsabilidad, insercion, prevencion de la violencia de género, emprendimiento,
etc., asi como poner en valor los servicios que ofrece el Instituto Andaluz de la Mujer al respecto, los
incentivos al empleo con los que cuenta la Junta de Andalucia, las buenas practicas que estan
llevando a cabo las empresas en la materia, asi como la labor que desarrolla el servicio Inserta
Empleo de la Fundacién ONCE.

o CAMPANA DE SENSIBILIZACION SOBRE LA CORRESPONSABILIDAD. La campafa ‘Comparte tareas,
la familia entera’ busca concienciar sobre la importancia de la corresponsabilidad, entendida como
el reparto equilibrado de las tareas domésticas y de las responsabilidades familiares, tales como su
organizacion, el cuidado, la educacion y el afecto de personas dependientes dentro del hogar, con el
fin de distribuir de manera justa los tiempos de vida de mujeres y hombres. En la campafia se observa
a una familia, compuesta por una madre, padre, hija e hijo, compartiendo todas las tareas del hogar
en un ambiente festivo y lleno de alegria.

La corresponsabilidad en los hogares es fundamental para alcanzar la igualdad real y efectiva, la
plena incorporacién de las mujeres no solo al mercado laboral, sino a los puestos de direccién, asi
como hacer frente a las diferentes brechas de género, incluido la salarial. Por lo tanto, un reparto
equitativo de las tareas del hogar y cuidado de la familia se antoja urgente y necesario. Las ultimas
estadisticas arrojan datos que insisten en la necesidad de seguir trabajando en la concienciacion de
la ciudadania y el impulso de medidas que favorezcan la conciliacidn. Asi, segiin el Observatorio
Social de La Caixa, las mujeres dedican 15 horas mas a la semana que los hombres a los trabajos
domésticos. Asimismo, en 2023, el 84% de las excedencias para el cuidado de un hijo o familiar la
solicitaron mujeres, frente al 16 de hombres.

Esta iniciativa coeducativa cuenta con video, carteleria y diferentes adaptaciones digitales que se
difundiran a través de los medios de comunicacidn, las redes sociales y espacios exteriores; asi como
a través de los Centros Provinciales de la Mujer, las redes de Centros Municipales de Informacion a la
Mujer, el Centro de Documentacidon Maria Zambrano y los centros educativos.

En este punto hay que sefialar que la conciliacion y la corresponsabilidad también se trabajan a través del
servicio de asesoramiento en igualdad a las empresas, EQUIPA, para la inclusién de medidas en esta materia
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en los planes de igualdad y del servicio de defensa legal a mujeres que sufren algin tipo de discriminacion de
género en el ambito laboral.
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