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A LA MESA DEL ‘PARLAMENTO DE ANDALUCIA

El Grupo Parlamentario Mixto — Adelante Andalucia, de acuerdo con 1o establecido en |
los articulos 172, 123 y siguientes del Reglamento de la Camara presenta la siguiente:

PROPOSICION DE LEY DE LUCHA CONTRA LA
'DISCRIMINACION POR MENOPAUSIA

'EXPOSICION DE MOTIVOS

I
El articulo 14 de la Constitucion espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién por razén de sexo. Por su parte, el articulo 92 consagra la obligacion de
los poderes piblicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y

de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

‘Este principio se ha ﬁsto igualmente reflejado en leyes, directivas, recomendaciones
resoluciones y decisi‘énes de 1a Uni6n Europea," entre las que destaca el.articulo 23 de la
Carta de Derechos; Fundamentales de la Unién Europea especifico sobre la igualdad de
entre mujeres y hombres y a las acciones positivas como medidas compatibles con la
igualdad de trato, la Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y Consejo de 23 de |
séptiembre de 2002 relativa a la aplicacién del principio de igualdad de tratb entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y prbmocién
profesiona‘l y 1a condiciohes de trabajo, ési como Directiva 2006/54/CE del Pérlamehto B
Europeo y del Consejo, de 5 ,dey juiio' de 2006; relativa a la aplicacion del principio de
igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de

empleo y ocupacion.
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La sensibilidad social vres.pecto a la consecucion de la igualdad ha ido desafrolléndose
'ampliamente desde la ‘aprdbacién de la Constitucién y ello se ha visto»r'eﬂejado en los
avances de diversas leyes como la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo de igualdad
efectiva de mujeres que hombfes que constituye el marco estatal de desarrollo de este

 principio.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia en el articulo 10.2 afirma que la Comunidad
Auténoma propiciaré la efectiva 4igualda'd del hombre y de la mujer andaluces,
promoviendo la democracia paritaria y la. piena incorpofacién de aquélla en la vida
social, superando cualquier discriminacién laboral, cultural, econémica, politica o social
y el articulo 38 del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece «la prohibicion de -

discriminacion del articulo 14.

Ante el mandato y vinculacién de los poderes publicos andaluces a las normas
internaciones, constitucionales y estatuarias se han desarrollado leyes y competencias
para la proteccién de los derechos de las mujeres y el pleno ejercicio de sus derechos de

ciudadania.

A este fin y para garantizar la vinculacién de los poderes publicos en todos los ambitos,
en el cumplimiento de la transversalidad como instrumento imprescindible para el
~ ejercicio de las competenc1as autonémicas en clave de género se aprobo la Ley 12/2007

de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

La presente ley de la ‘promocién de la igualdad ‘de género y atencién integral de las
personas durante el climaterio tiene como Ob_]etIVO fundamental avanzar en la aplicacion
y ejercicio del principio de igualdad de trato y oportumdades de las mujeres cuando se -

encuentran en la etapa del climaterio.

i
Para que todo ello sea efectivo es necesario a su vez una dispensacion de asistencia
sanitaria integral y completa en la etapa del c-limateﬁo dentro de la cartera de servicios
del Sistema Andaluz de Salud. | |



El articulo 43 de la Constitucién Espafiola:reconoce en su apartado 1 el derecho a la
proteccién de la salud y en su apanado 2 establece que compete a los poderes publicos
organizar y tutelar la salud publica a través de:rhedidas preventivas y de las prestaciones

y servicios necesarios.

Por su parte, el articulo 55.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia asigna a la
Comunidad Auténoma competencia exclusiva sobre organizacion, funcionamiento
interno, evaluacién,  inspeccién y control de centros, servicios y establecimientos

sanitarios.

Asimismo, el articulo 55.2 ael Estatuto de Autonomia para Andalucia establece que
corresponde a la Comunidad Auténdma de Andalucia la competencia compartida en
materia de sanidad interior y, en lparti'cular, sobre la ordenacién y ejecucién de las
medidas destinadas a preservar, proteger-y promover la salud publica en}btlodos-los

ambitos.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en el apartado 5 del articulo 18
establece que las Administraciones 'Pﬁbl‘icas,v a través de sus Servicios de Salud y
érganos compeétentes en cada caso,;ﬂesa.rrollarén los programas de atencién a grupos de”
poblacion de mayor riesgo y programas eSpgciﬁcos de proteccién frente a factores de
rieégo, ast como ‘programas de preVencién de deficiencias tanto congénitas como
adquiridas. |

El articulo 41 de Ley 12/2007, de 26, de nqvienibre, para la promdcién de la igualdad de
género en Andalucia, récoge el principio de igualdad en la promocién y protéccién dela
salud. | |

Por su parte, la Ley 2/1998,{‘de' 15 de junio, de Salud de Andalucia, en su articulo 4, |
_prevé la posibilidad de inclusién de nuevas prestaciones en el Sistema Sanitario Pblico
de Andalucia, junto con las prestaciones minimas establecidas para el Sistema Nacional
de Salud. De esta forma en el articulo 59.b) de la Ley 22/2007, de 18 de diciembre, de
Farmacia de Andalucia determina que en los medicamentos comprendidos en la
prestacién farmacéutica del Sisterha Sanitario Piblico de Andalucia, se recogen los

medicamentos incluidos por decisién del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,



con cargo a sus propios presupuestos y en las condiciones que se determine por el

mismo.

La presente ley de lucha contra la discriminacién por rﬁenopausia tiene como objetivo
segundo mejorar, hacer multidisciplinar, integral y efectiva en la practica la asistencia
sanitaria de las personas en la etapa del climaterio recogiendo las recomendaciones
recientes de la Ofganizacibn Mundial de la Salud que en qctubré de 2022 gilertaba de la
importancia de prestar una atencion adecuada en esta etapa, la necesidad del apoyo a la
salud social, psicolégica y fisica durante la transicién a la menopausia y después de la
menopausia como parte integral de la atencién me’diéa; aumentar la conciencia sobre la
menopausia y su impacto en las mujeres a nivel individual y social, asi como en la salud
y el desarrollo socioeconémico de los paises; y hacer hincapié en un enfoque del curso
de la vida para la salud y el bienestar (incluida la salud y el bienestar sexuales),
asegurando que las ,mujeres‘ tengan acceso a informacion y servicios dé salud adecuados
para prorhover un desarrollo vital y una alta calidad de vida antes, durénte y después de

la menopausia.
I

La etapa del climaterio, reconocida actualmente como un proceso biolégico natural en
la vida de las mujeres y de todaS las pefsonas con capacidad de menstruar, sigue estando
rodeada de numerosos esteféotipos y cé;inotaciones negativas. Estos préjuicios, que
tienen sus raices en un.contexto patna.rcal ven la llegada del climaterio como un
supuesto fin de la vitalidad y la eficiencia, calificando injustamente este periodo como
un declive en la competitividad profesional, capacidad intelectual, atractividad y deseo
sexual de la mujef Tal estigmatizacién no solo rebaja el valor de la experiencias y
capacidades de las mujeres en esta fase v1ta1 marca este penodo como de pérdida y
deterioro, sino que ademas alimenta la de51gualdad de género, afectando negativamente
areas como el empleo, la integracion social y el bienestar psmologlco de las mujeres en
el climaterio. La necesidad de tratar esfe tema no es solo una cuestién de bienestar .
| individual de qulenes atraviesan por esta etapa, sino un tema de justicia social y avance
hacia una sociedad verdaderamente 1gua11tar1a y respetuosa con todos y todas.
Debe realizarse un cambio de paradigma en c6mo se entiende y se aborda el climaterio

en nuestra sociedad. Esto significa rechazar los estereotipos y promover un enfoque que



reconozca el valor y las contribuciones dq las mujeres en todas las etapas de su vida,
_concretamente durante el climaterio. Comenzado con mejorar la propia desinformacioén
de.las mujeres, pofque muchas llegan a esta etapa de sus vidas sin herramientas ni
informécién para entender por dénde atraviesan, y no existe nada mas desempoderante
que la falta de informacién. Lejos de ser un declive, deberia potenciarse como una etapa
de revalorizacién personal, un momento para el autocuidado y la reflexién sobre la
importancia de la salud y el bienestar, que la sociedad ﬁa@riarcal ha hecho que las
muje'resAreleguen a un segundo plano, durante tanto tiempo, en aras de su rol de

cuidadoras.

Aunque efectivémente es un fenémeno naturaﬂ, en los casos de efectoé Severos, su
incidencia en la vida laboral y en el desarrollo profesional de las mujeres pﬁede ser
desbastador. Y sin embargo, hby en dia, estas consecuencias se encuentran
complétaxnente invisibilizadas. En otros paises de nuesﬁo entorno, como el Reino
Unido, el propio Parlamento ha puesto en marcha estudios y politicas para mitigar los
impactos negativos del clima;terio en el érhbito laboral. Andalucia, carece de un marco
de actuacion especifico en este sentido. Las cifras en el Reino Unido revelan un
panorama donde los sintomas relacionados ‘con el climaterio pueden llevar a la
disminucién de la participacién laboral de -las mujeres, reducciones de jornadas, y en -
casos extremos, al abanddno del mercado laboral. Este escenario 1o solo resalta una
injusticia en el tratamiento de las trabajaddras en etapa del climéterio sino que también
llama la atencién sobre la pérdida de talento y experiencia de las mujeres andaluzas.

Esta ley pretende avanzar en la redefinicion de!:'climaterio, buscando superar las
barreras actuales para garantizar una atencién integral que’ abérque los aSI;ectos fisicos,
psicoldgicos, sociales, de salud sexual y socioeconémicos en la vida de las muj.eres. A
~ través de politicas pﬁblicas inclusivas, educ;aciéh y sensibilizacién y transformacién de

" la narrativa social sobre el climaterio.

En este'.sentido, es novedoso la explicitaciéon de la discriminacién por razén del
climaterio como forma de discriminacion contra la mujer desarrollando la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucfa. Esto no
solo refuerza las médicias para mejorar las condiciones laborales y sociales para las
mujeres" sino que también marca un pasf; mas hacia la igualdad real entre homb;és y

‘mujeres, instando a todos los niveles de la sociedad, desde el sector privado hasta el



piblico, y la ciudadania en general, a comprometerse en la construccién de entornos

inclusivos, respetuosos y equitativos.

Desde la -perspectiva del si'sfema de salud, es necesario ampliar la asistencia a las
| muj eres en el climaterio, trascendiendo la mera inclusion en la cartera de servicios para
desarrollar programas y unidades de menopausia que aborden de manera integral y
especializada esta etapa. La formacién y participacion activa de profesionales sanitarios,
incluidas matronasj y especialistas atencién' primaria, en ginecologia, psicologia y
fisioterapia, entre ‘6tros, es fundamental para asegurar un enfoque empético, integral y
personalizado en el manejo de los sintomas del c__limaterio. Ademss, se destaca la
importancia de la formacién médica continua para piepara.r adecuadamente a todos los
profesionales de la salud qi1e interactuan éon mujeres en esta etapa, cerrando la brecha

de conocimiento y competencia en la atenci6n del climaterio.
IV

La presente ley se estructura en un Titulo prelirrﬁnar, dos Titlilos,' una disposicién
adicional, una disposicién derogatoria y dos disposiciones finales.

El Titulo Preliminar establece las deﬁnicidnes, objeto, finalidad y ambito de aplicacion
.de laley.

El Titulo I recoge diversas modificaciones de la Ley 12/2007, de 26 de noviembré, para
la promoci6n de la igﬁaldad de género en Andalucia tanto en materia de Politicas |
publicas, educacion, jgualdad laboral, promocién y proteccién de la sé.lud y el bienestar

social.

El Titulo II se ocupa de medi;las el ém‘bitc_i sanitario. El Capitulo I incluye mejoras en la -
cartera de servicios de Sistema Andaluz de Salud con la implementacién de un Proceso
Asistencial Integrado de atencién a la _rriujef durante la etapa del climaterio, creacién de
consultas especificas de climaterio en la atenci6én primaria, y Unidades de Climaterio en
* la hospitalaria. El Cabitulo II se destina a medidas de farmacia que complementc‘n‘las
prestaciones del Sistema Nagiional de salud En el capitulo II se determinan djversaé

campafias de informacion sanitaria, tanto informativas individuales a todas la mujeres



mayores de 40 afios, como generales de salud pubhca Y por 1ltimo el capltulo IV se

refiere a la formacién personal del servicio andaluz de salud.

TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales.
‘Articulo 1. Objeto y finalidad

El objeto de la presente ley es avanzar en la aphcac1on y ejercicio del principio de
igualdad de trato y oportumdades de las mujeres tal y como se establece en los fines
recogidos en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia, cuando se encuentran en s,ituacic’)r'l? de climateriob mediante el -
establecipn‘ento de medidas ,/c‘lue .promu'evan la autonomia, el empoderamiento, la
informacién social, la atencién integral a su salud, el fortalecimiento de su posicién
social, profesional y no discriminatoria, asi como la lucha contra los estereotipos
sociales negativos respecto de esta etapa de la vida que recaen en las mujeres asf como

todas las personas con ovarios.
Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. La presente ley sera de aplicacién en todo el &mbito territorial de la Comunidad
-Auténoma de Andalucia, |

2. En particular, en los términos establecidos e la propia ley, sera de aplicacion:

a) A la Administracién de la Junta de'Andaléucia y sus organismos auténofnos, a las
empresas de la Junta de Aﬁdafﬁcia, a lbs -c,onsorcios, fundaciones y demas entidades-con
personalidad juridica propia en los que sea mayoritaria la representacion directa de la
Junta de Andalucia. |

b) A las entidades que integran la Administracion local, sus organismos auténomos,
consorcios, fundacmnes y demas entidades con personahdad juridica propia en los que
sea mayorltana la representacmn directa de dlchas entidades. '

¢) Al sistema universitario andaluz.



3. Igualmente, serd de aplicacién a las personas fisicas y 'juridicas, en los mismos
términos establecidos en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la

igualdad de género en]»Andailucia.
Articulo 3. Definiciones

A efectos de esta ley se entiende por climatério el periodo completo que abarca la -
~ perimenopausia, menbpausia y posmenopaﬁsia.

El climéterio, viene. causado por la pérdida de la funcién folicular de los ovarios y la
. disminucién de los niveles de estrégenos en la sangre.

1. Perimenopausia: se refiere a la transicién hacia la menopausia que suele transcurrir
desde la primera vez que se observan estos signos hasta un afio después del ultimo
periodo menstrual. Sus efectos y sintomas varian de una bersona a otra, pueden ser muy
numerosos, durar varios afios y afectar al bienestar fisico, social, mental y social.

‘2. Menopausia: momento en .'él que transcurren 12 meses sin menstruacién.

3. Posmenopausia: afios posteriores a la menopausia donde los cambios hormonales
pueden seguir causando sintomas como los de la perimenopausia.

" 4. También el climaterio puede ser consecuencia de procedimientos quirurgicos que
conlleven la extirpacion de los ovarios o ‘de' intervenciones médicas que detengan la

funcién ovérica como la radioterapia o la quimioterapia.

TITULO L DISPOSICIONES EN IGUALDAD DE GENERO. Politicas piiblicas.
Educacién. Igualdad laboral. }’romoci()n y protecci'()n de la salud y el bienestar

social.

Articulo 4. Modificacion de la Ley 12/2007 de 26 de novnembre, para la promocion

de la igualdad de género en Andalucia.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la ] promocmn de la 1gua1dad de genero en
Andalucia, queda modlﬁcada como 51gue

Uno. Se afiade un nuevo apa;'tado 10. al articulo 3 Deﬁnicione_s del Titulo Preliminar
“Disposiciones generales’;, ccl)n la siguiente redaccién:

10. A efectos de esta ley se incluye especificamente la discriminacién por razén de

* - climaterio 0 menopausia de la mujer.

t



~ Dos. Se modifica el apartado 1 del articulo Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres
y Hombres, del capitulo I integracion de las politicas de género en las politicas publicas,-
del Titulo I Politicas piblicas para la ﬁromocic’)n de la igualdadde género, con la -

siguiente redaccién:

1. El -Consejbo de Gobierno de la Junta de Andalucia, con la participacién de las
entidades locales, formulard y aprobard, con una periodicidad. que no sera inferior a
cuatro afios, un Plan Estratégico para la Iguhldad de Mujeres y Hombres en Andalucia, a
propuesta de la Consejerfa competente en materia de iguéldad, en el que se incluiran las
lineas .de intervencién y directrices que érienta:én las actividades de los poderes.
publicos en Andalucia en materia de igualdad entre mujeres y-hombres, con el objeto de
promover la demdcracia paritaria y la plena incorporacién de las mujeres, a fin de
- superar cualquier discriminacién social, politica, econémica o laboral, entre otras. Se
‘tendrd en cuenta la posible discriminacion. de la mujer por razén el chmateno y medidas
para superarlo. Este Plan también i incorporaré entre sus lineas dlrectnces una estrategia

de apoyo a las mujeres del ambito rural.

Tres. Se modifica el apartado 2 del articulo 9 bis Capacitacién del personal al servicio
de las administraciones piblicas del capitulo I integracién de las politicas de género en
las politicas publicas, del Titulo I Politicas publicas para la promocién de la igualdad de

género, con la siguiente redaccidn:

2. A tal efecto, las Administraciones publicas de Andalucia elaborarin y desarrollaran
sus respectivos planes de formacién del personél asu servicio en materia de igualdad de

' mujeres. y hombres, asf como: -realizaran act1v1dades de sensibilizacién para el personal

que desempefie funciones de direccion. o

Se 1nclu1ra formacién especifica en materia de climéterio y ménopausia para difundir la

con01en01a01on, las buenas practicas y pohtlcas que debenan cubrir, como minimo:

cOmo solicitar ajustes razonables y otros apoyos; asesoramxento sobre trabajo ﬂex1ble y

disposiciones sobre educacién, formacién y creacién de una cultura de apoyo.

Cuatro. Se afiade una apartado 2 bis del articulo 10 Estadisticas e investigaciones con

perspectiva de género, del capitulo I integracién de las politicas de género en las



politicas publicas, del Titulo I Politicas publicas para la promoci6n de la igualdad de
género, con la siguiente redacc:lon '

'2.bis. Asimismo, por parte de la Consejena de igualdad se realizaran ana.hsls
investigaciones y estadisticas sobre la situacién de las mujeres y sus necesidades

durante la etapa del climaterio.

Cinco. Se modifica el apartado 5 del articulo ‘15 Promocién de la igualdad en los
centros docentes de l_ai secciéﬁ 1? Enseﬁaqia no universitaria del capitulo I Igualdad en”
la educacion del Titulo II Medidas para promover la igualdad de género, con la
siguiente redaccién: - . | ‘
5. La Administréci_(')n educativa, a través de. programasv'de sensibilizacién con un
enfoque de género, abordaré los contenidos relacionados con las relaciones igualitarias
en las relaciones afectivas y la educacién sexual, la prevencion de los embarazos no
deseados y las enfermedades de transmisiéh sexual. ' _

Dentro de lareducacion sexual se incluirdn la etapa sobre el climaterio, debiéndose

garantizar que los profesores tengan los recursos necesarios y abordar las lagunas en el

conocimiento y los materiales de ensefianza.

Seis. Sé modifica el apartado-1 del articulo 16 materiales curn'culareé y libros de texto
de la seccién 1* Ensefianza r;o uxﬁvérsitafié del capitulo I Igualdad en la educacién del
Titulo I Médidas para promover la igualdad de género, con la siguiente redaccion:

1. La Administracién educativa anda.hiza garantizard que en los libros de texto y
materiales curncula:es se elnmnen los prejuicios culturales y los estereotlpos sexistas o
discriminatorios, m01d1endo en la erradlcacmn de modelos en los que aparezcan
situaciones de de51gua.ldad y. violencia de genero va.lorando los que mejor respondan a
la coeducacién entre las nifias y los nifios. Se incluiran espe01ﬁcamente pontemdos
sobre el p;eriodo del climatério y menopauSia. B

Siete. Se modifica el apartado 2 del articulo 17. Formacién del profesorado, de la
seccién 1* Ensefianza no universitaria, del cépitulo I Igualdad. en la educacién, del
Titulo IT Medidas para promover la 1gua.ldad de genero conla 51gu1ente redacc1on

2. La Administracion educativa adoptard las medidas necesarias para incluir en los
planes de formacién permanente del profesorado una formacién continua en materia de
igualdad de género, coeducacién, prevencién de la violencia de género, educacién

sexual y afectiva Que incluiré la etapa del climaterio/menopausia, y diversidad familiar,



desde un enfoque fémjnista, que debera desarrollarse con una metodologia vivencial y

no basandose en una mera imparticién de contenidos tedricos.

Ocho. Se modifica el apartado 2 del articulo‘ 26 bis. Politica de igualdad salarial entre
mujeres y hombres, de la Subseccion 1° De _la_ igualdad laboral en el sector privado, de
la Seccién 1° De. la 1gualdad laboral en el.sector privado y en la Funcién Publica
andaluza, del Capltulo II De la Igualdad en el Empleo, del Titulo II Medldas para
‘promover la 1gualdad de genero con la siguiente redaccion:

2. La Consejena competente en matena de empleo realizara anualmente estudios que
permltananallza.r las diferencias retributivas entre mujeres y hombres en las empresas y
sectores de Andalucia, sus causas y su evdluqién en el tiempo, con el fin de disefiar
politicas e incentivos que permitan erradicar estas’ situaciones. Se analizard
especificamente la afectacmn ‘del chmateno y menopau51a en el ambito laboral, y en la -
carrera profesional de las mujeres. - De los estudios se dard traslado, para su

conocimiento, al Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres.

Nueve. Se modiﬁczai‘ el apartado 1 del articulo 27. Planes de igualdad y presencia
equilibrada en el sector empresarial, de la Subseccién 1? De la igualdad laboral en el
sector privado, de la Seccién'. 1?2 De la igualdad laborai en el sector privado y en la
Funcion Piblica andaluza, del Capltulo II De la Igualdad en el Empleo, del Tltulo II
Medidas para promover la igualdad de género, con la siguiente redaccién:

1. La Administracién de la Jurtta  de Andalucia fomentara y prestara apoyo y
asesorarmento para. la elaboracion de los planes de 1gualdad en las empresas privadas
que no esten obligadas por la Ley Orgamca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. El conténido minimo de los planes de igualdad se
ajustar a lo dispuesto en la normativa estatal bési;:a sobre la materia al-vque se aﬁadiré‘
medidas evaluables dirigidas a remover los obstdculos que impiden o dificyltan la
igualdad efectiva de .rnujere‘s y horhbres cuando las mujeres se encuentreh en etapa de
ciimatério 0 menopausia. A ; .
- Diez. Se modifica el articulo 29. Segurid;d y Salud laboral, de la Subseccion 1 De la /
‘igualdad laboral en el sectdf privado, de la Seccién 1° De la igualdad laboral en el sector B
privado y en la Funcién Publica andaluza, del Capitulo II De la Igu'aldad.en el Empleo,
del Titulo I Medidas para promover la igualdad de géﬁero,~con la siguiente redaccion:



L

1. Las Administraciones publicas de Andalucia promoveran una concepcion integral de
la salud que tenga en cuenta tanto los riesgos fisicos como psicosociales, atendiendo a
las diferéncias de las mujeres y de los hombres. _

2. Se adoptarén las medidas adecu_adas de proteccion relativas a la salud y a la seguridad
de las ﬁabajadoras embarazadas que -hayan dado a luz recientemente o qi1e se
encuentren en periodo de 1actanc1a

3.- Se adoptaran las medidas adecuadas de proteccion relativas a la-salud y segundad de
las trabajadoras en situacion de climaterio 0 menopausia y se aplicardn medidas
adecuadas de adaptacién individual de los puestos de trabajo.

4. Se considerara discriminacién por razén de sexo todo trato desfavorable a las rhujeres
relacionado con el embarazo o la maternidad, asi como el climaterio y la menopausia.

5. Los départa'mentos competentes en materia de salud y seguridad y de salud laboral
deben fomentar la recogida y el tratamlento de la mformac1on ex1stente en los centros
de atencién pnmarla y en las mutuas de acc1dentes de trabajo y enfermedades
profesionales, desglosada’ por sexos, a fin de identificar riesgos especificos en las

trabajadoras debido a su actividad laboral.

Once. Se modifica el apartado 2 del articulo 32. Planes de 1gualdad en el empleo en la
" Administracion publica, de la Subseccmn 2% Jgualdad en el sector publico, de la Secc1on
1* De la igualdad laboral en el sector pr1vado y en la Funcién Piblica andaluza, del
Capitulo II De la Igualdad en el Empleo, dél Titulo II Medidas para prom’ovér la
igualdad de génefo, con la siguiente redaccion:
-2. En estos planes se estableceran los objetivos a alcanzar en materia de igualdad de
trato y de oportunidades en el empleo pﬁblico, asi como laé estrategias y medidas a
adoptar para su consecucién, incluyendo las medidas para la conciliacién de la vida
laboral con la familiar y personal, con medidas espec1ﬁcas sobre diversidad familiar y
personal. Se incluirdn igualmente medidas espe01ﬁcas sobre in¢idencia del climaterio y
menopausia que incluirdn mstrucc1on¢s de buenas practicas, entornos de 'apoyo y
educacion en el trabajo, ajuéfés y adaptaciones razonables de los puestos, asesoramiento
y. acomodacic')n de trabajo flexible, como encajar una posible baja por razén de sintomas

climaterio o menopuasia, formacién y creacién de una cultura de apoyo.



Doce. Se crea un nuevo articulo 33 Bis. Adaptacién de puestos de trabajo, flexibilidad
_ horaria y pefmiso por climateﬁo, de la Subseccion 2° Igualdad en el sector publico, de la
Seccion 1* De la igualdad laboral eh el sector privado y-en la Funcién Publica andaluza,
del Capitulo II De la Igualdad en el Empleo, del Titulo II Medldas para promover la

igualdad de genero con la siguiente redaccién:

~ Articulo 33.bis. Adaptaci(m "puestos de trabajo, flexibilidad horaria y permiso por |
climaterio ' ‘

1. Se édoptarén las medidas adecuadas de proteccién relativas a la salud y

segmidad de las trabajadoras en situacion de climaterio o menopausia y se aplicaran

medidas adecuadas de adaptacion individual de los puestos de trébajo.

2. Las trabajadoras que padezcan sintomas severos debidos al climaterio que

dificulten el desempefio laboral contaran ¢on flexibilidad horana de 8 horas, asi como,

~ si fuera posible, dlspomblhdad de teletrabajo

3. La Administracién de la Junta de Andalucia creard un permiso especifico de

climaterio para aquellos supuesfos de sintomatologia severa que dificulten el

desempefio laboral de 4 dias mensuéles. '

a, A efectos de este articulo seran los profesionales médicos de atencion primaria

N

referentes en climaterio quienes determinaran dicha afectacion.

Trece. Se modifican el apartado 2, y se afiade un subapartado h, al apartado 1 del
‘articulo 35. Marca de excelencia cn Igualdad, de la Seccién 2° ResponSabilidad social y
marca de excelenc1a, del Capltulo Il De la Igualdad en el Empleo, del Titulo II Medidas
para promover la igualdad de. género, con la 51gulente ‘redaccion:

1. h) La implementacién de medldas de buenas practlcas entornos de apoyo y
educacion en el trabajo sobre climaterio y menopausia. '

A tal efecto existira una distincion especifica de la marca de excelencia a las empresas

. amigables con el climaterio y menopausia.

Se dara publicidad a todas las empresas- que obtengan esta distincion, asi como los
ejemplos de buenas précticas de manera que sirva de incentivo en su aplicacién al resto

de émpresas.



2. - Los criterios para la obtencion, el contrel de la ejecucién y la renovacién de la
marca de -excelencia y la distincion especifica a las empresas amigables con el

climaterio y menopausia, seran establecidos reglamentariamente.

Catorce. Se modifica el apartado 8, se afiade un apartado 9.bis y un subapartado e) al
apartado 12, del articulo 41. Politicas de sal;id, de la Seccién 1? Promocién y proteccion
de la ‘salud del capitulo IV Politicas de promocién y protecciéon de la salud y- de
bienestar social, del Titulo I Medidas para promover la igualdad de género, con la
siguiente redaccion: ' | |

8. La Administracion sanitaria de la Junta de Andalucia incorporard, en los planes y
programas de formacién de su personal, la perspectiva de género y la incidencia de los
- condicionantes de género sobre la salud, donde se incluira formacién especifica sobre
el climaterio y menopausia, su m01den01a en la salud y el riesgo de su m01den01a en
determinadas enfermedades y sus factores de riesgo. Se tendra especial atencmn al
desarrollo de las capa01dades para detectar y atender situaciones de violencia de género,
maltrato hacia las mujeres, agrésién y abuso sexual, mutilacién genital femenina, asi
como trata y explotacién sexual de mujeres, y desarrollaré un plan >dev salud laboral con
una perspectiva de género. | |

9.bis . Asimismo se rcalizqré.ﬁ estudios sobre el impacto en la salud fisica y psiquica de
las mujeres como consecuencia de la afectacion de los sintomas del climaterio y
menopausia, indagando de forma “especifica el porcentaje de mujeres que padecen
sintomas con afectacion de su calidad de vida, y de ellas indagacién del porcentaje de
‘mujeres. que normalizan sus sintomas sin acudir a los servicios sanitarios, asi como el
portaje que recibe tratalmento

. 12 La Admnnstrac10n sariitaria andaluza, con el ﬁn de garantizar de forma integral la
salud sexual y reproductiva, debera: _

e) Con la colaboracic’)n del Instituto Andaluz de la Mujer, aprobaré la carta de los

derechos de las mujeres durante €] climaterio.

Quince. Se afiade un nuevo articulo 44. Bis_ Mujeres durante el climaterio, de la Seccién
2 Politicas sociales, del capitulo IV Politicas de promocic’)h y proteccién de la salud y de .
bienestar social, del Titulo II Medidas para promover la 1gualdad de género, con la

siguiente redaccion:



Articulo 44. Bis . Mujeres durante el climaterio. |

Los poderes pﬁblicos"de Andalucia en colaboracién con la consejeria competente en
materia de igualdad establecerdn programas especificos: dirigidos a las mujerés y
personas durante el climaterio, incidiendo en los aspectos afectivos, emocionales, de
salud, sexualidad, deporte especifico, asi como promoviendo su participacién en
actividades formativas y asociativas que apoyen su empoderamiento, acceso a recursos

y eliminacion de prejuicios.
TITULO IL DISPOSICIONES EN EL AMBITO SANITARIO
Capl’tuld L Caﬁera de servicios de Sistema Andaluz de Salud

Articulo 5. Afectacién calidad de vida

Por parte de la consejeria competente en salud utilizara un sistema de medicion
validado, que en base a toda la sintomatologia que se presenta y el impacto en los
bsx’ntc')mas fisicos, en el estado de 4nimo, en la actividad sexual y en la relaciones de
pareja, puéda determinar el grado de afectaciénAen la calidad de vida de las personas con

climaterio.

Dicho sistema de mediciéon servird de referencia y apoyo para las mujeres, los

profesionales y todas las medidas q&e se pueda;i desplegar en el 4mbito laboral.

Articulo 6. La Consejeria competente en materia de salud -debera implementar un

Prdceso Asis‘gehcial Integrado de ate_nciéh a la mujer durante la etapa del climaterio,

que contara con la colaboracién de las sociedades cientificas y profesionales y las
organizaciones sociales, que incluirg como minimo. ‘

l. La identificacion de lo'§ profesionales que- intervienen, las actividades que deben
realizarse y las principales caracteristicas de calidad que han de tener estas actividades,

el uso adecuado de medicamentos y otros productos sanitarios.

2.- Se identificardn competencias generales y transversales y competencias especificas, |
que se ajustan a las competenéias:técnicas o funcionales que los profesibnales tienen

que garantizar a las personas durante el climaterio en el desarrollo de su procesov
asistencial. o

3.- Se estableceran lineas estratégicas en: | .



a) Fisiopatiologia del climaterio.

b) . Prevenciony tratamiento de alteraciones menstruales.
c) . Prevenciény tratamiento de sintomas vasomotores.
d) | Prevencién y tratamiento de sintomas gemtales
e) Prevencién y tratamiento de incontinencia urinaria.
H Prevencion y tratamiento de Osteoporosis.
g) Prevencion y trata:ﬁiento de trastornos cognitivos.
h) Aépectos psicosociales y sexuales.
1) Educacién sanitaria.

4.- Se realizaran recomendaciones basadas en la evidencia sobre los problemas de salud

relacionados con el climaterio.

Articulo 7. En desarrollo de los articulos 48.3 y 55-de la ley de Salud de Andalucia en

referencia al Proceso Asistencial Integrado se creara:

1. Una consulta especifica de climaterio en atencién primaria.

a. Estardn integradas en el nivel asistencial de Atencién Primaria del Servicio
Andaluz de Salud. | | |

b. Sera de accesibilidad directa para éoncerfacién de citas por parte de las usuarias

¥y usuarios. ,’ :

C. Estaran constituidas por un equipo profesionales que pivotara sobre las matronas .

como pérte de la plantilla del équipo basico de los centros de salud, que tendran que
coordinarse con los pfofesionales de at'encién brimaria de referencia

d. Estas consultas tendran entre. sus funciones la educac1on, prevencion, deteccién
y atencién ;1 los problemas de la mujer en el climaterio, asi como promover, coordinar y
hacer operativas, en su ambito de competencias, las actividades contenidas Proceso
A51stenc1al Integrado de atencién a 'ia mujer durante la etapa del climaterio

e. Las matronas llevaran a cabo las s1gu1entes func10nes, potenciando la funcién

preventiva, dentro de estas consultas especificas:

i Valoracién de alteraciones en ciclo menstrual

il. Valoracién de sintomas vasomotores

ili.  Repercusi6n en el patrén del suefio

1v. Valoracién del Sindrome Ge:nitourinario; de la Menopausia (SGM)
v.  Valoracién y deteccion de otros problerﬁas ginecologicos |

vi. Valoracién del suelo pélvico



vii.  Valoracion de participaciéon en cribados de cancer de cuello uterino y de mama

viii.  Valoracién de salud musculoesquelética y riesgo de osteoporosis

ix.  Valoracién de habitos y estilos de vida
X. Valoracién Psicolégica y valoracion social
xi.  Educacién para salud

xil.  Asesoramiento  sobre el tratamiento de los problemas mas frecuentes
relacionados con la sintomatolo gia del climaterio

xiii.  Actividades de deteccién precoz de cancer de cuello uterino (citologia y/o
deteccion de VPH)

xiv.  Colaboraracién en la deteccién del céncer de mama y ginecoldgico. _
xv.  Recomendaciones sobre actividades de prevencién especificas para estos tipos
de céancer, examenes necesarios 'para las infecciones ginecologicas y de transmisién
sexual, actividades de prevencién de ITS, consejos en materia’ afectivo sexual
promoviendo una vivencia positiva de la sexualidad, baja autoestima y altéraciones en
la autopercepcién, solicitud de pruebas complementarias y derivacién a otros
profesionales | ,

xvi. Realizardn talleres informativos grupales regulares, donde se proporcionard
informacion de interés sobre esta etapa vital y, ademds, se favorecera el apoyo entre
iguales. | |

xvii. Cualquieras otras materias que se determinen reglamentariamente.

f. Se intentara que todas las actuaciones.posibles sean abordas en acto unico.
g. Existiran al menos un profesional médico de atencién primaria y una matrona de

referencia en cada centro de salud con formacién especifica en climaterio.

2.- Unidades de Climaterio en atencién Hospitalaria: | '

a) Son unidades asistenciales especializadaS para llevar a cabo el tratamiento de
intervencién de las personas en situacién de climaterio con alta complejldad
| b) Estas Unidades se estableceran en cada distrito y area samtana, '

c¢) Estardn constituidas por un equipo multldlsmphnar de profesmnales en el que se
incluirén, como équipo bésico:’ ‘

a. Especialistas en ginecologia y obstetn'cié

b.  TFisitioterapia .

C. Psicologia



d. Téenico/a Especialista en Dietética y Nutricién

e.  Profesionales de la med1c1na 0 psicologia expertos en sexologia

f. Asi como cualqmera otros que se considere por parte de la consejeria
competente ‘en materia de salud y se integren en ‘el Proceso Asistencial Integrado de

atencién a la mujer durante la etapa del climaterio.

d) Se encargaré.ﬁ de promover, coordinar y hacer operativas, en su 4ambito de
competencias, las actividades contenidas en el Proceso Asistencial Integrado de
atencién a la mujer durante la etapa del climaterio

é) Se intentar4 que todas las actuaciones posibles sean abordas en acto unico.

f) Estas Unidades trabajaran en estrecha conexion'y coordinacion con las consultas de

~ climaterio de atencién primaria de su 4rea de salud. -

Articulo 8. Se creard dentro de la relacién de puestos de trabajo del Servicio Andaluz
de Salud un cuerpo de pfofesionales‘especialis_tas sexologia.

Lo podran conformar profesionales en medié:ina, psicologia clinica o general sanitaria o
enfermeriaespecialista en Obstétrico/Giiiebologia (Matrona), con especialidad en

sexologia mediante master universitario.

CAPITULO II. Farmacia

Articulo 9. Se dispensara con cargo a la’ prestac1on farmacéutica del Sistema Samtano
Publico de Andalucia y sus propios presupuestos, en las condiciones que se: determmen
reglamentariamente, tantos las tgraplas no hormonales como hormonales, locales o
sistémicas, lubriéantes y cuéntos otros ﬁroductos sanitarios, que basado en la evidencia
cientifica, sean beneficiosos para mejorar la calidad de vida de las i)ersonas en el
climaterio y no se encuentren cubiertos _'.por\la financiacién del Sistema Nacional de
Salud. | |

Capitulo III. Campaiias de Sanidad

Articulo 10. En cumplimiento del articulo 15.7 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de

Salud Publica de Andalucia la consejeria vcomp'etente ‘en sanidad llevara a cabo



campaiias, informativas dirigidas a todas las mujeres mayores de 40 afios remitiéndoles
personalmente informacién sobre la etapa vital del climaterio, con indicacién de sus

referentes sanitarios para informacion, atencion y seguimiento.

Articulo 11. Igualmente se fealizarén campafias de salud publica visibilizando el
climaterio, sus sintomas, su impacto, cénio buscar %crata.miento y otro tipo de ayuda,
incluido el apoyo en el centro de trabajo. Se abordaré’m los mitos sexistas que rodean el
climaterio, asi como los aspectos positivos en la vida de las mujeres. Se debe garantizar
que las campaﬁaé sean inclusi_vas, precisas e irhpacta.ntes y llegue a las comunidades y

grupos que suelen estar iﬁﬁanepresentados en los debates sobre la menopausia
CAPITULO IV, Formacién personal del Servicio Andaluz de Salud

Articulo 12. La formacién sanitaria; especializéda en Ciencias de la Salud en Andalucia
‘incluirda formacién especifica en climaterio y serda de aplicacién a los centros,
comisiones de docencia y profeéionales que participen en la formacién del personal
especialista en formacién en el SSPA respecto a lo regulado en los dos articulos’

siguientes.

Articulo 13. En los itinerarios formativos de los Médicos/as Interno Residentes en
" Andalucia (MIR) en las especialidades de atenci6n primaria, ginecologia y obstetricia,
fisioterapeuta y psicologia, se incluird una rotacién-por las Unidades de climaterio en

cada afio de formacion.

Articulo 14. Las residencias de Enfermero/a especialista en = Enfermeria
Obstétrico/Ginecologica (Matrona) incluiran rotaciones en las consultas especialidades

del climaterio de los centros de salud.

Articulo 15. Las Unidades de Formacién Coritinuada de los centros sanitarios y de los
servicios centrales SAS incluirén cursos de formacién especificos presenciales y on line
sobre climaterio de manera recurrente destmados a todos los profesmnales sanitarios

implicados en la atencién sanitaria a la muJer



Disposicién adicional winica: Se faculta a las persona titular de las Consejeria con
competencia en materia de salud para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para
el desarrollo de los articulos 7 y 8 en materia de agilizacién de provisién y cobertura de

puestos determinados de la presente ley.

. Disposicién derogatoria unica. Derogacién normativa.
Quedan derogadas todas aquellas disposiciones, de igual o inferior rango, que se

opongan a lo prei/isto enla presenté ley.

Disposicién final primera. Desarrollo reglamentario.
Se autoriza al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, para dictar las
disposiciones necesarias para el desarrollo normativo y ejecucién de la presente ley en

un plazo no superior a de 6 meses. -

.' Disposicién final segunda. Entrada en v_igﬁr.

La presente Ley entrard en vigor al dia-siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia del siguiente presupuesto aprobado tras la publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de esta ley.

Sevilla, 25 de abril de 2024.

José Ignacio Garcia Sanchez. Maribel Mora Grande
Portavoz : Presidenta
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‘REGISTRO DE ENTRADA

A LA MESA DEL PARLAMENTO

El Grupo Parlamentario Mixto - Adelante Andalucia (AA), de acuerdo con el apartado
‘primero de la Resolucién de la Presidencia de] Parlamento de Andalucia, de septiembre
~ de 2015, sobre el significado de la expresién “antecedentes necesarios” de los articulos
109.1 y 123 del Reglamento, y atendiendo al contenido de la Proposicién de Ley de
lucha contra la discriminacién por menopausia, acompaifia:

'
a

CALCULO ESTIMADO DEL COSTE ECONOMICO QUE SUPONDRIA SU
APROBACIéN

. ANTECEDENTES

" El articulo 14 de la Constitucién espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién por razén de sexo. y el articulo 9.2 consagra la obligacién de los poderes
publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos
' en que se integra sean 'eales y efectivas. Por su parte el Estatuto de Autonomia de
~ Andalucfa en el articulo 10. 2 asi como en el articulo 38 recoge la prothlcxon de la
discriminacion.

o
Por su parte hay diferentes’ leyes, directivas, récomendaciones, resoluciones y
decisiones en la Unién Europea que regulan la i'gualdad de trato entre hombres y
mujeres en lo que se reﬁere a empleo formamom promocmn profesmnal y condiciones
de traba]o '

&

La presente ley de la promocion de la igualdad de género y atencién integral de las
personas durante el climaterio:tiene como objetivo fundamental avanzar en la aplicacion
y ejeréiéio del principio de igualdad de trato y oportunidades de las mujeres cuando se
encuentran en la etapa del climaterio. Para que todo ello sea efectivo es necesario a su
vez una dispensacion de asistencia sanitaria integral y completa en la etapa del
climaterio dentro de la cartera de servicios del Sistema Andaluz de Salud.



CALCULO DEL COSTE‘ESTI'MADO'

La aprobacién de esta Proposicion de ley de lucha contra la discriminacién por
menopausia tal y como se recoge en su Disposicién final segunda supone que su
entrada en vigor se programa para el dia siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta deAndalucia de los siguiéntes presupuestos aprobados, por lo que los
créditos destinados a financiar las propuestas recogidas en la proposiciéon no suponen
ninguna ~modificaci6n ~presupuestaria en el presente ejercicio.

De esta manera las asignaciones ﬁnancwras que deban establecerse para la
matenahzacmn de esta Ley deberan ser determinadas en cada Ley de Presupuestos

No ‘obstante lo anterior cabe sefialar, sin menoscabo de lo expuesto, que es conveniente
delimitar las necesidades fmancwras en los proxxmos ejercicios presupuestarios
derivados de su aprobacmn

-'Art1'culo 4, punto s'egundo: eStablecé la realizacion de énélisis, .investigacién y
estadisticas en etapa de climaterio, lo que debe suponer ellfincremento del presupuesto
de 1a Consejeria de Igualdad en una cantidad de 250.000 euros.

.- Articulo 4, punto octavo:los estudios para el andlisis de las diferencias retributivas de

las personas afectadas por el climaterio y la menopausia en el ambito laboral y en la
carrera profesional de las mujeres supondrian un crédito para la consejeria competente
de 500.000 euros. En este mismo articulo se recoge el asesoramiento a empresas en esta
materia, lo que no supone un coste adicional, inicamente una reasignacién de recursos.

- Articulo 4, punto onceavo: las medidas especificas a incIUir en los planes de igualdad

Eod

requiere del asesoramiento expertos y colectlvos meédicos, lo que se estlma en un coste

-de 250.000 euros.

- Articulo 4, punto treceavo: la creacién de una marca de excelencia en igualdad se

presupuesta en 100.000-euros estimados.

- Articulo 4, punto catorceavo: la realizacién de estudios sobre el impacto del climaterio
en la salud fisica y psiquica de las mujeres supone una auténtica novedad en tanto no se
han realizado con anterioridad estudios especificos en Andalucfa. La estimacién
presupuestaria en el ejercicio’ posterior: a ia aprobacmn de esta proposicion de ley es de

* 500.000 euros.

- Articulo 4, punto quiriceavo: las politicas de promocién y protéccion de la salud y
bienestar social a las personas en etapa de climaterio es uno de 1os ejes transversales de
esta proposicién en tanto significa naturalizacién y norrnalizabién de esta etapa. Se

~ calcula un presupuesto de 2.500.000 euros para este fin.



- Articulo 7, punto primero: la contratacion de matronas especialistas para consultas
especiﬁcas de climaterio réquiere una presupuestacion estimada de 20.000.000 euros sin -
perjuicio de que desde la propia Consejeria puedan realizar un calculo mas especifico
para adaptar esta proposicién de ley, asi como,reasignar a las profes1onales que vienen

- desempefiando otras tareas.

-Articulo 7; punto segundo: las unidades de climaterib en atencién hospitalaria requiere

de la constitucion de equipos multidisciplinares de profesionales compuestos por
especialistas en ginecologia y obstetricia, fisioterapia, psicologia, dietética y nutricidn,

~ sexologia asi como cualquiera otros que se considere por parte de la consejeria

competente, lo que .supone una asignacidn presupuestaria de aproximadamente
20.000.000 euros extraordinarios que deben sumarse a la reordenacion de los
facultativos para el cumplimiento del texto por parte de 1a Consejeria.

Las medidas recogidas en el resto del articulado, si bien suponen una reasignacién y
reclasificacién de tareas y de recursos no .conllevan la necesidad de créditos
presupuestanos espec1ﬁcos '

Sevilla, 25 de febrero de 2024.

José Ignacio Garcia Sanchez -~ Maribel Mora Grande

Portavoz L  Presidenta
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