CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS

Junta de Andalucia

Anexo Il (a)

ACUERDO DE 21 DE MAYO DE 2024, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE AMPLIA LA PLANTILLA
PRESUPUESTARIA DE LA CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD
RELATIVA A DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA CONSEJERIA Y SUS DELEGACIONES
TERRITORIALES.

RELACION DE DOCUMENTOS (Orden cronolégico)

TODOS LOS DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE SON ACCESIBLES

N°de s s
Denominacion del documento
orden
1 Memoria justificativa sobre la necesidad de ampliacion de la plantilla presupuestaria.
9 Informe de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcidn Publica sobre la viabilidad de la
ampliacion de la plantilla presupuestaria.
3 Informe econdmico-financiero de la Direccion General de Presupuestos.

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se
adoptan medidas para la transparencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y dando
cumplimiento a las Instrucciones de coordinacidn para asegurar la homogeneidad en el tratamiento de la
informacion en cumplimiento de lo establecido en el citado Acuerdo, se emite la presente propuesta sobre la
aplicacion de los limites de acceso de los documentos que integran el expediente relativo al asunto.

Fdo.: Amelia Martinez Sanchez
Viceconsejera de Economia, Hacienda y Fondos Europeos
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CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E
Junta de Andalucia IGUALDAD

SECRETARIA GENERAL TECNICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESIDAD DE AMPLIACION DE LA PLANTILLA PRESUPUESTARIA
DE LA CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS Y JUVENTUD

La Ley 12/2023, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad de Andalucia para el afio 2024,
en su articulo 26 define la plantilla presupuestaria como el conjunto de puestos de trabajo dotados en el
Presupuesto de la Junta de Andalucia, sus agencias y consorcios adscritos que viene representada en el
Anexo de Personal que se acompafia a la Ley, con las modificaciones y ampliaciones que se aprueben en
la misma.

Continuando con dicho articulo de la vigente Ley de Presupuesto, la plantilla presupuestaria para el
ejercicio 2024 contemplara exclusivamente las vacantes imprescindibles para la prestacién de servicios
esenciales, garantizar su homogeneizacién y la movilidad indispensable en le reorganizacién de las
actividades y funciones atribuidas a los diferentes programas presupuestarios, todo ello en el marco de
la Oferta Publica de Empleo, como instrumento de planificacién en el ambito de la potestad de
autoorganizacién que tiene la Administracién al amparo de lo establecido en el articulo 70.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ademas, el citado precepto establece que el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria
competente en materia de Hacienda, podra modificar o ampliar la plantilla presupuestaria en funcién de
las necesidades detectadas en cada uno de los programas presupuestarios.

De conformidad con el citado articulo, desde la Consejeria de Inclusién social, Juventud, Familias e
Igualdad se propone que se apruebe por Consejo de Gobierno un incremento de la plantilla
presupuestaria en 20 puestos de personal funcionario en base a la justificacién que a continuacién de
detalla:

+ 10 puestos en los Servicios Centrales de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad

Desde la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, se ha tenido como prioritario
reforzar el personal cuyas competencias estaban enfocadas a la tramitacién y resolucién de las
subvenciones ya que éstas son de suma importancia para los colectivos con los que trabajamos y las
entidades que llevan a cabo los proyectos sociales que subvencionamos.

Es por ello, que en la propuesta del Anteproyecto de la Ley de Presupuestos se incorpord esta
premisa como justificacion para el incremento de Capitulo I en los presupuestos de 2024, gracias a
los cuales podemos reorganizar y garantizar el personal necesario para atender la tan alta demanda
con la que contamos.

Hytasa, 14, 41071 Sevilla
Teléf. 95 504 80 00. Fax 955048154
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CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E
Junta de Andalucia IGUALDAD

SECRETARIA GENERAL TECNICA

Con fecha 11 de enero de 2024, se publicé en Boja el Decreto 6/2024, de 8 de enero, por el
que se modifica el Decreto 161/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, creando la Direccion General de
Prestaciones, Ayudas y Subvenciones, a la que se le encomiendan las gestiones derivadas de
subvenciones, ayudas, asi como de prestaciones. Es por ello que se ha llevado a cabo una
reestructuracion en el personal de la Consejeria para dotar al nuevo Centro Directivo de efectivos y
aprovechar el capital humano con conocimientos y experiencias en la materia.

No obstante, esta reordenacion de personal no es suficiente, necesitando incorporar y
reforzar dicha Direccién General de personal, asi como los distintos Centros Directivos de la
Consejeria que han visto mermados sus recursos humanos.

Por todo ello, se plantea la dotacién de 10 puestos bases, creados y sin dotacién en la
Consejeria, para reforzar la estructura bdasica de los Centros Directivos, como medida
complementaria a otras actuaciones que se llevaran a cabo mediante la modifciacién de relacién de
puestos de trabajo, en la que se esta trabajando actualmente:

. . COSTE PRODUCTIVI SEGUROS
[EXPEDIENTE PROVINCIA | NUMERO CODIGO _|PUESTO CUERPO NIVEL INTRINSECO 3 TRIENIOS DAD TOTAL SOCIALES TOTAL COSTE PLAZA
DOTACION PUESTOS BASES SS.CC.
[AMPLIACION
IPLANTILLA SG .
IPRESUPUESTARIA INCLUSION
[02/2024 ISOCIAL 1 33920 ITITULADO SUPERIOR AlLll 22 32,618,714 € 1.967.98€ 14268 € 35.349.40€ 1131181 € 46.661,21 €
[AMPLIACION
NTILLA
PRESUPUESTARIA  |VICECONSE
[02/2024 I JERIA 1 8786010 [TITULADO SUPERIOR A111 22 3261874 € 1087,98€ 74268 € 35.349.40 € 1131181 € 46.661,21 €
[AMPLIACION
IPLANTILLA
PRESUPUESTARIA
022024 DG PAS 1 33820 ITITULADO SUPERIOR Al1l 22 32.618,74€ 1087.98€ T4268€ 35.349,40 € 1131181 € 46.661,21 €
[AMPLIACION
IPLANTILLA
PRESUPUESTARIA
[02/2024 1 77820 ITITULADO SUPERIOR A111 22 3261874 € 1087,98€ 74268 € 35.349.40 € 1131181 € 46.661,21 €
[AMPLIACION
IPLANTILLA
PRESUPUESTARIA
[02/2024 1 31420 ITITULADO SUPERIOR Al 22 3261874 € 1087,98€ 74268 € 35.349.40 € 1131181 € 46.661,21 €
[AMPLIACION
IPLANTILLA
PRESUPUESTARIA
[02/2024 1 1782610 |TITULADO SUPERIOR Al 22 32.618,74 € 1987.98€ 742,68 € 35.349.,40 € 1131181 € 46.661,21 €
[AMPLIACION
NTILLA
PRESUPUESTARIA
2024 1 732310 ITITULADO SUPERIOR Al12 22 3261874 € 1087,98€ 74268 € 35.349.40 € 1131181 € 46.661,21 €
[AMPLIACION
IPLANTILLA
PRESUPUESTARIA
02/2024 1 2583310 |TITULADO SUPERIOR Al12 22 32.618,74 € 1987.98 € 74268 € 35.349,40 € 1131181 € 46.661.21 €
[AMPLIACION
IPLANTILLA
PRESUPUESTARIA
[02/2024 1 575220 JADMINISTRATIVO/A C1 15 2291334 € 1272,84€ 74268 € 24.928,86 € 797724 € 32.906,10 €
[AMPLIACION
IPLANTILLA
PRESUPUESTARIA
022024 1 77920 ITITULADO SUPERIOR Al11 22 32.618,74 € 1087.98€ T4268€ 35.349,40 € 1131181 € 46.661,21 €
10 316.482,00 € 19.164,66 € 7.426,80 € 343.07346 € 109.78351 € 452.856,97 €

» 10 puestos en los Servicios de Valoracién de la Dependencia de las 8 provincias

A fecha 29 de febrero de 2024, en Andalucia se atiende a 286.357 personas en situacion de
dependencia, si bien, la lista de personas solicitantes, sin reconocimiento de la situacién de
dependencia, y la de aquellas, que contando con resoluciéon de grado de dependencia, tienen
pendiente la resolucion de la prestacién asciende a 57.733 personas. En la actualidad, un total de
28.450 personas solicitantes, estan a la espera de conocer su situacion de dependencia. Por otro
lado, ascienden a 29.283 las personas que se encuentra a la espera de resolver su Programa
Individual de Atencion y por tanto el derecho de acceso a la prestacion.
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CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E

IGUALDAD
SECRETARIA GENERAL TECNICA

Junta de Andalucia

Hay que tener en cuenta que a los datos de lista de espera de valoraciéon hay que sumar los
procesos de revisidon constante, dado el caracter cambiante de las circunstancias de las personas, a
lo que se suma el flujo incesante de entrada de solicitudes.

Esta diferenciacion en la lista de espera entre pendiente de grado de dependencia o
pendiente de prestacion, responde a la regulacién vigente del procedimiento para el reconocimiento
de la situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema para la Autonomia y
Atencién a la Dependencia, regulada en el Decreto 168/2007, de 12 de junio, vigente hasta la entrada
en vigor del Decreto Ley 3/2024, de 6 de febrero.

Hasta entonces el procedimiento constaba de dos fase, la de valoracién del grado de
dependencia y la de resolucién del Programa Individual de Atencion (en adelante PIA), lo que
originaba la existencia de dos listas de espera. A partir del 16 de marzo, fecha en la que entra en
vigor el citado Decreto Ley, la lista de espera se unifica para aquellos expedientes sin valoracién
dado que el procedimiento incorpora como novedad la visita unificada donde se aplicara el Baremo
de Valoracién de Dependencia (BVD) y se recogera la informacion para la elaboracién de la propuesta
del PIA, lo que tendra como resultado una Unica resolucién y por tanto una Unica lista de espera, si
bien los expedientes de personas ya valorados seran objeto exclusivamente de visita para la
elaboracion del PIA.

En la actualidad las 28.450 personas pendientes de resolucion de grado tienen la siguiente
distribucion:

Ambito
territorial
Almeria 975
Cadiz 884
Cordoba 2.736
Granada 7.638
Huelva 1.446
Jaén 3.111
Méalaga 6.280
Sevilla 5.380
Total 28.450

Por otro lado, las 29.283 personas en lista de espera pendientes de PIA se distribuyen
provincialmente de la siguiente manera:
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Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E

IGUALDAD

SECRETARIA GENERAL TECNICA

Ambito

territorial

Almeria 3.477
Cadiz 6.064
Cérdoba 2.175
Granada 1.336
Huelva 873

Jaén 1.548
Malaga 7.032
Sevilla 6.778
Andalucia 29.283

Las resoluciones de solicitud de dependencia debe finalizar en 180 dias, no obstante se

exceden estos plazo. A fecha de 29 de febrero de 2024 el promedio de dias de espera de un
expediente desde su solicitud hasta la resolucion de la prestacion se estima en 563,98 dias,
diferenciandose para cada fase de la siguiente manera: 352,58 dias desde la solicitud hasta la
resolucién del grado de dependencia, y 217,18 dias desde la resolucién de grado hasta la resolucion
del PIA. Cabe sefalar que al no ser los mismos expedientes en los diferentes tramites NO seria
aditivo, es decir, no es correcto sumar tramites intermedios para calcular el promedio de dias desde
la solicitud hasta la resolucién de prestacion.

Si analizamos estos tiempos de espera a nivel provincial obtenemos la siguiente informacioén:
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CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E
Junta de Andalucia IGUALDAD

SECRETARIA GENERAL TECNICA

Dias desde la solicitud hasta la resolucion de grado (T;)
Ambito Res. Grado , Periodo analizado (dias)
territorial No % Dias 730 365 180 90
Almeria 4.169 8,98% 187,28
Cadiz 6.251 13,47% 343,10
Cordoba 5.539 11,93% 315,09
Granada 5.848 12,60% 419,42
Huelva 3.446 7,43% 212,40
Jaén 4.647 10,01% 319,79
Malaga 7.346 15,83% 394,25
Sevilla 9.164 19,75% 450,18
Andalucia 46.410 100% 352,58

Dias desde la solicitud hasta la resolucion de prestacion (T;)

Ambito Res. Prestacion ) Periodo analizado (dias)
territorial NO % Dias 730 365 180
Almeria 2.730 7,39% 467,00
Cadiz 4.876 13,19% 682,14
Coérdoba 4.388 11,87% 509,79
Granada 5.189 14,04% 521,19
Huelva 3.194 8,64% 312,16
Jaén 3.981 10,77% 457,58
Malaga 4.747 12,84% 623,20
Sevilla 7.855 21,25% 703,41
Andalucia 36.960 100% 563,98
Dias desde la resolucion de grado hasta la resolucion de prestacion (T3)
A”?b‘t‘? Res. Prestacion s Periodo analizado (dias)
territorial No % 730 365 180 90
Almeria 2.730 7,39% 254,40
Cadiz 4.876 13,19% 347,89
Cérdoba 4.388 11,87% 198,37
Granada 5.189 14,04% 99,92
Huelva 3.194 8,64% 104,63
Jaén 3.981 10,77% 153,79
Mélaga 4.747 12,84% 263,15
Sevilla 7.855 21,25% 261,20
Andalucia 36.960 100% 217,18

Nota: resoluciones realizadas en los Ultimo 12 meses desde la fecha del seguimiento
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CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E
Junta de Andalucia IGUALDAD

SECRETARIA GENERAL TECNICA

Como se puede observar los tiempos de espera en la fase de valoracién del grado de
dependencia superan como promedio los 130 dias los correspondiente a la fase de elaboracidon del
PIA. Hasta la entrada en vigor del Decreto Ley 3/2024, de 6 de febrero, el personal de la Agencia
encargado de la valoracion del grado de dependencia tiene la condicidn de personal funcionario (en
su mayoria en situacién de interinidad), y esta adscrito a una Zona Basica de Servicios Sociales en la
RPT, lo que hacen un total de 268 profesionales.

Por otro lado, en los Servicios de Valoracién de la Dependencia Territoriales, el ejercicio de las
funciones que implican participacién directa o indirecta en el ejercicio de potestates publicas o
salvaguarda de intereses generales corresponde exclusivamente a personal funcionario de la
Consejeria a la que se adscribe la Agencia y que, a estos efectos, se adscribe funcionalmente a la
estructura de la Agencia.

Por tanto, los Servicios de Valoracién de la Dependencia Territoriales cuentan con personal
funcionario también en su estructura. De los cinco departamentos que conforman la estructura
organizativa de estos servicios, cuatro de ellos cuenta con personal funcionario como jefe/a de
departamento, figuras que en muchos casos no estan cubiertas en la actualidad. Estos serian los
departamentos de: Seguimiento de la Valoracion, Coordinacién de la Dependencia, Gestidn
Administrativa e Informes, y Prestaciones Econémicas de la Dependencia.

La capacidad organizativa y de gestidon de los Servicios Territoriales de esta Agencia se ve
sustancialmente mermada por las siguientes circunstancias:

+ Vacantes no dotadas presupuestariamente.

+ Cobertura de plazas dotadas y no cubiertas.

+ Falta de cobertura temporal de puestos afectados por situaciones de incapacidad, excedencia
u otras.

Los puestos a dotar, distribuidos por provincias son los siguientes
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Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E

IGUALDAD
SECRETARIA GENERAL TECNICA

[EXPEDIENTE

PROVINCIA | NUMERO ‘

CODIGO _[PUESTO

‘ CUERPO ‘ NIVEL ‘ INTRINSECO

DOTACION ASSDA

3 TRIENIOS

PRODUCTIVI
DAD

TOTAL

SEGUROS
SOCIALES

TOTAL COSTE PLAZA

[AMPLIACION
PLANTILLA
IPRESUPUESTARIA
0212024

ALMERIA

136720

[Titulado/a Grado Medio

n

32.900,60 €

164850€

742,68 €

35.291,78 €

11.29337 €

46.585,15 €

[AMPLIACION
PLANTILLA
IPRESUPUESTARIA
0212024

CcADIZ

130820

|Titulado/a Grado Medio

A2

32.900.,60 €

1.648,50 €

742,68 €

35.201,78 €

11.29337 €

46.585,15 €

[AMPLIACION
PLANTILLA
IPRESUPUESTARIA
0212024

CORDOBA

624520

lAdministrativo/a

c

2291334 €

127284 €

742,68 €

24.928,86 €

797724 €

32.906,10 €

[AMPLIACION
PLANTILLA

IPRESUPUESTARIA
0212024

GRANADA

115520

|Titulado/a Grado Medio-

n

28.193.10€

1.648,50 €

74268 €

30.584,28 €

9.786.97 €

40.37125€

[AMPLIACION

PLANTILLA

IPRESUPUESTARIA
2024

HUELVA

11167410

DP. Gestion Admva e Informes

AL

45.290,70 €

1.987,98 €

742,68 €

48.021,36 €

15.366,84 €

63.388,20 €

[AMPLIACION
PLANTILLA
IPRESUPUESTARIA
0212024

HUELVA

11165110

DP. Seguimiento de la Valoracién

AL-A2

44.596.,86 €

198798 €

742,68 €

4732752 €

1514481 €

6247233 €

[AMPLIACION

PLANTILLA

IPRESUPUESTARIA
24

[JAEN

11165210

[DP. Seguimiento de la Valoracion

A1-A2

44.596,86 €

1.987,98 €

742,68 €

47.327,52 €

1514481 €

6247233 €

[AMPLIACION
NTILLA
IPRESUPUESTARIA
24

MALAGA

11178610

[Titulado/a Grado Medio

n

32.900.60 €

164850 €

742,68 €

35.291,78 €

11.29337 €

46.585,15 €

[AMPLIACION
PLANTILLA
IPRESUPUESTARIA
0212024

SEVILLA

11179310

[Titulado/a Grado Medio

n

32.900.,60 €

1.648,50 €

742,68 €

35.201,78 €

11.29337 €

46.585,15 €

[AMPLIACION

NTILLA
IPRESUPUESTARIA
0212024

SEVILLA

11179610

[Titulado/a Grado Medio

n

32.900.60 €

1.648,50 €

742,68 €

35.201,78 €

11.29337 €

46.585,15 €

350.093,86 €

17.127,78 €

7.426,80 €

37464844 €

119.887,50 €

494.53594 €

La ampliacion de la plantilla comprende un total de 20 puestos cuyos coste total asciende
947.392,91€ ( NOVECIENTOS CUARENTAY SIETE MIL TRECIENTOS NOVENTA'Y DOS EUROS CON

NOVENTA Y UN CENTIMOS) con la siguiente distribucién:

PUESTOS COSTE TRIENIOS PRODUCTIVIDAD | SEGURIDAD
INTRINSECO SOCIAL
SS.CC. 316.482,00 € 19.164,66 € 7.426,80 € 109.783,51 €
ASSDA DD.TT. 350.093,86 € 17.127,78 € 7.426,80 € 119.887,50 €
TOTAL 666.575,86 € 36.292,44 € 14.853,60 € 229.671,01 €

TOTAL

947.392,91 €

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO
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Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcién Publica

Direccién General de Recursos Humanos y

r Funcién Publica
Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD,
FAMILIAS E IGUALDAD

SECRETARIA GENERAL TECNICA
Ref.: DGRHFP/SAPRH Hytasa, 14,

41071 Sevilla
Asunto: Informe sobre la viabilidad de Ampliacién de Plantilla.

Realizado estudio sobre la peticidon presentada por esa Consejeria, por la que solicitan el incremento de
Plantilla Presupuestaria, basada en las necesidades de cobertura alegadas mediante MEMORIA JUSTIFICATIVA de
fecha 08 de abril de 2024, por la presente le comunicamos que:

A dia de hoy, estudiada la documentacién aportada queda justificada la necesidad de personal alegada,
asi pues, procede la cobertura de los puestos que se relacionan a continuacion.

cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO CENTRO DIRECTIVO NIVEL |COSTE INTRINSECO
33920|TITULADO SUPERIOR SECRETARIA GENERAL TECNICA 22 32.618,74 €
8786010|TITULADO SUPERIOR VICECONSEJERIA 22 32.618,74€
33820[TITULADO SUPERIOR SECRETARIA GENERAL TECNICA 22 32.618,74 €
77820[TITULADO SUPERIOR D.G. PERS. MAY, PART ACY SOL.NO DES 22 32.618,74€
31420[TITULADO SUPERIOR SECRETARIA GENERAL TECNICA 22 32.618,74 €
1782610(TITULADO SUPERIOR D.G. PROTECC SOCIALY BARRIADAS ACT PREF 22 32.618,74 €
732310[TITULADO SUPERIOR SECRETARIA GENERAL TECNICA 22 32.618,74 €
2583310[TITULADO SUPERIOR SECRETARIA GENERAL TECNICA 22 32.618,74 €
575220|]ADMINISTRATIVO SECRETARIA GENERAL TECNICA 15 22.913,34€
77920[TITULADO SUPERIOR D.G. PERS. MAY, PART ACY SOL.NO DES 22 32.618,74€
136720|TITULADO GRADO MEDIO D.T.INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD AL 18 32.900,60 €
130820|TITULADO GRADO MEDIO D.T.INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD CA 18 32.900,60 €
624520{ADMINISTRATIVO D.T. INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD CO 15 22.913,34 €
115520|TITULADO GRADO MEDIO-DEPENDENCIA  |D.T. INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD GR 18 28.193,10 €
11167410|DP. GESTION ADMVA. E INFORMES D.T.INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD HU 25 45.290,70 €
11165110{DP. SEGUIMIENTO DE LA VALORACION D.T.INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD HU 25 44.596,86 €
11165210{DP. SEGUIMIENTO DE LA VALORACION D.T.INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD JA 25 44.596,86 €
11178610|TITULADO GRADO MEDIO D.T.INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD MA 18 32.900,60 €]
11179310|TITULADO GRADO MEDIO D.T.INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD SE 18 32.900,60 €
11179610|TITULADO GRADO MEDIO D.T.INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD SE 18 32.900,60 €
TOTAL 666.575,86 €
Alberto Lista, 16, 41003 Sevilla
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Segun oficio de 09 de abril de 2024, por el que solicitan el informe favorable, en la Ley 12/2023, de 26 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2024, se ha consignado la
dotacidon necesaria en la partida 1800010000/G/12S/19000/00 01, para la dotacién de los puestos detallados con
anterioridad, nos comunican que se ha iniciado el correspondiente expediente en SIRhUS con el numero
2024/1227110

Por todo lo anterior, desde esta Direccion General, se da traslado de dicho expediente a la Direccion
General de Presupuestos, para su tramitacion.

Por Ultimo, cabe sefialar que no procede realizar ninguna apreciacion respecto a la cuantia y modo de
financiacion por parte de este Centro Directivo, al ser competencia de la Direccion General de Presupuestos.

EL DIRECTOR GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
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Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos

, Direccidn General de Presupuestos
Junta de Andalucia

Referencia: DGP_OTROS_00019_2024

Asunto: INFORME - 22 Ampliacién plantilla CISJUFI 20 puestos

De conformidad con lo establecido en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el que se regulan
la memoria econdmica y el informe en las actuaciones con incidencia econémico-financiera, con fecha 15 de
abril de 2024, ha tenido entrada en esta Direccién General un oficio de esa Secretaria General Técnica,
solicitando el preceptivo informe respecto de la propuesta de Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se
amplia la plantilla presupuestaria de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad relativa a
determinados puestos de trabajo de esa Consejeria y sus Delegaciones Territoriales.

A la solicitud se acompafia el texto de la propuesta de Acuerdo, una memoria justificativa y econémica
y el informe de viabilidad de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica.

Desde la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, se ha tenido como prioritario
reforzar el personal cuyas competencias estaban enfocadas a la tramitacion y resolucion de las subvenciones
ya que estas son de suma importancia para los colectivos con los que trabaja y las entidades que se llevan a
cabo los proyectos sociales que subvenciona.

Es por ello, que en la propuesta del Anteproyecto de la Ley de Presupuestos se incorporo esta premisa
como justificacién para el incremento de Capitulo | en los presupuestos de 2024, gracias a los cuales se puede
reorganizar y garantizar el personal necesario para atender la tan alta demanda con la que contamos.

Con fecha 11 de enero de 2024, se publicé en Boja el Decreto 6/2024, de 8 de enero, por el que se
modifica el Decreto 161/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Inclusién social, Juventud, Familias e Igualdad, en la que se crea la Direccién General de Prestaciones, Ayudas
y Subvenciones la cual tiene encomendadas las gestiones derivadas en materia de subvenciones y ayudas asi
como las prestaciones. Es por ello que se le ha llevado a cabo una reestructuracion en el personal de la
Consejeria para dotar de personal y aprovechar el capital humano con conocimientos y experiencias en la
materia que han pasado a conformar la estructura principal de dicha Direccién General.

No obstante, esta reordenacion de personal no es suficiente, necesitando incorporar y reforzar dicha
direccion general de personal asi como los distintos Centros Directivos de la Consejeria que han visto
mermada sus recursos humanos.

Por todo ello, se plantea la incorporacién de diez puestos bases, creados y sin dotacién en la
Consejeria, para reforzar la estructura basica de los centros directivo, como medida complementaria a otras
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Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos

, Direccidn General de Presupuestos
Junta de Andalucia

actuaciones llevadas a cabo en base a la modificacién de relacion de puestos de trabajo en la que se esta
trabajando.

Por otra parte, los Servicios de Valoracion de la Dependencia son los encargados de llevar a cabo las
tramitaciones asociadas al reconocimiento de la valoracién de la dependencia asi como la asignacién de los
recursos y seguimiento de los mismos.

A fecha 31 de diciembre de 2023, en Andalucia se venian atendiendo a 286.000 personas beneficiarias
en situacién de dependencia. No obstante, la lista de personas solicitantes que han sido valoradas y a las que
no se les ha reconocido ninglin grado de dependencia asciende a 70.387 personas. En la actualidad, un total
de 28.431 personas solicitantes, estan a la espera de conocer su situacién de dependencia, retraso en parte
debido a la falta de personal encargado de las valoraciones y de la coordinacién y gestion de los distintos
procedimientos. Igualmente, ascienden a 35.558 las personas que se encuentran a la espera de resolver su
Programa Individual de Atencién y por tanto, el derecho de acceso a la prestacién.

A estos datos, hay que sumar los derivados de los expedientes de revision, derivados por el caracter
cambiante en las circunstancias de las personas asi como las solicitudes de cambio de prestacién o recurso,
debido a las nuevas circunstancias. Para paliar estos problemas, solicitan la dotacion de diez puestos en los
Servicios de Valoraciéon de la Dependencia de las ocho provincias.

Los 20 puestos cuya dotacidn se solicita son los siguientes:

C. PUESTO DENOMINACION

31420 TITULADO SUPERIOR

33820 TITULADO SUPERIOR

33920 TITULADO SUPERIOR

77820 TITULADO SUPERIOR

77920 TITULADO SUPERIOR

115520 TITULADO GRADO MEDIO-DEPENDENCIA

130820 TITULADO GRADO MEDIO

136720 TITULADO GRADO MEDIO

575220 ADMINISTRATIVO

624520 ADMINISTRATIVO

732310 TITULADO SUPERIOR
1782610 TITULADO SUPERIOR
2583310 TITULADO SUPERIOR
8786010 TITULADO SUPERIOR
11165110 DP. SEGUIMIENTO DE LA VALORACION
11165210 DP. SEGUIMIENTO DE LA VALORACION
11167410 DP. GESTION ADMVA. E INFORMES
11178610 TITULADO GRADO MEDIO
11179310 TITULADO GRADO MEDIO
11179610 TITULADO GRADO MEDIO
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Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos

, Direccidn General de Presupuestos
Junta de Andalucia

Analisis de la incidencia economico-financiera

De acuerdo con la memoria econémica remitida, el coste de los puestos que se pretenden dotar es el

siguiente:

PUESTOS INTCI‘{(I?;:g co TRIENIOS PRODUCTIVIDAD SESG (}] (I:{II AD]? D
SS.CC. 316.482,00 € 19.164,66 € 7.426,80 € 109.783,51 €
ASSDA DD.TT. 350.093,86 € 17.127,78 € 7.426,80 € 119.887,50 €
TOTAL 666.575,86 € 36.292,44 € 14.853,60 € 229.671,01 €

TOTAL 947.392,91 €

Para los calculos se ha usado una media de tres trienios por puesto y un porcentaje de Seguridad
Social del 32%. Ademas, se han empleado las tablas retributivas vigentes actualmente.

Por otra parte, se ha tramitado la correspondiente modificacidén de crédito con nimero de expediente
MC 2024/605214, para redistribuir el crédito en los correspondientes subconceptos retributivos y seguridad
social, por importe de 947.392,91 euros, con el siguiente desglose por conceptos:

Conceptos Importe

Productividad 14 853,60
Coste Intrinseco 666.575,86
Trienios 36.292 44
Seguridad Social 229.671,01
Total general 947.392,91

Simultdneamente a la modificacidn de créditos, se encuentra en tramitacién el expediente SIRhUS de
dotacidn de los puestos solicitados con n® 2024/1227110, con un coste intrinseco de 666.575,86 euros.

Segun la informacidn disponible en el Sistema de Informacion de Recursos Humanos SIRhUS de fecha
29 de abril de 2024, este centro directivo comprueba que los importes de la modificacion presupuestaria son
correctos y acordes con la propuesta de dotacion de puestos tramitada en SIRhUS.

Respecto a la cobertura financiera de la modificacidn, consultado el sistema a fecha de 29 de abril de
2024, se comprueba que existe crédito disponible suficiente en el concepto 190 del programa 12S de la
Consejeria de Inclusidn Social, Juventud, Familias e Igualdad:
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Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos

, Direccidn General de Presupuestos
Junta de Andalucia

2024
TOTAL SUBCONCEPTO 19000
C. INICIAL 5.000.000,00
Primera Ampliacion Plantilla -2.586.489,75
Segunda Ampliacidn Plantilla -047.392,91
Créd'rtodisponibl?.despuésde 1.466.117 34
ampliacion !

Por todo lo expuesto, esta Direccion General de Presupuestos, emite informe favorable respecto a la
incidencia econémico financiera derivada de la propuesta de “Acuerdo del Consejo de Gobierno por que el que
se amplia la Plantilla Presupuestaria correspondiente a la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad relativa a determinados puestos de trabajo de esa Consejeria y sus Delegaciones Territoriales.”

Sin perjuicio de lo anterior, el Acuerdo que se informa debera ejecutarse conforme a lo establecido en
el articulo 3.1 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, que establece que la ejecucién de los presupuestos y demas actuaciones que afecten a los gastos o
ingresos de los distintos sujetos comprendidos en el ambito de aplicacion de esta ley, se realizara en un marco
de estabilidad presupuestaria.

Finalmente se indica que en el caso de que el texto del Acuerdo fuera objeto de modificaciones que
afectasen a su contenido econdémico-financiero, y, por tanto, a la memoria econdémica analizada
anteriormente, sera necesario remitir una memoria econémica complementaria que contemple el analisis

econdmico-financiero de los cambios realizados.

Lo que se informa a los efectos oportunos.

EL DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTOS
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