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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Decreto 181/2021, de 15 de junio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2021 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone, en su articulo 55.2, que corresponde
a la Comunidad Auténoma la competencia compartida con el Estado sobre el régimen
estatutario y la formacién del personal que presta servicios en el sistema sanitario
publico.

El articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en adelante
TRLEBEP, dispone que la Oferta de Empleo Publico se aprobara por los érganos de
gobierno de las Administraciones Publicas anualmente. En este sentido, en el articulo
35.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funciéon Publica de la
Junta de Andalucia, se establece que las ofertas de empleo publico seran aprobadas por
el Consejo de Gobierno.

La Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el afo 2021, dispone, en su articulo 13.1, que durante el afo 2021
se podra proceder a la incorporacion de nuevo personal en el sector publico andaluz,
hasta el maximo que se establezca por la legislacion basica estatal. Por su parte, la Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2021,
contempla que se afiada un 10% en la tasa de reposicion en nuestro sector, conforme a lo
indicado en su articulo 19.Uno.3.B). El nUmero de plazas resultantes a ofertar contribuira
a disminuir la actual tasa de temporalidad.

La Oferta de Empleo Publico es fruto, tal y como establece el articulo 12.2 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud, y el articulo 69 del TRLEBEP, de las medidas derivadas de la planificacién
de recursos humanos asi como del consenso alcanzado por la Mesa Sectorial en sus
reuniones de fechas 16 de noviembre de 2016 y de 10 de enero de 2017 en las que
se acuerda una sistematizacién de los procesos selectivos que permita garantizar su
necesaria continuidad mediante una planificacion de caracter bienal, y la programacion
anual de las ofertas de empleo publico y los procesos selectivos. En las sesiones de
la Mesa Sectorial de 11 de febrero, 29 de abril y 3 de mayo de 2021 se concretan los
datos definitivos de reposicion de efectivos y se aprueba la propuesta por categorias
profesionales y especialidades de la Oferta de Empleo Publico de 2021 para su tramitacion
ante el Consejo de Gobierno.

Resulta de aplicacion a esta Oferta para el afio 2021, la regulacion de la Oferta de
Empleo Publico de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud que se establece
en el articulo 4 del Decreto 136/2001, de 12 de junio, por el que se regulan los sistemas
de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

En este decreto se ofertan tanto las plazas que deben proveerse por personal de
nuevo ingreso mediante el sistema de acceso libre, como aquellas que se proveeran
mediante procesos selectivos de promocion interna, facilitando con ello el derecho a la
promocion profesional del personal estatutario fijo al que se refiere el articulo 34 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre.

En esta Oferta, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 59 del TRLEBEP, y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 30.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre;
en el articulo 42.2 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad, aprobado en virtud del Real Decreto-Legislativo 1/2013, de 29 de
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noviembre; en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y
la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia; en el articulo 4, apartados 3
y 4, del Decreto 136/2001, de 12 de junio; en el articulo 3 del Decreto 93/2006, de 9 de
mayo, por el que se regula el ingreso, la promocidn interna y la provisién de puestos de
trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, se reserva un porcentaje del diez por ciento de las plazas para
las personas que acrediten una discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento,
destinado tanto a las personas que acrediten discapacidad fisica, sensorial, psiquica
como a las personas que acrediten discapacidad intelectual o enfermedad mental,
desglosandose por categorias profesionales y especialidades u opciones de acceso.

La simplificacién de los medios de gestion de los procesos selectivos del Servicio
Andaluz de Salud en un Unico sistema electrénico supone una mayor agilizacion de su
tramitacion y facilita la accesibilidad de la ciudadania, que pueden realizar las gestiones
necesarias desde cualquier lugar y hora, dentro de los plazos previstos en la convocatoria.
Para ello, el Servicio Andaluz de Salud ha llevado a cabo un importante esfuerzo en la
implementacion de las distintas herramientas informaticas que posibilitan garantizar el pleno
ejercicio del derecho al acceso al empleo publico. Por su parte, el TRLEBEP establece,
entre los principios rectores para el acceso al empleo publico, en su articulo 55.2.f) la
agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion; y en el articulo 56,
entre los requisitos para participar en el correspondiente proceso selectivo, establece la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Ello determina la exigencia de que
las personas empleadas en la Administracion Publica reunan las habilidades necesarias
para su desempefio profesional, que incluyen, entre otras, la gestidon electronica de
diversas tareas vinculadas al desempefio profesional. Asimismo, el articulo 30 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, establece, entre los requisitos para poder participar en el
correspondiente proceso selectivo, la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento. Ello determina la
exigencia de que el personal estatutario reuna las habilidades necesarias para su
dedicacion profesional, que incluyen, entre otras, la utilizacién de medios electrénicos en
las tareas de atencion la ciudadania, en el desarrollo de sus funciones, en el registro de
sus actividades y en la tramitacion electrénica de expedientes y procedimientos.

La implantacion de la administracién electronica en los procesos selectivos garantiza
el pleno ejercicio del derecho al acceso al empleo publico, facilita la accesibilidad de las
personas interesadas y supone una mayor agilizacién de su tramitaciéon. Por un lado, el
articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas prevé que las Administraciones puedan establecer la
obligacién de relacionarse con ellas a través de medios electrénicos para determinados
procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que por razén de su capacidad
econdmica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que tienen
acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios. Igualmente, el Decreto-ley
27/2020, de 22 de octubre, por el que, con caracter extraordinario y urgente, se adoptan
diversas medidas como consecuencia de la situacion generada por el coronavirus
(COVID-19) ha venido a consagrar esta via como medio en los procedimientos selectivos
de acceso, provision de puestos y bolsas de trabajo. Por su parte, el Decreto 622/2019,
de 27 de diciembre, de administracion electronica, simplificacién de procedimientos y
racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia, ha establecido las condiciones
para la obligacion de la ciudadania de relacionarse por medios electronicos y los modos
de identificacion y firma electrénica del personal de la Administracion de la Junta de
Andalucia. En este contexto, entendiendo que las personas aspirantes al acceso al empleo
en el Servicio Andaluz de Salud reunen la capacidad técnica y de dedicacion profesional
a las que se refiere el articulo 14.3 de esa Ley, se establece la obligacion de relacionarse
exclusivamente a través del uso de medios electronicos en los procedimientos selectivos
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derivados de esta Oferta de Empleo Publico, y ello sin perjuicio de que, en caso necesario,
se garantice el acceso y disponibilidad de los medios tecnoldgicos precisos.

Asimismo, el presente decreto cumple con los principios de buena regulacion a los
que se refiere el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Por un lado, se adecua a los principios de necesidad y eficacia, ya que la aprobacion
de esta Oferta de Empleo Publico esta justificada por una razén de interés general, al
contribuir a asegurar el correcto funcionamiento de los servicios publicos, mediante la
incorporacién de nuevo personal, con una identificacién clara de los fines perseguidos,
y es el instrumento mas adecuado para garantizar su consecucion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 70 del TRLEBEP.

También se adecua al principio de proporcionalidad, ya que este decreto contiene la
regulacion imprescindible para atender la necesidad a cubrir con su regulacién, que es
aprobar la Oferta de Empleo Publico del Servicio Andaluz de Salud para el afio 2021, tras
constatar que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos o que impongan
menos obligaciones a los destinatarios. De hecho, no se restringe ningun derecho ni se
impone ninguna obligacién a sus destinatarios que no sea asumible por los mismos.

En aplicacion del principio de eficiencia, la iniciativa normativa no incluye cargas
administrativas innecesarias o accesorias y racionaliza, en su aplicacién, la gestion de los
recursos publicos, y no supondra cargas administrativas ni de otra indole para la ciudadania
y las empresas. Por otra parte, se esta avanzando en el uso y mejora permanente de los
medios tecnoldgicos que se disponen para la gestion de las convocatorias que se deriven
del proyecto, ello permitira una ejecucion mas eficiente de las mismas.

Igualmente, responde al principio de seguridad juridica, puesto que este decreto
se dicta en coherencia con el ordenamiento juridico autondémico, con respeto del
ordenamiento nacional y de la Unién Europea, generando un marco normativo estable,
predecible, integrado, claro y de certidumbre.

Por ultimo, en relacion al principio de transparencia, la norma tiene caracter
organizativo, por lo que esta exenta de los distintos tramites propios de la participacion
publica, esto es, la consulta publica previa, audiencia e informacién publicas, no obstante
su contenido se ha puesto en conocimiento de las organizaciones mas representativas
del personal sanitario mediante su negociacién en la Mesa Sectorial de Negociacion
de Sanidad y se ha permitido su conocimiento por parte de la ciudadania mediante su
publicacion en la seccion de transparencia del Portal de la Junta de Andalucia.

Debe destacarse que el presente decreto tiene en cuenta el principio de transversalidad
de género, conforme a lo previsto en los articulos 5 y 31 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, segun el cual los
poderes publicos integraran la perspectiva de igualdad de género en la elaboracién,
ejecuciéon y seguimiento de las disposiciones normativas, con el objeto de eliminar los
efectos discriminatorios que pudieran causar y para fomentar la igualdad entre mujeres y
hombres.

En el procedimiento de elaboracion de este decreto se han cumplido las previsiones
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, y las previsiones contenidas en el Capitulo IV
del Titulo 1l del TRLEBEP, respecto de la negociaciéon previa con las Organizaciones
Sindicales integrantes de la Mesa de Negociacién Sectorial de la Administracion Sanitaria
de la Junta de Andalucia.

Ensu virtud, previa negociacion con las Organizaciones Sindicales méas representativas
en el seno de la Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad y de acuerdo con lo previsto
en los articulos 4.2.f) y 35 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, a propuesta del
Consejero de Salud y Familias de conformidad con lo establecido en el articulo 21.3 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
con informes de las Consejerias de la Presidencia, Administracién Publica e Interior, y de
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Hacienda y Financiacién Europea, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su
reunién del dia 15 de junio de 2021,

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico para el ano 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en adelante TRLEBEP, y en el articulo 35 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, se aprueba
la Oferta de Empleo Publico de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
correspondiente al afio 2021, en los términos que se establecen en el presente decreto.

Articulo 2. Cuantificacién y distribucién de la Oferta de Empleo Publico.

1. En la Oferta de Empleo Publico, en adelante OEP, se incluyen las necesidades de
recursos humanos que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes y
que deben proveerse mediante personal de nuevo ingreso, de acuerdo con la distribucién
por categorias profesionales y especialidades u opciones de acceso, que figuran en
el Anexo |, incluyéndose asimismo las plazas que deben proveerse por personal ya
estatutario fijo mediante los procesos selectivos de promocion interna, con la distribucién
que se contempla en el Anexo |l.

2. La articulacion de los correspondientes procesos selectivos garantizara en todo
caso el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

3. Las plazas de personal estatutario que contempla la presente OEP, tanto de acceso
libre como de promocion interna, se podran convocar conjuntamente con las plazas
correspondientes a OEP ordinarias anteriores o que se aprueben con posterioridad.
De igual modo se podra proceder respecto de las plazas no convocadas o declaradas
desiertas, contenidas en el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracién
de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo establecido en su articulo 6.3.

Articulo 3. Promocion interna.

1. Los procesos selectivos de promocién interna se llevaran a cabo en convocatorias
independientes de las de acceso libre, en los términos establecidos en las correspondientes
bases de la convocatoria.

2. Las plazas que se ofertan, distribuidas por categorias profesionales y especialidades
u opciones de acceso para el personal estatutario fijo, son las que se relacionan en el
Anexo II.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado 1, las convocatorias, tanto de acceso libre
como de promocidn interna de cada categoria o especialidad deberan prever, siempre que
ello sea posible, la posibilidad de incorporar de oficio las solicitudes de participacion por
promocion interna que no cumplan los requisitos para ello, a las de acceso libre, siempre
que se cumplan los requisitos de participacién establecidos en dicha convocatoria y las
personas interesadas no hubieran manifestado su oposicion a dicha incorporacion.

Articulo 4. Convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 70.1 del TRLEBEP, las convocatorias
para cubrir las plazas correspondientes al ingreso y promocion interna en las categorias
y especialidades contenidas en los Anexos | y |l se realizaran mediante resolucion de
la persona titular de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud en
el plazo maximo de seis meses, respetandose el plazo maximo de ejecuciéon a que se
refiere el mencionado articulo 70.1.
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Articulo 5. Reserva de plazas para personas con discapacidad.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de
septiembre, de los derechos y la atencién a las personas con discapacidad, del total
de plazas que se ofertan se reserva un cupo del diez por ciento para ser cubiertas por
personas que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por
ciento, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten la compatibilidad con
el desempefio de las tareas. Se reservara dentro del mismo un porcentaje especifico
del dos por ciento para personas con discapacidad intelectual y un uno por ciento para
personas con enfermedad mental.

2. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 5 a 7 y 12.3 del Decreto 93/2006,
de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la promocién interna y la provisién
de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica de la
Administraciéon General de la Junta de Andalucia, tanto el dos por ciento de las plazas
reservadas para personas con discapacidad intelectual, como el uno por ciento para
personas con enfermedad mental, como el siete por ciento restante para las personas
que acrediten cualquier otra discapacidad, se podran llevar a cabo mediante convocatoria
independiente.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 28.1 de la Ley 4/2017, de 25 de
septiembre, en caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de
discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del diez por ciento de
las plazas no cubiertas. Las plazas restantes no cubiertas se acumularan a las del cupo
general en las respectivas convocatorias de acceso libre o promocién interna en las que
se produzca dicha circunstancia.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.2 del Decreto 93/2006, de 9 de
mayo, en el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que
se hubiera presentado por el turno de reserva superase los ejercicios correspondientes
pero no obtuviese plaza, siendo su puntuacién superior a la obtenida por otras personas
aspirantes del turno libre, la misma sera incluida por su orden de puntuacién en dicho
turno libre.

Disposicion adicional primera. Accién positiva en favor de la igualdad en el empleo.

Cuando se trate de plazas en categorias profesionales y especialidades en las que
la presencia de mujeres u hombres sea inferior al cuarenta por ciento, las convocatorias
podran establecer medidas de accion positiva a favor de las personas aspirantes del sexo
femenino y del sexo masculino que se encuentre subrepresentado, de acuerdo con el
articulo 31.4 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocioén de la Igualdad
de Género en Andalucia y los datos actualizados del indice de Presencia Relativa de
Hombres y Mujeres. Todo ello con el respeto a los principios de igualdad, mérito y
capacidad consagrados en los articulos 4.b), 29.1.a), 30.1 y 34.3 de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, en el articulo 55 del TRLEBEP, asi como en los articulos 37.2 y 39 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre.

Disposicion adicional segunda. Necesidad de dotacién previa a la provision.

1. Las plazas incluidas en el presente decreto habran de encontrarse dotadas
presupuestariamente en el momento en el que haya de tener lugar el hombramiento
del personal estatutario que se derive de los correspondientes procesos selectivos por
acceso libre.

2. Asimismo, las plazas incluidas en el presente decreto para promocion interna
habran de encontrarse ocupadas provisionalmente en el momento en el que haya de
tener lugar el nombramiento del personal estatutario que se derive del correspondiente
proceso selectivo.

3. A tal efecto, Unicamente con caracter previo a la incorporacién de nuevo personal,
habra de reservarse el crédito necesario para garantizar el ingreso de estos efectivos.
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Disposicion adicional tercera. Obligacion de relacionarse electrénicamente con la
Administracion de la Junta de Andalucia en los procedimientos selectivos derivados del
presente decreto.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el Decreto-ley
27/2020, de 22 de octubre, por el que, con caracter extraordinario y urgente, se adoptan
diversas medidas como consecuencia de la situacién generada por el coronavirus
(COVID-19), las convocatorias de los procesos selectivos derivados de la presente Oferta
estableceran la obligatoriedad de que las personas participantes se relacionen por medios
electronicos, al menos en lo que respecta a solicitudes, presentacién de documentacion y
de alegaciones, y peticiones de destino, utilizando exclusivamente medios electrénicos, y
garantizandose, en caso necesario, el acceso y disponibilidad de los medios tecnoldgicos
precisos.

Disposicion adicional cuarta. Habilitacién.

Se habilita a la persona titular de la Direccion General competente en materia de
personal del Servicio Andaluz de Salud para adoptar cuantas medidas sean necesarias
en cumplimiento de este decreto.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de junio de 2021

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
., i . Presidente de la Junta de Andalucia
JESUS RAMON AGUIRRE MUNOZ
Consejero de Salud y Familias

ANEXO |
ACCESO LIBRE

. TURNO TURNO
CATEGORIA/ESPECIALIDAD TOTAL GENERAL | DISCAPACIDAD
ADMINISTRATIVO/A 174 156 18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 151 136 15
AUXILIAR DE ENFERMERIA 640 576 64
CELADOR/A 161 145 16
CELADOR/A-CONDUCTOR/A 54 48 6
COCINERO/A 13 12 1
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO IISS, ESPECIALIDAD FARMACIA 14 13 1
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO IISS, ESPECIALIDAD VETERINARIA 11 10 1
ENFERMERO/A 1.119 1.007 112
ENFERMERO/A ESPECIALISTA OBSTETRICO-GINECOLOGICA (MATRON/A) 48 43 5
ENFERMERO/A ESPECIALISTA SALUD MENTAL 13 12 1
ENFERMERO/A ESPECIALISTA TRABAJO 6 5 1
EPIDEMIOLOGO/A DE ATENCION PRIMARIA 10 9 1
FARMACEUTICO/A DE ATENCION PRIMARIA 6 5 1
FEAALERGOLOGIA 2 2 0 S
FEAANALISIS CLINICOS 5 4 1 A
FEA ANATOMIA PATOLOGICA 7 6 1 ‘CB
3
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. TURNO TURNO
CATEGORIA/ESPECIALIDAD TOTAL GENERAL | DISCAPACIDAD
FEAANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 16 14 2
FEAANGIOLOGIAY CIRUGIA VASCULAR 2 2 0
FEA APARATO DIGESTIVO 6 5 1
FEA BIOQUIMICA CLINICA 2 2 0
FEA CARDIOLOGIA 6 5 1
FEA CIRUGIA CARDIOVASCULAR 2 2 0
FEA CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 13 12 1
FEA CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 31 28 3
FEA CIRUGIA PLASTICA Y REPARADORA 1 1 0
FEA FARMACIA HOSPITALARIA 1 1 0
FEA FARMACOLOGIA CLINICA 1 1 0
FEA HEMATOLOGIAY HEMOTERAPIA 5 4 1
FEA INMUNOLOGIA 1 1 0
FEA MEDICINA FISICAY REHABILITACION 14 13 1
FEA MEDICINA INTENSIVA 16 14 2
FEA MEDICINA INTERNA 19 17 2
FEA MEDICINA INTERNA - INFECCIOSOS 5 4 1
FEA MEDICINA PREVENTIVA 12 11 1
FEA MICROBIOLOGIA-PARASITOLOGIA 6 5 1
FEA NEFROLOGIA 2 2 0
FEANEUMOLOGIA 9 8 1
FEA NEUROFISIOLOGIA CLINICA 1 1 0
FEANEUROLOGIA 5 4 1
FEA OBSTETRICIAY GINECOLOGIA 11 10 1
FEA OFTALMOLOGIA 13 12 1
FEA ONCOLOGIA MEDICA 3 3 0
FEA DE ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 3 3 0
FEA OTORRINOLARINGOLOGIA 13 12 1
FEA PEDIATRIA 15 13 2
FEA PSICOLOGIA CLINICA 6 5 1
FEA PSIQUIATRIA 8 7 1
FEA RADIODIAGNOSTICO 14 13 1
FEA REUMATOLOGIA 3 3 0
FEA UROLOGIA 12 11 1
FISIOTERAPEUTA 14 13 1
FOTOGRAFO/A 2 2 0
INGENIERO/A SUPERIOR 3 3 0
INGENIERO/A TECNICO/A 2 2 0
LIMPIADOR/A 12 11 1
MAESTRO/A INDUSTRIAL (JF.EQUIPO) 2 2 0
MEDICO/A DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA 1 1 0
MEDICO/A DE FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA 324 291 33
MEDICO/A DE FAMILIA EN UNIDADES DE URGENCIA HOSPITALARIA 35 31 4
MEDICO/A DEL TRABAJO 8 7 1
ODONTOESTOMATOLOGO/A DE ATENCION PRIMARIA 11 10 1
PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA 51 46 5
PEON 2 2 0
PERSONAL DE LAVANDERIAY PLANCHADO 22 20 2
PERSONAL DE OFICIO COSTURERA 3 3 0
PERSONAL DE OFICIO PELUQUERO/A 2 2 0 ~
PINCHE 67 60 7 ©
TECNICO/A SALUD EN SANIDAD AMBIENTAL 7 6 1 g
3
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CATEGORIA/ESPECIALIDAD

TOTAL

TURNO
GENERAL

TURNO
DISCAPACIDAD

TECNICO/A SALUD EDUCACION PARA LA SALUD Y PARTICIPACION
COMUNITARIA

2

0

TECNICO/A EN FARMACIA

TECNICO/A ESPECIALISTA ELECTROMEDICINA

TECNICO/A ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA

TECNICO/A ESPECIALISTA EN DIETETICA Y NUTRICION

TECNICO/A ESPECIALISTA EN DOCUMENTACION SANITARIA

alw|lalala

alw|lalala

TECNICO/A ESPECIALISTA EN LABORATORIO

N
D

N
N

TECNICO/A ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS E
INSTALACIONES INDUSTRIALES

(6]
N

IS
[{e]

TECNICO/A ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO

N
w

N
-

TECNICO/A ESPECIALISTA LOGOFONETRIA

TECNICO/A FUNCION ADMINISTRATIVA ECONOMIA/ESTADISTICA

TECNICO/A FUNCION ADMINISTRATIVA OPCION ADMINISTRACION GENERAL

TECNICO/A FUNCION ADMINISTRATIVA ORGANIZACION/GESTION

TECNICO/A MEDIO DE FUNCION ADMINISTRATIVA INFORMATICA

TECNICO/A MEDIO-GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA OPCION
ADMINISTRACION GENERAL

N

N

TECNICO/A SUPERIOR P.R.L. ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA

TECNICO/A SUPERIOR P.R.L. HIGIENE INDUSTRIAL

TECNICO/A SUPERIOR P.R.L. SEGURIDAD

TECNICO INTERMEDIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

TECNICO/A SUPERIOR EN ALOJAMIENTO

TECNICO/A MANTENIMIENTO ACABADOS CONSTRUCCION

TELEFONISTA

N

N

TERAPEUTA OCUPACIONAL

N[NNI N|jo|~| O (W= |=(00]|=

DN |O(N|O|A|A| W (W] (N

TRABAJADOR/A SOCIAL

N
-

-
[(e]

N2 [(N|[O|=|O|=|=|O N |[O|O|O0|=|O|IN| O [MN|O|O|O|O|O

Total general

3.491

3.142

349

ANEXO Il
PROMOCION INTERNA

CATEGORIAS/ESPECIALIDAD

TOTAL

TURNO
GENERAL

TURNO
DISCAPACIDAD

ADMINISTRATIVO/A

174

156

18

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

20

18

2

AUXILIAR DE ENFERMERIA

181

163

18

ENFERMERO/A ESPECIALISTA OBSTETRICO-GINECOLOGICA (MATRON/A)

=N
N

10

1

ENFERMERO/A ESPECIALISTA SALUD MENTAL

-
w

11

ENFERMERO/A ESPECIALISTA TRABAJO

N

2

FISIOTERAPEUTA

w

w

MEDICO/A DE FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA

N
=

MEDICO/A DEL TRABAJO

TECNICO/A FUNCION ADMINISTRATIVA OPCION ADMINISTRACION GENERAL

= |Oo(N[o|o(N

TECNICO/A FUNCION ADMINISTRATIVA SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

TECNICO/A EN FARMACIA

TECNICO/A ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA

TECNICO/A ESPECIALISTA EN DIETETICA Y NUTRICION

TECNICO/A ESPECIALISTA EN LABORATORIO

N

~|lO|O|O| ©

INDUSTRIALES

TECNICO/A ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS E INSTALACIONES

TECNICO/A ESPECIALISTA EN MEDICINA NUCLEAR

TECNICO/A ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO

OIN| & |O=2=2INMN] N (O

N

OIN| B [O[=2[=2|N| N |o(h|©

-~ |Oo| ©
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TURNO TURNO
CATEGORIAS/ESPECIALIDAD TOTAL GENERAL | DISCAPACIDAD

TECNICO/A MEDIO DE FUNCION ADMINISTRATIVA INFORMATICA 3 3 0
TECNICO/A MEDIO-GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA OPCION 23 20 3
ADMINISTRACION GENERAL
TECNICO INTERMEDIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2 2 0
TECNICO/A SUPERIOR EN ALOJAMIENTO 3 3 0
TELEFONISTA 12 10 2
TRABAJADOR/A SOCIAL 9 8 1
Total general 522 470 52
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Decreto 194/2020, de 1 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2020, de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone, en su articulo 55.2, que corresponde
a la Comunidad Auténoma la competencia compartida con el Estado sobre el régimen
estatutario y la formacién del personal que presta servicios en el sistema sanitario
publico.

El articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en adelante
TRLEBEP, dispone que la Oferta de Empleo Publico se aprobara por los érganos de
gobierno de las Administraciones Publicas anualmente. En este sentido, en el articulo 35.1
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Puablica de la Junta
de Andalucia, se establece que las Ofertas de Empleo Publico seran aprobadas por el
Consejo de Gobierno.

Por su parte, Ley 6/2019, de 19 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2020 dispone, en su articulo 13.1, que durante este
afno se podra proceder a la incorporacion de nuevo personal en el sector publico andaluz,
hasta el maximo que se establezca por la legislacion basica estatal.

En este sentido, el articulo 19.Uno.4 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el aio 2018, prevé adicionalmente, que las Administraciones
Publicas comprendidas en el numero 3, entre las que se encuentra el Servicio Andaluz
de Salud, podran ofertar un nimero de plazas equivalente al 5 por ciento del total de su
tasa de reposicion, que iran destinadas a aquellos sectores o ambitos que consideren
que requieren un refuerzo adicional de efectivos. Este porcentaje adicional se utilizara
preferentemente cuando se dé, entre otras, alguna de las siguientes circunstancias,
establecimiento de nuevos servicios publicos, incremento de actividad estacional por la
actividad turistica o alto volumen de jubilaciones esperadas. Asimismo, en su apartado
Uno.7, sefala de forma expresa que no computaran dentro del limite maximo de plazas
derivado de la tasa de reposicidon de efectivos, las que se convoquen para su provision
mediante procesos de promocion interna.

La utilizacion de dicha tasa adicional se justifica en la elevada edad media de la
plantilla, en la que el porcentaje de mayores de 55 afos se acerca al 35%, el elevado
numero de jubilaciones previstas en la proxima década que, como el caso del personal
sanitario del grupo A1 originara la jubilacion del 40% del colectivo, y en la necesidad de
dar cobertura al desarrollo de nuevos servicios publicos sanitarios para cubrir nuevas
necesidades de diagndstico y tratamiento.

Por otra parte, el articulo 19.Cinco de la Ley 6/2018, de 3 de julio, establece que
la validez de la tasa de reposicidon autorizada estara condicionada a que las plazas
resultantes se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que, de conformidad con lo
establecido en el articulo 70.2 del TRLEBEP, debera ser aprobada por los respectivos
oérganos de Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, de la Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, antes de la
finalizacion del afo 2020.

La Oferta de Empleo Publico es fruto, tal y como establece el articulo 12.2 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, y el articulo 69 del TRLEBEP, de las medidas derivadas de la
planificacién de recursos humanos asi como del consenso alcanzado por la Mesa
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Sectorial de Negociacién de Sanidad, en adelante Mesa Sectorial, en sus reuniones
de fechas 16 de noviembre de 2016 y de 10 de enero de 2017, en las que se acuerda
una sistematizacién de los procesos selectivos que permita garantizar su necesaria
continuidad mediante una planificacién de caracter bienal, y la programacion anual de las
ofertas de empleo publico y los procesos selectivos. En las sesiones de la Mesa Sectorial
de 25 de febrero y 25 de mayo de 2020 se concretan los datos definitivos de reposicién
de efectivos y se aprueba la propuesta de oferta de empleo publico de 2020 para su
tramitacion ante el Consejo de Gobierno.

En este decreto se ofertan tanto las plazas que deben proveerse por personal de
nuevo ingreso mediante el sistema de acceso libre, como aquellas que se proveeran
mediante procesos selectivos de promocion interna, facilitando con ello el derecho a la
promocion profesional del personal estatutario fijo al que se refiere el articulo 34 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

En esta oferta, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 59 del TRLEBEP, y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 30.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre;
en el articulo 42.2 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad, aprobado en virtud del Real Decreto-Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre; en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos
y la Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia; en el articulo 4.3 y 4,
del Decreto 136/2001, de 12 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccién
del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud; en el articulo 3 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que
se regula el ingreso, la promocién interna y la provision de puestos de trabajo de personas
con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, se reserva un porcentaje del diez por ciento de las plazas para las personas
que acrediten una discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento, destinado
tanto a las personas que acrediten discapacidad fisica, sensorial, psiquica como a las
personas que acrediten discapacidad intelectual o enfermedad mental, desglosandose
por categorias profesionales y especialidades u opciones de acceso.

Resulta de aplicacion a esta Oferta para el afio 2020 la regulacion de la Oferta de
Empleo Publico de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud que se establece
en el articulo 4 del Decreto 136/2001, de 12 de junio.

La simplificacion de los medios de inscripcién en un Unico sistema electrénico supone
una mayor agilizacién de la tramitacion y facilita la accesibilidad de la ciudadania, que
puede realizar las gestiones necesarias desde cualquier lugar y hora, dentro del plazo
previsto en la convocatoria. Para ello, el Servicio Andaluz de Salud ha llevado a cabo
un importante esfuerzo en la implementacion de las distintas herramientas informaticas
que posibilitan garantizar el pleno ejercicio del derecho al acceso al empleo publico. Por
su parte, el TRLEBEP establece, entre los principios rectores para el acceso al empleo
publico, en su articulo 55.2.f) la agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos
de seleccion; y en el articulo 56, entre los requisitos para participar en el correspondiente
proceso selectivo, establece la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Ello determina la exigencia de que las personas empleadas en la Administracién Publica
reunan las habilidades necesarias para su desempefio profesional, que incluyen, entre
otras, la gestion electronica de diversas tareas vinculadas al desempefio profesional.
Igualmente, la entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ha introducido novedades en el
procedimiento administrativo que, en el caso de las Ofertas de Empleo Publico del Servicio
Andaluz de Salud, ha permitido la implantacion de la via electronica como medio de
inscripcion, presentacion de méritos y de alegaciones, y peticiones de destino, suponiendo
el unico canal utilizado por las personas aspirantes a ingresar o acceder a la condicion
de personal estatutario. El Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion
electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de
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Andalucia ha establecido las condiciones para la obligacion de relacion de la ciudadania
por medios electrénicos y los modos de identificacion y firma electronica del personal de
la Administracion de la Junta de Andalucia, y mas recientemente el Decreto-ley 27/2020,
de 22 de octubre, por el que, con caracter extraordinario y urgente, se adoptan diversas
medidas como consecuencia de la situacion generada por el coronavirus (COVID-19) ha
venido a consagrar esta via como medio en los procedimientos selectivos de acceso,
provision de puestos y bolsas de trabajo. En este contexto, entendiendo que las personas
aspirantes al acceso al empleo en el Servicio Andaluz de Salud retnen la capacidad
técnica y de dedicacion profesional a las que se refiere el articulo 14.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, se establece la obligacion de relacionarse exclusivamente a través del
uso de medios electrénicos en los procedimientos selectivos derivados de esta Oferta de
Empleo Publico. Y ello sin perjuicio de que, en caso necesario, se garantice el acceso y
disponibilidad de los medios tecnolégicos precisos.

Por su parte, el articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, establece,
entre los requisitos para poder participar en el correspondiente proceso selectivo, la
capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento. Ello determina la exigencia de que el personal estatutario
reuna las habilidades necesarias para su dedicacion profesional, que incluyen, entre
otras, la utilizacion de medios electronicos en las tareas de atencion la ciudadania,
en el desarrollo de sus funciones, en el registro de sus actividades y en la tramitacion
electronica de expedientes y procedimientos.

Asimismo, el presente decreto se ha elaborado dando cumplimiento a los principios de
buena regulacion previstos en el articulo 129 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Por un lado, la norma se adecua a los principios de necesidad y eficacia, ya que la
aprobacioén de esta Oferta de Empleo Publico esta justificada por una razén de interés
general, al contribuir a asegurar el correcto funcionamiento de los servicios publicos,
mediante la incorporacion de nuevo personal, con una identificacion clara de los fines
perseguidos, y es el instrumento mas adecuado para garantizar su consecucion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 70.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

También se adecua al principio de proporcionalidad, ya que contiene la regulacion
imprescindible para atender la necesidad a cubrir con su regulacion, que es aprobar una
Oferta de Empleo Publico.

En aplicacién del principio de eficiencia, la iniciativa normativa no incluye cargas
administrativas innecesarias o accesorias.

Igualmente, responde al principio de seguridad juridica, puesto que este decreto
se dicta en coherencia con el ordenamiento juridico autonémico, con respeto del
ordenamiento nacional y de la Union Europea, generando un marco normativo estable,
predecible, integrado, claro y de certidumbre.

Por ultimo, en relacién con el principio de transparencia, se ha puesto en conocimiento
de las organizaciones mas representativas del personal sanitario mediante su negociacién
en Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad y se ha permitido su conocimiento por
parte de la ciudadania mediante su publicacion en la seccion de transparencia del Portal
de la Junta de Andalucia.

Debe destacarse que el presente decreto tiene en cuenta el principio de transversalidad
de género, conforme a lo previsto en los articulos 5 y 31 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, segun el cual los
poderes publicos integraran la perspectiva de igualdad de género en la elaboracion,
ejecucién y seguimiento de las disposiciones normativas, con el objeto de eliminar los
efectos discriminatorios que pudieran causar y para fomentar la igualdad entre mujeres y
hombres.

En el procedimiento de elaboracion de este decreto se han cumplido las previsiones
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, y las previsiones contenidas en el Capitulo 1V
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del Titulo 1l del TRLEBEP, respecto de la negociacion previa con las Organizaciones
Sindicales integrantes de la Mesa Sectorial, y especificamente, se ha tenido en cuenta
lo aprobado en dicha Mesa, respecto del desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico
del Servicio Andaluz de Salud, en sus reuniones del dia 25 de febrero y 25 de mayo de
2020.

En su virtud, previa negociacién con las Organizaciones Sindicales mas representativas
en el seno de la Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad y de acuerdo con lo previsto
en los articulos 4.2.f) y 35 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, a propuesta del
Consejero de Salud y Familias de conformidad con lo establecido en el articulo 21.3 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
con informes de las Consejerias de la Presidencia, Administracién Publica e Interior, y de
Hacienda y Financiacién Europea, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 1 de diciembre de 2020,

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en adelante TRLEBEP, y en el articulo 35 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, se aprueba
la Oferta de Empleo Publico de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
correspondiente al afio 2020, en los términos que se establecen en el presente decreto.

Articulo 2. Cuantificacién y distribucion de la Oferta de Empleo Publico.

1. En la Oferta de Empleo Publico se incluyen las necesidades de recursos
humanos que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes y que
deben proveerse mediante personal de nuevo ingreso, de acuerdo con la distribucién
por categorias profesionales y especialidades u opciones de acceso, que figuran en el
Anexo |, incluyéndose asimismo las plazas que deben proveerse por personal estatutario
fijo mediante los procesos selectivos de promocién interna, con la distribucion que se
contempla en el Anexo Il.

2. La articulacion de los correspondientes procesos selectivos garantizara en todo
caso el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

3. Las plazas de personal estatutario que contempla la presente Oferta de Empleo
Publico, tanto de acceso libre como de promocion interna, se podran convocar
conjuntamente con las plazas correspondientes a Ofertas ordinarias de Empleo Publico
anteriores 0 que se aprueben con posterioridad. De igual modo se podra proceder
respecto de las plazas no convocadas o declaradas desiertas, contenidas en el Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
la estabilizacién de empleo temporal en la Administracién de la Junta de Andalucia, de
acuerdo con lo establecido en su articulo 6.3.

Articulo 3. Promocién interna.

1. Los procesos selectivos de promocién interna se llevaran a cabo en convocatorias
independientes de las de acceso libre, en los términos establecidos en las correspondientes
bases de la convocatoria.

2. Las plazas que se ofertan, distribuidas por categorias profesionales y especialidades
u opciones de acceso para el personal estatutario fijo, son las que se relacionan en el
Anexo II.
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3. No obstante lo dispuesto en el apartado 1, las convocatorias, tanto de acceso libre
como de promocién interna de cada categoria o especialidad deberan prever, siempre que
ello sea posible, la posibilidad de incorporar de oficio las solicitudes de participacion por
promocion interna que no cumplan los requisitos para ello, a las de acceso libre, siempre
que se cumplan los requisitos de participacion establecidos en dicha convocatoria y las
personas interesadas no hubieran manifestado su oposicion a dicha incorporacion.

Articulo 4. Convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 70.1 del TRLEBEP, las convocatorias
para cubrir las plazas correspondientes al ingreso y promocion interna en las categorias
y especialidades contenidas en los Anexos | y Il se realizaran mediante resolucion de
la persona titular de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud en
el plazo maximo de seis meses, respetandose el plazo maximo de ejecuciéon a que se
refiere el mencionado articulo 70.1.

Articulo 5. Reserva de plazas para personas con discapacidad.

1. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de
septiembre, de los derechos y la atencién a las personas con discapacidad, del total
de plazas que se ofertan se reserva un cupo del diez por ciento para ser cubiertas por
personas que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por
ciento, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten la compatibilidad con
el desempefio de las tareas. Se reservara dentro del mismo un porcentaje especifico
del dos por ciento para personas con discapacidad intelectual y un uno por ciento para
personas con enfermedad mental.

2. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 5 a 7 y 12.3 del Decreto 93/2006,
de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la promocién interna y la provisién
de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, tanto el dos por ciento de las plazas
reservadas para personas con discapacidad intelectual, como el uno por ciento para
personas con enfermedad mental, como el siete por ciento restante para las personas
que acrediten cualquier otra discapacidad, se podran llevar a cabo mediante convocatoria
independiente.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 28.1 de la Ley 4/2017, de 25 de
septiembre, en caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de
discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del diez por ciento de
las plazas no cubiertas. Las plazas restantes no cubiertas se acumularan a las del cupo
general en las respectivas convocatorias de acceso libre o promocién interna en las que
se produzca dicha circunstancia.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.2 del Decreto 93/2006, de 9 de
mayo, en el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que
se hubiera presentado por el turno de reserva superase los ejercicios correspondientes
pero no obtuviese plaza, siendo su puntuacion superior a la obtenida por otras personas
aspirantes del turno libre, la misma sera incluida por su orden de puntuacion en dicho
turno libre.

Disposicion adicional primera. Accién positiva en favor de la igualdad en el empleo.

Las convocatorias de los procesos selectivos que se deriven de la presente Oferta
de Empleo Publico podran establecer medidas de accion positiva a favor de las personas
aspirantes del sexo femenino y del sexo masculino en aquellas categorias y especialidades
en las que estas personas se encuentren especialmente subrepresentadas, de acuerdo
con el apartado 4 del articulo 31 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la Igualdad de Género en Andalucia y los datos actualizados del indice de Presencia
Relativa de Hombres y Mujeres, y con el respeto a los principios de igualdad, mérito y
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capacidad consagrados en los articulos 4.b), 29.1.a), 30.1 y 34.3 de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, en los articulos 1.3.b), 10.2, 14.c), 16.2, 18.1 y 55.1 del TRLEBEP, asi como
en los articulos 37.2 y 39 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre.

Disposicion adicional segunda. Necesidad de dotacién previa a la provision.

1. Las plazas incluidas en el presente decreto habran de encontrarse dotadas
presupuestariamente en el momento en el que haya de tener lugar el nombramiento
del personal estatutario que se derive de los correspondientes procesos selectivos por
acceso libre.

2. Asimismo, las plazas incluidas en el presente decreto para promocion interna
habran de encontrarse ocupadas provisionalmente en el momento en el que haya de
tener lugar el nombramiento del personal estatutario que se derive del correspondiente
proceso selectivo.

3. A tal efecto, Unicamente con caracter previo a la incorporacion de nuevo personal,
habra de reservarse el crédito necesario para garantizar el ingreso de estos efectivos.

Disposicion adicional tercera. Introduccién de medios electrénicos en la gestion de
los procedimientos.

1. De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas que
aspiren a participar en los procesos selectivos derivados de la presente Oferta deberan
relacionarse obligatoriamente por medios electrénicos, al menos en lo que respecta a
solicitudes, alegaciones y aportacion de documentacion, en los términos que establezca
la convocatoria que garantizara, en caso necesario, el acceso y disponibilidad de los
medios tecnoldgicos precisos.

2. El personal empleado publico que aspire a participar en los procesos selectivos de
promocion interna derivados de la presente Oferta debera relacionarse obligatoriamente
a través de medios electrénicos, en la forma establecida para el sistema de identificacion
y firma para los empleados publicos en el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacién organizativa
de la Junta de Andalucia y, en todo caso, en los tramites de presentacion de solicitudes,
alegaciones y aportacion de documentacion.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se habilita a la persona titular de la Direccion General competente en materia de
personal del Servicio Andaluz de Salud para adoptar cuantas medidas sean necesarias
en cumplimiento de este decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de diciembre de 2020

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
. . Presidente de la Junta de Andalucia
JESUS RAMON AGUIRRE MUNOZ
Consejero de Salud y Familias
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ANEXO |
ACCESO LIBRE
Categoria / Especialidad TOTAL gLL:IZrZ\I disc-;;g]; dad

ADMINISTRATIVO/A 164 148 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 179 161 18
AUXILIAR DE ENFERMERIA 782 704 78
CELADOR/A 303 273 30
CELADOR/A-CONDUCTOR/A 82 74 8
COCINERO/A 8 7 1
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO IISS, ESPECIALIDAD FARMACIA 1 1

CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO IISS, ESPECIALIDAD VETERINARIA 17 15 2
ENFERMERO/A 781 703 78
ENFERMERO/A ESPECIALISTA OBSTETRICO-GINECOLOGICA (MATRON/A) 44 40 4
ENFERMERO/A ESPECIALISTA SALUD MENTAL 13 12 1
ENFERMERO/A ESPECIALISTA TRABAJO 0
EPIDEMIOLOGO/A DE ATENCION PRIMARIA 1
FARMACEUTICO/A DE ATENCION PRIMARIA 0
FEAALERGOLOGIA 0
FEA ANALISIS CLINICOS 1 10 1
FEA ANATOMIA PATOLOGICA 0
FEAANESTESIOLOGIAY REANIMACION 18 16 2
FEAANGIOLOGIAY CIRUGIA VASCULAR 1 0
FEA APARATO DIGESTIVO 9 1
FEA CARDIOLOGIA 9 1
FEA CIRUGIA CARDIOVASCULAR 2 0
FEA CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 18 16 2
FEA CIRUGIA ORTOPEDICAY TRAUMATOLOGIA 16 14 2
FEA CIRUGIA PEDIATRICA 4 4 0
FEA CIRUGIA PLASTICAY REPARADORA 3 3 0
FEA DERMATOLOGIA MEDICO QUIRURGICAY VENEREOLOGIA 8 7 1
FEA ENDOCRINOLOGIAY NUTRICION 8 7 1
FEA FARMACIA HOSPITALARIA 2 2 0
FEA HEMATOLOGIAYY HEMOTERAPIA 3 3 0
FEA INMUNOLOGIA 2 2 0
FEA INTERNA/INFECCIOSOS 1 1 0
FEA MEDICINA FISICAY REHABILITACION 2 2 0
FEA MEDICINA INTENSIVA 7 6 1
FEA MEDICINA INTERNA 27 24 3
FEA MICROBIOLOGIA-PARASITOLOGIA 2 2 0
FEA NEFROLOGIA 6 5 1
FEA NEUMOLOGIA 7 6 1
FEA NEUROCIRUGIA 2 2 0
FEA NEUROLOGIA 7 6 1
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Categoria / Especialidad TOTAL e . Turnq
general | discapacidad
FEA OBSTETRICIAY GINECOLOGIA 25 22 3
FEA OFTALMOLOGIA 14 13 1
FEA ONCOLOGIA MEDICA 0
FEA ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 1
FEA OTORRINOLARINGOLOGIA 7 1
FEA PEDIATRIA 18 16 2
FEA PSICOLOGIA CLINICA 1
FEA PSIQUIATRIA 1
FEA RADIODIAGNOSTICO 15 13 2
FEA RADIOFISICA HOSPITALARIA 0
FEA REUMATOLOGIA 0
FEA UROLOGIA 1
FISIOTERAPEUTA 19 17 2
FOTOGRAFO 0
INGENIERO/A TECNICO/A 0
LIMPIADOR/A 21 19 2
MAESTRO/A INDUSTRIAL (JF.EQUIPO) 1 0
MEDICO/A DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA 2 2 0
MEDICO/A DE FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA 227 204 23
MEDICO/A DE FAMILIA EN UNIDADES DE URGENCIA HOSPITALARIA 29 26 3
MONITOR/A 0
ODONTOESTOMATOLOGO/A DE ATENCION PRIMARIA 1
PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA 65 57 8
PEON 7 6 1
PERSONAL DE LAVANDERIAY PLANCHADO 60 54 6
PERSONAL DE OFICIO COSTURERA 2 2 0
PINCHE 148 133 15
TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA OPCION ADMINISTRACION 12 1 1
GENERAL
TECNICO/A DE MANTENIMIENTO OBRAS Y ALBANILERIA 1 1 0
TECNICO/A DE SALUD EDUCACION PARA LA SALUD Y PARTICIPACION 1 1 0
COMUNITARIA
TECNICO/A DE SALUD EN SANIDAD AMBIENTAL 2 2 0
TECNICO/A EN FARMACIA 2 2 0
TECNICO/A ESPECIALISTA ELECTROMEDICINA 1 1 0
TECNICO/A ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA 6 5 1
TECNICO/A ESPECIALISTAEN DIETETICAY NUTRICION 5 4 1
TECNICO/A ESPECIALISTA EN DOCUMENTACION SANITARIA 0 0 0
TECNICO/A ESPECIALISTA EN LABORATORIO 49 44 5
TECNICO/A ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS E 32 29 3
INSTALACIONES INDUSTRIALES
TECNICO/A ESPECIALISTA EN MEDICINA NUCLEAR 2 2 0
TECNICO/A ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO 42 38 4 ﬁ
TECNICO/A ESPECIALISTA EN RADIOTERAPIA 1 %
TECNICO/A FUNCION ADMINISTRATIVA ECONOMIA/ESTADISTICA 0 é
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Categoria / Especialidad TOTAL e . Turnq
general | discapacidad
TECNICO/A FUNCION ADMINISTRATIVA ORGANIZACION/GESTION 4 4 0
TECNICO/A FUNCION ADMINISTRATIVA SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA 4 4 0
INFORMACION
TECNICO/A MANTENIMIENTO ACABADOS CONSTRUCCION 2 2 0
TECNICO/A MEDIO-GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA OPCION 20 18 2
ADMINISTRACION GENERAL
TECNICO/A SUPERIOR EN ALOJAMIENTO 1
TECNICO/A SUPERIOR P.R.L. ERGONOMIAY PSICOSOCIOLOGIA 0
TECNICO/A SUPERIOR P.R.L. HIGIENE INDUSTRIAL 0
TELEFONISTA 23 21 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1 0
TRABAJADOR/A SOCIAL 9 8 1
TOTAL 3510 3159 351
ANEXO Il
PROMOCION INTERNA
Categoria / Especialidad TOTAL g-(l;;re?lgl disc-la-\L;l)rg dad

ADMINISTRATIVO/A 144 129 15
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 20 18 2
AUXILIAR DE ENFERMERIA 181 163 18
CELADOR/A 21 19 2
CELADOR/A-CONDUCTOR/A 51 46 5
COCINERO/A 3 3 0
ENFERMERO/A 260 234 26
ENFERMERO/A ESPECIALISTA OBSTETRICO-GINECOLOGICA (MATRON/A) 1 10 1
ENFERMERO/A ESPECIALISTA SALUD MENTAL 13 12 1
ENFERMERO/A ESPECIALISTA TRABAJO 2 2 0
EPIDEMIOLOGO/A DE ATENCION PRIMARIA 3 3 0
FEAANESTESIOLOGIAY REANIMACION 3 3 0
FEA CIRUGIA ORTOPEDICAY TRAUMATOLOGIA 2 2 0
FEA MEDICINA INTENSIVA 2 2 0
FEA MEDICINA INTERNA 3 2 1
FEA PEDIATRIA 5 4 1
FISIOTERAPEUTA 3 3 0
MEDICO/A DE FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA 21 18 3
MEDICO/A DE FAMILIA EN UNIDADES DE URGENCIA HOSPITALARIA 5 4 1
PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA 7 1
TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA OPCION ADMINISTRACION 4 4 0
GENERAL
TECNICO/A EN FARMACIA 0
TECNICO/A ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA 4 0 S
TECNICO/A ESPECIALISTAEN DIETETICAY NUTRICION 0 ﬁ
TECNICO/A ESPECIALISTA EN LABORATORIO 30 27 3 g

o
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. L Turno Turno
Categoria / Especialidad TOTAL . .
general | discapacidad

TECNICO/A ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS E 4 4 0

INSTALACIONES INDUSTRIALES

TECNICO/A ESPECIALISTA EN MEDICINA NUCLEAR 2

TECNICO/A ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO 20 18

TECNICO/A FUNCION ADMINISTRATIVA SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA 2 2 0

INFORMACION

TECNICO/A MEDIO-GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA OPCION 7 6 1

ADMINISTRACION GENERAL

TECNICO/A SUPERIOR EN ALOJAMIENTO 3 3

TELEFONISTA 12 10

TRABAJADOR/A SOCIAL 9 8

TOTAL 864 778 86
To}
To}
™
o
0
o
o
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Decreto 626/2019, de 27 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2019 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone, en su articulo 55.2, que corresponde
a la Comunidad Auténoma la competencia compartida con el Estado sobre el régimen
estatutario y la formacién del personal que presta servicios en el sistema sanitario
publico.

El articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, dispone que la Oferta de
Empleo Publico se aprobara por los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas
anualmente. En este sentido, en el articulo 35.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, se establece que las ofertas
de empleo publico seran aprobadas por el Consejo de Gobierno.

Por su parte, Ley 3/2019, de 22 de julio, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el afio 2019, dispone en su articulo 13, apartado uno, que durante este
afo se podra proceder a la incorporacion de nuevo personal en el sector publico andaluz,
hasta el maximo que se establezca por la legislacion basica estatal.

En este sentido, el articulo 19.Uno.4 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afo 2018, prevé adicionalmente, que las Administraciones
Publicas comprendidas en los nimeros 3 y 4, entre las que se encuentra el Servicio
Andaluz de Salud, podran ofertar un niumero de plazas equivalente al 5 por ciento del
total de su tasa de reposicidén, que iran destinadas a aquellos sectores o ambitos que
consideren que requieren un refuerzo adicional de efectivos. Este porcentaje adicional se
utilizara preferentemente cuando se dé, entre otras, alguna de las siguientes circunstancias:
establecimiento de nuevos servicios publicos, incremento de actividad estacional por la
actividad turistica o alto volumen de jubilaciones esperadas. Asimismo, en su apartado
uno, numero 7, sefala de forma expresa que no computaran dentro del limite maximo
de plazas derivado de la tasa de reposicion de efectivos, las que se convoquen para su
provision mediante procesos de promocion interna.

La utilizacion de dicha tasa adicional se justifica en la elevada edad media de la plantilla
en la que el porcentaje de mayores de 55 afios se acerca al 35 %con un crecimiento de
6 puntos porcentuales en los ultimos 4 afios, el elevado numero de jubilaciones previstas
en la préxima década que, como el caso del personal sanitario del grupo A1 originara
la jubilacion del 40% del colectivo y la necesidad de dar cobertura a las exigencias de
personal que el desarrollo de nuevos servicios publicos sanitarios para cubrir nuevas
necesidades de diagnéstico y tratamiento.

De otro lado, el apartado cinco contenido en el citado articulo 19 de la Ley 6/2018, de
3 dejulio, establece que la validez de la tasa de reposicién autorizada estara condicionada
a que las plazas resultantes se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que, de
conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 70 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, debera ser aprobada por los respectivos
o6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, de la Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, antes de la
finalizacion del afio 2019.

La Oferta de Empleo Publico es fruto, tal y como establece el articulo 12.2 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, y el articulo 69 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, de las medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos asi
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como del consenso alcanzado por la Mesa Sectorial en sus reuniones de fechas 16 de
noviembre de 2016 y de 10 de enero de 2017 en las que se acuerda una sistematizacion
de los procesos selectivos que permita garantizar su necesaria continuidad mediante una
planificacién de caracter bienal, y la programacion anual de las ofertas de empleo publico
y los procesos selectivos. En las sesiones de la Mesa Sectorial de 29 de julio y de 6 de
agosto de 2019, se concretan los datos definitivos de reposicion de efectivos y se aprueba
la propuesta de oferta de empleo publico de 2019 para su tramitacion ante el Consejo de
Gobierno.

En este Decreto se ofertan tanto las plazas que deben proveerse por personal de
nuevo ingreso mediante el sistema de acceso libre, como aquellas que se proveeran
mediante procesos selectivos de promocion interna, facilitando con ello el derecho a la
promocion profesional del personal estatutario fijo al que se refiere el articulo 34 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre.

En esta Oferta, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 59 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 30.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre; en el articulo 42.2 del Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad, aprobado en virtud del
Real Decreto-Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre; en el articulo 28 de la Ley 4/2017,
de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad
en Andalucia; en el articulo 4, apartados 3 y 4, del Decreto 136/2001, de 12 de junio, por
el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de
plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud; en el articulo 3
del Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la promocién interna y
la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, se reserva un porcentaje del diez por
ciento de las plazas para las personas que acrediten una discapacidad igual o superior
al treinta y tres por ciento, destinado tanto a las personas que acrediten discapacidad
fisica, sensorial, psiquica como a las personas que acrediten discapacidad intelectual
o enfermedad mental, desglosandose por categorias profesionales y especialidades u
opciones de acceso.

Resulta de aplicacion a esta Oferta para el afio 2019 la regulacion de la Oferta de
Empleo Publico de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud que se establece
en el articulo 4 del Decreto 136/2001, de 12 de junio.

La simplificacion de los medios de inscripcion en un unico sistema electrénico supone
una mayor agilizacion de la tramitacién y facilita la accesibilidad de los ciudadanos, que
pueden realizar las gestiones necesarias desde cualquier lugar y hora, dentro del plazo
previsto en la convocatoria. Para ello, el Servicio Andaluz de Salud ha llevado a cabo
un importante esfuerzo en la implementacién de las distintas herramientas informaticas
que posibilitan garantizar el pleno ejercicio del derecho al acceso al empleo publico. La
entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas ha introducido novedades en el procedimiento
administrativo que, en el caso de las Ofertas de Empleo Publico del Servicio Andaluz
de Salud, ha supuesto la implantacion de la via electrénica como medio de inscripcion
suponiendo el unico canal utilizado por los aspirantes a ingresar o acceder a la condiciéon
de personal estatutario.

Por su parte, el articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud establece, entre los requisitos para poder
participar en el correspondiente proceso selectivo, la capacidad funcional necesaria para
el desempefio de las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento, ello
determina la exigencia de que el personal estatutario retina las habilidades necesarias para
su dedicacion profesional, que incluyen, entre otras, la utilizacién de medios electrénicos
en las tareas de atencion la ciudadania, en el desarrollo de sus funciones, en el registro
de sus actividades y en la tramitacion electronica de expedientes y procedimientos.
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Asimismo, el presente decreto se ha elaborado dando cumplimiento a los principios
de buena regulacion previstos en el articulo 129 de la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre, concretamente la norma se adecua a los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia. De este modo, la norma
persigue un interés general al permitir asegurar el correcto funcionamiento de los servicios
publicos, garantiza seguridad juridica a quienes participen de sus efectos, y no conlleva
la restriccion de derechos de los particulares, al tiempo que establece las medidas
imprescindibles para cumplir su objetivo, sin generar nuevas cargas administrativas,
quedando justificados suficientemente los objetivos que persigue.

Debe destacarse que el presente decreto tiene en cuenta el principio de transversalidad
de género, conforme a lo previsto en los articulos 5 y 31 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, segun el cual los
poderes publicos integraran la perspectiva de igualdad de género en la elaboracion,
ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, con el objeto de eliminar los
efectos discriminatorios que pudieran causar y para fomentar la igualdad entre mujeres y
hombres.

En el procedimiento de elaboracion de este decreto se han cumplido las previsiones
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, y las previsiones contenidas en el Capitulo IV
del Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
respecto de la negociacién previa con las Organizaciones Sindicales integrantes de la
Mesa de Negociacion Sectorial de la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia,
y especificamente, se ha tenido en cuenta lo aprobado en dicha Mesa, respecto del
Desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico del Servicio Andaluz de Salud, en su reunion
del dia 29 de Julio de 2019.

En su virtud, previa negociacion con las Organizaciones Sindicales mas representativas
en el seno de la Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad y de acuerdo con lo previsto
en los articulos 4.2.f) y 35 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, a propuesta del
Consejero de Salud y Familias de conformidad con lo establecido en el articulo 21.3 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
con informes de las Consejerias de la Presidencia, Administracion Publica e Interior y
de Hacienda, Industria y Energia, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunién del dia 27 de diciembre de 2019,

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico para el ano 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, y en el articulo 35 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, se aprueba la Oferta de Empleo Publico de
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud correspondiente al afio 2019, en los
términos que se establecen en el presente decreto.

Articulo 2. Cuantificacién y distribucién de la Oferta de Empleo Publico.

1. En la Oferta de Empleo Publico se incluyen las necesidades de recursos humanos
que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes y que deben
proveerse mediante personal de nuevo ingreso, de acuerdo con la distribucion por
categorias profesionales y especialidades u opciones de acceso, que figuran en el Anexo
I, incluyéndose asimismo las plazas que deben proveerse por personal ya estatutario
fijo mediante los procesos selectivos de promocién interna, con la distribucion que se
contempla en el Anexo Il.
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2. La articulacion de los correspondientes procesos selectivos garantizara en todo
caso el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

3. Las plazas de personal estatutario que contempla la presente Oferta de Empleo
Publico, tanto de acceso libre como de promocion interna, se podran convocar
conjuntamente con las plazas correspondientes a Ofertas ordinarias de Empleo Publico
anteriores o que se aprueben con posterioridad. De igual modo se podra proceder
respecto de las plazas no convocadas o declaradas desiertas, contenidas en el Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion de la Junta de Andalucia, de
acuerdo con lo establecido en su articulo 6.3.

Articulo 3. Promocién interna.

1. Los procesos selectivos de promocion interna se llevaran a cabo en convocatorias
independientes de las de acceso libre, en los términos establecidos en las correspondientes
bases de la convocatoria.

2. Las plazas que se ofertan, distribuidas por categorias profesionales y especialidades
u opciones de acceso para el personal estatutario fijo, son las que se relacionan en el
Anexo Il de este decreto.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado 1, las convocatorias, tanto de acceso libre
como de promocién interna de cada categoria o especialidad deberan prever, siempre que
ello sea posible, la posibilidad de incorporar de oficio las solicitudes de participacion por
promocion interna que no cumplan los requisitos para ello, a las de acceso libre, siempre
que se cumplan los requisitos de participacion establecidos en dicha convocatoria y las
personas interesadas no hubieran manifestado su oposicion a dicha incorporacion.

Articulo 4. Convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 70.1 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las convocatorias para cubrir las plazas
correspondientes al ingreso y promocién interna en las categorias y especialidades
contenidas en los Anexos | y Il de este decreto se realizaran mediante resolucion de la
persona titular de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud en
el plazo maximo de seis meses, respetandose el plazo maximo de ejecucién a que se
refiere el mencionado articulo 70.1.

Articulo 5. Reserva de plazas para personas con discapacidad.

1. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de
septiembre, de los derechos y la atencién a las personas con discapacidad, del total
de plazas que se ofertan se reserva un cupo del diez por ciento para ser cubiertas por
personas que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por
ciento, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten la compatibilidad con
el desempefio de las tareas. Se reservara dentro del mismo un porcentaje especifico
del dos por ciento para personas con discapacidad intelectual y un uno por ciento para
personas con enfermedad mental.

2. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 5 a 7 y 12.3 del Decreto 93/2006,
de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la promocién interna y la provisién
de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, tanto el dos por ciento de las plazas
reservadas para personas con discapacidad intelectual, como el uno por ciento para
personas con enfermedad mental, como el siete por ciento restante para las personas
que acrediten cualquier otra discapacidad, se podran llevar a cabo mediante convocatoria
independiente.
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3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 28.1 de la Ley 4/2017, de 25 de
septiembre, en caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de
discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del diez por ciento de
las plazas no cubiertas. Las plazas restantes no cubiertas se acumularan a las del cupo
general en las respectivas convocatorias de acceso libre o promocién interna en las que
se produzca dicha circunstancia.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.2 del Decreto 93/2006, de 9 de
mayo, en el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que
se hubiera presentado por el turno de reserva superase los ejercicios correspondientes
pero no obtuviese plaza, siendo su puntuacion superior a la obtenida por otras personas
aspirantes del turno libre, la misma sera incluida por su orden de puntuacién en dicho
turno libre.

Disposicion adicional primera. Accidn positiva en favor de la igualdad en el empleo.

Las convocatorias de los procesos selectivos que se deriven de la presente Oferta
de Empleo Publico podran establecer medidas de accion positiva a favor de las personas
aspirantes del sexo femenino y del sexo masculino en aquellas categorias y especialidades
en las que estas personas se encuentren especialmente subrepresentadas, de acuerdo
con el apartado 4 del articulo 31 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la Igualdad de Género en Andalucia y los datos actualizados del indice de Presencia
Relativa de Hombres y Mujeres, y con el respeto a los principios de igualdad, mérito y
capacidad consagrados en los articulos 4.b), 29.1.a), 30.1 y 34.3 de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, en los articulos 3.b), 10.2, 14.c), 16.2, 18.1 y 55.1 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en los articulos 37.2 y 39 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre.

Disposicion adicional segunda. Medidas que promuevan el acceso y permanencia en
puestos de dificil cobertura.

Conforme a lo acordado unanimemente por la Administracién Sanitaria y las
Organizaciones Sindicales en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Sanidad, las
convocatorias de los procesos selectivos que se deriven de la presente Oferta de Empleo
Publico podran establecer, en el apartado de la experiencia profesional de los baremos
de méritos, una puntuacion especifica adicional para los servicios que se hayan prestado
en puestos de dificil cobertura.

Disposicion adicional tercera. Necesidad de dotacion previa a la provision.

1. Las plazas incluidas en el presente decreto habran de encontrarse dotadas
presupuestariamente en el momento en el que haya de tener lugar el nombramiento
del personal estatutario que se derive de los correspondientes procesos selectivos por
acceso libre.

2. Asimismo, las plazas incluidas en el presente decreto para promocion interna
habran de encontrarse ocupadas provisionalmente en el momento en el que haya de
tener lugar el nombramiento del personal estatutario que se derive del correspondiente
proceso selectivo.

3. A tal efecto, Unicamente con caracter previo a la incorporacion de nuevo personal,
habra de reservarse el crédito necesario para garantizar el ingreso de estos efectivos.

Disposicion adicional cuarta. Introduccién de medios electrénicos en la gestién de los
procedimientos.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 27.6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio,
de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos, las convocatorias de
los procesos selectivos para acceso libre derivados de la presente Oferta realizadas
con anterioridad al 2 de octubre de 2020, podran establecer la obligatoriedad de que
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las personas participantes formalicen las correspondientes solicitudes, presentacion
de méritos y de alegaciones, y peticiones de destino, utilizando exclusivamente medios
electronicos, garantizandose, en caso necesario, el acceso y disponibilidad de los medios
tecnoldgicos precisos.

2. De conformidad con los articulos 14.3 y 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las convocatorias
de los procesos selectivos para acceso libre derivados de la presente Oferta realizadas
con posterioridad al 2 de octubre de 2020, estableceran la obligatoriedad de que las
personas participantes deban relacionarse obligatoriamente por medios electrénicos.

Disposicion adicional quinta. Habilitacion.
Se habilita a la persona titular de la Direccion General competente en materia de
personal del Servicio Andaluz de Salud para adoptar cuantas medidas sean necesarias

en cumplimiento de este decreto.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin

Oficial de la Junta de Andalucia.

Coérdoba, 27 de diciembre de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia

JESUS RAMON AGUIRRE MUNOZ
Consejero de Salud y Familias

ANEXO |
ACCESO LIBRE

, o Turno Turno
Categoria/Especialidad Total General Disc.
ADMINISTRATIVO/A 130 117 13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 105 94 11
AUXILIAR DE ENFERMERIA 547 492 55
CELADOR/A 128 115 13
CELADOR/A-CONDUCTOR/A 20 18 2
COCINERO/A 13 11 2
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO 1SS, ESPECIALIDAD FARMACIA 3 3 0
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO IISS, ESPECIALIDAD VETERINARIA 8 7 1
ENFERMERO/A 788 709 79
ENFERMERO/A ESPECIALISTA OBSTETRICO-GINECOLOGICA (MATRON/A) 45 40 5
EPIDEMIOLOGO/A DE ATENCION PRIMARIA 2 2 0
FARMACEUTICO/A DE ATENCION PRIMARIA 2 2 0
FEAANALISIS CLINICOS 16 14 2
FEA ANATOMIA PATOLOGICA 11 9 2
FEAANESTESIOLOGIAY REANIMACION 35 31 4
FEAANGIOLOGIAY CIRUGIA VASCULAR 1 1 0
FEA APARATO DIGESTIVO 12 10 2
FEA DE BIOQUIMICA CLINICA 1 1 0
FEA CARDIOLOGIA 18 16 2
FEA CIRUGIA CARDIOVASCULAR 3 3 0
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Categoria/Especialidad Total General Disc.

FEA CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 27 24 3
FEA CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 25 22 3
FEA CIRUGIA PEDIATRICA 3 3 0
FEA DE CIRUGIA PLAST.Y REPARAD. 2 2 0
FEA DE CIRUGIA TORACICA 2 2 0
FEA DE DERMATOLOGIA MED.QUI.VENER 5 4 1
FEA ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 2 2 0
FEA FARMACIA HOSPITALARIA 3 3 0
FEA HEMATOLOGIAY HEMOTERAPIA 11 9 2
FEA MEDICINA FiSICAY REHABILITACION 9 8 1
FEA MEDICINA INTENSIVA 14 12 2
FEA MEDICINA INTERNA 16 14 2
FEA DE MEDICINA NUCLEAR 2 2 0
FEA MEDICINA PREVENTIVA 4 4 0
FEA MICROBIOLOGIA-PARASITOLOGIA 5 4 1
FEA NEFROLOGIA 9 8 1
FEA NEUMOLOGIA 14 12 2
FEA NEUROCIRUGIA 3 3 0
FEA NEUROLOGIA 7 6 1
FEA OBSTETRICIAY GINECOLOGIA 22 19 3
FEA OFTALMOLOGIA 21 18 3
FEA ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 3 3 0
FEA OTORRINOLARINGOLOGIA 12 10 2
FEA PEDIATRIA 8 7 1
FEA PSICOLOGIA CLINICA 3 3 0
FEA PSIQUIATRIA 25 22 3
FEA RADIODIAGNOSTICO 11 9 2
FEA REUMATOLOGIA 3 3 0
FEA UROLOGIA 8 7 1
FISIOTERAPEUTA 16 14 2
INGENIERO/A TECNICO/A 1 1 0
LIMPIADOR/A 15 13 2
MAESTRO/A INDUSTRIAL (JF. EQUIPO) 12 10 2
MEDICO/A DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA 3 3 0
MEDICO/A DE FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA 246 221 25
MEDICO/A DE FAMILIA EN UNIDADES DE URGENCIA HOSPITALARIA 17 15 2
MONITOR/A 3 3 0
ODONTOESTOMATOLOGO/A DE ATENCION PRIMARIA 5 4 1
PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA 39 35 4
PELUQUERO/A 1 1 0
PEON 3 3 0
PERSONAL DE LAVANDERIAY PLANCHADO 14 12 2
PERSONAL DE OFICIO COSTURERA 4 4 0
PINCHE 67 60 7
TECNICO/A DE SALUD EDUCACION PARA LA SALUD Y PARTICIPACION 3 3 0
COMUNITARIA

TEC. SAL. SANIDAD AMBIENTAL 2 2 0
TECNICO/A EN FARMACIA 1 1 0
TECNICO/A ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA 2 2 0
TECNICO/A ESPECIALISTA EN DIETETICAY NUTRICION 2 2 0
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Categoria/Especialidad Total General Disc.
TECNICO/A ESPECIALISTA EN LABORATORIO 38 34 4
TECNICO/A ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS E 40 36 4
INSTALACIONES INDUSTRIALES
T.E. DE RADIOTERAPIA 2 2 0
TECNICO/A ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO 19 17 2
TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA OPCION ADMINISTRACION GENERAL 8 7 1
TECNICO/A FUNCION ADMINISTRATIVA ECONOMIA/ESTADISTICA 2 2 0
TECNICO/A FUNCION ADMINISTRATIVA ORGANIZACION/GESTION 1 1 0
TECNICO/A GESTION DOCUMENTAL, BIBLIOTECA Y ARCHIVO 1 1 0
TECNICO/A MANTENIMIENTO ACABADOS CONSTRUCCION 3 3 0
TECNICO/A MEDIO - GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA ESPECIALIDAD 17 15 5
INFORMATICA
TECNICO/A MEDIO - GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA OPCION 1 1 0
ADMINISTRACION GENERAL
TECNICO/A SUPERIOR EN ALOJAMIENTO 5 4 1
TELEFONISTA 12 10 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1 0
TRABAJADOR/A SOCIAL 7 6 1
Total general 2.780 2.489 291
ANEXO Il
PROMOCION INTERNA
, . Turno Turno
Categoria/Especialidad Total General Disc

ADMINISTRATIVO/A 130 117 13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 35 31 4
AUXILIAR DE ENFERMERIA 181 162 19
CELADOR/A 42 37 5
CELADOR/A-CONDUCTOR/A 7 6 1
COCINERO/A 4 4
ENFERMERO/A 260 234 26
ENFERMERO/A ESPECIALISTA OBSTETRICO-GINECOLOGICA (MATRON/A) 15 13 2
PERSONAL DE LAVANDERIA Y PLANCHADO 5 4 1
PINCHE 22 19 3
TECNICO/A ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA 2 2 0
TECNICO/A ESPECIALISTA EN DIETETICAY NUTRICION 2 2 0
TECNICO/A ESPECIALISTA EN LABORATORIO 13 11 2
TECNICO/A ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS E INSTALACIONES 13 11 9
INDUSTRIALES
T.E. DE RADIOTERAPIA 2 2
TECNICO/A ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO 6 5 1
TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA OPCION ADMINISTRACION GENERAL 3 3 0
TECNICO/A MEDIO - GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA ESPECIALIDAD 6 5 1
INFORMATICA
TECNICO/A SUPERIOR EN ALOJAMIENTO 2 2 0
TELEFONISTA 4 4 0
TRABAJADOR/A SOCIAL 2 2 0
Total general 756 676 80
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE SALUD

Decreto 209/2018, de 20 de noviembre, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2018 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone, en su articulo 55.2, que corresponde
a la Comunidad Auténoma la competencia compartida con el Estado sobre el régimen
estatutario y la formacién del personal que presta servicios en el sistema sanitario
publico.

El articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, dispone que la Oferta de
Empleo Publico se aprobara por los érganos de gobierno de las Administraciones Publicas
anualmente. En este sentido, en el articulo 35.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, se establece que las Ofertas
de Empleo Publico seran aprobadas por el Consejo de Gobierno.

Por su parte, la Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2018, dispone en su articulo 13.1, que durante
este afio se podra proceder a la incorporacién de nuevo personal en el sector publico
andaluz, hasta un maximo del cien por cien de la tasa de reposicién, en los sectores
y Administraciones Publicas determinados en la legislacién basica del Estado, y de un
maximo de un cincuenta por ciento para el resto de sectores. No obstante, el ultimo
parrafo contenido en el citado articulo prevé expresamente que las referencias que se
realizan a la tasa de reposicion se entenderan adaptadas al maximo que se establezca al
respecto por el Estado.

En este sentido, el articulo 19.Uno.2 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, prevé una tasa de reposicion del cien por cien
para las Administraciones Publicas que, como en el caso de Andalucia, hayan cumplido
en el ejercicio anterior los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda publica, y la
regla de gasto, asi como una tasa adicional del ocho por ciento destinada a aquellos
ambitos o sectores que requieran un refuerzo de efectivos, siempre dentro del marco
de la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, a utilizar preferentemente
cuando se dé, entre otras, alguna de las siguientes circunstancias: establecimiento de
nuevos servicios publicos, incremento de actividad estacional por la actividad turistica
o alto volumen de jubilaciones esperadas. Asimismo, en su apartado Uno.7, sefiala de
forma expresa que no computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa
de reposicion de efectivos, las que se convoquen para su provision mediante procesos de
promocion interna.

De otro lado, el articulo 19.Cinco de la Ley 6/2018, de 3 de julio, establece que la validez
de la tasa de reposicion autorizada estara condicionada a que las plazas resultantes se
incluyan en una Oferta de Empleo Publico que, de conformidad con lo establecido en el
articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
debera ser aprobada por los respectivos 6rganos de Gobierno de las Administraciones
Publicas y publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, de la Comunidad Auténoma o,
en su caso, del Estado, antes de la finalizacion del afio 2018.

La Oferta de Empleo Publico es fruto, tal y como establece el articulo 12.2 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud, y el articulo 69 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, de las medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos, asi como del
consenso alcanzado por la Mesa Sectorial en sus reuniones de fechas 16 de noviembre de
2016 y de 10 de enero de 2017, en las que se acuerda una sistematizacion de los procesos
selectivos que permita garantizar su necesaria continuidad mediante una planificacion de
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caracter bienal, y la programacién anual de las ofertas de empleo publico y los procesos
selectivos. Tras la sesion celebrada el 25 de julio de 2018, en la Mesa Sectorial celebrada
el 8 de octubre de 2018 se concretan los datos definitivos de reposicion de efectivos y se
aprueba la propuesta de Oferta de Empleo Publico de 2018 para su tramitacion ante el
Consejo de Gobierno.

En este decreto se ofertan tanto las plazas que deben proveerse por personal de
nuevo ingreso mediante el sistema de acceso libre, como aquellas que se proveeran
mediante procesos selectivos de promocion interna, facilitando con ello el derecho a la
promocion profesional del personal estatutario fijo al que se refiere el articulo 34 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre.

En esta Oferta, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 59 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 30.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre; en el articulo 42.2 del Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad, aprobado
en virtud del Real Decreto-Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre; en el articulo 28 de
la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con
Discapacidad en Andalucia; en el articulo 4.3 y 4, del Decreto 136/2001, de 12 de junio,
por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de
plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud; en el articulo 3
del Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la promocion interna
y la provisidon de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica
de la Administracién General de la Junta de Andalucia, se reserva un porcentaje del diez
por ciento de las plazas para las personas que acrediten una discapacidad igual o superior
al treinta y tres por ciento, destinado tanto a las personas que acrediten discapacidad
fisica, sensorial, psiquica como a las personas que acrediten discapacidad intelectual
o enfermedad mental, desglosandose por categorias profesionales y especialidades u
opciones de acceso.

Resulta de aplicacion a esta Oferta para el afio 2018 la regulacién de la Oferta de
Empleo Publico de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud que se establece
en el articulo 4 del Decreto 136/2001, de 12 de junio.

Por otra parte, la entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, supone la introduccion de
novedades en el procedimiento administrativo, que en el caso de esta Oferta de Empleo
Publico pueden contribuir a una mayor agilizacion de la gestion de la Oferta y de los
procesos selectivos que se desarrollen a su amparo. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14 de dicha Ley, las convocatorias a las que dé lugar esta Oferta de Empleo
Publico para 2018 promoveran la utilizacion de estos medios electronicos entre las
personas interesadas en ingresar por el sistema de acceso libre y estableceran su uso
para las personas profesionales que promocionen internamente. En cualquier caso, se
procurara garantizar el acceso y disponibilidad de los medios tecnolégicos precisos.

Asimismo, el presente decreto se ha elaborado dando cumplimiento a los principios
de buena regulacion previstos en el articulo 129 de la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre, concretamente la norma se adecua a los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia. De este modo, la norma
persigue un interés general al permitir asegurar el correcto funcionamiento de los
servicios publicos y no conlleva la restriccion de derechos de los particulares, al tiempo
que establece las medidas imprescindibles para cumplir su objetivo, sin generar nuevas
cargas administrativas, quedando justificados suficientemente los objetivos que persigue.

Debe destacarse que el presente Decreto tiene en cuenta el principio de transversalidad
de género, conforme a lo previsto en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, segun el cual los poderes publicos
integraran la perspectiva de igualdad de género en la elaboracion, ejecucion y seguimiento
de las disposiciones normativas, con el objeto de eliminar los efectos discriminatorios que
pudieran causar y para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.
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En el procedimiento de elaboracién de este decreto se han cumplido las previsiones
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, y las previsiones contenidas en el Capitulo IV del
Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto
de la negociacién previa con las Organizaciones Sindicales integrantes de la Mesa de
Negociacion de la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, y especificamente, se
ha tenido en cuenta lo aprobado en dicha Mesa, respecto del Desarrollo de las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Andaluz de Salud, en su reunion del dia 8 de octubre de 2018.

En su virtud, previa negociacion con las Organizaciones Sindicales mas representativas
en el seno de la Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad y de acuerdo con lo previsto en
los articulos 4.2.f) y 35 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, a propuesta de la Consejera
de Salud, con informe de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracién Publica, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 20 de noviembre de 2018,

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, y en el articulo 35 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Puablica de la Junta de Andalucia, se aprueba la Oferta de Empleo Publico de
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud correspondiente al afio 2018, en los
términos que se establecen en el presente decreto.

Articulo 2. Cuantificacién y distribucion de la Oferta de Empleo Publico.

1. En la Oferta de Empleo Publico se incluyen las necesidades de recursos
humanos que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes y que
deben proveerse mediante personal de nuevo ingreso, de acuerdo con la distribucién
por categorias profesionales y especialidades u opciones de acceso, que figuran en el
Anexo |, incluyéndose asimismo las plazas que deben proveerse por personal estatutario
fijo mediante los procesos selectivos de promocion interna, con la distribucion que se
contempla en el Anexo Il.

2. La articulacion de los correspondientes procesos selectivos garantizara en todo
caso el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

3. Las plazas de personal estatutario que contempla la presente Oferta de Empleo
Publico, tanto de acceso libre como de promocioén interna, se podran convocar
conjuntamente con las plazas correspondientes a Ofertas ordinarias de Empleo Publico
anteriores 0 que se aprueben con posterioridad. De igual modo se podra proceder
respecto de las plazas no convocadas contenidas en el Decreto 213/2017, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizaciéon
de empleo temporal en la Administracion de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo
establecido en su articulo 6.3.

Articulo 3. Promocién interna.

1. Los procesos selectivos de promocion interna se llevaran a cabo en convocatorias
independientes de las de acceso libre, en los términos establecidos en las correspondientes
bases de la convocatoria.

2. Las plazas que se ofertan, distribuidas por categorias profesionales y especialidades
u opciones de acceso para el personal estatutario fijo, son las que se relacionan en el
Anexo II.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado 1, las convocatorias, tanto de acceso libre
como de promocion interna de cada categoria o especialidad deberan prever, siempre
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que ello sea posible, la posibilidad de incorporar de oficio las solicitudes de participacion
por promocioén interna que no cumplan los requisitos para ello, a las de acceso libre,
siempre que se cumplan los requisitos de participacion establecidos en dicha convocatoria
y las personas que las hayan formulado no hayan manifestado su oposicién a dicha
incorporacion.

Articulo 4. Convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 70.1 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las convocatorias para cubrir las plazas
correspondientes al ingreso y promocion interna en las categorias y especialidades
contenidas en los Anexos | y Il se realizardn mediante resolucién de la persona titular
de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, en el plazo
maximo de seis meses, respetandose el plazo maximo de ejecucion a que se refiere el
mencionado articulo 70.1.

Articulo 5. Reserva de plazas para personas con discapacidad.

1. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de
septiembre, de los derechos y la atencién a las personas con discapacidad, del total
de plazas que se ofertan se reserva un cupo del diez por ciento para ser cubiertas por
personas que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por
ciento, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten la compatibilidad con
el desempefio de las tareas. Se reservara dentro del mismo un porcentaje especifico
del dos por ciento para personas con discapacidad intelectual y un uno por ciento para
personas con enfermedad mental.

2. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 5 a 7 y 12.3 del Decreto 93/2006,
de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la promocion interna y la provisiéon
de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, tanto el dos por ciento de las plazas
reservadas para personas con discapacidad intelectual, como el uno por ciento para
personas con enfermedad mental, como el siete por ciento restante para las personas
que acrediten cualquier otra discapacidad, se podran llevar a cabo mediante convocatoria
independiente.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 28.1 de la Ley 4/2017, de 25 de
septiembre, en caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de
discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del diez por ciento de
las plazas no cubiertas. Las plazas restantes no cubiertas se acumularan a las del cupo
general en las respectivas convocatorias de acceso libre o promocién interna en las que
se produzca dicha circunstancia.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.2 del Decreto 93/2006, de 9 de
mayo, en el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se
hubiera presentado por el turno de reserva superase los ejercicios correspondientes, pero no
obtuviese plaza, siendo su puntuacion superior a la obtenida por otras personas aspirantes
del turno libre, la misma sera incluida por su orden de puntuacién en dicho turno libre.

Disposicion adicional primera. Accién positiva en favor de la igualdad en el empleo.

Las convocatorias de los procesos selectivos que se deriven de la presente Oferta
de Empleo Publico podran establecer medidas de accion positiva a favor de las personas
aspirantes del sexo femenino y del sexo masculino en aquellas categorias y especialidades,
en las que estas personas se encuentren especialmente subrepresentadas, de acuerdo
con los datos actualizados del indice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres, con
el respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad consagrados en los articulos
4.b), 29.1.a), 30.1 y 34.3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre; en los articulos 3.b), 10.2,
14.c), 16.2, 18.1 y 55.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, asi como en los articulos 37.2 y 39 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre.
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Disposicion adicional segunda. Medidas que promuevan el acceso y permanencia en
puestos de dificil cobertura.

Conforme a lo acordado unanimemente por la Administracion Sanitaria y las
Organizaciones Sindicales en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Sanidad, las
convocatorias de los procesos selectivos que se deriven de la presente Oferta de Empleo
Publico estableceran, en el apartado de la experiencia profesional de los baremos de
méritos, una puntuacién especifica adicional para los servicios que se hayan prestado
en puestos de dificil cobertura. Esta puntuacién adicional no podra superar el veinte por
ciento de la puntuacion correspondiente al valor maximo del apartado.

Disposicion adicional tercera. Necesidad de dotacion previa a la provision.

1. Las plazas incluidas en el presente decreto habran de encontrarse dotadas
presupuestariamente en el momento en el que haya de tener lugar el nombramiento
del personal estatutario que se derive de los correspondientes procesos selectivos por
acceso libre.

2. Asimismo, las plazas incluidas en el presente decreto para promocién interna
habran de encontrarse ocupadas provisionalmente en el momento en el que haya de
tener lugar el nombramiento del personal estatutario que se derive del correspondiente
proceso selectivo.

3. A tal efecto, Unicamente con caracter previo a la incorporacion de nuevo personal,
habra de reservarse el crédito necesario para garantizar el ingreso de estos efectivos.

Disposicion adicional cuarta. Introduccién de medios electrénicos en la gestién de los
procedimientos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 27.6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos, las convocatorias de
los procesos selectivos para acceso libre derivados de la presente Oferta, realizadas
con anterioridad al 2 de octubre de 2020, podran establecer la obligatoriedad de que
las personas participantes formalicen las correspondientes solicitudes, presentacion
de méritos y de alegaciones, y peticiones de destino, utilizando exclusivamente medios
electrénicos, garantizandose, en caso necesario, el acceso y disponibilidad de los
medios tecnoldgicos precisos. Igualmente podra establecerse esa obligatoriedad para las
convocatorias realizadas con posterioridad al 2 de octubre de 2020, de conformidad con
los articulos 14.3 y 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Disposicion adicional quinta. Habilitacion.

Se habilita a la persona titular de la Direccién General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud para adoptar cuantas medidas sean necesarias en cumplimiento de
este decreto.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de noviembre de 2018

SUSANA DIAZ PACHECO
. Presidenta de la Junta de Andalucia
MARINA ALVAREZ BENITO
Consejera de Salud
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ANEXO |
ACCESO LIBRE
Categoria/Especialidad Total GTeur:groal Ejlglo
ADMINISTRATIVO/A 150 135 15
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 127 114 13
AUXILIAR DE ENFERMERIA 543 489 54
CELADOR/A 131 118 13
CELADOR/A-CONDUCTOR/A 48 43 5
COCINERO/A 16 14 2
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO 1ISS, ESPECIALIDAD FARMACIA 12 11 1
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO 1ISS, ESPECIALIDAD VETERINARIA 8 7 1
ENFERMERO/A 632 569 63
ENFERMERO/A ESPECIALISTA OBSTETRICO-GINECOLOGICA (MATRON/A) 16 14 2
EPIDEMIOLOGO/A DE ATENCION PRIMARIA 1 1 0
FARMACEUTICO/A DE ATENCION PRIMARIA 2 2 0
FEAALERGOLOGIA 1 1 0
FEAANALISIS CLINICOS 2 2 0
FEA ANATOMIA PATOLOGICA 8 7 1
FEAANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 29 26 3
FEAANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 1 1 0
FEA APARATO DIGESTIVO 9 8 1
FEA CARDIOLOGIA 10 9 1
FEA CIRUGIA CARDIOVASCULAR 1 1 0
FEA CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 28 25 3
FEA CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 1 1 0
FEA CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 21 19 2
FEA CIRUGIA PEDIATRICA 1 1 0
FEA DERMATOLOGIA MEDICO QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA 5 4 1
FEA ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 3 3 0
FEA FARMACIA HOSPITALARIA 3 3 0
FEA HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 15 13 2
FEA MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION 11 10 1
FEA MEDICINA INTENSIVA 24 22 2
FEA MEDICINA INTERNA 24 22 2
FEA MEDICINA PREVENTIVA 1 1 0
FEA MICROBIOLOGIA-PARASITOLOGIA 3 3 0
FEA NEFROLOGIA 5 4 1
FEA NEUMOLOGIA 5 4 1
FEA NEUROCIRUGIA 1 1 0
FEA NEUROFISIOLOGIA CLINICA 1 1 0
FEA NEUROLOGIA 10 9 1
FEA OBSTETRICIAY GINECOLOGIA 23 21 2
FEA OFTALMOLOGIA 19 17 2
FEA ONCOLOGIA MEDICA 3 3 0
FEA OTORRINOLARINGOLOGIA 15 13 2
FEA PEDIATRIA 17 15 2
FEA PSICOLOGIA CLINICA 4 4 0
FEA PSIQUIATRIA 11 10 1
FEA RADIODIAGNOSTICO 13 12 1
FEA RADIOFISICA HOSPITALARIA 2 2 0
FEA REUMATOLOGIA 3 3 0
FEA UROLOGIA 12 11 1
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Categoria/Especialidad Total GTeur:groal -legéo
FISIOTERAPEUTA 17 15 2
INGENIERO/A TECNICO/A 1 1 0
LIMPIADOR/A 12 11 1
MAESTRO/A INDUSTRIAL (JF. EQUIPO) 9 8 1
MEDICO/A DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA 2 2 0
MEDICO/A DE FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA 160 144 16
MEDICO/A DE FAMILIA EN CENTROS DE TRANSFUSION, TEJIDOS Y CELULAS 2 2 0
MEDICO/A DE FAMILIA EN UNIDADES DE URGENCIA HOSPITALARIA 9 8 1
MONITOR/A 2 2 0
ODONTOESTOMATOLOGO/A DE ATENCION PRIMARIA 5 4 1
PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA 27 24 3
PEON 2 2 0
PERSONAL DE LAVANDERIA Y PLANCHADO 19 17 2
PERSONAL DE OFICIO COSTURERA 9 8 1
PINCHE 91 82 9
TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA OPCION ADMINISTRACION GENERAL 5 4 1
TECNICO/A DE MANTENIMIENTO OBRAS Y ALBANILERIA 1 1 0
TECNICO/A DE PROMOCION EN DONACION DE SANGRE 1 1 0
TECNICO/A DE SALUD EDUCACION PARA LA SALUD Y PARTICIPACION 1 1 0
COMUNITARIA
TECNICO/A EN FARMACIA 1 1 0
TECNICO/A ESPECIALISTA ELECTROMEDICINA 1 1 0
TECNICO/A ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA 3 3 0
TECNICO/A ESPECIALISTA EN DIETETICA Y NUTRICION 1 1 0
TECNICO/A ESPECIALISTA EN LABORATORIO 28 25 3
TECNICO/A ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS E INSTALACIONES 32 29 3
INDUSTRIALES
TECNICO/A ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO 15 13 2
TECNICO/A FUNCION ADMINISTRATIVA ECONOMIA/ESTADISTICA 2 2 0
TECNICO/A FUNCION ADMINISTRATIVA ORGANIZACION/GESTION 1 1 0
TECNICO/A GESTION DOCUMENTAL, BIBLIOTECAY ARCHIVO 2 2 0
TECNICO/A MANTENIMIENTO ACABADOS CONSTRUCCION 3 3 0
TECNICO/A MANTENIMIENTO MADERA Y MUEBLE 1 1 0
TECNICO/A MEDIO - GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA ESPECIALIDAD 1 1 0
INFORMATICA
TECNICO/A MEDIO - GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA OPCION 6 5 1
ADMINISTRACION GENERAL
TECNICO/A SUPERIOR EN ALOJAMIENTO 4 3 1
TELEFONISTA 12 11 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 3 1
TRABAJADOR/A SOCIAL 9 8 1
Total general 2.532 2.279 253

67 / 69

00146418

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 227 - Viernes, 23 de noviembre de 2018

pagina 30
ANEXO I
PROMOCION INTERNA

. - Turno Turno

Categoria/Especialidad Total General Disc.
ADMINISTRATIVO/A 139 125 14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 59 53 6
AUXILIAR DE ENFERMERIA 251 226 25
CELADOR/A 60 54 6
CELADOR/A-CONDUCTOR/A 22 20 2
COCINERO/A 7 6 1
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO IISS, ESPECIALIDAD FARMACIA 1 1 0
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO IISS, ESPECIALIDAD VETERINARIA 1 1 0
ENFERMERO/A 262 236 26

ENFERMERO/A ESPECIALISTA OBSTETRICO-GINECOLOGICA (MATRON/A)

EPIDEMIOLOGO/A DE ATENCION PRIMARIA

FARMACEUTICO/A DE ATENCION PRIMARIA

FEA ALERGOLOGIA

FEAANALISIS CLINICOS

FEA ANATOMIA PATOLOGICA

FEAANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

FEAANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR

FEA APARATO DIGESTIVO

FEA CARDIOLOGIA

FEA CIRUGIA CARDIOVASCULAR

FEA CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO

FEA CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL

FEA CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

FEA CIRUGIA PEDIATRICA

FEA DERMATOLOGIA MEDICO QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA

FEA ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

FEA FARMACIA HOSPITALARIA

FEA HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

FEA MEDICINA FISICAY REHABILITACION

FEA MEDICINA INTENSIVA

FEA MEDICINA INTERNA

FEA MEDICINA PREVENTIVA

FEA MICROBIOLOGIA-PARASITOLOGIA

FEA NEFROLOGIA

FEA NEUMOLOGIA

FEA NEUROCIRUGIA

FEA NEUROFISIOLOGIA CLINICA

FEANEUROLOGIA

FEA OBSTETRICIAY GINECOLOGIA

FEA OFTALMOLOGIA

FEA ONCOLOGIA MEDICA

FEA OTORRINOLARINGOLOGIA

FEA PEDIATRIA

FEA PSICOLOGIA CLINICA

FEA PSIQUIATRIA

FEA RADIODIAGNOSTICO

FEA RADIOFISICA HOSPITALARIA
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Categoria/Especialidad Total G-reur:ggl BJI;ZO
FISIOTERAPEUTA 8 7 1
LIMPIADOR/A 5 4 1
MAESTRO/A INDUSTRIAL (JF. EQUIPO) 4 3 1
MEDICO/A DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA 1 1 0
MEDICO/A DE FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA 60 54 6
MEDICO/A DE FAMILIA EN UNIDADES DE URGENCIA HOSPITALARIA 4 3 1
MONITOR/A 1 1 0
ODONTOESTOMATOLOGO/A DE ATENCION PRIMARIA 2 2 0
PEON 1 1 0
PERSONAL DE LAVANDERIA Y PLANCHADO 9 8 1
PERSONAL DE OFICIO COSTURERA 4 3 1
PINCHE 42 38 4
TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA OPCION ADMINISTRACION GENERAL 5 4 1
TECNICO/A ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA 1 1 0
TECNICO/A ESPECIALISTA EN LABORATORIO 13 11 2
TECNICO/A ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS E 13 1 5
INSTALACIONES INDUSTRIALES
TECNICO/A ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO 7 6 1
TECNICO/A FUNCION ADMINISTRATIVA ECONOMIA/ESTADISTICA 2 2 0
TECNICO/A FUNCION ADMINISTRATIVA ORGANIZACION/GESTION 1 1 0
TECNICO/A GESTION DOCUMENTAL, BIBLIOTECA Y ARCHIVO 1 1 0
TECNICO/A MANTENIMIENTO ACABADOS CONSTRUCCION 1 1 0
TECNICO/A MEDIO - GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA OPCION 6 5 1
ADMINISTRACION GENERAL
TECNICO/A SUPERIOR EN ALOJAMIENTO 2 1 1
TELEFONISTA 11 10 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 1 1
TRABAJADOR/A SOCIAL 4 3 1
Total general 1.086 977 109
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A LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD DE LA
CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

aspirante en la OPE 2021/2022 en la categoria profesional de “celador”, y domicilio a efecto de
notificaciones en ante este
organismo, como mejor proceda en Derecho;

COMPAREZCO Y DIGO:

Que por Decreto 181/2021, de 15 de junio (BOJA nim. 116, de 18 de junio), se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021 de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, entre ellas, para la categoria profesional de “celador”.

Que al amparo de las previsiones contenidas en el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en
adelante, 2 LPACAP), por medio del presente escrito, se interpone, en tiempo y forma,
RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION, en base a los siguientes;

HECHOS

Primero.- Que por Decreto 181/2021, de 15 de junio (BOJA nim. 116, de 18 de junio),
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021 de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, se convoca un total de 161 plazas de celador por el turno libre,
de las cuales son reservadas para el turno de discapacidad, en dicha categoria profesional, un
total de 16 plazas (4 para discapacidad intelectual, 2 para enfermedad mental y 10 para
discapacidad fisica, psiquica y sensorial).

Contra el referido Decreto es contra la que se interpone el presente Recurso
Extraordinario de Revisién.

ADMISIBILIDAD DEL RECURSO

l. Competencia. Se dirige el recurso al mismo érgano que dictd el acto impugnado, por
ser el competente, de conformidad con lo establecido en el articulo 125.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPAC en lo sucesivo). El error en la calificacion del recurso
por parte de la recurrente no serd obstaculo para su tramitacidn, siempre que se
deduzca su verdadero caracter (articulo 115.2 LPAC).
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Il. Capacidad. El recurrente ostenta el requisito de capacidad de conformidad con lo
establecido en el articulo 3 de la LPAC.

Ill. Legitimacidn. Igualmente el recurrente tiene el concepto de interesado en el
procedimiento de conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la LPAC.

IV. Plazo. Se interpone el presente recurso dentro del plazo de cuatro afios desde que
fue publicado el Decreto recurrida, segun se establece en el articulo 125.2 LPAC.

V. Procedimiento. Este escrito cumple los requisitos previstos en el articulo 115 de la
LPAC por lo que procede su admision y entrar a examinar las infracciones del
Ordenamiento Juridico en que incurre la Resolucién impugnada, que se articulan en los
siguientes:

MOTIVOS DEL RECURSO

PRIMERO.- La Ley 4/2017 de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia, establece en su articulo 28 apartado 1;

“En el acceso, la promocion interna y la provision de puestos de trabajo de las
Administraciones Publicas de Andalucia se garantizard el principio de igualdad de
oportunidades y de trato de las personas con discapacidad. A tales efectos, y de
conformidad con el marco normativo estatal, se regulardn las medidas de accion
positiva que sean necesarias, entre las que se incluirdn la exencion de algunas de las
pruebas y la aplicacion del sistema de concurso como sistema de acceso a personal
laboral, consistente en la valoracion de los méritos, atendiendo a las caracteristicas de
la discapacidad, y la reserva de plazas en las ofertas de empleo publico y en las bolsas
de trabajo temporal de un cupo no inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas
entre personas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje
especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas
con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad iqual o superior al
33%,; siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas. Asimismo, en caso de no cubrirse las
plazas vacantes reservadas para el turno de discapacidad, se acumulardn a posteriores
ofertas hasta un limite del 10%.”

Como ha tenido ocasién de referir la Sala 32 del Tribunal Supremo, en su sentencia de
28 de febrero de 2012 (Rec. 6860/2010), en relacion a dicha reserva:

“..debemos partir de que la reserva porcentual de plazas para el acceso a la funcion
publica a favor de las personas discapacitadas es una medida de discriminacion
positiva legalmente establecida y que, conforme a lo dispuesto por el Tribunal
Constitucional en su sentencia n° 269/1994, de 3 de octubre, resulta perfectamente
legitima...”

De forma que como continla expresando el Alto Tribunal en dicho pronunciamiento:

07/01/2024 13:45 PAGINA 2/5

VERIFICACION 0.juntadeandalucia.es:443/verificarFirma/




N¢ Reg. Entrada: 202499900179182. Fecha/Hora: 07/01/2024 13:45:18

“Esta naturaleza de medida de refuerzo positivo que cumple la reserva porcentual de
plazas implica que recaiga sobre las Administraciones Publicas el deber de interpretar la
normativa que la regula y de poner en prdctica del modo que resulte mds favorable al
sentido y finalidad que persigue la citada mediday que no es otro que el promocion
profesional de personas con discapacidad”.

Por tanto, bajo dicho paradigma es por el que ha de interpretarse la obligatoriedad de
las Administraciones Publicas de respetar el cupo cupo de reserva en las ofertas de empleo
publico que articulen en cualquier tipo de proceso selectivo.

En tal sentido, resulta posible atisbar en la doctrina jurisprudencial de los diferentes
Tribunales de Justicia, pronunciamientos rotundos sobre la obligatoriedad de las
Administraciones Publicas, de respetar el cupo de reserva para personas con discapacidad
contemplado en la normativa de aplicacion (en este caso la Ley 4/2017), so riesgo de nulidad
de pleno derecho para aquellas Ofertas de Empleo Publico, y sus correlativas convocatorias
que traten de eludirla.

A modo de ejemplo, podemos citar la STS) Galicia, Sala de lo contencioso
administrativo, de 2 de Octubre de 2019 (Rec. 54/2018), que en relacién a la obligatoriedad
de respetar dicha reserva en un proceso de estabilizacién derivado de la LPGE de 2017, viene a
recordar en términos contundentes que:

“Toda la normativa que se cita relativa a la funcién publica prevé la reserva de un cupo
para ser cubierta por funcionarios con discapacidad e las ofertad de empleo publico, el
término “se reservard” es suficientemente elocuente en relacion la obligacion ineludible
que las administraciones publicas tienen con la reserva de un cupo en las ofertas de
empleo publico para ser cubiertas por personas con discapacidad, por lo que
dificilmente podria ser acogida la pretension de la parte recurrente respecto a la
inclusion en la Oferta de Empleo Publico cuestionada de un cupo para discapacidad {(...)

Al contrario, el hecho de no establecer ese cupo para personas discapacitadas,
supondria una vulneracién del articulo 14 de la Constitucion Espanola”.

En consonancia con la anterior, de sumo interés resulta ser la STSJ CCAA Valenciana,
Sala de lo contencioso administrativo, de 14 de septiembre de 2021 (Rec. 242/2020), que
viene a rechazar la posibilidad de excluir la obligacién establecida en el art. 59 TREBEP, frente
al alegato del caracter singular y extraordinario de la Oferta por articularse la misma en el
marco de la estabilizacidon del empleo temporal del art. 19.1.9 de la LPGE 2018 y Disposicion
Transitoria Cuarta TREBEP, al concluir que:

“Toda la normativa que se cita relativa a la funcion publica prevé la reserva de un cupo
para ser cubierta por funcionarios con discapacidad en las ofertas de empleo publico, el
término “se reservard” es suficientemente elocuente en relacion con la obligacion
ineludible que las administraciones publicas tienen en relacién con la reserva de un cupo
en la oferta de empleo publico para ser cubiertas por personas con discapacidad, y por
ello habida cuenta que en el presente recurso, la propia administracion reconoce, a
través de los informes emitidos el no cumplimento de citado requisito, procede estimar
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este motivo de impugnacion, y con ello el recurso interpuesto, al no haber sido cumplidas
las previsiones legales en este apartado”.

Pronunciamientos todos ellos que nos llevan a concluir, que las Ofertas de Empleo
Publico que aprueben las diferentes Administraciones Publicas, para articular cualquier tipo de
proceso selectivo, en el concreto de la Junta de Andalucia, no pueden desconocer la reserva
obligatoria que el art. 28.1 de la Ley 4/2017 establece en favor de las personas con
discapacidad, pues lo contrario implicaria la nulidad de pleno derecho de tales ofertas, asi
como de sus actos sucesivos, ex art. 47.1.a) de la ley 39/2015, de 1 de octubre, por quiebra de
uno de los derechos constitucionales con rango de fundamental, como es el derecho a la
igualdad proclamado en el art. 14 de nuestra Carta Magna.

SEGUNDO.- Que entrando en el fondo del asunto, debemos analizar el decreto de
convocatoria que han dado lugar al presente proceso selectivo;

Atendiendo al Decreto 181/2021, de 15 de junio (BOJA ndm. 116, de 18 de junio), si se
ofrecen un total 161 de plazas, el 7% ha de quedar reservado a discapacitados fisicos, esto es,
11,27 plazas los que, redondeado al alza, queda fijado en 12 plazas. Y bien se dice
redondeando al alza porque hacerlo a la baja equivaldria a quebrar el minimo del 7%.

Sin embargo a lo anterior, y segin puede observarse en el Decreto hoy impugnado, para
la categoria profesional de celador, la administracién tan sélo ha procedido a ofertar un total
de 10 plazas por el turno de discapacidad fisica, lo que equivale a ofrecer un porcentaje
inferior al 7%, en concreto un 6,21% del total ofertado, insuficiente a todas luces en virtud de
la normativa anteriormente expuesta.

A la vista de lo manifestado, el Servicio Andaluz de Salud, para cumplir con la normativa
relativa a la reserva de plazas por el turno de discapacitados, debié adjudicar un total de 12
plazas para el turno de discapacidad fisica, psiquica y sensorial, por lo que en cualquier caso,
debe declararse nulo o anulable el referido Decreto en el particular de las plazas por el turno
de discapacidad fisica, psiquica y sensorial ofertadas, aumentando las mismas a un total de 12
plazas.

En virtud de lo expuesto,

SOLICITO: Que teniendo por presentado este escrito se sirva admitirlo, tenga por
interpuesto Recurso Extraordinario de Revisidon contra el Decreto 194/2020, de 1 de diciembre
(BOJA nim. 235, de 4 de diciembre), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2020 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y previos los tramites
preceptivos dicte resolucion por la que declare la nulidad/anulabilidad parcial del mismo,
dictando el procedente por el que se acuerde ofertar un total de 12 plazas para el turno de
discapacidad fisica, psiquica y sensorial en la categoria profesional de “celador” con todos los
efectos administrativos derivados de tal declaracidn.
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Por ser de Justicia que pido en Jaén para Sevilla, a veintinueve de noviembre de dos

mil veintitrés.

VERIFICACION

Direccidon General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud

Avda. de la Constitucion, 18 41071 - Sevilla
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A LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD DE LA
CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

aspirante en la OPE 2021/2022 en la categoria profesional de “celador”, y domicilio a efecto de
notificaciones en , ante este
organismo, como mejor proceda en Derecho;

COMPAREZCO Y DIGO:

Que por Decreto 194/2020, de 1 de diciembre (BOJA num. 235, de 4 de diciembre), se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2020 de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, entre ellas, para la categoria profesional de “celador”.

Que al amparo de las previsiones contenidas en el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en
adelante, 2 LPACAP), por medio del presente escrito, se interpone, en tiempo y forma,
RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION, en base a los siguientes;

HECHOS

Primero.- Que por Decreto 194/2020, de 1 de diciembre, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2020 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, se convoca un total de 303 plazas de celador por el turno libre, de las cuales son
reservadas para el turno de discapacidad, en dicha categoria profesional, un total de 30 plazas
(6 para discapacidad intelectual, 3 para enfermedad mental y 21 para discapacidad fisica,
psiquica y sensorial).

Contra el referido Decreto es contra la que se interpone el presente Recurso
Extraordinario de Revisién.

ADMISIBILIDAD DEL RECURSO

I. Competencia. Se dirige el recurso al mismo érgano que dicté el acto impugnado, por
ser el competente, de conformidad con lo establecido en el articulo 125.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPAC en lo sucesivo). El error en la calificacion del recurso
por parte de la recurrente no serd obstaculo para su tramitacidn, siempre que se
deduzca su verdadero caracter (articulo 115.2 LPAC).
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Il. Capacidad. El recurrente ostenta el requisito de capacidad de conformidad con lo
establecido en el articulo 3 de la LPAC.

Ill. Legitimacidn. Igualmente el recurrente tiene el concepto de interesado en el
procedimiento de conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la LPAC.

IV. Plazo. Se interpone el presente recurso dentro del plazo de cuatro afios desde que
fue publicado el Decreto recurrida, segun se establece en el articulo 125.2 LPAC.

V. Procedimiento. Este escrito cumple los requisitos previstos en el articulo 115 de la
LPAC por lo que procede su admision y entrar a examinar las infracciones del
Ordenamiento Juridico en que incurre la Resolucién impugnada, que se articulan en los
siguientes:

MOTIVOS DEL RECURSO

PRIMERO.- La Ley 4/2017 de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia, establece en su articulo 28 apartado 1;

“En el acceso, la promocion interna y la provision de puestos de trabajo de las
Administraciones Publicas de Andalucia se garantizard el principio de igualdad de
oportunidades y de trato de las personas con discapacidad. A tales efectos, y de
conformidad con el marco normativo estatal, se regulardn las medidas de accion
positiva que sean necesarias, entre las que se incluirdn la exencion de algunas de las
pruebas y la aplicacion del sistema de concurso como sistema de acceso a personal
laboral, consistente en la valoracion de los méritos, atendiendo a las caracteristicas de
la discapacidad, y la reserva de plazas en las ofertas de empleo publico y en las bolsas
de trabajo temporal de un cupo no inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas
entre personas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje
especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas
con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad iqual o superior al
33%,; siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas. Asimismo, en caso de no cubrirse las
plazas vacantes reservadas para el turno de discapacidad, se acumulardn a posteriores
ofertas hasta un limite del 10%.”

Como ha tenido ocasién de referir la Sala 32 del Tribunal Supremo, en su sentencia de
28 de febrero de 2012 (Rec. 6860/2010), en relacion a dicha reserva:

“..debemos partir de que la reserva porcentual de plazas para el acceso a la funcion
publica a favor de las personas discapacitadas es una medida de discriminacion
positiva legalmente establecida y que, conforme a lo dispuesto por el Tribunal
Constitucional en su sentencia n° 269/1994, de 3 de octubre, resulta perfectamente
legitima...”

De forma que como continla expresando el Alto Tribunal en dicho pronunciamiento:
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“Esta naturaleza de medida de refuerzo positivo que cumple la reserva porcentual de
plazas implica que recaiga sobre las Administraciones Publicas el deber de interpretar la
normativa que la regula y de poner en prdctica del modo que resulte mds favorable al
sentido y finalidad que persigue la citada mediday que no es otro que el promocion
profesional de personas con discapacidad”.

Por tanto, bajo dicho paradigma es por el que ha de interpretarse la obligatoriedad de
las Administraciones Publicas de respetar el cupo cupo de reserva en las ofertas de empleo
publico que articulen en cualquier tipo de proceso selectivo.

En tal sentido, resulta posible atisbar en la doctrina jurisprudencial de los diferentes
Tribunales de Justicia, pronunciamientos rotundos sobre la obligatoriedad de las
Administraciones Publicas, de respetar el cupo de reserva para personas con discapacidad
contemplado en la normativa de aplicacion (en este caso la Ley 4/2017), so riesgo de nulidad
de pleno derecho para aquellas Ofertas de Empleo Publico, y sus correlativas convocatorias
que traten de eludirla.

A modo de ejemplo, podemos citar la STS) Galicia, Sala de lo contencioso
administrativo, de 2 de Octubre de 2019 (Rec. 54/2018), que en relacién a la obligatoriedad
de respetar dicha reserva en un proceso de estabilizacién derivado de la LPGE de 2017, viene a
recordar en términos contundentes que:

“Toda la normativa que se cita relativa a la funcién publica prevé la reserva de un cupo
para ser cubierta por funcionarios con discapacidad e las ofertad de empleo publico, el
término “se reservard” es suficientemente elocuente en relacion la obligacion ineludible
que las administraciones publicas tienen con la reserva de un cupo en las ofertas de
empleo publico para ser cubiertas por personas con discapacidad, por lo que
dificilmente podria ser acogida la pretension de la parte recurrente respecto a la
inclusion en la Oferta de Empleo Publico cuestionada de un cupo para discapacidad {(...)

Al contrario, el hecho de no establecer ese cupo para personas discapacitadas,
supondria una vulneracién del articulo 14 de la Constitucion Espanola”.

En consonancia con la anterior, de sumo interés resulta ser la STSJ CCAA Valenciana,
Sala de lo contencioso administrativo, de 14 de septiembre de 2021 (Rec. 242/2020), que
viene a rechazar la posibilidad de excluir la obligacién establecida en el art. 59 TREBEP, frente
al alegato del caracter singular y extraordinario de la Oferta por articularse la misma en el
marco de la estabilizacidon del empleo temporal del art. 19.1.9 de la LPGE 2018 y Disposicion
Transitoria Cuarta TREBEP, al concluir que:

“Toda la normativa que se cita relativa a la funcion publica prevé la reserva de un cupo
para ser cubierta por funcionarios con discapacidad en las ofertas de empleo publico, el
término “se reservard” es suficientemente elocuente en relacion con la obligacion
ineludible que las administraciones publicas tienen en relacién con la reserva de un cupo
en la oferta de empleo publico para ser cubiertas por personas con discapacidad, y por
ello habida cuenta que en el presente recurso, la propia administracion reconoce, a
través de los informes emitidos el no cumplimento de citado requisito, procede estimar
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este motivo de impugnacion, y con ello el recurso interpuesto, al no haber sido cumplidas
las previsiones legales en este apartado”.

Pronunciamientos todos ellos que nos llevan a concluir, que las Ofertas de Empleo
Publico que aprueben las diferentes Administraciones Publicas, para articular cualquier tipo de
proceso selectivo, en el concreto de la Junta de Andalucia, no pueden desconocer la reserva
obligatoria que el art. 28.1 de la Ley 4/2017 establece en favor de las personas con
discapacidad, pues lo contrario implicaria la nulidad de pleno derecho de tales ofertas, asi
como de sus actos sucesivos, ex art. 47.1.a) de la ley 39/2015, de 1 de octubre, por quiebra de
uno de los derechos constitucionales con rango de fundamental, como es el derecho a la
igualdad proclamado en el art. 14 de nuestra Carta Magna.

SEGUNDO.- Que entrando en el fondo del asunto, debemos analizar el decreto de
convocatoria que han dado lugar al presente proceso selectivo;

Atendiendo al Decreto 194/2020, de 1 de diciembre (BOJA num. 235, de 4 de
diciembre), si se ofrecen un total 128 de plazas, el 7% ha de quedar reservado a discapacitados
fisicos, esto es, 21,21 plazas los que, redondeado al alza, queda fijado en 22 plazas. Y bien se
dice redondeando al alza porque hacerlo a la baja equivaldria a quebrar el minimo del 7%.

Sin embargo a lo anterior, y segin puede observarse en el Decreto hoy impugnado, para
la categoria profesional de celador, la administracion tan sélo ha procedido a ofertar un total
de 21 plazas por el turno de discapacidad fisica, lo que equivale a ofrecer un porcentaje
inferior al 7%, en concreto un 6,93% del total ofertado, insuficiente a todas luces en virtud de
la normativa anteriormente expuesta.

A la vista de lo manifestado, el Servicio Andaluz de Salud, para cumplir con la normativa
relativa a la reserva de plazas por el turno de discapacitados, debié adjudicar un total de 22
plazas para el turno de discapacidad fisica, psiquica y sensorial, por lo que en cualquier caso,
debe declararse nulo o anulable el referido Decreto en el particular de las plazas por el turno
de discapacidad fisica, psiquica y sensorial ofertadas, aumentando las mismas a un total de 22
plazas.

En virtud de lo expuesto,

SOLICITO: Que teniendo por presentado este escrito se sirva admitirlo, tenga por
interpuesto Recurso Extraordinario de Revisidon contra el Decreto 194/2020, de 1 de diciembre
(BOJA nim. 235, de 4 de diciembre), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2020 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y previos los tramites
preceptivos dicte resolucion por la que declare la nulidad/anulabilidad parcial del mismo,
dictando el procedente por el que se acuerde ofertar un total de 22 plazas para el turno de
discapacidad fisica, psiquica y sensorial en la categoria profesional de “celador” con todos los
efectos administrativos derivados de tal declaracidn.
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Por ser de Justicia que pido en Jaén para Sevilla, a veintinueve de noviembre de dos

mil veintitrés.

VERIFICACION

Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud

Avda. de la Constitucion, 18 41071 - Sevilla
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A LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD DE LA
CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

aspirante en la OPE 2021/2022 en la categoria profesional de “celador”, y domicilio a efecto de
notificaciones en , ante este
organismo, como mejor proceda en Derecho;

COMPAREZCO Y DIGO:

Que por Decreto 626/2019, de 27 de diciembre (BOJA num. 250, de 31 de diciembre),
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el aio 2019 de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, entre ellas, para la categoria profesional de “celador”.

Que al amparo de las previsiones contenidas en el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en
adelante, 2 LPACAP), por medio del presente escrito, se interpone, en tiempo y forma,
RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION, en base a los siguientes;

HECHOS

Primero.- Que por Decreto 626/2019, de 27 de diciembre, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2019 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, se convoca un total de 128 plazas de celador por el turno libre, de las cuales son
reservadas para el turno de discapacidad, en dicha categoria profesional, un total de 13 plazas
(3 para discapacidad intelectual, 2 para enfermedad mental y 8 para discapacidad fisica,
psiquica y sensorial).

Contra el referido Decreto es contra la que se interpone el presente Recurso
Extraordinario de Revisién.

ADMISIBILIDAD DEL RECURSO

I. Competencia. Se dirige el recurso al mismo érgano que dictd el acto impugnado, por
ser el competente, de conformidad con lo establecido en el articulo 125.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPAC en lo sucesivo). El error en la calificacion del recurso
por parte de la recurrente no serd obstaculo para su tramitacidn, siempre que se
deduzca su verdadero caracter (articulo 115.2 LPAC).
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Il. Capacidad. El recurrente ostenta el requisito de capacidad de conformidad con lo
establecido en el articulo 3 de la LPAC.

Ill. Legitimacidn. Igualmente el recurrente tiene el concepto de interesado en el
procedimiento de conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la LPAC.

IV. Plazo. Se interpone el presente recurso dentro del plazo de cuatro afios desde que
fue publicado el Decreto recurrida, segun se establece en el articulo 125.2 LPAC.

V. Procedimiento. Este escrito cumple los requisitos previstos en el articulo 115 de la
LPAC por lo que procede su admision y entrar a examinar las infracciones del
Ordenamiento Juridico en que incurre la Resolucién impugnada, que se articulan en los
siguientes:

MOTIVOS DEL RECURSO

PRIMERO.- La Ley 4/2017 de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia, establece en su articulo 28 apartado 1;

“En el acceso, la promocion interna y la provision de puestos de trabajo de las
Administraciones Publicas de Andalucia se garantizard el principio de igualdad de
oportunidades y de trato de las personas con discapacidad. A tales efectos, y de
conformidad con el marco normativo estatal, se regulardn las medidas de accion
positiva que sean necesarias, entre las que se incluirdn la exencion de algunas de las
pruebas y la aplicacion del sistema de concurso como sistema de acceso a personal
laboral, consistente en la valoracion de los méritos, atendiendo a las caracteristicas de
la discapacidad, y la reserva de plazas en las ofertas de empleo publico y en las bolsas
de trabajo temporal de un cupo no inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas
entre personas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje
especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas
con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad iqual o superior al
33%,; siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas. Asimismo, en caso de no cubrirse las
plazas vacantes reservadas para el turno de discapacidad, se acumulardn a posteriores
ofertas hasta un limite del 10%.”

Como ha tenido ocasién de referir la Sala 32 del Tribunal Supremo, en su sentencia de
28 de febrero de 2012 (Rec. 6860/2010), en relacion a dicha reserva:

“..debemos partir de que la reserva porcentual de plazas para el acceso a la funcion
publica a favor de las personas discapacitadas es una medida de discriminacion
positiva legalmente establecida y que, conforme a lo dispuesto por el Tribunal
Constitucional en su sentencia n° 269/1994, de 3 de octubre, resulta perfectamente
legitima...”

De forma que como continla expresando el Alto Tribunal en dicho pronunciamiento:
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“Esta naturaleza de medida de refuerzo positivo que cumple la reserva porcentual de
plazas implica que recaiga sobre las Administraciones Publicas el deber de interpretar la
normativa que la regula y de poner en prdctica del modo que resulte mds favorable al
sentido y finalidad que persigue la citada mediday que no es otro que el promocion
profesional de personas con discapacidad”.

Por tanto, bajo dicho paradigma es por el que ha de interpretarse la obligatoriedad de
las Administraciones Publicas de respetar el cupo cupo de reserva en las ofertas de empleo
publico que articulen en cualquier tipo de proceso selectivo.

En tal sentido, resulta posible atisbar en la doctrina jurisprudencial de los diferentes
Tribunales de Justicia, pronunciamientos rotundos sobre la obligatoriedad de las
Administraciones Publicas, de respetar el cupo de reserva para personas con discapacidad
contemplado en la normativa de aplicacion (en este caso la Ley 4/2017), so riesgo de nulidad
de pleno derecho para aquellas Ofertas de Empleo Publico, y sus correlativas convocatorias
que traten de eludirla.

A modo de ejemplo, podemos citar la STS) Galicia, Sala de lo contencioso
administrativo, de 2 de Octubre de 2019 (Rec. 54/2018), que en relacién a la obligatoriedad
de respetar dicha reserva en un proceso de estabilizacién derivado de la LPGE de 2017, viene a
recordar en términos contundentes que:

“Toda la normativa que se cita relativa a la funcion publica prevé la reserva de un cupo
para ser cubierta por funcionarios con discapacidad e las ofertad de empleo publico, el
término “se reservard” es suficientemente elocuente en relacion la obligacion ineludible
que las administraciones publicas tienen con la reserva de un cupo en las ofertas de
empleo publico para ser cubiertas por personas con discapacidad, por lo que
dificilmente podria ser acogida la pretension de la parte recurrente respecto a la
inclusion en la Oferta de Empleo Publico cuestionada de un cupo para discapacidad {(...)

Al contrario, el hecho de no establecer ese cupo para personas discapacitadas,
supondria una vulneracién del articulo 14 de la Constitucion Espanola”.

En consonancia con la anterior, de sumo interés resulta ser la STSJ CCAA Valenciana,
Sala de lo contencioso administrativo, de 14 de septiembre de 2021 (Rec. 242/2020), que
viene a rechazar la posibilidad de excluir la obligacién establecida en el art. 59 TREBEP, frente
al alegato del caracter singular y extraordinario de la Oferta por articularse la misma en el
marco de la estabilizacidon del empleo temporal del art. 19.1.9 de la LPGE 2018 y Disposicion
Transitoria Cuarta TREBEP, al concluir que:

“Toda la normativa que se cita relativa a la funcion publica prevé la reserva de un cupo
para ser cubierta por funcionarios con discapacidad en las ofertas de empleo publico, el
término “se reservard” es suficientemente elocuente en relacion con la obligacion
ineludible que las administraciones publicas tienen en relacién con la reserva de un cupo
en la oferta de empleo publico para ser cubiertas por personas con discapacidad, y por
ello habida cuenta que en el presente recurso, la propia administracion reconoce, a
través de los informes emitidos el no cumplimento de citado requisito, procede estimar
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este motivo de impugnacion, y con ello el recurso interpuesto, al no haber sido cumplidas
las previsiones legales en este apartado”.

Pronunciamientos todos ellos que nos llevan a concluir, que las Ofertas de Empleo
Publico que aprueben las diferentes Administraciones Publicas, para articular cualquier tipo de
proceso selectivo, en el concreto de la Junta de Andalucia, no pueden desconocer la reserva
obligatoria que el art. 28.1 de la Ley 4/2017 establece en favor de las personas con
discapacidad, pues lo contrario implicaria la nulidad de pleno derecho de tales ofertas, asi
como de sus actos sucesivos, ex art. 47.1.a) de la ley 39/2015, de 1 de octubre, por quiebra de
uno de los derechos constitucionales con rango de fundamental, como es el derecho a la
igualdad proclamado en el art. 14 de nuestra Carta Magna.

SEGUNDO.- Que entrando en el fondo del asunto, debemos analizar el decreto de
convocatoria que han dado lugar al presente proceso selectivo;

Atendiendo al Decreto 626/2019 de 27 de diciembre (BOJA nim. 250, de 31 de
diciembre), si se ofrecen un total 128 de plazas, el 7% ha de quedar reservado a discapacitados
fisicos, esto es, 8,96 plazas los que, redondeado al alza, queda fijado en 9 plazas. Y bien se dice
redondeando al alza porque hacerlo a la baja equivaldria a quebrar el minimo del 7%.

Sin embargo a lo anterior, y segin puede observarse en el Decreto hoy impugnado, para
la categoria profesional de celador, la administracion tan sélo ha procedido a ofertar un total
de 8 plazas por el turno de discapacidad fisica, lo que equivale a ofrecer un porcentaje inferior
al 7%, en concreto un 6,25% del total ofertado, insuficiente a todas luces en virtud de la
normativa anteriormente expuesta.

A la vista de lo manifestado, el Servicio Andaluz de Salud, para cumplir con la normativa
relativa a la reserva de plazas por el turno de discapacitados, debié adjudicar un total de 9
plazas para el turno de discapacidad fisica, psiquica y sensorial, por lo que en cualquier caso,
debe declararse nulo o anulable el referido Decreto en el particular de las plazas por el turno
de discapacidad fisica, psiquica y sensorial ofertadas, aumentando las mismas a un total de 9
plazas.

En virtud de lo expuesto,

SOLICITO: Que teniendo por presentado este escrito se sirva admitirlo, tenga por
interpuesto Recurso Extraordinario de Revision contra el Decreto 626/2019 de 27 de
diciembre, se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2019 de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, y previos los tramites preceptivos dicte resolucién por la que
declare la nulidad/anulabilidad parcial del mismo, dictando el procedente por el que se
acuerde ofertar un total de 9 plazas para el turno de discapacidad fisica, psiquica y sensorial en
la categoria profesional de “celador” con todos los efectos administrativos derivados de tal
declaracion.
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Por ser de Justicia que pido en Jaén para Sevilla, a veintinueve de noviembre de dos

mil veintitrés.

VERIFICACION

Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud

Avda. de la Constitucion, 18 41071 - Sevilla
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A LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD DE LA
CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

aspirante en la OPE 2021/2022 en la categoria profesional de “celador”, y domicilio a efecto de
notificaciones en , ante este
organismo, como mejor proceda en Derecho;

COMPAREZCO Y DIGO:

Que por Decreto 209/2018, de 20 de noviembre (BOJA nim. 227, de 23 de
noviembre), se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018 de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, entre ellas, para la categoria profesional de “celador”.

Que al amparo de las previsiones contenidas en el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en
adelante, 2 LPACAP), por medio del presente escrito, se interpone, en tiempo y forma,
RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION, en base a los siguientes;

HECHOS

Primero.- Que por Decreto 209/2018, de 20 de noviembre, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2018 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, se convoca un total de 131 plazas de celador por el turno libre de las cuales son
reservadas para el turno de discapacidad, en dicha categoria profesional, un total de 13 plazas
(3 para discapacidad intelectual, 2 para enfermedad mental y 8 para discapacidad fisica,
psiquica y sensorial).

Contra el referido Decreto es contra la que se interpone el presente Recurso
Extraordinario de Revisién.

ADMISIBILIDAD DEL RECURSO

I. Competencia. Se dirige el recurso al mismo érgano que dictd el acto impugnado, por
ser el competente, de conformidad con lo establecido en el articulo 125.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPAC en lo sucesivo). El error en la calificacion del recurso
por parte de la recurrente no serd obstaculo para su tramitacidn, siempre que se
deduzca su verdadero caracter (articulo 115.2 LPAC).
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Il. Capacidad. El recurrente ostenta el requisito de capacidad de conformidad con lo
establecido en el articulo 3 de la LPAC.

Ill. Legitimacidn. Igualmente el recurrente tiene el concepto de interesado en el
procedimiento de conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la LPAC.

IV. Plazo. Se interpone el presente recurso dentro del plazo de cuatro afios desde que
fue publicado el Decreto recurrida, segun se establece en el articulo 125.2 LPAC.

V. Procedimiento. Este escrito cumple los requisitos previstos en el articulo 115 de la
LPAC por lo que procede su admision y entrar a examinar las infracciones del
Ordenamiento Juridico en que incurre la Resolucién impugnada, que se articulan en los
siguientes:

MOTIVOS DEL RECURSO

PRIMERO.- La Ley 4/2017 de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia, establece en su articulo 28 apartado 1;

“En el acceso, la promocion interna y la provision de puestos de trabajo de las
Administraciones Publicas de Andalucia se garantizard el principio de igualdad de
oportunidades y de trato de las personas con discapacidad. A tales efectos, y de
conformidad con el marco normativo estatal, se regulardn las medidas de accion
positiva que sean necesarias, entre las que se incluirdn la exencion de algunas de las
pruebas y la aplicacion del sistema de concurso como sistema de acceso a personal
laboral, consistente en la valoracion de los méritos, atendiendo a las caracteristicas de
la discapacidad, y la reserva de plazas en las ofertas de empleo publico y en las bolsas
de trabajo temporal de un cupo no inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas
entre personas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje
especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas
con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad iqual o superior al
33%,; siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas. Asimismo, en caso de no cubrirse las
plazas vacantes reservadas para el turno de discapacidad, se acumulardn a posteriores
ofertas hasta un limite del 10%.”

Como ha tenido ocasién de referir la Sala 32 del Tribunal Supremo, en su sentencia de
28 de febrero de 2012 (Rec. 6860/2010), en relacion a dicha reserva:

“..debemos partir de que la reserva porcentual de plazas para el acceso a la funcion
publica a favor de las personas discapacitadas es una medida de discriminacion
positiva legalmente establecida y que, conforme a lo dispuesto por el Tribunal
Constitucional en su sentencia n° 269/1994, de 3 de octubre, resulta perfectamente
legitima...”

De forma que como continla expresando el Alto Tribunal en dicho pronunciamiento:
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“Esta naturaleza de medida de refuerzo positivo que cumple la reserva porcentual de
plazas implica que recaiga sobre las Administraciones Publicas el deber de interpretar la
normativa que la regula y de poner en prdctica del modo que resulte mds favorable al
sentido y finalidad que persigue la citada mediday que no es otro que el promocion
profesional de personas con discapacidad”.

Por tanto, bajo dicho paradigma es por el que ha de interpretarse la obligatoriedad de
las Administraciones Publicas de respetar el cupo cupo de reserva en las ofertas de empleo
publico que articulen en cualquier tipo de proceso selectivo.

En tal sentido, resulta posible atisbar en la doctrina jurisprudencial de los diferentes
Tribunales de Justicia, pronunciamientos rotundos sobre la obligatoriedad de las
Administraciones Publicas, de respetar el cupo de reserva para personas con discapacidad
contemplado en la normativa de aplicacion (en este caso la Ley 4/2017), so riesgo de nulidad
de pleno derecho para aquellas Ofertas de Empleo Publico, y sus correlativas convocatorias
que traten de eludirla.

A modo de ejemplo, podemos citar la STS) Galicia, Sala de lo contencioso
administrativo, de 2 de Octubre de 2019 (Rec. 54/2018), que en relacién a la obligatoriedad
de respetar dicha reserva en un proceso de estabilizacién derivado de la LPGE de 2017, viene a
recordar en términos contundentes que:

“Toda la normativa que se cita relativa a la funcion publica prevé la reserva de un cupo
para ser cubierta por funcionarios con discapacidad e las ofertad de empleo publico, el
término “se reservard” es suficientemente elocuente en relacion la obligacion ineludible
que las administraciones publicas tienen con la reserva de un cupo en las ofertas de
empleo publico para ser cubiertas por personas con discapacidad, por lo que
dificilmente podria ser acogida la pretension de la parte recurrente respecto a la
inclusion en la Oferta de Empleo Publico cuestionada de un cupo para discapacidad {(...)

Al contrario, el hecho de no establecer ese cupo para personas discapacitadas,
supondria una vulneracién del articulo 14 de la Constitucion Espanola”.

En consonancia con la anterior, de sumo interés resulta ser la STSJ CCAA Valenciana,
Sala de lo contencioso administrativo, de 14 de septiembre de 2021 (Rec. 242/2020), que
viene a rechazar la posibilidad de excluir la obligacién establecida en el art. 59 TREBEP, frente
al alegato del caracter singular y extraordinario de la Oferta por articularse la misma en el
marco de la estabilizacidon del empleo temporal del art. 19.1.9 de la LPGE 2018 y Disposicion
Transitoria Cuarta TREBEP, al concluir que:

“Toda la normativa que se cita relativa a la funcion publica prevé la reserva de un cupo
para ser cubierta por funcionarios con discapacidad en las ofertas de empleo publico, el
término “se reservard” es suficientemente elocuente en relacion con la obligacion
ineludible que las administraciones publicas tienen en relacién con la reserva de un cupo
en la oferta de empleo publico para ser cubiertas por personas con discapacidad, y por
ello habida cuenta que en el presente recurso, la propia administracion reconoce, a
través de los informes emitidos el no cumplimento de citado requisito, procede estimar
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este motivo de impugnacion, y con ello el recurso interpuesto, al no haber sido cumplidas
las previsiones legales en este apartado”.

Pronunciamientos todos ellos que nos llevan a concluir, que las Ofertas de Empleo
Publico que aprueben las diferentes Administraciones Publicas, para articular cualquier tipo de
proceso selectivo, en el concreto de la Junta de Andalucia, no pueden desconocer la reserva
obligatoria que el art. 28.1 de la Ley 4/2017 establece en favor de las personas con
discapacidad, pues lo contrario implicaria la nulidad de pleno derecho de tales ofertas, asi
como de sus actos sucesivos, ex art. 47.1.a) de la ley 39/2015, de 1 de octubre, por quiebra de
uno de los derechos constitucionales con rango de fundamental, como es el derecho a la
igualdad proclamado en el art. 14 de nuestra Carta Magna.

SEGUNDO.- Que entrando en el fondo del asunto, debemos analizar el decreto de
convocatoria que han dado lugar al presente proceso selectivo;

Atendiendo al Decreto 209/2018, de 20 de noviembre, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2018 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y
para la categoria profesional de celador, si se ofrecen un total 131 de plazas, el 7% ha de
quedar reservado a discapacitados fisicos, esto es, 9,17 plazas los que, redondeado al alza,
queda fijado en 10 plazas. Y bien se dice redondeando al alza porque hacerlo a la baja
equivaldria a quebrar el minimo del 7%.

Sin embargo a lo anterior, y segin puede observarse en el Decreto hoy impugnado, para
la categoria profesional de celador, la administracién tan sélo ha procedido a ofertar un total
de 8 plazas por el turno de discapacidad fisica, lo que equivale a ofrecer un porcentaje inferior
al 7%, en concreto un 6,10% del total ofertado, insuficiente a todas luces en virtud de la
normativa anteriormente expuesta.

A la vista de lo manifestado, el Servicio Andaluz de Salud, para cumplir con la normativa
relativa a la reserva de plazas por el turno de discapacitados, debié adjudicar un total de 10
plazas para el turno de discapacidad fisica, psiquica y sensorial, por lo que en cualquier caso,
debe declararse nulo o anulable el referido Decreto en el particular de las plazas por el turno
de discapacidad fisica, psiquica y sensorial ofertadas, aumentando las mismas a un total de 10
plazas.

En virtud de lo expuesto,

SOLICITO: Que teniendo por presentado este escrito se sirva admitirlo, tenga por
interpuesto Recurso Extraordinario de Revisidon contra Decreto 209/2018, de 20 de noviembre
(BOJA num. 227, de 23 de noviembre), se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio
2018 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y previos los tramites preceptivos
dicte resolucién por la que declare la nulidad/anulabilidad parcial del mismo, dictando el
procedente por el que se acuerde ofertar un total de 10 plazas para el turno de discapacidad
fisica, psiquica y sensorial en la categoria profesional de “celador” con todos los efectos
administrativos derivados de tal declaracién.
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Por ser de Justicia que pido en Jaén para Sevilla, a veintinueve de noviembre de dos

mil veintitrés.

VERIFICACION

Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud

Avda. de la Constitucion, 18 41071 - Sevilla
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Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

PROPUESTA DE RESOLUCION POR LA QUE SE INADMITEN LOS RECURSOS
EXTRAORDINARIOS DE REVISION INTERPUESTOS CONTRA EL DECRETO 209/2018, DE
20 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA
EL ANO 2018 DE LOS CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, EL
DECRETO 626/2019, DE 27 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2019 DE LOS CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD, EL DECRETO 194/2020, DE 1 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE
APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2020 DE LOS CENTROS
SANITARIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, Y EL DECRETO 181/2021, DE 15 DE
JUNIO POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2021
DE LOS CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 227, de 23 de noviembre de 2018
se publicé el Decreto 209/2018, de 20 de noviembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Plblico para el aflo 2018 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 250 de 31 de diciembre de 2019 se publicé
el Decreto 626/2019, de 27 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para el aflo 2019 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 235, de 4 de diciembre de 2020 se publicé
el Decreto 194/2020, de 1 de diciembre (BOJA nim. 235, de 4 de diciembre), por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2020 de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud.

Y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 116, de 18 de junio de 2021 se publicé el
Decreto 181/2021, de 15 de junio por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el
ano 2021 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

SEGUNDO. Con fecha 7 de enero de 2024, don presenta
cuatro escritos por los que viene a formular recursos extraordinarios de revisiéon dirigidos a la
Direccidon General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, al amparo de las previsiones
contenidas en el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra las siguientes disposiciones:
Decreto 209/2018, de 20 de noviembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
el ano 2018 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, Decreto 626/2019, de 27
de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2019 de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, Decreto 194/2020, de 1 de diciembre, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2020 de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud y Decreto 181/2021, de 15 de junio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2021 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

Avda. de la Constitucién, 18
41071- Sevilla
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Que esta Direccién General es competente para resolver por razén de la materia
como autoridad proponente de la disposicién recurrida y en virtud de lo dispuesto en el Decreto
156/2022 de 9 de agosto (BOJA Extraordinario nim. 28, de 11 de agosto), por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Consumo.

SEGUNDO.- Entrando en el fondo de la cuestién planteada por el interesado en sus escritos,
el mismo muestra su disconformidad con el nimero de plazas reservadas para los cupos de
discapacidad fisica, psiquica y sensorial (FSS), de enfermedad mental y de discapacidad
intelectual, respecto a la categoria de Celador/a, por el sistema de acceso libre, en las Ofertas
de Empleo Publico correspondientes a los afios 2018, 2019, 2020 y 2021.

Cita el interesado lo establecido en la Ley 4/2017 de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia, la que establece en su articulo 28 lo
siguiente:

“1. En el acceso, la promocién interna y la provision de puestos de trabajo de las
Administraciones Publicas de Andalucia se garantizara el principio de igualdad de
oportunidades y de trato de las personas con discapacidad. A tales efectos, y de
conformidad con el marco normativo estatal, se regulardn las medidas de accién
positiva que sean necesarias, entre las que se incluiran la exencién de algunas de las
pruebas y la aplicacién del sistema de concurso como sistema de acceso a personal
laboral, consistente en la valoracién de los méritos, atendiendo a las caracteristicas de
la discapacidad, y la reserva de plazas en las ofertas de empleo publico y en las bolsas
de trabajo temporal de un cupo no inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas
entre personas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje
especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas
con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al
33%, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas. Asimismo, en caso de no cubrirse las
plazas vacantes reservadas para el turno de discapacidad, se acumularan a posteriores
ofertas hasta un limite del 10%.”

Asi, en el Decreto 209/2018, de 20 de noviembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2018 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, Decreto
626/2019, de 27 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio
2019 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, Decreto 194/2020, de 1 de
diciembre (BOJA nim. 235, de 4 de diciembre), por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2020 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y Decreto
181/2021, de 15 de junio (BOJA nim. 116, de 18 de junio), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2021 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, se
hace el siguiente desglose referido a la citada categoria de Celador/a, para el sistema de acceso
libre:
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Por su parte, por Resolucién de 7 de octubre de 2021, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 198, de 14 de octubre de 2021), se convoca concurso-
oposicién, por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas béasicas vacantes de Celador/a
dependientes del Servicio Andaluz de Salud y se aprueban las bases especificas que han de
regir dicho proceso selectivo, en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico para los afios
2018, 2019, 2020 y 2021.

723 72

Asimismo, por Resoluciéon de 7 de octubre de 2021, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 198, de 14 de octubre de 2021), convoca concurso-
oposicién, por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Celador/a
dependientes del Servicio Andaluz de Salud, para personas con discapacidad intelectual, y se
aprueban las bases especificas que han de regir dicho proceso selectivo, en desarrollo de las
Ofertas de Empleo Publico para los afios 2018, 2019, 2020 y 2021.

En dichas Resoluciones, mediante las que de desarrollan de forma conjunta las Ofertas de
Empleo Publico de los afios 2018 a 2021 para la categoria de Celador/a (cupo general, cupo
discapacidad fisica, psiquica y sensorial (FSS) y cupo enfermedad mental) y Celador/a, para el
cupo de discapacidad intelectual, se establece el siguiente desglose:

CELADOR/A 651 47 9 707
CELADOR/A DISCAPACIDAD 16 16
INTELECTUAL

TOTAL CELADOR/A 651 47 9 16 723

Indica el recurrente en sus escritos que el Servicio Andaluz de Salud ha realizado, respecto al
cupo general de discapacidad (FSS), una reserva de 8 plazas en la OEP 2018, 8 plazas en la
OEP 2019, 21 plazas en la OEP 2020 y 10 plazas en la OEP 2022, cuando en aplicacién del
porcentaje de reserva del 7%, el nimero de plazas reservadas para dicho cupo debié ser
superior.

Entiende el interesado que la reserva del cupo de discapacidad general debe calcularse en
cada ejercicio mediante redondeo al alza, lo que arrojaria una reserva mayor a la efectuada en
estas convocatorias. No obstante, debemos poner de manifiesto que, ademas del cupo general
de discapacidad (FSS), existen otros dos cupos de discapacidad, como son el cupo de
enfermedad mental y el cupo de discapacidad intelectual, los cuales también requieren de
determinados redondeos en su calculo. Como puede entenderse, aplicar un redondeo por
exceso en todos los cupos impediria cumplir con el nimero de plazas reservadas en los
Decretos de Oferta de Empleo Publico para las personas con discapacidad.
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Debe destacarse que las Resoluciones de convocatoria no puede contradecir lo establecido en
una norma de rango superior, como son los Decretos por los que se aprueban las Ofertas de
Empleo Pulblico de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud. En este sentido, el
articulo 9.3 de la Constituciéon Espafiola establece que “La Constitucién garantiza el principio
de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la irretroactividad de las
disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la seguridad
juridica, la responsabilidad y la interdiccién de la arbitrariedad de los poderes publicos”.

Asimismo, el articulo 37 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas establece que: “1. Las resoluciones administrativas
de carécter particular no podran vulnerar lo establecido en una disposicion de cardcter general,
aunque aquéllas procedan de un érgano de igual o superior jerarquia al que dicté la disposicién
general. 2. Son nulas las resoluciones administrativas que vulneren lo establecido en una
disposicién reglamentaria, asi como aquellas que incurran en alguna de las causas recogidas
en el articulo 47".

Asi, suponiendo la reserva de discapacidad para cada afio establecida en los respectivos de
Decretos de Oferta de Empleo Publico un limite que no se puede superar, el 6rgano convocante
debe determinar la forma de efectuar los redondeos pertinentes para hacer las reservas del
7%, 2% y 1% correspondientes al cupo de discapacidad FSS, discapacidad intelectual y
enfermedad mental, respectivamente.

Dado que no resulta posible, por los motivos ya expuestos, aplicar un redondeo al alza en todos
los cupos, resulta imprescindible determinar la forma de hacer el desglose por cupos de forma
gue se respete lo establecido en la norma de aplicacién. Debemos traer aqui a colacién lo
establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), en
el que se establece que:

“1. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento
de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando
como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desemperio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento
de los efectivos totales en cada Administracién Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos, el
dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

2. Cada Administracién Publica adoptaréd las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una
vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades
de las personas con discapacidad.”

Es decir, tal como indica el TREBEP, asi como la ya citada Ley 4/2017 de 25 de septiembre, de
los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia, los cupos de reserva
de plazas a personas con discapacidad se hacen a nivel global de Oferta de Empleo Publico, no
a nivel de cada categoria. Asi, la reserva del cupo del 1% correspondiente a personas con
enfermedad mental solo resulta susceptible de aplicacién en categorias en las que se oferte en
la respectiva Oferta de Empleo PuUblico al menos dos plazas para el cupo de discapacidad.
Mayor limitacién se presenta en cuando al cupo reservado a personas con discapacidad
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intelectual, el cual solo resulta aplicable a un reducido nimero de categorias en las cuales
dicha discapacidad resulta compatible con el desempefio de las funciones inherentes a las
mismas, en concreto en 10 de las 110 categorias y especialidades en las que se ofertan plazas.

Por los motivos expuestos, el desglose de los cupos de plazas reservadas a personas con
discapacidad intelectual y a personas con enfermedad mental se realizan mediante redondeo
al alza, ofertandose el resto de plazas reservadas a personas con discapacidad general hasta
el nimero marcado en el respectivo Decreto de Oferta de Empleo Publico. De no realizar este
desglose de la forma descrita no resultaria posible alcanzar en el conjunto de la Oferta de

Empleo Publico los porcentajes establecidos en la normativa citada.

Asi, el desglose de los cupos de plazas reservadas a personas con discapacidad se ha realizado

como se indica a continuacién:

A mayor abundamiento, debemos sefialar que de las 9 plazas ofertadas por el cupo de
Enfermedad mental, solo se cubrieron 8, por lo que 1 de ellas se acumulé al cupo de plazas

2018 13 3 2 8
2019 13 3 2 8
2020 30 6 3 21
2021 16 4 2 10
TOTAL 72 16 9 47

reservadas a personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

TERCERO.- Tal como establece el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

“1. Contra los actos firmes en via administrativa podré interponerse el recurso
extraordinario de revision ante el érgano administrativo que los dicté, que también
sera el competente para su resolucion, cuando concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios
documentos incorporados al expediente.

b) Que aparezcan documentos de valor esencial para la resolucién del asunto que,
aunque sean posteriores, evidencien el error de la resolucion recurrida.

¢) Que en la resolucion hayan influido esencialmente documentos o testimonios
declarados falsos por sentencia judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucién.

d) Que la resolucidn se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacién, cohecho,
violencia, maquinacién fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en
virtud de sentencia judicial firme.

2. El recurso extraordinario de revisién se interpondra, cuando se trate de la causa a)
del apartado anterior, dentro del plazo de cuatro arfios siguientes a la fecha de la
notificacion de la resolucién impugnada. En los demds casos, el plazo serd de tres
meses a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la sentencia
judicial quedd firme.”
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De los escritos presentados por el interesado, y en el plazo que los mismos han sido
presentados, debemos deducir que el mismo se acoge al epigrafe 1.a) del citado articulo 125
LPACAP. No obstante, de acuerdo con los motivos expresados en los parrafos precedentes,
debemos afirmar que no se puede apreciar en este caso “error de hecho, que resulte de los
propios documentos incorporados al expediente”, por lo que no concurre ninguno de los
supuestos que ampararian los recursos extraordinarios de revisién objeto del presente.

CUARTO. Que no obstante lo expuesto anteriormente, y atendiendo a la naturaleza de
disposiciéon de caracter general del Decreto 209/2018, de 20 de noviembre, del Decreto
626/2019, de 27 de diciembre, del Decreto 194/2020, de 1 de diciembre, y del Decreto
181/2021, de 15 de junio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.3 y 116.c) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, no cabe frente al mismo recurso en via administrativa sin perjuicio de la interposiciéon
del correspondiente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional que resulte competente
de la aplicacién de lo establecido en los articulos 8, 10, 14 y 25 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Vistos los antecedentes expuestos, las disposiciones legales citadas y demdas de general
aplicacién, y en virtud del Decreto 156/2022, de 9 de agosto (BOJA extraordinario nim. 28, de
11 de agosto), por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y
Consumo, esta Direccién General

RESUELVE

UNICO. ELEVAR al Consejo de Gobierno PROPUESTA DE RESOLUCION DE INADMITIR los
recursos extraordinarios de revisién interpuestos por don ,
contra las siguientes disposiciones, al tratarse de actos no susceptibles de recurso:

-Decreto 209/2018, de 20 de noviembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para el aflo 2018 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 227, de
23 de noviembre).

-Decreto 626/2019, de 27 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
el aflo 2019 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 250, de 31 de
diciembre).

-Decreto 194/2020, de 1 de diciembre (BOJA nim. 235, de 4 de diciembre), por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2020 de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 235, de 4 de diciembre).

-Decreto 181/2021, de 15 de junio por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el

afio 2021 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 116, de 18 de
junio).

LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL
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Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo
Social y Simplificacién Administrativa
Gabinete Juridico

. Asesoria Juridica de la Consejeria Salud y Consumo
Junta de Andalucia

INFORME JURIDICO AJ-CSC 2024/51 PRECEPTIVO SOBRE ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
POR EL QUE SE INADMITEN LOS RECURSOS EXTRAORDINARIOS DE REVISION INTERPUESTOS
CONTRA EL DECRETO 209/2018, DE 20 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2018 DE LOS CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD; EL DECRETO 626/2019, DE 27 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2019 DE LOS CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD; EL DECRETO 194/2020, DE 1 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA EL ANO 2020 DE LOS CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Y EL
DECRETO 181/2021, DE 15 DE JUNIO, POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
PARA EL ANO 2021 DE LOS CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

Asunto: Recurso extraordinario de revision. Oferta ptblica de empleo. SAS.

Con fecha 18 de junio de 2024 se ha recibido de Viceconsejeria la solicitud de informe juridico sobre
el expediente de referencia.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 76 y 78 del reglamento de organizacion y funciones del
Gabinete de la Junta de Andalucia y del cuerpo de letrados de la Junta de Andalucia, aprobado por decreto
450/2000, de 26 de diciembre (ROFGJ), cimpleme poner de manifiesto lo siguiente:

ANTECEDENTES

PRIMERO. - Para una mejor comprension del presente informe, resulta conveniente reproducir el
tenor literal de la solicitud formulada, que se manifiesta en los siguientes términos: “A continuacion, se dispone
enlace a consigna con el texto del ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO POR EL QUE SE INADMITE LOS
RECURSOS EXTRAORDINARIOS DE REVISION INTERPUESTOS CONTRA EL DECRETO 209/2018, DE 20 DE
NOVIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2018 DE LOS CENTROS
SANITARIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD; EL DECRETO 626/2019, DE 27 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE
APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2019 DE LOS CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD; EL DECRETO 194/2020, DE 1 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA EL ANO 2020 DE LOS CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Y EL DECRETO
181/2021, DE 15 DE JUNIO, POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2021 DE LOS
CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, asi como el expediente administrativo tramitado hasta
la fecha con la finalidad de que emita informe preceptivo sobre si es ajustada a derecho la inadmision de los
recursos extraordinarios de revision planteados Don M.F.0.B, contra los Decretos por los que se aprobaban la
OEP de 2018 a 2021.
https://consigna.juntadeandalucia.es/317a60ce5226305ae3d1496d1418d067”.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. - El informe que se solicita tiene caracter de preceptivo en atencién a lo dispuesto por el
art. 78.2.b) ROFGJ.

SEGUNDA. - Segln indica el art. 125 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comin de las administraciones publicas (LPACAP), “contra los actos firmes en via
administrativa podrd interponerse el recurso extraordinario de revision ante el 6rgano administrativo que los
dicté (...)”; lo cual evidencia el requisito objetivo acerca de la naturaleza juridica -necesariamente, acto
administrativo- del objeto del recurso. Dado que el expediente que nos ocupa se dirige a la interposicion del
citado recurso extraordinario contra los decretos aprobatorios de la oferta de empleo publico de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud para los afios 2018, 2019, 2020 y 2021 (decretos, 209/2018, 626/2019,
194/2020y 181/2021, respectivamente), debemos analizar la concurrencia del requisito expuesto.

Tal y como se indica en el fundamento juridico segundo del borrador de acuerdo de Consejo de
Gobierno que se informa, la naturaleza juridica de las ofertas de empleo publico ha sido objeto de viva
controversia juridica.

Ello obedece a que el art. 70 del estatuto basico del empleado publico (aprobado por real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, EBEP) no define aquélla, limitandose a decir que “1. Las necesidades de
recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal
de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion
de la provision de las necesidades de personal, lo que comportard la obligacion de convocar los
correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando
el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo piblico o
instrumento similar deberd desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobard anualmente por los érganos de
Gobierno de las Administraciones Publicas, deberd ser publicada en el Diario oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de la
planificacion de recursos humanos”.

Las distintas posiciones que la jurisprudencia ha venido manteniendo en relacion con esta cuestion
se recogen en la STS de 18 de marzo de 2019 (rec. NUm. 2528/2016), criterios que -sin embargo- quedan
resueltos por la misma al afirmar el caracter reglamentario de tales ofertas de empleo publico: “QUINTO. -
Impugnada en casacién por la Comunidad Auténoma de Aragén, la parte recurrida alega la inadmisibilidad del
recurso al amparo del articulo 86.1.a) de la LJCA, al impugnarse no una disposicion general, sino un acto de
destinatario plural y que no afecta al nacimiento o extincion de la relacién se servicios, entendiendo a estos
efectos por «<nacimiento» todas las cuestiones a las que se refiere el articulo 62 EBEP.

Pues bien, se rechaza la inadmisibilidad por las siquientes razones:

1° Ciertamente esta Sala, Seccion Primera, en su auto de 31 de marzo de 2000 (recurso de casacion
10608/1998) declard la inadmisibilidad del recurso de casacion contra una sentencia referida a la impugnacion
de una resolucion por la que se anunciaba una oferta publica de empleo por no considerarla como disposicion
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general, luego al » versar sobre una cuestion de personal en la que no estd en juego la extincion de relacion de
empleo publico alguna, estd excluida del recurso de casacion «.

2° Ahora bien la misma Seccion en el auto de 12 de enero de 2006 (recurso de casacién 4203/2004 )
admitié tal recurso pues en la instancia lo impugnado fue un decreto por el que se aprobaba una oferta publica
de empleo y que se consideré como una disposicion general, si bien la sentencia que resolvié esa casacion se
refiriese al decreto como «actuacion administrativas (cf. sentencia de esta Sala, antigua Seccién Séptima, de 1
de abril de 2009 ).

3° Aiddase, como se ha visto, que los Decretos impugnados en la instancia traen su causa de la
anulacién de los Decretos 67/2007 y 83 y 133/2011 y que anulado por la Sala de instancia el Decreto 67/2007, de
la misma naturaleza y finalidad que los ahora impugnados en la instancia, tal sentencia fue recurrida y
confirmada en casacion por la citada sentencia de esta Sala, antigua Seccién Séptima, de 29 de octubre de 2010
(recurso de casacién 2210/2007 ), sin cuestionarse la admisibilidad del recurso.

4° Este criterio se confirma con la sentencia 543/2018, de esta Sala y Seccion, del pasado 3 de abril,
dictada en el recurso contencioso-administrativo 4555/2016, en la que se enjuicié el Real Decreto 105/2016, de
18 de marzo, por el que se aprobaba la oferta de empleo publico para el afio 2016. Pues bien, lo que en el dmbito
de la Administracion General del Estado es ese Real Decreto lo son en el dmbito autondmico los Decretos
impugnados en la instancia y en esa sentencia esta Sala entendié que se trataba de una disposicion general.

5° En fin, es determinante de la admisibilidad de esta casacién que asi lo haya acordado la Seccion
Primera de esta Sala en el auto de 22 de febrero de 2017 (recurso de casacion 2529/2016). Tal auto se ha dictado
a propésito de otra sentencia de la misma Sala de instancia estimatoria de la demanda contra los Decretos
ahora atacados, se razona cémo esta Sala no ha tenido siempre un criterio estable sobre la naturaleza del
instrumento por el que se aprueba una oferta publica de empleo concluyendo que se trata de una disposicion
general’.

En la glosa de esta sentencia, una parte de la doctrina ha evidenciado que la afirmacién de que la
oferta de empleo publico no puede afectar al contenido definido en las relaciones de puestos de trabajo*
siembra dudas acerca del caracter de disposicion general, dado que las relaciones de puestos de trabajo han
sido calificadas como mero acto administrativo a partir de la STS de 5 de febrero de 2014 (rec. nim.
2986/2012).

Sin embargo, entiendo que la separacion de fines y funciones de las ofertas de empleo publico y las
relaciones de puestos de trabajo parece obedecer a la propia funcién de uno y otro instrumento de
planificacién del empleo pUblico mas que a una consecuencia derivada de la naturaleza juridica de cada cual.
Por lo demas, la contingencia de la oferta de empleo publico tiene que ver con su naturaleza habilitadora del

1.- “(...)Sobre la funcién de la oferta publica de empleo, esta Sala y Seccién en la sentencia 543/2018 (recurso
contencioso-administrativo 4555/2016), mds aquellas a las que se remite, ha recordado que es jurisprudencia que la
funcién de una oferta piblica de empleo se cifie a la planificacidn de recursos humanos cuyo objeto es determinar ‘las
necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion
de personal de nuevo ingreso’(articulo 70 del EBEP), luego no es instrumento idéneo para establecer las condiciones
de ingreso en los distintos cuerpos o escalas (cf. también las sentencias de la antigua Seccién séptima de 23, 24 -dos-
y 25 junio de 2008, recursos de casacién 2712, 2445, 2709 y 3134/2004, respectivamente (...)”.
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ejercicio de la potestad doméstica de cada particular entidad publica a la hora de cubrir las plazas de empleo
publico, habilitacién que necesariamente queda ligada a un marco presupuestario determinado.

En cuanto a este ultimo argumento la reciente STS de 26 de octubre de 2023 (rec. nim. 6831/2021),
tras reconocer que “es Util comenzar por la idea que sirve de presupuesto a todo el razonamiento de la sentencia
impugnada, a saber: que las ofertas de empleo publico tienen naturaleza de disposiciones generales. Si bien
nuestra sentencia n.° 543/2018, citada por la Sala de instancia, puede dar cierta base para afirmar la naturaleza
reglamentaria de las ofertas de empleo publico, esta caracterizacion dista de ser un criterio jurisprudencial
inequivocamente establecido”, reflexiona sobre el hecho de que el art. 70 EBEP no exija que las plazas
contempladas en una determinada oferta de empleo publico hayan de ser ineludiblemente convocadas y
adjudicadas dentro de ese afio: “(...) Ello sequramente seria inviable en la mayoria de los casos, aunque solo
sea por el tiempo usualmente necesario para hacer las convocatorias y realizar los procesos selectivos. De aqui
precisamente que el apartado primero del art. 70 del EBEP establezca un plazo mdaximo de tres afios para la
ejecucion de cada oferta de empleo piblico, plazo que la jurisprudencia de esta Sala efectivamente ha
considerado esencial. Este dato normativo pone de manifiesto que la ley no exige lo que la sentencia impugnada
afirma, sino que con innegable realismo otorga un plazo superior al afio para la ejecucion de cada oferta de
empleo publico.

Cuestion distinta, que aqui no se ha discutido, es que deba existir la necesaria cobertura presupuestaria
y, por supuesto, que la convocatoria y el proceso selectivo no puedan prolongarse mds alld de los tres afios; algo
que encuentra obvia justificacion en que, transcurrido ese lapso temporal, cabe entender que las circunstancias
tenidas en cuenta al elaborar el instrumento de planificacion han podido variar’.

TERCERA. - Se ha de conocer que la reciente STSJA de 25 de enero de 2024 (rec. num. 761/2022)
estima el recurso contencioso-administrativo interpuesto contra acuerdo del Consejo de Gobierno de 11 de
octubre de 2022 por el que por el que se inadmite el recurso de reposicion interpuesto contra el decreto
91/2022, de 31 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para la estabilizacién del empleo
temporal en la administracidn general de la Junta de Andalucia para el afio 2022.

La ratio decidendi es la siguiente: “Como ha sefialado el ATS, Contencioso seccion 1 del 22 de febrero de
2017 (ROJ: ATS 2732/2017- ECLI:ES:TS:2017:2732A), algunos pronunciamientos de esa misma Sala han venido
negando a las ofertas de empleo piblico la naturaleza de disposicién de cardcter general -ex articulo 86.3 de la
LRJCA-, al considerar que carecen de vocacion general y ordenadora de futuro. Y, si bien es cierto que esta misma
resolucion vino a sostener lo contrario, considerando que las ofertas de empleo publico son disposiciones de
cardcter general (por todos, AATS de 14 de febrero de 2008 -recurso de casacion nimero 1075/2007- y de 29 de
junio de 2009 -recurso de queja ndmero 20/2009, o auto de 23 de mayo de 2013, recaido en el recurso de queja
n.° 142/2012), que revisten cardcter normativo, se trata de pronunciamientos realizados a los exclusivos efectos
de la admision del recurso de casacidn, con el fin de ponderar la aplicacién de la regla del articulo 86.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, requladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, que abre el cauce del recurso
de casacion contra las sentencias de la Audiencia Nacional y de los Tribunales Superiores de Justicia que se
refieran a disposiciones de cardcter general.

Como se dice en la STS, Contencioso seccion 4 del 18 de marzo de 2019 (ROJ: STS 843/2019-
ECLI:ES:TS:2019:843), sobre la funcion de la oferta piblica de empleo:"(...) esta Sala y Seccidn en la sentencia
543/2018 (recurso contencioso- administrativo 4555/2016 ), mds aquellas a las que se remite, ha recordado que
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es jurisprudencia que la funcion de una oferta publica de empleo se cifie a la planificacién de recursos humanos
cuyo objeto es determinar "las necesidades de recursos humanos, con asignacioén presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso" (articulo 70 del EBEP), luego no es
instrumento idéneo para establecer las condiciones de ingreso en los distintos cuerpos o escalas (cf. también las
sentencias de la antigua Seccion séptima de 23, 24 -dos - y 25 junio de 2008, recursos de casacion 2712, 2445,
2709 y 3134/2004, respectivamente)".

Y, en la STS, Contencioso seccion 4 del 03 de abril de 2018 (ROJ: STS 1330/2018 - ECLI:ES:TS:2018:1330),
que se cita en la anterior se dice que: "En este sentido nos hemos pronunciado en nuestra sentencia de 2 de
diciembre de 2015 (rec. nim. 401/2014) reiterando lo razonado en nuestra sentencia de 1 de abril de 2009 (rec.
cas. num. 4203/2004 ) en la que hemos declarado que "sobre el alcance que debe otorgarse a una Oferta de
empleo publico ha de sefialarse lo siguiente: (a) consiste tan sélo en determinar las plazas vacantes que podrdn
ser objeto de cobertura en el ejercicio anual a que estd referida; (b) no conlleva ni produce la iniciacion del
correspondiente proceso administrativo destinado a seleccionar y nombrar las concretas personas que habrdn
de ocupar dichas plazas, pues esto corresponde a la ulterior convocatoria que ha de realizarse con esta finalidad
L.]m

Pues bien, al amparo de las anteriores consideraciones, se observa en este caso de la lectura de la Oferta
impugnada que esta no innova el ordenamiento juridico con vocacion de permanencia, en tanto que se limita a
aplicary desarrollar las previsiones contenidas en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, si bien la misma tienen por destinatario
una pluralidad indeterminada de sujetos.

En el anterior sentido, cabe destacar como en su articulo primero sefiala que se limita a aprobar la
Oferta de Empleo Piblico extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal en la Administracién General
de la Junta de Andalucia para el afio 2022, en virtud de lo dispuesto en el anterior precepto de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Y, a tenor de
su contenido, cuantifica y distribuye las plazas para la estabilizacién de empleo temporal en la Administracion
General de la Junta de Andalucia, de acuerdo con el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
contemplando aspectos relacionados con la convocatoria de los procesos selectivos.

De este modo y siguiendo las orientaciones contenidas al respecto en la STS de 28 de mayo de 2014, no
parece deducirse del contenido del Decreto impugnado que esté presente: "(...) una ordenacién o regulacion
abstracta destinada a ser ulteriormente aplicada en una pluralidad indeterminada de casos concretos {(...), sino
mads bien, ante un acto que "(...) encierra una decisién consistente en declarar una concreta situacion juridica en
aplicacion de una requlacion preexistente, con unos destinatarios delimitados total o potencialmente y con unos
efectos claramente determinados. (...)"

Por ello, resulta preciso estimar el recurso. La estimacion debe ser integra, pues aun cuando la
demandada sostiene de modo subsidiario que en caso de acoger la tesis actora tnicamente procederia resolver
la admision a tramite del recurso de reposicion, esta es precisamente la pretension que se articula en la
demanda a partir el suplico contenido en la misma”.

Esta sentencia se halla recurrida en casacién habida cuenta existen pronunciamientos, incluso del
mismo TSJA (secc. tercera, sentencia de 2 de octubre de 2023, recurso nimero 1560/2022) que, en aplicacion
de los mismos preceptos legales y de la doctrina jurisprudencial contenida en la sentencia nim. 843/2019, de
18 de marzo de 2019 sostienen que el decreto por el que se aprueba una oferta piblica de empleo tiene
naturaleza de disposicion de caracter general y contra él no cabe recurso en via administrativa.
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En concreto, la citada sentencia argumenta en los siguientes términos: “SEGUNDO.- Llegados a este
punto y dicho cuanto antecede, es obligado traer a colacién la Sentencia n.° 357/2019, dictada el 18 de marzo de
2019 por la Seccién 4° de la Sala Tercera del Tribunal Supremo en recurso n.° 2528/2016, la cual, es utilizada
como argumento por la Administracién autora del acto recurrido a los fines de justificar su pronunciamiento de
inadmisibilidad, y siendo ello asi, facil es colegir que la revocacion ahora de la Resolucion administrativa
necesariamente supondria que esta Seccion 3° obviase lo determinado por el Alto Tribunal en la precitada
Sentencia al analizar los motivos impugnatorios que (solo en cuanto a la inadmisibilidad que se declara) se
intentan hacer valer por la recurrente, opcion de ignorar tal Sentencia que no va a ser adoptada.  En  efecto,
recordamos que, tal y como se expuso en Sentencia de 9 de junio de 2014, dictada por la Seccién 6° de la Sala
Tercera del Tribunal Supremo en recurso n.° 1780/2013 (Roj: STS 2205/2014- ECLI:ES:TS:2014:2205, "la
Jjurisprudencia no es una fuente del derecho en tanto que su finalidad no es proveer al ordenamiento juridico de
normas legales, sino Gnicamente determinar la correcta interpretacion de las mismas. En consecuencia, el
articulo 1.6 del Codigo Civil no procede a reconocer a la jurisprudencia como fuente del derecho a la que se pueda
a acudir en defecto de ley o costumbre, sino que simplemente se asigna a la jurisprudencia del Tribunal Supremo
una funcion complementaria del sistema de fuentes por medio de "la doctrina que, de modo reiterado,
establezca al interpretar y aplicar la ley, la costumbre y los principios generales del derecho', afiadiendo que eso
es lo que hace dicho Tribunal a la hora de interpretar el alcance de una determinacién normativa, procediendo
a la aplicacion de un precepto en los términos que se estiman correctos.

TERCERO.- Entonces, y porque hemos de acoger esa interpretacion, entendemos, como dice el Alto
Tribunal, que "lo que en el dmbito de la Administracion General del Estado es ese Real Decreto lo son en el dmbito
autonémico los Decretos impugnados en la instancia y en esa sentencia esta Sala entendié que se trataba de
una disposicion general” concluyendo, sobre "la naturaleza del instrumento por el que se aprueba una oferta
publica de empleo” "que se trata de una disposicion general”, determinacion frente a la que no constituye
obstdculo la circunstancia de que el Tribunal Supremo no haya tenido siempre un "criterio estable"” al determinar
tal naturaleza, pues, como se dice en la Sentencia de 9 de junio de 2014, dictada por la Seccién 6° de su Sala
Tercera en recurso n.° 1780/2013, (Roj: STS 2205/2014 - ECLI:ES:TS:2014:2205), "En todo caso, una sola Sentencia
de la Sala 1°9del Tribunal Supremo (sea o no del Pleno de dicha Sala) puede tener valor vinculante como doctrina
jurisprudencial para el propio Tribunal y para los demds tribunales civiles, como sucede cuando con la
motivacién adecuada se cambia la jurisprudencia anterior (por muy reiterada que sea ésta) y fija la nueva
doctrina.”

CUARTO.- En definitiva, y porque nos encontramos ante un pronunciamiento de inadmisibilidad de un
recurso de reposicion formulado frente a una disposicion general, y porque, consecuentemente, eso hace
inexorable la aplicacion del articulo 112.3 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se impone la confirmacién de la Resolucion administrativa impugnada y con ello la
desestimacion del presente recurso contencioso-administrativo, toda vez que no se da en este supuesto el caso
previsto en el ya citado articulo 70.2 de la Ley jurisdiccional, al no concurrir el acto administrativo impugnado
"en cualquier infraccion del ordenamiento juridico".

Es por ello que, sin dejar de reconocer la existencia de opiniones contrapuestas, debe reconocerse en
la actualidad como posicién mas plausible, la que caracteriza a las ofertas de empleo pulblico como
disposiciones reglamentarias.
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CUARTA.- En consecuencia, dada la naturaleza reglamentaria de los decretos aprobatorios de las
ofertas de empleo publico recurridas, es conforme a derecho la inadmision del recurso extraordinario de
revision presentado contra los mismos, habida cuenta de que “contra las disposiciones administrativas de
cardcter general no cabrd recurso en via administrativa”, tal y como establece el articulo 112.3 LPACAP, en
conexion con el articulo 116 de la misma que considera como causa de inadmisidn del recurso administrativo
el “c) Tratarse de un acto no susceptible de recurso”, toda vez que las disposiciones administrativas de caracter
general sdlo son fiscalizables por la jurisdiccion contencioso administrativa, sin previo recurso administrativo,
tal y como establece la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa
(LJCA), cuyos articulos 1, 25 y 26 prevén la impugnacion directa ante dicha jurisdiccion de las disposiciones
de caracter general (y también la de los actos que se produzcan en aplicacion de tales disposiciones) fundada
en que las mismas no son conformes a derecho.

Este es mi dictamen, que someto con gusto a otro mas cualificado.

Sevilla, a la fecha de la firma electrénica. Fdo.: José Ortiz Mallol, letrado de la Junta de Andalucia.
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