CONSEJERIA DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION N°y afio del exped.

E INNOVACION

Referencia

DENOMINACION:

Decreto 134/2024, de 30 de julio, por el que se regulan los complementos retributivos autonémicos del
personal docente e investigador de las Universidades publicas del sistema universitario de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 53, atribuye competencias exclusivas en materia
de ensefianza universitaria a la Comunidad Auténoma de Andalucia, sin perjuicio de la autonomia univer-
sitaria reconocida en el articulo 27 de la Constitucion Espafiola.

En particular, el articulo 53.1.h) del Estatuto de Autonomia para Andalucia atribuye a la Comunidad Auté-
noma la competencia exclusiva sobre el régimen retributivo del personal docente e investigador contra-
tado de las universidades publicas y el establecimiento de las retribuciones adicionales del personal do-
cente funcionario.

Los articulos 76.3 y 87.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, disponen
que las Comunidades Auténomas podran establecer retribuciones adicionales ligadas a méritos indivi-
duales para el profesorado de los cuerpos docentes universitarios y para el personal docente e investiga-
dor laboral, que seran asignados por el Consejo Social de la Universidad correspondiente a propuesta del
Consejo de Gobierno de la misma, dentro de los limites que para este fin fijen las Comunidades Auténomas
y mediante un procedimiento transparente.

Por su parte, el vigente Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2013, de 8 de enero, en su articulo 59, dispone que la Consejeria competente en materia de
Universidades, a través del Consejo Andaluz de Universidades, disefiara politicas de calidad del sistema
universitario, entre otras, la creacion de incentivos econdémicos a través de los complementos retributivos
reconocidos en el propio texto legal.

Asi, el articulo 38 del mismo texto legal, en materia de retribuciones del personal docente e investigador
de los cuerpos docentes universitarios establece que, dentro de los limites que fije el Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia, y con el procedimiento que se determine reglamentariamente, los Consejos So-
ciales de las Universidades Publicas, a propuesta de los Consejos de Gobierno de las mismas y previa va-
loracion por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, podran acordar la asigna-
cion singular e individualizada de complementos retributivos ligados al ejercicio de la actividad y dedica-
cion docente, y formacion docente, al ejercicio de la investigacion, desarrollo tecnoldgico y transferencia
de conocimiento y de gestion.

De igual forma, el articulo 45 del citado Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, en relacion
con las retribuciones del personal docente e investigador laboral de las Universidades publicas, dispone
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que dentro de los limites que fije el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y con el procedimiento
que se determine reglamentariamente, los Consejos Sociales de las Universidades Publicas, a propuesta
de sus Consejos de Gobierno y previa valoracion por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria
de Andalucia, podran acordar la asignacion singular e individualizada de complementos retributivos liga-
dos a méritos docentes, investigadores y de gestion.

Los antecedentes en materia de complementos retributivos establecidos por la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el personal docente e investigador de las Universidades Plblicas andaluzas, estan en el
Acuerdo de 22 de diciembre de 2003, del Consejo de Gobierno, sobre retribuciones adicionales ligadas a
méritos docentes, investigadores y de gestion del profesorado de las Universidades Piblicas de Andalucia.

En virtud del citado Acuerdo de 22 de diciembre de 2003, del Consejo de Gobierno, se aprobaron sucesivas
convocatorias en los afios 2004, 2005, 2006, 2007, 2008 y 2018 para la evaluacién de la actividad docente,
investigadoray de gestion del personal docente e investigador de las Universidades Publicas de Andalucia,
ligadas a la asignacion de complementos retributivos autondmicos.

En concreto, las referidas convocatorias se efectuaron mediante Orden de 2 de enero de 2004, de la en-
tonces Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se establece el procedimiento para la evaluacion de
la actividad docente, investigadora y de gestion del personal docente e investigador de las Universidades
Publicas de Andalucia que lo soliciten en el afio 2004; Orden de 26 de julio de 2005, de la entonces Conse-
jeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, por la que se establece el procedimiento para la evaluacion de la
actividad docente, investigadora y de gestion del Personal Docente e Investigador de las Universidades
Publicas de Andalucia que lo solicite en el afio 2005; Orden de 26 de mayo de 2006, de la entonces Conse-
jeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, por la que se establece el procedimiento para la evaluacion de la
actividad docente, investigadora y de gestion del Personal Docente e Investigador de las Universidades
Publicas de Andalucia que lo solicite en los afios 2006, 2007 y 2008; y finalmente Orden de 12 de noviembre
de 2018, de la entonces Consejeria de Conocimiento, Investigacion y Universidad, por la que se realiza la
convocatoria para la evaluacion de la actividad docente, investigadora y de gestion del personal docente
e investigador de las Universidades Pdblicas de Andalucia.

Las retribuciones adicionales del personal docente e investigador de las Universidades Publicas de Anda-
lucia derivadas de la regulacion prevista en el citado Acuerdo de 22 de diciembre de 2003, del Consejo de
Gobierno, se fundamentaron en la evaluacion de su actividad docente, investigadora y de gestion, y en la
obtencidn de hasta un maximo de cinco tramos, retribuidos cada uno de ellos con un importe anual de
1440 euros y un limite total de 7200 euros anuales por un periodo de cinco afios. En consecuencia, los
efectos de la Gltima convocatoria efectuada mediante la Orden de 12 de noviembre de 2018, de la enton-
ces Consejeria de Conocimiento, Investigacion y Universidad, finalizaron en el afio 2023.

Actualizar el régimen juridico de los complementos retributivos de la Comunidad Autdnoma de Andalucia
para el personal docente e investigador de las Universidades Publicas de Andalucia en el ejercicio de la
competencia legal de la Comunidad Auténoma, junto con otras importantes medidas adoptadas por el
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, como la formulacion de la Estrategia Universitaria para
Andalucia 2023 - 2027, aprobada por Acuerdo de 25 de octubre de 2022 del Consejo de Gobierno, la puesta
en funcionamiento de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, la programacion
de las ensefianzas universitarias aprobada por el Decreto 154/2023, de 27 de junio, de ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, o la aprobacién
del nuevo Modelo de Financiacion de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el periodo 2023 - 2027, por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de septiembre de 2023, supone
una clara apuesta por la mejora del sistema universitario de Andalucia, y especialmente, de sus Universi-
dades Publicas y de la calidad de su actividad docente, investigadora y de transferencia del conocimiento
e innovacion, asi como de su gestion.
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En este sentido, los complementos retributivos autondmicos por méritos individuales del personal do-
cente e investigador de las Universidades Plblicas de Andalucia, resultan un instrumento adecuado para
estimular la calidad de la actividad desarrollada por la Universidad Publica andaluza, asi como promover
la mejora en su gestion, a través del reconocimiento econdmico por la actividad de su personal docente e
investigador desarrollada por encima de unos determinados estandares minimos de calidad.

Los complementos retributivos autonémicos previstos en el presente decreto, no se configuran por tanto,
como una mejora generalizada de las condiciones salariales del personal docente e investigador de las
Universidades Publicas andaluzas, sino vinculada a la calidad de su actividad docente, investigadora, de
transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion, o de la gestion desarrollada en los érganos de
la propia Universidad.

En el marco del vigente Modelo de Financiacion de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el periodo 2023 - 2027, las Universidades Publicas andaluzas atendiendo a sus disponi-
bilidades presupuestarias y dentro del limite del coste de personal autorizado por la Comunidad Auté-
noma, asignaran los complementos retributivos autonémicos previstos en el presente decreto, en los tér-
minos y con los limites que el mismo establece.

El nuevo régimen juridico previsto en el presente decreto mantiene determinadas caracteristicas de la
anterior regulacion, pero incorpora importantes novedades, ademas de adaptarse en esta materia a las
previsiones de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo.

En este sentido, entre otros aspectos, el presente decreto se adapta a la nueva regulacion del personal
docente e investigador funcionario y laboral de las Universidades Publicas previsto en la citada Ley Orga-
nica 2/2023, de 22 de marzo, y a las concretas funciones del citado personal por las que la Comunidad
Auténoma podra establecer retribuciones adicionales, segln los citados articulos 76.3y 87.2 de la Ley Or-
ganica 2/2023, de 22 de marzo, incorporando, por ejemplo, la evaluacion de la actividad de transferencia
e intercambio del conocimiento e innovacion.

Ademas, entre otras cuestiones, la nueva regulacion mejora el importe de cada uno de los tramos retribu-
tivos de caracter progresivo, situandolo en 1800 euros anuales por cada tramo obtenido, suprime la re-
duccién delimporte en los dos primeros afios retribuidos, abonandose ahora el importe integro del tramo
retributivo desde el momento de su obtencidn, configura el complemento retributivo autonémico con ca-
racter consolidable para los cinco tramos retributivos de caracter progresivo.

Asimismo, el presente decreto regula como novedad una retribucién complementaria extraordinaria y di-
ferenciada de los tramos retributivos de caracter progresivo y no consolidable, cuya entrada en vigor re-
querira de un previo decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia. Esta retribucion comple-
mentaria extraordinaria se vincula exclusivamente con la excelencia investigadora y se obtendra por la
evaluacidén de méritos extraordinarios distintos de los tenidos en cuenta para los tramos retributivos de
caracter progresivo, y que estaran vinculados con la obtencion de fondos a través de convocatorias com-
petitivas autondmicas, nacionales, europeas o internacionales para proyectos de investigacion o activida-
des de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion; con la duracion de los proyectos o la
actividad desarrollada; con los resultados obtenidos; o el impacto alcanzado.

Por otra parte, el decreto incorpora novedades para agilizar y simplificar el procedimiento de evaluacion,
que se tramitara de forma electrdnica en el ambito de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria
de Andalucia, a la que correspondera su resolucion.

Las convocatorias de los procedimientos de evaluacion se efectuaran por orden de la Consejeria compe-
tente en materia de universidades publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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En cuanto a su estructura, el presente decreto cuenta con un total de 15 articulos, organizados en tres
capitulos. El capitulo | regula las disposiciones generales, como el objeto y el ambito de aplicacidn, las
caracteristicas de los complementos retributivos autondémicos, medidas de informacion sobre los efectos
de su aplicacidn, y la definicion de los componentes de la evaluacion de méritos que determinaran los
criterios de evaluacion de las convocatorias. El capitulo Il regula los complementos retributivos autond-
micos y sus efectos econémicos. Y el capitulo Ill regula el procedimiento de evaluacidn de los méritos del
personal docente e investigador. Ademas el decreto cuenta con dos disposiciones adicionales, la primera
prevé la primera convocatoria del procedimiento de evaluacién en el afio 2024, y la segunda establece un
régimen juridico especial relativo a la convalidacion de las evaluaciones efectuadas por aplicacion de la
normativa anterior; una disposicién derogatoria que deja sin efecto el marco normativo previo en la ma-
teria, y dos disposiciones finales, la primera habilita para el desarrollo y ejecucion del decreto, y la segunda
dispone su entrada en vigor, especificando que la regulacion de la retribucion complementaria extraordi-
naria vinculada con la excelencia investigadora, entrara en vigor cuando lo determine el Consejo de Go-
bierno de la Junta de Andalucia mediante Decreto.

La aprobacién del presente decreto es una actuacion que se adecua a los principios de buena regulacion,
tal y como exigen el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 7 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de ad-
ministracion electrdnica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de
Andalucia.

En concreto, la norma es respetuosa con los principios de necesidad y eficacia en la medida en que su
tramitacion responde a una razén de interés general e identifica con claridad los fines que persigue, regu-
lar el régimen de complementos retributivos de la Comunidad Auténoma vinculados a los méritos indivi-
duales del personal docente e investigador de las Universidades Plblicas del sistema universitario de An-
dalucia, en el ejercicio de las competencias que le atribuye la normativa estatal y autonémica de aplica-
cion.

Asimismo, se adecUa al principio de proporcionalidad, puesto que el presente decreto resulta el instru-
mento normativo mas adecuado para satisfacer el interés general y la consecucion de la finalidad perse-
guida, estableciendo la regulacion minima e imprescindible para ello. La norma tiene un impacto directo
sobre los derechos de sus destinatarios finales, pero limita al minimo posible las cargas administrativas
que genera, evitando la imposicion de cargas innecesarias o accesorias, sin que existan, por tanto, medi-
das menos restrictivas o que impongan menos cargas administrativas que permitan satisfacer el interés
general y la consecucion de la finalidad perseguida en las condiciones de igualdad y seguridad juridica
necesarias.

En atencidn al principio de seguridad juridica, la norma es coherente con el resto del ordenamiento juri-
dico, se integra en el mismo con el rango normativo adecuado, y configura un régimen juridico estable,
predecible, claroy de certidumbre para sus destinatarios finales. De esta forma, se facilita su conocimiento
y comprension, asi como su aplicacién por las Universidades Publicas del sistema universitario andaluz
en beneficio de sus destinatarios finales.

El principio de transparencia exige el acceso sencillo, universal y actualizado a la normativa en vigory a
los documentos propios de su proceso de elaboracion, la definicion clara de los objetivos de la normay su
justificacion en el preambulo o exposicion de motivos, posibilitando que las potenciales personas y enti-
dades destinatarias tengan una participacion activa en su elaboracion. Este principio se ha respetado en
todos sus términos en la aprobacién del presente decreto.

En cumplimiento del principio de eficiencia, el presente decreto minimiza las cargas administrativas para
sus destinatarios finales, simplificando y racionalizando la gestion administrativa vinculada con la conse-

DECISION




PAG. 5

cucion de la finalidad y objetivos que persiguen con su aprobacién. En concreto, en la regulacion del pro-
cedimiento administrativo que regula para la evaluacion de los méritos individuales del personal docente
e investigador de las Universidades Publicas del sistema universitario andaluz, se han tenido en cuenta los
potenciales destinatariosy los recursos organizativos y personales de la administracién publica, para ade-
cuar los plazos de tramitacion y resolucidn de los procedimientos administrativos. Ademas, desde el
punto de vista de los gastos o ingresos publicos, se han cuantificado y valorado sus repercusiones y efec-
tos, quedando garantizados los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Por ultimo, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, se ha cumplido con el principio de transversalidad de género. En la ela-
boracién de este decreto ha estado presente la perspectiva de laigualdad de género, y se han considerado
las necesidades propias de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacion
especifica de unas y otros, al objeto de fomentar la igualdad de género y de oportunidades entre mujeres
y hombres y eliminar efectos discriminatorios. En este sentido, el articulo 20 del mismo texto legal, exige
al sistema universitario andaluz en el ambito de sus competencias, fomentar laigualdad de oportunidades
de mujeres y hombres con relacion a su carrera profesional.

En el proceso de elaboracion del presente decreto se ha desarrollado un proceso de negociacion entre las
Universidades publicas del sistema universitario de la Comunidad Auténoma de Andalucia, las organiza-
ciones sindicales y la Administracion de la Junta de Andalucia. El citado proceso negociador concluy6 con
la firma el 25 de junio de 2024 del Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de las Universidades publi-
cas de Andalucia sobre los complementos autondmicos del personal docente e investigador. Tanto las
negociaciones como el citado Acuerdo de 25 de junio de 2024 de la Mesa General de Negociacion de las
Universidades publicas de Andalucia, cuentan con los informes favorables previstos en el articulo 22 de la
Ley 12/2023, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio
2024.

En su virtud, en el ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 21.3,27.8 y 44.1 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de

Universidad, Investigacion e Innovacion, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia, y previa de-
liberacién del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 30 de julio de 2024,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.
Este decreto tiene por objeto regular los complementos retributivos de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia ligados a méritos individuales del personal docente e investigador de las Universidades Publicas
del sistema universitario de Andalucia, tanto perteneciente a los cuerpos docentes universitarios como
laboral.

Articulo 2. Caracteristicas de los complementos retributivos autonémicos.

Los complementos retributivos de la Comunidad Autdnoma de Andalucia previstos en el presente decreto
tendran las siguientes caracteristicas:
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a) Son de caracter personal y se reconoceran individualmente al personal docente e investigador por sus
méritos en el ejercicio de las funciones que establece la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario y el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, previa evaluacion de los mismos por la Agencia para la Calidad Cientifica y Univer-
sitaria de Andalucia.

La evaluacién por la citada Agencia a los efectos previstos en el presente decreto, no supone el reconoci-
miento de ningln derecho retributivo exigible frente a la Administracion de la Junta de Andalucia. La asig-
nacion y el pago de los complementos retributivos autonémicos previstos en el presente decreto es res-
ponsabilidad exclusiva de cada Universidad Publica del sistema universitario andaluz respecto de su per-
sonal docente e investigador.

b) Son compatibles con el resto de retribuciones que perciba el personal docente e investigador de las
Universidades Publicas andaluzas por la prestacion de sus servicios, de acuerdo con la normativa o con-
venios que resulten de aplicacion.

c) Los complementos retributivos autonémicos por la obtencion de los tramos retributivos de caracter
progresivo previstos en el presente decreto, tienen caracter consolidable.

d) La retribucion complementaria extraordinaria vinculada con la excelencia investigadora prevista en el
presente decreto, no tiene caracter consolidable.

Articulo 3. Complementos retributivos autonémicos del personal docente e investigador de los cuerpos do-
centes universitarios.

1. Se podran reconocer complementos retributivos autondmicos al personal docente e investigador de los
cuerpos docentes universitarios previstos en el articulo 68 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, que
se encuentren en situacidn de servicio activo, servicios especiales, servicios en otras Administraciones Pu-
blicas, excedencia, comision de servicios en una Universidad pulblica del sistema universitario espafiol:

a) Catedraticas y Catedraticos de Universidad a tiempo completo.
b) Profesorado Titular de Universidad a tiempo completo.

2. Se podran reconocer complementos retributivos autondmicos a los Catedraticos y Catedraticasy al pro-
fesorado Titular de Escuelas Universitarias a tiempo completo, de acuerdo con lo previsto en el presente
decreto.

3. Los complementos retributivos autonémicos del personal docente e investigador de los cuerpos docen-
tes universitarios se vincularan a méritos individuales por el ejercicio de su actividad docente, su actividad
investigadora y su actividad de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién y actividad de
gestion.

Articulo 4. Complementos retributivos autonémicos del personal docente e investigador laboral.

1. Se podran reconocer complementos retributivos autondmicos al siguiente personal docente e investi-
gador laboral previsto en la seccion 22 del Capitulo IV del Titulo IX de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de
marzo, que se encuentren en situacion de derecho laboral equiparable a la situacién de servicio activo,
servicios especiales, servicios en otras Administraciones Publicas, excedencia, comision de servicios en
una Universidad publica del sistema universitario espafiol:

a) Profesorado ayudante doctor a tiempo completo.
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b) Profesorado asociado.
c) Profesorado sustituto a tiempo completo.

d) Profesorado Permanente Laboral a tiempo completo, incluyendo las modalidades previstas en el ar-
ticulo 40 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades: profesorado contratado doctor y pro-
fesorado contratado doctor con vinculacidn clinica al Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

e) Profesorado distinguido a tiempo completo.

2. Asimismo, se podran reconocer complementos retributivos autonémicos al siguiente personal investi-
gador contratado previsto en la seccion 22 del Capitulo | del Titulo Il de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion:

a) Investigador doctor o investigadora doctora a tiempo completo que cuente con los certificados R3 0 13.
La convocatoria del procedimiento de evaluacion determinara los programas de excelencia, nacionales o
internacionales que se incluiran en esta categoria. En todo caso, estaran incluidos los programas de exce-
lencia de la Junta de Andalucia Talentia Doctorado y Emergia.

b) Investigador distinguido o investigadora distinguida a tiempo completo.

3. De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion transitoria quinta de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, y en el Real Decreto 989/2008, de 13 de junio, por el que se regula la contratacion excepcional de
profesores colaboradores, se podran reconocer complementos retributivos autonémicos al profesorado
colaborador cuya plaza derive de una convocatoria publica efectuada con anterioridad al 3 de mayo de
2013.

4. Los complementos retributivos autondmicos del personal docente e investigador laboral se vincularan
a méritos individuales por el ejercicio de su actividad docente, su actividad investigadora y su actividad
de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacidn y su actividad de gestion.

Articulo 5. Financiacién y sequimiento.

1. Los complementos retributivos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se financiaran con cargo al
Modelo de Financiaciéon de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia vigente.

En cualquier caso, es responsabilidad de las Universidades Publicas la asignacion y el pago de los comple-
mentos retributivos autondmicos con cargo a sus respectivos presupuestos, dentro del limite de la auto-
rizacién por la Comunidad Auténoma de Andalucia, de sus costes de personal a través de las leyes de pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma.

2. Las Universidades Publicas remitiran anualmente a la Consejeria competente en materia de universida-
des, a peticion de esta, informacion relativa a la percepcion por su personal docente e investigador de los
complementos retributivos autondmicos previstos en el presente decreto. Se remitira informacion rela-
tiva a:

a) El nimero total de perceptores de los complementos retributivos autonémicos, clasificados por cada
una de las categorias de personal tanto para el personal docente e investigador funcionario como para el

personal docente e investigador laboral.

b) Para los tramos retributivos de caracter progresivo:
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1°. El nimero total de tramos obtenidos por su personal docente e investigador, clasificados por cada una
de las categorias de personal tanto para el personal docente e investigador funcionario como para el per-
sonal docente e investigador laboral.

2°. La cuantia individual aplicada a cada tramo obtenido y la cuantia del coste total abonado, diferen-
ciando los costes sociales asociados, clasificados por cada una de las categorias de personal tanto para el
personal docente e investigador funcionario como para el personal docente e investigador laboral.

c) Para la retribucion complementaria extraordinaria vinculada con la excelencia investigadora:

1°. El nimero total de retribuciones obtenidas por su personal docente e investigador, clasificado por cada
una de las categorias de personal tanto para el personal docente e investigador funcionario como para el
personal docente e investigador laboral.

2°. La cuantia individual aplicada a cada retribucién abonada y la cuantia del coste total abonado, dife-
renciando los costes sociales asociados, clasificados por cada una de las categorias de personal tanto para
el personal docente e investigador funcionario como para el personal docente e investigador laboral.

d) Cualquier otra informacién vinculada con la asignacion o abono de los complementos retributivos au-
tondmicos previstos en el presente decreto, que determine la Consejeria competente en materia de uni-
versidades.

Articulo 6. Componentes de la evaluacidn de méritos.

1. El componente de docencia esta orientado a impulsar y reconocer la calidad de la actividad docente
desarrollada por encima del cumplimiento de sus obligaciones ordinarias o basicas. Dentro del compo-
nente de docencia, se podra prestar especial atencién a méritos adicionales acreditados de calidad e in-

novacion de la docencia.

2. El componente de investigacion esta orientado a impulsar y reconocer la calidad de la actividad inves-
tigadora desarrollada por encima del cumplimiento de sus obligaciones ordinarias o basicas.

3. Elcomponente de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion esta orientado aimpulsar
y reconocer la calidad de la actividad de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion desa-
rrollada por encima del cumplimiento de sus obligaciones ordinarias o basicas.

4. El componente de gestion estd orientado a impulsary reconocer el desempefio de tareas de gestion en
6rganos unipersonales de gobierno, gestion y administracion de las Universidades Plblicas del sistema
universitario de Andalucia o en érganos colegiados de representacion del personal de la Universidad.

CAPITULO I

Complementos retributivos de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Seccion 1.2
Tramos retributivos de caracter progresivo

Articulo 7. Tramos retributivos de cardcter progresivo.
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1. Los complementos retributivos de la Comunidad Autonoma de Andalucia, se reconoceran por la obten-
cion de los tramos retributivos de caracter progresivo previstos en el presente decreto.

2. Se establecen cinco tramos retributivos de caracter progresivo que se obtendran gradualmente, es de-
cir, la obtencidn de los tramos superiores supone la obtencion de los tramos inferiores.

3. Cada uno de los cinco tramos retributivos de caracter progresivo se obtendra en funcion del resultado
de la evaluacion de los méritos individuales. La evaluacion de los méritos se traducira en la consecucion
de puntos de acuerdo con lo previsto en el presente decreto y lo que establezca la correspondiente con-
vocatoria del procedimiento de evaluacion.

4. Para la obtencion de cada uno de los cinco tramos retributivos de caracter progresivo se deberan alcan-
zar dos puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Primer tramo retributivo, sera necesario alcanzar dos puntos en el procedimiento de evaluacion.

b) Segundo tramo retributivo, sera necesario alcanzar cuatro puntos en el procedimiento de evaluacion.
c) Tercer tramo retributivo, sera necesario alcanzar seis puntos en el procedimiento de evaluacion.

d) Cuarto tramo retributivo, sera necesario alcanzar ocho puntos en el procedimiento de evaluacion.

e) Quinto tramo retributivo, serd necesario alcanzar diez puntos en el procedimiento de evaluacién.

El componente de docencia, permitira alcanzar un maximo de 6 puntos en el procedimiento de evalua-
cion. El componente de investigacion y el componente de transferencia e intercambio del conocimiento e
innovacion, permitiran alcanzar un maximo de 6 puntos en el procedimiento de evaluacién entre ambos.

El componente de gestion, permitira alcanzar un maximo de 2 puntos en el procedimiento de evaluacion.

Las convocatorias del procedimiento de evaluacion determinaran los puntos a asignar por cada compo-
nente de la evaluacion de méritos, de acuerdo con lo previsto en el presente decreto.

5. Los puntos alcanzados en cada convocatoria, se consolidaran para las sucesivas convocatorias, pero los
méritos evaluados no podran ser evaluados y tenidos en cuenta de nuevo para la obtencién de sucesivos
tramos retributivos de caracter progresivo.

6. Cada uno de los cinco tramos retributivos de caracter progresivo previstos en el presente decreto, podra
ser obtenido una sola vez, y una vez obtenido, se consolidara.

Seccion 2.2
Retribucion complementaria extraordinaria vinculada con la excelencia investigadora

Articulo 8. Retribucién complementaria extraordinaria vinculada con la excelencia investigadora.

1. La retribucién complementaria extraordinaria vinculada con la excelencia investigadora se obtendra de
conformidad con lo previsto en el presente decreto, previa evaluacion por la Agencia para la Calidad Cien-
tifica y Universitaria de Andalucia de méritos excepcionales vinculados con el componente de investiga-
ciony el componente de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion.
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2. Los méritos excepcionales para la obtencidn de la retribucién complementaria extraordinaria vinculada
con la excelencia investigadora, seran especificos y distintos de los méritos para la obtencién de los tra-
mos retributivos de caracter progresivo. En cualquier caso, dichos méritos excepcionales, no podran ser
evaluados para la obtencion de los tramos retributivos de caracter progresivo.

Los referidos méritos excepcionales se determinaran en la correspondiente convocatoria, que debera jus-
tificar su caracter extraordinario, y estaran relacionados preferentemente con uno o varios de los siguien-
tes parametros:

a) La captacion extraordinaria de fondos a través de convocatorias competitivas autondmicas, nacionales,
europeas o internacionales para proyectos de investigacion o actividades de transferencia e intercambio
del conocimiento e innovacion.

b) La duracién extraordinaria de los proyectos de investigacion o la actividad de transferencia e intercam-
bio del conocimiento e innovacion desarrollada.

¢) Los resultados extraordinarios obtenidos.
d) Elimpacto extraordinario alcanzado.

e) Otros que determine la correspondiente convocatoria, siempre que se justifique el caracter extraordi-
nario de los méritos.

3. Laretribucion complementaria extraordinaria vinculada con la excelencia investigadora no tiene carac-
ter progresivo, por lo que su obtencidn no esta condicionada a la obtencién de los cinco tramos retributi-
vos de caracter progresivo, sino con la acreditacion de méritos extraordinarios en la investigacion o la
transferencia del conocimiento.

4. La retribucion complementaria extraordinaria vinculada con la excelencia investigadora, se percibira
exclusivamente durante un periodo maximo de cinco afios.

Los puntos alcanzados en una convocatoria no se consolidaran para sucesivas convocatorias, y los méri-
tos evaluados no podran ser evaluados y tenidos en cuenta de nuevo para su obtencion en sucesivas con-
vocatorias.

5. Las convocatorias del procedimiento de evaluacion de méritos que incluyan la retribucién complemen-
taria extraordinaria vinculada con la excelencia investigadora de acuerdo con lo previsto en la disposicion
final segunda, determinaran especificamente el ambito subjetivo, el dmbito temporal y material de la eva-
luacidn, los requisitos y puntos necesarios asi como los criterios de evaluacién, que permitan su obten-
cion, de acuerdo con lo previsto en el presente decreto.

SECCION 3.° EFECTOS ECONOMICOS
Articulo 9. Efectos econémicos de las retribuciones complementarias.
1. Cada uno de los tramos retributivos de caracter progresivo, se correspondera con una retribucion indi-

vidual complementaria de 1800 euros anuales. El citado importe anual podra ser actualizado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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2. La obtencién de la retribucién complementaria extraordinaria vinculada con la excelencia investiga-
dora, se correspondera con una retribucion individual complementaria de 1800 euros anuales. El citado
importe anual podra ser actualizado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia publi-
cado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. Los efectos econémicos de los complementos retributivos autondmicos previstos en el presente de-
creto, se produciran desde el primer dia del afio en que se apruebe la evaluacion de la actividad del per-
sonal docente e investigador que suponga la obtencion del complemento retributivo.

4. Se asignaran al personal docente e investigador singular y personalmente por el Consejo Social de la
Universidad correspondiente a propuesta del Consejo de Gobierno de esta, mediante un procedimiento
transparente y con las limitaciones previstas en el presente decreto.

Con caracter general, los complementos retributivos autondémicos se percibiran en dos pagas anuales en
los meses de marzo y septiembre. Los complementos retributivos autonémicos que por la fecha de la eva-
luacion de méritos no se puedan percibir en el mes de marzo, se percibiran en una Unica paga en el mes
de septiembre o posterior.

5. Cesara el derecho a percibir las retribuciones complementarias cuando no se perciban retribuciones
por la prestacion de servicios o las percepciones econdmicas por la prestacion profesional de servicios
laborales por cuenta ajena. Especificamente la percepcion de la retribucidon complementaria extraordina-
ria vinculada con la excelencia investigadora cesara cuando se perciba durante el periodo maximo de
cinco afios previsto en el articulo 8.4.

CAPITULO I
Procedimiento de evaluacion de méritos
Articulo 10. Organos competentes.

1. Las convocatorias de los procedimientos de evaluacion se efectuaran mediante orden de la Consejeria
competente en materia de universidades publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las convocatorias para la obtencion de los cinco tramos retributivos de caracter progresivo se efectuaran
con una periodicidad anual y dentro del primer trimestre del afio, previo informe favorable de la Conseje-
ria competente en materia de hacienda sobre su sostenibilidad presupuestaria y financiera. Las convoca-
torias para la obtencién de la retribucién complementaria extraordinaria vinculada con la excelencia in-
vestigadora, se efectuaran de conformidad con lo previsto en la disposicion final segunda, previo informe
favorable de la Consejeria competente en materia de hacienda sobre su sostenibilidad presupuestariay
financiera, y determinaran su ambito subjetivo, temporal y material, y criterios de evaluacion.

A estos efectos, y sin perjuicio de la existencia de dotaciones presupuestarias especificas en el Modelo de
Financiacion de las Universidades Publicas de Andalucia, las convocatorias tendran en cuenta que la pre-
visidén de incremento anual del coste vinculado a los complementos retributivos se aproxime a la dismi-
nucion anual del coste producido por aquellos tramos reconocidos que se dejen de percibir por el personal
docente e investigador de las Universidades pUblicas andaluzas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
9.5.
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2. La evaluacion de los méritos a los efectos del reconocimiento de los complementos retributivos auto-
némicos previstos en el presente decreto, corresponde a la Agencia para la Calidad Cientifica y Universi-
taria de Andalucia. La evaluacion sera objetiva, imparcial e independiente y respetara los principios de
igualdad, mérito y capacidad. El procedimiento de evaluacion se regira por lo previsto en el presente de-
creto, en el resto de normativa general de aplicacién, y en cuanto a la evaluacion, por lo previsto en los
Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, aprobados por Decreto
17/2023, de 14 de febrero.

Articulo 11. Ambito subjetivo de la evaluacién.

1. Las convocatorias del procedimiento de evaluacion de los méritos individuales del personal docente e
investigador de las Universidades Publicas del sistema universitario de Andalucia a los efectos del recono-
cimiento de los complementos retributivos de la Comunidad Auténoma, concretaran su ambito subjetivo
de aplicacion conforme a lo previsto en los articulos 3 y 4.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.€) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el personal docente e investigador esta
obligado a relacionarse con la Administracion Publica de la Junta de Andalucia en el procedimiento para
la evaluacién de los méritos individuales a los efectos previstos en el presente decreto, por medios elec-
tronicos.

Articulo 12. Ambito temporal y material de la evaluacion.

Las convocatorias del procedimiento de evaluacion de los méritos individuales del personal docente e
investigador de las Universidades Publicas del sistema universitario de Andalucia a los efectos del recono-
cimiento de los complementos retributivos de la Comunidad Autdnoma, determinaran el ambito temporal
y material de los méritos individuales por la actividad desarrollada que se someten a evaluacidn, de
acuerdo con lo previsto en este decreto.

Articulo 13. Criterios de evaluacién.

1. Las convocatorias del procedimiento de evaluacion de los méritos individuales a los efectos del recono-
cimiento de los complementos retributivos de la Comunidad Auténoma, determinaran los criterios de eva-
luacidn de los méritos individuales por la actividad desarrollada.

2. Los criterios de evaluacion de los méritos individuales a los efectos previstos en el presente decreto, se
fundamentaran en todos o algunos de los componentes de la evaluacidn previstos en el articulo 6 del pre-
sente decreto, vinculados, en su caso, con el ejercicio de su actividad docente (componente de docencia),
su actividad investigadora (componente de investigacion) y su actividad de transferencia e intercambio
del conocimiento e innovacién (componente de transferencia e intercambio del conocimiento e innova-
cion) y su actividad de gestion (componente de gestion).

3. Las convocatorias del procedimiento de evaluacion determinaran los puntos a asignar por cada com-
ponente de la evaluacion de méritos, de acuerdo con lo previsto en el presente decreto.

Articulo 14. Inicio del procedimiento de evaluacion.

1. El procedimiento de evaluacion de méritos del personal docente e investigador a los efectos previstos
en el presente decreto se iniciara de oficio mediante la correspondiente convocatoria y se tramitara indi-
vidualmente para cada solicitud, resolviéndose y notificandose en el plazo maximo de seis meses, conta-
dos desde el dia siguiente al que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. De conformidad con lo
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establecido en el articulo 25.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el vencimiento del plazo maximo es-
tablecido sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa las personas interesadas podran enten-
der desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo.

2. La solicitud se presentara en el Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia
dirigida a la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, y se acompafiara de la docu-
mentacion que establezca la correspondiente convocatoria.

3. Si la solicitud se presenta presencialmente se requerira a la persona interesada para que la subsane a
través de su presentacion electrdnica, a estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la
solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacidn. Si la solicitud no redne los requisitos exigi-
dos, se requerira a la persona interesada para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie
los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticion, previa resolucion del érgano competente.

4. Las solicitudes que no cumplan con los requisitos establecidos en la correspondiente convocatoria, se-
ran desestimadas por resolucion de la Direccion de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia.

Articulo 15. Evaluacion y finalizacién del procedimiento.

1. La evaluacion de los méritos individuales a los efectos del reconocimiento de los complementos retri-
butivos autonémicos previstos en el presente decreto, se efectuara por la Agencia para la Calidad Cienti-
fica y Universitaria de Andalucia de acuerdo con lo que disponen sus estatutos, aprobados por Decreto
17/2023, de 14 de febrero. La evaluacion se ajustara a las disposiciones del presente decreto y de la corres-
pondiente convocatoria.

2. El procedimiento finalizara por resolucion de la Direccion de la Agencia para la Calidad Cientifica y Uni-
versitaria de Andalucia notificada electrénicamente a las personas interesadas que determinara el resul-
tado de la evaluacion con indicacion de los puntos asignados, su desagregacion por cada componente de
la evaluacién y, en su caso, los tramos retributivos de caracter progresivo obtenidos o la retribucion com-
plementaria extraordinaria vinculada con la excelencia investigadora.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.4 de los estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica
y Universitaria de Andalucia, la resolucion que finalice el procedimiento de evaluacion de méritos indivi-
duales del personal docente e investigador, pondra fin a la via administrativa. Contra la misma, las perso-
nas interesadas podran interponer los recursos que correspondan de acuerdo con la normativa de aplica-
cion.

3. Finalizado el procedimiento de evaluacion, la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Anda-
lucia, comunicara a la Consejeria competente en materia de universidades el resultado del procedimiento
de evaluacion.

4. Igualmente, la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, a los efectos retributivos
previstos en el presente decreto, notificara a cada Universidad Publica del sistema universitario de Anda-
lucia, el resultado del procedimiento de evaluacion respecto de su personal docente e investigador, con
indicacion expresa del nimero de tramos retributivos de caracter progresivo obtenidos o de retribuciones
complementarias extraordinarias vinculadas con la excelencia investigadora obtenidas por cada solici-
tante.

Disposicion adicional primera. Convocatoria del procedimiento de evaluacion en el afio 2024.
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1. La primera convocatoria del procedimiento de evaluacidn de los méritos individuales a los efectos del
reconocimiento de los complementos retributivos de la Comunidad Auténoma de Andalucia por aplica-
cion del presente decreto, se efectuara durante el afio 2024.

2. Los efectos econémicos de los tramos retributivos de caracter progresivo obtenidos en la citada convo-
catoria se produciran desde el 1 de enero de 2024.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.4, la percepcidn del complemento retributivo se efec-
tuara en una Unica paga en el mes de septiembre o posterior.

Disposicion adicional segunda. Convalidacion de evaluaciones previas.

1. La primera convocatoria del procedimiento de evaluacion efectuada por aplicacion del presente de-
creto, convalidara de oficio las evaluaciones de los méritos efectuadas por aplicacion del Acuerdo de 22
de diciembre de 2003, del Consejo de Gobierno, sobre retribuciones adicionales ligadas a méritos docen-
tes, investigadores y de gestion del profesorado de las Universidades Publicas de Andalucia.

A estos efectos, se convalidaran unicamente los puntos obtenidos en cualquiera de las evaluaciones pre-
vias efectuadas en aplicacion del Acuerdo de 22 de diciembre de 2003, del Consejo de Gobierno, que efec-
tivamente se correspondan con tramos obtenidos en las citadas convocatorias.

2. Efectuada la convalidacion, la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia asignara al
personal docente e investigador a los efectos previstos en el presente decreto, los puntos convalidados.

Los puntos convalidados determinaran la obtencion de los tramos retributivos de caracter progresivo co-
rrespondientes de acuerdo con lo previsto en el presente decreto y con los efectos retributivos previstos
en el mismo.

3. La Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, comunicara a la Consejeria compe-
tente en materia de universidades el resultado de la convalidacion efectuada y los tramos retributivos de
caracter progresivo obtenidos por el personal docente e investigador afectado.

Igualmente, la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, a los efectos retributivos
previstos en el presente decreto, notificara a cada Universidad Publica del sistema universitario de Anda-
lucia el resultado de la convalidacion efectuada y los tramos retributivos de caracter progresivo obtenidos
por el personal docente e investigador afectado.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion y pérdida de efectos.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el pre-
sente decreto.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional segunda, se dejan sin efectos:

a) ElAcuerdo de 22 de diciembre de 2003, del Consejo de Gobierno, sobre retribuciones adicionales ligadas
a méritos docentes, investigadores y de gestion del profesorado de las Universidades Plblicas de Andalu-
cia.

b) La Orden de 2 de enero de 2004, de la Consejeria de Educacidn y Ciencia, por la que se establece el
procedimiento para la evaluacion de la actividad docente, investigadora y de gestion del personal docente
e investigador de las Universidades Plblicas de Andalucia que lo soliciten en el afio 2004.
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c) La Orden de 26 de julio de 2005, de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, por la que se esta-
blece el procedimiento para la evaluacion de la actividad docente, investigadora y de gestion del Personal
Docente e Investigador de las Universidades Plblicas de Andalucia que lo solicite en el afio 2005.

d) La Orden de 26 de mayo de 2006, de la Consejeria de Innovacion, Cienciay Empresa, por la que se esta-
blece el procedimiento para la evaluacion de la actividad docente, investigadora y de gestion del Personal
Docente e Investigador de las Universidades Publicas de Andalucia que lo solicite en los afios 2006, 2007 y
2008.

e) La Orden de 12 de noviembre de 2018, de la Consejeria de Conocimiento, Investigacion y Universidad,
por la que se realiza la convocatoria para la evaluacion de la actividad docente, investigadora y de gestion
del personal docente e investigador de las Universidades Plblicas de Andalucia.

Disposicion final primera. Habilitacién para el desarrollo y ejecucion.

Se habilita a la persona titular de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion para dictar
cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo del presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

1. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia».

2. La regulacion de la retribuciéon complementaria extraordinaria vinculada con la excelencia investiga-
dora, entrara en vigor cuando asi se determine por Decreto del Consejo de Gobierno.

Sevilla, 30 de julio de 2024

Juan Manuel Moreno Bonilla
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

José Carlos Gdmez Villamandos
CONSEJERO DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION
E INNOVACION
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