
DENOMINACIÓN:

Decreto 136/2024, de 30 de julio, por el que se modifica parcialmente la relación de puestos de trabajo
de  la  Administración  General  de  la  Junta  de  Andalucía,  correspondiente  a  la  Consejería  de
Sostenibilidad y Medio Ambiente. 

El Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuración de Consejerías, establece,
en su artículo 12, que corresponden a la Consejería de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía Azul las
competencias en materia de medio ambiente y desarrollo sostenible que venía ejerciendo la Consejería de
Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible, así como las relativas al uso, gestión y conservación
sostenible de los recursos marinos.

El Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuración de Consejerías, establece
en su artículo 9 que corresponden a la Consejería de Sostenibilidad y Medio Ambiente las competencias
que actualmente tiene atribuidas la Consejería de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía Azul, salvo
las  competencias  en  materia  de  puertos  que  se  asignan  a  la  Consejería  de  Fomento,  Articulación  del
Territorio y Vivienda y las competencias relativas al uso, gestión y conservación sostenible de los recursos
marinos que se asignan a la Consejería de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural.

Asimismo, el Decreto 162/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura orgánica de la
Consejería de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía Azul, dispone, en su artículo 2, la organización
general de la Consejería.

Mediante  el  Decreto  79/2023,  de 4 de abril,  por  el  que  se modifica parcialmente  la relación de
puestos de trabajo de la Administración General de la Junta de Andalucía, correspondiente a la Consejería
de Sostenibilidad,  Medio Ambiente  y Economía Azul,  se  crearon en los órganos directivos centrales  de
naturaleza  horizontal,  Viceconsejería  y  Secretaría  General  Técnica,  aquellos  puestos  de  trabajo
indispensables para su funcionamiento.

Con esta  nueva  modificación  de  la  relación  de  puestos  de  trabajo,  a  instancia  de  la entonces
Consejería de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía Azul, se pretende dar respuesta a las nuevas
necesidades que han ido surgiendo en los diferentes centros directivos centrales.

Por un lado, se crean dos puestos de trabajo con funciones de intervención, cuatro puestos de
asesoría técnica en materia de prevención de riesgos laborales y dos puestos de secretaría.

Por  otro  lado,  se  crean, se modifican para  la adecuación de  sus  características  y  se  suprimen
puestos  de  trabajo  en  los  centros  directivos  centrales,  Viceconsejería,  Secretaría  General  de  Medio
Ambiente, Cambio Climático y Economía Azul, Secretaría General Técnica, Dirección General de Política
Forestal y Biodiversidad, Dirección General de Sostenibilidad Ambiental y Economía Circular y Dirección
General de Espacios Naturales Protegidos.
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Asimismo, se crean y modifican puestos de trabajo en los Espacios Naturales de Sierra Nevada y de
Doñana,  y se crean los puestos  de trabajo correspondientes  al equipo  de administración y gestión del
Espacio Natural de la Sierra de las Nieves, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 106/2024, de 4 de
junio, por el que se declara el Espacio Natural de la Sierra de las Nieves y se crean y regulan sus órganos de
gestión y participación.

Según  lo  previsto  en  el  artículo  37.1.c)  del  texto  refundido  de  la  Ley  del  Estatuto  Básico  del
Empleado  Público,  aprobado  mediante  Real  Decreto  Legislativo  5/2015,  de  30  de  octubre,  se  han
efectuado los trámites oportunos ante la representación de las organizaciones sindicales presentes en la
Mesa Sectorial de Negociación de la Administración General de la Junta de Andalucía.

En  aplicación  del  artículo  9.3.d)  del  VI  Convenio  Colectivo  del  Personal  Laboral  de  la
Administración  General  de  la  Junta  de  Andalucía,  se  ha  procedido  a  la  negociación  de  la  presente
modificación de la relación de puestos de trabajo en la Comisión del Convenio.

La  Dirección  General  de  Presupuestos  ha  informado  favorablemente,  desde  el  punto  de  vista
económico-financiero, esta modificación parcial de la relación de puestos de trabajo de la Administración
General de la Junta de Andalucía.

La presente modificación de la relación de puestos de trabajo supone la ampliación de la plantilla
presupuestaria de la Administración General de la Junta de Andalucía en cuarenta y un puestos dotados,
en los términos previstos en los apartados 6 y 7 del artículo 26 de la Ley 12/2023, de 26 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Autónoma de Andalucía para el año 2024.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 10.2 del Decreto 390/1986, de 10 de
diciembre,  por  el  que  se  regula  la  elaboración  y  aplicación  de  la  relación  de  puestos  de  trabajo,  a
propuesta  del  Consejero  de  Justicia,  Administración  Local  y  Función  Pública,  previa  deliberación  del
Consejo de Gobierno, en su reunión del día 30 de julio de 2024,

D I S P O N G O

Artículo 1. Modificación parcial de la relación de puestos de trabajo de la Administración General
de la Junta de Andalucía, correspondiente  a la Consejería de Sostenibilidad y Medio Ambiente. 

La  relación  de  puestos  de  trabajo  de  la  Administración  General  de  la  Junta  de  Andalucía,
correspondiente a la Consejería de Sostenibilidad y Medio Ambiente, queda modificada en los términos
indicados en el anexo.

Artículo 2. Ampliación de la plantilla presupuestaria de la Administración General de la Junta de
Andalucía.

La plantilla presupuestaria  de la Administración General  de la Junta de Andalucía se amplía en
cuarenta y un puestos de trabajo dotados, en los términos indicados en el anexo.

Disposición final única. Entrada en vigor.

El presente decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la
Junta de Andalucía.  No obstante, los efectos económicos y administrativos derivados de la modificación 
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de la relación de puestos de trabajo se producirán a partir del día 1 del mes siguiente al de su publicación
en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

Sevilla,  30  de julio de 2024.            

                                                                               JUAN MANUEL MORENO BONILLA
          Presidente de la Junta de Andalucía

                     JOSÉ ANTONIO NIETO BALLESTEROS
Consejero de Justicia, Administración Local y Función Pública
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