Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcién Pdblica

Viceconsejeria
Junta de Andalucia

Anexo Il (a)

DECRETO 138/2024, DE 30 DE JULIO, POR EL QUE SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA,
CORRESPONDIENTE AL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

RELACION DE DOCUMENTOS (Orden cronoldgico):

TODOS LOS DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE SON ACCESIBLES

N° de ,
Denominacion del documento
orden
1 Certificacion de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.
2 Memoria econémica de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica.
3 Informe de la Secretaria General Técnica.
4 Informe de la Direccidn General de Presupuestos.

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno,
por el que se adoptan medidas para la transparencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
y dando cumplimiento a las Instrucciones de coordinaciéon para asegurar la homogeneidad en el
tratamiento de la informacién en cumplimiento de lo establecido en el citado Acuerdo, se emite la
presente propuesta sobre la aplicacion de los limites de acceso de los documentos que integran el
expediente relativo al asunto.

Fdo.: Ana Maria Corredera Quintana
Viceconsejera de Justicia, Administracion
Local y Funcién Publica
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Consejeria de Justicia, Administracion
Local y Funcion Publica.

Direccion General de Recursos Humanos y

. Funcion Publica
Junta de Andalucia

M.2 del Rocio Gutiérrez Salas, Asesora Técnica del Servicio de Negociacion Colectiva y Relaciones
Sindicales, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica de la Consejeria
de Justicia, Administracién Local y Funcion Publica y Secretaria de la Mesa Sectorial de
Negociacién de la Administracion General de la Junta de Andalucia,

CERTIFICA:

Que el documento que se anexa a este certificado, fue el que se remitid a los miembros de
la Mesa Sectorial de Negociacion de Administracién General de la Junta de Andalucia,
como propuesta para su tratamiento en el punto segundo del orden del dia de la reunién
de 12 de julio de 2024:

Punto Segundo. Modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo correspondiente al
Servicio Andaluz de Empleo (Expte. 260/24).

Y para que asi conste donde proceda, se expide la presente certificacion en Sevilla, al dia de
la firma.

La Secretaria de la Mesa Sectorial
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Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcién Publica

Direccién General de Recursos Humanos vy

r Funcién Publica
Junta de Andalucia

MEMORIA ECONOMICA

EXPEDIENTE: 260/2024
PROPUESTA: 5065310-1078410

I JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

El Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Empleo, Empresay Trabajo Autonomo, dispone en su articulo 1 que de conformidad con lo establecido en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias, corresponden a la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo las competencias atribuidas a la Comunidad
Auténoma de Andalucia sobre la coordinacion y el impulso del servicio de empleo de ambito autonémico,
con especial atencién a la orientacidn e intermediacion laboral atribuidas por el articulo 3 de la Ley 4/2002,
de 16 de diciembre, de creacién del Servicio Andaluz de Empleo.

Asimismo, el Consejo de Gobierno, con fecha 17 de diciembre de 2019, aprobd la toma en
consideracion del Plan Director de Ordenacion de las Politicas de Empleo y Relaciones Laborales en
Andalucia con el objetivo principal de ampliar y mejorar el disefio y la gestidn de los servicios y politicas
activas de empleo, estableciendo tres grandes lineas maestras de actuacion a desarrollar a partir del acceso
amasy mejor informacién, que tratada y manejada adecuadamente, se utilizara para disefiar y gestionar las
politicas de empleo y relaciones laborales. La primera linea maestra de actuacidn estd centrada en el
fomento de un «Servicio Publico de Empleo»; la segunda linea maestra de actuacién se centra en las
«Politicas Activas de Empleo»; y la tercera se dirige al impulso del «<Marco de Relaciones Laborales y Salud de
las personas trabajadoras».

En la presente modificacidn de la relacién de puestos de trabajo, a instancia del Servicio Andaluz de
Empleo, se crea, en la Direccién Gerencia, una unidad administrativa de presupuestos y tesoreria y puestos
de trabajo de asesoramiento técnico para el adecuado ejercicio de sus competencias en las materias de
gestion econdmica, contratacion y recursos humanos, asi como una oficina de supervision para coordinar
las actuaciones con incidencia juridica mas relevantes y transversales de la agencia.

En la Direccién General de Intermediacién y Orientacién Laboral, por un lado, se crea una unidad
administrativa de atencién a las empresas, para facilitar su acceso a una informacion de calidad sobre las
modalidades de contratacién y las ayudas a las mismas, la difusidn de sus necesidades de personas
trabajadoras y la captacion de personas candidatas, y por otro lado, se crean dos puestos de trabajo de
gestion de programas especiales e integrales, financiados con fondos provenientes de distintas
administraciones para mejorar la empleabilidad de los demandantes de empleo de Andalucia.

En el ambito de las direcciones provinciales de la agencia, se refuerza la actual estructura periférica
mediante la creacidn, en cada una de ellas, de una coordinacién provincial, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20.3 del Decreto 96/2011, de 19 de abril, que aprueba los Estatutos del Servicio
Andaluz de Empleo, asi como de un puesto de trabajo para el control, coordinacién y ejecucién en materia
de contratacion.

Por Ultimo, se modifica la denominacién de determinados puestos de trabajo para su adecuacion
técnica, manteniendo su contenido funcional.
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Il INCIDENCIA ECONOMICA DE LA PROPUESTA

La modificacion de la relacién de puestos de trabajo, planteada en el proyecto de Decreto que se adjunta,

contempla los siguientes datos econémicos:

Saldo Econdmico Total (€)

Variacién de

dotaciones
Numero 2
Variacién econdmica Coste Intrinseco Puestos (€) 117.324,12€
Otros costesy SS € 32.717,61€

150.041,73€

La modificacion de la relacion de puestos de trabajo como consecuencia de la propuesta remitida,

supone la creacidn de 2 plazas dotadas y un coste econémico total de 150.041,73 euros.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA

ANTONIO PARRALO VEGAZO
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Consejeria de Justicia, Administracion Local y
A Funcion Publica

Secretaria General Técnica
Junta de Andalucia

INFORME DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
MODIFICA PARCIALMENTE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA, CORRESPONDIENTE AL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

Expte. 2024/1IN/0015
ANTECEDENTES

La Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica ha remitido a esta Secretaria General
Técnica, mediante comunicacién interior de 19 de julio de 2024, el proyecto de Decreto por el que se modifica
parcialmente la relacion de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
correspondiente al Servicio Andaluz de Empleo, para la emisién de informe juridico.

Este informe se emite en virtud de la competencia en materia de asistencia juridica atribuida a esta
Secretaria General Técnica por los articulos 29.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la
Junta de Andalucia, y 9.a) del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Justicia, Administracidn Local y Funcidn Piblica.

El presente informe encuentra su fundamento juridico en el articulo 8.3.b) de la Instruccidn 2/99, de la
Secretaria General para la Administracion Plblica, por la que se determina el procedimiento de actuacién para el
tratamiento de las propuestas de creacidn/revisién de las relaciones de puestos de trabajo de las distintas
Consejerias y Organismos Auténomos. Se pone de manifiesto que, de acuerdo con el articulo 80.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, este
informe tiene caracter no vinculante.

Al borrador del proyecto de Decreto enunciado en el encabezamiento se le acompafia copia de la
documentacion que se cita a continuacion:

a) Informe SIRhUS de Propuesta de Modificacién RPT / Formato BOJA.

b) Informe SIRhUS Simulaciony Propuesta de Modificacién RPT.

c) Certificado de Negociacion Sindical.

d) Captura de pantalla SIRhUS de solicitud de informe a la Direccién General de Presupuestos.

Analizado el borrador remitido, se estima conveniente realizar las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primera. Marco normativo. Competencia. Tramitacién y rango.

I.- El articulo 104 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, dispone en su
apartado tercero que “Las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento a través del cual la Administracion
General de la Junta de Andalucia planifica, racionaliza y ordena su personal para una eficaz prestacion de los
servicios publicos, y serdn publicas, y actualizadas, debiendo ser objeto de las actualizaciones que resulten
procedentes”. Su apartado 5 afiade que “La elaboracion, tramitacion, aprobacion y modificacion de las relaciones
de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia, que deberdn ajustarse a
procedimientos de simplificacion administrativa, corresponden a la Consejeria competente en materia de funcion
publica en los términos que reglamentariamente se establezcan, y de acuerdo con las medidas y los objetivos
establecidos en los instrumentos de planificacion a los que se refiere el articulo 89”.
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Consejeria de Justicia, Administracion Local y
A Funcion Publica

Secretaria General Técnica
Junta de Andalucia

La Ley de la Funcidn Publica de Andalucia derogd la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia (LOFPA), y cuantas disposiciones de igual rango se opongan a lo
dispuesto en aquélla. No obstante, aquellas materias reguladas en la nueva ley para cuya aplicacion sea
necesario el posterior desarrollo reglamentario, continuaran rigiéndose por las previsiones de la LOFPA, y sus
disposiciones de desarrollo, hasta que entren en vigor las correspondientes disposiciones reglamentarias.

Como quiera que ese desarrollo reglamentario todavia no se ha producido, debemos acudir al articulo
10 de la LOFPA, a cuyo tenor: “La Funcién Pdblica de la Junta de Andalucia se estructura bdsicamente por medio
de la relacion de puestos de trabajo y de las plantillas presupuestarias”. Por su parte, su articulo 11 afiade que “La
Junta de Andalucia, a través de la relacién de puestos de trabajo, racionaliza y ordena su Funcion Pdblica,
determina sus efectivos reales de personal de acuerdo con las necesidades de la organizacion y de los servicios,
trazando previsiones para su evolucion futura, precisa los requisitos exigidos para su desempefio y clasifica y
valora cada uno de ellos”.

La precitada ley fue desarrollada por el Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por el que se regula la
elaboracién y aplicacién de la relacidn de puestos de trabajo. Su articulo 10 se refiere a las modificaciones de la
relacion de puestos de trabajo, estableciendo en su apartado primero los supuestos en los que la modificaciéon
podrd efectuarse mediante Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
Administracién Publica, por propia iniciativa, previo informe preceptivo de las Consejerias afectadas, o a
instancias de éstas, y cumplidos, en su caso, los tramites de negociacidn ante la Mesa Sectorial de Negociacion
de Administracion General y la Comisidn del Convenio.

En los demas supuestos, el apartado segundo del mismo articulo 10 dispone que serd la Consejeria de
Gobernacién (entiéndase hoy en dia “Consejeria competente en materia de Administracidn Publica”), por propia
iniciativa o a propuesta de las Consejerias afectadas y previo informe de las Centrales Sindicales mas
representativas, la que propondra al Consejo de Gobierno las modificaciones oportunas. Si la propuesta de
modificacion implica un aumento de gastos, sera preceptivo el informe favorable de la Consejeria competente
en materia de Hacienda.

Il.- Respecto a la competencia para el dictado del Decreto, el articulo 47.1.1° del Estatuto de Autonomia
para Andalucia establece que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene competencia exclusiva sobre la
estructuray regulacion de los drganos administrativos publicos de Andalucia y de sus organismos auténomos.

En este sentido, el articulo 27.18 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, dispone que corresponde al Consejo de Gobierno aprobar la estructura organica de las
Consejerias y de sus organismos autdnomos, asi como la relacion de puestos de trabajo de la Administracion General
de la Comunidad Auténomay de sus organismos autdnomos.

Por su parte, y habida cuenta de lo previsto en el apartado segundo de la disposicidén derogatoria Unica
de la Ley 5/2023, de 7 de junio, el articulo 4.2.g) de la LOFPA dispone que corresponde al Consejo de Gobierno
aprobar la relacidn de puestos de trabajo con su correspondiente clasificacion de niveles, asi como los intervalos
asignados a cada Cuerpo. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5.3.i) de dicha ley, que atribuye
esta competencia a la persona titular de la Consejeria competente en materia de Administracion Pablica “en los
casos que reglamentariamente se establezcan”, los cuales, como ya se indic6 anteriormente, son los previstos en
el articulo 10.1 del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre. De acuerdo con el articulo 14.1 del Decreto del
Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias (en la redaccién dada por el Decreto
del Presidente 16/2022, de 3 de noviembre), “Corresponden a la Consejeria de Justicia, Administracion Local y
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Consejeria de Justicia, Administracion Local y
A Funcion Publica

Secretaria General Técnica
Junta de Andalucia

Funcién Pdblica las competencias [...] que en materia de Administracion Piblica venia ejerciendo la Consejeria de
la Presidencia, Administracion Pidblica e Interior”.

lll.- Dada la naturaleza de las modificaciones que se contemplan en el proyecto recibido, éste se tramita
con el rango de Decreto de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.2 del Decreto 390/1986, de 10 de
diciembre, antes reproducido.

Tal como se refleja expresamente en la parte expositiva del texto, debe entenderse que la modificacién
que se propone es a instancia del Servicio Andaluz de Empleo.

En el expediente queda constancia de haberse procedido a la negociacién en el seno de la Mesa Sectorial
de Negociacion de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aportandose certificado de la Secretaria
de dicha Mesa de que la referida modificacion de la relacién de puestos de trabajo del Servicio Andaluz de
Empleo se trat6 en reunion celebrada el dia 12 de julio de 2024, cumpliéndose asi lo preceptuado por el articulo
37.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Finalmente, se adjunta entre la documentacién remitida, como se ha indicado, captura de pantalla del
programa SIRhUS en la que figura la solicitud de informe por la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcidn PUblica a la Direccién General de Presupuestos, con fecha 19 de julio de 2024.

Segunda. Estructura del proyecto.

El proyecto de Decreto consta de una parte expositiva, dos articulos y una disposicidn final Unica,
estructura que se entiende correcta. Asimismo, incluye un anexo en el que se indican los términos en los que se
modifica parcialmente la relacién de puestos de trabajo del Servicio Andaluz de Empleo.

Tercera. Comentarios al contenido.

A salvo de la adecuada realizacion de los tramites procedimentales necesarios para su aprobacion, y no
entrando a valorar los criterios de oportunidad que motivan la modificacion propuesta, se formula una Unica
observacion relativa a la cita efectuada en el parrafo quinto del expositivo del texto al articulo 20.3 de los
Estatutos del Servicio Andaluz de Empleo, debiendo indicarse «en el articulo 20.3 de los Estatutos del Servicio
Andaluz de Empleo, aprobados por el Decreto 96/2011, de 19 de abril», ya que el referido decreto solo tiene un
“articulo Unico”, en cuya virtud se aprueban los Estatutos de la agencia.

Es cuanto procede informar, sin perjuicio de mejor opinién fundada en derecho.

La Jefa de la Seccion de Legislacion
Fdo.: Maria José Femenias Cafiuelo
VeB®:
El Jefe del Servicio de Legislacion y Recurso
Fdo.: Manuel Rodriguez Ruiz Conforme
El Secretario General Técnico
Fdo.: Antonio Morilla Frias
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Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos

, Direccidn General de Presupuestos
Junta de Andalucia

Informe sobre modificacion de la R.P.T.

Informe de la D. G. de Presupuestos, relativo al proyecto de Decreto por el que
se modifica parcialmente la relacion de puestos de trabajo de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, correspondiente al Servicio
Andaluz de Empleo. (Propuesta 5065310-1078410).

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de
medidas tributarias, administrativas y financieras, ha tenido entrada en esta Direccion General el dia 19 de
julio de 2024, diversa documentacion de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica,
solicitando informe previo sobre el siguiente proyecto: "Decreto por el que se modifica parcialmente la
relacion de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia, correspondiente al
Servicio Andaluz de Empleo (Propuesta 5065310-1078410).”

La solicitud se ha realizado a través del Sistema de Informacién de Recursos Humanos SIRhUS, con
el nimero de propuesta indicado. Constan en el expediente el proyecto de Decreto y los Informes Sirhus
"Simulacién y propuesta de modificacion de RPT" y “Propuesta de modificacion de RPT". Ademas, se
incluyen las memorias funcionales, la memoria econdmica y el certificado de que la presente modificacion
de RPT se negoci6 en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

Segun se indica en la parte expositiva del texto normativo, la presente modificacion de puestos de
trabajo se debe a lo siguiente:

* Enla presente modificacion de la relacidén de puestos de trabajo, a instancia del Servicio Andaluz de
Empleo, se crea, en la Direccidon Gerencia, una unidad administrativa de presupuestos y tesoreria y
puestos de trabajo de asesoramiento técnico para el adecuado ejercicio de sus competencias en las
materias de gestion econdmica, contratacion y recursos humanos, asi como una oficina de
supervision para coordinar las actuaciones con incidencia juridica mas relevantes y transversales de
la agencia.

* En la Direccion General de Intermediacién y Orientacién Laboral, por un lado, se crea una unidad
administrativa de atencién a las empresas, para facilitar su acceso a una informacién de calidad
sobre las modalidades de contratacion y las ayudas a las mismas, la difusion de sus necesidades de
personas trabajadoras y la captacion de personas candidatas, y por otro lado, se crean dos puestos
de trabajo de gestion de programas especiales e integrales, financiados con fondos provenientes de
distintas administraciones para mejorar la empleabilidad de los demandantes de empleo de
Andalucia.
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* En el dmbito de las direcciones provinciales de la agencia, se refuerza la actual estructura periférica
mediante la creacidn, en cada una de ellas, de una coordinacion provincial, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20.3 del Decreto 96/2011, de 19 de abril, que aprueba los Estatutos del
Servicio Andaluz de Empleo, asi como de un puesto de trabajo para el control, coordinacién y
ejecucion en materia de contratacion.

*  Por Ultimo, se modifica la denominacién de determinados puestos de trabajo para su adecuacién
técnica, manteniendo su contenido funcional.

La presente modificacion de la relacion de puestos de trabajo supone la ampliacién en dos puestos
de la plantilla presupuestaria de la Administracion General de la Junta de Andalucia, en los términos
previstos en los apartados 6 y 7 del articulo 26 de la Ley 12/2023, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2024.

En resumen, el movimiento de plazas de RPT por centro directivo que se produce en esta
modificacion de RPT es el siguiente:

Diferencia Plantilla Diferencia RPT

- (Plazas Dotadas) (Plazas Totales)
D.G. INTERMEDIACION ¥ QRIENTAC. LABORAL
DIRECCION GERENCIA
DIRECCION PROVINCIAL SAE ALMERIA
DIRECCION PROVINCIAL SAE CADIZ
DIRECCION PROVINCIAL SAE CORDOBA
|D|RECC|::’JN PROVINCIAL SAE GRANADA
DIRECCION PROVINCIAL SAE HUELVA
DIRECCION PROVINCIAL SAE JAEN
DIRECCION PROVINCIAL SAE MALAGA
DIRECCION PROVINCIAL SAE SEVILLA
Total general

Centro Directivo

N O DD OO D00 e
T T

Valoracion economica-financiera.

La modificacion de la relacion de puestos de trabajo como consecuencia de la propuesta remitida,
supone un coste, incluyendo seguridad social y productividad, que asciende a 150.041,73 €:
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Variacién de

dotaciones
Namero 2
Variacion econdémica Coste Intrinseco Puestos (€) 117.324,12€
Otros costesy SS € 32.717,61€
Saldo Econdmico Total (€) 150.041,73€

En la documentacidn del expediente, se indica que esta modificacion de RPT se financiara a cargo a
la partida del subconcepto 19000 de la seccién afectada. Consultado por este Centro Directivo el sistema
GIRO a fecha 22 de julio de 2024, se constata que existe el siguiente crédito disponible en la partida
mencionada:

2024
1239010000 G/125/19000/00 01
C. DEFINITIVO 150.000,00
MODIFICACION RPT 150.041,73
Creédito disponible después de 73
Modificacion de RPT '

Si bien la dotacion presupuestada en el subconcepto 19000 es de 150.000 euros, la cuantia
finalmente resultante de esta modificacion de relacion de puestos de trabajo que se propone, a la que se le
ha aplicado la actualizacion retributiva del 2% prevista para dicho ejercicio aprobada por el Consejo de
Ministros el 25 de junio, excede en 41,73 euros siendo dicha cuantia no relevante y asumible dentro de las
dotaciones existentes en el subconcepto 17001 (incremento retributivo fijo) destinado a ello

Esta modificacion de RPT requiere realizar una modificacion presupuestaria para trasladar los
créditos desde el subconcepto 19000 hasta los articulos 12, 15 y 16, donde se van a imputar los gastos que se
produzcan como consecuencia de la modificacion de los puestos de trabajo.

Por todo lo expuesto, este centro directivo informa favorablemente, desde el punto de vista
econdmico-financiero, el proyecto de Decreto por el que se modifica parcialmente la relacion de puestos de
trabajo de la Administracién General de la Junta de Andalucia, correspondiente al Servicio Andaluz de
Empleo.
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Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos

Direccidn General de Presupuestos

Finalmente, se indica que, con caracter general, en caso de que el texto de la propuesta fuera objeto
de modificaciones o desarrollo posterior que afectasen a su contenido econémico-financiero, el expediente
debera ser sometido a nuevo informe de esta Direccidn General.

Lo que se informa a los efectos oportunos.

EL DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTOS
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