CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL N°y afio del exped.
Y FUNCION PUBLICA

Referencia

Acuerdo de 26 de agosto de 2024, del Consejo de Gobierno, por el que se manifiesta su criterio respecto
a la toma en consideracion de la Proposicion de Ley 12-24/PPPL-000002, relativa a la reforma parcial del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El pasado 12 de julio, el Grupo Parlamentario Por Andalucia registré ante la Mesa del Parlamento
de Andalucia una Proposicion de Ley a tramitar ante el Congreso de los Diputados, relativa a la reforma
parcial del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puiblico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Con fecha 17 de julio de 2024, la Mesa del Parlamento de Andalucia ordené la publicacién de la
citada Proposicion de Ley en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia y su remision al Consejo de
Gobierno para que, en el plazo de quince dias, manifieste su criterio respecto a la toma en consideracion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 del Reglamento del Parlamento de Andalucia.

La iniciativa persigue que se eleve a la Mesa del Congreso de los Diputados una propuesta de
modificacién del articulo 61.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
(en adelante TRLEBEP), con el fin de incluir que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59, las pruebas
de acceso para las personas con discapacidad intelectual consistan en una prueba de situacion que
permita valorar las habilidades y destrezas necesarias para el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo.

El acceso a la funcién publica constituye un derecho fundamental, consagrado por el articulo
23.2 de la Constitucion Espariola, que establece que debera llevarse a cabo en condiciones de igualdad.
Por su parte, el articulo 103.3 de la Constitucién Espafiola preceptia que el acceso a la funcién publica se
realizara de acuerdo con los principios de mérito y capacidad.

En lo que se refiere al acceso al empleo publico, el articulo 59 del TRLEBEP se dedica a las
personas con discapacidad. En concreto, este precepto establece una reserva de un cupo no inferior al
siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como
tales las definidas en el articulo 4.2 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los
efectivos totales en cada Administracion Pdblica. La reserva del minimo del siete por ciento se realizara
de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas
que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad. Asimismo, cada Administracion Plblica debe adoptar las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el
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proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las
necesidades de las personas con discapacidad.

De otra parte, el articulo 61.2 del TRLEBEP, sefiala que los procedimientos de seleccion cuidaran
especialmente la conexidn entre el tipo de pruebas a superary la adecuacion al desempefio de las tareas
de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas,
pudiendo consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de las personas
aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizaciéon de ejercicios que demuestren la
posesion de habilidades y destrezas, en la comprobacion del dominio de lenguas extranjeras y, en su
caso, en la superacién de pruebas fisicas.

Por lo que respecta a la normativa autonémica, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidn
Publica de Andalucia, regula en su articulo 109 el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad, expresandose en similares términos. En relacidn con los procesos selectivos de las
personas con discapacidad, la disposicion final cuarta de la Ley 5/2023, de 7 de junio, vino a modificar el
articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencidon a las Personas con
Discapacidad en Andalucia. De esta manera se introdujo un nuevo apartado 3 que establece que, en el
caso de las personas con discapacidad intelectual, se podra realizar una prueba de situacion en los
procesos de seleccion derivados de ofertas de empleo publico de la Administracion Publica de la Junta
de Andalucia.

En este contexto, la iniciativa pretende introducir en el TRLEBEP una medida de adaptacion en
las pruebas a superar por las personas con discapacidad intelectual aspirantes, atendiendo asi a la
diversidad funcional de estas. Ello supondria un avance hacia procesos selectivos mas adecuados, con
pruebas selectivas que permitan la comprobacion de las competencias y capacidades necesarias para el
desempefio de las funciones y tareas asignadas a los puestos de trabajo convocados. Si bien este
impulso en materia de acceso al empleo publico de las personas con discapacidad intelectual ya ha sido
recogido por la normativa andaluza en materia de discapacidad, esta propuesta de modificacion
consagraria la medida en la norma de caracter basico reguladora de la funcién publica, lo que le
otorgaria un especial reconocimiento y proteccion.

El articulo 37.3 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, dispone que el acceso al empleo pulblico se regird por lo dispuesto en la normativa
reguladora de la materia. Desde la aprobacion de la Ley 5/2023, de 7 de junio, el Gobierno de Andalucia
trabaja en la linea de que en los procesos selectivos de acceso al empleo publico para personas con
discapacidad intelectual se pueda realizar una prueba de situacion, por lo que consideramos adecuado y
conveniente que esta regulacion se incorpore en la normativa basica de acceso al empleo publico, como
plantea esta nueva iniciativa.

Por todo lo anteriormente expuesto, se considera oportuna la inclusion del inciso propuesto en
el articulo 61.2 del TRLEBEP, por lo que se ha de manifestar el criterio favorable respecto de la toma en
consideracion de la Proposicion de Ley 12-24/PPPL-000002, presentada por el Grupo Parlamentario Por
Andalucia, relativa al acceso de las personas aspirantes que concurran en los procesos selectivos por el
turno de discapacidad intelectual mediante pruebas de situacion.
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En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.2 del Reglamento del Parlamento de
Andalucia, a propuesta del Consejero de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion de 26 de agosto de 2024,

ACUERDA

PRIMERO. Manifestar el criterio favorable respecto a la toma en consideracion de la Proposicidn de Ley
12-24/PPPL-000002, a tramitar ante la Mesa del Congreso de los Diputados, relativa a la modificacion
del articulo 61.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para incluir que las pruebas de acceso al empleo
publico para las personas con discapacidad intelectual consistan en una prueba de situacién que
permita valorar las habilidades y destrezas necesarias para el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo, presentada por el Grupo Parlamentario Por Andalucia.

SEGUNDO. Dar traslado de este Acuerdo al Parlamento de Andalucia.

Sevilla, 26 de agosto de 2024.

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO NIETO BALLESTEROS
Consejero de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica
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