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Anexo Il (a)

Acuerdo de 26 de agosto de 2024, del Consejo de Gobierno, por el que se manifiesta su
criterio respecto a la toma en consideracion de la Proposicion de Ley 12-24/PPPL-
000002, relativa a la reforma parcial del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre.
RELACION DE DOCUMENTOS (Orden cronolégico):
TODOS LOS DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE SON ACCESIBLES
Nim. de X
Denominacion del documento
orden
1 Proposicion de Ley 12-24/PPPL-000002, de reforma parcial del texto refundido de

la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de
Gobierno, por el que se adoptan medidas para la transparencia del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia, y dando cumplimiento a las Instrucciones de coordinacién para asegurar la
homogeneidad en el tratamiento de la informacién en cumplimiento de lo establecido en el citado
Acuerdo, se emite la presente propuesta sobre la aplicacién de los limites de acceso de los
documentos que integran el expediente relativo al asunto.

Fdo.: Ana Maria Corredera Quintana
Viceconsejera de Justicia,
Administracion Local y Funcidn
Publica
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Grupo Parlamentario -

A LA MESA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

El grupo parlamentario Por Andalucia, de acuerdo por ]o establecxdo en los articulos 172, 173 y mgmentes del Reg]amento de ]a
Cémara, presenta la 51gu1ente _ ! ]

PROPOSICION DE LEY DE REFORMA PARCIAL DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO
BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO, APROBADO POR REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE
OCTUBRE | :

EXPOSICION DE MOTIVOS
L.

El articulo 103.3 de la Constitucion Espafiola establ}ece que el acceso a la funcién publica debe hacerse de acue_rao con los
principids de mérito y capacidad de manéra que se garantice la. profesionalidad en la labor desempeﬁada En matéria de derechos
fundamentales, junto al prmc1p10 de igualdad y no discriminacién consagrado en el articulo. 14 de 1a Constltucn’m el amculo'
. 23.2 reconoce el derecho de acceso en condiciones de igualdad a'las funcmnes publicas con los requisitos que sefialen Ias Leyes.
Por su parte, el amculo 9.2 del texto constitucional, consagra el prmc1p10 de igualdad real de los individuos y grupos permmendo .
medldas de dlscrlmmacu’m positiva que remuevan los obstaculos -que impidan o dlﬁculten esa 1gualdad El Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publlco estab]ece los prmc1plos generales aplicables al conjunto de las relaciones de empleo pubhco ‘regulando aquello que es
comun al con_]unto de los funcmnarlos de todas las Admmlstracmnes Pubhcas més las normas legales espemﬁcas aplicables al

i

personal laboral a su servicio.

'A su vez, los principios de mérito y capac1dad dotan de contemdo al principio de xgualdad en el acceso 2 la func:én piblica -
A(SSTC 76/1983, 50/1986, de 23-de abril; STC 67/1989 de 18 de abril; STG 193/1987 de 9 de dlclembre STC.73/1998, de 31
~de marzo). Es-decir, que la 1gua1dad se conﬁgura a través de una remisién a los prmmplos de mérito y capacidad, que se
\.materxahzan através de procednmentos selectwos que los gararmcen y hagan patentes ‘A lahora de disefiar estos procedlmlentos
~ selectivos, no puede negarse un amplio margen de libertad tanto al leglslador como a la Administracién para dotar de contemdo

_ concreto en cada caso (STC 269/1994, de 3'de octubre) swmpre y.cuando se salvaguarde la correcta vmculacn’)n entre las pruebas

a superar y los puestos de trabajo a desempenar

Por otra parte, el Iegislédor constitucional, al consagrar el principio de igualdad, en sus vertie‘ntes material y for;nal obliga a los

poderes pubhcos arealizar polmcas inclusivas de las personas con discapacidad en los dlslmtos entornos de la v1da social, entre .

los. que sin duda estén el del empleo y el del traba]o En este sentido, las Admlmstracmnes pubhcas son un agente esenmal f




»

i

asumiendo un papei protagonista en las relaciones de trabajo de estas personas, al constituir el empleo piblico una parte. muy

importante de nuestro mercado de trabajo.

La Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de diciembre del 2000 (LCEur 2000, 3383), relativa al éstab]ecimiento de un marco
general para la igualdad de.trato en el empleo y la dcupacién, obliga a que nuestra legislacién 'prohfba la' discriminacién en el
empleo por varios motivos, entre los que se incluye la discapacidad, promueva medidas positivas de igu_aldad; de oportunidades
y la adopcién de ajustes razonables que remuevan las barreras u obstéculos en el acceso al empleo y en las condiciones de trabajo

en todo tipo de ocupacion, incluida la integrada en la Administracion publica.

Las sucesivas reformas del marco Jur{dlco regulador del acceso a la funcién publica han ido mtroduc1endo de forma paulatina,
mecanismos de inclusién encaminados a mtegrar a las personas con dlscapamdad La reserva de cupos en las ofertas de emp]eo
‘publico, recogida en el Real Decreto 227 1/2004, de 3 de d1c1embre 0 ]a adaptacufm de las pruebas selectivas, prevista en la Orden
'PRE/1822/2006, de 9 de junio, son una muestra de la voluntad del leglslador en su afén por garantlzar ¢l principio constitucional
de igualdad en este ambito. Sin embargo la inclusién no debe limitarse a factores cuantxtatlvos 0 a una revisién adaptatwa dela
caracteristica rigidez procedimental de las pruebas selectivas. Los avances en esta materia deben transformar cuahtatwamente
la manera de entender los prmc1p10s de miérito y capamdad aplicados a la dlver51dad funcmnal en este caso, pero también en el

con_]unto de procesos de selecmén para el ingreso en la funcién pubhca

Asi, la presente reforma del texto refundido de la Léy del Estatuto Bésico del Emplleado Pleicb no se ]imita.a establecer nuevas
fnedidas de inclusion sobre Ia base de un sistema dé acceso de raiz decimonénica, éiﬁo que pretende é,ctualizar los principios
generales de meérito y capacidad a un paradigma mucho mas ﬁelvy.adec':u_ado al treibajo que, como funcionariado pﬂb]ido, se debe
' realizar. La materializacién de esta voiuntad pésa pbr’infrodﬁcir pruebas de seleccién que puedan medir, de una formamés' eficaz
y fehaciente, el desempefio practlco de las personas candidatas a ]a hora de desenvolverse en las tareas asociadas al puesto laboral

-

al que preten den- acceder

Una de las maneras de conseguir esta,adecuacién es la introduccion de las pruebas de situécién que consisten en la valoracién
de las capac1dades dela persona candidata a t‘ravés deun Q]CI‘C]CIO en el que tenga que realizar algunas de ]as tareas que conﬁguran
el-puesto al que se opta Este es el sentido de la letra €) del articulo 55.2 del citado texto refundldo al expresar como principio

rector la necesaria- adecuacion entre el contenido de los _procesos selectivos y las funciones ‘o tareas a desarrollar.

En la-presente reforma, se aﬁade este mecarusmo al articulo 61.2, como método de examen para las personas con dlscapa01dad
mte]ectua] entendléndolo y valoréndolo como més adecuado para cumphr con los principios enumerados Y con el espfntu del
Marco Jur(dxco regulador dela funmén p\ﬁbhca en atencién a la diversidad funcional de las personas. con este. t]pO de dlscapamdad

'

I

El articulo.149.1.18 de.la CE reserva al Estado la competencia exclusiva sobre las bases del régimen juridico de las-
'Adﬁlin_isti'aciones plibli_é'as Y- del régimen estatutario de sus funcionarios. Es por ello por lo que los principios y previsiones
' generales de acceso ala funcién pt’lb]ica se recogen en el Real Decreto Legi_slativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba

e]‘ Texto Refundido de'la Ley del Estatuto. Bésico.del Emp]eadd Publico. En concreto, €5 el capitulo I de su titulo TV el que




establece los principios rectores (articulo 55), los requisitos generales (artfculo 56) y también aquellos re]atlvos a ]as personas

_con discapacidad (articulo 59). El art{culo 61 se dedica a las pruebas selectivas.

Por su parte el articulo 87.2 de la CE establece Ia pos1b1]1dad de: ‘que las Asambleas de las comumdades auténomas puedan
remitir a la Mesa del Congreso una propos1c16n de ley delegando ante dicha Camara unmaximo de tres miembros de la Asamblea
. encargados.de su defensa Esta iniciativa legislativa se recoge en el ntmero 9 del articulo 106 del Estatuto de Autonomia para
~ Andalucfa y se desarrolla en el articu]o 172 del Reglamento del Parlamento de Andalucia
Con base en este titulo competencxa] se remite ala Mesa del Congreso de los Diputados la presente proposmlén de reforma del
Real Decreto Leglslatlvo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se apreba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bsico del
Empleado Publico, consistente en la' modifi cacién del punto 2 de su articulo 61 que, en su cahdad de normativa basica, debers
| servir como marco, a su vez, para los desarrollos ]egls]atwos o reglamentarios, asf como para la conﬁguramén de las ofertas de
empleo pitblico. que se reahcen en los dmbitos correspondlemes de las diferentes Administraciones publicas.

Articulo tinico. Mod ifi icacion del articulo 61.2 del Texto Refundzdo de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publzco :

-

_ aprobado por Real Decreto Legislativo 5/201 5 de 30 de octubre,

Se modifica el apartado 2 del articulo 61 del Texto Refundldo de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,’
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que queda redactado de la sxgulente manera; '

“2. Los procedlmlentos de seleccion cu1darén espemalmeme la conexién entre el -tipo de pruebas a superar yla adecuacmn al
desempeﬂo de las tareas de los puestos de trabajo convocados incluyendo, en su caso las pruebas préctlcas que sean precisas.
Las pruebas podrén COnS]StH‘ en la cpmprobacuSn de los. conocimientos y la capacidad analitica de los asplrantes expresados de
forma ora] 0 escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesn")n de habilidades y destrezas en la comprobam(‘m
del dominio de lenguas extranJeras ¥y, en'su caso, en'la superamén de pruebas flSlcaS ) ‘

De acuerdo con lo prevnsto en el articulo 59 las pruebas de acceso para. las personas con dlscapacldad intelectual
consistirdn en una prueba de s1tuac1én que permita valorar las habllldades y destrezas necesanas para el desem pefio de

las tareas proplas del puesto de trabajo”.

Disposicién final iinica. Entrada en vigor.

\

‘ La.pr‘esente Iéy' entrard en vigor al dfa siguieﬁte asu 'pﬁblicécién en ¢l Boletin Oficial del Estado.
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