Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcién Publica

Viceconsejeria
Junta de Andalucia

Anexo Il (a)

DECRETO 216/2024, DE 24 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA,
CORRESPONDIENTE A LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESARROLLO RURAL.

RELACION DE DOCUMENTOS (Orden cronolégico):

TODOS LOS DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE SON ACCESIBLES

N° de X
Denominacion del documento
orden
1 Certificacion de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracién General de la Junta de
Andalucia.
2 Memoria econdmica de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica.
3 Informe de la Direccidon General de Presupuestos.
4 Informe de la Secretaria General Técnica.

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno,
por el que se adoptan medidas para la transparencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
y dando cumplimiento a las Instrucciones de coordinacién para asegurar la homogeneidad en el
tratamiento de la informacidén en cumplimiento de lo establecido en el citado Acuerdo, se emite la
presente propuesta sobre la aplicacidon de los limites de acceso de los documentos que integran el
expediente relativo al asunto.

Fdo.: Ana Maria Corredera Quintana
Viceconsejera de Justicia, Administracion
Local y Funcién Pablica
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Consejeria de Justicia, Administracion
Local y Funcién Publica.

Direccion General de Recursos Humanos y

. Funcién Publica
Junta de Andalucia

M.? del Rocio Gutiérrez Salas, Asesora Técnica del Servicio de Negociacion Colectiva y Relaciones
Sindicales, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica de la Consejeria de
Justicia, Administracién Local y Funcién Publica y Secretaria de la Mesa Sectorial de Negociacion
de la Administracion General de la Junta de Andalucia,

CERTIFICA:
Que en la reunion de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion General de la Junta

de Andalucia, celebrada el 3 de septiembre de 2024, se ha negociado como sexto punto del orden
deldia, el siguiente:

Punto 6. - Modificacién de RPT de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural
(Exptes. 262/24 y 263/24).

Y para que asi conste donde proceda, se expide la presente certificacion en Sevilla, al dia de la
firma.

La Secretaria de la Mesa Sectorial
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Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcién Pdblica

Direcciéon General de Recursos Humanos y

i Funcién Publica
Junta de Andalucia

MEMORIA ECONOMICA

EXPEDIENTE: 262/2024
PROPUESTA: 5048510-1071510

I JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

El Decreto 157/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, modificado por el Decreto 165/2024, de 26 de agosto, le otorga,
en su articulo 1, a la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural el ejercicio de las
competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma en materia de agricultura, ganaderia, pesca y
agroalimentacion, de agua y desarrollo rural, las relativas al uso, gestion y conservacion sostenible de los
recursos marinos, asi como las competencias en materia de proteccién y tenencia de animales de

compaifiia.

La Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural ha venido desarrollando un proceso de
analisis y evaluacidn de las unidades administrativas y de los puestos de trabajo de sus centros directivos,
que dio lugar, en una primera fase, a la aprobacién del Decreto 236/2023, de 19 de septiembre, por el que se
modifica parcialmente la relacién de puestos de trabajo de la administracién general de la Junta de
Andalucia, correspondiente a la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, con la finalidad de
dotarla de aquellos puestos de trabajo que resultaban necesarios para el adecuado ejercicio de las
competencias horizontales atribuidas, el asesoramiento juridico, la contratacién administrativa, la gestion

de los recursos humanos y la gestién econdmica y presupuestaria.

En la presente modificacion de la relacién de puestos de trabajo, a propuesta de la Consejeria de
Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, se pretende reforzar la estructura encargada de la planificacion,
coordinacion y seguimiento de las tareas de inspeccion y control con cuatro objetivos fundamentales: la
proteccién en el ambito de la seguridad alimentaria, de la salud y de los derechos de las personas
consumidoras, la garantia del cumplimiento de la normativa sectorial en los dmbitos agrario, pesquero y
agroalimentario, la dinamizacidén de la economia, protegiendo asi las rentas de los agricultores, de los

ganaderos y de los pescadores, evitando el despoblamiento de las zonas donde su presencia es mayor y la
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contribucién a la proteccion del medio ambiente y a la lucha contra el cambio climatico, protegiendo los

usos del agua.

Asi, se crean en la Direccion General de Pesca, Acuicultura y Economia Azul puestos de trabajo de
inspeccion pesquera y de asesoramiento técnico en materia de pesca para reforzar el control de la actividad

pesquera.

Por otro lado, en el ambito de la Direccién General de la Produccién Agricola y Ganadera, se amplia la
estructura de la unidad administrativa de produccion agraria, que actia como Organismo Especializado de
Control y responsable de coordinar todas las actividades derivadas del Plan de Control de la

Condicionalidad reforzada en Andalucia.

Asimismo, en la Direccion General de Industrias, Innovacion y Cadena Agroalimentaria, se refuerzan la
unidad administrativa de promocién y cadena agroalimentaria y la unidad administrativa de control y
calidad agroalimentario en el drea de gestidn, seguimiento, control y supervision de los organismos de
evaluacién de la conformidad de productos agroalimentarios y pesqueros que operan en Andalucia 'y en el

area de inspeccidn de calidad.

En el ambito de la organizacidn territorial provincial, se modifican y amplian los puestos de trabajo
adscritos al area de calidad y desarrollo agricola y ganadero, al area de recursos y expedientes
sancionadores, al area de inspeccidn, vigilancia y control del dominio publico hidraulico, al area de
infracciones y sanciones pesqueras y a las unidades administrativas de agricultura, ganaderia, industrias y

calidad y de desarrollo pesquero.

La presente modificacion de la relacion de puestos de trabajo supone la ampliacién de la plantilla
presupuestaria de la Administracién General de la Junta de Andalucia, en los términos previstos en los
apartados 6 y 7 del articulo 26 de la Ley 12/2023, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad

Auténoma de Andalucia para el afio 2024.

Il INCIDENCIA ECONGOMICA DE LA PROPUESTA
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La modificacion de la relacion de puestos de trabajo, planteada en el proyecto de Decreto que se adjun-

ta, contempla los siguientes datos econémicos:

Variacion de
dotaciones

Nimero

90

Variaciéon econdmica Coste Intrinseco Puestos (€)

3.476.935,12 €

Otros costesy SS €

998.555,92 €

Saldo Econémico Total (€)

4.475.491,04 €

La modificacion de la relacion de puestos de trabajo como consecuencia de la propuesta remitida,

supone la creacién de 90 plazas dotadas y un coste econdmico total de 4.475.491,04 euros.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA

ANTONIO PARRALO VEGAZO
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Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos

, Direccion General de Presupuestos
Junta de Andalucia

Informe sobre modificacion de la R.P.T.

Informe de la D. G. de Presupuestos, relativo al proyecto de Decreto por el que
se modifica parcialmente la relacion de puestos de trabajo de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, correspondiente a la
Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural. (Propuesta 5048510-
1071510).

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de
medidas tributarias, administrativas y financieras, ha tenido entrada en esta Direccidén General el dia 12 de
septiembre de 2024, diversa documentacién de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, solicitando informe previo sobre el siguiente proyecto: "Decreto por el que se modifica parcialmente
la relacion de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia, correspondiente a la
Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural (Propuesta 5048510-1071510).”

La solicitud se ha realizado a través del Sistema de Informacion de Recursos Humanos SIRhUS, con
el nimero de propuesta indicado. Constan en el expediente el proyecto de Decreto y los Informes Sirhus
"Simulacién y propuesta de modificacién de RPT", “Propuesta de modificacién de RPT" y "Diferencia de
Valoracion de puestos RPT (DGP)". Ademas, se incluye las memorias justificativas, la memoria econémicay el
certificado de que la presente modificacion de RPT se negocid en la Mesa Sectorial de Negociacion de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

En cuanto al detalle y la justificacion de la modificacidn de puestos de trabajo, la parte expositiva del
texto normativo indica lo siguiente:

* En la presente modificacion de la relacidon de puestos de trabajo, a propuesta de la Consejeria de
Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, se pretende reforzar la estructura encargada de la
planificacién, coordinacion y seguimiento de las tareas de inspeccién y control con cuatro objetivos
fundamentales: la proteccion en el ambito de la seguridad alimentaria, de la salud y de los derechos
de las personas consumidoras, la garantia del cumplimiento de la normativa sectorial en los
ambitos agrario, pesquero y agroalimentario, la dinamizacién de la economia, protegiendo asi las
rentas de los agricultores, de los ganaderos y de los pescadores, evitando el despoblamiento de las
zonas donde su presencia es mayory la contribucién a la proteccion del medio ambiente y a la lucha
contra el cambio climatico, protegiendo los usos del agua.

* Asi, se crean en la Direccion General de Pesca, Acuicultura y Economia Azul puestos de trabajo de
inspeccion pesquera y de asesoramiento técnico en materia de pesca para reforzar el control de la
actividad pesquera.

*  Por otro lado, en el ambito de la Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera, se amplia
la estructura de la unidad administrativa de produccion agraria, que actia como Organismo
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Especializado de Control y responsable de coordinar todas las actividades derivadas del Plan de
Control de la Condicionalidad reforzada en Andalucia.

Asimismo, en la Direccién General de Industrias, Innovacion y Cadena Agroalimentaria, se refuerzan
la unidad administrativa de promocién y cadena agroalimentaria y la unidad administrativa de
control y calidad agroalimentario en el area de gestion, seguimiento, control y supervision de los
organismos de evaluacién de la conformidad de productos agroalimentarios y pesqueros que
operan en Andaluciay en el area de inspeccion de calidad.

En el ambito de la organizacidn territorial provincial, se modifican y amplian los puestos de trabajo
adscritos al area de calidad y desarrollo agricola y ganadero, al drea de recursos y expedientes
sancionadores, al area de inspeccidn, vigilancia y control del dominio publico hidraulico, al area de
infracciones y sanciones pesqueras y a las unidades administrativas de agricultura, ganaderia,
industrias y calidad y de desarrollo pesquero.

La presente modificacién de la relacion de puestos de trabajo supone la ampliacién de la plantilla

presupuestaria de la Administracién General de la Junta de Andalucia, en los términos previstos en los
apartados 6 y 7 del articulo 26 de la Ley 12/2023, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Autdénoma de Andalucia para el afio 2024.

En resumen, el incremento de plazas de la agrupacién RPT por centro directivo es el siguiente:

Diferencia Plantilla Diferencia RPT

Centro Directivo
- | (Plazas Dotadas) (Plazas Totales)

D.G. INDUSTRIAS, INNOV. Y CADENA AGROAL. 3 3
D.G. PESCA, ACUICULTURA Y ECON. AZUL 3 3
D.G. PRODUC.AGRICOLA Y GANADERA 10 10
D.T. AGRIC PESCA AGUA Y DES RURALAL 11 11
D.T. AGRIC PESCA AGUA Y DES RURAL CA 17 17
D.T. AGRIC PESCA AGUA Y DES RURAL CO 2 2
D.T. AGRIC PESCA AGUA Y DES RURAL GR 10 10
D.T. AGRIC PESCA AGUA Y DES RURAL HU 13 13
D.T. AGRIC PESCA AGUA Y DES RURAL JA 2 2
D.T. AGRIC PESCA AGUA Y DES RURAL MA 17 17
D.T. AGRIC PESCA AGUA Y DES RURAL SE 2 2
|Total general 920 920
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Valoracion econémica-financiera.

La modificacion de la relacién de puestos de trabajo como consecuencia de la propuesta remitida,
supone un coste, incluyendo seguridad social y productividad, que asciende a 4.475.491,04 €:

Variacién de

dotaciones
Nimero 90
Variacion econdémica Coste Intrinseco Puestos (€) 3.476.935,12 €
Otros costesy SS € 998.555,92 €
Saldo Econdémico Total (€) AT

Consultado por este Centro Directivo el sistema GIRO a fecha 17 de septiembre de 2024, se constata
que existe crédito disponible suficiente en el ejercicio 2024 en el subconcepto 19000 (incremento de plantilla
de Administracion General) de la seccion afectada para cubrir los gastos de esta modificacion de puestos de
trabajo:

TOTAL SUBCONCEPTO 19000
C. INICIAL 4.500.000,00
MODIFICACION RPT -4.475.491,04
Crédito disponible después de
Modificacién de RPT 24.508,96

Para el ejercicio actual, esta modificacion de RPT requiere realizar una modificacidn presupuestaria
para trasladar los créditos desde el subconcepto 19000 hasta los articulos 12, 15y 16 donde se van a imputar
los gastos que se produzcan como consecuencia de la modificacion de los puestos de trabajo.

En cuanto al ejercicio 2025, dada la fecha de tramitacion de este expediente de modificacion de
puestos de RPT, la consolidacién de los cambios propuestos no ha tenido reflejo en la plantilla
presupuestaria para dicho ejercicio y, por consiguiente, no se ha presupuestado la valoracion de los puestos
creados en los correspondientes articulos presupuestarios dejando su coste en una dotacion de caracter
global, por lo que se advierte que requerira la realizacién de la modificacion presupuestaria para adecuar los
créditos en los articulos afectados para la correcta imputacién presupuestaria.
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Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos

Direccion General de Presupuestos

Por todo lo expuesto, este centro directivo informa favorablemente, desde el punto de vista
econdmico-financiero, el proyecto de Decreto por el que se modifica parcialmente la relacién de puestos de
trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia, correspondiente a la Consejeria de
Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural.

Finalmente, se indica que, con caracter general, en caso de que el texto de la propuesta fuera objeto
de modificaciones o desarrollo posterior que afectasen a su contenido econémico-financiero, el expediente
debera ser sometido a nuevo informe de esta Direccidon General.

Lo que se informa a los efectos oportunos.

EL DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTOS
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Consejeria de Justicia, Administracion Local
A y Funcion Publica
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

INFORME DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
MODIFICA PARCIALMENTE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA, CORRESPONDIENTE A LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y
DESARROLLO RURAL.

Expte. 2024/1IN/0022
ANTECEDENTES

La Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica ha remitido a esta Secretaria General
Técnica, mediante comunicacidn interior de 13 de septiembre de 2024, el proyecto de Decreto por el que se
modifica parcialmente la relacion de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, correspondiente a la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, para la emisién de
informe juridico.

Este informe se emite en virtud de la competencia en materia de asistencia juridica atribuida a esta
Secretaria General Técnica por los articulos 29.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la
Junta de Andalucia, y 9.a) del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica.

El presente informe encuentra su fundamento juridico en el articulo 8.3.b) de la Instruccidn 2/99, de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se determina el procedimiento de actuacion para
el tratamiento de las propuestas de creacion/revision de las relaciones de puestos de trabajo de las distintas
Consejerias y Organismos Auténomos. Se pone de manifiesto que, de acuerdo con el articulo 80.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, este
informe tiene caracter no vinculante.

Al borrador del proyecto de Decreto enunciado en el encabezamiento se le acompafia copia de la
documentacién que se cita a continuacién:

a) Informe SIRhUS de Propuesta de Modificacion RPT / Formato BOJA.

b) Informe SIRhUS Simulacién y Propuesta de Modificacion RPT.

c) Certificado de Negociaciédn Sindical.

d) Captura de pantalla SIRhUS de solicitud de informe a la Direccion General de Presupuestos.

Analizado el borrador remitido, se estima conveniente realizar las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primera. Marco normativo. Competencia. Tramitacion y rango.

I.- El articulo 104 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, dispone en su
apartado tercero que “Las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento a través del cual la
Administracion General de la Junta de Andalucia planifica, racionaliza y ordena su personal para una eficaz
prestacién de los servicios publicos, y serdn publicas, y actualizadas, debiendo ser objeto de las actualizaciones
que resulten procedentes”. Su apartado 5 afiade que “La elaboracién, tramitacién, aprobacién y modificacion de
las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia, que deberdn
ajustarse a procedimientos de simplificacion administrativa, corresponden a la Consejeria competente en
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Consejeria de Justicia, Administracion Local
A y Funcion Publica
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

materia de funcién pablica en los términos que reglamentariamente se establezcan, y de acuerdo con las
medidas y los objetivos establecidos en los instrumentos de planificacion a los que se refiere el articulo 89,

La Ley de la Funcion Plblica de Andalucia derogd la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacidn
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia (LOFPA), y cuantas disposiciones de igual rango se opongan a
lo dispuesto en aquélla. No obstante, aquellas materias reguladas en la nueva ley para cuya aplicacion sea
necesario el posterior desarrollo reglamentario, continuaran rigiéndose por las previsiones de la LOFPA, y sus
disposiciones de desarrollo, hasta que entren en vigor las correspondientes disposiciones reglamentarias.

Como quiera que ese desarrollo reglamentario todavia no se ha producido, debemos acudir al articulo
10 de la LOFPA, a cuyo tenor: “La Funcion Pdblica de la Junta de Andalucia se estructura bdsicamente por
medio de la relacién de puestos de trabajo y de las plantillas presupuestarias”. Por su parte, su articulo 11
afiade que “La Junta de Andalucia, a través de la relacion de puestos de trabajo, racionaliza y ordena su
Funcién Publica, determina sus efectivos reales de personal de acuerdo con las necesidades de la organizacién y
de los servicios, trazando previsiones para su evolucion futura, precisa los requisitos exigidos para su
desempefio y clasifica y valora cada uno de ellos”.

La precitada Ley 6/1985, de 28 de noviembre, fue desarrollada por el Decreto 390/1986, de 10 de
diciembre, por el que se regula la elaboracidn y aplicacion de la relacién de puestos de trabajo. Su articulo 10
se refiere a las modificaciones de la relacion de puestos de trabajo, estableciendo en su apartado primero los
supuestos en los que la modificacion podra efectuarse mediante Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de Administracién Publica, por propia iniciativa, previo informe preceptivo de las
Consejerias afectadas, o a instancias de éstas, y cumplidos, en su caso, los tramites de negociacion ante la
Mesa Sectorial de Negociacién de Administracion General y la Comision del Convenio.

En los demds supuestos, el apartado segundo del mismo articulo 10 dispone que serd la Consejeria de
Gobernacién (entiéndase hoy en dia “Consejeria competente en materia de Administracién Publica”), por
propia iniciativa o a propuesta de las Consejerias afectadas y previo informe de las Centrales Sindicales mas
representativas, la que propondra al Consejo de Gobierno las modificaciones oportunas. Si la propuesta de
modificacién implica un aumento de gastos, sera preceptivo el informe favorable de la Consejeria competente
en materia de Hacienda.

Il.- Respecto a la competencia para el dictado del Decreto, el articulo 47.1.1° del Estatuto de
Autonomia para Andalucia establece que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene competencia exclusiva
sobre la estructura y regulacién de los 6rganos administrativos publicos de Andalucia y de sus organismos
auténomos.

En este sentido, el articulo 27.18 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, dispone que corresponde al Consejo de Gobierno aprobar la estructura organica de las
Consejerias y de sus organismos auténomos, asi como la relacién de puestos de trabajo de la Administracion
General de la Comunidad Auténomay de sus organismos autonomos.

Por su parte, y habida cuenta de lo previsto en el apartado segundo de la disposicién derogatoria
Unica de la Ley 5/2023, de 7 de junio, el articulo 4.2.g) de la LOFPA dispone que corresponde al Consejo de
Gobierno aprobar la relacidén de puestos de trabajo con su correspondiente clasificacion de niveles, asi como
los intervalos asignados a cada Cuerpo. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5.3.i) de dicha ley,
que atribuye esta competencia a la persona titular de la Consejeria competente en materia de Administracién
Publica “en los casos que reglamentariamente se establezcan”, los cuales, como ya se indicé anteriormente,
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son los previstos en el articulo 10.1 del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre. De acuerdo con el articulo 14.1
del Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias (en la redaccion
dada por el Decreto del Presidente 16/2022, de 3 de noviembre), “Corresponden a la Consejeria de Justicia,
Administracién Local y Funcién Pablica las competencias [...] que en materia de Administracion Piblica venia
gjerciendo la Consejeria de la Presidencia, Administracion Pablica e Interior”. Estas competencias se mantienen
conforme al articulo 11 del Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de
Consejerias.

lll.- Dada la naturaleza de las modificaciones que se contemplan en el proyecto recibido, éste se
tramita con el rango de Decreto de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.2 del Decreto 390/1986, de
10 de diciembre, antes reproducido.

Tal como se refleja expresamente en la parte expositiva del texto, la modificacién que se propone es a
instancia de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural.

En el expediente queda constancia de haberse procedido a la negociacién en el seno de la Mesa
Sectorial de Negociacion de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aportandose certificado de la
Secretaria de dicha Mesa de que la referida modificacion de la relacidén de puestos de trabajo de la Consejeria
de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural se traté en reunidn celebrada el dia 3 de septiembre de 2024,
cumpliéndose asi lo preceptuado por el articulo 37.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado mediante el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Finalmente, se adjunta entre la documentacion remitida, como se ha indicado, captura de pantalla del
programa SIRhUS en la que figura la solicitud de informe por la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcién Publica a la Direccion General de Presupuestos, con fecha 12 de septiembre de 2024.

Segunda. Estructura del proyecto.

El proyecto de Decreto consta de una parte expositiva, dos articulos y una disposicion final Unica,
estructura que se entiende correcta. Asimismo, incluye un anexo en el que se indican los términos en los que
se modifica parcialmente la relacion de puestos de trabajo de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y
Desarrollo Rural.

Tercera. Comentarios al contenido.

A salvo de la adecuada realizacion de los tramites procedimentales necesarios para su aprobacion, y
no entrando a valorar los criterios de oportunidad que motivan la modificacién propuesta, se formulan las
siguientes observaciones:

a) Se sugiere que el segundo parrafo de la parte expositiva comience indicando «La citada Consejeria» para
evitar citarla con su denominacién completa, ya que solo entre los tres primeros parrafos del texto se
repite cinco veces; ademas, ha de corregirse la referencia a la “administracién general”, sustituyendo sus
iniciales por letras mayusculas.

b) En el parrafo tercero deberian separarse, mediante punto y coma, los cuatro objetivos que expone. Ello
mejoraria la identificacién de los mismos y permitiria que la frase “evitando el despoblamiento de las
zonas donde su presencia es mayor” quedara mejor contextualizada, al referirse, como parece, a la
presencia de los agricultores, ganaderos y pescadores.
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c) Por su parte, en el sexto parrafo entendemos que, de conformidad con la denominacién del Servicio en
cuestion, debiera decir «unidad administrativa de calidad y control agroalimentario».

d) Finalmente, la manera correcta de llevar a cabo la cita decreciente que se realiza en el parrafo octavo a un
articulo del Estatuto Basico del Empleado Publico es la siguiente: «articulo 37.1.c)», esto es, separando

con punto cada subdivision.

Es cuanto procede informar, sin perjuicio de mejor opinién fundada en derecho.
La Jefa de la Seccidn de Legislacién

Fdo.: Maria José Femenias Cafiuelo

V°B®
El Jefe del Servicio de Legislacion y Recursos
Conforme
Fdo.: Manuel Rodriguez Ruiz El Secretario General Técnico

Fdo.: Antonio Morilla Frias
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