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Anexo Il (a)

Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se toma conocimiento de la Orden de 10 de septiembre de
2024, del Consejero de Universidad, Investigacion e Innovacién por la que se convoca el procedimiento
de evaluacién de méritos del personal docente e investigador de las Universidades publicas de
Andalucia, para la obtencidn de los tramos retributivos de caracter progresivo regulados en el Decreto
134/2024, de 30 de julio, por el que se regulan los complementos retributivos autonémicos del personal
docente e investigador de las Universidades publicas del sistema universitario de Andalucia.

RELACION DE DOCUMENTOS (Orden cronolégico):

TODOS LOS DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE SON ACCESIBLES

N° de L,
Denominacidn del documento
orden
1 Memoria justificativa

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el
que se adoptan medidas para la transparencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y
dando cumplimiento a las Instrucciones de coordinaciéon para asegurar la homogeneidad en el
tratamiento de la informacién en cumplimiento de lo establecido en el citado Acuerdo, se emite la
presente propuesta sobre la aplicacion de los limites de acceso de los documentos que integran el
expediente relativo al asunto.
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MEMORIA JUSTIFICATIVA POR LA QUE SE PROPONE LA TOMA CONOCIMIENTO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO, DE LA ORDEN DE 10 DE SEPTIEMBRE DE 2024, DEL CONSEJERO DE UNIVERSIDAD,
INVESTIGACION E INNOVACION POR LA QUE SE CONVOCA EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE
MERITOS DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA,
PARA LA OBTENCION DE LOS TRAMOS RETRIBUTIVOS DE CARACTER PROGRESIVO REGULADOS EN EL
DECRETO 134/2024, DE 30 DE JULIO, POR EL QUE SE REGULAN LOS COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS
AUTONOMICOS DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DEL
SISTEMA UNIVERSITARIO DE ANDALUCIA.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, dispone en sus articulos 76 y 87
respectivamente, que las Comunidades Auténomas podran establecer retribuciones adicionales ligadas a
méritos individuales para el personal docente e investigador funcionario y para el personal docente e
investigador laboral de las Universidades publicas.

En el dmbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el vigente Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, establece para el personal docente e
investigador de los cuerpos docentes universitarios de las Universidades publicas andaluzas en el articulo 38
que, dentro de los limites que fije el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y con el procedimiento que
se determine reglamentariamente, los Consejos Sociales de las Universidades Publicas, a propuesta de los
Consejos de Gobierno de las mismas y previa valoracion por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria
de Andalucia, podran acordar la asignacién singular e individualizada de complementos retributivos ligados al
ejercicio de la actividad y dedicacién docente, y formacidn docente, al ejercicio de la investigacién, desarrollo
tecnoldgico y transferencia de conocimiento y de gestion.

De igual forma, el articulo 45 del citado Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, en relacién con
las retribuciones del personal docente e investigador laboral de las Universidades pUblicas andaluzas, dispone
que dentro de los limites que fije el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y con el procedimiento que
se determine reglamentariamente, los Consejos Sociales de las Universidades Publicas, a propuesta de sus
Consejos de Gobierno y previa valoracion por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia,
podran acordar la asignacién singular e individualizada de complementos retributivos ligados a méritos
docentes, investigadores y de gestion.

En este sentido, el articulo 59 del mismo texto legal, dispone que la Consejeria competente en materia de
Universidades, a través del Consejo Andaluz de Universidades, disefiara politicas de calidad del sistema
universitario, entre otras, la creacidn de incentivos econdmicos a través de complementos retributivos.

Los antecedentes en materia de complementos retributivos establecidos por la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el personal docente e investigador de las Universidades Publicas andaluzas se encuentran en el
Acuerdo de 22 de diciembre de 2003, del Consejo de Gobierno, sobre retribuciones adicionales ligadas a méritos
docentes, investigadores y de gestidn del profesorado de las Universidades Publicas de Andalucia. En su virtud
se aprobaron sucesivas convocatorias en los afios 2004, 2005, 2006, 2007, 2008 y 2018 para la evaluacion de la
actividad docente, investigadora y de gestion del personal docente e investigador de las Universidades Pablicas
de Andalucia, ligadas a la asignacion de complementos retributivos autonémicos. Sus retribuciones adicionales
se fundamentaron en la evaluacién de su actividad docente, investigadora y de gestion, y en la obtencién de
hasta un maximo de cinco tramos, retribuidos cada uno de ellos con un importe anual de 1.440 euros y un limite
total de 7.200 euros anuales por un periodo de cinco afios.

Por tanto, actualizar el régimen juridico de estos complementos se presentaba como una necesidad perentoria
y una clara apuesta por la mejora del sistema universitario andaluz, especialmente de sus Universidades
Publicas; de la calidad de su actividad docente, investigadora y de transferencia del conocimiento e
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innovacion; y de su gestion. Para ello se desarroll6 un proceso de negociacion entre las Universidades publicas
del sistema universitario de la Comunidad Auténoma de Andalucia, las organizaciones sindicales y la
Administracién de la Junta de Andalucia. El desarrollo del citado proceso negociador conté con los informes
favorables previstos en el articulo 22 de la Ley 12/2023, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2024, y concluyd con la firma del Acuerdo de 25 de junio de 2024, de la Mesa
General de Negociacién de las Universidades Publicas de Andalucia, que incluia la creacién de una comisién
paritaria en el ambito de la mesa sectorial de personal docente e investigador para su seguimiento e
interpretacion.

La mencionada actualizacidn fue operada a través del Decreto 134/2024, de 30 de julio, por el que se regulan
los complementos retributivos autonémicos del personal docente e investigador de las Universidades publicas
del sistema universitario de Andalucia, que adapta su contenido a las previsiones contenidas en la Ley Orgénica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, respecto al personal docente e investigador funcionario y
laboral de las Universidades publicas; mejora el importe de los tramos retributivos, situdndolo en 1.800 euros
anuales por cada tramo obtenido; suprime su reduccidn en los dos primeros afios y fija el abono del importe
integro desde el momento de su obtencidn; configura el complemento retributivo autonémico con el caracter
consolidable; y regula una retribucién complementaria extraordinaria y diferenciada de los tramos retributivos
de caracter progresivo y no consolidable, cuya entrada en vigor requerira de un previo decreto del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia.

Este Decreto regula los complementos retributivos diferenciandolos en dos categorias: por un lado, los
complementos retributivos autonémicos por la obtencidn de tramos retributivos de caracter progresivo; y, por
otro, la retribucion complementaria extraordinaria vinculada con la excelencia investigadora, cuya entrada en
vigor se difiere seglin su disposicion final segunda a la aprobacion de un Decreto del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia, por lo que la presente Orden no convoca el procedimiento de evaluacién de méritos para
la obtencidn de la retribucién complementaria extraordinaria vinculada con la excelencia investigadora.

Segln establece el articulo 10, la convocatoria del procedimiento de evaluacién corresponde a la Consejeria
competente en materia de universidades mediante orden publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, que, de acuerdo con el citado decreto, determinara los ambitos subjetivo, temporal y material de la
evaluacién, los criterios de evaluacion y la asignacién de puntos por cada componente de la evaluacién para la
obtencién de tramos.

Expresamente, la disposicion adicional primera del Decreto 134/2024, de 30 de julio, dispone que se efectuara
una primera convocatoria en este afio 2024 que producira efectos econémicos desde el 1 de enero de 2024.
Para esta primera convocatoria, la disposicién adicional segunda establece ademas un régimen juridico
especial con la convalidacion de oficio de las evaluaciones de los méritos efectuadas por aplicacion del Acuerdo
de 22 de diciembre de 2003, del Consejo de Gobierno, sobre retribuciones adicionales ligadas a méritos
docentes, investigadores y de gestion del profesorado de las Universidades Publicas de Andalucia.

En base a ello, la Orden de 10 de septiembre de 2024 convoca el procedimiento de evaluacidn a desarrollar por
la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia para la obtencién de los referidos tramos
retributivos de caracter progresivo.

En el marco del procedimiento de evaluacién, la Orden de convocatoria, en atencidn a la ya mencionada
disposicién adicional segunda del Decreto 134/2024, de 30 de julio, convalida de oficio las evaluaciones previas
efectuadas por aplicacion del Acuerdo de 22 de diciembre de 2003, del Consejo de Gobierno, sobre
retribuciones adicionales ligadas a méritos docentes, investigadores y de gestion del profesorado de las
Universidades Publicas de Andalucia, estableciendo las condiciones en que se produce la convalidacién, y las
reglas especificas de colaboracién entre las Universidades publicas andaluzas y la Agencia para la Calidad
Cientifica y Universitaria de Andalucia, con la coordinacién de la Consejeria de Universidad, Investigacion e
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Innovacion, para su efectiva materializacion. En consecuencia, el personal docente e investigador afectado no
tendra que presentar solicitud alguna para la convalidaciéon de oficio de las evaluaciones previas, asignando la
Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia al personal docente e investigador afectado, la
puntuacién convalidaday la obtencién de los tramos retributivos que correspondan.

Por otro lado, la Orden de convocatoria, fija el plazo de presentacidn de solicitudes para la evaluacién por la
Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia de los méritos individuales del personal docente
e investigador de las Universidades publicas que concurra al procedimiento de evaluacion convocado, que se
iniciara el 17 de septiembre de 2024, y finalizara el dia 30 del mismo mes y afio. En este sentido, el personal
docente e investigador de las Universidades publicas andaluzas que sea objeto de la convalidacion de oficio de
evaluaciones previas, podra presentar su solicitud al procedimiento de evaluacién de méritos por la Agencia
para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia a los efectos de que se le evallen méritos adicionales
para obtener, en su caso, otros tramos retributivos de caracter progresivo hasta el maximo de tramos
retributivos de caracter progresivo.

De acuerdo con la regulacion del procedimiento de evaluacidn prevista en el Decreto 134/2024, de 30 de julio,
ademas de establecer el plazo de presentacion de solicitudes la Orden de convocatoria determina otras
cuestiones procedimentales.

Asi, destaca en primer lugar el ambito subjetivo, que incluye al personal docente e investigador de los cuerpos
docentes universitarios a tiempo completo (Catedraticas y Catedraticos de Universidad; Profesorado Titular de
Universidad; Catedraticos y Catedraticas de Escuelas Universitarias; y Profesorado Titular de Escuelas
Universitarias); el personal docente e investigador laboral (Profesorado ayudante doctor a tiempo completo;
Profesorado asociado; Profesorado sustituto a tiempo completo; y Profesorado Permanente Laboral a tiempo
completo); el personal investigador doctor o investigadora doctora contratado a tiempo completo segin lo
previsto en el articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién que
cuenten con los certificados R3 o 13 o haber sido beneficiario de los programas de excelencia de la Junta de
Andalucia «Talentia Doctorado» y «Emergia» ; y el Profesorado colaborador a tiempo completo cuya plaza
derive de una convocatoria publica efectuada con anterioridad al 3 de mayo de 2013. Excepcionalmente,
igualmente se incluye el personal docente en investigador de Universidades publicas no andaluzas
perteneciente a alguna de las categorias mencionadas que, a la fecha de publicacién de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, preste servicios retribuidos en una Universidad publica andaluza con
una antigiiedad minima continuada de dos afios completos, en comision de servicios o situacién equiparable
de derecho laboral, siempre que no perciban una retribucién complementaria equiparable o de la misma
naturaleza de su institucion de origen.

En segundo lugar, y con respecto al ambito temporal de la evaluacién, con caracter general, Gnica y
exclusivamente se podran evaluar méritos individuales del personal docente e investigador de las
Universidades publicas andaluzas que consten acreditados hasta la fecha de publicacién de la presente orden
de convocatoria. El personal docente e investigador que no sea objeto de convalidacion de oficio podra evaluar
toda su actividad docente, investigadora, de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién y de
gestion desarrollada en una Universidad publica del sistema universitario espafiol ; mientras que el que si sea
objeto de dicha convalidacidn, podra alegar los méritos desarrollados y acreditados desde la Gltima de las
convocatorias efectuadas en aplicacion del Acuerdo de 22 de diciembre de 2003 del Consejo de Gobierno, en la
que hubiera participado y obtenido algin tramo retributivo de los previstos en el mismo.

Por dltimo, y en lo que afecta al ambito material de evaluacidn, ésta se desarrollara a través de los cuatro
componentes previstos en el Decreto 134/2024, de 30 de julio, componente de docencia, componente de
investigacion, componente de transferencia e intercambio del conocimiento y la innovacién, y componente de
gestion.
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El procedimiento de evaluacion de méritos individuales del personal docente e investigador de las
Universidades publicas andaluzas para la obtencidn de los tramos retributivos de caracter progresivo finalizara
mediante Resolucion de la Direccion de la Agencia para la Calidad Cientificay Universitaria de Andalucia, tanto
en caso de aplicacion de la convalidacion de oficio de evaluaciones previas, como en caso de evaluacién de
méritos efectuada por la Agencia. Igualmente, para ambos casos el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucién serd de seis meses, contados desde el dia siguiente al que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes, y su notificacion se producira por via electrénica. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto
134/2024, de 30 de julio, también seran notificadas a las Universidades publicas andaluzas, a los efectos
retributivos correspondientes.

En cuanto a los tramites seguidos para su aprobacion, la presente Orden de convocatoria cuenta con el informe
preceptivo favorable de la Direccion General de Presupuestos de la Consejeria de Economia, Hacienday Fondos
Europeos, en los términos que establece el propio Decreto 134/2024, de 30 de julio.

Por todo ello, esta Secretaria General estima oportuna y de interés trasladar al Consejo de Gobierno, la toma
de conocimiento de la Orden de 10 de septiembre de 2024, del Consejero de Universidad, Investigacion e
Innovacién por la que se convoca el procedimiento de evaluacion de méritos del personal docente e
investigador de las Universidades publicas de Andalucia, para la obtencion de los tramos retributivos de
caracter progresivo regulados en el Decreto 134/2024, de 30 de julio, por el que se regulan los complementos
retributivos autondémicos del personal docente e investigador de las Universidades pUblicas del sistema
universitario de Andalucia.
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