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Acuerdo de 26 de noviembre de 2024, del Consejo de Gobierno, por el que se toma
conocimiento del Informe sobre las actuaciones del Instituto Andaluz de la Mujer en
materia de violencia de género en el afio 2024.
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1 Informe sobre las actuaciones del Instituto Andaluz de la Mujer en materia de violencia de género
en el afio 2024.

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se
adoptan medidas para la transparencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y dando
cumplimiento a las Instrucciones de coordinacidn para asegurar la homogeneidad en el tratamiento de la
informacion en cumplimiento de lo establecido en el citado Acuerdo, se emite la presente propuesta sobre la
aplicacion de los limites de acceso de los documentos que integran el expediente relativo al asunto indicado.

En Sevilla, a la fecha de la firma

Fdo.: José Repiso Torres
Viceconsejero de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccién https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

JOSE REPISO TORRES 28/11/2024

VERIFICACION

Pk2jm45XTHUUTPJFR832HNQZ4ZJDCH PAG. 1/1

Es copia auténtica de documento electrénico



Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

Instituto Andaluz de la Mujer

Junta de Andalucia

INFORME SOBRE LAS ACTUACIONES DEL INSTITUTO ANDALUZ DE
LA MUJER EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL ANO 2024

Andalucia asume un fuerte y decidido compromiso con la erradicacion de la violencia de género que se
refleja en la accién politica que impulsa la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad a
través del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM). Un compromiso que va mas alla de las palabras y se afianza en
los Presupuestos para el afio 2025. Las cuentas del Instituto Andaluz de la Mujer para el préximo afio

superan los 49 millones de euros (49.195.141 €), lo que supone un incremento del 8,08% con respecto al
ejercicio 2024 (45.516.651 €) y del 14,6% con respecto al ano 2018 (42.926.773 €).

Conocedores de la enorme magnitud de este problema, que supone una de las vulneraciones mas
extendidas de los derechos humanos en el mundo, en este afio 2024 el Instituto Andaluz de la Mujer ha
centrado sus esfuerzos en tres dmbitos de actuacidn: la atencidn, la prevencidn y la sensibilizacion de la
ciudadania para combatir una lacra social que en lo que va de afio ha dejado nueve mujeres y dos nifias
asesinadas en Andalucia y cinco menores huérfanos. En total, desde que existen estadisticas oficiales,
hay 266 victimas mortales adultas, 10 menores asesinados y 93 menores huérfanos en la comunidad.

Las mujeres andaluzas, y sus hijas e hijos, cuentan con una amplia red de recursos psicolégicos, juridicos,
informativos y sociolaborales que promueven su recuperacién integral ante la violencia sufrida. Sin duda
alguna, se trata de la mayor red de Europa de apoyo a las mujeres. Una red que desde el afio 2019 v,
especialmente, durante el afio 2024 se ha ido fortaleciendo con el fin de mejorar la asistencia que se ofrece y
adaptarse a las necesidades reales de estas mujeres.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone en su articulo 16 que las mujeres tienen derecho a una
proteccién integral contra la violencia de género, que incluird medidas preventivas, asistenciales y ayudas
publicas. Asimismo, en su articulo 73.2 establece que corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia
la competencia compartida en materia de lucha contra la violencia de género, la planificacion de
actuaciones, y la capacidad de evaluacion y propuesta ante la Administracion del Estado. La Comunidad
Auténoma podra establecer medidas e instrumentos para la sensibilizacion sobre la violencia de género y
para su deteccidn y prevencion, asi como regular servicios y destinar recursos propios para conseguir la
proteccion integral de las mujeres que han sufrido o sufren este tipo de violencia.

Fruto de un avance legislativo importante, Andalucia cuenta con su propia ley sobre violencia de género,
Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia de
género, cuyo objeto, reflejado en su articulo 1, consiste en actuar contra la violencia que, como
consecuencia de una cultura machista y como manifestacién de la discriminacidn, la situacién de
desigualdad y las relaciones de poder de los hombres, se ejerce sobre las mujeres por el hecho de serlo y
que se extiende como forma de violencia vicaria sobre las victimas que se contemplan en la misma,
particularmente, y entre otras, ademas de la propia mujer, sus hijas e hijos que sufran la violencia a la que
estd sometida su madre.

Entre los principios rectores de dicha ley, se recoge que la actuacion de los poderes publicos de Andalucia
tendente a la erradicacion de la violencia de género debera inspirarse en principios y fines como el de
“fortalecer acciones de sensibilizacién, formacion e informacién con el fin de prevenir, atender y erradicar la
violencia de género, mediante la dotacidn de instrumentos eficaces en cada ambito de intervencion”.

El Decreto 161/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, en su Articulo 14 dispone que el Instituto Andaluz de la
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Mujer ejercera las competencias en materia de igualdad que se detallan a continuacion, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros érganos directivos:

J)

La coordinacion y asesoramiento a las Unidades de Igualdad de Género de las distintas Consejerias.

La coordinacion y establecimiento de las directrices para la elaboracién del Plan Estratégico para la
igualdad entre mujeres y hombres en Andalucia.

La coordinacidn en la elaboracion del informe periddico relativo a la efectividad del principio de
igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito competencial de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

La determinacion, vertebracion, evaluacion y coordinacion de todas las actuaciones en materia de
igualdad competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La direccién y administracion del servicio integral de atencién y acogida a victimas de violencia de
género y menores a su cargo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La colaboracién y coordinacion mediante acuerdos con entidades y organizaciones que desarrollen
actuaciones en materia de violencia de género, con especial enfoque en la gestion integral de la
valoracion del riesgo en materia de violencia.

La promocion de la colaboracidn, a través de los instrumentos juridicos adecuados, con las
corporaciones locales y las diputaciones provinciales para proporcionar asistencia social integral a
las mujeres victimas de la violencia de género, asi como a sus hijas e hijos.

La sensibilizacién social y la prevencion de todas las formas de violencia contra la mujer, basadas
en el respeto a los derechos fundamentales de las personas; y la realizacion de campafias de
informacion y sensibilizacién, garantizando el acceso a las mismas de todas las personas con
especiales dificultades de integracion y, particularmente, de las personas con discapacidad.

La planificacion, elaboracién, desarrollo, coordinacidn, promocion de iniciativas e impulso de las
actuaciones y planes de violencia de género previstos en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccidn integral contra la violencia de género.

Y, en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le sean
delegadas.

En este sentido, el presente INFORME SOBRE LAS ACTUACIONES DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER
EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL ANO 2024 pretende poner en conocimiento del Consejo de
Gobierno el conjunto de iniciativas impulsadas con el objetivo de seguir dando pasos en la construccidn de
una sociedad libre de violencia de género a través de una actuacién planificada que permite mejorar la
asistencia a las victimas, al mismo tiempo que se avanza en la prevencién y sensibilizacion. A continuacion,
se detallan las principales medidas:

1. ATENCION A LAS ViCTIMAS

La red

para la atencidn a las victimas de violencia de género en Andalucia es la mas amplia de Europa e

incluye recursos y programas de apoyo psicologico para mujeres victimas de violencia de género y sexual,
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asi como para sus hijos e hijas; programas especificos para mujeres jovenes y menores de edad,
asesoramiento juridico, social y laboral, etc. que buscan dan respuestas a las diferentes manifestaciones de
la violencia que sufren las mujeres. En esta bateria de recursos destacan cuatro fundamentales que,
ademas, suponen la puerta de entrada al Instituto Andaluz de la Mujer:

o los Centros Provinciales de la Mujer, ubicados en las capitales de provincia

o los Centros Municipales de Informacion a la Mujer, repartidos por toda Andalucia con el objetivo de
acercar los servicios de la administracién autonémica a las mujeres del medio rural

o el teléfono andaluz de atenciéon a las mujeres 900 200 999, una linea gratuita, confidencial y
operativa las 24 horas los 365 dias del afio

o vy los recursos asistenciales: centros de emergencia, casas de acogida y pisos tuteladas, que cada
afio acogen a mas de 2.000 personas (mujeres y menores) victimas de violencia de género.

Junto a esta red, el Gobierno andaluz implementa de manera continua actuaciones para reforzar la
atencion cercana, especializada y adaptada a las necesidades reales de cada victima con el propdsito de
reparar el dafio sufrido por la vulneracién de sus derechos. En dicha recuperacion integral de las mujeres y
sus hijas e hijos es fundamental el apoyo psicoldgico. En junio de 2024 entraron en vigor los nuevos

contratos de los diferentes PROGRAMAS DE ATENCION PSICOLOGICA A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE

GENERO con los que cuenta el IAM:

e Servicio de atencidn psicoldgica grupal a mujeres victimas de la violencia de género, que se
desarrollan en los Centros Municipales de Informacién a la Mujer.

e Servicio de atencidn psicoldgica a hijas e hijos de mujeres victimas de violencia de género, que se
realiza a través de los centros provinciales y municipales de la mujer

e Servicio de apoyo en crisis a familiares de mujeres victimas de violencia de género con resultado de
muerte o gravemente heridas y a madres cuyos hijos e hijas hayan sido asesinados (binomio), cuyas
profesionales se desplazan al lugar de los hechos para la atencién de familia, profesionales y
entorno de la victima; ademas también se realiza intervencién en los centros educativos y laborales.

e Servicio de atencién psicoldgica a mujeres menores de edad victimas de violencia de género y
violencia sexual en el ambito de la pareja, que se implemente en los Centros Provinciales de la
Mujer.

Todos estos programas se desarrollan con personal especializado e independiente al que cuentan los
centros provinciales y municipales de la mujer. El nuevo contrato, que esta activo desde junio de 2024 y se
extiende hasta junio de 2026 con opcidn a prérroga, cuenta con una inversion anual de 2.113.801 euros lo
que supone un aumento del 18,67% con respecto al anterior contrato, que terminé en junio de 2023
(1.781.130 €), y del 136% (mas del doble) con respecto a 2018 (895.611,97 €). Este incremento
presupuestario incluye una actualizacién de los costes salariales y una serie importante de mejoras que
buscan dar respuesta a las demandas de las personas usuarias de estos servicios y que a continuacién se
detallan:
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% __ Servicio de atencién psicoldgica grupal a mujeres victimas de la violencia de género
e A partir de ahora se puede prestar el servicio en centros cuyas caracteristicas impidan el

desplazamiento de las usuarias, como centros cerrados de tratamiento de adicciones, mddulos de
mujeres en prisiones, etc. El pasado afio de forma piloto se desarrollé este programa en la cércel de
mujeres de Alcald de Guadaira (Sevilla) y este afio se ha abierto un grupo de forma continua en el
centro penitenciario Sevilla I.

e Aumenta la duracién del programa que pasa de ocho sesiones a 14.

e Seincluye el acompafiamiento a juicio por citaciones judicial.

e Se realizan talleres formativos tedrico-practicos con profesiones en cada una de las provincias: un
taller al afio en cada una de las provincias de 4 horas de duracién cada uno de ellos. Lo que
supondria un total de 32 horas formativas.

% __ Servicio de atencién psicoldgica a hijas e hijos de mujeres victimas de violencia de género
e Desde ya se puede prestar el servicio en centros cuyas caracteristicas impidan el desplazamiento de

las usuarias, como centros cerrados de tratamiento de adicciones, médulos de mujeres en
prisiones, médulos de madres en prisiones, etc. El pasado afio de forma piloto se desarrollé el taller
de acompafiamiento emocional a madres victimas de violencia de género en la carcel de mujeres de
Alcala de Guadaira (Sevilla) y este afio esta previsto llevarlo a cabo en el centro penitenciario de
Sevillal.

e Seincluye el acompafiamiento a juicio por citaciones judicial.

e Se realizan talleres formativos tedrico-practicos con profesiones en cada una de las provincias: un
taller al afio en cada una de las provincias de 4 horas de duracidén cada uno de ellos. Lo que
supondria un total de 32 horas formativas al afio.

#+_ Servicio de apoyo en crisis a familiares de mujeres victimas de violencia de género con
resultado de muerte o gravemente heridas y a madres cuyos hijos e hijas hayan sido
asesinados (binomio)

e Se realizan talleres formativos tedrico-practicos con profesiones en cada una de las provincias: un
taller al afio en cada una de las provincias de 4 horas de duracidén cada uno de ellos. Lo que
supondria un total de 32 horas formativas al afio.

#__ Servicio de atencién psicolégica a mujeres menores de edad victimas de violencia de género y
violencia sexual en el Ambito de la pareja

e Mayor nimero de horas en la terapia individual a las menores: 14 sesiones de trabajo individual con
menores de 1 hora de duracién cada una, antes eran 10.

e Mayor nimero de horas en el asesoramiento a las madres y padres: seis sesiones de trabajo indivi-
dual con familiares de 1 hora de duracién cada una, antes eran tres.

e De esta manera, el itinerario de atencion psicoldgica a menores victimas de violencia de género por

afio pasaria de 2.580 horas a 3.870, lo que supone un incremento del 50%.

En el caso del itinerario para las menores victimas de violencia sexual en el ambito de la pareja o ex-

pareja, el aumento de horas seria del 41,17%, pasando de 1.020 horas a 1.440 horas anuales.

e Se realizan talleres formativos tedrico-practicos con profesiones en cada una de las provincias: un
taller al afio en cada una de las provincias de 4 horas de duracién cada uno de ellos. Lo que supon -
dria un total de 32 horas formativas al afio.

Durante este afio 2024, el Instituto Andaluz de la Mujer ha otorgado especial protagonismo a las
actuaciones dirigidas a las mujeres en situacion de vulnerabilidad social, econémica, sanitaria o

4
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de cualquier indole que haga a estas mujeres especialmente propensas a sufrir violencia de género.
En este dmbito destacan las SUBVENCIONES PARA LA ATENCION DE MUJERES EN RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL Y ESPECIALMENTE VULNERABLES ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO A
TRAVES DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO. El pasado 31 de octubre se publicé en la pagina
web del Instituto Andaluz de la Mujer la resolucion definitiva de estas ayudas que van a permitir que
se financien 85 proyectos por 3.994.447,50 €, practicamente el 100% del presupuesto inicial que
ascendid a cuatro millones de euros. Gracias al desarrollo de estos programas se va a atender a mas
de 4.000 mujeres que se encuentran en contextos de gran vulnerabilidad y contar ademas con
medio millar de plazas de acogida en los diferentes recursos de las entidades del Tercer Sector
beneficiarias.

Los proyectos subvenciones se dirigen a
o mujeres victimas de trata con fines de explotacién sexual,
mujeres reclusas y exreclusas,
mujeres migrantes con exclusion social,
mujeres gitanas con exclusion social,
mujeres con discapacidad y exclusién social, mujeres con enfermedad mental y exclusion
social
o ymujeres en otra situacion de exclusidn social.

O O O O

Todas ellas especialmente vulnerables ante la violencia de género. Asi, en colaboracion con estas entidades
sin animo de lucro se estd ayudando a muchas mujeres y sus hijas e hijos. Estas ayudas se subvencionan con
fondos del Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Ademas, por primera vez y en un ejercicio de ma-
xima transparencia, en la resolucidn provisional (publicada el 29 de abril) se incluyd la puntuacién de cada
criterio de valoracidén que ha analizado la Comisién de Evaluacion compuesta por el personal técnico del
Instituto Andaluz de la Mujer (Servicios Centrales y Centros Provinciales de la Mujer). Anteriormente, solo se
publicaba la puntuacion total. La puntuacién maxima es de 100 puntos.

Otra de las novedades de estas subvenciones es que el periodo de ejecucion va del 1 de enero de 2023 al 31
de diciembre de 2024 (antes era de un ano).

Por lineas, la distribucién de los proyectos queda ast:

PROGRAMAS N2 PROYECTOS PRESUPUESTO
TRATA 26 1.256.725,05 €
RECLUSAS Y EXRECLUSAS 4 194.699,37 €
MIGRANTES 15 716.599,77 €
MUIJERES GITANAS 2 93.069,93 €
MUJERES CON 2 68.495,28 €
DISCAPACIDAD
SALUD MENTAL 8 360.357,50 €
OTRA EXCLUSION* 28 1.304.500,60 €
TOTAL 85 3.994.447,50 €
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(*) Dentro de la linea de Otra exclusidn se incluye la atencion de mujeres con adicciones, sin hogar, mujeres con

hijos, mujeres desempleadas y en riesgo de pobreza, mujeres de etnia minoritaria, etc.
Por provincias el numero de proyectos beneficiarios quedan asi:

PROVINCIAS N2 PROYECTOS PRESUPUESTO
ALMERIA 11 514.424,00 €
CADIZ 9 441.958,92 €
CORDOBA 11 503.748,18 €
GRANADA 8 374.280,68 €
HUELVA 7 343.962,92 €
JAEN 10 442.141,35 €
MALAGA 10 461.603,28 €
SEVILLA 19 912.328,17 €
ALMERIA N2 PROYECTOS PRESUPUESTO
TRATA 5 249.961,07 €
RECLUSAS Y EXRECLUSAS 1 50.000,00 €
SALUD MENTAL 2 97.565,84 €
OTRA EXCLUSION* 3 116.897,09 €
TOTAL 11 514.424,00 €
CADIZ N2 PROYECTOS PRESUPUESTO
TRATA 5 242.584,54 €
MUJERES GITANAS 1 49.991,01 €
SALUD MENTAL 1 50.000,00 €
OTRA EXCLUSION* 2 99.383,37 €
TOTAL 9 441.958,92 €
CORDOBA N2 PROYECTOS PRESUPUESTO
TRATA 2 90.000,00 €
MIGRANTES 4 191.442,95 €
SALUD MENTAL 2 74.980,40 €
OTRA EXCLUSION* 3 147.324,83 €
TOTAL 11 503.748,18 €
GRANADA N2 PROYECTOS PRESUPUESTO
TRATA 5 242.112,35 €
RECLUSAS Y EXRECLUSAS 1 49.414,52 €
MIGRANTES 1 36.180,00 €
OTRA EXCLUSION* 1 46.573,81 €
TOTAL 8 374.280,68 €
6
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HUELVA N2 PROYECTOS PRESUPUESTO
MIGRANTES 3 149.085,04 €
OTRA EXCLUSION* 4 194.877,88 €
TOTAL 7 343.962,92 €

JAEN N2 PROYECTOS PRESUPUESTO
TRATA 1 50.000,00 €
MIGRANTES 1 48.353,26 €
MUJERES CON 1 21.000,00 €
DISCAPACIDAD
SALUD MENTAL 1 50.000,00 €
OTRA EXCLUSION* 6 272.788,09 €
TOTAL 10 442.141,35 €
MALAGA N2 PROYECTOS PRESUPUESTO
TRATA 3 136.768,20 €
RECLUSAS Y EXRECLUSAS 1 45.762,64 €
MIGRANTES 1 43.000,00 €
MUJERES GITANAS 1 43.078,92 €
SALUD MENTAL 1 44.726,88 €
OTRA EXCLUSION* 3 148.266,64 €
TOTAL 10 461.603,28 €

SEVILLA N2 PROYECTOS PRESUPUESTO
TRATA 5 245.298,89 €
RECLUSAS Y EXRECLUSAS 1 49.522,21 €
MIGRANTES 5 248.538,52 €
MUJERES CON 1 47.495,28 €
DISCAPACIDAD
SALUD MENTAL 1 43.084,38 €
OTRA EXCLUSION* 6 278.388,89 €
TOTAL 19 912.328,17 €

Como se apuntaba anteriormente, el cambio en los contratos de atencidn psicoldgica ha permitido la
creacién de un GRUPO DE ATENCION A MUJERES ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO QUE SE

ENCUENTRAN EN PRISION, en concreto en el centro penitenciario de Sevilla I. Ya el pasado afio se llevé a
cabo una experiencia piloto en la entonces prision de mujeres ubicada en Alcala de Guadaira, en Sevilla, y
ante la gran acogida por parte de las mujeres reclusas participantes se ha apostado por la creacidn de este
grupo de forma continua.
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El programa comenzd este mes de octubre en la carcel de Sevilla I, participan 16 mujeres, tiene una
duracién de 17 semanas de duracion y el objetivo es extenderlo al resto de provincias. Este servicio tiene
como propdsito lograr que la mujer victima comprenda el proceso de la violencia, como primer paso hacia
su desvictimizacion, trabajar sobre las consecuencias del proceso de violencia, favorecer la reconstruccion
de la autoestima, orientar la busqueda de apoyo social y la reconstruccion de sus redes sociales, asi como
fomentar las conductas de independencia y autonomia, apoyar a la mujer en el proceso de reestructuracion
personal que debe afrontar y potenciar la escucha activa de las mujeres asistentes a esta intervencion.

Una vez que termine, se pondra en marcha el Taller de acompafiamiento emocional para madres de nifias,
nifios y adolescentes victimas de violencia de género con el propdsito de capacitar a estas mujeres para que
se constituyan en figuras de apego seguro, apoyo y proteccidn ante la exposicion a la violencia que han su-
frido sus hijas e hijos, ofreciendo un espacio en el que se favorezca el acompafiamiento emocional a nifias,
nifios y adolescentes victimas de esta violencia y se mejore su bienestar fisico, psicoldgico y social.

Las mujeres que se encuentran en las casas de acogida y en los diferentes programas del Instituto Andaluz
de la Mujer se han beneficiado de diferentes actuaciones. Asi, el pasado mes de octubre y gracias al
CONVENIO FIRMADO ENTRE LA CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

Y LA FUNDACION ORANGE se ha abierto una nueva aula del programa EDYTA. Este programa, impulsado
por la multinacional de las telecomunicaciones y con sede en la sede del departamento andaluz de
Igualdad, nace con el propdsito de impulsar las competencias digitales de las mujeres victimas de violencia
de género y, de esta forma, favorecer su incorporacién al mercado laboral. En esta primera edicion estan
participando 15 mujeres. Andalucia es la primera comunidad que firma un acuerdo con la Fundacién
Orange para la apertura de esta aula formativa digital.

La formacién abarca desde la introduccién al mundo digital, herramientas para las gestiones cotidianas,
ciudadania digital, hasta la busqueda de empleo y la comunicacién efectiva de ideas. El programa EDYTA
estd disefiado para capacitar a las mujeres en riesgo de exclusidn, en este caso victimas de violencia de
género, y proporcionarles habilidades esenciales para su integracion en la sociedad actual.

Las mujeres seleccionadas para el programa tienen una media de edad que va desde los 20 afios hasta los
58, aunque predominan las que rondan los 45 afios. El nivel de estudio predominante es Educacién Secun-
daria y Formacion Profesional, pero también hay usuarias con certificado escolar y ciclos de estudios supe-
riores no terminados. La mayoria de las mujeres han trabajado como dependientas, en el cuidado de perso-
nas mayores, hosteleria o auxiliar de enfermeria, entre otros.

Asimismo, el ACUERDO FIRMADO ENTRE EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER Y ADAMS FORMACION EN
ANDALUCIA ha favorecido durante este afio la insercién sociolaboral de 37 mujeres victimas de violencia
de género. Concretamente, el convenio recoge la imparticién de cursos de formacién online y/o a distancia
de forma gratuita a las mujeres que se encuentran en la red de casas de acogida. La incorporacién de las
mujeres victimas de violencia de género al mercado laboral, con la obtencidn de unos ingresos econémicos
que les permitan satisfacer sus necesidades, posibilita un incremento de sus redes sociales de apoyo y de su
autonomia personal.

En esta linea, en mayo pasado el INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER E IKEA FIRMARON UN CONVENIO DE
COLABORACION para el desarrollo de medidas y estrategias que apoyen la insercién sociolaboral de las
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mujeres victimas de violencia de género en la provincia de Almeria. Asi, IKEA utilizara los servicios de inter-
mediacion laboral del Centro Provincial de la Mujer en Almeria para cubrir sus necesidades de personal y fa-
cilitard informacidn detallada sobre las ofertas de empleo disponibles.

En este punto hay que destacar los buenos resultados del PRIMER PROTOCOLO ANDALUZ PARA LA ATEN-
CION A MUJERES CON PROBLEMAS DE ADICCIONES ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, que esta activo
desde comienzos de 2024, y que ha permitido que un total de 63 mujeres victimas de violencia de género
y con problemas de adicciones han sido derivadas a recursos especializados. Esta iniciativa ofrece una
atencion especifica a las mujeres que sufren adicciones, puesto que diferentes estudios demuestran que la
probabilidad de que sufran acciones de violencia de género se multiplica.

Con el objetivo de reforzar laimplementacidn de este protocolo durante el mes de octubre, en colaboracién
con la Consejeria de Salud y Consumo, se han celebrado dos nuevas jornadas de formacién dirigidas a
profesionales de los Centros Provinciales de la Mujer del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) y los Centros de
Drogodependencias y Recursos Asistenciales, con el objetivo de mejorar la capacitacion de estos equipos en
la identificacion y tratamiento de casos complejos de violencia de género y adicciones, asi como avanzar en
la coordinacion para dar respuesta a las necesidades reales de estas mujeres.

Estas formaciones se han realizado en Granada, en el Centro Provincial de la Mujer, para las provincias de Al-
meria, Malaga, Granada y Jaén; y en Sevilla, en la sede de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de
Andalucia (ASSDA), para las provincias de Huelva, Cadiz, Cérdoba y Sevilla. Ademas, estas jornadas han es-
tado disefiadas para que los Centros Provinciales de la Mujer se conviertan en enlaces claves para la poste -
rior formacién del personal de los Centros Municipales de Informacién a la Mujer (CMIM) y los Servicios So-
ciales Comunitarios. Ha participado medio millar de profesionales. Hay que recordar que antes de la puesta
en marcha de este protocolo, en otofio de 2023, se realizd una formacién masiva que alcanzé a mas de me-
dio millar de profesionales tanto del IAM como de la red publica de adicciones.

Este protocolo ha permitido que en 2024 se hayan activado 74 derivaciones, de las cuales 63 han sido deri-
vadas a servicios especializados: 58 mujeres han ingresado en una comunidad terapéutica de la red de la
Consejeria de Salud (ocho en Cadiz, 16 de Cérdoba, 11 en Huelva, 17 en Malaga y cuatro en Sevilla), ademas
cuatro de ellas han requerido previamente el ingreso en una Unidad Hospitalaria de Desintoxicacion (UDH)
y otras cinco solo requirieron permanecer en estas unidades. En cambio, 11 renunciaron al recurso.

Otro de los grandes hitos en este 2024 ha sido la implementacién de la PRESTACION ECONOMICA A MENO-

RES HUERFANOS DE LA VIOLENCIA DE GENERO, aprobada el 25 de noviembre de 2023 y que se ha desarro-
llado este afio, que beneficia ya a 26 menores andaluces. Es la primera vez que el Gobierno andaluz regula
una ayuda econémica dirigida a los hijos e hijas menores de edad de mujeres victimas mortales de la violen-
cia de género. De esta forma se reconoce un nuevo derecho a las victimas. La prestacién es de 5.000 euros
anuales hasta que el menor cumpla 18 afios. Actualmente, se han abonado 27 prestaciones (135.000€).

En este periodo se han registrado 39 solicitudes:
o 26 solicitudes se han abonadas: 13 nifios y 13 nifias con edades comprendidas entre 2 y 17 afios. El
grupo mayoritario corresponde al tramo de entre 8 y 10 afios. La distribucidon por provincias es la
siguiente:
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siete de Malaga
siete de Sevilla
cuatro en Cadiz
tres de Jaén

tres en Cérdoba
una de Huelva

y unaen Granada

FEEEEEE

2 solicitudes estan duplicadas (Jaén y Malaga)

3 solicitudes estan inadmitidas al ser mayores de edad.

7 solicitudes se han archivado por desistimiento al no enviar la documentacion requerida
Y una solicitud esta requerida para su subsanacién

0O O O O

Finalmente, hay que resefiar que el teléfono de atencion de las mujeres andaluzas 900 200 999 ha recibido
33.000 alertas (desde junio de 2023 a octubre de 2024) del Servicio de Emergencia 112 en materia de violen-
cia de género tras el ACUERDO DE LA INTERCONECTIVIDAD DE AMBOS SERVICIOS FIRMADO POR LAS
CONSEJERIAS DE IGUALDAD Y DE LA PRESIDENCIA. De esta manera, las personas que atienden el teléfono
900 200 999 reciben de manera inmediata las alertas cuando hay un caso en el que haya sido agredida una
nifia o una mujer. Asi se ha logrado una mayor agilidad en el flujo de la informacién, lo que permite un se-
guimiento en tiempo real de los casos de violencia de género en curso. Este acuerdo esta operativo desde
junio de 2023.

2. PREVENCION Y COORDINACION

La prevencion de la violencia de género, junto con la coordinacién con otras administraciones, instituciones
y entidades, son fundamentales para combatir esta lacra social. La Consejeria de Igualdad y el Instituto
Andaluz de la Mujer trabajan en este ambito a través de la formacién, la creacion de una tupida red de
apoyo de diferentes instituciones y profesionales a las victimas y la coordinacién. En este punto hay que
destacar la estrategia formativa en materia de violencia de género emprendida desde el inicio de la
legislatura y que ha continuado este 2024. Asi, este esfuerzo en el area de la formacion ha permitido que
hasta mitad de noviembre se hayan formado a cerca de 5.000 profesionales:

Hasta el 21 de noviembre se ha estado celebrando la SEGUNDA EDICION DE LAS JORNADAS FORMATIVAS
EN EL AMBITO JUDICIAL con el objetivo de mejorar la formacién de las y los profesionales del Turno de
Oficio de Violencia de Género, asi como dar a conocer los recursos del IAM dirigidos a las victimas. A falta de
computar los encuentros de Almeria, Antequera, Cadiz y Cordoba ya se han formado a casi 2.000
profesionales.

En esta ocasién, la formacién se extiende al personal técnico forense del Instituto de Medicina Legal y
personal técnico de los Puntos de Encuentro Familiar, ambos dependientes de la Consejeria de Justicia. La
finalidad es seguir ampliando la red de apoyo, prevencién y sensibilizacién a las mujeres que sufren
violencia de género a través de profesionales de diferentes ambitos. El propdsito de esta actuacion conjunta
de las consejerias de Igualdad, a través del Instituto Andaluz de la Mujer, y Justicia es mejorar la asistencia
que se ofrece a las victimas de violencia de género, en esta ocasion, la de aquellas mujeres cuyos casos se
encuentran en fase judicial, asi como avanzar en la prevencion.
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Por un lado, las y los profesionales de la abogacia han recibido formacién pormenorizada, practica y util
sobre la normativa vigente en esta materia, se abordaran las principales novedades, medidas para las
victimas y se dara respuesta a dudas y preguntas. La formacion de los/as abogados/as que atienden a las
victimas de violencia de género es fundamental para ofrecer a estas mujeres la mejor asistencia posible
desde todas las instituciones.

Mientras que el personal del Instituto de Medicina Legal y de los Puntos de Encuentro Familiar, en contacto
directo también con victimas de violencia de género, han recibido pautas y capacitacién para ofrecer el
apoyo psicoldgico y emocional necesarios para la asistencia de estas mujeres que viven este momento con
mucho estrés y ansiedad.

Ademads, se han explicado los recursos del Instituto Andaluz de la Mujer y del resto de consejerias dirigidos a
las victimas de violencia de género. Este ultimo punto es especialmente importante para aquellas mujeres
que han formalizado una denuncia sin acudir primero a los servicios especializados. Tras esta formacion,
todos los profesionales intervinientes en el proceso judicial podran dar a conocer a las victimas la existencia
de recursos fundamentales para su recuperacion integral, como programas de atencidn psicoldgica, ayudas
econdmicas, bonificaciones en el ambito educativo, programas de empleo especifico, entre otros.

Asimismo, durante todo el afio el Instituto Andaluz de la Mujer ha realizado diferentes actuaciones
formativas para mejorar la atencién a las victimas de violencia de género y promover la deteccién precoz de
nuevos casos. Hasta octubre se ha formado a mas de 1.700 profesionales en la asistencia y prevencion de la
violencia de género. En concreto, estas formaciones han estado dirigidas tanto a profesionales
especializados de los centros provinciales y municipales de la mujer, como de otros dmbitos, como el
judicial, educativo o sanitario. Asimismo, a través de estos cursos se han abordado las diferentes
manifestaciones de la violencia que sufren las mujeres, como la violencia vicaria, la violencia en el ambito
de la pareja, en las chicas mas jovenes o la violencia sexual.

Ademas, a través del curso formativo online en materia de violencia de género y sexual dirigido al personal
voluntario de Proteccién Civil, que arrancé en julio de 2024, ya se ha formado a un millar de personas. Este
curso, cuyas inscripciones estan abiertas de forma permanente, busca mejorar la atencion vy el
acompafiamiento a las victimas, al mismo tiempo que se refuerza la prevencion.

De esta forma, la cifra de profesionales de diversos ambitos formados durante este afio roza las 5.000

personas en lo que va de aiio.

Una formacién para la prevencidn de la prevencién de la violencia de género que también se ha extendido

al ambito laboral para la promocién de entornos laborales mds igualitarios y libres de acoso sexual o
por razén de género. Hasta octubre el Servicio de asesoramiento en igualdad para empresas (EQUIPA) ha
realizado 20 cursos en el gue han participado mas de 900 personas. Estas formaciones han abordado
cuestiones como la elaboracién de planes de igualdad, que son obligatorias en aquellas empresas con mas
de 50 personas trabajadoras; la igualdad retributiva, la conciliaciéon y corresponsabilidad en las
organizaciones laborales, la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo en el ambito laboral, asi como
la elaboracidn de protocolos en esta area; y el emprendimiento con perspectiva de género.

Esta formacién esta dirigida a todas aquellas personas que necesiten conocimientos transversales sobre
igualdad de género, sensibilizacion y prevencion de la violencia de género en el ejercicio de sus funciones
profesionales, asi como el conocimiento en materias especificas para poder elaborar planes de igualdad
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tanto en el sector empresarial como en la Administracién. También esta enfocada a aquellas personas que
quieran disponer de herramientas en clave de género para la orientacién laboral y el emprendimiento desde
una perspectiva de género. Los talleres se realizan a través de la Plataforma de Teleformacion del Instituto
Andaluz de la Mujer que permite poner en marcha videoconferencias. La formacion es tutorizada y se
emiten certificados de aprovechamiento.

Dentro de estas actuaciones, hay que destacar la formacion realizada el pasado 22 de octubre dirigida a
los cuadros de mando del Ejército de Tierra en Granada para la prevencién y actuacién frente al acoso
sexual y por razén de sexo en el ambito laboral. Este curso ha servido para proporcionar a los mandos
intermedios del Ejército de Tierra las herramientas necesarias para identificar, prevenir y abordar
eficazmente situaciones de acoso en el entorno laboral, promoviendo una cultura organizacional de respeto
y equidad. En esta formacidn participaron un medio millar de militares.

Asimismo, en el mes de junio comenzé la segunda edicién del programa formativo para la prevencion
del acoso sexual y acoso por razén de sexo en el ambito laboral que han realizado un total de 17
empresas y entidades andaluzas. La Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, a través
del Instituto Andaluz de la Mujer, ha puesto en marcha este proyecto que incluye actuaciones de formacion
y sensibilizacion. La Agencia Plblica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia (RTVA), la Agencia de
Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia (Assda) o los consorcios de transportes de Almeria, Jaén y el
Campo de Gibraltar forman parte de esta iniciativa que ha concluido este mes de noviembre.

Este proyecto tiene cinco fases de actuacién con una duracién de cinco meses y medio, es decir, se ha
prolongado hasta el mes de noviembre. La primera consiste en la adhesion o ratificacion del ‘Manifiesto por
unas empresas libres de acoso sexual y por razén de sexo hacia las mujeres en la esfera laboral’ y de la Red
Andaluza de Entidades Conciliadoras. La segunda fase es la realizacién de acciones de formacién contra el
acoso hacia las mujeres.

En concreto, se trata de una formacion online dirigida a las personas integrantes clave de las entidades
seleccionadas, como responsables de recursos humanos, personal directivo, representantes de las personas
trabajadoras, agentes de igualdad, responsables de prevencion de riesgos laborales, etc. El curso forma
parte del catdlogo formativo del Instituto Andaluz de la Mujer, ‘Acoso sexual y por razén de sexo en las
empresas: Protocolo para su prevencidn y tratamiento’, de 35 horas de duracion.

Esta iniciativa continlia con el disefio de acciones de difusién, sensibilizacion y/o formaciones dirigidas a la
plantilla de las empresas. Su objetivo es el de prevenir actuaciones de acoso sexual y por razén de sexo en
las empresas vy facilitar el conocimiento de la deteccion de estas posibles situaciones. Una de las fases
fundamentales de este proyecto es la elaboracidn o revision del protocolo para la prevencidn y tratamiento
del acoso sexual y acoso por razén de sexo hacia las mujeres. Las empresas podran utilizar la herramienta
‘Crea el Protocolo de tu Empresa’, que esta disponible en la pagina web del Instituto Andaluz de la Mujer.

Finalmente, las organizaciones participantes reciben un asesoramiento individualizado por parte del
servicio de asesoramiento a empresas en igualdad, Equipa. Cada empresa aporta un informe final que
recoja informacién sobre las medidas disefiadas: descripcidn, fechas previstas para su desarrollo, a quiénes
se dirigen, personas responsables, recursos necesarios, indicadores de seguimiento y evaluacion, etc., al
que se adjuntara el protocolo elaborado o revisado. Y, una vez completadas todas las acciones, se otorga un
certificado de participacidn en el itinerario ‘Por unas empresas libres de acoso sexual y acoso por razén de
sexo’.
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i, que sumando la cifra de las formaciones para la prevencion del acoso sexual y por razon de sexo

en el ambito laboral la cifra de profesional formados en lo que va afio se acerca a las 6.000 personas.

Desde el inicio de la legislatura, la Consejeria de Igualdad ha puesto en marcha una ESTRATEGIA PARA
TEJER UNA TUPIDA RED DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO A LAS ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
Y REFORZAR LA PREVENCION. Ya forman parte de esta red:

o Colegio Andaluz de Colegios Oficiales de Administradores de Fincas. Su colaboracion es crucial para
lograr la implicacion de las comunidades de vecinos en la denuncia de posibles casos.

o Sector del ocio nocturno y la hosteleria para la atencién y prevencién de casos de violencia sexual

o Colegios de Abogados y Abogadas del turno de oficio de violencia de género de todas las provincias
andaluzas. Reforzamos su formacién para actualizar conocimientos antes cambios normativos y
sobre los recursos que ofrece la Junta para atender a las victimas.

o Lared pUblica de adicciones de Andalucia de la Consejeria de Salud y Consumo.

o Personal de los dmbitos educativo, sanitario, judicial, prisiones y las fuerzas de seguridad.

o Personal de Proteccién Civil. Su presencia en los municipios andaluces -son mas de 6.600
voluntarios- y su participacion en eventos y fiestas hace necesario reforzar su formacién para actuar
ante cualquier caso de violencia contra la mujer.

o También se ha firmado un convenio con el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Farmacia. Este
reconocimiento se materializard en un distintivo y en el establecimiento de un instrumento que
permita a las mujeres solicitar ayuda a través de un producto clave para que el personal
farmacéutico pueda alertar a los servicios de emergencia 112.

Toda una red de personas con una formacidn especifica para la prevencion y primera asistencia de la
violencia de género para llegar al mayor nimero de mujeres con un objetivo comun: arrinconar la
violencia de género hasta eliminarla de la sociedad. Porque solo desde la unidad, podremos vencer a las
violencias contra las mujeres.

En este dmbito de la prevencién también es fundamental la coordinacién. Asi, la REACTIVACION DE LAS

COMISIONES PROVINCIALES DE SEGUIMIENTO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ha permitido
impulsar siete actuaciones para mejorar la atencion a las victimas y prevencién de nuevos casos. Desde
su impulso en diciembre de 2022 estos foros, que retnen al Gobierno andaluz, el Gobierno central, a
través de las subdelegaciones, los ayuntamientos, las fuerzas de seguridad, el Consejo General del
Poder Judicial (jueces, fiscales...), empresarios, sindicatos y asociaciones de mujeres, se han reunido en
cuatro ocasiones, la Gltima en junio de 2024 y se volveran a convocar este mes de diciembre. Entre las
medidas que se han llevado a cabo destacan:

o Elaboracidny puesta en marcha de la Herramienta Lenore.
Elaboracién del Catalogo de recursos de la Junta de Andalucia para las victimas de violencia de
género.

o Elaboracién del primer Protocolo andaluz para la atencién a mujeres con problemas de
adicciones victimas de violencia de género.

o Programa de formacién dirigido a los abogados del turno de oficio, especializados en violencia
de género.

o Protocolo de coordinacidén entre los servicios de atencidon a la violencia de género de la
administracion de justicia y el Instituto Andaluz de la Mujer.

o Formacién al personal de Proteccidn Civil. Ya se han formado un millar de personas voluntarias.
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o Acuerdo con los colegios oficiales de farmacéuticos para reconocer las farmacias como
espacios seguros para las victimas de violencia de género.

La coeducacion es otra area de trabajo clave para la prevencion de la violencia de género, especialmente en
la juventud. Actualmente, el Instituto Andaluz de la Mujer esta trabajando en el V. CONGRESO ANDALUZ DE

COEDUCACION. Este encuentro nace con el objetivo de facilitar recursos a los centros educativos y las

familias para la promocion de la igualdad de nifias y nifios, asi como la prevencion de la violencia de género.
En este foro se abordan, entre otras cuestiones, el uso de las redes sociales y su incidencia en la juventud, la
creacion de referentes femeninos en la cultura, el deporte y otros ambitos... En enero de 2025 se celebrara
en Cérdoba la quinta edicion y se abordarad el consumo de la pornografia y sus efectos, asi como la
ciberviolencia.

4, SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION DE LA CIUDADANIA

La Consejeria de Igualdad ha impulsado una estrategia de sensibilizacién y prevencion de la violencia de
género y sexual puesta en marcha desde el inicio de la legislatura. Desde el Instituto Andaluz de la Mujer se
han impulsado nueve campafias vinculadas a la erradicacion de la violencia de género y sexual como
instrumento fundamental para la concienciacidn de la ciudadania.

Con este tipo de acciones se sensibiliza a la sociedad sobre el dafio que producen la desigualdad y las
conductas violentas y, ademas, se contribuye a la toma de conciencia sobre la magnitud de la violencia
contra las mujeres y las consecuencias que tiene para la vida de las victimas. Campafias en las que siempre
interpelamos a hombres y mujeres porque la lucha contra la igualdad es la lucha de todos.

Asimismo, han contribuido a informar y formar a la ciudadania sobre las diferentes manifestaciones de la
violencia de género, como es la violencia en el ambito de la pareja y expareja, la ciberviolencia de género o
la violencia sexual. Y ahora la pornografia. Ademas, hemos reforzado la sensibilizaciéon en un colectivo
especialmente vulnerable ante este tipo de violencia, como es la poblacidn joven.

Con motivo del Dia Internacional de la Eliminacidén de la Violencia contra las Mujeres se ha lanzada la
campafia ‘Vidas que salvan vidas’ con el propésito de implicar a la sociedad, en especial al entorno mas
cercano a las victimas, en la erradicacidon de esta lacra social. Esta campafia es una continuacion del spot
lanzado a finales del mes de septiembre con el mismo lema, ‘Vidas que cambian vidas’, en el que mujeres
reales que han sufrido violencia de género cuentan su historia de superacion y supervivencia para que sirva
de inspiracién a otras mujeres con el propdsito de que se animen a pedir ayudar, asi como a denunciar su
situacion de violencia. En este punto, conviene recordar que de los nueve crimenes machistas ocurridos en
Andalucia en lo que va de afio, solo una mujer habia denunciado su caso.

En esta ocasion y, a partir del testimonio de dos de las mujeres

200 200 999 protagonistas de la anterior campafia, Ana Bella y Efigenia, se busca la

A s =8 implicacion de toda la sociedad en la erradicacién de la violencia de

género. No hay que perder de vista que la violencia de género es la mayor

vulneracion de los derechos humanos de las mujeres en todo el mundo.

Asi, con esta iniciativa se pretende hacer consciente a la ciudadania de

las enormes secuelas, el sufrimiento, el miedo y el terror que enfrentan
las mujeres que sufren este tipo de violencia.

Al mismo tiempo, se anima al entorno mas cercano a la victima a no
mirar para otro lado, a implicarse, a detectar los sintomas de que su
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madre, hermana, compafiera o amiga puede ser victima de violencia de género, a romper el silencio, a
ofrecerle su ayuda y apoyo para hacer frente a su situacién y comenzar el camino hacia su recuperacion
integral. El camino para dejar de ser una victima de la violencia de género y convertirse en una mujer
superviviente. Su apoyo, su implicacién y ayuda pueden cambiar las vidas de estas mujeres.

¢Y cdmo conseguimos implicar a la sociedad? Para desarrollar esta campafia se ha llevado a cabo un
pequefio experimento social en el que se anima a gente andnima de la calle a ver un video sin ningln otro
contexto. Una vez que estan ante la pantalla escuchan la historia de Ana Bella y Efigenia, que también se
encuentran en la sala. Emocion, empatia, dolor y también orgullo por el afan de superacion son algunas de
los sentimientos que se muestran en los diferentes videos que componen esta campafia.

Un experimento que prosigue con la sorpresa de descubrir que las dos mujeres supervivientes de la pantalla
estan en el publico y concluye con unos abrazos entre ciudadania y mujeres supervivientes que transmiten
la fuerza, el apoyo y el carifio de la sociedad andaluza hacia las mujeres (y sus hijos/as) que sufren violencia
de género.

Como en todas las campaiias de sensibilizacion, el spot termina recordando el teléfono de atencién a las
mujeres 900 200 999 y también se incluye en la carteleria. Un servicio especializado, gratuito y confidencial
que esta operativo las 24 horas y los 365 dias del afio.

Como decimos, para la realizacion de esta campafia se han utilizado las historias de Ana Bella y Efigenia. A
continuacidn, se ofrece un pequefio perfil de cada una de ellas:

ANA BELLA: Es la creadora de la Fundacion Ana Bella para la Ayuda a Mujeres Maltratadas, la Escuela Ana
Bella para el Empoderamiento de la Mujer, y la Red Ana Bella de Mujeres Supervivientes, iniciativas que
involucran a mujeres supervivientes, medios y empresas para enfrentar la violencia de género. Sufrié
maltrato durante muchos afios con su expareja, al que conocid con 18 afios. Ya de joven le hizo elegir entre
su carrera y él, sin detectar todavia que eso es un fuerte indicador de control y maltrato. Vivian en una
situacion econdmicamente privilegiada, y eso no hacia mas que agravar la situacion ya que Ana Bella no se
consideraba una mujer maltratada por su condicion.

Las personas cercanas a ella veian cdmo sufria maltrato, pero no denunciaban. Ana Bella recalca la
importancia de actuar ante esas situaciones, de informar y de pedir ayuda si se observa algin
comportamiento raro en una pareja cercana. Ana Bella huyé de su casa y estuvo muchos afios en una casa
de acogida, donde a pesar de las normas de convivencia, se sentia libre y segura. Fue la primera mujer en
dar testimonio mostrando su cara, tras el caso de Ana Orantes, y hoy en dia es un ejemplo de superacion y
ayuda para todas las mujeres que la necesitan.

Aqui se puede ver su historia: https://www.youtube.com/watch?v=66GCNT6Vc-

c&list=PLxydhsSBJDspxCLIXwWEW-xEg420HVgcsu&index=5

EFIGENIA: Efi es de Sevilla y tiene 55 afios. Una mujer que sufrié maltrato de manos de su marido
(actualmente fallecido) durante 26 afios de matrimonio. Al inicio de la relacién todo iba bien, pero al poco
tiempo discutian mas, se empezd a sentir anulada, controlada y aislada de su familia y entorno cercano.
Delante de las personas era un hombre amable y carifioso, pero de puertas para dentro todo cambiaba.
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Ella aguantaba por evitar sufrimiento a sus hijos, pero sus hijos se hacian mayores y se acabaron dando
cuenta de todo. El punto de inflexidn para salir de esa situacién fue cuando amenazé a ellay a su hijo con un
bate de beisbol.

Ella se siente ahora muy tranquila. Tiene una casa que ha sacado ella sola adelante y de la que esta muy
orgullosa, cuida sus plantas y es muy feliz.

Aqui se puede ver su historia: https://www.youtube.com/watch?v=h3sq50x-

QOA&list=PLxydhsSBJDspxCLIXWEW-xEg420HVgcsu&index=7

Esta iniciativa contiene carteleria, videos de 20, 30 y 90 segundos, cufia de radio, piezas para redes sociales y
espacios exteriores, como mupis digitales y de papel. Y, como todas nuestras campafas, cuenta con un plan
de difusidn con presencia en television, tanto regional como de ambito local; prensa digital, radios, redes
sociales, cine, centros comerciales ademas de otros espacios de exterior.

Con el objetivo de llegar a un plblico mas joven también se incluird en las plataformas y sitios web que
tienen un consumo muy importante por parte de la juventud, como la pagina de intercambio de apuntes
Wuolah, TikTok o Twitch. Ademads, también se difundird en las redes sociales de la Junta de Andalucia, la
Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, el Instituto Andaluz de la Mujer y el Instituto
Andaluz de la Juventud, asi como a través del Centro de Documentacion Maria Zambrano y los centros de la
mujer.

Este plan tiene un presupuesto aproximado de 180.000 euros y se financia con fondos del Pacto de Estado
contra la Violencia de Género, al igual que la creatividad. La agencia malaguefia La madre de los Beatles es
la responsable de la creatividad. La difusion de la campafia ha comenzado el 15 de noviembre en los cines 'y
de manera general arranca el 19 de noviembre. La camparia estara presente en todas las provincias hasta el
2 de diciembre.

Esta campafia forma parte de la estrategia de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género y sexual
puesta en marcha desde el inicio de la legislatura. Estas son las nueve campaiias vinculadas a la lucha
contra la violencia hacia las mujeres que se han puesto en marcha desde el inicio de la legislatura:

-Campafia institucional con motivo del 25N (afio 2022): ‘Contra la violencia de género, cada paso cuenta’
-Campafia institucional con motivo del 25N (afio 2023): ‘Juntas y juntos paramos la violencia de género’
-Campafia de prevencidn de la violencia de género en la juventud: ‘Y td... ;qué harias?’

-Campafia de prevencion de la ciberviolencia de género: ‘Empieza por un mensaje, termina con una vida’
-Campafia en colaboracién con el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Administradores de Fincas:
‘llumina su oscuridad’

-Campafia para la prevencion de la violencia de género y sexual durante el verano: ‘Hay cosas que este
verano no puedes olvidar. Teléfono de atencién a las mujeres 900 200 999’

-Campafia protagonizada por mujeres supervivientes de la violencia de género: ‘Vidas que cambias vidas’
-Campafia de prevencion del consumo de pornografia en jovenes y adolescentes: ‘Lo que quieres saber del
sexo que no te lo ensefie el porno’

-Campana institucional con motivo del 25N (afio 2024): ‘Vidas que cambian vidas’
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