Junta de Andalucia

Anexo Il (a)

Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Publica

Viceconsejeria

DECRETO 275/2024, DE 26 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA PARA EL ANO 2024.

RELACION DE DOCUMENTOS (Orden cronolégico):

TODOS LOS DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE SON ACCESIBLES

Num. de
Denominacion del documento
orden
1 Certificado tasa reposicion
2 Acuerdo de inicio
3 Certificado Negociacién Comision Convenio
4 Certificado Negociacion Mesa Sectorial
5 Observaciones UIG
6 Informe SGAP
7 Informe SGT
8 Informe SGT MAIN
9 Informe DGP
10 Informe Gabine Juridico
11 Remision 1AM
12 MAIN

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de
Gobierno, por el que se adoptan medidas para la transparencia del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia, y dando cumplimiento a las Instrucciones de coordinacion para asegurar la
homogeneidad en el tratamiento de la informacién en cumplimiento de lo establecido en el citado
Acuerdo, se emite la presente propuesta sobre la aplicacion de los limites de acceso de los
documentos que integran el expediente relativo al asunto.

Fdo.: Ana Maria Corredera Quintana
Viceconsejera de Justicia,
Administracion Local y Funcion
Publica




Anexo IV

Consejeria de Justicia, Administracidn Local y
Funcién Publica

Dineccién General de Recursos Humanos y
Funcién Pablica

Junta de Andalucia

ANTONIO PARRALOD VEGAZO, DIRECTOR GEMERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA DE LA
CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL ¥ FUNCIGON PUBLICA

CERTIFICA QUE:

A efectos del céloulo de ls tasa de reposicidn de efectivos vinculads a la Oferts d= Emplec Piblico de
la Administracion General de la Junts de Andelucia para &l afio 2024, se hen tenido 2n cusnta 1617 bajas de
empleados fijos, producidas por jubilacion, fallecimiento, incapacidad permanents ¥ cambio de situacion
edministrativa sin reserva de pussto de trabajo durante =l afic 2023, d= las que 1336 cormesponden al total
de bajas producides en sectores y Ambitos de actuecion, pricritarios, sstablecidos en el articuls 20.Dos.1 de
la Ley 3172022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estedo pare el afo 2023, que se
encusdran en los sectores recogidos en =l articule 20.00s.3, &n sus letras DY, €], Fl, 61, f) y O), & las que se
eplica una tasa de reposicion de efectivos del 120%; y 231 corresponden el total de las bajas producidas =n
sectores y ambitos de actuscion no pricritarios, a las gue s& aplics una tase de reposicion del 110%.

Los reingresos provisicnales producidos en el afc 2023 han side 31, de los gue 18 se snmarcan
dentro de sectores y &mbitos de actuscion prioritarios y 13 en sectores y ambitos de actuacion no
pricritarios.

Le tasa de reposicion de efectivos, de acuerds con lo establecido en =l articulo 20.Tres 1 de la Ley
de Presupuestos Generales del Estado pars el afo 2023, se ha calculado sobre el total de las bajes de=
empleados fijos menos los reingrescs provisionales durante =l afia 2023, aplicando 21 120% en los sectores y
ambitos de actuacion prioritarios y el 110% en los no prioritarios, lo que arrojs un resultado de 1681,

¥ para que conste, ante &l Ministerio de Hacienda y Funcian Piblica, s sxpide =l presente certificado
en Sevilla, =n el dia de |a firma.

Fuede verficar |a integridad de una mopia de este dooumenio medianie [a lecura del podige O adunio o mediangs e aoceso
& la diFreccion
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Anexo VII

Consejeria de la Justicia, Administracidn Local
y Funcidén Publica
Consejero

Junta de Andalucia

}uu:—:nnu DE INICIO DEL PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLED PUBLICO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA PARA EL ARO 2024,

La Direccion General de Recursos Humanos y Funcidn Pidblica ha propuesto el inicio de la tramitacion del
procedimiento para la elaboracion del proyecto de decreto por el gue se aprueba la oferta de empleo piblico

de la Administracion General de la Junta de Andalucia para el afio 2024,

D conformidad con lo previsto en el articulo 45.1.6] de |a Ley 62006, de 24 de octubre, del Gobiemno de la
Comunidad Autdnoma de Andalucia, la iniciacion del procedimiento de elaboracion de un reglamento se
ll=wvara & cabo por =l drgano directive competente, previc acuerdo de la persons titular de la Consejeria,
mediante la elaboracion del correspondiente proyecto, al gue e acompariara la memoria de analisis de
impacto normative, donde se recoja y unifique la infermeacion sobre su justificacion, oportunidad y necesidad,

y serealice una estimacian de los impactos que en diferentes smbitos de La realided t=ndra su sprobacian.

Erte ndiendo oportuna la elaboracion de la referida disposicion, a la vista de la propuesta efectuades y de los
documentos que acompanian & ls misma y en uso de las facultades que tenpo atribuides por la norma legal

mencionads,
ACUERDO
Ordenar el inicio de la tramitacian del procedimiento para la elaboracion del proyecto de decreto por el gue

se sprueba ls oferts de empleo plblico de la Administracion General de la Junts de Andalucis para | afio

2024.

En Sevilla, a la fecha de la firma digital.

EL CONSEJERD DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL ¥ FUNCIGN PUOBLICA.

Jose Antonio Nieto Ballesteros.

Es copla awidnica da documanio dacirinco

Fuede verficar |a Integridad de una copla de este dooumenio medianmie [a lecurs del cadigo R adunio o medianis el aoceso

& I direcion Rilps aslsD la esiverficarFimma Indicando & cédigo de VERIFICATION
FIRMADO POR JOEEE ANTONIO NIETS BALLESTERDS 03034
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Consejeria de Justicia, Administracion
Local y Funcion Publica

Direccion General de Recursos Humanos y

Junta de Andalucia Funcion Publica

BEGONA VAZQUEZ ROSSO, Adjunta al Servicio de Negociacién Colectiva y Relaciones
Sindicales, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica de la Consejeria de
Justicia, Administracién Local y Funcidon Publica y Secretaria de la Comisidn del VI Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Junta de Andalucia,

CERTIFICA:

Que en la reunidon de la Permanente de la Comisién del VI Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Junta de Andalucia, celebrada el 4 de diciembre de 2024, se ha negociado como
punto Unico del orden del dia, el siguiente:

Negociacion de la Oferta de Empleo Publico de la Administracion General de la Junta de
Andalucia para el afio 2024

Y para que asi conste donde proceda, se expide la presente certificacion en Sevilla, al dia de la
firma.

LA SECRETARIA DE LA COMISION DEL VI CONVENIO COLECTIVO

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

BEGONA VAZQUEZ ROSSO 05/12/2024

VERIFICACION
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Es copia auténtica de documento electrénico
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Consejeria de Justicia, Administracién
Local y Funcién Publica.

Direccion General de Recursos Humanos y

’ Funcién Publica
Junta de Andalucia

M.2 del Rocio Gutiérrez Salas, Asesora Técnica del Servicio de Negociacion Colectiva y Relaciones
Sindicales, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica de la Consejeria de
Justicia, Administracion Local y Funcién Piblica y Secretaria de la Mesa Sectorial de Negociacién
de la Administracion General de la Junta de Andalucia,

CERTIFICA:
Que en la reunion de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion General de la Junta

de Andalucia, celebrada el 4 de diciembre de 2024, se ha negociado como Unico punto del orden
del dia, el siguiente:

Punto Unico. Negociacién de la Oferta de Empleo Piblico de la Administracién General de la Jun-
ta de Andalucia para el afio 2024.

Y para que asi conste donde proceda, se expide la presente certificacion en Sevilla, al dia de la
firma.

La Secretaria de la Mesa Sectorial

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

MARIA DEL ROCIO GUTIERREZ SALAS 05/12/2024

VERIFICACION

Pk2JmNQFJ72ZZ6MTYFJGBON59QDWDP PAG. 1/1

Es copia auténtica de documento electrénico
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Consejeria de Justicia, Administracion
Local y Funcion Publica

Secretaria General Técnica
Junta de Andalucia

OBSERVACIONES DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DE LA CONSEJERIA
DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION PUBLICA AL PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA AD-
MINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA PARA EL ANO 2024.

1.- FUNDAMENTACION JURIDICA.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elabo-
racion del Informe de Evaluacién del Impacto de Género, es responsabilidad del centro directivo emi-
sor de la norma la elaboracion de un informe que dé cuenta del impacto que, previsiblemente, pudie-
ra causar por razon de género. El articulo 5 de este Decreto refiere los contenidos minimos que debe
contener dicho informe, que formara parte de la Memoria de Andlisis de Impacto Normativo, en ade-
lante MAIN.

El articulo 4 del Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de
Género en la Administraciéon de la Junta de Andalucia, indica que corresponde a éstas el asesora-
miento a los 6rganos competentes de la Consejeria en la elaboracién de los informes de evaluacién
del impacto de género de las disposiciones normativas, formulando las observaciones a los mismos y
valorando su contenido. Tales observaciones y valoraciones seran incorporadas al expediente de ela-
boracion de la norma.

Con fecha 4 de diciembre de 2024, el Servicio de Legislacion y Recursos solicita a esta Unidad de
Igualdad de Género que se realicen las observaciones pertinentes al Informe de Evaluacion del Im-
pacto de Genero referente al proyecto normativo citado, acompafiando la MAIN, elaborada por la Di-
reccidon General de Funcion Publica el 28 de noviembre de 2024 y borrador del decreto.

Una vez analizada la documentacién recibida, esta Unidad de Igualdad de Género, elabora el informe
de observaciones, con el objeto de que el centro directivo tenga en cuenta las recomendaciones rea-
lizadas y modifique el texto normativo --si fuera el caso-- antes de su aprobacion, garantizando asi un
impacto positivo de la norma en la igualdad de género.

2.- OBJETO Y CONTENIDO DEL INFORME DE IMPACTO DE GENERO.

2.1. Objeto y finalidad del proyecto normativo. El Informe de Impacto de Genero que emite la
Direccion General de Funcion Publica referido al proyecto normativo citado, tiene como finalidad
aprobar la oferta de empleo publico de la Administracién General de la Junta de Andalucia para el
afio 2024.

Esta noma se elabora en cumplimiento de lo establecido en el articulo 91 de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Publica de Andalucia, que establece que las necesidades de personal para la
prestacion de los servicios, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse con personal de
nuevo ingreso, seran objeto de oferta de empleo publico o instrumentos similar que, previa negocia-
cion colectiva, se aprobara anualmente. Su finalidad es atender las necesidades de personal para la
prestacion de servicios publicos en la Administracion General de la Junta de Andalucia, garantizando
el acceso al empleo publico en condiciones de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y libre concu-
rrencia.

MARIA FRANCISCA TRUJILLO MESA | 1yiz200a | phanays
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2.2. Contenido del Informe de Impacto. La Guia Metodoldgica para la elaboracién de la MAIN,
aprobada por el Consejo de Gobierno el 14 de mayo de 2024, indica que para la elaboracion del im-
pacto de género, se seguira el procedimiento recogido en el Manual para la elaboracion de informes
de impacto de género publicado por el Instituto Andaluz de la Mujer, que en consonancia con el ar-
ticulo 5 del Decreto 17/2012, antes citado, contendra como minimo, los siguientes extremos:

a) Enumeracién de la legislacién vigente en materia de igualdad de género, citando expresamente
las normas que afectan a la disposicion.

b) Identificacién y analisis del contexto social de partida de mujeres y hombres en relacién con la
disposicion de que se trate, con inclusion de indicadores de género que permitan medir si la igual-
dad de oportunidades entre ambos sexos sera alcanzada a través de las medidas que se pretenden
regular en aquella, e incorporando datos desagregados por sexos recogidos preferentemente en es-
tadisticas oficiales y acotados al objeto de la norma.

¢) Analisis del impacto potencial que la aprobacién de las medidas que se pretenden regular produci-
ré entre las mujeres y hombres a quienes afecten.

d) Incorporacién de mecanismos y medidas dirigidas a neutralizar los posibles impactos negativos
que se detecten sobre las mujeres y los hombres, asi como a reducir o eliminar las diferencias en-
contradas.

En el caso en que la disposicion no produzca efectos, ni positivos ni negativos, sobre la igualdad de oportu-
nidades entre hombres y mujeres, se reflejara esta circunstancia en el informe del impacto de género, siendo
en todo caso necesario revisar el lenguaje del proyecto para evitar sesgos sexistas.

3.- OBSERVACIONES AL INFORME DE IMPACTO DE GENERO Y AL TEXTO DE LA DISPOSICION

NORMATIVA.

Corresponde a esta Unidad de Género analizar si el informe de evaluacion de impacto emitido se
ajusta a lo establecido en el articulo 5 del Decreto 17/2012, segun lo expuesto en el apartado 2.2 an-
terior.

3.1. Identificacion del marco normativo aplicable. La MAIN hace referencia al marco normati-
vo que prescribe la obligatoriedad de la emision de este informe. Para ello cita el articulo 31.3 de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, en el
que se establece que las ofertas de empleo publico de la Administracion de la Junta de Andalucia se
acomparfien de una evaluacion del impacto por razén de género que se incluird en dicha memoria; el
Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del Informe de Evaluacion de
Impacto de Género; y la necesidad de solicitar las observaciones a la Unidad de Igualdad de Género
de la Consejeria, de acuerdo con el Decreto 275/2010, de 27 de abril, citado anteriormente. Por tanto
esta Unidad de Género considera bien cumplido este aspecto, y no realiza observaciones al mismo.

3.2. Analisis de la pertinencia de género. El apartado 6.1.b de la MAIN, Impacto de género, indi-
ca que “En tanto que la norma evaluada tiene como grupo destinatario final a mujeres y hombres e
influira en la modificacion del rol de género, al afectar a la composicion en género de la poblacién ac-
tiva ocupada, la norma es pertinente”. Conclusion compartida por esta Unidad de Género.

3.3.- Impacto de género previsto. Elinforme analizado contiene un anélisis extenso sobre la po-
sicién que ocupan hombres y mujeres, tanto en el ambito laboral privado como en el sector de la Ad-
ministracion General de la Junta de Andalucia.

MARIA FRANCISCA TRUJILLO MESA 11/12/2024 | PAGINA 2/3
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La Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del tercer trimestre de 2024, muestra la persistencia de dife-
rencias en la tasa de actividad (51,10% mujeres y 63,32% hombres) y en la tasa de paro (13,63%
hombres frente al 18,93 de mujeres). En el sector de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, segun datos de octubre 2024, se observa un indice equilibrado en los grupos A1 y A2 y un des-
equilibrio de sobrerrepresentacion femenina para los grupos C1 y C2 en el caso de personal funcio-
nario, situacion que se agrava en el personal laboral donde, el indice de presencia relativa de hom-
bres y mujeres es de 1,30.

Consideramos que el centro directivo ha realizado un analisis amplio, sustentado en informacién rele-
vante y suficiente, centrado en el contexto social de hombres y mujeres, que sirve para concluir la
prevision de un impacto positivo con el desarrollo de la oferta regulada en este proyecto normativo,
conclusion que comparte esta Unidad de Género.

3.4.- Incorporacion de medidas en materia de igualdad de género. El texto del proyecto de
decreto contiene una disposicion adicional Gnica, contextualizada como “accién positiva en favor
de la igualdad en el empleo”, que prevé la posibilidad de que las bases de las convocatorias de
los diferentes procesos selectivos que se deriven de la presente oferta de empleo publico, establez-
can medidas de accion positiva a favor de las personas aspirantes del sexo femenino y del sexo
masculino, en aquellos grupos, subgrupos, cuerpos, especialidades, opciones y subopcion de perso-
nal funcionario, o grupos y categorias profesionales de personal laboral en las que estas personas se
encuentren especialmente subrepresentadas, de acuerdo con los datos actualizados del indice de
Presencia Relativa de Hombres y Mujeres, siempre con el respeto a los principios de igualdad, mérito
y capacidad.

Ademas de la anterior medida, por cuya inclusion se felicita al centro directivo, se aconseja incluir en
el texto del proyecto normativo, referencia expresa a que la designacion de la comisiones de selec-
cién se hara teniendo en cuenta la composicién paritaria para garantizar la representacion equilibra-
da y dar cumplimiento al articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y al articulo 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia.

3.5. Uso de lenguaje no sexista. En la redaccion del proyecto de orden se ha cuidado el lenguaje
evitando las discriminaciones por razén de género, usando términos inclusivos o genéricos, para re-

ferirse a hombres y mujeres, no habiendo observaciones en este apartado.

Es todo cuanto procede informar, recordandole que, segun el articulo 6 del Decreto 17/2012,
de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracién del Informe de Evaluacion del Impacto de Géne-
ro, el centro directivo competente para la emision de la Memoria de Andlisis de Impacto Normativo,
en la que se incluye la evaluacion del impacto por razén de género esta obligado a remitir al Instituto
Andaluz de la Mujer junto con las observaciones de la Unidad de igualdad de género de la Conseje-
ria y el proyecto de disposicion, acreditandolo en el respectivo expediente, antes de su envio a la Co-
misién General de Viceconsejeros y Viceconsejeras o, en caso de proyectos de disposiciones en las
que no sea necesario dicho tramite, antes de su aprobacion.

En Sevilla a la fecha de la firma electrénica

LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
Maria Francisca Trujillo Mesa
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Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcién Publica

Secretaria General para la Administracion
i Plblica
Junta de Andalucia

2024- 0133

INFORME DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA PARA EL ANO
2024.

Con fecha 12 de diciembre de 2024 se recibe peticion de informe del proyecto de decreto arriba
referenciado suscrita por la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Pablica.

I.- COMPETENCIA.

El presente informe se emite en cumplimiento de lo establecido en el articulo 33 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, y en el articulo 8 del Decreto 622/2019, de
27 de diciembre, de administracién electrdnica, simplificaciéon de procedimientos y racionalizacion
organizativa de la Junta de Andalucia, en relacién con el articulo 8.2.r) del Decreto 164/2022, de 9 de agosto,
por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién
Publica.

Il.- CONSIDERACIONES GENERALES.
Primera.- Sobre el contenido del proyecto y su ambito juridico.

El proyecto tiene por objeto aprobar la oferta de empleo publico de la Administracion General de la
Junta de Andalucia para el afio 2024.

El texto cuenta con 5 articulos, una disposicion adicional y 2 finales. El borrador esta identificado
como “Borrador 28 de noviembre de 2024”. El texto viene acompafiado por la Memoria de Analisis de
Impacto Normativo (en adelante, MAIN), en su version 2, suscrita por el Director General de Recursos
Humanos y Funcidn Publica el 28 de noviembre de 2024.

El proyecto se elabora en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Publica de Andalucia, y en el marco previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado mediante el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se
aprueba.

Segunda.- Sobre la Memoria de Analisis de Impacto Normativo (MAIN).

La MAIN del proyecto no tiene contenidos de relevancia para la emision del informe que nos ocupa,
y que afectan a las letras b).4°y 6° y d) del articulo 7.1.bis del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, pues no
regula procedimientos administrativos ni crea rganos, como se ha confirmado tras su analisis.

En cuanto a las cargas administrativas, el proyecto establece la obligacion de relacionarse electré-
nicamente con la Administracion de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en la disposicidn
adicional segunda de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

En consecuencia, no hay observaciones que manifestar sobre la MAIN del proyecto.

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
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I1l.- CONSIDERACIONES PARTICULARES.

Ala vista del texto recibido no se plantean consideraciones en el dmbito del presente informe.

EL SECRETARIO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Arturo E. Dominguez Fernandez.
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Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcién Publica

Secretaria General Técnica
Junta de Andalucia

INFORME PRECEPTIVO DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA PARA EL ANO 2024.

Expediente 2024/NOR/0014.
ANTECEDENTES

Por comunicacion interior recepcionada el 11 de diciembre de 2024, la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica solicita la emisién del correspondiente informe preceptivo sobre el proyecto de
Decreto por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracion General de la Junta de
Andalucia para el afio 2024.

Este informe es preceptivo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45.2 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El presente informe se emite en virtud de la competencia en materia de asistencia juridica atribuida
a esta Secretaria General Técnica por los articulos 29.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, y 9.a) del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién Publica. El articulo 9.g)
del precitado Decreto determina que es competencia de la Secretaria General Técnica emitir informe
preceptivo en la tramitacion de todas las disposiciones de caracter general.

Finalmente, la instruccidon cuarta, apartado 2.4 de la Instruccién 1/2013, de 12 de julio, de la
entonces Viceconsejeria de Justicia e Interior, sobre elaboracién de disposiciones de caracter general,
establece que una vez recibidos los informes preceptivos y valoradas las observaciones por el 6rgano
directivo proponente, éste solicitara informe a la Secretaria General Técnica. Se pone de manifiesto que, de
acuerdo con el articulo 80.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, este informe tiene caracter no vinculante.

Analizado el borrador remitido (de 11 de diciembre de 2024), se estima conveniente realizar las
siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primera. Marco normativo. Competencia y rango.

I.- De acuerdo con el articulo 70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante, EBEP), “Las
necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro
instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo que comportard la obligacion
de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien
adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta
de empleo publico o instrumento similar deberd desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios”,
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Por su parte, el articulo 91 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia
(LFPA), dispone que las necesidades de personal para la prestacion de los servicios con asignacion
presupuestaria que deban proveerse con personal de nuevo ingreso, seran objeto de la Oferta de empleo
publico o instrumento similar, la cual debe contener, como minimo: a) El nimero de plazas vacantes que
deban cubrirse por personal funcionario de carrera y por personal laboral fijo; b) Las plazas correspondientes a
personal funcionario de carrera agrupadas por grupos, subgrupos, cuerpos, especialidades y, en su caso,
opciones, y las de personal laboral fijo agrupadas por grupos y, en su caso, por categorias; y ¢) El nimero de
plazas que corresponden a cada uno de los sistemas de acceso.

Respecto a la provision de plazas para personas con discapacidad, son de aplicacién los articulos 59
del EBEP y 109 de la LFPA, asi como el articulo 42.2 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, y en especial el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a
las Personas con Discapacidad en Andalucia, y el articulo 3 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se
regula el ingreso, la promocién internay la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la
Funcién Publica de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Las Ofertas de empleo publico se aprueban anualmente por el Consejo de Gobierno a propuesta de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de Funcidn Publica y deben ser publicadas en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (ex articulos 70.2 del EBEP y 8.2.f), 9.1.a) y 91.6 de la LFPA).

Con caracter anual, y de acuerdo con las prioridades de la politica econdmica y las necesidades de la
planificacidn de los recursos humanos, las Leyes de Presupuestos sefialan los criterios aplicables a la oferta de
empleo en el sector publico.

En este sentido, el articulo 20.Uno.1 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023, prorrogados para el afio 2024, dispone que la incorporacion de personal de nuevo
ingreso con una relacién indefinida en el sector publico se regulara por los criterios que el mismo precepto
sefiala, sujetandose en los sectores prioritarios a una tasa de reposicion de efectivos del 120 por cien y en los
demas sectores del 110 por cien.

En el apartado Tres.1 del precitado articulo se establece el modo de aplicar el porcentaje de tasa
maximo autorizado para calcular la tasa de reposicion de efectivos. Por su parte, en el apartado Tres.4 se
determina de forma expresa que no computaran para la tasa de reposicién y, por tanto, no se tendran en
cuenta para su calculo, las plazas que se convoquen por promocion interna; las plazas correspondientes al
personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial; y las plazas necesarias para la puesta en marcha'y
funcionamiento de nuevos servicios cuyo establecimiento venga impuesto en virtud de una norma estatal,
autondmica o local.

En el presente caso, la proyectada Oferta de Empleo PUblico para el afio 2024 asciende a la suma de
3.429 plazas, de las cuales 1.886 corresponden a personal funcionario y 1.543 a personal laboral. En
cumplimiento de lo previsto en el articulo 57.2.a) de la LFPA (“La oferta de empleo publico o instrumento
similar incluird un minimo del veinticinco por ciento de plazas para la promocidn interna”), 826 plazas son de
promocion interna del personal funcionario de carrera y 288 corresponden a la promocién del personal
laboral.

Il.- Respecto a la competencia para el dictado del Decreto, de acuerdo con el articulo 47.2.1° del
Estatuto de Autonomia para Andalucia, se atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia compartida
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sobre el régimen juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia y el régimen
estatutario de su personal funcionario y estatutario, asi como de su personal laboral, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 76.

El precitado articulo 76 dispone que en materia de funcién publica y personal al servicio de la
Administracidn, y respetando el principio de autonomia local, corresponde a la Junta de Andalucia la
competencia exclusiva sobre la planificacion, organizacion general, la formacion y la accidon social de su funcidn
publica en todos los sectores materiales de prestacion de los servicios publicos de la Comunidad Auténoma; la
competencia compartida sobre el régimen estatutario del personal al servicio de las Administraciones
andaluzas; y la competencia exclusiva, en materia de personal laboral, sobre la adaptacion a las necesidades
derivadas de la organizacion administrativa y sobre la formacién de este personal.

El presente proyecto de Decreto tiene como objeto aprobar la Oferta de Empleo Publico para el afio
2024. La naturaleza juridica de los decretos que regulan las ofertas de empleo publico se viene considerando de
manera reiterada por la doctrina del Tribunal Supremo como verdaderas disposiciones de caracter general, si
bien con una lacnica motivacion, basada en que va dirigida a una pluralidad indeterminada de interesados, asi
como en el hecho de que regulan las futuras convocatorias que seran concretadas en las diferentes bases.

Con respecto a la potestad reglamentaria, cabe sefialar que el articulo 119.3 del propio Estatuto de
Autonomia atribuye su ejercicio al Consejo de Gobierno y a cada uno de sus miembros. El articulo 44.1 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, establece que “El gjercicio de
la potestad reglamentaria corresponde al Consejo de Gobierno de acuerdo con la Constitucion, el Estatuto de
Autonomia y las leyes”

Igualmente, el articulo 27.8 del mismo texto legal preceptia que “Corresponde al Consejo de Gobierno
aprobar los reglamentos para el desarrollo y ejecucion de las leyes, asi como las demds disposiciones
reglamentarias que procedan”. Asimismo, de acuerdo con el articulo 21.3, las personas titulares de las
Consejerias, como integrantes del Consejo de Gobierno, tienen atribuida la competencia de “Proponer al
Consejo de Gobierno los anteproyectos de ley o los proyectos de decreto relativos a las cuestiones de la
competencia de sus Consejerias”

En ese sentido, el articulo 1.1) del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica, dispone que a ésta le corresponde
la planificacién de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en consecuencia, la elaboracidn de propuestas,
el desarrollo, la ejecucion y la coordinacion de la politica del Consejo de Gobierno en materia de régimen de
personal al servicio de la Administracion Publica de la Junta de Andalucia. Tiene atribuida la organizacién y
transformacién continua de la Administracién y sus procedimientos. Igualmente, ejercera la inspeccion de
servicios y los programas para la evaluacion y calidad de los mismos.

Mas en concreto, el articulo 12 atribuye en sus parrafos €) y r) a la persona titular de la Direccidn General
de Recursos Humanos y Funcién Publica, la competencia sobre la elaboracion de la propuesta de oferta de
empleo publico del personal funcionario de la Administracion General de la Junta de Andalucia y del personal
incluido en el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracién de la Junta
de Andalucia; asi como la elaboracién y tramitacion de las disposiciones de caracter general relativas al ambito
de competencias de la propia Direccidon General.

De este modo, el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Justicia, Administracion Local y
Funcién Pdblica, esta legitimado para adoptar la disposicion objeto del presente informe.
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lll.- Por lo que se refiere al rango normativo, éste viene determinado por los ya mencionados articulos
70.2 del EBEP y 8.2.f) de la LFPA. Ademas, el articulo 46.2 de la precitada Ley 6/2006, de 24 de octubre, dispone
que adoptaran la forma de Decreto las decisiones del Consejo de Gobierno que aprueben normas
reglamentarias.

Por todo lo anterior, se obtiene un pronunciamiento favorable respecto de la competencia que se ejerce
y el rango normativo utilizado.

Segunda. Tramitacion.

En el procedimiento de elaboracion de la norma reglamentaria se deberan seguir los tramites que se
establecen en los articulos 44 y 45 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y en sus normas complementarias y de desarrollo, asi como en la Instruccién 1/2013, de 12 de
julio, de la entonces Viceconsejeria de Justicia e Interior, sobre elaboracién de disposiciones de caracter
general.

Igualmente, en el ejercicio de la potestad reglamentaria se ha de tener en cuenta lo recogido en los
articulos 128 a 133 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

De esta manera, por comunicacion interior recibida el 26 de noviembre de 2024, la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica remitié al Servicio de Legislacion y Recursos de esta Secretaria General
Técnica, al efecto de ser sometido al correspondiente informe de validacién, borrador (de 25 de noviembre de
2024) del presente proyecto de Decreto y copia de la documentacion que se cita a continuacion:

a) Borrador de Memoria de Andlisis de Impacto Normativo (MAIN), de acuerdo con lo previsto en el
articulo 45.1.b) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y en los articulos 7y 7 bis del del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion
electrdnica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia.

b) Conformidad de la Viceconsejeria, de 22 de noviembre de 2024, a la tramitacion del proyecto
normativo, a los efectos de lo previsto en la instruccion segunda, apartado tercero, de la Instruccion
1/2013, de 12 de julio, de la entonces Viceconsejeria de Justicia e Interior, sobre elaboracién de
disposiciones de caracter general. Sin perjuicio de lo anterior, emitié una nota de observaciones al
texto.

El Servicio de Legislacion y Recursos de esta Secretaria General Técnica emitié su Informe de Validacion
con fecha 27 de noviembre de 2024, el cual fue valorado por la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcién Pdblica.

Seguidamente, la MAIN fue suscrita por el Director General de Recursos Humanos y Funcién Publica con
fecha de 28 de noviembre de 2024.

Por Acuerdo del Consejero de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica fechado a 3 de diciembre
de 2024, se procedié a la iniciacidn del expediente para la tramitacion y aprobacion de la presente disposicion
de caracter general.
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Se hace constar que, de acuerdo con el articulo 133.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se ha
prescindido de los tramites de consulta, audiencia e informacidn publicas, al tratarse de una norma organizativa
de la Administracién autondmica. En esta misma linea, el articulo 45.1.f) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
dispone que “El tramite de audiencia a la ciudadania, en sus diversas formas, requladas en la letra c), no se
aplicard a las disposiciones de cardcter organizativo del Gobierno y la Administracion de la Junta de Andalucia o
de las organizaciones dependientes o adscritas a ella” Para prescindir del tramite de audiencia también se invoca
lo previsto en la letra e) del precitado articulo 45.1, dado que las organizaciones sindicales representativas en los
ambitos sectoriales correspondientes han participado en el proceso de elaboracion a través de la negociacion
colectiva.

En el expediente queda constancia de haberse procedido a la negociacién en el seno tanto de la Mesa
Sectorial de Negociacion de la Administracion General de la Junta de Andalucia, como de la Comisidn del VI
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Junta de Andalucia, aportandose certificado de sus respectivas
Secretarias de que con fecha 4 de diciembre de 2024 se produjo la negociacion del presente proyecto normativo,
cumpliéndose asi lo preceptuado por el articulo 37.1.c) del EBEP y por los articulos 85.1. 1) y 91.6 de la LFPA.

Durante la tramitacion del procedimiento de elaboracién de esta norma reglamentaria se han recabado
los siguientes informes preceptivos:

a) Observaciones de la Unidad de Igualdad de Género (articulo 4 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero,
por el que se regula la elaboracion del Informe de Evaluacidn del Impacto de Género, en relacion con
el articulo 4 del Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de
Género en la Administracién de la Junta de Andalucia). Emitidas con fecha 11 de diciembre de 2024.

b) Informe de la Secretaria General para la Administracién Publica de esta Consejeria de Justicia,
Administracién Local y Funcidén Publica (articulo 8.1 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracion electronica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de la
Junta de Andalucia; y articulos 8.2.h) y r) del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcidn
Puablica). Emitido con fecha 13 de diciembre de 2024.

Se advierte que sigue pendiente de emisidén el preceptivo Informe de la Direccidon General de
Presupuestos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos (articulo 35.2.a) de la Ley 3/2004, de
28 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y financieras, en la redaccion dada por el Decreto-ley
3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacion y racionalizacion administrativa para la
mejora de las relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso de la
actividad econémica en Andalucia).

Por otro lado, de manera simultanea al presente informe, esta Secretaria General Técnica ha emitido el
Informe al que se refiere el articulo 8.2 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, en lo relativo al cumplimiento
del contenido de la MAIN.

Asi, de conformidad con la disposicidn transitoria segunda del Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, y con
la disposicion transitoria tercera del Decreto 162/2024, de 26 de agosto, por el que se modifica el Decreto
152/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia,
Interior, Dialogo Social y Simplificacién Administrativa, “En tanto no adecue la relacion de puestos de trabajo de
la Direccion General de Administracion Territorial y Simplificacion Administrativa a las nuevas competencias
atribuidas en este decreto, el informe requlado en el articulo 8.2 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
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administracion electronica, simplificacion de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de
Andalucia, serd emitido por la Secretaria General Técnica de la Consejeria a la que pertenezca el centro directivo
que impulsa la norma”.

La MAIN valorada es la identificada como “Version 3”, de 11 de diciembre de 2024. Asimismo, constan en
el expediente versiones anteriores de la MAIN: la version borrador de 25 de noviembre de 2024, previa a la
validacion de la norma, asi como la suscrita al inicio del procedimiento de elaboracion del proyecto normativo,
de 28 de noviembre de 2024.

De acuerdo con la Guia Metodoldgica para su elaboracion, aprobada por el Consejo de Gobierno
mediante Acuerdo de 14 de mayo de 2024 (publicada en el BOJA niim 95, del 17 de mayo), la MAIN debera ser
adaptada a los informes, consultas y demas tramites que se vayan realizando. Se advierte que debera volver a
suscribirse antes de la aprobacion definitiva de la disposicion, sin perjuicio de que pueda hacerse igualmente
en aquellas fases de la tramitacion de la norma en las que el 6rgano proponente lo considere necesario.

Igualmente, una vez emitido este Informe habra de consultarse al Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia, de acuerdo con los articulos 45.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, y 78.2.a) del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del Cuerpo de Letrados de la Junta
de Andalucia, aprobado por el Decreto 450/2000, de 26 de diciembre.

Finalmente, simplemente indicar que, al no tratarse de un proyecto de reglamento dictado en ejecucion
de una Ley, no resultara necesario someterlo a la consulta preceptiva del Consejo Consultivo de Andalucia (el
articulo 17.3 de la Ley 2/2024, de 19 de julio, que regula dicho drgano, establece que serd consultado
preceptivamente en los “Proyectos de reglamentos que se dicten en ejecucion de las leyes, o del derecho de la UE
y sus modificaciones”). En todo caso, sobre esta cuestion se pronunciara expresamente el Gabinete Juridico en
su informe.

Tercera. Objeto y estructura del proyecto normativo.

El presente proyecto normativo tiene por objeto aprobar la Oferta de Empleo Publico de la
Administracidon General de la Junta de Andalucia para el afio 2024.

Se estructura en un predambulo o introduccidn, una parte dispositiva que cuenta con 5 articulos y una
parte final compuesta por una disposicion adicional Unica y dos disposiciones finales. Asimismo, incorpora
dos anexos.

Cuarta. Comentarios al contenido.

Se observa que en la parte expositiva, al prever la adecuacidn del Decreto a los principios de buena
regulacidon, se ha eliminado la referencia al articulo 7 bis del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre,
haciéndolo en su lugar al articulo 7 del mismo, siendo, sin embargo, la anterior referencia la correcta pues el
articulo 7 no alude en ninguno de sus apartados a tales principios. Por el contrario, es el articulo 7 bis.1.a).3° el
que contempla como contenido de la MAIN la justificacion de la adecuacién de la norma a los principios de
buena regulacién establecidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Pdblicas.
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Por lo demas, y dado que todas las consideraciones emitidas por el Servicio de Legislacion y
Recursos de esta Secretaria General Técnica en su informe de validacion de 27 de noviembre de 2024 han

sido incorporadas, no se realizan observaciones adicionales al texto.
Salvo mejor criterio fundado en derecho, es cuanto nos cumple informar.

La Asesora Técnica

Fdo.: Mercedes Rojo del Junco
Ve.B.°

Conforme,
El Jefe del Servicio de Legislacion y Recursos

El Secretario General Técnico
Fdo.: Manuel Rodriguez Ruiz

Fdo.: Antonio Morilla Frias
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Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcién Publica

Secretaria General Técnica
Junta de Andalucia

INFORME DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA POR EL QUE SE PROCEDE A LA VALORACION DE LA
MEMORIA DE ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA PARA EL ANO
2024.

Expediente 2024/NOR/0014.
ANTECEDENTES

Por comunicacién interior recibida el dia 11 de diciembre de 2024, la Direccidén General de Recursos
Humanos y Funcién Publica solicita la emisién del informe preceptivo previsto en el articulo 8.2 del Decreto
622/2019, de 27 de diciembre, de administracin electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacidn
organizativa de la Junta de Andalucia, por el que se procede a la valoracidén de la Memoria de Andlisis de
Impacto Normativo (MAIN) del proyecto de Decreto por el que se aprueba la Oferta de empleo publico de la
Administracion General de la Junta de Andalucia para el afio 2024.

El presente informe se emite en virtud de lo previsto en la disposicion transitoria segunda del
Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacion y racionalizacidn
administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia
y el impulso de la actividad econémica en Andalucia, y a cuyo tenor: “En tanto no se cree y apruebe la estructura
de la Oficina de Calidad Normativa y Gobierno Abierto, de conformidad con lo establecido en el Decreto 152/2022,
de 9 de agosto, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo
Social y Simplificacion Administrativa, el informe regulado en el articulo 8.2 del Decreto 622/2019, de 27 de
diciembre, de administracion electronica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de la
Junta de Andalucia, serd emitido por la Secretaria General Técnica de la Consejeria a la que pertenezca el centro
directivo que impulsa la norma”.

En este punto, debe ponerse de manifiesto que el Decreto 162/2024, de 26 de agosto, por el que se
modifica el Decreto 152/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa, ha suprimido la anterior prevision
recogida en el articulo 4.8 del precitado Decreto 152/2022, de 9 de agosto, relativa a la creacién bajo la
dependencia de la Viceconsejeria de una Oficina de la Calidad Normativa y Gobierno Abierto, atribuyéndose las
competencias que corresponden a dicha Consejeria en materia de calidad normativa y gobierno abierto a la
Direccion General de Administracion Territorial y Simplificacion Administrativa y a la Viceconsejeria
respectivamente. En concreto, se atribuye a la mencionada Direccion General “El impulso, la coordinacion y el
seguimiento de las actuaciones encaminadas a la consecucion de la mejora de la calidad normativa”.

Teniendo en cuenta lo anterior, y dado que en el gjercicio de las nuevas competencias atribuidas en
materia de calidad normativa le correspondera a la Direccidon General de Administracion Territorial y
Simplificacién Administrativa la emision del informe regulado en el articulo 8.2 del Decreto 622/2019, de 27 de
diciembre, la disposicidn transitoria tercera del mencionado Decreto 162/2024, de 26 de agosto, establece lo
siguiente: “En tanto no adecue la relacion de puestos de trabajo de la Direccion General de Administracion
Territorial y Simplificacion Administrativa a las nuevas competencias atribuidas en este decreto, el informe
requlado en el articulo 8.2 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electronica, simplificacion
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de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia, serd emitido por la Secretaria
General Técnica de la Consejeria a la que pertenezca el centro directivo que impulsa la norma”.

Se pone de manifiesto que, de acuerdo con el precitado articulo 8.2 del Decreto 622/2019, de 27 de
diciembre, asi como con el articulo 80.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, este informe tiene caracter no vinculante.

La MAIN valorada es la identificada como “Version 3”, de 11 de diciembre de 2024. Asimismo, constan
en el expediente versiones anteriores de la MAIN: la version borrador de 25 de noviembre de 2024, previa a la
validacion de la norma, asi como la suscrita al inicio del procedimiento de elaboracidn del proyecto normativo,
de 28 de noviembre de 2024.

De acuerdo con la Guia Metodoldgica para su elaboracién, aprobada por el Consejo de Gobierno
mediante Acuerdo de 14 de mayo de 2024 (publicada en el BOJA niim 95, del 17 de mayo), la MAIN debera ser
adaptada a los informes, consultas y demas tramites que se vayan realizando. Se advierte que debera volver a
suscribirse antes de la aprobacion definitiva de la disposicidn, sin perjuicio de que pueda hacerse igualmente
en aquellas fases de la tramitacion de la norma en las que el 6rgano proponente lo considere necesario.

Analizada la MAIN remitida, se estima conveniente realizar las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS

l.- Este informe se emite al objeto de valorar el cumplimiento del contenido de la MAIN establecido en
el articulo 7 bis del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre. Se exceptia la valoracion de lo recogido en su
articulo 8.1, al ser competencia de la Secretaria General para la Administracion Pablica.

También se comprueba el cumplimiento de los principios del articulo 6 bis en relacién con la
evaluacion de impacto normativo a efectos de mejorar la calidad normativa.

I.- La Memoria de Andlisis de Impacto Normativo se ha elaborado en su formato completo.

lll.- La MAIN se ajusta a la estructura establecida por la Guia Metodoldgica para su elaboracion,
aprobada por el Consejo de Gobierno mediante Acuerdo de 14 de mayo de 2024 (publicada en el BOJA nim
95, del 17 de mayo).

IV.- La MAIN incluye los apartados que, como minimo, debe contener una Memoria en formato
completo segun el apartado 1 del articulo 7 bis del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre:

a) Oportunidad de la propuesta de norma. En este apartado se procede, por una parte, a exponer la
situacion que se regula por medio de esta disposicion y los objetivos que se persiguen, y por otra, a
examinar las posibles alternativas de regulacion existentes para afrontar la situacién que se
plantea (no existiendo en el presente caso alternativa diferente a la aprobacion de esta norma).

b) Contenidoy anélisis juridico de la propuesta normativa.

c) Impacto econédmico-financiero y presupuestario.
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d) Evaluacién de las cargas administrativas que conlleva la propuesta. El proyecto de decreto no

contiene ninguna regulacion que afecte a actividades de naturaleza administrativa que deban
llevar a cabo las empresas y la ciudadania, ni regula ninglin procedimiento administrativo. Por este
motivo, se expone que no existen cargas identificables ni medibles para la ciudadania ni las
empresas. Sin perjuicio de lo anterior, se destaca en este apartado la obligacidn de relacionarse
electrénicamente con la Administracion, con objeto de lograr una tramitacion mas agil y eficiente.

e) Impacto por razén de género, en la infancia y adolescencia y en la familia.

En el apartado de Medios electrdnicos, no se incluye ningln analisis debido a que el proyecto de
decreto no regula ningun procedimiento ni guarda una relacion directa con las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Evaluacion de otros impactos:

Impacto sobre la promocién profesional del personal.
Impacto sobre las condiciones de trabajo del personal.
Impacto sobre la creacion de empleo.

Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

h) Consulta publica previa: Se prescinde del tramite de consulta publica previa, de conformidad con lo

k)

dispuesto en el articulo 133.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 28.2 de la Ley 7/2017,
de 27 de diciembre, de Participacion Ciudadana de Andalucia, al tratarse de una norma organizativa
de la Administracion de la Junta de Andalucia. Del mismo modo, no tiene impacto en la actividad
econdmica, niimpone obligaciones a terceros destinatarios.

Descripcion de la tramitacién, motivacién sobre el alcance del trdmite de audiencia y peticion de
informes y dictdmenes. Este apartado se ird completando a medida que avance la tramitacion del
proyecto normativo. Al respecto de los tramites de audiencia e informacién publica, se justifica que al
tratarse de una norma de caracter organizativo de la Administracion de la Junta de Andalucia, en el
procedimiento de elaboracién se prescinde de los tramites de audiencia e informacién publicas de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 133.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo
45.1.f) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre. De igual forma, para prescindir del tramite de audiencia, se
invoca lo previsto en la letra e) del precitado articulo 45.1, dado que las organizaciones sindicales
representativas en los ambitos sectoriales correspondientes, participan en el proceso de elaboracion
através de la negociacion colectiva.

Impacto en la proteccidén de datos personales. El proyecto de decreto no tiene ninglin impacto en la
proteccidn de datos personales, puesto que la aprobacion de la Oferta de empleo publico no conlleva
el tratamiento de ningun dato de esta naturaleza al no estar vinculada a personas fisicas concretas.

Evaluacion ex post.
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V.- Finalmente, se comprueba que se cumplen con los principios del articulo 6 bis del Decreto
622/2019, de 27 de diciembre, en relacién con la evaluacion de impacto normativo a efectos de mejorar la
calidad normativa. Esto es:

a) Principio de necesidad, que implica la obligatoriedad de identificar y definir la problematica que
requiere la intervencion normativa e identificar los objetivos perseguidos por la nueva regulacion.

b) Principio de proporcionalidad, cuya aplicacién permite la identificacion de los impactos previstos y
la determinacion de las opciones mas adecuadas para conseguir los objetivos definidos.

c) Principio de transparencia, que permite el acceso de la ciudadania al procedimiento de
elaboracién de las normas, posibilitando su participacién.

d) Principio de coherencia de la nueva regulacion con el resto de las actuaciones y objetivos de las
politicas publicas.

e) Principio de accesibilidad, que implica que la norma sea clara, comprensible y conocida por sus
destinatarios.

f) Principio de responsabilidad, que supone la determinacion de los 6rganos responsables de la
ejecucion y del control de las medidas incluidas en la norma.

Salvo mejor criterio fundado en derecho, es cuanto nos cumple informar.
La Asesora Técnica

Fdo.: Mercedes Rojo del Junco
V°.B.%

Conforme,
El Jefe del Servicio de Legislacidon y Recursos

El Secretario General Técnico
Fdo.: Manuel Rodriguez Ruiz

Fdo.: Antonio Morilla Frias
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Consejeria de Economia, Hacienday
Fondos Europeos

¥ Direccion General de Presupuestos
Junta de Andalucia

Referencia: IEF_CO_GOB_00101_2024
Asunto: INFORME — OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA 2024

Con fecha 16 de diciembre de 2023, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 35 de la Ley 3/2004,
de 28 de diciembre, que regula las actuaciones con incidencia econémico-financiera y presupuestaria, ha tenido
entrada en esta Direccién General un oficio de esa Secretaria General Técnica, por el que se solicita informe sobre
el “Decreto por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2024”.

La solicitud viene acompafiada, entre otros documentos, ademas de un borrador del Decreto, fechado el
11 de diciembre de 2024, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2024, de la
Memoria de Anélisis de Impacto Normativo (MAIN) relativa al proyecto de decreto citado, también se incluye
entre la documentacién remitida, una certificacién, suscrita por el Director General de Recursos Humanos y
Funcion Publica el 25 de noviembre de 2024 en la que se manifiesta que “la tasa de reposicion de efectivos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 20.Tres.1 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023, se ha calculado sobre el total de las bajas de empleados fijos menos los reingresos provisionales durante el
afio 2022, aplicando el 120% en los sectores y dmbitos de actuacion prioritarios y el 110% en los no prioritarios,
lo que arroja un resultado de 1.881”.

De acuerdo con el articulo 2 del texto remitido, la Oferta de Empleo Publico para el afio 2024 contiene las
necesidades de recursos humanos con asignacién presupuestaria que no pueden ser cubiertas con los efectivos de
personal existentes y que deben proveerse:

a) Mediante personal de nuevo ingreso, de acuerdo con la distribucién por grupos, subgrupos, cuerpos,
especialidades, opciones y subopciones de acceso de personal funcionario, y por los grupos y categorias
profesionales de personal laboral, que figuran en el anexo I.

b) Por personal funcionario de carrera y laboral fijo mediante los procesos selectivos de promocién, con la
distribucién que se contempla en el anexo II, incluyendo, respecto del personal funcionario, promocién
vertical, promocién horizontal y la promocién prevista en la disposicién transitoria segunda del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Ley 12/2023, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
2024, establece en su articulo 13.1. que durante este afio se podra proceder a la incorporacién de nuevo personal
en el sector ptblico andaluz, "hasta el mdximo que se establezca por la legislacién bdsica estatal". Respecto a
este extremo, la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,
prorrogados durante el presente ejercicio, dispone en el articulo 20.Uno que la incorporacién de personal de nuevo
ingreso con una relacién indefinida en el sector ptiblico se llevard a cabo a través de la oferta de empleo publico.
En el apartado Dos de este articulo se establece que la oferta de empleo publico se articulard con una tasa de
reposicion de efectivos, que sera del 120 por cien en los sectores prioritarios y en los demas sectores del 110 por
cien, previendo, ademads, que cada Administracién podra autorizar, con caricter extraordinario, una tasa especifica
que sea necesaria para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptiblico. Asimismo, en el apartado Tres.1 del citado
articulo se establece el procedimiento de calculo de la tasa de reposicién de efectivos, a efectos del porcentaje
maximo de tasa maximo autorizado en cada sector, determinando en el apartado Tres. 4 que no computaran dentro
del limite méximo de la tasa de reposicion, las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacién de
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Consejeria de Economia, Hacienday
Fondos Europeos

¥ Direccion General de Presupuestos
Junta de Andalucia

personal en ejecucion de ofertas de empleo ptiblico de ejercicios anteriores, las que se convoquen por promocién
interna y las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial. Ademads, se
incluyen en esta oferta las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios cuyo
establecimiento venga impuesto en virtud de una norma estatal, autonémica o local, en virtud de lo establecido en
el articulo 20.tres.4.f) de la LPGE, que no computan para la tasa de reposicién. En aplicacién de este precepto se
incluyen las plazas de la relacion de puestos de trabajo creadas por diversos Decretos en 2023 y que asciende a un
total de 434 plazas, de las que 256 corresponden a personal funcionario y 178 a personal laboral.

En relacién con lo anterior, aplicando los criterios contenidos en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, de caracter basico respecto de la tasa de reposicion de efectivos, asi como para la puesta en marcha y
funcionamiento de nuevos servicios, y como instrumento de planificacion del empleo publico, y atender las
necesidades de personal para la prestacién de servicios publicos en la Administracién General de la Junta de
Andalucia con asignacién presupuestaria que deban proveerse con personal de nuevo ingreso, se formula la
presente oferta de 2.315 plazas de acceso libre, de las cuales 1.060 corresponden a personal funcionario de carrera
y 1.255 a personal laboral fijo.

Ademaés en aplicacién del derecho a la progresion en la carrera profesional y promocién del personal al
servicio de la Administracién Ptblica, reconocido en el articulo 14.c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Ptiblico, se ofertan las plazas que deben proveerse por personas ya funcionarias de carrera
mediante procesos selectivos de promocién interna y otras plazas destinadas a la promocién del personal laboral
fijo.

En definitiva, mediante el presente proyecto de Decreto se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2024, que asciende a 3.429 plazas (2.315 plazas de acceso libre y 1.114 plazas de promoci6n interna), con la
siguiente distribucion:

PERSONAL PERSONAL
MODO DE ACCESO FUNCIONARIO DE CARRERA LABORAL FIJO TOTAL
LIBRE 1.060| 1.255 2.315
PROMOCION INTERNA 826 288 1114
TOTAL OEP 2024 1.886| 1.543| 3.429

Por lo que respecta al personal de nuevo ingreso, mediante el sistema de Acceso Libre, la propuesta de la
presente Oferta de Empleo Publico, de acuerdo con el anexo I que acompaia al texto del Decreto, asciende a
2.315 plazas, con el siguiente detalle por Cuerpo y tipo de personal:

e Un total de 1.060 plazas para personal funcionario correspondientes a los distintos cuerpos relacionado
con las areas prioritarias de gestién y ordenacion de recursos, de acuerdo con los criterios contenidos en
la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 y para
cuerpos genéricos que aportaran el necesario apoyo administrativo a las funciones prioritarias:
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ACCESO LIBRE PERSONAL FUNCIONARIO

C.S. DE ADMINISTRADORES Al. 205
C.S. ADMINISTRACION Al.1 (ESP. REGIMEN JURIDICO A1.1300) 51
C.S. FACULTATIVO A1.2 232
LETRADOS DE LA J.A. A1.3000 5
C. S. DE INTERVENCION Y AUDITORIA (A1.5000) 5
C. DE INSPECCION DE SERVICIOS SANITARIOS (A1.9000) 18
C.S. DE OFICIALES INSPECTORES DE BOMBEROS FORESTALES Y
EMERGENCIAS EN EL MEDIO NATURAL (A1.9200) 5
C. DE GESTION ADMINISTRATIVA A2.1 121
C. DE TECNICOS DE GRADO MEDIO A2.2 130
C. TECNICO FACULTATIVO A2.2 10
C. DE SUBINSPECCION ENFERMERIA SERVICIOS SANITARIOS
(A2.4000) 5
C.T. DE INTERVENCION Y AUDITORIA A2.5000 5
C. DE OFICIALES SUBINSPECTORES DE BOMBEROS FORESTALES Y
EMERGENCIAS EN EL MEDIO NATURAL A2.7000 5
C. TECNICO DE GESTION B.1.2 10
C. GENERAL DE ADMINISTRATIVOS C1.1000 161
C. AYUDANTES TECNICOS C1.2100 40
C. AUXILIARES ADMINISTRATIVOS C2.1000 30
RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL 22|

TOTAL 1.060

e Asuvez se incorporan 1.255 plazas de personal laboral a sectores de actividad vinculados a la prestacién
de servicios esenciales como la salud, la educacién, o asistencia social y otras categorias profesionales
con mayor necesidad de efectivos o que soportan mayores indices de temporalidad. Estos efectivos se
incorporaran a los siguientes Grupos:

ACCESO LIBRE PERSONAL LABORAL

GRUPO | 49
GRUPO I 18]
GRUPO Il 496
GRUPO IV 57|
GRUPO V 600
RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL 35
TOTAL PLAZAS ACCESO LIBRE PERSONAL

LABORAL 1.255|

Por lo que respecta a los procesos selectivos de Promocién Interna, a cubrir con personal funcionario de
carrera y laboral fijo, en la presente Oferta de Empleo Publico, se proveeran 1.114 plazas por este sistema, de
acuerdo con el Anexo II, con arreglo al siguiente desglose:

e 826 plazas, a cubrir mediante diferentes procesos selectivos de promocién interna por funcionarios de
carrera:
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PROMOCION INTERNA PERSONAL FUNCIONARIO
PROMOCION INTERNA VERTICAL (PERSONAL FUNCIONARIO)
C.S. DE ADMINISTRADORES A.1.1 93
C.S. FACULTATIVO Al1.2 55
C. DE GESTION ADMINISTRATIVA A2.1 131
C. DE TECNICOS DE GRADO MEDIO A2.2 25
C. GENERAL DE ADMINISTRATIVOS C1.1000 72
CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS C1.2 20
RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL 6
TOTAL 402
PROMOCION INTERNA HORIZONTAL (PERSONAL FUNCIONARIO)
C.S. ADMINISTRACION A1.1 15
C.S. FACULTATIVO A1.2 5
C.S. DE INTERVENCION Y AUDITORIAS A1.5000 25
TOTAL 45
PROMOCION INTERNA D.T.2° (PERSONAL FUNCIONARIO)
C. S. DE ADMINISTRADORES Al.1 13
C.S. FACULTATIVO Al1.2 53
C. DE GESTION ADMINISTRATIVA A2.1 45
C. DE TECNICOS DE GRADO MEDIO A2.2 159
C. GENERAL DE ADMINISTRATIVOS C1.1000 5
CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS C1.2 7
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS C2.1000 97
TOTAL 379
TOTAL PROMOCION INTERNA PERSONAL FUNCIONARIO 826

e 288 plazas, a cubrir mediante el sistema de concurso de promocién por personal laboral fijo:

PROMOCION PERSONAL LABORAL
GRUPO Il 91
GRUPO Il 102
GRUPO IV 49
GRUPO V 40
RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL 6
TOTAL PROMOCION PERSONAL LABORAL 288

Analisis de la incidencia econémico-financiera de la Oferta de Empleo Publico 2024:

Tal como ha quedado reflejado con anterioridad el borrador de Decreto que se somete a informe, tiene por
objeto aprobar la oferta de empleo publico de la Administracién General de la Junta de Andalucia para al afio
2024, compuesta de un total de 3.429 plazas, distribuidas entre Cuerpos, Especialidades, Opciones y Subopciones
de personal funcionario y Grupos y Categorias de personal laboral, a cubrir mediante procesos de acceso libre y
promocion interna. Se incluye en este informe, como anexo al mismo, el detalle de las plazas recogidas en los
anexos I y II, incluidas en la MAIN que consta en el expediente que recoge la distribucién de plazas por grupos,
subgrupos, cuerpos, especialidades y opciones y subopciéon de acceso de personal funcionario, y por grupos y
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categorias profesionales de personal laboral y sobre las que esta direccién general se pronuncia en el presente
expediente.

Respecto a la valoraciéon de la incidencia econémico financiera de la presente propuesta de Oferta, en la
memoria econdmica que acompafia al expediente se explica, por parte de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, la dificultad que plantea conocer con exactitud el coste de la oferta propuesta, dado
que los informes de datos extraidos del Sistema de Informacién de Recursos Humanos SIRhUS, son informes a
tiempo real por lo que estos datos varian de una fecha a otra, dada la naturaleza de la materia de personal
(nombramiento de interinos, ceses, bajas, cambio de situaciones administrativas sin reserva de puesto, reingresos
provisionales, etc.) a lo que se afiade que a pesar de que las ofertas de empleo ptiblico estdn sometidas al principio
de anualidad, su ejecucién deberd desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios, son procesos largos
que se prolongan en el tiempo, o0 que se solapan con otras formas de provision, como pueden ser los concursos de
méritos y de traslados e incluso con otras OEP anteriores pendientes de ejecucion.

No obstante lo anterior, por parte de la citada Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Ptblica
se ha realizado una estimacién del coste de las plazas ofertadas que ascenderia a un total de 49.099.569,68 €
euros, que de acuerdo con lo consignado en la memoria que acompaiia al expediente, tiene el siguiente desglose:

MODO ACCESO COSTE
Acceso libre funcionarios 42.824.485,69 €
Acceso libre laborales 1.083.384,22 €
TOTALACCESO LIBRE 43.907.869,91 €
Promocidn interna funcionarios 2.426.004,00€
Promocién laborales 2.765.695,77 €
TOTALPROMOCIO INTERNA  5.191.699,77 €
TOTAL COSTE OEP 49.099.569,68 €

En lo que se refiere al sistema de acceso libre, se ofertan un total de 2.315 plazas entre personal
funcionario y personal laboral, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.Tres.4 de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, sobre el 120% de las bajas producidas, menos los reingresos en los sectores prioritarios y el 110%
en los sectores no prioritarios, se cifran en un total de 1.881 plazas y ademaés, se incluyen un total de 434 plazas
necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios cuyo establecimiento venga impuesto
en virtud de una norma estatal, autonémica o local, en virtud de lo establecido en el articulo 20.tres.4.f) de la
LPGE, que no computan para la tasa de reposicién.

Para valorar la incidencia econdmica de las 1.060 plazas ofertadas para personal funcionario debe tenerse
en cuenta que el coste de la resolucién de la Oferta, en términos de liquidacion, se calcula para cada uno de los
Cuerpos, Especialidades, Opciones y Subopciones, partiendo del supuesto de que las plazas ofertadas no
estuvieran ocupadas, es decir, vacantes libres, dado que la ocupacién de caracter temporal ha quedado absorbida
por los procesos extraordinarios de estabilizacién de empleo temporal y por las ofertas de empleo publicas anuales
pendientes de ejecucién, y por tanto el coste de la resolucidn de esta Oferta ascenderia al 100% del coste de la
plaza.

Por lo expuesto, el coste total estimado es el resultado de multiplicar el nimero de plazas ofertadas para
este afio 2024 por el valor que se ha estimado y asignado aproximadamente a un puesto base tipo para cada uno de
los grupos y subgrupos. Este valor asignado se corresponde con un puesto base tipo, como resultado de sumar el
total del valor intrinseco del puesto tipo, més la productividad para 2024, afiadiendo un 30 por ciento de Seguridad
Social de ambos conceptos, con la salvedad de que los puestos adscritos a determinados Cuerpos y
Especialidades, que se rigen por su normativa especifica, incluidos los conceptos retributivos, y por tanto llevan
un tratamiento individualizado al ser su coste superior, como son:
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* Cuerpo Superior Facultativo, especialidad Investigacién Agraria y Pesquera (A1.2200)

* Cuerpo de Letrados y Letradas de la Junta de Andalucia (A1.3000).

* Cuerpo Superior de Intervencién y Auditoria (A1.5000).

* Cuerpo de Inspeccion de Servicios Sanitarios, Especialidades Inspeccién Médica e Inspeccién
Farmacéutica (A1.9001 y A1.9002).

* Cuerpo Superior de Oficiales Inspectores de Bomberos Forestales y Emergencias en el Medio Natural
(A1.9200)

* Cuerpo de Subinspeccién Enfermera de Servicios Sanitarios (A2.4000).

* Cuerpo Técnico de Grado Medio, especialidad Desarrollo Agrario y Pesquero (A2.2200).

* Cuerpos Técnico de Intervencion y Auditoria (A2.5000).

* Cuerpo de Oficiales Subinspectores de Bomberos Forestales y Emergencias en el Medio Natural
(A2.7000).

* Cuerpo Técnico de Gestion, Especialidad Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (B1.2000).
* Cuerpo de Ayudantes Técnicos, Especialidad Agentes de Medio Ambiente (C1.2100).

Si se tiene en cuenta que el saldo de plazas ocupadas por personal interino es cero, las 1.060 plazas
ofertadas serian vacantes libres, siendo, por tanto, objeto de valoracién econémica en la memoria. Asi, de acuerdo
con los calculos reflejados en la memoria econémica remitida, el coste total de la oferta de personal funcionario,
por cada uno de los grupos/cuerpos ofertados, seria el indicado en el siguiente cuadro:

ACCESO LIBRE
GRUPO/CUERPO N° PLAZAS COSTE 2024
Al 521 24.171.524,58 €
A2 276 10.363.890,25 €
B 10 348.537,80 €
C1 201 6.469.172,26 €
2 52 1.471.360,80 €
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 1060 42.824.485,69 €

Para el personal laboral: se oferta un total de1.255 plazas. Del total de plazas, 1.231 estan ocupadas
por personal temporal, por lo que no supone coste para la oferta; el resto de plazas, 24, se estima que estan
vacantes libres, por lo que se calculan a coste integro. El coste total del personal laboral seria el siguiente:

ACCESO LIBRE
GRUPO/CUERPO N° PLAZAS COSTE 2024
| 6 303.982,86 €
Il 16 720.929,44 €
v 2 58.471,92€
TOTAL PERSONAL LABORAL 24 1.083.384,22 €

Por lo tanto, el coste global de la oferta para el acceso libre de personal funcionario y laboral, segun la
documentacién y los datos econémicos aportados en la MAIN, asciende a un total de 43.907.869,91 €.

Con relacién al sistema acceso por promocién interna se ofertan un total de 1.114 plazas entre personal
funcionario y personal laboral.

Respecto de la promocién para el personal funcionario se proveera en las modalidades de promocién
interna vertical, horizontal y la regulada en la disposicion transitoria segunda del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Segtin lo datos recogidos en la memoria, la incidencia econdmica de estos
procedimientos va a depender de distintas variables, teniendo en cuenta si se consolida o no el puesto que se venia

6/9
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desempefiando en el caso de la promocién interna vertical, estimando para este tltimo supuesto un coste de
1.872.571,75 €. En la promocién interna horizontal el coste es cero ya que, seguin sefialan, dado que la misma se
produce en el mismo grupo o subgrupo, aunque se sefiala, como excepcion a esta regla general, el caso de la
promocién al cuerpo superior Intervencién y Auditoria dada la heterogeneidad de las retribuciones, estimandose
en la memoria, un coste derivado de esta circunstancia de 553.432,25 €. Por ultimo, también se indica en la
memoria que la promocién cruzada se realiza a coste, ya que las retribuciones medias por grupo del personal
laboral son superiores a las retribuciones por subgrupo en puestos base de personal funcionario.

En cuanto a la promocién para el personal laboral, se manifiesta en la memoria que en este sistema de
promocién el personal laboral fijo o fijo discontinuo puede acceder a una categoria profesional diferente, dentro
del mismo grupo o de uno superior, siempre que cumpla los requisitos exigidos para acceder a la categoria
profesional de que se trate, estimando coste global para el turno de promocién que asciende a 2.765.695,77 €.

En definitiva, de acuerdo con los datos econémico incluidos en la MAIN, el coste global de la oferta para
el turno de promocién interna de personal funcionario y promocion de laboral asciende a 5.191.699,77 €.

MODO ACCESO COSTE
Promocidn interna funcionarios 2.426.004,00€
Promocién laborales 2.765.695,77 €

TOTALPROMOCION INTERNA  5.191.699,77 €

No obstante lo anteriormente expuesto, en la memoria también se sefiala que el coste real de la oferta se
concretard cuando se materialice la misma y serd en ese momento cuando se disponga de los datos reales que
permitan calcular el coste que supone la cobertura de los puestos que se ofertan.

En relacién con lo anterior, esta Direccion General de Presupuestos informa que la dotacién de estas
plazas se deberé producir en el momento de la oferta de destinos y posterior adjudicacién de puestos y se debera
realizar, en su caso, mediante dotaciones y desdotaciones de plantilla presupuestaria, de forma que se preserve el
equilibrio presupuestario, debiéndose realizar, en su momento, los expedientes que sean necesarios para llevar a
efecto las citadas dotaciones.

Ademas, también se sefiala, tal como ha quedado reflejado con anterioridad, que en esta Oferta se ha
aplicado el 120% por cien de las bajas producidas menos los reingresos en sectores prioritarios y el 110% de las
bajas producidas menos los reingresos en sectores no prioritarios. El coste de la oferta quedaria cubierto con el
ahorro que se deriva del niimero total de efectivos que causan baja definitiva en la Administracién General de la
Junta de Andalucia durante el afio 2023, habiéndose contabilizado un total de 1.617 efectivos, lo que supone un
ahorro de 73.787.676,09 €. Este ahorro se ha calculado partiendo del nimero de bajas de cada grupo, cuerpo,
especialidad, opcion y subopcion para personal funcionario, y grupo y categoria profesional para personal laboral,
por el valor medio asignado a un puesto tipo, tomando 10 trienios como valor de referencia tras un muestreo
realizado entre el personal que ha causado baja por jubilacién, incapacidad permanente, renuncia, cambio de
situacion administrativa sin reserva de puesto de trabajo, etc., méas la productividad y el gasto de Seguridad Social.
A lo anterior se afiade, que el coste medio de los puestos que causan baja excede en gran medida del coste medio
de las plazas a ofertar y dado que el coste total de la oferta asciende a 49.099.569,68 €, el coste de la misma
quedaria cubierto con el ahorro total derivado de las bajas producidas.

Por lo que respecta a las previsiones econémicas derivadas de la gestién de la oferta de empleo publico
2024, en la MAIN se realizan una serie de estimaciones de ingresos y gastos, condicionadas al nimero real de
personas participantes en cada proceso selectivo:
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Con relacidn a los ingresos por tasas, cuya estimacién esta condicionada al niimero real de participantes
en el correspondiente proceso selectivo, teniendo en cuenta las premisas seflaladas con anterioridad, resulta una
prevision de ingresos, en el ejercicio 2025, que ascenderia a 1.746.297 €, de los cuales 1.460.630 € euros se
producirian en el IAAP y los 285.667 € euros restantes en la Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcién Publica.

Con relacién a los gastos de gestién de los procesos selectivos, se distingue en la memoria entre gastos
operativos, derivados de la celebracién de las pruebas (subconcepto 226.07), y las indemnizaciones de las
comisiones de seleccién (subconcepto 233.00) con un coste total de 2.026.041 € de los que 998.731 € se
producirian en 2025 y 1.027.310 € en 2026. Su distribucién, segun los datos econémicos proporcionados, seria la

siguiente:
ANUALIDAD SECCION PRESUPUESTARIA PARTIDA PRESUPUESTARIA IMPORTE
2025 AR 226.07 618.831
233.00 278.950
C. JUSTICIA, ADMON.LOCALYF.P. 233.00 100.950
TOTAL ANUALIDAD 2025 998.731
2026 226.07 448.960
IAAP
233.00 578.350
TOTAL ANUALIDAD 2026 1.027.310
TOTAL GASTOS OEP 2024 2.026.041

En relacién con los gastos consignados en el cuadro que antecede, consultado el Sistema Integrado de
Gestion de Recursos, se ha comprobado que en la propuesta del proyecto del presupuestos de gastos para el
ejercicio 2024, se han grabado créditos en el subconcepto 233.00 "Otras Indemnizaciones”, en el programa 12A
“Planificacion y Gestion de los Recursos Humanos” de la Seccién 2100 Consejeria de Justicia, Administracién
Local y Funcién Publica, y en los subconceptos 233.00 "Otras Indemnizaciones” y 226.07 “oposiciones y pruebas
selectivas” en el programa 12B de la seccion 2231 Instituto Andaluz de Administracién Publica, por cantidad
suficiente para hacer frente a los gastos que se generen con ocasion de las convocatorias derivadas de la Oferta de
Empleo Ptblico que se informa.

Respecto a los gastos derivados de los procesos selectivos anteriormente consignados, previstos para la
anualidad 2026, los mismos deberdn ser tenidos en cuenta en los correspondientes Estados de Gastos de los
anteproyectos de presupuesto que se propongan por esa seccién presupuestaria para ese ejercicio, en el marco de
las envolventes econdmicas que les sean asignadas, debiendo adecuarse, en todo caso, a los recursos
presupuestarios que finalmente se consignen en las Leyes del Presupuesto que se aprueben para los ejercicios
2024 y 2025.

Conclusiones

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, desde el punto de vista presupuestario, se informa que el
Anexo de Personal tanto del Presupuesto de la Comunidad Auténoma para el ejercicio 2024 como del
anteproyecto del Presupuesto para el ejercicio 2025, cuenta con un nimero de plazas dotadas superior al del
Presupuesto del ejercicio anterior, al mantener las plazas que han causado baja durante el ejercicio 2023 y que
figuraban en el Anexo de Personal del Presupuesto de ese mismo ejercicio. En consecuencia, se puede concluir
que el coste de la presente OEP 2024 cuenta con cobertura presupuestaria suficiente en el presente ejercicio y en
los sucesivos ejercicios, hasta que finalicen los procesos de cobertura de las plazas a ofertar. A estos efectos las
plazas ofertadas se deben considerar en el Anexo de Personal de los Presupuestos en los que tenga lugar su
efectiva implantacién y sin perjuicio de los expedientes que sean necesarios realizar para ello y dentro de los
margenes de ahorro que desde la Direccién General de Funcién Publica y Recursos Humanos se ha puesto de
manifiesto en su memoria econémica y cuyos términos se han reflejado con anterioridad.
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Respecto a los gastos de gestion derivados de la realizacién de las pruebas selectivas y los ingresos que se
obtendréan por la recaudacién de las correspondientes tasas, nos remitimos a lo reseflado anteriormente.

Finalmente, se indica que en el caso de que el texto del proyecto de Decreto fuera objeto de
modificaciones que afectasen a su contenido econémico-financiero y, por tanto, a la memoria econémica
analizada anteriormente, sera necesario remitir una memoria econémica complementaria que contemple el andlisis
econémico-financiero de los cambios realizados.

Lo que se informa a los efectos oportunos.

EL DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTOS
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ANEXO

Acceso

Libre

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024

ACCESO LIBRE PERSONAL FUNCIONARIO

PLAZAS

GENERAL MENTAL INTELECTUAL
C. S. DE ADMINISTRADORES Al.1 187 15 3 205
ESP. ADMINISTRADORES GENERALES A1.1100 135 11 2 148
ESP. ADMINISTRADORES GESTION FINANCIERA A1.1200 52 4 1 57
C.S. ADMINISTRACION Al.1 46 4 1 51
ESP. REGIMEN JURIDICO A1.1300 46 4 51
C.S. FACULTATIVO A1.2 214 18 232
OPC. ARQUITECTURA SUPERIOR A1.2001 9 1 10
OPC. INGENIERIA AGRONOMA A1.2002 18 1 19
OPC. INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS A1.2003 6 6
OPC. INGENIERIA INDUSTRIAL A1.2004 11 1 12
OPC. INGENIERIA DE MINAS A1.2005 6 6
OPC. INGENIERIA DE MONTES A1.2006 6 1 7
OPC. BIOLOGIA A1.2007 7 1 8
OPC. MEDICINA A1.2009 8 1 9
OPC. MEDICINA - SUBOPCION MEDICINA DEL TRABAJO 9 1 10
A1.2009
OPC. PESCA A1.2010 6 6
OPC. VETERINARIA A1.2012 23 2 25
OPC. GEOGRAFIA A1.2013 5
OPC. PSICOLOGIA A1.2016 5
OPC. ESTADISTICA A1.2018 10 1 11
OPC. INFORMATICA A1.2019 18 2 20
OPC. ARCHIVISTICA A1.2022 18 20
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OPC. CONSERVADORES DEL PATRIMONIO A1.2025 6 6
OPC. INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES A1.2026 6 1 7
OPC. CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO A1.2028 5 5
OPC. CIENCIAS DEL MEDIO NATURAL Y CALIDAD AMBIENTAL 7 1 8
A1.2029

ESP. GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

A1.2030 20 2 22
ESP. INVESTIGACION AGRARIA Y PESQUERA A1.2200 5 5
C. DE LETRADOS Y LETRADAS DE LA JUNTA 5 5
DE ANDALUCIA A1.3000

C.S. DE INTERVENCION Y AUDITORIA A1.5000 5 5
C. DE INSPECCION DE SERVICIOS 17 1 18
SANITARIOS A1.9000

ESP. INSPECCION MEDICA A1.9001 12 1 13
ESP. INSPECCION FARMACEUTICA A1.9002 5 5
C.S. DE OFICIALES INSPECTORES DE

BOMBEROS FORESTALES Y EMERGENCIAS EN 5 5
EL MEDIO NATURAL A1.9200

C. DE GESTION ADMINISTRATIVA A2.1 110 2 121
ESP. ADMINISTRACION GENERAL A2.1100 92 8 2 102
ESP. GESTION FINANCIERA A2.1200 18 19
C. DE TECNICOS DE GRADO MEDIO A2.2 123 7 130
OPC. ARQUITECTURA TECNICA A2.2001 13 1 14
OPC. INGENIERIA TECNICA AGRICOLA A2.2002 14 1 15
OPC. INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS A2.2003

OPC. INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL A2.2004

OPC. INGENIERIA TECNICA DE MINAS A2.2005

OPC. INGENIERIA TECNICA FORESTAL A2.2006 5

OPC. TRABAJO SOCIAL A2.2010 24 2 26
OPC. ESTADISTICA A2.2011 5 5
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OPC. INFORMATICA A2.2012 28 2 30
OPC. AYUDANTES DE ARCHIVO A2.2013 5 5
OPC. EDUCACION SOCIAL A2.2018 9 1 10
ESP. DESARROLLO AGRARIO Y PESQUERO A2.2200 5 5
C. TECNICO FACULTATIVO A2.2 1 10
ESP. GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 9 1 10
A2.2020
C. DE SUBINSPECCION ENFERMERA DE 5 5
SERVICIOS SANITARIOS A2.4000
C.T. DE INTERVENCION Y AUDITORIA A2.5000 5 5
C. DE OFICIALES SUBINSPECTORES DE
BOMBEROS FORESTALES Y EMERGENCIAS EN 5 5
EL MEDIO NATURAL A2.7000
C. TECNICO DE GESTION B.1.2 1 10
ESP. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 9 1 10
B1.2000
C. GENERAL DE ADMINISTRATIVOS C1.1000 147 12 2 161
CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS C1.2 36 4 40
OPC. INFORMATICA C1.2003 18 20
ESP. AGENTES DE MEDIO AMBIENTE C1.2100 18 2 20
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS C2.1000 28 2 30
RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL 22 22
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS C2.1000 22 22
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TOTAL PLAZAS ACCESO LIBRE PERSONAL

FUNCIONARIO 956 74 8 22 1060
GENERAL MENTAL INTELECTUAL
GRUPO | 44 4 1 49
MEDICINA DE LA EDUCACION FiSICA Y EL DEPORTE 6 1 7
MEDICO/A 35 3 1 39
PSICOLOGO/A 2 2
TRADUCTOR/A-CORRECTOR/A 1 1
GRUPO I 17 1 18
DIPLOMADO/A ENFERMERIA 1 1
DIPLOMADO/A EN TRABAJO SOCIAL O EQ. 9 1 10
FISIOTERAPEUTA 5
RESTAURADOR 2
GRUPO 1l 452 37 7 496
ANALISTA DE LABORATORIO 16 1 17
CONDUCTOR/A MECANICO PRIMERA 1
DIRECCION COCINA 1
ENCARGADO/A DE ALMACEN 1
JEFE/A SERVICIOS TCOS. Y/O MANTENIMIENTO 1
MONITOR/A ESCOLAR 154 13 3 170
OFICIAL TRACTORISTA DE PRIMERA 4 4
OFICIAL 1° IMPRESION Y MANIPULADO ARTES GRAFICAS 1 1
PERSONAL OPERADOR DE PROTECCION CIVIL Y 5 5
TELECOMUNICACIONES
PERSONAL TECNICO EN INTEGRACION SOCIAL 113 9 2 124
PERS. TCO. SERV. CENTROS 4 4
PERSONAL TECNICO EN INTEGRACION SOCIOCULTURAL 14 1 15
TECNICO/A SUPERIOR EN ANATOMIA PATOLOGICA 2 2
TECNICO/A SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL 128 11 2 141
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GRUPO IV 52 4 1 57
AUXILIAR DE COCINA 9 1 10
AUXILIAR DE ENFERMERIA 33 3 1 37
CELADOR/A FORESTAL 5 5
CONDUCTOR/A 2 2
OFICIAL 2° IMPRESION Y MANIPULADO ARTES 1 1
OFICIAL 22 OFICIOS 2 2
GRUPO V 547 44 600
PER. LIMPIEZA Y ALOJAMIENTO 235 19 4 258
PERS. ASIST. RESTAURACION 27 2 29
PERS. SERVICIOS GENERALES 285 23 5 313
RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL 35 35
PERS. LIMPIEZA Y ALOJAMIENTO 35 35
TOTAL PLAZAS ACCESO LIBRE PERSONAL
LABORAL 1112 90 18 35 1255
TOTAL PLAZAS ACCESO LIBRE 2068 164 26 57 2315
Promocion
Interna
PROMOCION INTERNA PERSONAL TOTAL
FUNCIONARIO-VERTICAL
GENERAL MENTAL INTELECTUAL
C. S. DE ADMINISTRADORES Al.1 71 6 1 78
ESP. ADMINISTRADORES GENERALES A1.1100 46 4 1 51
ESP. ADMINISTRADORES GESTION FINANCIERA A1.1200 25 2 27
C.S. ADMINISTRACION A1.1 14 1 15
ESP. REGIMEN JURIDICO A1.1300 14 1 15
C.S. FACULTATIVO Al1.2 54 1 55
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OPC. ARQUITECTURA SUPERIOR A1.2001 5 5
OPC. INGENIERIA AGRONOMA A1.2002 5 5
OPC. PESCA A1.2010 5 5
OPC. QUIMICA A1.2011 5 5
OPC. PSICOLOGIA A1.2016 5 5
OPC. ESTADISTICA A1.2018 5 5
OPC. INFORMATICA A1.2019 14 1 15
OPC. BIBLIOTECONOMIA A1.2023 5 5
OPC. CIENCIAS DEL MEDIO NATURAL Y CALIDAD AMBIENTAL 5 5
A1.2029
C. DE GESTION ADMINISTRATIVA A2.1 119 10 2 131
ESP. ADMINISTRACION GENERAL A2.1100 101 2 111
ESP. GESTION FINANCIERA A2.1200 18 20
C. DE TECNICOS DE GRADO MEDIO A2.2 24 1 25
OPC. ESTADISTICA A2.2011 5 5
OPC. INFORMATICA A2.2012 9 1 10
OPC. AYUDANTES DE ARCHIVO A2.2013 5 5
OPC. TURISMO A2.2017 5
C. GENERAL DE ADMINISTRATIVOS C1.1000 66 5 1 72
CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS C1.2 18 2 20
OPC. INFORMATICA C1.2003 10
ESP. AGENTES DE MEDIO AMBIENTE C1.2100 1 10
RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL
C. GENERAL DE ADMINISTRATIVOS C1.1000 6 6
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PROMOCION INTERNA PERSONAL

FUNCIONARIO-HORIZONTAL ORAL
GENERAL MENTAL INTELECTUAL

C.S. ADMINISTRACION Al.1 14 1 15

ESP. REGIMEN JURIDICO A1.1300 14 1 15

C.S. FACULTATIVO Al.2 5 5

OPC. BIBLIOTECONOMIA A1.2023 5 5

C.S. DE INTERVENCION Y AUDITORIAS A1.5000 23 2 25

PROMOCION INTERNA PERSONAL

FUNCIONARIO- D.T. 22 TREBEP

GENERAL MENTAL INTELECTUAL

C. S. DE ADMINISTRADORES Al.1 12 1 13
ESP. ADMINISTRADORES GENERALES A1.1100 12 1 13
ESP. ADMINISTRADORES GESTION FINANCIERA A1.1200

C.S. FACULTATIVO A1.2 49 4 53
OPC. MEDICINA A1.2009 2 2
OPC. PEDAGOGIA A1.2015 15 16
OPC. PSICOLOGIA A1.2016 25 2 27
OPC. CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO A1.2028 7 1 8
C. DE GESTION ADMINISTRATIVA A2.1 41 1 45
ESP. ADMINISTRACION GENERAL A2.1100 41 3 1 45
C. DE TECNICOS DE GRADO MEDIO A2.2 144 12 3 159
OPC. INGENIERIA TECNICA AGRICOLA A2.2002 2 2
OPC. AT.S./D.U.E. A2.2007 49 4 1 54
OPC. TRABAJO SOCIAL A2.2010 93 8 2 103
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PERSONAL FUNCIONARIO

C. GENERAL DE ADMINISTRATIVOS C1.1000 5 5
CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS C1.2 6 1 7
OPC. INFORMATICA C1.2003 6 1 7
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS C2.1000 89 7 1 97
TOTAL PLAZAS PROMOCION INTERNA 754 57 6 826

PROMOCION PERSONAL LABORAL

GENERAL MENTAL INTELECTUAL
GRUPO 1l 84 6 1 91
EDUCADOR/A DE CENTROS SOCIALES 36 3 1 40
EDUCADOR/A INFANTIL 30 2 32
FISIOTERAPEUTA 4 4
RESTAURADOR 1 1
TECNICO/A MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 13 1 14
GRUPO 1l 94 8 102
ANALISTA DE LABORATORIO 9 1 10
CONDUCTOR/A MECANICO PRIMERA 12 1 13
DIRECCION COCINA 4 4
ENCARGADO/A 14 1 15
OFICIAL PRIMERA OFICIOS 25 2 27
PERSONAL TECNICO EN INTEGRACION SOCIAL 1 7
PERSONAL TECNICO EN INTEGRACION SOCIOCULTURAL 1 7
PROFESOR/A PRACTICAS 4
TECNICO/A SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL 12 1 13
TECNICO PRACTICO NO TITULADO 2 2
GRUPO IV 45 4 49
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AUXILIAR DE ENFERMERIA 15 1 16
AUXILIAR INSTITUCIONES CULTURALES 9 1 10
CONDUCTOR/A 1 9
OFICIAL 22 OFICIOS 13 1 14
GRUPO V 36 3 1 40
PERS. SERVICIOS GENERALES 36 3 1 40
RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES 6 6
TOTAL PLAZAS PROMOCION PERSONAL
LABORAL 259 21 2 6 288
TOTAL PLAZAS PROMOCION INTERNA 1013 78 11 12 1114
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Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo
Social y Simplificacién Administrativa.
Gabinete Juridico

Junta de Andalucia Servicios Centrales

INFORME SSCC 2024/66. PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA EL ANO 2024.

Disposiciones de cardcter general: Oferta Empleo Piblico 2024: administracién general. Naturaleza de la
Oferta de Empleo Publico: posiciones jurisprudenciales.

Remitido por la Ilma. Sra. Viceconsejera de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica, proyecto de
Decreto referenciado, para la emision del informe preceptivo que contempla el articulo 78.2.a) del
Reglamento de Organizacidn y Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del Cuerpo de
Letrados de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 450/2000, de 26 de diciembre, se formulan los
siguientes:

ANTECEDENTES

UNICO. El dia 17 de diciembre de 2024, se recibe en los Servicios Centrales del Gabinete Juridico oficio de
peticion del presente informe preceptivo sobre proyecto de Decreto arriba referenciado, acompafiandose el
expediente via consigna.

Dicho expediente contiene un Unico texto del proyecto de Decreto, asi como una memoria de analisis de
impacto normativo comprensiva de trece anexos, y el informe de la Direccidén General de Presupuestos de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos, firmado el 17 de diciembre de 2024.

Se hace constar que ni el texto del proyecto ni lamemoria recibidos el 17 de diciembre, estan firmadas, si bien
con posterioridad se ha hecho llegar memoria de analisis de impacto normativo, firmada por el Director
General de Recurso Humanos y Funcidn Publica, el 18 de diciembre.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. El presente proyecto de Decreto tiene por objeto aprobar la oferta de empleo publico
correspondiente al afio 2024 de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

1.1.- Con caracter previo conviene aclarar la naturaleza juridica de los decretos que regulan las ofertas de
empleo publico, pues la doctrina del Tribunal Supremo se ha mostrado divergente. Mientras que en algunas
sentencias entendid que se trataban de actos administrativos, al no contener previsiones que se incorporaran
al ordenamiento juridico (Auto del Tribunal Supremo de 31 de marzo de 2000), posteriormente ha venido
manteniendo de forma reiterada que estamos ante disposiciones de caracter general, si bien con una lacénica
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motivacion, basada en que va dirigida a una pluralidad indeterminada de interesados, asi como en el hecho
de que regulan las futuras convocatorias que seran concretadas en las diferentes bases.

Asi, la STS de 23 de diciembre de 2008, Rec. n® 138/2006, afirma lo siguiente:

<<También es justificada la tesis de la actora sobre que la naturaleza del precepto controvertido es la de una
norma reglamentaria, porque, aunque su vigencia fuera temporal (el ejercicio de 2006), se refiere a una
generalidad indeterminada de destinatarios, como son todos los futuros aspirantes o participes en los procesos
selectivos que se regulan, y va dirigida a reqular una serie de supuestos de forma abstracta e indefinida, como
son las multiples convocatorias que se puedan realizar en el futuro>>.

Podemos citar la STS de 12 de enero de 2006, Rec. n® 4203/2004, la cual afiade que <<La sentencia dictada es
susceptible de recurso de casacién al versar sobre la impugnacion del Decreto 528/1996, de 26 de diciembre, de
la Junta de Andalucia, por la que se aprueba la oferta de empleo publico para 1996, -norma que tiene naturaleza
de disposicion de cardcter general>> (entre otras muchas SSTS de 14 de febrero de 2006, Rec. n° 6359/06, y de
31 de mayo de 2008, Rec. N° 47/2005).

El Auto de 14 de febrero de 2008, Rec. N° 1075/2007 también expresa que <<la sentencia dictada es susceptible
de recurso de casacion al versar sobre la impugnacion del Decreto 28/2005, de 21 de abril, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn para el afio
2005, norma que tiene naturaleza de disposicion de cardcter general>>.

No obstante lo anterior, hemos de trasladar un recientisimo Auto de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del TS, de fecha 30 de octubre de 2024, por el que se acuerda <<1.°) Admitir el recurso de casacién n.° 3245/2024
preparado por la Letrada de la Junta de Andalucia contra la sentencia de 24 de enero de 2024, de la Seccion 1°¢,
de la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (sede Sevilla) dictada
en el recurso de apelacion n ° 761/2022. 2.°) Declarar que la cuestion que presenta interés casacional objetivo
para la formacion de la jurisprudencia consiste en determinar la naturaleza juridica de los Decretos por los que
se aprueban Ofertas de Empleo Publico y si, atendida dicha naturaleza, contra los mismos caben o no recursos
en via administrativa. 3.°) Identificar como normas juridicas que, en principio, habrdn de ser objeto de
interpretacion son la contenidas en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y en los articulos 112.3 y
116 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.(...)>>

Hasta que no se tenga un pronunciamiento de nuestro alto tribunal, determinando de manera definitiva la
naturaleza juridica de los Decretos por los que se aprueban las OEP, no siendo firme la Sentencia recurrida-
sentencia de 24 de enero de 2024, de la Seccidn 12, de la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia (sede Sevilla), debemos seguir otorgando naturaleza de disposicién de
caracter general a tales decretos, siendo esta la opcion de nuestra Administracion.
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Asi lo expresa la MAIN, en su apartado 2.2.2.

1.2.- Precisamente por la finalidad atribuida a las ofertas de empleo publico, a las que deben atenerse las
posteriores convocatorias de plazas, éstas constituyen un requisito previo de caracter esencial para legitimar
dichas convocatorias, pues como afirma la STSJ de Granada de 13 de julio de 2009, Rec. n°® 2069/2003: <<Es
doctrina jurisprudencial reiterada la que ha venido sefialando que con cardcter previo a la convocatoria de las
plazas es preceptiva la publicacion de la oferta de empleo publico. Por su parte, la sentencia del Tribunal
Supremo de 5 de Marzo de 1998 establece que (...) la oferta de empleo publico constituye el presupuesto legal
de partida, para que de acuerdo con ella pueda realizarse la seleccién del personal, calificando la oferta de
empleo publico como presupuesto legal necesario de la convocatoria. El mismo criterio se sostiene en la
sentencia del Tribunal Supremo de fecha 19 de Mayo de 1994. Esta misma Sala lo ha puesto de manifiesto en su
sentencia de fecha 20 de Octubre de 2003, al poner de relieve que (...) la mencionada Oferta de Empleo Piblico
constituye un requisito previo y esencial de la convocatoria para la cobertura de plazas, lo que determina,
necesariamente, la nulidad de la convocatoria realizada fuera o en ausencia de dicha oferta>>.

1.3.- Debemos referirnos a lo dispuesto en el articulo 70.1 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, <<En todo caso, la
gjecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar deberd desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios>>. En este mismo sentido, el articulo 91.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia, citado en la MAIN.

Segun la STS n.° 660/2019 de 21 May. 2019, Rec. 209/2016, dictada en interés casacional objetivo, que
introduce doctrina esencial: <<Bajo la precedente modalidad casacional este Tribunal enjuicio en la STS de 10
de diciembre de 2018, casacién 129/2016 una cuestion similar frente a una Sentencia del TSJ de Madrid. Se dijo
en el fundamento QUINTO: “En cambio, si es relevante tener presente que el limite de los tres afios acomparia a
la [égica de que se ejecuten las ofertas de empleo publico aprobadas para un ejercicio determinado mientras
permanezcan las necesidades en virtud de las cuales se elaboraron, necesidades que razonablemente pueden
variar de manera significativa mds allé de ese margen. En todo caso, llama la atencion que la Comunidad de
Madrid no haya explicado la razén a la que se debe la demora de nueve y siete afios en efectuar las
convocatorias. Por Gltimo y en relacion con lo que se acaba de decir, es menester sefialar que la recurrente en
casacion no ha desvirtuado los argumentos con los que la sentencia justifica el cardcter esencial del plazo de
tres afios para ejecutar las ofertas de empleo publico establecido por el articulo 70.1 del Estatuto Bdsico del
Empleado Pdblico. Ante una prescripcion legal que impone "la obligacion de convocar procesos selectivos para
las plazas comprometidas” y exige ejecutar la oferta de empleo publico "en todo caso” dentro de ese margen
temporaly luego afiade que el plazo serd "improrrogable”, son precisas razones muy poderosas para no deducir
de esa disposicion el cardcter invalidante del incumplimiento del plazo. " No existen razones para modificar lo
alli dicho en que ya se afirmé el cardcter esencial del plazo.>>

La MAIN tiene en cuenta este plazo como el de necesario desarrollo de la oferta, sino también para la
evaluacion ex post, que entendemos razonable (apartado 12.4).

Firmado por: AGUILERA GOMEZ ESTEFANIA 19/12/2024 10:38 PAGINA 3/8

VERIFICACION | PzPpxD1s2YrtXFKEAFma7fVtlJbnP8 | https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




1.4.- Para finalizar, el articulo 37.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico exige la negociacion para la
aprobacién de las normas que fijen los <<criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos
humanos>>. En este mismo sentido, articulo 85 LFPA.

Al respecto, constan sendos certificados, acreditativos de su negociacién en la Mesa Sectorial de Negociacion
de la Administracion General y en la Permanente de la Comision del VI Convenio Colectivo, el dia 4 de
diciembre de 2024, certificados incorporados como Anexos VIll y IX de la MAIN.

SEGUNDA.- Las competencias de la Comunidad Auténoma en cuya virtud se fundamenta el proyecto de
Decreto, se hallan en el articulo 76.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, segln el cual:

<<Corresponde a la Junta de Andalucia, en materia de funcién publica y personal al servicio de la
Administracion, respetando el principio de autonomia local: a) La competencia exclusiva sobre la planificacion,
organizacion general, la formacion y la accion social de su funcion publica en todos los sectores materiales de
prestacion de los servicios pablicos de la Comunidad Auténoma. b) La competencia compartida sobre el régimen
estatutario del personal al servicio de las Administraciones andaluzas>>.

TERCERA.- Por lo que se refiere al marco normativo del presente proyecto, debemos destacar:

3.1. Lo dispuesto en primer término en la normativa estatal conforme a la cual (articulo 70 de Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado en virtud del Real Decreto-Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre):

<<1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso serén objeto de la Oferta de empleo piblico, o a través de otro
instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo que comportard la obligacion
de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien
adicional, fijando el plazo mdximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta
de empleo publico o instrumento similar deberd desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobard anualmente por los 6rganos de Gobierno
de las Administraciones Piblicas, deberd ser publicada en el Diario oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo pliblico o instrumento similar podrd contener medidas derivadas de la planificacion de
recursos humanos.>>

3.2. El objeto y contenido de las ofertas de empleo publico vienen dados por el articulo 91 de la Ley 5/2003:
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<<1. Las necesidades de personal para la prestacion de los servicios, con asignacion presupuestaria, que deban
proveerse con personal de nuevo ingreso, serdn objeto de oferta de empleo publico o instrumento similar.

2. La oferta de empleo piblico o instrumento similar debe contener, como minimo :

a) El numero de plazas vacantes que deban cubrirse por personal funcionario de carrera y por personal laboral
fijo.

b) Las plazas correspondientes a personal funcionario de carrera agrupadas por grupos, subgrupos, cuerpos,
especialidades y, en su caso, opciones, y las de personal laboral fijo agrupadas por grupos y, en su caso, por
categorias .

¢) El nimero de plazas que corresponden a cada uno de los sistemas de acceso.

3. La aprobacion de la oferta de empleo publico o instrumento similar comporta la obligacion de convocar los
correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas, con la posibilidad de un aumento de
hasta un diez por ciento adicional de las ofertadas. La ejecucion de la oferta de empleo publico o de cualquier
instrumento similar deberd desarrollarse en el plazo improrrogable de tres afios.

4. No serd necesario que los puestos de trabajo ofertados para ingreso de nuevo personal hayan sido
convocados previamente para su provision por el procedimiento de concurso de méritos.

5. No podrdn convocarse pruebas selectivas para la provision de plazas cuya cobertura no se halle
comprometida en la oferta de empleo publico o instrumento similar.

6. La oferta de empleo publico o instrumento similar, previa negociacién colectiva, se aprobard anualmente.>>

El proyecto de Decreto presenta el contenido requerido por este precepto.

3.3. Sobre la tasa de reposicion, la Ley 12/2023, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2024, establece en el articulo 13.1 que <<Durante el afio 2024 se podrd
proceder a la incorporacion de nuevo personal en el sector pablico andaluz, hasta el maximo que se establezca
por la legislacién bdsica estatal.(...)>>

La ley basica estatal, esto es, la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2023, actualmente prorrogados, en el articulo 20 se ocupa de la Oferta de Empleo Publico, y establece
las tasas de reposicidn para ese afio en los siguientes términos:

Firmado por: AGUILERA GOMEZ ESTEFANIA 19/12/2024 10:38 PAGINA 5/8

VERIFICACION | PzPpxD1s2YrtXFKEAFma7fVtlJbnP8 | https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




<<Uno. Oferta de Empleo Pdblico.

1. La incorporacién de personal de nuevo ingreso con una relacién indefinida en el sector publico, a excepcion
de los érganos contemplados en el apartado Uno. e) del articulo anterior, se llevard a cabo a través de la Oferta
de Empleo Publico, como plasmacion del ejercicio de la planificacion en un marco plurianual. (...)

Dos Articulacion de la Oferta de Empleo Pablico.

1. La Oferta de Empleo Pablico se articulard a través de las siguientes tasas de reposicion de efectivos: a) En los
sectores prioritarios la tasa serd del 120 por cien y en los demds sectores del 110 por cien(...).>>

Como Anexo IV de la MAIN figura el certificado sobre el cdlculo de la tasa de reposicion de efectivos para este
afio, para su remisién al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

3.4. Respecto a la provision de plazas para personas con discapacidad, son de aplicacidn los articulos 59 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 42.2 del Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, y en especial el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia, asi como el articulo 109 de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Publica de Andaluciay el articulo 3 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula
el ingreso, la promocidn interna y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la
Funcidn Publica de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

3.5. Resta indicar, que de acuerdo con el articulo 8.2 f) de la de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia, la competencia para aprobar la oferta de empleo publico corresponde al Consejo de
Gobierno, tal y como expone la MAIN.

CUARTA.- Entendemos que se ha cumplimentado hasta ahora la tramitacion procedimental prevista con
caracter general, para la elaboracién de los reglamentos, en el articulo 45 de la Ley 6/2006, de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

4.1.- Por tratarse de una cuestion novedosa, debemos referirnos, siquiera brevemente, a la modificacion
introducida recientemente en el articulo 45.1 b) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, de Gobierno de Andalucia,
por el articulo 6.1 del Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adopta medidas de simplificacidon y
racionalizacién administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la
Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econémica en Andalucia.

La nueva redaccion del citado articulo 45.1. b) de la Ley de Gobierno de Andalucia, sefiala respecto a la
tramitacion de los anteproyectos de ley que <<b) La iniciacion del procedimiento de elaboracion de un
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reglamento se llevard a cabo por el érgano directivo competente, previo acuerdo de la persona titular de la
Consejeria, mediante la elaboracién del correspondiente proyecto, al que se acompariard la MAIN, donde se
recoja y unifique la informacion sobre su justificacion, oportunidad y necesidad, y se realice una estimacion de
los impactos que en diferentes dmbitos de la realidad tendré su aprobacién. Dicha Memoria se elaborard
conforme a lo establecido en la normativa vigente en materia de administracion electronica, simplificacién de
procedimientos y racionalizacion organizativa de la Administracion de la Junta de Andalucia>>

La exigencia de la MAIN a este nuevo proyecto normativo le es de aplicacidn, en la medida que el acuerdo de
inicio se adopta el pasado 3 de diciembre de 2024 (Anexo VIl de la MAIN), esto es, con posterioridad a la
aprobacion de la Guia Metodoldgica para la elaboracion de la MAIN, que tuvo lugar mediante Acuerdo del
Consejo de Gobierno adoptado el pasado 14 de mayo (BOJA nimero 95, de 17 de mayo de 2024). Vid
Disposicion transitoria primera del citado Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero.

4.2.- Al hilo de lo anterior, observamos que la indicada MAIN de 18 de diciembre de 2024, en lineas generales
cumple las prescripciones contenidas en la regulacidn de la misma contenida en el citado Decreto-ley 3/2024,
de 6 de febrero, sin perjuicio de las siguientes consideraciones:

4.2.a.- Recordamos lo previsto en el articulo 6 del Decreto 17/2012, por el que se regula la elaboracion del
Informe de Evaluacion del Impacto de Género, a saber «El centro directivo competente para la emision de la
Memoria de Andlisis de Impacto Normativo, en la que se incluye la evaluacién del impacto por razén de género
la remitird al Instituto Andaluz de la Mujer junto con las observaciones de la Unidad de igualdad de género de la
Consejeria y el proyecto de disposicion, acreditdndolo en el respectivo expediente, antes de su envio a la
Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras o, en caso de proyectos de disposiciones en las que no sea
necesario dicho trdmite, antes de su aprobacién.»

En su informe, la Unidad de Igualdad de Género recuerda esta obligacidn, recordatorio que reiteramos dado
que dicha remision no figura en el expediente.

4.2.b.- En lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones de publicidad en materia de transparencia, se
significa que la MAIN debe ser objeto de publicidad en el Portal de Transparencia junto con el proyecto
normativo, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 d) del articulo 13 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

«d) La Memoria de Andlisis de Impacto Normativo, asi como cualquier otro informe que conforme los expedientes
de elaboracion de los textos normativos con ocasion de la publicidad de estos.»

4.2.c. No se han practicados los tramites de consulta previa, audiencia e informacidn publica, por las razones
que se exponen en los apartados 10y 11; sin embargo, en la pagina 21 de la MAIN se menciona sélo el apartado
10. Creemos que es un error material que deberia subsanarse.
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4.4. Por lo que se refiere a la intervencion del Consejo Consultivo, el articulo 17.3 de la Ley 4/2005, de 8 de
abril, que regula dicho érgano, establece que sera consultado preceptivamente en los Proyectos de
reglamentos que se dicten en ejecucidn de las leyes y sus modificaciones. Segliin Dictamen del Consejo de
Estado 41/2010, de 17 de febrero: <<El Tribunal Constitucional en su Sentencia 18/1982, de 4 de mayo,
sostiene que son «reglamentos ejecutivos»>>.

En consecuencia, en el presente caso entendemos que no se requiere la intervencién del Consejo Consultivo,
dado que a tenor de lo advertido y de su Dictamen 290/2008, de 28 de mayo, no estamos ante un proyecto de
reglamento dictado en desarrollo o ejecucion de la ley, sin perjuicio de la jurisprudencia antes reproducida.

QUINTA.- En cuanto a la estructura, que razonamos correcta, el borrador de decreto consta de cinco articulos,
una disposicion adicional y dos finales, mas dos Anexos, el | sobre las plazas de acceso libre, y el Il sobre las
de promocion interna.

SEXTA. Entrando ya en el estudio del articulado, no se realizan observaciones por resultar su contenido
ajustado a Derecho.

SEPTIMA. En relacion a la técnica juridica, sefialamos que la disposicién adicional Gnica menciona la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, por primera vez en la
parte dispositiva del proyecto. Efectivamente, antes solo aparece nombrada en el predmbulo, por lo que la
disposicion adicional debera incluir no solo en nimero de orden y la fecha de promulgacion, sino también el
nombre completo de dicha Ley.

Es cuanto me cumple someter a la consideracion de V.1., sin perjuicio de que se ultime la debida tramitacion
procedimental y presupuestaria.

En Sevilla, a la fecha de la firma electrdnica.
LA LETRADA DE LA JUNTA DE ANDALUCJA.

Fdo.: Estefania Aguilera Gémez
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Consejeria de la Presidencia, Administracién
Publica e Interior

Direccién General de Recursos Humanos y

i Funcién Publica
Junta de Andalucia

Fecha: Lade lafirma Instituto Andaluz de la Mujer
C/ Dofia Maria Coronel 6

Ref.: DGRHFP .
41003 Sevilla

Asunto: proyecto de decreto por el que se aprueba la oferta de
empleo publico de la Administracion General de la Junta de
Andalucia para el afio 2024.

El articulo 6 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracién del Informe de
Evaluacion de Impacto de Género, establece que el centro directivo competente para la emision de la
Memoria de Analisis de Impacto Normativo, en la que se incluye la evaluacion del impacto por razén de
género, la remitira al Instituto Andaluz de la Mujer junto con las observaciones de la Unidad de igualdad de
género de la Consejeria y el proyecto de disposicién, acreditandolo en el respectivo expediente, antes de su
envio a la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras o, en caso de proyectos de disposiciones en
las que no sea necesario dicho tramite, antes de su aprobacion.

De acuerdo con lo anterior, le adjunto la siguiente documentacion, relativa al proyecto de decreto por el
que se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion General de la Junta de Andalucia para el
afo 2024:

- Texto del proyecto de decreto, acompafiado de anexos 1 y Il.
- Memoria de Analisis de Impacto Normativo.

- Observaciones formuladas por la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de Justicia,
Administracion Local y Funcién Publica al proyecto de decreto.

- Informe de valoracion de las observaciones formuladas.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA.

Fdo.: Antonio Parralo Vegazo.

C/ Alberto Lista,16 41003 - SEVILLA
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MEMORIA DE ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA PARA EL ANO 2024.

19-12-2024

Esta Memoria de Analisis de Impacto Normativo del proyecto de decreto por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico de la Administracién General de la Junta de Andalucia se elabora en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y en los articulos 7 y 7.bis del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracién electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacidn organizativa de la Junta de
Andalucia.

En su redaccidn se han seguido los criterios establecidos en la Guia Metodolégica para la elaboracion de la
Memoria de Analisis de Impacto Normativo aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de
mayo de 2024.

iNDICE
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2. Oportunidad de la propuesta de norma.
2.1. Causas, fines y objetivos perseguidos.

2.1.a). Los problemas que se pretenden resolver o las situaciones que se prevén mejorar con la
aplicacién de la norma.

2.1.b). Los motivos de interés general que justifican la aprobacion de la norma.
2.1.c). Los objetivos que se persiguen.
2.2. Alternativas de regulacion existentes para afrontar la situacion que se plantea.
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3.1. Contenido.
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3.2. Procedimiento.
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Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

ANTONIO PARRALO VEGAZO 19/12/2024

VERIFICACION

BndJAU4ATBQ3CGEAA3K8X9FFY5XAA4H PAG. 1/71

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/BndJAU4TBQ3CGEAA3K8X9FFY5XAA4H

Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcién Publica
Direccidn General de Recursos Humanos y Funcidn Publica

Junta de Andalucia

3.3.d). Entrada en vigor.
3.3.e). Periodo de vigencia.
3.3.f). Derogaciones.
3.4.g). Instrumentos de desarrollo.
4. Impacto econémico-financiero y presupuestario.

4.1. Impacto econémico.

4.2. Impacto econémico-financiero y presupuestario.
4.2.a). Medidas con impacto econémico-financiero y presupuestario.
4.2.b). Financiacion.
4.2.c). Previsiones econémicas de gestion de la oferta de empleo publico 2024.

5. Evaluacion de las cargas administrativas.
6. Impacto de género, en la infancia y adolescencia y en la familia.
6.1. Impacto de género.
6.1.a). Contexto normativo.
6.1.b). Identificacién de la pertinencia de género del proyecto de decreto.
6.1.c). Valoracién del impacto de género del proyecto de decreto.
6.2. Impacto sobre la infancia y la adolescencia.
6.3. Impacto sobre la familia.
7. Medios electronicos.
8. Impacto en la proteccion de datos personales.
9. Analisis de otros impactos.
9.1. Impacto sobre la promocion profesional del personal.
9.2. Impacto sobre las condiciones de trabajo del personal.
9.3. Impacto sobre la creacion de empleo.

9.4. Impacto sobre la igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

10. Tramite de consulta publica previa.
11. Tramite de audiencia informacion publica y peticion de informes y dictdmenes.
11.1. Tramite de audiencia e informacién publica.

11.2. Descripcién de la tramitacion.
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11.3. Peticion de informes y dictdmenes.
12. Evaluacidn ex post de la norma.
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ANEXOS

I. Computo global en el turno de acceso libre de resolucién de la oferta de empleo pUblico para 2024,
desglosado por cuerpos, especialidades, opciones y subopcion de personal funcionario y categorias
profesionales de personal laboral.

IIl. Coste de resolucién de cada uno de los cuerpos, especialidades, opciones y subopcién de personal
funcionario, asi como el de los grupos y categorias profesionales de personal laboral, que conforman la oferta
de empleo publico 2024 en el turno de promocidn.

1. Coste-ahorro oferta de empleo pulblico 2024.

IV. Certificacion tasa de reposicion efectivos.

V. Visto Bueno de la Viceconsejeria a la oportunidad de iniciar la tramitacion.
VI. Informe previo de validacion de la Secretaria General Técnica.

VII. Acuerdo de Inicio.

VIII. Certificado de la negociacion de la oferta en la Mesa Sectorial de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

IX. Certificado de la negociacion de la oferta en en la Comision del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Junta de Andalucia.

X. Informe de la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién
Publica.

XI. Informe de la Secretaria General para la Administracion Pdblica.

XIl. Informe preceptivo de la Secretaria General Técnica.

XIll. Informe de la Secretaria General Técnica sobre la Memoria de Analisis de Impacto Normativo.
XIV. Informe de la Direccién General de Presupuestos.

XV. Informe del Gabinete Juridico.

XVI. Informe de valoracion del emitido por el Gabinete Juridico.
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1. RESUMEN EJECUTIVO.

Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcién Publica
Direccidn General de Recursos Humanos y Funcidn Publica

DATOS GENERALES

Organo proponente

Direccion General de Recursos | Fecha 19-12-2024
Humanos y Funcién Publica.

Tipo de disposicion

Proyecto de decreto.

Titulo de la disposicion

Decreto por el que se aprueba la oferta de
empleo publico de la Administracion
General de la Junta de Andalucia para el
afo 2024.

Tipo de Memoria

Normal.

1. OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

Situacion que se regula

La situacién de hecho que justifica la aprobacion de este
proyecto de decreto es dar cumplimiento a la obligacion
establecida en el articulo 91 de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcion Publica de Andalucia, consistente en
la aprobacién anual de la oferta de empleo publico. En
concreto, este proyecto de decreto aprueba la oferta de
empleo publico de la Administracién General de la Junta
de Andalucia correspondiente al afio 2024.

Objetivos que se persiguen

1. Atender las necesidades de personal para la
prestacion de servicios publicos en la Administracién
General de la Junta de Andalucia, con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse con personal de
nuevo ingreso, mediante la oferta de 2.315 plazas de acceso
libre.

2. Garantizar el acceso al empleo publico en la
Administracion General de la Junta de Andalucia de las
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personas con discapacidad, tanto en el acceso libre como
en la promocién interna, mediante la reserva de plazas para
personas con discapacidad. En total se han reservado 348
plazas.

3. Reducir la temporalidad en el empleo publico,
incluyendo en la oferta todas las plazas ocupadas por
personal funcionario interino y personal laboral temporal
que continuasen en dicha situacién a 30 de junio de 2024,

4. Incentivar el derecho a la promocion profesional a
través de la carrera profesional del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, mediante
la oferta de 1.114 plazas para la promocidn interna.

5. Asegurar el derecho a acceder en condiciones de
igualdad a las funciones y cargos publicos en la
Administracién General de la Junta de Andalucia,
reconocido en el articulo 23.2 de la Constitucidn Espafiola.

Principales alternativas consideradas

1. La alternativa de no tramitar este proyecto de
decreto.

Dicha alternativa no es viable, dado que el articulo 91.6 de
la Ley de la Funcién Publica de Andalucia establece que
«La oferta de empleo publico o instrumento similar, previa
negociacion colectiva, se aprobard anualmente», y este afio
aun no se ha aprobado la oferta correspondiente a la
Administracion General de la Junta de Andalucia para 2024.

2. Alternativas normativas o no normativas.

La Unica alternativa posible es la normativa. El articulo
8.2.f) de la Ley de la Funcién Publica de Andalucia atribuye
al Consejo de Gobierno la competencia para aprobar la
oferta de empleo publico.

3. Alternativas de regulacion.
a) Respecto del nimero de plazas ofertadas.

- El nimero de plazas ofertadas para el acceso libre viene
determinado por la aplicacidon de la tasa de reposicion de
efectivos establecida legalmente, unido a las plazas
necesarias creadas para la puesta en marcha y
funcionamiento de nuevos servicios de acuerdo con lo
establecido por una norma autonémica, que no computan
para la tasa de reposicion. En consecuencia, la Unica
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alternativa posible es ofertar las 2.315 plazas incluidas en el
proyecto de decreto. Ademas, es necesario indicar que en
la determinacién de esta cifra también debe tenerse en
cuenta la obligacion establecida en el articulo 115.7 de la
Ley de la Funcién Publica de Andalucia, por lo que se
incluyen todas las plazas ocupadas con caracter temporal
durante el primer semestre del ejercicio 2024 que
contintan en dicha situacién .

- En cuanto a la reserva de plazas para personas con
discapacidad, la alternativa aplicada ha sido establecer los
porcentajes minimos regulados en el articulo 28 de la Ley
Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia,
dado que el articulo 109.1 de la Ley de la Funcién Publica
de Andalucia se remite a lo que disponga la legislacion en
materia de discapacidad. En total se han reservado 348
plazas.

- En cuanto a las plazas de promocién interna, al no
computar las mismas a efectos de la tasa de reposicion, su
numero no viene determinado por unas reglas de calculo
de obligado cumplimiento, salvo lo dispuesto en el articulo
87.2.a) de la Ley de la Funcidn Publica de Andalucia, de
acuerdo con el cual «La oferta de empleo publico o
instrumento similar incluird un minimo del veinticinco por
ciento de plazas para la promocion interna ...».

b) Respecto de los cuerpos, especialidades, opciones y
subopcidn de personal funcionario y categorias
profesionales de personal laboral en los que se ofertan
plazas, la alternativa elegida responde a las siguientes
causas:

- La necesidad de incorporar nuevos efectivos de personal
funcionario de carrera y laboral fijo en aquellos cuerpos,
especialidades, opciones y subopcion de personal
funcionario y categorias profesionales de personal laboral
en los que se han identificado necesidades organizativas
demandadas por los distintos dérganos gestores de la
Administracién General de la Junta de Andalucia.

- Ofertar plazas en cuerpos y especialidades creados por la
Ley de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

- Ofertar plazas en plazas en los cuerpos superior y técnico
de Intervencién y Auditoria de la Administracion de la Junta
de Andalucia.
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Estructura de la propuesta

Normas afectadas

Consulta publica previa

El proyecto de decreto consta de una parte expositiva y
cinco articulos, una disposicién adicional y dos
disposiciones finales.

- El articulo 1 incluye las cuestiones de caracter general.

- El articulo 2 establece la cuantificacion y distribucién de
la oferta.

- El articulo 3 se refiere a la promocion interna.

- El articulo 4 regula la reserva de plazas para personas con
discapacidad.

- El articulo 5 establece la obligacién de relacionarse
electrénicamente en los procesos selectivos.

- La disposicién adicional (nica recoge medidas para la
promocion de igualdad de género en Andalucia.

- Por dltimo, las disposiciones finales primera y segunda
contienen las reglas sobre habilitacién para el desarrollo
y aplicacién del proyecto de decreto y su entrada en vigor,
respectivamente.

- También contiene el proyecto de decreto dos anexos: el
anexo | contiene el detalle de la cuantificacion de la oferta
de plazas de acceso libre y su distribucién y el anexo Il
contiene esa cuantificacién y distribucién pero con relacién

a las plazas de promocién interna.

La aprobacién de este proyecto de decreto no afecta ni al
mantenimiento de la vigencia ni a la regulacién contenida

en otras normas.

Sitd NO X
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Tramite de Audiencia e informacion
publica

sidd NOX

Informes y dictamenes recabados

Se recabaran los siguientes informes:

1. Valoracion previa de la Viceconsejeria de la oportunidad
para iniciar la tramitacion del proyecto de decreto. Ha sido
emitido el dia 22 de noviembre de 2024 (Anexo V).

2. Informe previo de validacién de la Secretaria General
Técnica. Ha sido emitido el dia 27 de noviembre de 2024
(Anexo VI).

3. Informe de la Unidad de Igualdad de Género. Ha sido
emitido el dia 11 de diciembre de 2023 (Anexo X).

4. Informe de la Secretaria General para la Administracion
Publica (Anexo XI).

5. Informe preceptivo de la Secretaria General Técnica
(Anexo XII).

6. Informe de la Secretaria General Técnica sobre la
Memoria de Analisis de Impacto Normativo (Anexo XIlI).

7. Informe de la Direccidén General de Presupuestos (Anexo
XIV).
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8. Informe del Gabinete Juridico (Anexo XV).

Resultado y valoracion

1. Valoracién previa de la Viceconsejeria de la oportunidad
para iniciar la tramitacion del proyecto de decreto.

Valoracion favorable.

2. Informe previo de validacién de la Secretaria General
Técnica.

Se han aceptado todas las observaciones.

3. Informe de la Unidad de Igualdad de Género.

No se ha incluido en el proyecto de decreto la sugerencia
relativa a la composicién paritaria de las comisiones de
seleccion porque la obligacién de este requisito ya esta
establecida en el articulo 110.2.e) de la Ley de la Funcién
Publica de Andalucia.

4. Informe de la Secretaria General para la Administracién
Publica.

No realiza observaciones.

5. Informe preceptivo de la Secretaria General Técnica.

Se contiene una Unica observacion, que se acepta.

6. Informe de la Secretaria General Técnica sobre la
Memoria de Analisis de Impacto Normativo.

No realiza observaciones.

7. Informe de la Direccidén General de Presupuestos.

Es favorable.
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8. Informe del Gabinete Juridico.

Realiza consideraciones juridicas al proyecto de decretoy a
esta Memoria, que se aceptan en los términos que se
indican en el mismo.

directivos u organismos.

Impacto econémico Impacto econdémico directo. | SiCI NOX
Impacto econémico sid NOX
indirecto.

Impacto  econémico-financiero  y | Afecta solo al érgano Sid NOX

presupuestario directivo proponente.

Afecta a otros 6rganos Si X NOO

Instituto Andaluz de
Administracion Pablicay
las Consejerias.

Capitulos y fuentes
financieras afectados,
distinguiéndose a su vez
entre gastos e ingresos.

Capitulo 1
Capitulo 2

Cuantificacion del
incremento o decremento de
los gastos, por un lado, y de
los ingresos, por otro.

1. Incremento de gastos
que genera la oferta de
plazas de acceso libre para
personal funcionario vy
personal laboral:

43.907.869,91 €
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2. Incremento de gastos
que genera la oferta de
plazas para promocion
interna del  personal
funcionario y del personal
laboral:

5.191.699,77 €

3. Decremento de gastos
por  bajas  definitivas
personal fijo funcionario y
laboral (ahorro):

73.787.676,09 €

4. Incremento de gastos
derivados de la gestion de
la oferta:

2.026.041 €

5. Previsién de ingresos
derivados de la gestidn de
la oferta:

1.746.297 €

Cargas administrativas

administrativas.

Supone una reduccién de cargas

sid NOX

Incorpora nuevas cargas administrativas.  SiQ0 NOX

Supone una simplificacién de procedimientos. SidJ  NO X

Afecta a cargas administrativas. SIC1 NOX
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Impacto de género

La norma posee pertinencia a
género.

NO O sSIX

Impacto de género
previsiblemente positivo.

sobre la familia.

Impacto sobre la infancia y la | Lanorma posee relevancia NOX SI
adolescencia sobre lainfanciay la

adolescencia.
Impacto sobre la familia La norma posee relevancia NOO SI X

Impacto positivo indirecto.

Medios electrénicos

La norma requiere de
tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

NOX SIO

Impacto en la proteccion de datos
personales

La norma tiene impacto en la
proteccion de datos
personales.

NOX SIO

Otros impactos

Impacto sobre la promocidn
profesional del personal.

Positivo.

Impacto sobre las
condiciones de trabajo del
personal.

Positivo.

Impacto sobre la creacién de
empleo.

Positivo.

Impacto sobre la igualdad de
oportunidades, no
discriminacién y

Positivo.
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accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

6. EVALUACION EX POST

Evaluacion normativa

Six NoO

Plazo para la evaluacion de la norma

Plazo total: 4 anos.

Evaluaciones periddicas: NO X SIO

Organo propuesto para la evaluacidn

- Respecto del personal funcionario de carrera: Instituto
Andaluz de Administracion Publica.

- Respecto del personal laboral fijo: Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Puablica.

Identificacion de objetivos a evaluar

- El objetivo 1: Dentro de los limites establecidos por la
legislacion estatal de caracter basico respecto de la tasa de
reposicion de efectivos, asi como para la puesta en marcha
y funcionamiento de nuevos servicios, y como instrumento
de planificacion del empleo pulblico, atender las
necesidades de personal para la prestacion de servicios
publicos en la Administracién General de la Junta de
Andalucia, con asignacién presupuestaria, que deban
proveerse con personal de nuevo ingreso, mediante la
oferta de 2.315 plazas de acceso libre, de las cuales 1.060
corresponden a personal funcionario de carrera y 1.255 a
personal laboral fijo.

- El objetivo 2: Garantizar el acceso al empleo publico en
la Administracion General de la Junta de Andalucia de
las personas con discapacidad que acrediten un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, aplicando la reserva
de plazas regulada en el articulo 28 de la Ley de los
Derechos y la Atencidn a las Personas con Discapacidad en
Andalucia y en el articulo 109 de la Ley de la Funcién
Publica de Andalucia. Asi, se reservan en total 348 plazas,
de las cuales 242 corresponden al turno de discapacidad
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general (131 plazas de personal funcionario de carreray 111
plazas de personal laboral fijo), 69 al turno de discapacidad
intelectual (28 plazas de personal funcionario de carrera y
41 plazas de personal laboral fijo) y 37 al de enfermedad
mental (17 plazas de personal funcionario de carrera y 20
plazas de personal laboral fijo).

- El objetivo 4: Incentivar el derecho a la promocion
profesional a través de la carrera profesional del personal
de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
mediante la oferta de 1.114 plazas para la promocidn
interna, de las cuales 826 corresponden a personal
funcionario de carreray 288 a personal laboral fijo.

Identificacion de impactos a evaluar

Para el objetivo 1:

Plazas cubiertas por acceso libre como consecuencia de la
ejecucion de la oferta de empleo publico.

Para el objetivo 2:

Personas que acceden al empleo publico por el turno de
discapacidad.

Para el objetivo 4:
- Personas que promocionan por el turno general.

- Personas que promocionan por el turno de discapacidad.

Herramientas de evaluacion para cada
objetivo

Para los tres objetivos:

Resoluciones de convocatorias de procesos selectivos y de
nombramiento de personal funcionario de carrera y de
personal laboral fijo.

Herramientas de evaluacién para cada
impacto

Para todos los impactos:

Resoluciones de convocatorias de procesos selectivos y de
nombramiento de personal funcionario de carrera y de
personal laboral fijo.
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2. OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA DE NORMA.

2.1. Causas, fines y objetivos perseguidos.

2.1.a). Los problemas que se pretenden resolver o las situaciones que se prevén mejorar con
la aplicacion de la norma.

El proyecto de decreto por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion General de la
Junta de Andalucia para el afio 2024 tiene una causa normativa:

- En primer lugar, la necesidad de su aprobacién es una obligacion legal que deriva de lo establecido en el
articulo 91.6 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidn Publica de Andalucia, de acuerdo con el cual «La
oferta de empleo publico o instrumento similar, previa negociacion colectiva, se aprobaré anualmentes.

- En segundo lugar, respecto de los problemas o situaciones que se pretenden resolver y mejorar y las
medidas para ello, también vienen establecidos en la misma Ley:

a) Necesidades de personal de nuevo ingreso: el articulo 91 establece que las necesidades de
personal para la prestacion de los servicios con asignacién presupuestaria se llevara a cabo a través de la
oferta de empleo publico.

b) Dificultad en el acceso al empleo de las personas con discapacidad: el articulo 109 establece la
obligacidn de un cupo de reserva de las vacantes para ser cubiertas por personas con discapacidad.

c) Temporalidad en el empleo publico: el articulo 115 incluye una medida que garantiza la reduccién
de esta temporalidad, regulando la obligacién de que los puestos de trabajo vacantes desempefiados por
personal funcionario interino o personal laboral temporal deban incluirse en la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio en que se produzca su nombramiento o formalizacidén del contrato y, si no fuera
posible, en el siguiente, salvo que se decida su supresion o amortizacion.

d) Derecho del personal a la carrera profesional: el articulo 57, respecto del personal funcionario de
carrera, establece que deberd incluirse en la oferta de empleo publico un minimo del 25% de plazas para la
promocion interna.

2.1.b). Los motivos de interés general que justifican la aprobacion de la norma.

Aparte de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de la Funcidn Publica de Andalucia, en el caso concreto de
la oferta de empleo publico que contiene este proyecto de decreto los motivos de interés general que justifican
su aprobacién son los siguientes:

1. Garantizar la calidad de la prestacion de los servicios publicos en lo que se refiere a la adecuada

dotacidén de los recursos humanos en la Administracién General de la Junta de Andalucia que son necesarios

para ello.

2. Asegurar el derecho de las personas con discapacidad, reconocido en los articulos 1y 28 de la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia, a
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medidas de accién positiva en el empleo piiblico que garanticen la igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal, tanto en el acceso libre como en la promocién interna, a cuyo
efecto se establece la obligacidn de reserva en las convocatorias de un minimo del 10% de las plazas para ser

cubiertas por personas con discapacidad que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
reservando, dentro de dicho cupo, un 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas
con enfermedad mental.

3. Mejorar las condiciones de empleo del personal empleado publico mediante la reduccién de la
temporalidad en el mismo.

4. Incentivar el derecho a la carrera profesional del personal empleado puiblico mediante la oferta de plazas

para la promocién interna.

5. Asegurar el acceso al empleo publico en condiciones de igualdad, como exige el articulo 23.2 de la
Constitucion, estableciendo la obligacién de que las convocatorias que se aprueben para la cobertura de las
plazas ofertadas garanticen en los correspondientes procesos selectivos el cumplimiento de los principios de

igualdad, mérito, capacidad, publicidad y libre concurrencia.

2.1.c). Los objetivos que se persiguen.

1. Dentro de los limites establecidos por la legislacion estatal de caracter basico respecto de la tasa de
reposicion de efectivos, asi como para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios, y como
instrumento de planificacién del empleo publico, atender las necesidades de personal para la prestacion de
servicios publicos en la Administracion General de la Junta de Andalucia con asignacién presupuestaria
que deban proveerse con personal de nuevo ingreso, mediante la oferta de 2.315 plazas de acceso libre, de las
cuales 1.060 corresponden a personal funcionario de carreray 1.255 a personal laboral fijo.

2. Garantizar el acceso al empleo puiblico en la Administracion General de la Junta de Andalucia de las
personas con discapacidad que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%, aplicando la
reserva de plazas regulada en el articulo 28 de la Ley de los Derechos y la Atencidn a las Personas con
Discapacidad en Andaluciay en el articulo 109 de la Ley de la Funcidn Pdblica de Andalucia. Asi, se reservan en
total 348 plazas, de las cuales 242 corresponden al turno de discapacidad general (131 plazas de personal
funcionario de carrera y 111 plazas de personal laboral fijo), 69 al turno de discapacidad intelectual (28 plazas
de personal funcionario de carrera y 41 plazas de personal laboral fijo) y 37 al de enfermedad mental (17 plazas
de personal funcionario de carrera 'y 20 plazas de personal laboral fijo).

3. Reducir la temporalidad en el empleo publico, incluyendo en la oferta todas las plazas ocupadas por
personal funcionario interino y personal laboral temporal que continuasen en dicha situacion en el primer
semestre de 2024.

4. Incentivar el derecho a la promocion profesional a través de la carrera profesional del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, mediante la oferta de 1.114 plazas para la promocidn interna,
de las cuales 826 corresponden a personal funcionario de carrera y 288 a personal laboral fijo.
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5. Asegurar el derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos en la
Administracion General de la Junta de Andalucia, reconocido en el articulo 23.2 de la Constitucién Espafiola,
mediante la prevision en el proyecto de decreto de que las convocatorias de los correspondientes procesos
selectivos deberan garantizar, en todo caso, el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad y libre concurrencia.

2.2. Alternativas de regulacion existentes para afrontar la situacion que se plantea.

1. La alternativa de no tramitar este proyecto de decreto.

Dicha alternativa no es viable, dado que el articulo 91.6 de la Ley de la Funcién Publica de Andalucia establece
que «La oferta de empleo publico o instrumento similar, previa negociacion colectiva, se aprobard anualmente»,
y este afio alin no se ha aprobado la oferta correspondiente a la Administracién General de la Junta de
Andalucia para 2024. Por tanto, es necesario tramitar y aprobar este proyecto de decreto pues, de no hacerlo,
se incumplirian las disposiciones legales y, en consecuencia, no podrian tampoco alcanzarse los objetivos que
se han identificado.

2. Alternativas normativas o no normativas.

La Unica alternativa posible es la normativa. De acuerdo con lo dispuesto en el ya citado articulo 91.6 de la Ley
de la Funcién Pulblica de Andalucia, asi como en el 8.2.f) de esta misma Ley, que atribuye al Consejo de
Gobierno la competencia para aprobar la oferta de empleo publico, no existe ninglin instrumento de otra
naturaleza que pueda incluir la oferta de empleo publico de la Administracion General de la Junta de
Andalucia para el afio 2024.

3. Alternativas de regulacién.
a) Respecto del nimero de plazas ofertadas.

- El nimero de plazas ofertadas para el acceso libre viene determinado por la aplicacién de la tasa de
reposicion de efectivos y para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20. Dos y Tres.4 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023, prorrogada para el afio 2024, asi como en el articulo 13 de la Ley 12/2023, de 26 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2024. En consecuencia, la
Unica alternativa posible es ofertar las 2.315 plazas incluidas en el proyecto de decreto para el acceso libre, al
ser esta la cifra resultante de la aplicacién de las normas citadas.

Ademas, es necesario indicar que en la determinacion de esta cifra también debe tenerse en cuenta la
obligacion establecida en el articulo 115.7 de la Ley de la Funcién Puiblica de Andalucia, de acuerdo con el cual
los puestos de trabajo vacantes desempefiados por personal funcionario interino o personal laboral temporal
se incluirdn en la oferta de empleo publico o instrumento similar correspondiente al ejercicio en que se

produzca su nombramiento o formalizacion del contrato y, si no fuera posible, en el siguiente, salvo que se
decida su supresion o amortizacidén. Por otra parte, en el articulo 10.4 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico se establece que las plazas vacantes desempefiadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o
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movilidad previstos en la normativa de cada Administracién Publica, y en la Ley 20/2021, de 28 de noviembre,
que las «vacantes ocupadas con personal interino se incluirdn obligatoriamente en la oferta de empleo publico
del ejercicio en que se haya nombrado dicho personal y si ello no fuera posible, en la oferta del afio siguiente.
Todo ello, en los términos previstos en la normativa presupuestaria» (disposicidén adicional tercera), asi como
que «La tasa de cobertura temporal deberd situarse por debajo del ocho por ciento de las plazas estructurales»
(articulo 2.3). En consecuencia, se han incluido todas las plazas ocupadas con cardcter temporal durante el
primer semestre del afio en curso y que contindan en dicha situacion.

- En cuanto a la reserva de plazas para personas con discapacidad, la alternativa aplicada ha sido establecer
los porcentajes minimos regulados en el articulo 28 de la Ley de los Derechos y la Atencidn a las Personas con
Discapacidad en Andalucia, dado que el articulo 109.1 de la Ley de la Funcidn Piblica de Andalucia se remite
en esta materia a lo que disponga la legislacion en materia de discapacidad. Se han reservado en total 348

plazas.

- En cuanto al nimero de plazas de promocidn interna, al no computar a efectos de la tasa de reposicién, su
cuantia no viene determinada por unas reglas de calculo de obligado cumplimiento, salvo lo dispuesto en el
articulo 87.2.a) de la Ley de la Funcién Plblica de Andalucia, de acuerdo con el cual «La oferta de empleo
publico o instrumento similar incluird un minimo del veinticinco por ciento de plazas para la promocién interna

...». En este caso la alternativa elegida ha sido incluir un total de 1.114 plazas de promocidn interna, que
equivalen al 32,49% de plazas ofertadas, por ser éstas las que se consideran adecuadas para facilitar la

promocién profesional del personal a través de la carrera profesional.

b) Respecto de los cuerpos, especialidades, opcion y subopcion de personal funcionario y categorias
profesionales de personal laboral en los que se ofertan plazas, la alternativa elegida responde a las siguientes
causas:

- La necesidad de incorporar nuevos efectivos de personal funcionario de carrera y laboral fijo en aquellos
cuerpos, especialidades, opciones y subopcién de personal funcionario y categorias profesionales de personal
laboral en los que se han identificado necesidades organizativas demandadas por los distintos érganos
gestores de la Administracién General de la Junta de Andalucia, asegurando el correcto funcionamiento de

estos sectores o areas de actividad publica esenciales.

Respecto al personal funcionario, se hace una apuesta importante por la incorporacion de efectivos en el area
de las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones, asi como en las diversas ingenierias, la prevencion y
extincion de incendios, inspeccion de servicios sanitarios y la gestion de prevencion de riesgos laborales.

En cuanto al personal laboral, esta oferta apuesta por la incorporacion de nuevos efectivos a sectores de
actividad vinculados a la prestacion de servicios esenciales y atencién directa, como la salud, la asistencia
social y la educacion, asi como en aquellas categorias profesionales que soportan mayores indices de
temporalidad o con mayor necesidad de efectivos, incluyendo todas aquellas plazas ocupadas con caracter
temporal que contindan en dicha situacién en el primer semestre de 2024, lo que ha supuesto un nimero de
plazas considerablemente superior al de ejercicios anteriores.

- Ofertar plazas en cuerpos y especialidades creados por la Ley de la Funcién Piblica de la Junta de Andalucia,
concretamente las correspondientes al Cuerpo Superior de Administracion, especialidad Régimen Juridico.
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Igualmente se ofertan plazas del Cuerpo Superior Facultativo, especialidad de Gestion en Prevencion de Riegos
Laborales, y plazas del Cuerpo Superior de Oficiales Inspectores de Bomberos Forestales y Emergencias en el
Medio Natural. Ademas, se incluyen plazas en el Cuerpo Técnico Facultativo, especialidad de Gestién en
Prevencion de Riesgos Laborales y en el Cuerpo de Oficiales Subinspectores de Bomberos Forestales y
Emergencias en el Medio Natural. Respecto del Grupo B, se incluyen plazas del Cuerpo Técnico de Gestidn,
especialidad Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

- Ofertar plazas en plazas en los Cuerpos Superior y Técnico de Intervencién y Auditoria de la Administracion de
la Junta de Andalucia (A1.5000 y A2.5000), creados por la Ley 7/2023, de 24 de julio.

2.3. Justificacion de la adecuacion de la norma a los principios de buena regulacion.

El proyecto de decreto resulta adecuado a los principios de buena regulacion establecidos en el articulo 129 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1°) Principio de necesidad: este proyecto de decreto esta justificado por tres razones:

a) La primera de ellas, y la mas esencial, es la necesidad de dar cumplimiento a la obligacion establecida en
el articulo 91 de la Ley de la Funcion Publica de Andalucia de aprobar anualmente la oferta de empleo
publico, sin que hasta la fecha se haya aun aprobado la correspondiente a la Administracién General de la
Junta de Andalucia para el afio 2024.

b) La segunda razén es ofrecer una solucion a los motivos de interés general que sustentan la oferta de
empleo publico; asi:

- Ante la necesidad de garantizar la calidad de la prestacion de los servicios publicos en lo que se refiere a
la adecuada dotacion de los recursos humanos en la Administracién General de la Junta de Andalucia que
son necesarios para ello, se atienden las necesidades de personal con asignacién presupuestaria que deban

proveerse con personal de nuevo ingreso, mediante la oferta de 2.315 plazas de acceso libre, de las cuales
1.060 corresponden a personal funcionario de carrera y 1.255 a personal laboral fijo, respetando esta
cuantificacion los limites maximos establecidos por la legislacion estatal de caracter basico respecto de la tasa
de reposicion de efectivos.

- Ante la necesidad de asegurar el derecho de las personas con discapacidad a medidas de accion positiva
en el empleo publico que garanticen la igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal, tanto en el acceso libre como en la promocidn interna, se establece la reserva de plazas para ser

cubiertas por personas con discapacidad que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
aplicando los limites establecidos en el articulo 28 de la Ley de los Derechos y la Atencidn a las Personas con

Discapacidad en Andalucia: un minimo del 10% de las plazas, reservando, dentro de dicho cupo, un 2% para
personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental. Asi, se han reservado
348 plazas, de las cuales 176 son de personal funcionario de carreray 172 de personal laboral, de acuerdo con
el desglose que figura en los Anexos del proyecto de decreto.
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- Ante la necesidad de mejorar las condiciones de empleo del personal empleado publico mediante la
reduccion de la temporalidad en el mismo, se han incluido en la oferta todas las plazas ocupadas con caracter

temporal que en el primer semestre de 2024 contindan en dicha situacidn.

- Ante la necesidad de incentivar el derecho a la carrera profesional del personal empleado publico, se
incluyen en la oferta 1.114 plazas de promocion interna, de las cuales 826 corresponden a personal funcionario
de carreray 288 a personal laboral fijo, suponiendo estas plazas el 32,49% del total de la oferta.

c) Por dltimo, este proyecto de decreto es necesario porque garantiza que el acceso al empleo publico se
realice en condiciones de igualdad, como exige el articulo 23.2 de la Constitucidn, porque las plazas que
oferta se incluirdn en convocatorias que deberan garantizar procesos selectivos basados en los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y libre concurrencia.

2°) Principio de eficacia: este proyecto de decreto es, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley
de la Funcién Pudblica de Andalucia, el tnico instrumento establecido legalmente para poder cumplir los
objetivos indicados en el apartado 2.1.c) de esta memoria.

3°) Principio de proporcionalidad: este proyecto de decreto contiene la regulacién imprescindible para
atender los objetivos que se persiguen y es el instrumento adecuado para garantizar su consecucion, no
existiendo otras medidas para alcanzarlos, tal y como se ha justificado en el analisis de las alternativas
realizado en el apartado 2.2 de esta memoria.

4°) Principio de seguridad juridica: este proyecto de decreto es coherente con la normativa vigente de
ambito autondmico y estatal, en especial con lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en el articulo 91 de la Ley de la Funcidn Publica de Andalucia, en el
articulo 13.1 de la Ley 12/2023, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afio 2024, y en el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023, prorrogados para el ejercicio 2024. Asimismo, la iniciativa se ejerce de acuerdo con las
competencias que atribuye al Consejo de Gobierno el articulo 8.2.f) de la Ley de la Funcién Publica de
Andalucia.

Por otro lado, el proyecto de decreto garantiza y trata de forma especifica, de acuerdo con la legislacion
vigente, las situaciones que precisan de una atencién o medidas singulares, como es el caso de la reserva
de plazas en la oferta de empleo piiblico para personas con discapacidad, y no conlleva restriccién de
derechos de las personas.

Tampoco regula ningin procedimiento administrativo ni establece cargas administrativas de ninguna
clase.

La habilitacién que contiene para su desarrollo y ejecucién a favor de la Consejeria competente en materia de
funcion publica es acorde con las funciones que atribuye a la misma el articulo 9.1 de la Ley de la Funcién
Publica de Andalucia: «Corresponde a la Consejeria competente en materia de funcién pablica la planificacién de
los recursos humanos de la Administracién de la Junta de Andalucia y, en consecuencia, la elaboracion de
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propuestas, el desarrollo, la ejecucion y la coordinacién de la politica del Consejo de Gobierno en materia de
personal, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 10 y 11 ...».

Todo ello genera un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre que facilita su
conocimiento, comprension y aplicacion.

5°) Principio de transparencia: este proyecto de decreto aporta seguridad juridica y transparencia de cara a
los futuros procesos selectivos, de modo que la ciudadania puede conocer las plazas a convocar por cada
cuerpo, especialidad, opciones y subopcién de acceso de personal funcionario, asi como los grupos y
categorias profesionales de personal laboral, conociendo de antemano las reglas basicas a las que se sujetaran
las bases de las convocatorias.

Asimismo, se ha posibilitado la participacion activa de las potenciales personas destinatarias de la norma en el
procedimiento de elaboracién de la misma a través de la negociacién con las organizaciones sindicales
representativas en el ambito de la Administracion General de la Junta de Andalucia (la Mesa Sectorial de
Negociacion de la Administracion General de la Junta de Andalucia y la Comisidn del VI Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Junta de Andalucia), en el marco de lo dispuesto en el articulo 37.1 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 85 de la Ley de la Funcién Publica de Andalucia.

También se dara cumplimiento a todas las obligaciones de publicidad activa establecidas en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

En la tramitacién de este proyecto de decreto no se va realizar el tramite de consulta publica previa ni
tampoco el tramite de audiencia e informacién publica, por la razones que se indican en los apartados 10 y
11 de esta memoria.

6°) Principio de eficiencia: la oferta de empleo publico es un instrumento de planificacién de recursos
humanos y la que se realiza en este proyecto de decreto es plenamente conforme al principio de eficiencia en
la utilizacion de los recursos econémicos disponibles, mediante la dimensién adecuada en la incorporacién

de efectivos, su mejor distribucién y promocién profesional, ajustdndose a las previsiones de la legislacion

estatal de caracter basico y a la de la Junta de Andalucia en materia presupuestaria.

Asimismo, no contiene cargas administrativas, dado que se limita a establecer las necesidades de recursos
humanos existentes en la Administracion Publica que seran cubiertas con posterioridad mediante los distintos
procesos selectivos.

A ello hay que afiadir que la disposicion adicional segunda de la Ley de la Funcién Publica de Andalucia
establece |a obligacién de relacionarse electronicamente con la Administracién de la Junta de Andalucia en
los procesos selectivos de acceso, dando este proyecto de decreto cumplimiento a dicha obligacién al
recogerla expresamente en uno de sus articulos.
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3. CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO DEL DECRETO.

3.1. Contenido.

3.1.a). Estructura del proyecto de decreto.

Consta de cinco articulos, una disposicion adicional y dos disposiciones finales.

3.1.b). Principales aspectos y medidas mas importantes contenidas en el proyecto de
decreto.

El articulo 1 regula las cuestiones de cardcter general; en concreto, la regulacién legal de la que trae causa el

proyecto de decreto y la forma de determinacidn del nimero de plazas ofertadas.

El articulo 2 regula la cuantificacién y distribucién de la oferta de empleo publico, con remisién a los

correspondientes Anexos. Se ofertan plazas de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, en
ambos casos tanto para el acceso libre como para la promocién interna.

Asimismo, se garantiza que los procesos selectivos que se convoquen deben cumplir los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

El articulo 3 regula las cuestiones especificas que afectan a la oferta de plazas para la promocién interna. En la

oferta de plazas para personal funcionario se incluye, ademas de la promocion vertical, la regulada en la
disposicion transitoria segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, por
primera vez, se ofertan plazas de promocion interna horizontal.

También es importante destacar la prevision de que las convocatorias podran establecer exenciones de
pruebas y/o reduccién de temarios respecto de conocimientos ya acreditados para acceder al cuerpo o

especialidad de procedencia, tal y como establece el articulo 57.2.b) de la Ley de la Funcién Publica de
Andalucia.

Por dltimo indicar también que las personas que accedan por el sistema de promocidn interna tendran
preferencia en la oferta de vacantes para elegir puestos sobre quienes lo hagan por el turno libre.

El articulo 4 establece la reserva de plazas para personas con un grado de discapacidad igual o superior al
33%, que se cifra en un 10%, reservandose, dentro de este porcentaje, uno especifico del 2% para personas con

discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten la discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas; a tal efecto, la
reserva se realiza sobre el computo total de plazas y se aplica en aquellos cuerpos, especialidades, opciones y
subopcidn de personal funcionario y en aquellas categorias profesionales de personal laboral cuyo desempefio
se adapta mejor a las peculiaridades de las personas con discapacidad. En caso de no cubrirse las plazas
reservadas se acumularan a posteriores ofertas hasta un maximo del 10% de las plazas no cubiertas.

Destacar también la previsién de que las plazas reservadas para personas con discapacidad intelectual se
convocaran de forma independiente.
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El articulo 5 se refiere a la obligacién de relacionarse electrédnicamente en los procesos selectivos, en los

términos que determinen las bases de las convocatorias y de conformidad con lo establecido en la Ley de la
Funcién Publica de Andalucia.

La disposicion adicional tinica recoge la previsién de que, para la promocién de igualdad de género en
Andalucia, las bases de las convocatorias de los procesos selectivos que se deriven de la oferta de empleo

publico podran establecer medidas de accidn positiva a favor de las personas aspirantes del sexo femenino y
del sexo masculino, en aquellos grupos, subgrupos, cuerpos, especialidades, opciones y subopcion de
personal funcionario o categorias profesionales de personal laboral en las que estas personas se encuentren
especialmente subrepresentadas, siempre con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Por dltimo, las disposiciones finales primera y segunda contienen la habilitacién para el desarrollo y

aplicacién del proyecto de decreto en la persona titular de la Consejeria competente en materia de funcién
publica, asi como la entrada en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, respectivamente.

También contiene el decreto dos Anexos: el Anexo | contiene el detalle de la cuantificacion de la oferta de
plazas de acceso libre y su distribucidn por grupos, subgrupos, cuerpos, especialidades, opciones y subopcion
de personal funcionario y grupos y categorias profesionales de personal laboral; por su parte, el Anexo I
contiene esa cuantificacion y distribucion pero con relacion a las plazas de promocidn interna.

3.1.c). Elementos novedosos del proyecto de decreto.

Si bien este proyecto de decreto no sustituye a ninguna norma anterior ni contiene excepciones a lo dispuesto
en otras normas, si presenta algunas novedades respecto de las ofertas de empleo publico de la
Administracién General de la Junta de Andalucia de afios precedentes, que son las siguientes:

- La oferta de plazas en los Cuerpos Superior y Técnico de Intervencion y Auditoria de la Administracién de la
Junta de Andalucia (A1.5000 y A2.5000), creados por la Ley 7/2023, de 24 de julio.

- La oferta de plazas de personal funcionario para promocion interna, tanto en la modalidad vertical como
horizontal y también para la promocién regulada en la disposicion transitoria segunda del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.2. Procedimiento.

El proyecto de decreto no regula ningtin procedimiento administrativo.
3.3. Analisis juridico.

3.3.a). Competencia.

La Junta de Andalucia tiene competencias para aprobar un decreto por el que se aprueba la oferta de empleo
publico de la Administracion General de la Junta de Andalucia de conformidad con lo dispuesto en:

- Articulo 76.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia:
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«Corresponde a la Junta de Andalucia, en materia de funcién publica y personal al servicio de la Administracion,
respetando el principio de autonomia local:

a) La competencia exclusiva sobre la planificacién, organizacién general, la formacién y la accién social de su
funcion publica en todos los sectores materiales de prestacion de los servicios publicos de la Comunidad
Auténoma .. .».

- Articulo 8.2.f) de la Ley de la Funcién Publica de Andalucia: corresponde al Consejo de Gobierno «Aprobar
la oferta de empleo publico y los demds instrumentos de planificacion previstos en esta ley».

3.3.b). Justificacion del rango formal.
La forma de decreto que adopta este proyecto se corresponde con lo dispuesto en:

- Articulo 8.2.f) de la Ley de la Funcién Publica de Andalucia: atribuye la competencia para la aprobacién de
la oferta de empleo publico al Consejo de Gobierno.

— Articulo 46.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia:
«Las decisiones de los 6rganos requlados en esta Ley revisten las formas siguientes: ...

2. Decretos acordados en Consejo de Gobierno: son las decisiones que aprueben normas reglamentarias de éste y
las resoluciones que deben adoptar dicha forma juridica. Estos decretos llevardn la firma de la persona titular de
la Presidencia y de la Consejeria proponente. Si afectaran a varias Consejerias, ademds del Presidente o de la
Presidenta los firmard la persona titular de la Consejeria competente en materia de Presidencia de la Junta de
Andalucia.

3.3.c). Posible afectacion a competencias sectoriales.

El proyecto de decreto no afecta a competencias sectoriales, dado que el Decreto 164/2022, de 9 de agosto,
por el que se aprueba la estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién
Publica, de 9 agosto, atribuye a la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién Publica, que es el

6rgano proponente de este proyecto, competencias en «La planificacién de la Administracion de la Junta de
Andalucia, y en consecuencia la elaboracion de propuestas, el desarrollo, la ejecucion y la coordinacién de la
politica del Consejo de Gobierno en materia de régimen de personal al servicio de la Administracion Pablica de la

Junta de Andalucia ...» (articulo 1.1). Asimismo, en su articulo 12.1.e) establece que corresponde a la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcién Publica «La elaboracidn de la propuesta de oferta de empleo piblico

del personal funcionario de la Administracion General de la Junta de Andalucia y del personal incluido en el
ambito de aplicacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia.

3.3.d). Entrada en vigor.

Se establece la entrada en vigor al dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

24

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

ANTONIO PARRALO VEGAZO 19/12/2024

VERIFICACION

BndJAU4ATBQ3CGEAA3K8X9FFY5XAA4H PAG. 24/71

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/BndJAU4TBQ3CGEAA3K8X9FFY5XAA4H

Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcién Publica
Direccidn General de Recursos Humanos y Funcidn Publica

Junta de Andalucia

3.3.e). Periodo de vigencia.

La vigencia del proyecto de decreto viene determinada por lo establecido en el articulo 91.3, parrafo segundo,
de la Ley de la Funcién Publica de Andalucia, que determina lo siguiente: «La ejecucion de la oferta de empleo
publico o de cualquier instrumento similar deberd desarrollarse en el plazo improrrogable de tres afios». En

consecuencia, la vigencia de este decreto, una vez que se apruebe, se extendera solo a la ejecucion de la oferta
de empleo publico que aprueba.

3.3.f). Derogaciones.

El proyecto de decreto no contiene ninguna disposicion derogatoria porque no afecta a ninguna regulacion
previa en vigor.

3.4.g). Instrumentos de desarrollo.

La aprobacién del proyecto de decreto conllevara la aprobacién de las respectivas convocatorias de los
procesos selectivos de acceso libre y de promocidn interna para la cobertura de las plazas ofertadas.

Asimismo, el texto contiene una habilitacién expresa a la persona titular de la Consejeria competente en
materia de funcion publica para dictar las disposiciones que sean necesarias para su desarrollo y
aplicacion.

4, IMPACTO ECONOMICO-FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO.

4.1. Impacto econémico.

El articulo 35 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y financieras,
establece en su apartado 1 que «Los proyectos de disposiciones legales y reglamentarias, las propuestas de
planes con contenido econémico-financiero, de contratos y de convenios y de cualquier otra actuacién de la
Administracion de la Junta de Andalucia y de sus Organismos Auténomos que afecte o pudiera afectar a los
ingresos y gastos publicos, deberdn valorar sus repercusiones y efectos, y atenerse a las disponibilidades
presupuestarias».

El proyecto de decreto no tiene impacto econémico general, ni directo ni indirecto, en ninguna actividad
economica de caracter empresarial o profesional, asi como tampoco afecta a la competencia efectiva ni
a la unidad de mercado, pues el objeto de la norma es la aprobacién de la oferta de empleo publico
correspondiente al afio 2024 en el ambito de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

4.2. Impacto economico-financiero y presupuestario.

4.2.a). Medidas con impacto econémico-financiero y presupuestario.

El ya mencionado articulo 91.1 de la Ley de la Funcién Publica de Andalucia establece que las necesidades de
personal para la prestacidn de los servicios con asignacion presupuestaria que deban proveerse con personal
de nuevo ingreso seran objeto de oferta de empleo publico o instrumento similar que, previa negociacién
colectiva, se aprobara anualmente.
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- Calculo de la tasa de reposicion:

Son las Leyes de Presupuestos las que sefialan con caracter anual, y de acuerdo con las prioridades de la
politica econdmica y las necesidades de la planificacién de los recursos humanaos, los criterios aplicables a la
oferta de empleo en el sector publico.

La Ley 12/2023, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio
2024, dispone en el articulo 13 que «Durante el afio 2024 se podrd proceder a la incorporacién de nuevo personal
en el sector publico andaluz, hasta el mdximo que se establezca por la legislacién bdsica estatal».

Asi, la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, prorrogada
para el afio 2024, dispone en el articulo 20.Uno que la incorporacidn de personal de nuevo ingreso con una
relacion indefinida en el sector publico se llevara a cabo a través de la oferta de empleo publico, como
plasmacién del ejercicio de la planificacion en un marco plurianual. En el articulo 20.Dos establece que la
oferta de empleo publico se articulard con una tasa de reposicién de efectivos que serd del 120% en los

sectores prioritarios regulados en el mismo articulo y en los demds sectores del 110%. Asimismo, en el

apartado Tres.1 incluye el procedimiento de calculo de la tasa de reposicion de efectivos, a efectos del
porcentaje de tasa maximo autorizado en cada sector, determinando en el apartado Tres.4 que no
computaran dentro del limite maximo de la tasa de reposicién las plazas que se cubran como consecuencia de
la incorporacion de personal en ejecucion de ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores, las que se
convoquen por promocion interna, las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante
sentencia judicial y las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios cuyo
establecimiento venga impuesto en virtud de una norma estatal, autonémica o local.

A la vista de lo expuesto, al objeto de realizar el calculo de la tasa de reposicion de efectivos para el afio 2024,

es necesario realizar la siguiente operacion en relacion con el personal empleado fijo:

TASA REPOSICION EFECTIVOS 2024

120% (ceses sectores prioritarios - reingresos sectores prioritarios 2023)

+110% (ceses sectores no prioritarios 2023 - reingresos sectores no prioritarios 2023)

En la oferta que aprueba este proyecto de decreto la tasa de reposicion se ha calculado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20.Tres.4 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre el 120% de las bajas producidas,
menos los reingresos en los sectores prioritarios y el 110% en los sectores no prioritarios, cifrado en un total de
1.881 plazas. El «Cuadro resumen sobre calculo de la tasa de reposicion de efectivos para el afio 2024» recoge,
de forma detallada, el calculo de la misma, siendo el siguiente:
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CALCULO TASA DE REPOSICION DE EFECTIVOS OEP 2024

BAJAS DEFINITIVAS (Jubilacidn, incapacidad permanente, renuncia, cambio situacion
administrativa sin reserva de puesto de trabajo...)

ADSCRIPCION

SECTOR PGE FUNCIONARIOS DE PERSONAL
CARRERA LABORAL FI1JO
BAJAS SECTORES PRIORITARIOS 507 879 1386
BAJAS SECTORES NO PRIORITARIOS 98 133 231
BAJAS TOTALES 605 1.012 1617

BAJAS CALCULO TASA 1.617

CRITERIOS SECT. PRIORITARIOS ADSCRIPCION
FUNCIONARIOS DE PERSONAL
CARRERA LABORAL FlJO

Area de Hacienda 33 0 33
Gabinete Juridico 8 0 8
SGT 29 23 52
Al11-A112-A211-A212 100 0 100
AGAPA 18 12 30
AMA Prevencidn y Extincidn de Incendios 26 6 32
Atencidn a la ciudadania 2 23 25
Diversos centros directivos no incluidos en

. . 19 11 30
cualquiera de los apartados anteriores
Diversos puestos no recogidos en
apartados:anter’lore.s que por su 100 37 137
desempefio estan directamente
relacionados con los Sectores Prioritarios
Diversas areas funcionales 27 1 28
Informacién y Comunicaciones 25 2 27
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SAE Prestac. Y Politicas Activas 51 43 94
Seguridad y Emergencias 7 129 136
Serv.Sociales. Igualdad 37 157 194
Servicio de apoyo a la Admon. de Justicia 1 19 20
Centro Educativo 24 416 440
TOTAL Ceses SECTORES PRIORITARIOS 507 879 1386

ALTAS: REINGRESOS PROVISIONALES

ADSCRIPCION

SECTOR PGE FUNCIONARIOS DE PERSONAL TOTAL
CARRERA LABORAL F1JO

REINGRESOS SECTORES PRIORITARIOS 13 5 18

REINGRESOS SECTORES NO 12 1 o

PRIORITARIOS

REINGRESOS TOTALES 25 6 31

120% (N.° Bajas
totales-N°
reingresos totales)

110% (N.° Bajas
totales-N°

reingresos
totales)

Resultado TASA
DE REPOSICION

Calculo tasa reposicion

1642

240

1881

Tasa Reposicidon 2024= 120% (Bajas definitivas sectores prioritarios 2023 + Cambios situacién admva. sin
reserva puesto sectores prioritarios 2023 - Reingresos provisionales sectores prioritarios 2023) + 110%
(Bajas definitivas sectores no prioritarios 2023 + Cambios situacion admva. sin reserva puesto sectores

no prioritarios 2023 - Reingresos provisionales sectores no  prioritarios = 2023).
Calculo Tasa Reposicion 2024 = 120% (1386-18) + 110% (231-13) =1881
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Ademds, se incluyen en esta oferta las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos

servicios cuyo establecimiento venga impuesto en virtud de una norma estatal, autonémica o local, en virtud

de lo establecido en el articulo 20.tres.4.f) de la LPGE, que no computan para la tasa

de reposicién. En

aplicacidn de este precepto se incluyen las plazas de la relacion de puestos de trabajo creadas por diversos

Decretos en 2023 y que asciende a un total de 434 plazas, de las que 256 corresponden a personal funcionario

y 178 a personal laboral, cuya distribucion y cuantificacién se muestra a continuacién.

PERSONAL FUNCIONARIO

Cod. .
. Opciones < DESCRIPCION DE LA Total
Cuerpo Cuerpo Pref. Especialidad (Mlt.) CODIGO PROPUESTA NORMA RS
Pref.
Decret BOJA
el
SUPERIOR DE ADMINIS'I:RADORES Modiﬁcacié.n RPT 30/06/2023
A1l ADMINISTRADORES DE GESTION * A1.1200 |correspondiente a (Decreto 5
FINANCIERA varias Consejerias 157/2023
de 27 de
junio)
Decreto
BOJA el
Modificacion RPT de [29/09/2023
la Agencia Tributaria |(Decreto 4
de Andalucia 244/2023
de 26 de
septiembre)
Decreto
Modificacién RPT de |BOJA el
la Consejeria de 29/09/2023
Desarrollo Educativo |(Decreto 2
y Formacion 243/2023
Profesional de 26 de
septiembre)
Modificacion RPT de Decreto
la Consejeria de ?(2);34%3
Sostenibilidad, Medio 2
Ambiente y Economia (Decreto
Azul 79/2023 de
4 de abril)
Modificacién RPT de Decreto
la Consejeria de la BOJA el
L 22/09/2023
Consejeria de
Agricultura, Pesca, (Decreto >
Agua y Desarrollo 236/2023
Rural de 19 de
septiembre)
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Decreto
BOJA del 26
de
Modificacion RPT de diciembre
. de 2023 2
la Consejeria de Salud
(Decreto
282/2023,
de 19 de
diciembre)
A1.1100 BOJA NUm 2
Modificacién de la (1123 de22
RPT de la Consejeria .emb
ADMINISTRADORES de la Presidencia, Zep“em re
GENERALES Interior, Didlogo e 2023
Social y Simplificacion | 26CTét0
Administrativa 233/2023,
de 19 de
septiembre)
BOJA NUm 10
MODIFICACION RPT  [183 de 22
CONSEJERIA DE de
JUSTICIA, septiembre
ADMINISTRACION de 2023
LOCAL Y FUNCION (Decreto
PUBLICA(PERSONAL 235/2023,
FUNCIONARIO) de 19 de
septiembre)
Decret BOJA
el
Modificacion RPT 30/06/2023
correspondiente a (Decreto 19
varias Consejerias 157/2023
de 27 de
junio)
Modificacion RPT de |Decret BOJA
la Consejeria de el 12/04/23
Desarrollo Educativo |(Decreto 1
y Formacion 80/2023 de
Profesional 4 de abril)
Decreto
BOJA el
29/09/2023
(Decreto 4
243/2023
de 26 de
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Modificacién RPT de |Decreto 9
la Consejeria de BOJA el
Sostenibilidad, Medio |12/04/23
Ambiente y Economia|(Decreto
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Junta de Andalucia

Azul 79/2023 de
4 de abril)
Modificacion RPT de Decreto
la Consejeria de la BOJA el
e 22/09/2023
Consejeria de
Agricultura, Pesca, (Decreto 5
Agua y Desarrollo 236/2023
Rural de 19 de
septiembre)
Decreto
BOJA del 26
de
Modificacién RPT de diciembre
o de 2023 16
la Consejeria de Salud
(Decreto
282/2023,
de 19 de
diciembre)
Decreto
BOJA el
Modificacion RPT 29/09/2023
Instituto Andaluz de |(Decreto 14
la Mujer 241/2023
de 19 de
septiembre)
Regulacién
Secretarias Generales
Provinciales de Decreto
Turismo y Deportey |61/2023, de 8
de Cultura, y 7 de marzo
modificacion parcial
RPT
BOJA NUm
MODIFICACION RPT 183 de 22
CONSEJERIA DE de
JUSTICIA, septiembre
A1.1300 |ADMINISTRACION de 2023 2
LOCAL Y FUNCION (Decreto
PUBLICA (PERSONAL |235/2023,
FUNCIONARIO) de 19 de
septiembre)
Decret BOJA
el
Modificacion RPT 30/06/2023
correspondiente a (Decreto 2
varias Consejerias 157/2023
de 27 de
junio)
Modificacion RPT de |Decreto 3
la Consejeria de BOJA el
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29/09/2023
Desarrollo Educativo |(Decreto
y Formacion 243/2023
Profesional de 26 de
septiembre)
e . Decreto
Modificacion RPT de
la Consejeria de la BOJA el
., 22/09/2023
Consejeria de
Agricultura, Pesca, (Decreto 13
Agua y Desarrollo 236/2023
de 19 de
Rural .
septiembre)
Decreto
BOJA el
Modificacion RPT 29/09/2023
Instituto Andaluz de |(Decreto 3
la Mujer 241/2023
de 19 de
septiembre)
SUPERIOR DE 141
ADMINISTRADORES
Modificacion RPT de Decreto
la Consejeria de la ESJA el
SUPERIOR Consejeria de /09/2023
Al2 * * A1.2002 . (Decreto 3
FACULTATIVO Agricultura, Pesca,
Agua y Desarrollo 236/2023
Rural de 19 de
septiembre)
e s Decreto
Modificacion RPT de
la Consejeria de la BOJA el
Consejeria de 22/09/2023
A12003 Agricultura, Pesca (Decreto 2
Aguay Des;\rrollo’ 236/2023
de 19 de
Rural .
septiembre)
BOJA NUm
MODIFICACION RPT |183 de 22
CONSEJERIA DE de
JUSTICIA, septiembre
A1.2004 |ADMINISTRACION de 2023 2
LOCALY FUNCION  |(Decreto
PUBLICA (PERSONAL |235/2023,
FUNCIONARIO) de 19 de
septiembre)
A1.2007 |Modificacion RPT de |Decreto 8
la Consejeria de Salud [BOJA del 26
de
diciembre
de 2023
(Decreto
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282/2023,
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BOJA del 26
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Agua y Desarrollo 236/2023
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Decreto
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ADMINISTRATIVA 62
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BOJA NUm
Modificacion de la 123 de 22
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235/2023,
FUNCIONARIO) de 19 de
septiembre)
Decret BOJA
el
Modificacion RPT 30/06/2023
correspondiente a (Decreto 1
varias Consejerias 157/2023
de 27 de
junio)
Decreto
Modificacion RPT de |BOJA el
la Consejeria de 29/09/2023
Desarrollo Educativo |(Decreto 2
y Formacion 243/2023
Profesional de 26 de
septiembre)
P Decreto
Modificacién RPT de
la Consejeria de ?;)JA el
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Ambiente y Economia (Decreto
Azul 79/2023 de
4 de abril)
Modificacion RPT de |Decreto
la Consejeria de BOJA el
Inclusién Social, 29/09/2023
Juventud, Familias e |(Decreto 1
Igualdad - Centros de [242/2023
Valoraciény de 26 de
Orientacién septiembre)
Modificacion RPT de Decreto
la Consejeria de la BOJA el
e 22/09/2023
Consejeria de
Agricultura, Pesca (Decreto 4
Aguay Des;rrollo’ 236/2023
Rural de 19 de
septiembre)
Decreto
BOJA del 26
de
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o de 2023 3
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241/2023
de 19 de
septiembre)
GENERAL DE
ADMINISTRATIVOS 16
J.A.
Modificacion RPT de |Decreto
la Consejeria de BOJA el
AUXILIARES ADTVOS. Inclusién Social, 29/09/2023
Cc21 JUNTA DE * * (vacio) |Juventud, Familias e |(Decreto 3
ANDALUCIA Igualdad - Centros de |242/2023
Valoraciéon y de 26 de
Orientacion septiembre)
Decreto
BOJA el
Modificacion RPT 29/09/2023
Instituto Andaluz de |(Decreto 1
la Mujer 241/2023
de 19 de
septiembre)
AUXILIARES ADTVOS.
JUNTA DE 4
ANDALUCIA
Total 256
PERSONAL LABORAL
Cod. Cat. , . e Total
Pro. Categoria Profesional DESCRIPCION DE LA PROPUESTA NORMA PLAZAS
1
Juventjud Familias e | ualdadl— 25/09/2023 (Decreto
' e 242/2023 de 26 de
Centros de Valoracion y .
. ) septiembre)
Orientacion
. . . BOJAnim. 191de4d
Categoria profesional Medicina num esde
: s octubre de 2023
1041 MEDICO de la Educacion Fisicay el L, 3
Deporte (Resolucién de 29 de
P septiembre de 2023)
Categoria profesional Medicina BOJA nim. 191 de 4 de
1047 MEDICINA DE LA EDUC. o lagEducgdén o octubre de 2023 .
FISICAY EL DEPORT. Deporte ¥ (Resolucién de 29 de
P septiembre de 2023)
Modificacion RPT de la Decreto BOJA el
2010 DIPLOMADO TRABAJO SOCIAL Consejeria de Inclusién Social, 29/09/2023 (Decreto 10
Juventud, Familias e Igualdad -  242/2023 de 26 de
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Junta de Andalucia

Centros de Valoracién y

Orientacién septiembre)
Modificacion RPT de la Decreto BOJA el
P Consejeria de Desarrollo 29/09/2023 (Decreto
2020 DIPLOMADO ENFERMERIA Educativo y Formacion 243/2023 de 26 de 1
Profesional septiembre)
, BOJA NUm 129 de 7 de
3060 PERSONAL TECNICO EN Modificacién RPT PTIS julio de 2023 (Decreto 100

INTEGRACION SOCIAL 168/2023, de 4 de julio)

Modificacion aumento horas BOJA NUm 134 de 14 de
3061 MONITOR ESCOLAR julio de 2023 (Orden de 10 54

monitores de julio de 2023)
Decreto BOJA del 26 de
Modificacion RPT de la diciembre de 2023
a
4080 OFICIAL 22 OFICIOS Consejeria de Salud (Decreto 282/2023, de 19 2
de diciembre)
Total
Resultado 178

- Promocion profesional:

Con lafinalidad de hacer posible el ejercicio del derecho a la progresion en la carrera profesional y promocién
interna del personal empleado publico, reconocido en el articulo 28 de la Ley de la Funcién Publica de
Andalucia, es necesario ofertar plazas que deben proveerse por personal funcionario de carrera mediante
procesos selectivos de promocidn interna, asi como aquellas otras destinadas a la promocién del personal
laboral fijo mediante el sistema de concurso de promocion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 57.2.a) de la citada Ley, la oferta que aprueba este proyecto de
decreto incluye 1.114 plazas para la promocion interna, que equivale al 32,49% del total de las plazas
ofertadas.

- Distribucion de las plazas ofertadas:

En el proyecto de decreto se incluyen un total de 3.429 plazas, con la siguiente distribucion:

MODO DE PERSONAL PERSONAL

ACCESO FUNCIONARIO LABORAL
ACCESO LIBRE 1.060 1.255 2.315
PROMOCION INTERNA 826 288 1.114

La distribucién de plazas por grupos, subgrupos, cuerpos, especialidades y opciones y subopcion de acceso de
personal funcionario, y por grupos y categorias profesionales de personal laboral se detallan a continuacion:
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Junta de Andalucia

Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcién Publica
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Pablica

Acceso
Libre

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024

ACCESO LIBRE PERSONAL FUNCIONARIO

PLAZAS

3429

GENERAL MENTAL NTELECTU
AL
C.S. DE ADMINISTRADORES Al.1 187 15 3 205
ESP. ADMINISTRADORES GENERALES A1.1100 135 11 2 148
E?i.zgl())MlNISTRADORES GESTION FINANCIERA - 4 1 -
C.S. ADMINISTRACION A1.1 46 1 51
ESP. REGIMEN JURIDICO A1.1300 46 1 51
C.S. FACULTATIVO A1.2 214 18 232
OPC. ARQUITECTURA SUPERIOR A1.2001 9 1 10
OPC. INGENIERIA AGRONOMA A1.2002 18 1 19
OPC. INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 6 6
A1.2003
OPC. INGENIERIA INDUSTRIAL A1.2004 11 1 12
OPC. INGENIERIA DE MINAS A1.2005 6 6
OPC. INGENIERIA DE MONTES A1.2006 6 1 7
OPC. BIOLOGIA A1.2007 7 1 8
OPC. MEDICINA A1.2009 8 1 9
OPC. MEDICINA - SUBOPCION MEDICINA DEL TRABAJO 5 1 10
A1.2009
OPC. PESCA A1.2010 6 6
OPC. VETERINARIA A1.2012 23 2 25
OPC. GEOGRAFIA A1.2013 5 5
OPC. PSICOLOGIA A1.2016 5 5
OPC. ESTADISTICA A1.2018 10 1 11
OPC. INFORMATICA A1.2019 18 2 20
OPC. ARCHIVISTICA A1.2022 18 2 20
39
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Junta de Andalucia

Consejeria de Justicia, Administracién Local y

Funcién Publica

Direccidn General de Recursos Humanos y Funcidn Publica

OPC. CONSERVADORES DEL PATRIMONIO A1.2025 6 6
OPC. INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES A1.2026 6 1 7
OPC. CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO A1.2028 5 5
OPC. CIENCIAS DEL MEDIO NATURAL Y CALIDAD ; 1 g
AMBIENTAL A1.2029
ESP. GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS 20 5 ~
LABORALES A1.2030
ESP. INVESTIGACION AGRARIAY PESQUERA A1.2200 5 5
C. DE LETRADOS Y LETRADAS DE LA JUNTA DE 5 5
ANDALUCIA A1.3000
C.S. DE INTERVENCION Y AUDITORIA A1.5000 5 5
C. DE INSPECCION DE SERVICIOS SANITARIOS 17 1 18
A1.9000
ESP. INSPECCION MEDICA A1.9001 12 1 13
ESP. INSPECCION FARMACEUTICA A1.9002 5 5
C.S. DE OFICIALES INSPECTORES DE BOMBEROS
FORESTALES Y EMERGENCIAS EN EL MEDIO 5 5
NATURAL A1.9200
C. DE GESTION ADMINISTRATIVA A2.1 110 9 121
ESP. ADMINISTRACION GENERAL A2.1100 92 102
ESP. GESTION FINANCIERA A2.1200 18 1 19
C. DE TECNICOS DE GRADO MEDIO A2.2 123 7 130
OPC. ARQUITECTURA TECNICA A2.2001 13 14
OPC. INGENIERIA TECNICA AGRICOLA A2.2002 14 1 15
OPC. INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS s s
A2.2003
OPC. INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL A2.2004 5 5
OPC. INGENIERIA TECNICA DE MINAS A2.2005 5 5
OPC. INGENIERIA TECNICA FORESTAL A2.2006 5 5
OPC. TRABAJO SOCIAL A2.2010 24 2 26
OPC. ESTADISTICA A2.2011 5 5
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OPC. INFORMATICA A2.2012 28 2 30
OPC. AYUDANTES DE ARCHIVO A2.2013 5 5
OPC. EDUCACION SOCIAL A2.2018 9 1 10
ESP. DESARROLLO AGRARIO Y PESQUERO A2.2200 5 5
C. TECNICO FACULTATIVO A2.2 9 1 10
ESP. GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS 9 1 10
LABORALES A2.2020

C. DE SUBINSPECCION ENFERMERA DE SERVICIOS 5 5
SANITARIOS A2.4000

C.T. DE INTERVENCION Y AUDITORIA A2.5000 5 5

C. DE OFICIALES SUBINSPECTORES DE BOMBEROS
FORESTALES Y EMERGENCIAS EN EL MEDIO 5 5
NATURAL A2.7000

C. TECNICO DE GESTION B.1.2 9 1 10

ESP. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

COMUNICACION B1.2000 9 ! 10
C. GENERAL DE ADMINISTRATIVOS C1.1000 147 12 2 161
CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS C1.2 36 4 40
OPC. INFORMATICA C1.2003 18 2 20
ESP. AGENTES DE MEDIO AMBIENTE C1.2100 18 2 20
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS C2.1000 28 2 30
RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL 22 22
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS C2.1000 22 22
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TOTAL PLAZAS ACCESO LIBRE PERSONAL
FUNCIONARIO

956

74

22 1060

ACCESO LIBRE PERSONAL LABORAL

GENERAL MENTAL 'NTELECTU
AL
GRUPO | 44 4 1 49
MEDICINA DE LA EDUCACION FiSICAY EL DEPORTE 6 7
MEDICO/A 35 3 1 39
PSICOLOGO/A 2 2
TRADUCTOR/A-CORRECTOR/A 1 1
GRUPO II 17 1 18
DIPLOMADO/A ENFERMERIA 1 1
DIPLOMADO/A EN TRABAJO SOCIAL O EQ. 9 1 10
FISIOTERAPEUTA 5 5
RESTAURADOR 2 2
GRUPO III 452 37 7 496
ANALISTA DE LABORATORIO 16 1 17
CONDUCTOR/A MECANICO PRIMERA 1 1
DIRECCION COCINA 6 1 7
ENCARGADO/A DE ALMACEN 6 1 7
JEFE/A SERVICIOS TCOS. Y/O MANTENIMIENTO 1 1
MONITOR/A ESCOLAR 154 13 3 170
OFICIAL TRACTORISTA DE PRIMERA 4 4
OFICIAL 1° IMPRESION Y MANIPULADO ARTES 1 1
GRAFICAS
PERSONAL OPERADOR DE PROTECCION CIVIL Y 5 5
TELECOMUNICACIONES
PERSONAL TECNICO EN INTEGRACION SOCIAL 113 9 2 124
PERS. TCO. SERV. CENTROS 4 4
PERSONAL TECNICO EN INTEGRACION 14 1 15
SOCIOCULTURAL
TECNICO/A SUPERIOR EN ANATOMIA PATOLOGICA 2 2
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TECNICO/A SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL 128 11 2 141
GRUPO IV 52 4 1 57
AUXILIAR DE COCINA 9 1 10
AUXILIAR DE ENFERMERIA 33 3 1 37
CELADOR/A FORESTAL 5 5
CONDUCTOR/A 2 2
OFICIAL 22 IMPRESION Y MANIPULADO ARTES 1 1
OFICIAL 22 OFICIOS 2 2
GRUPOV 547 44 9 600
PER. LIMPIEZAY ALOJAMIENTO 235 19 4 258
PERS. ASIST. RESTAURACION 27 2 29
PERS. SERVICIOS GENERALES 285 23 5 313
RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL 35 35
PERS. LIMPIEZAY ALOJAMIENTO 35 35
TOTAL PLAZAS ACCESO LIBRE PERSONAL LABORAL 1112 90 18 35 1255
TOTAL PLAZAS ACCESO LIBRE 2068 164 26 \ 57 2315
Promocidn
Interna
PROMOCION INTERNA PERSONAL FUNCIONARIO- S
VERTICAL
GENERAL MENTAL INTELECTU
AL

C.S. DE ADMINISTRADORES Al.1 71 6 1 78

ESP. ADMINISTRADORES GENERALES A1.1100 46 4 1 51

ESP. ADMINISTRADORES GESTION FINANCIERA A1.1200 25 2 27
C.S. ADMINISTRACION Al.1 14 1 15

ESP. REGIMEN JURIDICO A1.1300 14 1 15
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C.S. FACULTATIVO Al1.2 54 1 55
OPC. ARQUITECTURA SUPERIOR A1.2001 5 5
OPC. INGENIERIA AGRONOMA A1.2002 5 5
OPC. PESCA A1.2010 5 5
OPC. QUIMICA A1.2011 5 5
OPC. PSICOLOGIA A1.2016 5 5
OPC. ESTADISTICA A1.2018 5 5
OPC. INFORMATICA A1.2019 14 1 15
OPC. BIBLIOTECONOMIA A1.2023 5 5
OPC. CIENCIAS DEL MEDIO NATURAL Y CALIDAD s s
AMBIENTAL A1.2029

C. DE GESTION ADMINISTRATIVA A2.1 119 10 131
ESP. ADMINISTRACION GENERAL A2.1100 101 8 111
ESP. GESTION FINANCIERA A2.1200 18 2 20
C. DE TECNICOS DE GRADO MEDIO A2.2 24 1 25
OPC. ESTADISTICA A2.2011 5 5
OPC. INFORMATICA A2.2012 9 1 10
OPC. AYUDANTES DE ARCHIVO A2.2013 5 5
OPC. TURISMO A2.2017 5 5
C. GENERAL DE ADMINISTRATIVOS C1.1000 66 5 1 72
CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS C1.2 18 2 20
OPC. INFORMATICA C1.2003 9 1 10
ESP. AGENTES DE MEDIO AMBIENTE C1.2100 9 1 10
RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL 6
C. GENERAL DE ADMINISTRATIVOS C1.1000 6

PROMOCION INTERNA PERSONAL FUNCIONARIO- TOTAL
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HORIZONTAL |
GENERAL MENTAL INTELECTU
AL

C.S. ADMINISTRACION Al.1 14 1 15
ESP. REGIMEN JURIDICO A1.1300 14 1 15
C.S. FACULTATIVO Al1.2 5 5
OPC. BIBLIOTECONOMIA A1.2023 5 5
C.S. DE INTERVENCION Y AUDITORIAS A1.5000 23 2 25

PROMOCION INTERNA PERSONAL FUNCIONARIO- D.T.

2° TREBEP

GENERAL MENTAL INTELECTU

AL

C.S. DE ADMINISTRADORES Al.1 12 1 13
ESP. ADMINISTRADORES GENERALES A1.1100 12 1 13
ESP. ADMINISTRADORES GESTION FINANCIERA A1.1200
C.S. FACULTATIVO Al.2 49 4 53
OPC. MEDICINA A1.2009 2 2
OPC. PEDAGOGIA A1.2015 15 1 16
OPC. PSICOLOGIA A1.2016 25 2 27
OPC. CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO A1.2028 7 1 8
C. DE GESTION ADMINISTRATIVA A2.1 41 3 1 45
ESP. ADMINISTRACION GENERAL A2.1100 41 3 1 45
C. DE TECNICOS DE GRADO MEDIO A2.2 144 12 3 159
OPC. INGENIERIA TECNICA AGRICOLA A2.2002 2 2
OPC.A.T.S./D.U.E. A2.2007 49 4 1 54
OPC. TRABAJO SOCIAL A2.2010 93 8 2 103
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C. GENERAL DE ADMINISTRATIVOS C1.1000 5 5
CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS C1.2 6 1 7
OPC. INFORMATICA C1.2003 6 1 7
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS C2.1000 89 7 1 97

TOTAL PLAZAS PROMOCION INTERNA PERSONAL

FUNCIONARIO 754 57 9 6 826

PROMOCION PERSONAL LABORAL

GENERAL MENTAL VTELECTU
AL
GRUPOII 84 6 1 91
EDUCADOR/A DE CENTROS SOCIALES 36 3 1 40
EDUCADOR/A INFANTIL 30 2 32
FISIOTERAPEUTA 4 4
RESTAURADOR 1 1
TECNICO/A MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 13 1 14
GRUPO I 924 8 102
ANALISTA DE LABORATORIO 9 1 10
CONDUCTOR/A MECANICO PRIMERA 12 1 13
DIRECCION COCINA 4 4
ENCARGADO/A 14 1 15
OFICIAL PRIMERA OFICIOS 25 2 27
PERSONAL TECNICO EN INTEGRACION SOCIAL 6 1 7
PERSONAL TECNICO EN INTEGRACION SOCIOCULTURAL 6 1 7
PROFESOR/A PRACTICAS 4 4
TECNICO/A SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL 12 1 13
TECNICO PRACTICO NO TITULADO 2 2
GRUPO IV 45 4 49
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AUXILIAR DE ENFERMERIA 15 1 16
AUXILIAR INSTITUCIONES CULTURALES 9 1 10
CONDUCTOR/A 8 1 9
OFICIAL 2% OFICIOS 13 1 14
GRUPOV 36 3 1 40
PERS. SERVICIOS GENERALES 36 3 1 40
RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL 6 6
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES 6 6
TOTAL PLAZAS PROMOCION PERSONAL LABORAL 259 21 2 6 288
TOTAL PLAZAS PROMOCION INTERNA ‘ 1013 78 11 12 1114

- Valoracién de la incidencia econémica de la oferta de empleo puiblico 2024:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7.bis del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, el impacto
econdémico-financiero y presupuestario comprendera, al menos, una estimacién de la incidencia del proyecto
de decreto sobre los ingresos y gastos publicos, valorando sus repercusiones y efectos sobre los ejercicios
presupuestarios a los que se extienda su vigencia, con referencia a las disponibilidades presupuestarias.

A fin de valorar la incidencia econémica de este proyecto de decreto y determinar con exactitud el coste que
plantea la oferta de empleo publico que aprueba, siguiendo las premisas expuestas anteriormente y en el
mismo sentido que se ha puesto de manifiesto en la tramitacion de ofertas de afios precedentes, es necesario
reiterar la dificultad que plantea conocer con exactitud dicho coste, dado que los informes de datos extraidos

del Sistema de Informacion de Recursos Humanos (SIRhUS) son informes a tiempo real, por lo que estos datos

varian de una fecha a otra, dada la naturaleza de la materia de personal (nombramientos de personal interino,
ceses, bajas, cambio de situaciones administrativas sin reserva de puesto, reingresos provisionales, etc.).

Del mismo modo, otro factor que dificulta el calculo del coste con exactitud es que, a pesar de que las ofertas
de empleo publico estan sometidas al principio de anualidad, su ejecucién debera desarrollarse dentro del

plazo improrrogable de tres afios, pues son procesos largos que se prolongan en el tiempo o se solapan con
otras formas de provision, como pueden ser los concursos de méritos y de traslados, e incluso con otras

ofertas de empleo publico anteriores pendientes de ejecucion.

A ello hay que afiadir que, aunque quisiera hacerse una aproximacion a la valoracién en los distintos
escenarios, se partiria del coste de los puestos a fecha de hoy, sin poder predecir las incidencias econémicas
futuras como, por ejemplo, un aumento o subida en némina, ni tampoco poder determinar con exactitud el
coste que supondra la necesaria inclusion por primera vez de plazas para personal funcionario en cuerpos y
especialidades creados por la Ley de la Funcidn Pablica de Andalucia, asi como los Cuerpos Superior y Técnico
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de Intervencion y Auditoria de la Administracion de la Junta de Andalucia, creados por la Ley 7/2023, de 24 de
julio, cuyo coste se ha calculado aplicando las retribuciones de cuerpos y especialidades homélogas.

Respecto del acceso libre: se ofertan un total de 2.315 plazas entre personal funcionario y personal
laboral, calculado sobre la tasa de reposicion autorizada para el afio 2024 establecida en la legislacion
presupuestaria estatal de caracter basico, unido a las plazas necesarias creadas para la puesta en marcha
y funcionamiento de nuevos servicios cuyo establecimiento viene regulado por una norma autonémica,
que no computa a efectos de la tasa de reposicién.

a) Personal funcionario: a efectos de valorar la incidencia econdmica de dicha oferta para el afio 2024

debe tenerse en cuenta que el coste de la resolucion de la oferta, en términos de liquidacion, se calcula
para cada uno de los cuerpos, especialidades, opciones y subopcion, partiendo del supuesto de que las
plazas ofertadas no estan ocupadas, es decir, vacantes libres, dado que la ocupacion de caracter temporal
ha quedado absorbida por los procesos extraordinarios de estabilizacién de empleo temporal y por las
ofertas de empleo publico anuales pendientes de ejecucion y, por tanto, el coste de la resolucidn de esta
oferta ascenderia al 100% del coste de la plaza. Por lo anterior, el coste total que corresponde a cada
cuerpo, especialidad, opcidn y subopcidn seria el resultado de multiplicar el nimero de plazas ofertadas

para este afo 2024 por el valor que se ha estimado y asignado aproximadamente a un puesto base tipo

para cada uno de los grupos y subgrupos. Este valor asignado a un puesto base tipo seria el resultado de la
suma total del valor intrinseco del puesto tipo, mas la productividad para 2024, afiadiendo un 30% de
Seguridad Social de ambos conceptos, excepto para los puestos adscritos a determinados cuerpos y
especialidades que se rigen por su normativa especifica y, por tanto, llevan un tratamiento individualizado

al ser su coste superior. Ademas, se da la circunstancia de que se han creado por la Ley de la Funcién
Publica de Andalucia y por la Ley 7/2023, de 24 de julio, nuevos cuerpos y especialidades, algunos de ellos
incluidos en esta oferta, de los que ain no se conoce el coste de los puestos. Por ello, se han calculado de
forma individualizada; son los siguientes:

»  Cuerpo Superior Facultativo, especialidad Investigacion Agraria y Pesquera (A1.2200)
*  Cuerpo de Letrados y Letradas de la Junta de Andalucia (A1.3000).
e Cuerpo Superior de Intervencién y Auditoria (A1.5000).

e Cuerpo de Inspeccion de Servicios Sanitarios, Especialidades Inspeccion Médica e Inspeccion
Farmacéutica (A1.9001 y A1.9002).

*  Cuerpo Superior de Oficiales Inspectores de Bomberos Forestales y Emergencias en el Medio Natural
(A1.9200)

e Cuerpo de Subinspeccidon Enfermera de Servicios Sanitarios (A2.4000).
»  Cuerpo Técnico de Grado Medio, especialidad Desarrollo Agrario y Pesquero (A2.2200).
e Cuerpos Técnico de Intervencidn y Auditoria (A2.5000).

* Cuerpo de Oficiales Subinspectores de Bomberos Forestales y Emergencias en el Medio Natural
(A2.7000).

e Cuerpo Técnico de Gestion, Especialidad Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (B1.2000).

48

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

ANTONIO PARRALO VEGAZO 19/12/2024

VERIFICACION

BndJAU4ATBQ3CGEAA3K8X9FFY5XAA4H PAG. 48/71

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/BndJAU4TBQ3CGEAA3K8X9FFY5XAA4H

Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcién Publica
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Pablica

Junta de Andalucia

*  Cuerpo de Ayudantes Técnicos, Especialidad Agentes de Medio Ambiente (C1.2100).

Ejemplo de calculo de puesto de acceso para el Subgrupo Al:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA - VALORACION PUESTOS BASE A 2024

GRUPO COSTE PRODUCTIVIDAD S. SOCIAL
INTRINSECO

Al 33.271,10 746,29 10.205,22 4422261

b) Personal laboral: debe tenerse en cuenta que el coste de la resolucién de la oferta, en términos de
liquidacion, dependera de si la plaza ofertada se encuentra ocupada o no por personal temporal en cada
una de los grupos y categorias profesionales, una vez deducidas las plazas que fueron ofertadas y que no
han quedado absorbidas por los procesos extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal y por las
ofertas de empleo publico anuales pendientes de ejecucion. Asi, en el supuesto de que la plaza esté
ocupada por personal temporal, su resolucién no supone ningun coste adicional.

Por otra parte, debido a la heterogeneidad de retribuciones para puestos desempefiados por personal
laboral, para establecer el coste «tipo» para hacer el calculo, se ha partido del coste medio de las plazas
de cada grupo para el afio 2024. Para el calculo de este coste medio hay que obtener el promedio de
retribuciones intrinsecas por cada Grupo (I, Il, II, IV y V) del listado de costes intrinsecos de todos los
puestos adscritos a personal laboral, adicionando la productividad para 2024 y un 30% como coste de
Seguridad Social, de forma analoga a lo realizado para el personal funcionario.

Ejemplo de Calculo de Puesto Tipo de Acceso para el Grupo I:

PERSONAL LABORAL F1JO - VALORACION PUESTOS TIPO A 2024

GRUPO COSTE PRODUCTIVIDAD S. SOCIAL TOTAL
INTRINSECO

| 38.714,98 257,18 11.691,65 50.663,81

c) Coste maximo: por todo lo anterior, podria concluirse que el coste maximo seria:

- Para el personal funcionario: la oferta asciende a un total de 1.060 plazas. Si se tiene en cuenta que el
saldo de plazas ocupadas por personal interino es cero, las 1.060 plazas ofertadas serian vacantes libres,
siendo, por tanto, objeto de valoracién econdémica.

Para realizar el calculo del coste de los distintos cuerpos, especialidades, opciones y subopcién se han
utilizado los siguientes puestos tipo:

FUNCIONARIOS DE CARRERA - VALORACION PUESTOS BASE a 2024

COD. DE LOS PUESTOS
SubGrupo/Cuerpo UTILIZADOS
Al 1356520
A2 5325320
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C1 4171420

Cc2 1665920

Letrados J.A. 1661720

Agentes Medio Ambiente-Base 13572410
Investigacion Agraria y Pesquera 1316920
Inspectores médicos y farmacéuticos (N26) 5384820
Subinspector médico (N22) 4143420

En cuanto a los cuerpos y especialidades nuevas creadas por la Ley de la Funcién Publica de Andalucia,
asi como los Cuerpos Superior y Técnico de Intervencidn y Auditoria de la Administracién de la Junta de
Andalucia, creados por la Ley 7/2023, de 24 de julio, y que se han incluido en esta oferta, dado que atin no
se conoce el coste real de los puestos, se ha estimado su importe como se indica a continuacién:

FUNCIONARIOS DE CARRERA - VALORACION PUESTOS BASE a 2024

COD. DE LOS PUESTOS
SubGrupo/Cuerpo UTILIZADOS OBSERVACIONES

Hemos utilizado la media del cuerpo superior
Bl NO EXISTE AUN (codigo utilizado 85010) y el cuerpo inferior
(codigo utilizado 4171420).

El coste se asimila al Cuerpo homdlogo de
NO EXISTE AUN Inspector del Territorio, Urbanismo y Vivienda (el
cédigo utilizado es 736620).

Inspector de Bomberos Forestales y
Emerg. en el Medio Natural (N26)

Utilizamos el mismo criterio que para los

Subinspectores de Bomberos Subinspectores de Ordenacion del Territorio, es
Forestales y Emergencias en el Medio NO EXISTE AUN decir, asimilamos al cuerpo homdlogo, en este
Natural (N25) caso el de Subinspectores de Ordenacién del

Territorio, Urbanismo y Vivienda.

En este caso, al ser un cuerpo de nueva creacién,
no existe ningln cuerpo homdlogo. Por ello,
vamos a utilizar los costes del grupo inferior,
sumados a los costes del grupo superiory
haciendo la media. Al ser un cuerpo especifico,
vamos a utilizar del grupo inferior, el coste de los
Agentes de <medio Ambiente ( codigo 13572410)
y del grupo superior el Cuerpo de Subinspectores
de Bomberos Forestales y Emergencias en el
Mundo Natural-

Técnicos de Suboficiales de Bomberos
Forestales y Emergencias en el Medio NO EXISTE AUN
Natural

Se toma como referencia codigo de puesto
NO EXISTE AUN 1675220, adjudicatario en la integracion del A.112
alA.15.

Técnico Superior Intervencion y
Auditoria (N26)

Se toma como referencia puesto A2-C1 nivel 20
NO EXISTE AUN del area de intervencion (c6digo1730620-
Ayudante de Auditoria N20).

Técnico Medio Intervencidny
Auditoria (N20)
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Teniendo en cuenta las plazas ofertadas, el coste total del personal funcionario seria el indicado a
continuacién :

« Para el conjunto del grupo Al asciende a 24.171.524,58 €, correspondiente a un total de 521 plazas
ofertadas.

+ Para el conjunto del grupo A2 asciende a 10.363.890,25€, correspondiente a un total de 276 plazas
ofertadas.

« Para el conjunto del grupo B asciende a 348.537,80 €, correspondiente a un total de 10 plazas ofertadas.

+ Para el conjunto del grupo C1 asciende a 6.469.172,26 €, correspondiente a un total de 201 plazas
ofertadas.

+ Para el conjunto del grupo C2 asciende a 1.471.360,80 €, correspondiente a un total de 52 plazas
ofertadas.

Asi pues, el coste global de ejecucién de la oferta para el acceso libre para el personal funcionario
asciende a un importe de 42.824.485,69 €.

- Para el personal laboral: se oferta un total del.255 plazas. Del total de plazas, 1231 estan ocupadas
por personal temporal, por lo que no supone coste para la oferta; el resto de plazas, 24, se estima que
estan vacantes libres, por lo que se calculan a coste integro. El coste total del personal laboral seria el
siguiente:

+ Para el conjunto del grupo | asciende a 303.982,86 €, correspondiente al coste de un total de 6 plazas
ofertadas que no desplazan a personal temporal.

+ Para el conjunto del grupo Il asciende a 720.929,44 €, correspondiente al coste de un total de 16 plazas
ofertadas que no desplazan a personal temporal.

« Para el conjunto del gupo IV asciende a un total de 58.471,92 €, correspondiente al coste de un total de 2
plazas ofertadas que no desplazan a personal temporal.

Asi pues, el coste global de la ejecucion de la oferta para el acceso libre del personal laboral supone un
importe de 1.083.384,22 €.

Por consiguiente, el coste global de la oferta para el acceso libre de personal funcionario y laboral es
de 43.907.869,91 €.

En el Anexo | de esta memoria se recoge el cdmputo global en el turno de acceso libre de resolucion de la
oferta de empleo publico para 2024, desglosado por cuerpos, especialidades, opciones y subopcion del
personal funcionario y categorias profesionales de personal laboral.

Respecto de la promocidn interna: se ofertan un total de 1.114 plazas entre personal funcionario y
personal laboral:
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- Para el personal funcionario: la promocion interna se proveera en las modalidades de promocion
interna vertical, horizontal y la regulada en la disposicidn transitoria segunda del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1) Promocién interna vertical. Al objeto de valorar su incidencia econdmica, debe tenerse en cuenta que el
coste de la resolucidn de la oferta, en términos de liquidacidn, dependera de las siguientes variables:

« Consolidan: habiéndose observado un cambio de tendencia respecto a ofertas anteriores analizadas, se
estima que consolida el puesto que venian desempefiando dentro de los cuerpos generales el 50% de la
totalidad del personal funcionario que resulta adjudicatario, es decir, se parte de la hipotesis de que el
50% de las personas participantes consolidan su plaza. Al objeto de valorar su incidencia econémica, debe
tenerse en cuenta que el coste de la resolucién de estas plazas vendra determinado por la diferencia entre
los sueldos base del grupo desde el que se promociona y del grupo al que se accede, mas la diferencia de
la paga extraordinaria (dos al afio) correspondiente al sueldo base entre el puesto al se que accede y del
puesto de que se procede, incrementadas con el gasto en Seguridad Social.

« No consolidan: en base a datos histéricos de ofertas anteriores, y de acuerdo con el cambio de tendencia
advertido, al objeto de valorar su incidencia econdmica se contemplan dos supuestos:

- Para los cuerpos generales se estima que no consolidan el puesto que venian desempefiando en los
puestos que venian ocupando el 50% de la totalidad del personal funcionario que resulta
adjudicatario (se parte de la hipdtesis de que el 50% no consolida).

- Para los cuerpos superior facultativo, técnicos de grado medio y ayudantes técnicos, de acuerdo con
el cambio de tendencia observado, se estima que no consolida el puesto que venian desempefiando el
100% del personal funcionario adjudicatario.

Al objeto de valorar su impacto econédmico, y debido a la heterogeneidad de retribuciones para puestos
desempefiados desde los que se promociona y a los que se accede, como criterio general, se realiza el
calculo sobre los puestos base tipo de acceso:

FUNCIONARIOS DE CARRERA - VALORACION DE

PUESTOS PROMOCION INTERNA VERTICAL 2024
Grupo P.l. Consolida P.l. No Consolida

2.753,34 5.868,31
A2 4.704,33 7.001,04
CI 2.344,33 3.057,86

Aplicando los criterios citados anteriormente, el coste estimado de cada uno de los cuerpos,
especialidades y opciones que conforman la oferta de empleo publico para el afio 2024, en el turno de
promocién interna vertical es:

« Para el conjunto del grupo Al asciende a 659.001,40 €, correspondiente a un total de 148 plazas
ofertadas.
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« Para el conjunto del grupo A2 asciende a 941.727,74 €, correspondiente a un total de 156 plazas
ofertadas.

« Para el conjunto del grupo C1 asciende a 271.842,61 €, correspondiente a un total de 98 plazas
ofertadas.

2) Promocién interna horizontal. Es importante tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 58.1 de la Ley

de la Funcién Pablica de Andalucia, que establece «La promocion horizontal supone el acceso de un cuerpo
o especialidad dentro del mismo subgrupo o grupo de pertenencia». Por tanto, para valorar el impacto
econdmico, siguiendo el criterio sobre las retribuciones, y para realizar el célculo desde los cuales se
promociona y a los cuales se accede, se estima que el coste sera cero en la mayoria de los casos. Esto se
debe a que, en una promocion horizontal, el ascenso ocurre dentro del mismo subgrupo o grupo, por lo
que se estima que no genera un aumento en las retribuciones. Sin embargo, existe una excepcién a esta
regla general, que es el caso de la promocién al Cuerpo Superior de Intervencién y Auditoria (A1.5000).
Dada la heterogeneidad de retribuciones para puestos desempefiados desde los que se promociona y al
que se accede, como criterio general, se realiza el calculo sobre los puestos base tipo de acceso:

FUNCIONARIOS DE CARRERA - VALORACION DE PUESTOS
PROMOCION INTERNA HORIZONTAL 2024

CcODIGO PUESTO

Grupo TOTAL P.I. HORIZONTAL  BASE UTILIZADO
Al5 66.359,90 22.137,29 NO EXISTE AUN
Al 44.222,61 1356520

Asi pues, el coste global de la promocién horizontal asciende a 553.432,25 € correspondiente a un total de
25 plazas ofertadas.

3) Promocidn regulada de acuerdo a la disposicién transitoria segunda del texto refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico. En términos de liquidacién la resolucion de la oferta, se estima que
el coste serd cero, incluso supondra un ahorro, toda vez que las retribuciones medias por grupo del
personal laboral son superiores a las retribuciones por subgrupo en puestos base de personal funcionario.

Asi pues, el coste global de la ejecucién de la oferta para esta promocién de personal funcionario supone
un importe de 2.426.004,00 €.

- Para el personal laboral: para la valoracion de su coste dentro del turno de promocion ha de tenerse en
cuenta lo previsto en el articulo 17 del VI Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la Junta de
Andalucia, segun el cual, en este sistema de promocidn el personal laboral fijo o fijo discontinuo puede
acceder a una categoria profesional diferente, dentro del mismo grupo o de uno superior, siempre que
cumpla los requisitos exigidos para acceder a la categoria profesional de que se trate. Pues bien, para
calcular su coste, partiendo de esta posibilidad de promocién a una categoria superior inmediata o no (se
puede promocionar a cualquier grupo superior) habria que tener en cuenta la maxima diferencia de
retribucion media que puede haber entre grupos.
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Por tanto, para el célculo del coste de promocién del personal laboral para cada uno de los grupos y
categorias profesionales se partiria de la maxima diferencia de retribucion media de un puesto
correspondiente al grupo inferior (V) y de un puesto del grupo superior al que se promociona (1, Il, [l y IV),
cuyo costes son:

LABORALES FIJOS - VALORACION PUESTOS TIPO 2024

Total valor
Grupo puesto puesto CALCULO COSTE

[ 50.663,81 24.712,74
I 45.058,09 19.107,02
I 34.441 24 8.490,17
IV 29.235,96 3.284,89
Y 25.951,07 0,00

Se estima el coste de las plazas al 100%, dado que la resolucion de la oferta en términos de liquidacion no
desplaza a personal temporal. Los costes por plaza descritos se cuantifican de la siguiente manera:

« Para el grupo Il asciende a 1.738.738,82 €, correspondiente a un total de 91 plazas ofertadas.
« Para el grupo lll asciende a 865.997,34 €, correspondiente a un total de 102 plazas ofertadas.
« Para el grupo IV asciende a 160.959,61 €, correspondiente a un total de 49 plazas ofertadas.

Segun los datos anteriores, el coste global de la oferta de empleo publico para el personal laboral en el
turno de promocion asciende a 2.765.695,77 €.

Por tanto, el coste global de la oferta para el turno de promocién interna de personal funcionario y
promocion de laboral asciende a 5.191.699,77 €.

En el Anexo Il de esta memoria se recoge el coste de resolucién de cada uno de los cuerpos,
especialidades y opciones de personal funcionario, asi como el de los grupos y categorias profesionales
de personal laboral, que conforman la oferta de empleo publico 2024 en el turno de promocioén.

4.2.b). Financiacion.

Teniendo en cuenta las premisas indicadas con anterioridad, el coste real de la oferta sélo podra concretarse
cuando se materialice la misma, dado que serd entonces cuando se disponga de los datos reales que permitan
calcular el coste que supone la cobertura de los puestos que se ofertan.

No obstante, y por lo que respecta a las plazas ofertadas en acceso libre, si tenemos en cuenta que la tasa de
reposicion de efectivos fijada en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 se calcula sobre
el 120% de las bajas producidas menos los reingresos en sectores prioritarios y el 110% de las bajas
producidas menos los reingresos en sectores no prioritarios, el coste de la oferta quedaria cubierto con el
ahorro que se deriva del nimero total de efectivos que causan baja definitiva en la Administracion General de
la Junta de Andalucia durante el afio 2023, habiéndose contabilizado un total de 1.617 efectivos, lo que
supone un ahorro de 73.787.676,09 €. Este ahorro se ha calculado partiendo del nimero de bajas de cada
grupo, cuerpo, especialidad, opcidn y subopcién para personal funcionario, y grupo y categoria profesional
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para personal laboral, por el valor medio asignado a un puesto tipo, tomando 10 trienios como valor de
referencia tras un muestreo realizado entre el personal que ha causado baja por jubilacién, incapacidad
permanente, renuncia, cambio de situacion administrativa sin reserva de puesto de trabajo, etc., mas la
productividad y el gasto de Seguridad Social.

En este sentido, se destaca que el coste medio de los puestos que causan baja excede en gran medida del
coste medio de las plazas a ofertar, ya que se trataria, en su mayoria, de bajas producidas en puestos de
estructura, con una antigiiedad considerable en la Administracion a efectos de trienios. Por tanto, dado que el
coste total de la oferta asciende a 49.099.569,68 €, quedaria cubierto con el ahorro total derivado de las bajas
producidas, como se indica en el Anexo Il de esta memoria.

4.2.c) Previsiones economicas de gestion de la oferta de empleo publico 2024.

De acuerdo con la propuesta de oferta de empleo publico 2024, se realizan las siguientes estimaciones de
ingresos y gastos, condicionado al nimero real de personas participantes en cada proceso selectivo:

- INGRESOS: la celebracién de los procesos selectivos comportara la obtencién de ingresos derivados de la
recaudacidn de tasas; en concreto, la tasa por inscripcién en las convocatorias que realice la Administracién
General de la Junta de Andalucia para la seleccidon de personal, cuya estimacion esta condicionada al nimero
real de personas participantes en el correspondiente proceso selectivo.

En relacidn al célculo de ingresos estimados por tasas, para el personal laboral se ha realizado tomando como
base el nimero de solicitudes presentadas en el Gltimo proceso selectivo, estimando proporcionalmente un
numero de solicitudes que se presentaran en los correspondientes procesos selectivos de esta oferta, sin tener
en cuenta aquellas que pueden estar exentas del pago, como seria el caso de las personas participantes que
acrediten una discapacidad igual o superior al 33% o que pertenecen a una familia numerosa, por lo que el
ingreso puede ser ligeramente inferior al estimado.

- GASTOS: en cuanto a los gastos estimados en los procesos selectivos, en aquellos llevados a cabo por el
Instituto Andaluz de Administracién Publica hay que distinguir los gastos operativos, es decir, los realizados
para la celebracién de las pruebas, que se imputan presupuestariamente a la aplicacién 226.07 (Oposiciones y
pruebas selectivas), de las indemnizaciones a las comisiones de seleccién de estos procesos (aplicacion
233.00), que solo se devengan y, por tanto, puede procederse a su abono en un pago Unico, una vez finalizados
los trabajos de estas comisiones, lo que tiene lugar con la publicacién de las listas definitivas de personas
aprobadas en los correspondientes procesos.

Por su parte, en los procesos selectivos gestionados por la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcidn Piblica solo se generan los gastos derivados de las_indemnizaciones a las comisiones de seleccién,
imputados presupuestariamente a la aplicacién 233.00 en la anualidad 2025, en la que finalizaran dichos
procesos selectivos.

La distribucion de los gastos estimados por seccidn presupuestaria, aplicacion presupuestaria y anualidad es
la siguiente:
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SECCION PRESUPUESTARIA ANUALIDAD | APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
2025 226.07 618.831 €
IAAP
233.00 278.950 €
2026 226.07 448.960 €
233.00 578.350 €
CONSEJERIA JUSTICIA, ADM. LOCAL Y 2025 233.00 100.950€
FUNC. PUBLICA
TOTAL GASTOS OEP 2024 2.026.041 €

Teniendo en cuenta los premisas anteriormente expuestas, las estimaciones econémicas de los ingresos y

gastos por anualidades para la gestion de los procesos selectivos son los siguientes:

INGRESOS ESTIMADOS POR RECAUDACION DE TASAS

ANUALIDAD IMPORTE
2025 1.399.133 €
PERSONAL FUNCIONARIO (acceso
libre y promocién interna)
2025 61.496 €
PERSONAL LABORAL GRUPOS 1Y II
(acceso libre)
INGRESOS IAAP 1.460.630 €
PERSONAL LABORAL GRUPOS I, IVY 2025 267.791 €
V (acceso libre)
PERSONAL LABORAL(promocion) 2025 17.876 €
INGRESOS CONSEJERIA JUSTICIA, ADM. LOCAL Y FUNC. PUBLICA 285.667 €
TOTAL INGRESOS OEP 2024 1.746.297 €

GASTOS ESTIMADOS PARA LA GESTION DE LOS DISTINTOS PROCESOS SELECTIVOS

ANUALIDAD IMPORTE
2025 831.588 €
PERSONAL FUNCIONARIO (acceso
. L 2026 1.027.310€
libre y promocién interna)
2025 66.193 €
PERSONAL LABORAL GRUPOS 1Y Il 2026 _
(acceso libre)
GASTOS IAAP 1.925.091 €
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PERSONAL LABORAL GRUPOS I, IVY 2025 61.700 €
V (acceso libre)

PERSONAL LABORAL(promocion) 2025 39.250 €
GASTOS CONSEJERIA JUSTICIA, ADM. LOCAL Y FUNC. PUBLICA 100.950 €
TOTAL GASTOS OEP 2024 2.026.041 €

5. EVALUACION DE LAS CARGAS ADMINISTRATIVAS.

El proyecto de decreto no contiene ninguna regulacién que afecte a actividades de naturaleza administrativa
que deban llevar a cabo las empresas y la ciudadania, ni regula ningiin procedimiento administrativo. En
consecuencia, no existen cargas identificables ni medibles para la ciudadania ni las empresas.

Sin perjuicio de lo anterior, se considere necesario destacar que, con objeto de contribuir a una tramitacion de
los procesos derivados de la oferta de empleo publico del afio 2024 mas agil, eficaz y eficiente, en este proyecto
de decreto se establece la obligacion de relacionarse electronicamente con la Administracion de la Junta de
Andalucia, de acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional segunda de la Ley de la Funcidn Publica de
Andalucia.

6. IMPACTO DE GENERO, EN LA INFANCIAY ADOLESCENCIA Y EN LA FAMILIA.

6.1. Impacto de género.

6.1.a). Contexto normativo.

La Constitucion espafiola establece en el articulo 14 que los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, establece en su
articulo 6 que en el proceso de tramitacion de todos los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y
planes que apruebe el Consejo de Gobierno debera emitirse, por parte de quien reglamentariamente
corresponda, un informe de evaluacion del impacto de género del contenido de estas, que quedara integrado
en la Memoria de Analisis de Impacto Normativo y que ird acompafiado de indicadores pertinentes en género,
mecanismos y medidas dirigidas a paliar y neutralizar los posibles impactos negativos que se detecten sobre
las mujeres y los hombres, asi como a reducir o eliminar las diferencias encontradas, promoviendo de esta
forma la igualdad entre los sexos. Asimismo, dispone especificamente en su articulo 31.3 que las ofertas
publicas de empleo de la Administracién de la Junta de Andalucia deberan ir acompafiadas de la evaluacién
del impacto por razén de género que se incluira en dicha memoria.

Por su parte, el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del Informe de Evaluacién
del Impacto de Género, establece en el articulo 4 que la emisién del mismo correspondera al centro directivo
competente para la iniciacidn del procedimiento de elaboracidn de la disposicién de que se trate.
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El informe de evaluacién de impacto de género ha sido remitido a la Unidad de Igualdad de Género de esta
Consejeria, para su valoracion y realizacion de las observaciones que considerase necesarias. El informe ha
sido emitido con fecha 11 de diciembre de 2024.

6.1.b). Identificacion de la pertinencia de género del proyecto de decreto.

En tanto que la norma evaluada tiene como grupo destinatario final a mujeres y hombres e influird en la
modificacion del rol de género, al afectar a la composicion en género de la poblacidn activa ocupada, la norma
es pertinente.

La oferta de empleo publico determina las necesidades de recursos humanos de la Administracién General de
la Junta de Andalucia que deben proveerse mediante personal de nuevo ingreso. A través de los
correspondientes procesos selectivos se cubriran las plazas ofertadas, lo que supondra una variacién en la
composicién en materia de género en la poblacidn activa ocupada. El nimero total de plazas de acceso libre
incluidas en la oferta es de 2.315 plazas, de las cuales 1.060 corresponden a personal funcionario y 1.255 a
personal laboral.

Asimismo, la oferta de empleo publico incluye un total de 1.114 plazas para la promocion interna del personal
funcionario y del personal laboral.

6.1.c). Valoracion del impacto de género del proyecto de decreto.

1. Situacion y posicion de mujeres y hombres.

En Andalucia, seglin la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del tercer trimestre de 2024, las mujeres presentan
una tasa de actividad del 51,10%, frente a la tasa de actividad de los hombres, que se sitda en el 63,32%,
siendo la tasa de actividad total del 57,06% de la poblacion de 16 y mas afios.

En relacion con el mercado de trabajo en Andalucia, la tasa de paro de las mujeres sobre la poblacién activa es
del 18,93%, frente a la tasa de paro de los hombres, que se sitda en el 13,63%, siendo la tasa de paro total del
16,06 % de la poblacion activa.

Por lo tanto, a pesar de que la tasa de actividad es menor en las mujeres y, sobre esa menor poblacién activa
de mujeres, su tasa de paro es mayor, se observa una tendencia de mejora en los datos de los cuatro ultimos
aflos como podemos observar en la siguiente tabla:

TASA DE ACTIVIDAD TASA DE PARO

3T2021 3T2022 |3T2023 3T2024 |3T2021 3T2022 3T2023 3T2024
AMBOS 57,43 56,93 57,67 57,06 22,61 19,06 18,70 16,06
SEXOS
MUJERES 51,30 51,16 52,33 51,10 26,20 23,30 21,52 18,93
HOMBRES 63,85 62,96 63,26 63,32 19,60 1547 16,24 13,63
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2. Grado de respuesta del proyecto normativo inicial a las desigualdades detectadas.

En la oferta de empleo publico que se aprueba mediante el proyecto de decreto se incluyen las necesidades de
recursos humanos con asignacién presupuestaria que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal
existentes y que deben proveerse mediante personal de nuevo ingreso y se incluyen, asimismo, las plazas que
deben proveerse por personal funcionario de carrera o laboral fijo mediante los procesos selectivos de
promocion interna.

El analisis sobre la representacion de hombres y de mujeres del personal de la Administracion General de la
Junta de Andalucia se realiza a partir de los datos extraidos del Sistema de Informacién de Recursos Humanos
de la Junta de Andalucia (SIRhUS) con fecha 27 de octubre de 2024.

De ello se desprende que en el ambito de la Administracién General de la Junta de Andalucia, en el afio 2024
las mujeres representan un 65,06% del personal. En los Ultimos afios este porcentaje se ha venido
incrementando en un proceso de feminizacién en la Administracidn de la Junta de Andalucia hasta alcanzar en
este afio un valor de 1,30 en el indice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres (IPRHM), lo que,
cuantitativamente, supone un ligero desequilibrio, es decir, una situacion de sobrerrepresentacion femenina,
al superar el 60% del conjunto del personal.

PERSONAL RPT
ADMINISTRACION GENERAL JUNTA DE ANDALUCIA

35%
® MUJER
VARON

Este proceso de feminizacion se ha ido consolidando en los dltimos afios, pasando de 1,19 en 2012 al valor

1 Elindice responde a la férmula IPRHM=((M-H)/(M+H))+1, donde M es el total de mujeres y H el total de hombres. La paridad se corresponde con
un valor IPRHM igual a 1, mientras que un 60% de hombres tendria por resultado un valor de 0,80 y un 60% de mujeres, un valor de 1,20. De esta
forma, los valores entre 0,00 y 0,80 muestran un desequilibrio por mayoria de hombres; entre 0,80 y 1,20 reflejan un relativo equilibrio entre
hombres y mujeres, con mayoria de hombres por debajo de 1,00 o con mayoria mujeres por encima de 1,00; y los valores entre 1,20 y 2,00
representan un desequilibrio por mayoria de mujeres.
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actual que se consideraria por encima del equilibrio normativo, con un IPRHM del 1,30:

Indicador | 2012 |2013| 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

IPRHM 1,19 /1,20 1,21 | 1,22 | 1,22 | 1,23 | 1,24 | 1,25 | 1,25 | 1,27 | 1,27 1,28 | 1,30

En cuanto al personal funcionario, en 2024 se aprecia una representacion equilibrada, con una moderada
presencia mayoritaria de mujeres (IPRHM=1,15). Asi, el personal funcionario en los subgrupos de clasificacion
Al (1,01 IPRHM) y A2 (1,12 IPRHM) presenta una representacion equilibrada; sin embargo, en los grupos y
subgrupos C1 (1,27 IPRHM) y C2 (1,32 IPRHM) existe un desequilibrio por sobrerrepresentacién femenina.

DISTRIBUCION PERSONAL FUNCIONARIO
POR SUBGRUPOS

4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

® MUJER
VARON

Al A2 C1 c2

Atendiendo a los niveles de clasificacion, la ocupacién de los puestos de trabajo de personal funcionario de
mayor nivel de clasificacion, es decir, de los niveles 25 al 30, presenta una representacion equilibra, con un
valor global en los niveles superiores mayor de 0,94 en el IPRHM; por el contrario, se observa una clara
feminizacién en los niveles inferiores, como ocurre en los puestos ocupados de nivel 14 (1,35 IPRHM), nivel 15
(1,35 IPRHM) y nivel 18 (1,32IPRHM).

En la siguiente tabla se muestra la evolucidn de los valores del IPRHM de cada uno de los niveles superiores en
el subgrupo de clasificacion Al; se aprecia que se han alcanzado valores equilibrados aunque con mayoria de
hombres:
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IPRHM | IPRHM | IPRHM | IPRHM | IPRHM | IPRHM | IPRHM | IPRHM | IPRHM | IPRHM
2007 2011 2015 | 2017 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Nivel CD 30 0,62 0,73 0,71 0,79 0,84 0,81 0,92 0,89 0,96 0,97

Nivel CD 29 0,74 0,71 0,84 0,81 0,99 0,91 1 0,95 0,88 0,95

Nivel CD 28 0,76 0,84 0,88 0,90 0,96 1,1 0,98 0,99 0,97 0,95

Nivel CD 27 0,69 0,75 0,83 0,84 0,83 0,87 0,88 0,90 0,88 0,90

Nivel CD 26 0,71 0,77 0,80 0,81 0,85 0,88 0,89 0,90 0,91 0,96

Nivel CD 25 0,76 0,82 0,80 0,89 0,92 0,93 0,93 0,95 0,97 0,97

En cuanto al personal laboral se observa una situacién de desequilibrio por sobrerrepresentacion femenina,
ya que en 2024 se ha alcanzado un valor de 1,45 en el IPRHM. Dicha sobrerrepresentacion femenina se produce
en los grupos de clasificacion profesional | (1,37 IPRHM), 1l (1,58 IPRHM), 1l (1,52 IPRHM) y V (1,50 IPRHM),
siendo el mas feminizado el grupo II; solo el grupo IV (1,07 IPRHM) presenta una representacion equilibrada.

DISTRIBUCION PERSONAL LABORAL POR GRUPOS

7000
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Por tanto, en términos globales, podemos concluir que la Administracion General de la Junta de Andalucia se
encuentra feminizada, ya que se observa un desequilibrio por sobrerrepresentacion femenina en el afio 2024
con IPRHM de 1,30.

3. Valoracion del impacto.

Se concluye que el proyecto de decreto tiene un impacto de género previsiblemente positivo porque, de
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acuerdo con la tendencia manifestada en los Ultimos afios, la oferta de empleo publico para el afio 2024, con
la posterior incorporacidn de personal de nuevo ingreso y con la promocién del personal, mejorara, en primer
lugar, la situacidn de representacion de la mujer en el ambito de la Administracién General de la Junta de
Andalucia en su aspecto cuantitativo y también cualitativo y, en segundo lugar, la situacidn de las mujeres en
la poblacién activa ocupada en Andalucia.

Por otra parte, el proyecto de decreto esté redactado utilizando un lenguaje no sexista y no contiene ningin
tipo de discriminacion directa o indirecta. Desde este punto de vista, la propia inocuidad y neutralidad del
proyecto conlleva que no exista ninguna discriminacion indirecta entre mujeres y hombres.

El informe emitido por la Unidad de Igualdad de Género con fecha 11 de diciembre de 2024 ha considerado
que el proyecto de decreto tiene un impacto positivo sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

6.2. Impacto sobre la infancia y la adolescencia.

La Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo
Civily de la Ley de Enjuiciamiento Civil, establece en su articulo 22 quinquies que las memorias del analisis de
impacto normativo que deben acompafiar a los anteproyectos de ley y a los proyectos de reglamentos
incluiran el impacto de la normativa en la infancia y en la adolescencia. Asimismo, en Andalucia, la Ley
18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y administrativas, determina en su
articulo 139.1 que «Todos los proyectos de ley y demds disposiciones de cardcter reglamentario que apruebe el
Consejo de Gobierno y las demds disposiciones generales dictadas en desarrollo de las anteriores deberdn tener
en cuenta, de forma efectiva, el objetivo de la igualdad por razén de género y del respeto a los derechos de las
nifias, nifios y adolescentes, segin la Convencién de los Derechos del Nifio de Naciones Unidas, de 20 de
noviembre de 1989, y su concrecion en el resto de la normativa internacional, asi como en la estatal y la
autonémica que son aplicables en materia de menores. A tal fin, en la Memoria de Andlisis de Impacto Normativo
se incluird el informe de evaluacion del impacto por razén de género y de evaluacion de enfoque de los derechos
de la infancia, la adolescencia y la familia sobre el contenido de estas».

El objeto de este proyecto de decreto es aprobar la oferta de empleo publico de la Administracion General de la
Junta de Andalucia para el afio 2024. En consecuencia, y examinado el texto del mismo, desde el punto de vista
del impacto que podria producir en los derechos de la infancia y la adolescencia, se concluye que es nulo, pues
no tiene ninguna incidencia en los derechos de las personas menores de edad.

6.3. Impacto sobre la familia.

La disposicion adicional décima de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion de las Familias
Numerosas, establece que «Las memorias del andlisis de impacto normativo que deben acompariar a los
anteproyectos de ley y a los proyectos de reglamentos incluirdn el impacto de la normativa en la familia».

Como ya se ha indicado, el objeto del proyecto de decreto es aprobar la oferta de empleo publico de la
Administracion general de la Junta de Andalucia para el afio 2024. Por esta razdn, el proyecto de decreto tiene
un efecto positivo indirecto sobre las familias. Es indirecto porque las familias no son destinatarias de la
regulacién, pero si pueden verse afectadas de forma positiva como consecuencia de la aprobacién de la oferta

de empleo publico, al incidir favorablemente sobre la creacién de empleo.
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7. MEDIOS ELECTRONICOS.

En relacidn con este apartado, no se incluye ningtn analisis debido a que el proyecto de decreto no regula
ningun procedimiento, tampoco guarda una relacién directa con las tecnologias de la informacién y la
comunicacién, ni requiere de dichas tecnologias para llevarse a cabo. La obligacidén de relacionarse
electrénicamente con la Administracion solo tendra efectividad cuando se aprueben las convocatorias de los
procesos selectivos y de promocion que se deriven de la ejecucion de la oferta de empleo publico que aprueba
este proyecto de decreto.

8. IMPACTO EN LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

El proyecto de decreto no tiene ninglin impacto en la proteccién de datos personales puesto que la
aprobacion de la oferta de empleo publico no conlleva el tratamiento de ningln dato de esta naturaleza, al no
estar vinculada a personas fisicas concretas ni precisar para su ejecucion, que es la aprobacion de las
convocatorias correspondientes de los procesos selectivos, de dicho tratamiento.

9. ANALISIS DE OTROS IMPACTOS.

9.1. Impacto sobre la promocion profesional del personal.

La inclusion en la oferta de empleo publico para 2024 de plazas para ser cubiertas mediante la promocion
tanto del personal funcionario de carrera como del personal laboral fijo hace posible el ejercicio del derecho a
la progresidn en la promocidn profesional del personal empleado publico de la Administracién General de la
Junta de Andalucia, regulado en el articulo 28 de la Ley de la Funcidn Publica de Andalucia.

9.2. Impacto sobre las condiciones de trabajo del personal.

La progresion en la carrera profesional conlleva una mejora de las condiciones de trabajo, tanto cuantitativas
(mejoras econémicas debido a mayores retribuciones), como cualitativas (ascenso en la jerarquia de grupos
y subgrupos de personal funcionario, y grupos o categorias profesionales de personal laboral).

9.3. Impacto sobre la creacion de empleo.

La ejecucion de la oferta de empleo publico que aprueba este proyecto de decreto tiene un efecto potencial
positivo de crear 2.315 nuevos empleos publicos, cifra que se corresponde con el total de las plazas ofertadas
para el acceso libre a la condicién de personal funcionario de carrera y de personal laboral fijo.

9.4. Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad.

La Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en
Andalucia, consagra el principio de transversalidad de las politicas en materia de discapacidad, en virtud del
cual las actuaciones que desarrollan las Administraciones Publicas no se limitan Unicamente a planes,
programas y acciones especificos, pensados exclusivamente para estas personas, sino que comprenden las
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politicas y lineas de accidn de caracter general en cualquiera de los ambitos de actuacién publica, donde se
tendran en cuenta las necesidades y demandas de las personas con discapacidad y sus familias.

El proyecto de decreto tiene un impacto positivo en la Igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, puesto que establece en su articulo 4 que en las
convocatorias de los respectivos procesos selectivos se reservara un cupo no inferior al 10% para ser cubierto

por personas con discapacidad, reservando dentro de dicho cupo un porcentaje especifico del 2% para
personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental. Esta reserva se aplica
en aquellos cuerpos, especialidades, opciones o subopcidn de personal funcionario y categorias profesionales
de personal laboral cuyo desempefio mejor se adapta a las peculiaridades de las personas con discapacidad.
También se prevé la convocatoria independiente de las plazas reservadas para personas con discapacidad

intelectual.
10. CONSULTA PUBLICA PREVIA.

El articulo 45.1.a) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, establece que «Con cardcter previo a la elaboracion del
proyecto del reglamento se sustanciard una consulta publica en los términos establecidos en la normativa bdsica
estatal y en la Ley 7/2017, de 27 diciembre, de Participacién Ciudadana de Andaluciax.

Asimismo, la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Participacion Ciudadana de Andalucia, prevé en su articulo
28.2 que « ... con cardcter previo al inicio del procedimiento de elaboracion de una ley o un reglamento, se
sustanciard una consulta publica a través del Portal de la Junta de Andalucia ... La consulta piblica deberd
realizarse de tal forma que todos los potenciales destinatarios de la norma y quienes realicen aportaciones sobre
ella tengan la posibilidad de emitir su opinion, para lo cual deberd proporcionarse un tiempo suficiente en
atencion a las circunstancias, de modo que, el mismo sea no inferior a quince dias naturales».

Respecto de este proyecto de decreto no se ha realizado el tramite de consulta publica previa, al darse en el
mismo las circunstancias establecidas en el tercer parrafo del citado articulo 28.2 y cuya concurrencia
determina la posibilidad de prescindir de este tramite; asi, se trata de una norma organizativa de la
Administracion de la Junta de Andalucia a través de la cual identifica y cuantifica sus necesidades de personal
para el afio 2024 con asignacion presupuestaria, aplicando las limitaciones establecidas por la legislacion

basica del Estado en materia de tasa de reposicion de efectivos. Del mismo modo, tampoco tiene impacto en

la actividad econdmica, ni impone obligaciones a terceras personas destinatarias.

11. TRAMITE DE AUDIENCIA E INFORMACION PUBLICA Y PETICION DE INFORMES Y
DICTAMENES.

11.1. Tramite de audiencia e informacidn publica.

El articulo 45.1.d) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, establece que «Cuando una disposicién afecte a los
derechos e intereses legitimos de la ciudadania, se le dard audiencia, durante un plazo razonable y no inferior a
quince dias habiles, directamente o a través de las organizaciones y asociaciones reconocidas por la ley que la
agrupe o la represente y cuyos fines guarden relacion directa con el objeto de la disposicion ... Asimismo, dicha
disposicion serd sometida a informacion publica durante el plazo indicado anteriormente, debiendo publicarse la
iniciativa, al menos, en el Portal de la Junta de Andalucia».
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Por su parte, este mismo articulo prevé en su letra e) que «No serd necesario el trdmite de audiencia previsto en
la letra anterior, si las organizaciones o asociaciones mencionadas hubieran participado por medio de informes o
consultas en el proceso de elaboracion indicado en la letra c)».

El proyecto de decreto ha sido objeto de negociacién colectiva con las organizaciones sindicales
representativas en los ambitos sectoriales correspondientes, las cuales han participado, pues, en su proceso
de elaboracion, circunstancia ésta que determinan la posibilidad de no realizar el tramite de audiencia e
informacién publica.

11.2. Descripcion de la tramitacidn.

La tramitacion de este proyecto de decreto se ha llevado a cabo de acuerdo con las disposiciones normativas
que resultan de aplicacidn, que son las siguientes:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(articulos 127 y siguientes).

- Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia (articulos 44 y 45).
- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (articulo 70).

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién PUblica de Andalucia (articulo 91).

- Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia (disposicidn adicional segunda).

- Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y
racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia (articulo 7 y disposicidn adicional sexta).

Asimismo, se han realizado los tramites incluidos en la Instruccién 1/2013, de 12 de julio, de la entonces
Viceconsejeria de Justicia e Interior, sobre elaboracién de disposiciones de caracter general.

De acuerdo con lo anterior, asi como con las normas especificas reguladoras de los diferentes érganos a los
que se hace referencia a continuacion, la tramitacion del procedimiento para la elaboracién y aprobacion de
este proyecto de decreto incluye las siguientes actuaciones:

1) Valoracidn de la Viceconsejeria sobre la oportunidad de iniciar la tramitacion del proyecto normativo.
2) Validacion previa de la Secretaria General Técnica.

3) Informe de la Unidad de Igualdad de Género de esta Consejeria.

4) Informe de la Secretaria General para la Administracion Publica.

5) Informe preceptivo de la Secretaria General Técnica de esta Consejeria.

6) Informe de la Secretaria General Técnica sobre la Memoria de Analisis de Impacto Normativo.

7) Informe de la Direccidon General de Presupuestos.

8) Informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.
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Ademads, debe ser objeto de negociacion colectiva, dado que el articulo 91.6 de la Ley de la Funcién Publica de
Andalucia establece que «La oferta de empleo publico o instrumento similar, previa negociacién colectiva, se
aprobard anualmente».

Se indican a continuacion los hitos sucesivos de la tramitacion del procedimiento que se han realizado:

1°) Valoracién de la Viceconsejeria sobre la oportunidad de iniciar la tramitacion del proyecto normativo,
de fecha 22 de noviembre de 2024 (Anexo V).

2°) Informe previo de validacion de la Secretaria General Técnica, de fecha 27 de noviembre de 2024 (Anexo
V).

3°) Acuerdo de inicio para la tramitacion del proyecto normativo, de fecha 3 de diciembre 2024 (Anexo V).

4°) Negociacion colectiva: la oferta de empleo publico que aprueba este proyecto de decreto ha sido objeto
de negociacion colectiva con las organizaciones sindicales mas representativas en el seno de la Mesa Sectorial
de Negociacion de la Administracion General de la Junta de Andalucia, asi como en la Comisién del VI
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, celebradas el dia 4 de
diciembre de 2024, tal y como consta en los certificados emitidos al efecto por las personas que ejercen la
secretaria de estos drganos de negociacion y que se adjuntan como Anexos VlIl y IX, respectivamente.

5°) Informe de la Unidad de Igualdad de Género, de fecha 11 de diciembre de 2024 (Anexo X).

6°) Informe de la Secretaria General para la Administracion Publica, de fecha 13 de diciembre de 2024
(Anexo XI).

7°) Informe preceptivo de la Secretaria General Técnica sobre el proyecto de decreto, de fecha 16 de
diciembre de 2024 (Anexo XII).

9°) Informe de la Secretaria General Técnica a la Memoria de Analisis de Impacto Normativo, de fecha 16
de diciembre de 2024 (Anexo XIII).

10°) Informe de la Direccion General de Presupuestos, fecha 17 de diciembre de 2024 (Anexo XIV).
11°) Informe del Gabinete Juridico, de fecha 19 de diciembre de 2024 (Anexo XV).

11.3. Peticion de informes y dictamenes.

1. Valoracion de la Viceconsejeria sobre la oportunidad de iniciar la tramitacion del proyecto normativo:
se realiza con caracter favorable (Anexo V).

2. Informe previo de validacion de la Secretaria General Técnica: con fecha 27 de noviembre de 2024 se ha
recibido el informe previo de validacion emitido por el Servicio de Legislacién y Recursos de la Secretaria
General Técnica, en cumplimiento de lo dispuesto en la instruccién segunda, apartado tercero, de la
Instruccion 1/2013, de 12 de julio, de la entonces Viceconsejeria de Justicia e Interior, sobre elaboracién de
disposiciones de caracter general. Analizadas las consideraciones juridicas realizadas, se ha adaptado la
redaccion del texto del proyecto de decreto a las mismas en su totalidad (Anexo V).
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3. Informe de la Unidad de Igualdad de Género: se adjunta como Anexo X; se transcribe a continuacién la
valoracidn efectuada mediante informe de fecha 12 de diciembre de 2024:

«En este Informe se valoran las observaciones realizadas por la Unidad de Igualdad de Género Servicio de la
Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Pablica en su informe de fecha 11 de diciembre de 2024 al
proyecto de decreto por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion General de la Junta
de Andalucia para el afio 2024.

El informe emitido por la Unidad de igualdad de Género realiza las siguientes consideraciones:

19 En cuanto a la pertinencia de género, la norma, al tener como grupo destinatario final a mujeres y hombres e
influir en la modificacion del rol de género, al afectar a la composicion en género de la poblacién activa ocupada,
es pertinente.

29 Respecto del impacto de género previsto, valora favorablemente que se haya realizado un andlisis amplio,
sustentado en informacién relevante y suficiente, centrado en el contexto social de hombres y mujeres, que sirve
para concluir la previsién de un impacto positivo con el desarrollo de la oferta requlada en este proyecto de
decreto.

39 En relacién con la incorporacion de medidas en materia de igualdad de género, valora muy positivamente la
inclusion en el proyecto de decreto de una disposicion adicional que prevé la posibilidad de que las bases de las
convocatorias de los diferentes procesos selectivos que se deriven de la oferta de empleo publico establezcan
medidas de accién positiva a favor de las personas aspirantes del sexo femenino y del sexo masculino, en
aquellos grupos, subgrupos, cuerpos, especialidades, opciones y subopcion de personal funcionario, o grupos y
categorias profesionales de personal laboral en las que estas personas se encuentren especialmente
subrepresentadas, de acuerdo con los datos actualizados del indice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres,
siempre con el respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

4°) Y sobre el uso de lenguaje no sexista, indica que el proyecto de decreto ha cuidado el lenguaje, evitando las
discriminaciones por razén de género y usando términos inclusivos o genéricos para referirse a hombres y
mujeres.

Ademds de lo anterior, el Informe aconseja incluir en el texto del proyecto normativo una referencia expresa a
que la designacion de la comisiones de seleccion se hard teniendo en cuenta la composicion paritaria para
garantizar la representacion equilibrada y dar cumplimiento al articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico y al articulo 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia. Respecto de esta observacion, y sin perjuicio de compartir su pertinencia
y relevancia, asi como la obligacion legal de dar cumplimiento a dicho requisito en la composicion de las
comisiones de seleccion, no se estima necesario incluir una referencia expresa en el texto del proyecto de decreto,
dado que el mismo tiene como fundamento normativo la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia, concretamente su articulo 91, y esta misma Ley prevé en otro de sus articulos, el 110.2.e), que en la
composicion de dichos érganos deberd tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres, quedando asi
garantizado el mencionado requisito en todos los procesos selectivos que se convoquen en ejecucion de la oferta
de empleo publico.».
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4. Informe de la Secretaria General para la Administracién Publica: no formula ninguna observacién (se
adjunta como Anexo XI).

5. Informe preceptivo de la Secretaria General Técnica sobre el proyecto de decreto: se adjunta como
Anexo Xll; formula una Unica observacion en relacidon con la mencidn al articulo articulo 7 bis.1.a).3° del
Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, en su parte expositiva, incluyéndose dicha mencién en el texto
normativo, tal y como consta en el informe de valoracién emitido con fecha 17 de diciembre de 2024.

6. Informe de la Secretaria General Técnica sobre la Memoria de Analisis de Impacto Normativo: no
contiene ninguna observacion (se adjunta como Anexo XIlI).

7. Informe de la Direccion General de Presupuestos: es favorable (se adjunta como Anexo XIV). Destacar de
dicho Informe la conclusién relatriva a que «De acuerdo con lo expuesto anteriormente, desde el punto de vista
presupuestario, se informa que el Anexo de Personal tanto del Presupuesto de la Comunidad Auténoma para el
ejercicio 2024 como del anteproyecto del Presupuesto para el ejercicio 2025, cuenta con un nimero de plazas
dotadas superior al del Presupuesto del ejercicio anterior, al mantener las plazas que han causado baja durante
el ejercicio 2023 y que figuraban en el Anexo de Personal del Presupuesto de ese mismo ejercicio. En
consecuencia, se puede concluir que el coste de la presente OEP 2024 cuenta con cobertura presupuestaria
suficiente en el presente ejercicio y en los sucesivos ejercicios, hasta que finalicen los procesos de cobertura de las
plazas a ofertar ...».

8. Informe del Gabinete Juridico: realiza una consideracién al texto del proyecto de decreto relativa a la
inclusién de la denominacién completa de una norma legal en la disposicion adicional Gnica, y otra al texto de
esta memoria al haberse detectado u error material en el apartado 2.3.5°, que se corrigen. Asimismo, también
se da cumplimiento a las observaciones realizadas en cuanto a las obligaciones de publicidad activa y de la
regulada en el articulo 6 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracién del Informe
de Evaluacién de Impacto de Género, esta Gltima mediante oficio de fecha 19 de diciembre de 2024 (este
informe del Gabinete Juridico se adjunta como Anexo XV y la valoracién del mismo como Anexo XVI).

12. EVALUACION EX POST DE LA NORMA.

12.1. Objetivos del proyecto de decreto que se evaluaran.

- El objetivo 1: Dentro de los limites establecidos por la legislacion estatal de caracter basico respecto de la
tasa de reposicion de efectivos, y como instrumento de planificacion del empleo pulblico, atender las
necesidades de personal para la prestacion de servicios publicos en la Administracion General de la Junta
de Andalucia, con asignaciéon presupuestaria, que deban proveerse con personal de nuevo ingreso,
mediante la oferta de 2.315 plazas de acceso libre, de las cuales 1.060 corresponden a personal funcionario de
carrera y 1.255 a personal laboral fijo.

- El objetivo 2: Garantizar el acceso al empleo publico en la Administracion General de la Junta de
Andalucia de las personas con discapacidad que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
aplicando la reserva de plazas regulada en el articulo 28 de la Ley de los Derechos y la Atencidn a las Personas
con Discapacidad en Andalucia y en el articulo 109 de la Ley de la Funcidén Publica de Andalucia. Asi, se
reservan en total 348 plazas, de las cuales 242 corresponden al turno de discapacidad general (131 plazas de
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personal funcionario de carrera y 111 plazas de personal laboral fijo), 69 al turno de discapacidad intelectual
(28 plazas de personal funcionario de carrera y 41 plazas de personal laboral fijo) y 37 al de enfermedad mental
(17 plazas de personal funcionario de carrera y 20 plazas de personal laboral fijo).

- El objetivo 4: Incentivar el derecho a la promocion profesional a través de la carrera profesional del
personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, mediante la oferta de 1.114 plazas para la
promocion interna, de las cuales 826 corresponden a personal funcionario de carrera y 288 a personal laboral
fijo.

12.2. Identificacion de los impactos a evaluar ex post.

Teniendo en cuenta cudles son los impactos que se quieren evaluar para determinar el grado de cumplimiento
de los objetivos identificados, se formulan indicadores de eficacia, concretamente indicadores de impacto.
Estos indicadores se mediran al final del periodo de evaluacion establecido:

Objetivos Impacto Indicadores

Objetivo 1 Impacto 1 Indicador 1
Atender las necesidades de personal para
la prestacidn de servicios publicos en la
Administracion General de la Junta de
Andalucia, con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse con
personal de nuevo ingreso

Plazas cubiertas por acceso libre como Plazas convocadas acceso libre
consecuencia de la ejecucion de la oferta
de empleo publico Indicador 2

Plazas adjudicadas acceso libre

Objetivo 2 Impacto 2 Indicador 3
Garantizar el acceso al empleo publico en
la Administracion General de la Junta de
Andalucia de las personas con
discapacidad

Personas que acceden al empleo publico | Plazas convocadas discapacidad acceso
por el turno de discapacidad libre

Indicador 4

Plazas adjudicadas discapacidad acceso

libre
Objetivo 4 Impacto 3 Indicador 5
Incentivar el derecho a la promocién . .,
profesional Personas que promocionan por el turno | Plazas convocadas promocion turno
general general
Indicador 6

Plazas adjudicadas promocién turno
general

Impacto 4 Indicador 7

Personas que promocionan por el turno | Plazas convocadas promocién
de discapacidad discapacidad

Indicador 8

Plazas adjudicadas promocion
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discapacidad

12.3. Formulacion de indicadores.

Teniendo en cuenta los datos anteriores, las fichas de los indicadores formulados son las siguientes:

Denominacion | Indicador 1 |Indicador2 |Indicador3 |Indicador4 |Indicador5 |Indicador6 |Indicador 7 |Indicador8
Plazas con- |Plazas adjudi- | Plazas con- | Plazas adju- |Plazas con- |Plazas adju- |Plazascon- |Plazas
vocadas ac- |cadasacceso |vocadas dicadas dis- |vocadas dicadas pro- |vocadas adjudicadas
ceso libre libre discapaci- | capacidad promocién | mocidn turno | promocién | promocidn

dad acceso |acceso libre |turno gene- | general discapaci- |discapaci-
libre ral dad dad

Descripcion Total plazas |Total plazas | Total plazas | Total plazas | Total Total plazas | Total plazas | Total plazas
convocadas |adjudicadas, |convocadas |adjudicadas |plazas adjudicadas, |convocadas | adjudicadas

desagregadas |discapaci- |discapaci- convocadas | por sexo discapaci- |discapaci-
por sexo dad dad, por sexo dad dad, por sexo

Objetivo Objetivol | Objetivo 1 Objetivo2 | Objetivo 2 Objetivo4 | Objetivo 4 Objetivo4 | Objetivo 4

asociado

Impacto Impacto 1 Impacto 1 Impacto 2 Impacto 2 Impacto3 |Impacto 3 Impacto3 |Impacto 3

asociado

Meta Mismo n° Mismo n°® que | Mismo n.° Mismo n.° Mismo n® | Mismo n° que | Mismon® | Mismo n° que
que plazas | plazas que plazas | que plazas de | que plazas |plazas que plazas |plazas
ofertadas ofertadas de la oep la oep ofertadas | ofertadas ofertadas | ofertadas
acceso libre |acceso libre |reserva reserva promocién |promocién | promocién | promocién

discapaci- | discapaci- turno turno general | discapaci- | discapaci-
dad dad general dad dad

Fuente de Convocato- |Resoluciones |Convocato- |Resoluciones | Convocato- | Resoluciones | Convocato- | Resoluciones

informacion rias de nombra- rias de nombra- |rias de nombra- |rias de nombra-

miento miento miento miento

Peso 50,00 % 50,00 % 50,00 % 50,00 % 25,00 % 25,00 % 25,00 % 25,00 %

- Dato numérico
Féormula de Suma de plazas
célculo
NO
Evaluacién unica al final del plazo establecido para la evaluacién
Responsable IAAP
Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Pablica
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12.4. Plazo para realizar la evaluacidn.

Teniendo en cuenta que el articulo 91.3 de la Ley de la Funcién Publica de Andalucia establece que la
ejecucion de la oferta de empleo publico deberad desarrollarse en el plazo improrrogable de tres afios, se
llevara a cabo una evaluacion ex post de la oferta que aprueba este decreto en el afio 2028, es decir, en el

ejercicio siguiente a aquel en que ha concluido el plazo maximo de ejecucién.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSO HUMANOS Y FUNCION PUBLICA.
Fdo.: Antonio Parralo Vegazo.
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