CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

Junta de Andalucia

DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL
ANO 2024 DE LOS CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

RELACION DE DOCUMENTOS:

TODOS LOS DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE SON ACCESIBLES'

N°de | Denominacién del documento

orden
1 Version inicial de la Memoria de analisis de impacto normativo (MAIN).

2 Certificacion Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad.

3 Acuerdo de inicio.

4

5

Informe de la Secretaria General para la Administracion Pablica.

Diligencia del responsable de la Unidad de Transparencia sobre publicacion
en la Seccion de Transparencia de la documentacion del Decreto

6 Informe de la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de Salud y
Consumo.

7 Informe de la Direccidn General de Infancia, Adolescencia y Juventud.

8

9

Informe de la Direccion General de Presupuestos.

Informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

10 | Versidn después del tramite de informes preceptivos de la MAIN.

11 Informe complementario de la Secretaria General Técnica.

Remision de la documentacidn del proyecto de Decreto al Instituto Andaluz
de la Mujer.

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de
Gobierno, por el que se adoptan medidas para la transparencia del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia, y dando cumplimiento a las Instrucciones de
coordinacién para asegurar la homogeneidad en el tratamiento de la informacién en
cumplimiento de lo establecido en el citado Acuerdo, se emite la presente propuesta
sobre la aplicacion de los limites de acceso de los documentos que integran el
expediente relativo al asunto indicado.

12

LAVICECONSEJERA

" Se hace constar que puede haber censuras parciales en los documentos relacionados en virtud de lo
establecido en la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Es copia auténtica de documento electrénico

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del c6digo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

MARIA LUISA DEL MORAL LEAL 23/12/2024

VERIFICACION

Pk2JmTC2TBAQBEWWTZP7B2LCLBRYP4 PAG. 1/1



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmTC2TBAQBEWWTZP7B2LCLBRYP4

Consejeria de Salud y Consumo

Junta de Andalucia

MEMORIA DE ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO

DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARAEL
ANO 2024 DE LOS CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

Se emite la presente memoria en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 622/2019,
de 27 de diciembre, de Administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y
racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia, en su version introducida por el Decreto-
ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacion y racionalizacion
administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la
Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econémica en Andalucia, asi como lo
contemplado en la Guia Metodoldgica para la elaboracion de la Memoria de Analisis de Impacto
Normativo, aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2024 (BOJA n® 95,
de 17 de mayo de 2024).

Este informe sigue el formato de memoria abreviada y consta de los siguientes
apartados: ficha del resumen ejecutivo, justificacion de la memoria abreviada, oportunidad de
la propuesta de la norma, régimen de distribucion de competencias, listado de normas
derogadas, impacto econémico, econémico-financiero y presupuestario, impacto de género, en
lainfanciay adolescenciay en la familia, sobre la no necesidad de sustanciacion de los tramites
de audiencia e informacién publica, sobre el limite del 10% de plazas no cubiertas de las
reservadas para el turno de discapacidad, sobre la obligacion de relacionarse por medios
electrénicosy sobre la entrada en vigor del decreto.

1 RESUMEN EJECUTIVO (Apartado 2.1 Guia. Pagina 10)

DATOS GENERALES
Organo proponente! Direccién General de | Fecha | 8 de noviembre
Personal (Servicio | 2 de 2024
Andaluz de Salud)

1 Organo directivo que promueve la iniciativa.

2Fecha en la que se inicia la elaboracién de la MAIN.
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Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Consumo

Tipo de disposicion

Proyecto de Ley. O
Decreto Legislativo. O
Decreto.
Orden. O

Titulo de la disposicion

Decreto por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afio 2024 de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud.

Tipo de Memoria

Normal O Abreviada

OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

Situacion que se regula?

Las necesidades de personal, con asignacion
presupuestaria, en los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, para el afio 2024.

Objetivos que se persiguen*

Determinar el numero de plazas que se
convocaran para ingreso en los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud.

No se contemplan otras alternativas a la
elaboracidon de un Decreto, toda vez que asi esta

3 Concretar la situacion de hecho que justifica la aprobacién de la norma.

* Sistematizar los objetivos que se persiguen mediante la aprobacién de la norma.
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Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Consumo

Principales alternativas consideradas®

expresamente establecido en el articulo 8.2.f) de la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia que establece que corresponde al
Consejo de Gobierno aprobar la oferta de empleo
publico y los demas instrumentos de planificacion
previstos dicha ley en relacion con el articulo 46.2
de laLey 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Autéonoma de Andalucia, que
establece que revestiran la forma de Decreto las
decisiones del Consejo de Gobierno que aprueben
normas.

Estructura de la propuesta®

Autonomia para Andalucia.

de Andalucia.

- Articulos 47.2.1.2 y 55.2 de la Ley Orgéanica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de

- Articulos 21.3, 27.8 y 44 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre del Gobierno de la Comunidad Auténoma

El proyecto normativo consta de una parte
expositiva, una parte dispositiva que cuenta con
cinco articulos y una parte final que consta de
cuatro disposiciones adicionales, una disposicion
final y dos Anexos.

5 Incluir también la escogida.

¢ Cumplimentar de forma breve, no es preciso reproducirla literalmente.
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El proyecto no deroga formalmente ninguna disposicion.

Consulta publica previa Sitd NO

Resultado y valoracion

Tramite de Audiencia e informacion publica sic] NO

Fecha de la consulta:

Resultado y valoracion

Informes y dictamenes recabados 1.
2.
Resultado y valoracion 1.
2.
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5. ANALISIS DE IMPACTOS

Impacto econémico’ Impacto econémico Si0 NOK
directo En caso afirmativo,
enumerar los principales
efectos
Impacto econémico SiO0 NOKX
indirecto En caso afirmativo,
enumerar los principales|
efectos
Impacto econémico-financiero y presupuestario |Afecta solo al 6rgano SIK NOoO

directivo proponente

Afecta a otros drganos| Si0 NOKX
directivos u organismos

Capitulos 'y fuentes
financieras  afectados,
distinguiéndose a su vez
entre gastos e ingresos

Cuantificacion del
incremento 0
decremento de los
gastos, por un lado, y de
los ingresos, por otro

Impacto de género La norma posee NO [1 Sl

pertinencia a género Teniendo en cuenta el
objeto del decreto y que
los procesos de seleccién
que se convoquen al
amparo de la OEP que se
aprueba se llevaran a
cabo de acuerdo con la
legislacion basica de

funcién publica, que

7 No reproducir el impacto presupuestario, sino responder a la previsién de impacto en la economia en
generaly si es posible cuantificarla.

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR JOSE LUIS SEDENO FERRER 19/11/2024

VERIFICACION Pk2JmNPEJ6ND7YFB7JGMBF8CE7AFUG PAG. 5/22

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmNPEJ6ND7YFB7JGMBF8CE7AFUG

Consejeria de Salud y Consumo

Junta de Andalucia

impone la no
discriminacion por razén
de género en el proceso
de seleccion y acceso al
empleo, se sefiala que no|
existe ningin efecto
discriminatorio en este

ambito.
Impacto sobre la infancia y la adolescencia La norma posee NO SIOd
relevancia sobre la
infancia y la
adolescencia.
Impacto sobre la familia La norma posee NO SO
relevancia sobre la
familia.

2 JUSTIFICACION DE LA MEMORIA ABREVIADA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y a los efectos previstos en los articulos 7,
7 bis y 7 ter del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica,
simplificacion de procedimientos y racionalizacidén organizativa de la Junta de Andalucia, se
emite la presente memoria de analisis de impacto normativo del proyecto de disposicion citado
en el encabezamiento. La misma se ajusta en su elaboracion a la estructura establecida por la
Guia Metodoldgica aprobada por el Consejo de Gobierno mediante Acuerdo de 14 de mayo de
2024 (publicada en el BOJA nimero 95, del 17 de mayo).

Considerando el caracter de la norma cuyo objeto se circunscribe a la determinacion de la oferta
de empleo publico para el afio 2024 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y
puesto que de su aprobacidn, tal y como se justifica en los correspondientes apartados de esta
MAIN, no se derivaran impactos apreciables en ninguno de los ambitos previstos en el Decreto
622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacion de procedimientos
y racionalizacidn organizativa de la Junta de Andalucia, la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud ha considerado adecuado la elaboracion de la Memoria de Anélisis
de Impacto Normativo en su versién abreviada, de acuerdo con lo establecido en los articulos
7.3y T.ter. del citado Decreto.
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3 OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA DE NORMA (Apartado 2.2 guia. Pa'ginas
10-16):

El articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en adelante TRLEBEP, dispone
que la Oferta de Empleo Publico se aprobard por los dérganos de gobierno de las
Administraciones Plblicas anualmente.

En cuanto al nimero de plazas objeto de la Oferta de Empleo Publico, la Ley 12/2023, de 26 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autdonoma de Andalucia para el afio 2024, dispone
en su articulo 13.1, que durante el afio 2024 se podra proceder a la incorporacion de nuevo
personal en el sector publico andaluz, hasta el maximo que se establezca por la legislacion
basica estatal. En ese sentido, la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023, prorrogados durante el ejercicio 2024 en virtud del articulo 134.4
de la Constitucion Espafiola, prevé en su articulo 20.Dos.1.a) y 3.B) una tasa de reposicion de
efectivos del 120% en los sectores considerados prioritarios, entre los que se encuentran las
Administraciones Pulblicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de personal
estatutario.

Este porcentaje maximo se aplica sobre la diferencia resultante entre el nimero de personas
empleadas fijas que dejaron de prestar servicios en cada uno de los sectores, ambitos, cuerpos
o categorias, previstos durante el ejercicio presupuestario de 2023 y el nimero de personas
empleadas fijas que se hubieran incorporado en el referido ejercicio.

Esta tasa adicional y la aprobacion de ofertas de empleo extraordinarias que se vienen
aprobado en los ultimos afios tienen por objeto acercar las plazas a cubrir a las necesidades de
personal no atendidas, y contribuir a la reduccion de la temporalidad en el sector publico,
incluido el sector de sanidad. El Servicio Andaluz de Salud ha venido aprovechando estos
instrumentos, ofertando plazas por el maximo que permitia la correspondiente tasa de
reposicion y aprobando ofertas de estabilizacion por el total de las plazas que reunian las
condiciones de cada oferta. Como consecuencia de ello, desde el afio 2013 se vienen aprobando
regularmente ofertas de empleo publico para los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud cada afio, todas ellas por el maximo posible de plazas.

De acuerdo con los criterios expuestos anteriormente, el nimero de efectivos que han causado
baja durante el ejercicio 2023, referido al personal fijo de todas las categorias profesionales de
personal estatutario asi como a los profesionales pertenecientes a los cuerpos de funcionarios
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facultativos de Instituciones Sanitarias, incluidos los reingresos, asciende a 3.965, con el
desglose que se contiene en la siguiente tabla:

PERDIDAS 4.871
EXCEDENCIAS POR INCOMPATIBILIDAD (Prest. Serv. SP) 2.293
EXCEDENCIA VOLUNTARIA 150
FALLECIMIENTO 46
JUBILACION 2.057
RESOLUCION INVALIDEZ 325

REINGRESOS 121

INCORPORACIONES POR CONCURSO DE TRASLADOS 785

EFECTIVOS A CONSIDERAR 3.965

De acuerdo con la tasa de reposicion de efectivos del 120 por cien, al calculo de perdidas menos
reingresos expuesto en la anterior tabla, se ha adicionado el 20% para establecer el maximo de
plazas a ofertar en este ejercicio, obteniendo un total de 4.758 plazas, como se indica en la
siguiente tabla:

EFECTIVOS A CONSIDERAR PARA OFERTA 3.965
20% ADICIONAL 793
PLAZAS PARA OFERTAR 4,758

Del total de 4.758 plazas totales resultantes, se ha efectuado una prevision de cesion de 25
plazas de personal estatutario para su cobertura como plazas de profesor/a vinculado/a en las
Universidades Andaluzas, por lo que la Oferta de Empleo Publico de 2024 para los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud ascendera a 4.733.

PLAZAS PARA OFERTAR 4,758
PLAZAS CEDIDAS PROFESOR/A VINCULADO/A 25
PLAZAS PARA OFERTAR 4,733

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.Tres.4.c) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, no
computaran para la tasa de reposicidn y, por tanto, no se tendran en cuenta para su calculo, las
plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial, que
ascienden a 93 plazas, que habria que afiadir.
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Por su parte, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20.Tres.4.f) de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, no computaran para la tasa de reposicion y, por tanto, no se tendran en cuenta para
su calculo, las plazas necesarias para la puesta en marchay funcionamiento de nuevos servicios
cuyo establecimiento venga impuesto en virtud de una norma estatal, autonémica o local. En
ese sentido, el Acuerdo de 21 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno, por el que se amplia la
plantilla presupuestaria del Servicio Andaluz de Salud dependiente de la Consejeria de Salud y
Consumo (Expte 439_24-EHFE) dispone ampliar la plantilla del personal Servicio Andaluz de
Salud, en 2.382 efectivos (2.177 efectivos para la incorporacion en la estructura del Servicio
Andaluz de Salud de parte de los refuerzos asistenciales y la mejora de la cartera de servicios de
Atencion Primaria y 205 efectivos del Plan INVEAT).

Ademas, el articulo 20.Dos.2 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, prevé que las
Administraciones Plblicas deberan tener en cuenta las plazas de personal interino por vacante
y personal laboral temporal por vacante nombradas en el afio 2024, por lo que se incorporan a
esta oferta de empleo publico 2.353 plazas de personal interino vacante nombrado y 3.175
plazas de refuerzos asistenciales COVID incluidas en el Anteproyecto de Ley del Presupuesto de
la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2025 aprobado por el Consejo de Gobierno
en su sesion del pasado 29 de octubre de 2024.

Por ultimo, el articulo 20.Dos.2 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, establece que cada
Administracion podra autorizar, con caracter extraordinario, una tasa especifica que sea
necesaria para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pulblico, de que la
temporalidad en el empleo publico no supere el 8 por ciento de las plazas de naturaleza
estructural en cada uno de sus ambitos, siempre que venga justificado de acuerdo con el
instrumento de planificacion plurianual con que debera contar. En ese sentido, se incluye una
tasa especifica de 750 plazas en prevision de las jubilaciones por edad que se produciran
durante los afios 2025 y 2026, que resulta necesaria para el cumplimiento de dicho objetivo.

Asi, el nimero total de plazas que se propone incluir en la oferta de empleo publico para el afio
2024 asciende a 13.486 con el desglose que se resume en la siguiente tabla:

OFERTA PLAZAS POR TASA REPOSICION 3.965
OFERTA PLAZAS 20% Tasa Reposicion 768
OFERTA PLAZAS Acuerdo C.G. 21 mayo 2024 2.382
OFERTA PLAZAS Laborales Indefinidos no Fijos 93
OFERTA PLAZA REFUERZOS 3.175
OFERTA PLAZAS | VACANTES 2.353
TASA ESPECIFICA 750

TOTAL OFERTA DECRETO 2024 13.486
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La Oferta de Empleo Publico es fruto, tal y como establece el articulo 69 del TRLEBEP, de las
medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos, asi como del consenso alcanzado
después de un amplio debate con las Organizaciones Sindicales en la Mesa Sectorial de
Negociacion de Sanidady en su reunion de fecha 28 de octubre de 2024 en la que se determinan
los datos definitivos de reposicion de efectivos por categorias profesionales y propuesta de
oferta de empleo publico de 2024 para su tramitacion ante el Consejo de Gobierno.

En la oferta se incluyen tanto las plazas que deben proveerse por personal de nuevo ingreso
mediante el sistema de acceso libre, como aquellas que se proveeran mediante procesos
selectivos de promocidn interna, facilitando con ello el derecho a la promocidn profesional del
personal estatutario fijo al que se refiere el articulo 34 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Ademas, y de acuerdo con la normativa reguladora de los derechos de las personas con
discapacidad, se reserva un cupo del diez por ciento del total de las plazas ofertadas para ser
cubiertas por personas que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres
por ciento, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten la compatibilidad con el
desempefio de las tareas. Dentro de este cupo se reserva ademas un porcentaje especifico del
dos por ciento para personas con discapacidad intelectual y un uno por ciento para personas
con enfermedad mental.

4 REGIMEN DE DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS:

- Articulos 47.2.1. y 55.2 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

- Articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Articulo 8.2.f) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

- Articulos 21.3, 27.8 y 44.1 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre del Gobierno de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia.

5 LISTADO DE NORMAS QUE QUEDAN DEROGADAS:

El proyecto no deroga formalmente ninguna disposicion.
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6.1

6.2

IMPACTO ECONéMICO, ECONOMICO-FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO
(Apartado 2.5 Guia. Paginas 22-34):

Impacto econémico:
La norma carece de impactos apreciables en este ambito.
Impacto econdmico-financiero y presupuestario:

La ejecucion del proceso de Oferta de Empleo Publico previsto en el proyecto de decreto
requiere de la realizacion de las oportunas convocatorias del proceso selectivo al que se
asociaran tanto los correspondientes ingresos por las tasas que abonen las personas
candidatas, como los gastos necesarios que conlleva su gestion. Con base en la
experiencia de las dltimas OEPs, se han estimado los siguientes ingresos y gastos,
partiendo de la hipétesis de que se registraran 183.697 solicitudes:

Ingresos estimados por tasas: 3.648.102€, teniendo en cuenta un 2% de personal exento
quedaria un total de ingresos de 3.575.140.

Gastos estimados: 2.891.369 €

Tribunales 709.470
Proveedores 734.788
Vigilancia 979.717
Atencion Opositores 367.394
Universidades 100.000
Total 2.891.369

Por otra parte, la realizacién de una Oferta de Empleo PUblico supone asi la conversién de
estos efectivos en personal estatutario fijo, mediante la cobertura de las plazas de acceso
libre, y la consiguiente desaparicion de la cotizacion por desempleo de aquellos/as
profesionales que ha sido necesario nombrar temporalmente en dichas plazas, de forma
que, el Servicio Andaluz de Salud dejara de cotizar el 5,5% establecido para el personal
estatutario temporal por este concepto.

Todo ello se traduce en una disminucién de cantidades a abonar con cargo al Capitulo |
del presupuesto del SAS. Cuando se hayan producido las tomas de posesion, nuestra
estimacion de su importe respecto de las retribuciones basicas correspondientes a las
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categorias afectadas en esta OEP, y teniendo en cuenta que la base maxima de cotizacion
de contingencias comunes de la Seguridad Social para el 2024 corresponde a un importe
de 4.720,50 euros/mes. Es decir, para cada plaza se ha aplicado un 5,5% de su base de
cotizacion anual, con un maximo de 3.115.53 euros (5,5% de la base maxima). Asi, el total
de ahorro anual asciende a 22.695.722,92 euros/afio, con el desglose que aparece a
continuacion:

OEP LIBRE 2024
B Total Ahorr

CATEGORIA/ESPECIALIDAD 235531?19 Cotnion | 550% | o nore
TOTAL FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA 749 | 58.645,15| 3115,53| 2.333.531,97
MEDICINA RECURSOS AVANZADOS CUIDADOS PALIATIVO 9| 58.645,15| 3115,53 28.039,77
MEDICO/A DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA 11| 58.645,15| 311553 34.270,83
MEDICO/A DE FAMILIA UNID DE URGENCIA HOSPITALARIA 134 | 58.645,15| 3115,53 417.481,02
MEDICO/A DE FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA 921 | 58.645,15| 3115,53| 2.869.403,13
MEDICO/A DE FAMILIA EN CTTC 1| 58.645,15| 3115,53 3.115,53
ODONTOESTOMATOLOGO/A DE ATENCION PRIMARIA 38 49368,22 | 2715,25 103.179,58
PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA 92 49368,22 | 2715,25 249.803,19
CUERPO SUPERIOR FACULT. IISS, ESPEC. FARMACIA 4 48185,05 | 2650,18 10.600,71
CUERPO SUPERIOR FACULT. IISS, ESPEC VETERINARIA 7 48185,05 | 2650,18 18.551,24
FARMACEUTICO/A DE ATENCION PRIMARIA 6 48185,05 | 2650,18 15.901,07
ENFERMERO/A 4104 35101,02 | 1930,56 | 7.923.002,23
ENFERMERO/A ESPEC. ENFERM. FAMILIAR COMUNITARIA 288 35101,02| 1930,56 556.000,16
ENFERMERO/A ESPECIALISTA SALUD MENTAL 38 35101,02 | 1930,56 73.361,13
ENFERMERO/A ESPECIALISTA TRABAJO 2 35101,02 | 1930,56 3.861,11
ENFERMERO/A ESPEC. OBSTETRICO-GINECOLOGICA 179.541,72
(MATRON/A) 93| 35101,02| 193056
FISIOTERAPEUTA 319 35101,02| 1930,56 615.847,40
LOGOPEDA 75 34553,76 | 1900,46 142.534,26
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 34553,76 | 1900,46 190.045,68
TECNICO/A ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA 7 24736,25 | 1360,49 9.523,46
TECNICO/A ESPECIALISTA EN DIETETICA Y NUTRICION 1 24736,25 | 1360,49 1.360,49
TECNICO/A ESPECIALISTA DOCUMENTACION SANITARIA 4 24736,25 | 1360,49 5.441,98
TECNICO/A ESPECIALISTA EN LABORATORIO 103 24736,25 | 1360,49 140.130,86
TECNICO/A ESPECIALISTA EN MEDICINA NUCLEAR 12 24736,25 | 1360,49 16.325,93
TECNICO/A ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO 152 24736,25 | 1360,49 206.795,05
TECNICO/A ESPECIALISTA EN RADIOTERAPIA 31 24736,25 | 1360,49 42.175,31
TECNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA 2045 22195,19 | 1220,74 | 2.496.404,00
TECNICO/A EN FARMACIA 19 22195,19 | 1220,74 23.193,97
TECNICO/A DE SALUD EDUCACION PARA LA SALUD Y 5.300,36
PARTICIPACION COMUNITARIA 2 4818505 | 2650.18
INGENIERO/A SUPERIOR 1| 43.91575| 241537 2.415,37
TECNICO/A FUNCION ADMINISTRATIVA OPCION 94.200,48
ADMINISTRACION GENERAL 39| 43.91631| 241540
TECNICO/A FUNCION ADMINISTRATIVA 21.738,57
ECONOMIA/ESTADISTICA 9| 43.916,31| 2415,40
TECNICO/A FUNCION ADMINISTRATIVA SISTEMAS Y 14.492,38
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 6| 43.916,31| 2415,40
TECNICO/A GEST. DOCUMENTAL BIBLIOTECA ARCHIVO 2| 43.916,31| 2415,40 4.830,79
INGENIERO/A TECNICO/A 10| 37.577,56| 2066,77 20.667,66
TECNICO/A MEDIO-GESTION DE FUNCION 8.892,61
ADMINISTRATIVA OPCION ADMINISTRACION GENERAL 5| 3233677 177852
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TECNICO/A MEDIO DE FUNCION ADMINISTRATIVA 3.557,04
INFORMATICA 2 32.336,77 1778,52

TECNICO/A SUPERIOR P.R.L. HIGIENE INDUSTRIAL 3| 32.922,70| 1810,75 5.432,25
TRABAJADOR/A SOCIAL 24 32.336,77 1778,52 42.684,54
ADMINISTRATIVO/A 580 | 25.142,11| 1382,82 802.033,31
TECNICO/A ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO DE 57.425,62
EDIFICIOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES 45| 2320227 | 127612

TECNICO/A INTERMEDIO EN PREVENCION DE RIESGOS 1.382,82
LABORALES 1| 2514211 138282

TECNICO/A SUPERIOR EN ALOJAMIENTO 12 23.202,27 1276,12 15.313,50
COCINERO/A 24 23.202,27 | 1276,12 30.627,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 843 22.365,50 1230,10 | 1.036.976,41
TECNICO/A DE MANTENIMIENTO MADERA Y MUEBLE 3 21.990,16 | 1209,46 3.628,38
MONITOR/A 10 21.990,16 | 1209,46 12.094,59
TELEFONISTA 19 21.990,16 | 1209,46 22.979,72
CELADOR/A-CONDUCTOR/A 224 21.872,98 | 1203,01 269.475,11
PERSONAL DE OFICIO PELUQUERO/A 4| 21.990,16 | 1209,46 4.837,84
CELADOR/A 981 | 20.501,38| 1127,58| 1.106.151,96
LIMPIADOR/A 30| 20.501,38| 1127,58 33.827,28
PEON/A 11| 20.501,38 | 1127,58 12.403,33
PINCHE 265| 20.501,38 | 1127,58 298.807,61
PERSONAL DE LAVANDERIA Y PLANCHADO 48 20.501,38 1127,58 54.123,64
Total general 12.568 22.695.722,92

Respecto del posible impacto econdmico por la ocupacion de las 918 plazas previstas para
asignacién mediante el turno de promocion interna, debemos recordar que el acceso del
personal estatutario sanitario por este medio a las plazas que se convoquen tiene
importantes peculiaridades respecto a lo que podemos encontrar en otros regimenes. Asi,
la promocidn interna no se produce por ascenso desde el grupo inmediatamente inferior
al que se pretende ocupar, que permitiria realizar algunas estimaciones previas sobre sus
efectos econdmicos. Para acceder a una oferta de empleo por el turno de promocion
interna es necesario ser personal estatutario fijo de Sistema Nacional de Salud y disponer
de la titulacion exigida para el acceso a la categoria profesional a la que se opta, pero no
es necesario que proceda de un grupo inmediatamente inferior, incluso puede proceder
del mismo grupo y categoria profesional, como ocurre en los cambios de especialidad.

En ese sentido, cada persona que accede a una plaza por promocion interna percibia las
retribuciones que corresponden a la categoria profesional de la que parte y resulta
imposible conocer a priori cudles pudieran ser las diferencias retributivas, si las hubiera.
Es necesario tener en cuenta que, en muchas ocasiones, la persona que obtiene plaza por
este medio venia ocupando ya una plaza de esa misma categoria por promocion interna
temporal (articulo 35 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre), por lo que su toma de
posesion definitiva es neutra a efectos de gasto. También pueden producirse accesos por
promocidn interna a plazas con la misma retribucion que se percibia, como ocurre en los
casos de cambio de especialidad dentro de la misma categoria o grupo profesional. En
general, con caracter mayoritario, las plazas que se ocupen por este turno venian siendo
desempefiadas por personal interino o eventual, por lo que su desplazamiento generara
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7.1

un ahorro del 5,5% de costes de Seguridad Social, como afirmabamos en el caso del
acceso libre.

En definitiva, la diversidad de casos que pueden plantearse en la via de acceso por
promocion interna en el Servicio Andaluz de Salud, no nos permite realizar un calculo con
la minima exactitud sobre el efecto econdmico de la misma hasta que no se conozca
puntualmente qué profesionales ocuparan dichas plazas.

IMPACTO DE GENERO, EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA, Y EN LA FAMILIA
(Apartado 2.7 Guia. Paginas 41-45):

Impacto de género:

El proyecto es claramente pertinente al género ya que el procedimiento puede afectar
directamente a las mujeres y los hombres, es decir, se pueden identificar efectos,
impactos o resultados para laigualdad de oportunidades entre mujeresy hombres, ya que
en el comportamiento que nos encontramos en hombres y mujeres en todo el proceso es
afectado por sus circunstancias personales y cargas familiares. El Decreto influye en el
acceso a puestos de trabajo en el acceso libre o a una mayor retribucién econdémica al
ofertar plazas para la promocion interna. Afecta directamente a la situacion y posicion
social de mujeres y hombres, al acceder y promocionar en el puesto de trabajo.

La plantilla del SAS en las categorias objeto de esta oferta de empleo publico, parte en su
situacion actual de un mayor nimero de mujeres con respecto a hombres, alcanzando
estas el 70.95%, proporcion que se mantiene en la mayoria de las categorias existentes en
el SAS. En concreto, la situacion de los efectivos medios del SAS en el afio 2023,
distribuidos entre hombres y mujeres es la siguiente:

PLANTILLA SAS 2024

Total Mujeres | Hombres | IPRHM indice Feminizacién

Total SAS 126.531 90.470 36.061 1,43 2,50

Por otra parte, la experiencia previa en Ofertas de Empleo Publico en el ambito del SAS
nos confirma esta misma tendencia de contribucion a la mayor feminizaciéon, motivada en
este caso por una mayor presencia de las mujeres que de los hombres tanto en las
solicitudes de participacion como en la superacion de la fase de oposicion en las
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7.2

convocatorias de las OEP de afios anteriores. En concreto el indice de feminizacion total
es de 2,50 de mujeres con respecto a los hombres y el IPRHM es de 1,43.

El Proyecto de Decreto por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2024
de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, en cuanto que pueda afectar
directa o indirectamente a las personas fisicas, no presenta tratamientos diferenciados o
especialidades en funcion del género. El ordenamiento laboral espafiol impone la no
discriminacion por razén de género en el proceso de seleccidn y acceso al empleo. De
modo especifico, la ordenacion normativa en las administraciones publicas ha
establecido el modelo que debe aplicarse en la gestion de las ofertas de empleo publico,
que también sirve de base para este proyecto de Decreto, y que ha consolidado un
proceder igualitario entre hombres y mujeres en las ofertas de empleo publico.

Asi, las plazas ofertadas tanto por acceso libre como promocidn interna se proveeran
mediante el sistema selectivo de concurso oposicion sin producirse efectos diferenciados
sobre mujeres y hombres. No obstante, respetando los criterios establecidos en dicha
normativa, se prevé una accidn positiva a favor de candidaturas del sexo femenino en
aquellas categorias y especialidades en los que este se encuentre especialmente
subrepresentado entre el personal estatutario fijo del Servicio Andaluz de Salud, al
amparo del apartado 4 del articulo 31 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

Como conclusion, cabe sefialar que este proyecto de Decreto contiene disposiciones
discriminatorias positivas en funcién del sexo y que su aplicacién no generard nuevo
impacto discriminatorio negativo por razon de género.

Impacto sobe lainfanciay la adolescencia: La norma carece de impactos especificos sobre
la infanciay la adolescencia.

El articulo 139 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales y
Administrativas, en su redaccion dada por la Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y
Adolescencia de Andalucia, establece que todos los proyectos de ley, disposiciones de
caracter general que apruebe el Consejo de Gobiernoy las demas disposiciones generales
dictadas en desarrollo de las anteriores deberdn tener en cuenta, de forma efectiva, el
objetivo de laigualdad por razén de géneroy del respeto a los derechos de las nifias, nifios
y adolescentes, seguin la Convencidn de los Derechos del Nifio de Naciones Unidas, de 20
de noviembre de 1989, y su concrecidn en el resto de la normativa internacional, asi como
en la estatal y la autonémica que son aplicables en materia de menores. A tal fin, en la
tramitacion de las citadas disposiciones, debera emitirse un informe de evaluacién del
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impacto por razén de género y de evaluacion de enfoque de los derechos de la infancia y
la adolescencia sobre el contenido de las mismas.

De acuerdo con dicha prevision, se estima que el proyecto de decreto por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2024 de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, no tiene una naturaleza de disposicion normativa, sino de acto
administrativo, y dado que el mismo constituye un instrumento de planificacion que se
dicta en el ambito de la potestad de autoorganizacion que tiene la Administracion, no es
susceptible de repercutir sobre los derechos de las personas menores de edad ni
adolescentes, ni sobre las actuaciones publicas o privadas relativas a la atencion a la
infanciay a la adolescencia.

Por otra parte, no pueden acceder a la condicién de personal estatutario aquellas
personas condenadas por sentencia firme por algln delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluya la agresiony abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de
seres humanos, lo que representa una salvaguarda afiadida para los derechos de la
infanciay la adolescencia.

7.3 Impacto sobre la familia: La norma carece de impactos especificos sobre la familia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, dentro del titulo de los derechos, deberes y
politicas publicas, en el articulo 17, proclama que se garantiza la proteccién social,
juridica y econémica de la familia. Por su parte, la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccion a las Familias Numerosas, establece en su disposicion adicional décima, sobre
impacto de las normas en la familia, que las memorias del analisis de impacto normativo
que deben acompaiar a los anteproyectos de ley y a los proyectos de reglamentos
incluiran el impacto de la normativa en la familia.

De acuerdo con dicha prevision se estima que el proyecto de decreto por el que se aprueba
la oferta de empleo publico para el afio 2024 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud, no tiene una naturaleza de disposicion normativa, sino de acto administrativo,
al constituir un instrumento de planificacion que se dicta en el ambito de la potestad de
autoorganizacion que tiene la Administracion. En cualquier caso, analizado el proyecto de
Decreto, cabe constatar que ninguna de las disposiciones ni previsiones en él contenidas
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suponen impacto negativo alguno especifico sobre la esfera normativa relativa a la
proteccion a la familia ni puede representar efectos negativos sobre el ambito familiar.

8 SOBRE LA NO NECESIDAD DE SUSTANCIACION DE LOS TRAMITES DE

AUDIENCIA E INFORMACION PUBLICA.

El proyecto de decreto por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2024
de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud no precisa de los tramites de
consulta publica previa, audiencia e informacion publica. Asi, el articulo 133.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, establece la audiencia e informacion publicas con objeto de
que la ciudadania afectada y las organizaciones o asociaciones reconocidas por ley que
agrupen o representen a las personas afectadas puedan realizar aportaciones. Al mismo
tiempo, el articulo 133.4 de dicha Ley 39/2015, de 1 de octubre, establece que se podra
prescindir de los tramites de consulta, audiencia e informacién publica, en el caso de
normas organizativas de la Administracion autondmica. Igualmente, el articulo 45.1.c) de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
establece que, cuando una disposicion afecte a los derechos e intereses legitimos de la
ciudadania, se le dara audiencia publica directamente o a través de las organizaciones y
asociaciones reconocidas por la ley que la agrupe o la represente, y cuyos fines guarden
relacion directa con el objeto de la disposicion. Por su parte, el articulo 45.1.d) de la misma
Ley establece que no serad necesario el tramite de audiencia si las organizaciones o
asociaciones hubieran participado por medio de informes o consultas en el proceso de
elaboracion.

El objeto del proyecto de decreto es la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico
ordinaria para el Servicio andaluz de Salud en el afio 2024. En este sentido, regula el marco
normativo de referencia para el desarrollo de los procesos selectivos correspondientes,
que contaran con su respectiva convocatoria. Estamos, pues, ante un proyecto de norma
organizativa. En este sentido, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 70 del
TRLEBEP, el decreto por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico constituye, en
esencia, un elemento basico de organizacion y planificacion de los recursos humanos de
la Junta de Andalucia. Precisamente por tener dicho caracter organizativo, el articulo
37.1.c) y 1) del citado Texto Refundido la incluye como una de las materias que
necesariamente deben ser objeto de negociacion colectiva (los planes e instrumentos de
planificacion de recursos humanos).

De acuerdo con lo anterior, la oferta de empleo Publico propuesta en el presente proyecto
de decreto ha sido objeto de negociacion con las organizaciones sindicales
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representativas del personal en la Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad, pudiéndose
prescindir del tramite de audiencia.

9 SOBRE EL LiMITE DEL DIEZ POR CIENTO DE PLAZAS NO CUBIERTAS DE LAS

RESERVADAS PARA EL TURNO DE DISCAPACIDAD.

Con ocasion de la tramitacion de la oferta de empleo publico del SAS de afios anteriores,
este centro directivo ha tenido acceso al informe de la Asesoria Juridica de la Consejeria
de Educacién y Deporte (Informe AJ-CED 2020/60, de 10 de julio de 2020) que plantea
distintas interpretaciones sobre el modo de calcular el limite del diez por ciento de plazas
no cubiertas de las reservadas para el turno de discapacidad que se reservarian para este
turno en posteriores ofertas. Dicho informe concluye que: “ (...) Por tanto, aunque el
proyecto ha optado por una de las interpretaciones posibles, ponemos de relieve la
existencia de otra interpretacion con dos acepciones, consistente en fijar dicho porcentaje
bien sobre el nimero total de plazas reservadas a personas con discapacidad de la Oferta
de Empleo Publico actual, bien de la siguiente. Todo ello supone que deberia justificarse en
el expediente la eleccion del limite del 10% sobre el nimero de plazas no cubiertas”.

En relacion con este aspecto, se indica que, desde la entrada en vigor de la Ley 4/2017, de
25 de septiembre, el Servicio Andaluz de Salud ha entendido que, de las plazas no
cubiertas en este turno en cada oferta de empleo publico, debe reservarse en futuras
ofertas un nimero de ellas que podra alcanzar hasta el 10% de las que quedaran vacantes.
Asi se ha venido recogiendo en las Ultimas ofertas de empleo publico de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (articulo 5.3 del Decreto 209/2018, de 20 de
noviembre, y el articulo 5.3 del Decreto 626/2019, de 27 de diciembre). Igual criterio se
aplicé el articulo 5.2 del Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion
de la Junta de Andalucia, asi como en el Decreto 611/2019, de 17 de diciembre, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2019, en el articulo 5.3 del
Decreto 194/2020, de 1 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2020 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, en el articulo 5.3
del Decreto 181/2021, de 15 de junio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2021 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, en el articulo 5.3
del Decreto 567/2022, de 27 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2022 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y se
modifican los Decretos 290/2021, 291/2021, 292/2021, 293/2021 y 294/2021, todos de 28
de diciembre, por los que se disuelven las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias, se
designan los correspondientes 6rganos liquidadores, se establecen medidas en materia
de personal y otras medidas organizativas de caracter transitorio y en el articulo 5.3 del
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Decreto 287/2023, de 27 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2023 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

A la vista de lo anterior, puede concluirse que se ha mantenido una coherencia en el
mantenimiento de reglas homogéneas que se vienen aplicando en esta materia. Asi y en
aras del mantenimiento de dicha coherencia en la elaboracion de las normas que rigen los
procesos selectivos que se convocaran al amparo de la nueva oferta de empleo publico,
esta direccion general ha optado por el mantenimiento del criterio de aplicar el limite del
diez por ciento sobre el nimero de plazas no cubiertas, al tratarse de un criterio ya
consolidado.

Ademas del cumplimiento de la reserva del diez por ciento de las plazas a la que se ha
hecho referencia, el Servicio Andaluz de Salud esta plenamente comprometido con la
participacion de las personas con discapacidad en el empleo publico asi como con su
plenaintegracion en la plantilla de los centros sanitarios. Asi, el Servicio Andaluz de Salud
vela minuciosamente por la garantia de cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades y de trato de las personas con discapacidad en todas las fases de los
procesos selectivos, que se concreta en el respeto de los cupos para cada discapacidad,
la adaptacion y exencidn de algunas de las pruebas de seleccién, la adopcion de medidas
precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos, medios y de
accesibilidad de pruebas en los diferentes procesos selectivos, asi como las adaptaciones
en el puesto de trabajo segin las necesidades especificas de las personas con
discapacidad.

El mismo criterio se aplica en la gestion de las bolsas de empleo temporal. En ese sentido,
esta direccion general considera que el criterio del limite del diez por ciento sobre el
numero de plazas no cubiertas resulta adecuado para seguir contribuyendo, mediante la
accion positiva, a la igualdad de oportunidades y de trato de las personas con
discapacidad en su acceso al empleo publico, dentro de las limitaciones que operan sobre
la reposicion de personal en las administraciones publicas, y que en la actualidad resulta
un criterio homogéneo en el conjunto de la Administracion Andaluza. Todo ello, sin
perjuicio de que por los 6rganos competentes en la materia puedan adoptarse otros
criterios comunes en esta materia para el conjunto de los procesos selectivos en el acceso
al empleo publico de la Junta de Andalucia.

10 SOBRE LA OBLIGACION DE RELACIONARSE POR MEDIOS ELECTRONICOS.

En relacion con la obligacion de relacionarse por medios electronicos prevista en la
disposicién adicional tercera del proyecto, conviene traer a colacion que el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico, establece en su articulo 55.2.f), entre los principios
rectores para el acceso al empleo publico el de agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en
los procesos de seleccion.

Por su parte, el articulo 56 establece, entre los requisitos para participar en el
correspondiente proceso selectivo, poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas. Ello determina la exigencia de que los empleados publicos reGinan las
habilidades necesarias para su desempefio profesional, que incluyen, entre otras, la
gestion electronica de diversas tareas vinculadas a dicho desempefio.

La gestion de la Oferta Plblica de Empleo por procedimientos electrénicos, redundara a
suvez en una mayor agilidad en el desarrollo de los procesos selectivos que se convocaran
a su amparo, sobre la base de las mejoras desarrolladas en los sistemas informaticos y la
aplicacion de las previsiones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en especial de las contempladas
en su articulo 14 relativo al derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Publicas.

La simplificacion de los medios de inscripcion en las convocatorias mediante un Gnico
sistema electronico supone una mayor agilizacion de la tramitacion y facilita la
accesibilidad de los ciudadanos, que dentro del plazo previsto, pueden realizar las
gestiones necesarias desde cualquier lugar y hora. Para ello, el Servicio Andaluz de Salud
ha llevado a cabo un importante esfuerzo en la implementacion de las distintas
herramientas informaticas que posibilitan garantizar el pleno ejercicio del derecho al
acceso al empleo publico y que se traduce en la utilizacion masiva de los medios
electrdnicos para la relacion de las personas candidatas con el Servicio Andaluz de Salud.

La entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, introdujo novedades en el
procedimiento administrativo, que también se aplican a las Ofertas de Empleo Publico del
Servicio Andaluz de Salud. Asi, ha supuesto la implantacién de la via electrénica como
medio de inscripcion y gestion de los procesos selectivos, suponiendo el Unico canal
utilizable por las personas aspirantes a las plazas de promocion interna. Las exigencias de
capacidad técnica y dedicacion profesional aconsejan seguir avanzando en la
implantacion de la administracion electrénica como Unica via también en los procesos
selectivos de acceso libre para ingresar o acceder a la condicion de personal estatutario,
sin perjuicio de que, en caso necesario, se garantice el acceso y disponibilidad de los
medios tecnoldgicos precisos. Asi, el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
previd que las Administraciones puedan establecer la obligacion de relacionarse con ellas
a través de medios electrdnicos para determinados procedimientos. Por tanto, cualquier
persona que quiera participar en los procesos selectivos que deriven de la presente Oferta
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podra hacerlo independientemente de su capacidad econdmica, técnica, dedicacion
profesional u otras circunstancias que tenga.

Si bien puede no ser suficiente la apelacion a la experiencia de los Gltimos afios, también
es cierto que esta ha demostrado que la utilizacion de medios electrénicos ha conllevado
una evidente agilizacion de los procesos selectivos y mejora de su eficacia, y una mayor
seguridad para las personas participantes, sin que se haya observado rechazo o
incapacidad de los aspirantes a las plazas convocadas para la utilizacién de los medios
electronicos en los tramites con el SAS.

Ademas, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, ha abordado
esta cuestion. Asi, establece en su disposicion adicional segunda, sobre tramitacion
electrdnica, que en todos los procedimientos derivados de la regulacion contenida en
dicha ley sera obligatoria la relacion con la Administracion a través de medios
electronicos, a cuyo efecto se promovera que las personas interesadas dispongan de los
medios electronicos necesarios. Particularmente, sigue esta disposicion estableciendo
que quienes participen en los procedimientos selectivos en la Junta de Andalucia estaran
obligados a relacionarse a través de medios electrénicos en los términos que establezca
cada convocatoria y, en todo caso, en los tramites de presentacion de solicitudes,
aportacion de documentacion, subsanacion, alegaciones y los procedimientos de
impugnacion de las actuaciones de estos procesos selectivos.

Por todo lo anterior, en aplicacion de la normativa citada, el proyecto establece la
obligatoriedad de que los solicitantes se relacionen electronicamente para ciertos
tramites a realizar durante el proceso, pero también la prevision de que el 6rgano
convocante garantice, en caso necesario, el acceso y disponibilidad de los medios
tecnologicos precisos para ello. Por tanto, cualquier persona que quiera participar en los
procesos selectivos que deriven de esta oferta de empleo publico podra hacerlo
independientemente de su capacidad econdmica, técnica, dedicacion profesional u otras
circunstancias.

11 SOBRE LAENTRADAEN VIGOR DEL DECRETO.

En relacion con la disposicion final Gnica del proyecto, el articulo 70.2 de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico establece la obligacion de los érganos de gobierno
de las Administraciones Publicas de aprobar anualmente la Oferta de Empleo Publico asi
como la obligacion de su publicacién en el diario oficial correspondiente. En ese sentido,
el proyecto de Decreto por el que se aprueba la Oferta de Empleo Plblico para el afio 2024
de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud se constituye en una norma
habilitante para la aprobacién de las correspondientes convocatorias y la aprobacion de
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sus bases, que se convierten en las auténticas normas reguladoras de los procesos
selectivos, de obligado cumplimiento tanto para la administracion convocante como para
las personas aspirantes en dichos procesos. Asi, seran las posteriores bases de las
convocatorias las que detallaran los aspectos de mayor interés para la ciudadania, por lo
que esta Direccion General entiende que la entrada en vigor al dia siguiente de su
publicacion de este Decreto es apropiada, toda vez que, en primer lugar, su destinatario
principal es la propia Administracion que debera convocar y desarrollar los diferentes
procesos selectivos para la cobertura de las plazas ofertadas para el afio 2024 y que, en
segundo lugar, retrasar su entrada en vigor podria retrasar, a su vez, el desarrollo de los
procesos selectivosy la coberturareal de las plazas, siendo por tanto contrario al principio
de agilidad al que ya se ha hecho referencia.

12 DESCRIPCION DE LA TRAMITACION Y CONSULTAS REALIZADAS (Apartado

2.12 Guia. Pagina 53):

Versidn inicial 11 de noviembre de 2024
El Director General de Personal

José Luis Sedefio Ferrer
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ANTONIO TORO BARBA, SECRETARIO ACCIDENTAL DE LA MESA SECTORIAL
DE NEGOCIACION DE SANIDAD

CERTIFICA:

Que en la sesion extraordinaria de la Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad
celebrada el dia 28 de octubre 2024 se ha abordado el siguiente punto del Orden del
Dia:

4. Proyecto de Oferta de empleo Publico del afio 2024

La Administracion presenta la propuesta de distribuciéon de plazas para la OEP 2024,
gue ha sido tratada en mesas técnicas previas, y se debate sobre la distribucién de
plazas en el proyecto de decreto.

Igualmente se debate sobre la posibilidad de incluir las plazas que se puedan derivarse,
en su caso, de la ampliacién de la plantilla, con la conformidad de todas las partes.

El proyecto es aprobado con el apoyo de todas las Organizaciones Sindicales de la
Mesa Sectorial.

Para que asi conste y surta los efectos oportunos,

En Sevilla, al dia de la firma
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ACUERDO DE INICIO

Visto el proyecto de Decreto por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2024 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y la documentacién que le
acompaiia remitida por la Viceconsejeria, de conformidad con lo establecido en el articulo
45.1.b) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, esta Consejeria de Salud y Consumo,

ACUERDA

INICIAR el procedimiento de elaboracion del proyecto de Decreto por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico para el afio 2024 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud.

LA CONSEJERA DE SALUD Y CONSUMO

Rocio Herndndez Soto
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Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcién Publica

Secretaria General para la Administracion
i Publica
Junta de Andalucia

N° Expte.: 2024.125.

INFORME AL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
PARA EL ANO 2024 DE LOS CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

Se ha recibido oficio de fecha 21 de noviembre de 2024, de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Salud y Consumo, para que se emita informe sobre el proyecto de decreto arriba indicado,
que consta de cinco articulos, cuatro disposiciones adicionales, una disposicion final y dos anexos.

I.— COMPETENCIA.

Este informe se emite en virtud del articulo 33 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, del articulo 8 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracion electrdnica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta
de Andalucia y del articulo 8.2. d), h) y r) del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica.

Il.- CONSIDERACIONES GENERALES.

Para el proyecto normativo se ha elaborado una MAIN abreviada, lo que se justifica en el apartado
2, sin embargo seria aconsejable recoger una valoracién de las cargas administrativas que se deducen de
la regulacion establecida en la disposicion adicional tercera del proyecto, como la presentacion de
solicitudes, aportacion de documentacién, subsanacion, presentacion de alegaciones, peticiones de
destino y procedimientos de impugnacion de las actuaciones en estos procesos selectivos.

111.-CONSIDERACIONES EN MATERIA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, DE SIMPLIFICACION DE
PROCEDIMIENTOS Y RACIONALIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA.

Disposicion adicional tercera. Obligacién de relacionarse electronicamente con la
Administracion de la Junta de Andalucia en los procedimientos selectivos derivados del presente
decreto.

En relacion con el establecimiento de la obligacion de relacionarse a través de medios electrénicos,
para las personas que accedan por el turno libre, seria aconsejable hacer alusion al articulo 14.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, pues
la Disposicion adicional segunda de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidén Publica de Andalucia, en el
segundo parrafo del apartado 1, alude a “Particularmente, quienes aspiren a adquirir la condicién de
personal funcionario de carrera de la Administracion General de la Junta de Andalucia estaran obligados a
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A

relacionarse a través de medios electrénicos en los términos que establezca cada convocatoria y, en todo
caso, en los tramites de presentacién de solicitudes, aportacion de documentacién, subsanacion,
alegacionesy los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos procesos selectivos”.

IV.- CONSIDERACIONES EN MATERIA DE REGULACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO.

De conformidad con el informe de la Direccidén General de Personal del Servicio Andaluz de Salud en
relacidn con la tasa de reposicidn de efectivos y tasa especifica aplicables para la determinacidn del nimero
de plazas a incluir en la oferta de empleo publico para el afio 2024 de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, que consta en el expediente, el proyecto presentado tiene como objetivo aprobar la OEP
del Servicio Andaluz de Salud para 2024, que incluye un total de 13.486 plazas, con el desglose que se
resume en la siguiente tabla:

OFERTA PLAZAS POR TASA
REPOSICION 3.965
OFERTA PLAZAS 20% Tasa Reposicién 768

OFERTA PLAZAS Acuerdo C.G. 21 mayo

2024 2.382
OFERTA PLAZAS Laborales Indefinidos

no Fijos 83
OFERTA PLAZA REFUERZOS 3175
OFERTA PLAZAS | VACANTES 2 353
TASA ESPECIFICA 750

TOTAL OFERTA DECRETOQ 2024 |13.486

Calculo de las plazas objeto de la OEP del SAS para el afio 2024.

En relacion al célculo de las plazas objeto de la OEP del SAS para el afio 2024, se justifica en el
referido informe de la Direccién General de Personal del SAS, en el que se indica que la tasa de reposicién
empleada para la confeccion de la OEP 2024, se ha elaborado de acuerdo con lo previsto en la Ley 12/2023,
de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2024, que
dispone, en su articulo 13.1, que durante el afio 2024 se podra proceder a la incorporacion de nuevo
personal en el sector publico andaluz, hasta el maximo que se establezca por la legislacion basica estatal -
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, prorrogados
durante el ejercicio 2024 en virtud del articulo 134.4 de la Constitucién Espafiola-.

Negociacidn colectiva.

En la documentacién recibida no se incluye certificado de la Secretaria de la Mesa Sectorial de
Sanidad celebrada para la negociacion de la OEP del SAS para el afio 2024, si bien en el informe de la
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Direccion General de Personal del SAS se hace referencia a que se celebrd la misma con fecha de 28 de
octubre de 2024, cumpliéndose asi lo dispuesto en el articulo 37 del Texto Refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

Reserva de plazas para personas con discapacidad.

El articulo 5 del proyecto de Decreto establece el porcentaje de plazas reservadas conforme a la
normativa de aplicacién. Se afirma al respecto en la MEMORIA DE ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO (MAIN)
recibida que, de acuerdo con la normativa reguladora de los derechos de las personas con discapacidad, se
reserva un cupo del diez por ciento del total de las plazas ofertadas para ser cubiertas por personas que
acrediten un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento, siempre que superen los
procesos selectivos y acrediten la compatibilidad con el desempefio de las tareas. Dentro de este cupo se
reserva ademas un porcentaje especifico del dos por ciento para personas con discapacidad intelectual y un
uno por ciento para personas con enfermedad mental.

Planificacién de la celebracién de pruebas selectivas.

En lo que se refiere a la planificacion de las pruebas selectivas, se indica en el citado informe de la
Direccion General de Personal del SAS, lo siguiente:

“La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, establece en su articulo 20.Uno.1 que la incorporacion de
personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el sector publico, a excepcion de los
6rganos constitucionales del Estado, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 72.1 de la
Constitucion, asi como las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autdnomas, se llevara a cabo
a través de la Oferta de Empleo Puablico, como plasmacion del ejercicio de la planificacion en un
marco plurianual.

En ese mismo sentido, el articulo 89.2 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, establece que son
instrumentos de planificacién del empleo publico los planes de ordenacion de recursos humanos, la
oferta de empleo publico o instrumento similary los registros de personal.

El Decreto 136/2001, de 12 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal
estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
en su articulo 2.g), establece que la seleccidn del personal estatutario y la provision de las plazas
basicas vacantes de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud se rigen, entre otros, por el
criterio general de planificacion eficiente de las necesidades de recursos y programacién periddica
de las convocatorias.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, establece con caracter general en su articulo 12.1 que la planificacién de los recursos
humanos en los servicios de salud estara orientada a su adecuado dimensionamiento, distribucidn,
estabilidad, desarrollo, formacion y capacitacion, en orden a mejorar la calidad, eficacia y eficiencia
de los servicios. En concreto, especifica en su articulo 13.1 que los planes de ordenacién de recursos
humanos constituyen el instrumento basico de planificacién global de los mismos dentro del
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servicio de salud o en el ambito que en los mismos se precise. Especificaran los objetivos a
conseguir en materia de personal y los efectivos y la estructura de recursos humanos que se
consideren adecuados para cumplir tales objetivos. Asimismo, podran establecer las medidas
necesarias para conseguir dicha estructura, especialmente en materia de cuantificacion de recursos,
programacion del acceso, movilidad geografica y funcional y promocién y reclasificacion
profesional.

En ese sentido, el Plan de Ordenacidon de Recursos Humanos del Servicio Andaluz de Salud,
aprobado mediante Resolucion de 21 de febrero de 2023, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA nim. 39, de 27 de febrero), en su apartado 5, relativo a seleccion y provision
de puestos de trabajo, hace referencia al Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad por el que el
Servicio Andaluz de Salud y las Organizaciones Sindicales pactaron la publicaciéon anual de los
decretos de oferta de empleo publico asi como a la publicacién, cada dos afios, de las convocatorias
de los procesos selectivos.

Con base en lo anterior, en la reunion de la Mesa Sectorial de Sanidad del pasado 28 de octubre de
2024, junto con la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico se ha establecido una prevision del
calendario de celebracion de las pruebas selectivas relativas a las convocatorias de los procesos de
concurso-oposicién en desarrollo de las ofertas de empleo publico para los afios 2022, 2023 y 2024
durante el afio 2025, lo que permitira la resolucién de los procesos durante el afio 2026. Esa es la
razén por la que en la negociacion de la oferta de empleo plblico para el afio 2024 llevada a cabo en
la mesa sectorial, se ha tenido en cuenta la tasa de temporalidad a fecha 31 de diciembre de 2026,
teniendo en cuenta las jubilaciones por edad (que no son la totalidad de la tasa de reposicion) para
garantizar que, a la finalizacion de los procesos selectivos, la tasa de temporalidad no supere el 8%.”

El Informe incluye un Anexo relativo a las LINEAS DE ACTUACION 2024-2026 PARA EL CUMPLIMIENTO

DE LA TASA DE TEMPORALIDAD.

Por lo que se refiere a esta planificacion de pruebas selectivas a que se refiere el Informe de la

Direccidn General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, examinada la propuesta remitida, se constata
que la misma esta formulada en el ambito de las competencias de autoorganizacion del Servicio Andaluz de
Salud y atendiendo a las particularidades de dicho colectivo en el marco de la normativa y acuerdos de la
Mesa Sectorial que son de aplicacidn, por lo que de acuerdo con ello, no se realiza ninguna objecion.

EL SECRETARIO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Arturo E. Dominguez Fernandez.
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A CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO
Viceconsejeria

Junta de Andalucia

El responsable de la Unidad de Transparencia de la Consejeria de Salud y Consumo pone de manifiesto:

Que tanto el texto como la memoria inicial de analisis de impacto normativo del PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2024 DE LOS
CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, han sido objeto de la publicidad
establecida por el articulo 13.1.c) y d) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piiblica
de Andalucia.

Y para que conste, a los efectos oportunos, se expide esta diligencia, en Sevilla a la fecha de firma de la
presente.

El responsable de la Unidad de Transparencia
Enrique Fito Rodriguez
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Consejeria de Salud y Consumo
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

OBSERVACIONES DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DE LA CONSEJERIA DE SALUD Y
CONSUMO AL INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2024 DE
LOS CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

1. FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME
1.1. Contexto legislativo

Segun lo establecido en articulo 6, sobre la evaluacién de impacto de género, de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, “Todos los proyectos de ley,
disposiciones reglamentarias y planes que apruebe el Consejo de Gobierno incorporardn, de forma
efectiva, el objetivo de la igualdad por razén de género. A tal fin, en el proceso de tramitacion de los
proyectos de ley, de decretos legislativos y disposiciones reglamentarias, deberd emitirse por parte de
quien reglamentariamente corresponda, un informe de evaluacion del impacto de género del contenido
de estas, que quedard integrado en el impacto por razén de género incluido en la Memoria de Andlisis de
Impacto Normativo” (MAIN en lo sucesivo). Asi, conforme a lo regulado en el apartado uno del articulo
4, sobre competencia, del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracién del
Informe de Evaluacion del Impacto de Género “La emision del informe de evaluacion del impacto de
género corresponderd al centro directivo competente”. Asimismo, en su apartado tres se indica que
“Conforme a lo establecido en el articulo 4.a) del Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan
las Unidades de Igualdad de Género en la Administracién de la Junta de Andalucia, éstas asesorardn a los
6rganos competentes en la elaboracion de los informes de evaluacion del impacto por razén de género,
formulando observaciones a los mismos y valorando su contenido. Tales observaciones y valoraciones
serdn incorporadas al expediente de elaboracion de la norma, plan u oferta publica de empleo”.

Por Ultimo, tal como se establece en el Articulo 7 bis sobre Contenido de la Memoria de Anélisis de
Impacto Normativo, del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracién electrdnica,
simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia, la propuesta
de la norma incluird, entre otras cuestiones, el impacto por razdn de género, en la infancia y
adolescencia y en la familia, donde “el impacto de género analizard y valorard los resultados que se
puedan derivar de la aprobacion del proyecto desde la perspectiva de la eliminacion de desigualdades y
de su contribucion a la consecucion de los objetivos de igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres. A estos efectos las Unidades de Igualdad de Género existentes prestardn
asesoramiento al centro directivo que impulse la norma”.
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1.2. Objeto del presente informe

El objeto es realizar observaciones al apartado 7.1 de la MAIN del PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2024 DE LOS CENTROS SANITARIOS DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, relativo al impacto de género. La solicitud de este informe se ha
recibido con fecha de 21 de noviembre de 2024 y el informe contenido en la MAIN ha sido emitido por
la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud. El presente informe se emite, con la
finalidad de que el centro directivo citado, pueda incorporar las recomendaciones realizadas y hacer
las modificaciones del texto -si fuera el caso- antes de su aprobacién, para garantizar un impacto
positivo del Decreto en la igualdad de género.

2. OBSERVACIONES SOBRE LA PERTINENCIA DE GENERO DE LA NORMA

2.1. Tras analizar el objeto y contenido del proyecto de decreto, la Unidad de Igualdad de Género de la
Consejeria de Salud y Consumo estima que es pertinente al analisis desde la perspectiva de género,
puesto que el grupo destinatario de la misma serdn hombres y mujeres afectados por el contenido y
objeto del mismo, respecto a la provision de plazas de acceso libre o de promocidn interna en centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud. El proyecto de decreto incide en el acceso a determinados
recursos, como a puestos de trabajo o a una mayor retribucién econémica por el desempefio de los
mismos, pudiendo tener consecuencias en la situacion y posicion social de mujeres y hombres.

3. OBSERVACIONES SOBRE LAS DESIGUALDADES DETECTADAS

3.1. Justificacion normativa: La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia (BOJA num. 247 de 18 de diciembre de 2007) en su art. 6.2 (modificado por el
Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero) dispone la obligatoriedad de presentar un informe de evaluacion
del impacto de género en todos los proyectos de ley, decretos legislativos y disposiciones
reglamentarias emitido por parte de quien reglamentariamente corresponda, que quedard integrado
en el apartado de impacto por razén de género incluido en la MAIN. Y en el apartado 3 del citado
articulo, sefiala que debera ir acompafiado de indicadores pertinentes al género, que nos permitan
analizar la situacidn real existente, y valorar si lo previsto en la norma en cuestidn, atiende de forma
igualitaria (que no igual) a las mujeres y hombres a los que van destinadas las medidas que se
pretenden regular.

3.2. Con relacién a este requisito normativo comprobamos que el informe de género contenido en el
apartado 7.1 de la referida MAIN contiene los datos actuales, desagregados por sexo, de la plantilla del
S.A.S. de forma global y no de forma especifica para cada una de las categorias, que seria lo mas
deseable. No obstante se refleja que la situacion actual de los efectivos medios del S.A.S. en 2023, es de
un mayor nimero de mujeres con respecto a hombres, alcanzando estas el 70,95%, proporcion que se
mantiene en la mayoria de las categorias existentes en dicho organismo. Se expresa también en el
informe que se manifiesta una tendencia a mayor presencia de mujeres que de hombres en las
solicitudes de participacion, asi como en la superacion de la fase de oposicidn. En concreto el indice de
feminizacion total es de 2,50 de mujeres con respecto a los hombresy el IPRHM es de 1,43.
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4, TRANSVERSALIDAD DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD E INCLUSION EN OBJETO

4.1. Justificacion normativa: El articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidn
de la igualdad de género en Andalucia (BOJA nim. 247 de 18 de diciembre de 2007), relativo a la
transversalidad de género, prescribe que “los poderes publicos potenciardn que la perspectiva de la
igualdad de género esté presente en la elaboracion, ejecucion y sequimiento de las disposiciones
normativas, de las politicas en todos los dmbitos de actuacion, considerando sistemdticamente las
prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la
situacion especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y
fomentar la igualdad de género”.

4.2. Respecto a ello, se observa que en la elaboracidn del proyecto de decreto, segiin queda reflejado
en la introduccién del mismo, “se ha tenido en cuenta el principio de transversalidad de género,
conforme a lo previsto en los articulos 5 y 31 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
la igualdad de género en Andalucia, segtn el cual los poderes publicos integrardn la perspectiva de
igualdad de género en la elaboracion, ejecucion y sequimiento de las disposiciones normativas, con el
objeto de eliminar los efectos discriminatorios que pudieran causar y para fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres.”

5. INCORPORACION DE MEDIDAS COMPENSATORIAS Y QUE FAVOREZCAN LA IGUALDAD

5.1. Justificacion normativa: De acuerdo con lo dispuesto en el art. 6 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, en el Informe de Evaluacién del
Impacto de Género se deberan mencionar los mecanismos y medidas dirigidas a paliar y neutralizar los
posibles impactos negativos que la norma pudiera causar.

5.2. En este sentido, en el proyecto de decreto se mencionan mecanismos y medidas concretas
destinadas a paliar y neutralizar impactos negativos que pudieran ser originados por la norma;
concretamente en la disposicion adicional primera de la misma, como accidn positiva en favor de la
igualdad en el empleo, se establece que “cuando se trate de plazas en categorias profesionales y
especialidades en las que la presencia de mujeres u hombres sea inferior al cuarenta por ciento, las
convocatorias podrdn establecer medidas de accion positiva a favor de las personas aspirantes del sexo
femenino o del sexo masculino que se encuentre subrepresentado”, de acuerdo con la normativa
vigente. Esta medida queda reflejada también en el informe de género contenido en el apartado 7.1 de
la MAIN que acompaiia al proyecto de decreto.

Por otra parte, se informa al respecto, que la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidn de la Igualdad de Género en Andalucia, en su articulo
Unico, apartado veintisiete, afiade un nuevo apartado 4 al art. 31, con la siguiente redaccién: “4. Previa
negociacion de acuerdo con la normativa aplicable y sin perjuicio de otras medidas que se consideren
adecuadas, las normas que regulen los procesos selectivos de acceso, provision y promocion en el empleo
publico en la Administracién de la Junta de Andalucia, sus agencias y demds entidades instrumentales
podrdn disponer que las bases de la convocatoria, en caso de empate en la calificacion final, establezcan,
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como criterio de desempate, la prioridad de las personas del sexo cuya presencia en el cuerpo, escala o
categoria profesional correspondiente sea inferior al cuarenta por ciento en el momento de la aprobacion
de la oferta de empleo publico.”

6. REVISION DEL LENGUAJE

6.1. justificacion normativa: De acuerdo con el art. 4 y el art. 9 sobre lenguaje no sexista e imagen
publica de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, y de acuerdo con la Instruccion de 16 de marzo de 2005, de la Comisién General de
Viceconsejeros, se debera evitar un uso sexista del lenguaje en las disposiciones de caracter general de
la Junta de Andalucia.

6.2. En este sentido, se constata que el proyecto de Decreto ha sido redactado utilizando un lenguaje
inclusivo, contribuyendo asi al fomento de la igualdad entre mujeres y hombres, usando palabras
neutras o genéricas que no estan ligadas a un sexo concreto, y evitando el uso de términos
relacionados con un género para referirse a ambos.

Sevilla, a la fecha de la firma.

V° B° El Secretario General El Asesor Técnico de Igualdad
Técnico
Javier de la Torre Lopez José Manuel Campo Gutiérrez
JAVIER DE LA TORRE LOPEZ 04/12/2024
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Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
Direccion General de Infancia, Adolescencia y Juventud

Junta de Andalucia

INFORME DE EVALUACION DEL ENFOQUE DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA DEL
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2024
DE LOS CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

1. IDENTIFICACION DE LA NORMA.

Proyecto de Decreto por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2024 de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

Atendiendo a su articulo uno, el objeto de la norma es la aprobacién de la oferta de empleo publico de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, correspondiente al afio 2024, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 8 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Piblica de Andalucia.

Mediante este decreto se regula la cuantificacion y distribucidn de la oferta de empleo publico, la promocién
interna, la convocatoria y la reserva de plazas para personas con discapacidad ademas de regular la accidn
positiva en favor de la igualdad en el empleo, la necesidad de dotacién presupuestaria previa a la provision
de puestos de trabajo y la obligacién de relacionarse electrénicamente con la Administracién de la Junta de
Andalucia en los procedimientos selectivos derivados del presente Decreto.

En este proyecto de Decreto también se regulan en el Anexo | y en el Anexo Il el nimero de plazas a ofertar
por categorias profesiones/especialidades ya sea su acceso libre o por promocidn interna respectivamente.

2.-IDENTIFICACION DE LOS DERECHOS, LAS NECESIDADES Y LOS GRUPOS DE INFANCIA SOBRE LOS QUE LA
NORMA PUEDE TENER ALGUN EFECTO.

La ley 4/2021, de 27 de julio, de infancia y adolescencia de Andalucia regula en su articulo 10 la prevencién y
proteccion integral contra cualquier forma de violencia de las nifias, nifios y adolescentes por parte de las
Administraciones Plblicas y en su articulo 78 regula la prevencion y atencién ante la violencia sexual.

En relacién a dicha ley, entre los requisitos que habrdn de cumplir las personas aspirantes a personal
estatutario del Servicio Andaluz de Salud se encuentra el de que no pueden acceder a la condicién de
personal estatutario aquellas personas condenadas por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluya la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos, lo
que representa una salvaguarda afadida para los derechos de la infancia y adolescencia, requisito que se
contempla en las bases generales de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de dicho
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personal en desarrollo de las ofertas de empleo publico de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud aprobadas mediante Decreto.

3.- ANALISIS DEL IMPACTO EN LA INFANCIAY ADOLESCENCIA

El proyecto de Decreto por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2024 de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, no tiene una naturaleza de disposicidn normativa, sino de acto
administrativo, y dado que el mismo constituye un instrumento de planificacion que se dicta en el ambito de
la potestad de autoorganizacion que tiene la Administracion, no es susceptible de repercutir sobre los
derechos de las personas menores de edad, ni sobre las actuaciones publicas o privadas relativas a la
atencién a la infanciay a la adolescencia.

4, VALORACION DEL IMPACTO EN LA INFANCIA.

Segun el articulo 139 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y
administrativas “Todos los proyectos de ley y demds disposiciones de cardcter reglamentario que apruebe el
Consejo de Gobierno y las demds disposiciones generales dictadas en desarrollo de las anteriores deberdn
tener en cuenta, de forma efectiva, el objetivo de la igualdad por razén de género y del respecto a los derechos
de las nifias, nifios y adolescentes, segtin la Convencion de los derechos del Nifio de Naciones Unidas, de 20 de
noviembre de 1989, y su concrecion en el resto de la normativa internacional, asi como en la estatal y la
autonémica que son aplicables en materia de menores. A tal fin, en la memoria de andlisis de impacto
normativo se incluird el informe de evaluacion del impacto por razén de género y de evaluacién de enfoque de
los derechos de la infancia, la adolescencia y la familia sobre el contenido de estas”.

En virtud de las funciones atribuidas a esta Direccién General de Infancia, Adolescencia y Juventud en
materia de infancia y adolescencia en el articulo 13 del Decreto 161/2022, de 9 de agosto, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad,
modificado por el Decreto 6/2024, de 8 de enero y el Decreto 168/2024, de 26 de agosto, este centro directivo
emite el preceptivo informe relativo a la evaluacidn de enfoque de los derechos de la infancia y adolescencia
sobre este proyecto normativo.

Estudiada la citada norma y su correspondiente memoria de analisis de impacto normativo se valora que
tendra impacto neutro sobre los derechos de la infancia y adolescencia de Andalucia.

En Sevilla, en el dia de la fecha que la firma electrdnica de este documento acredita

EL DIRECTOR GENERAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIAY JUVENTUD
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Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos

, Direccidn General de Presupuestos
Junta de Andalucia

Referencia: IEF_CO_GOB_00097_2024

Asunto: INFORME - PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2024 DE
LOS CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de medidas
tributarias, administrativas y financieras, que regula las actuaciones con incidencia econémico-financiera y
presupuestaria, esa Consejeria de Salud y Consumo ha solicitado a esta Direccién General de Presupuestos
mediante escrito de fecha 21 de noviembre de 2024, la emisidn del informe econdmico-financiero relativo al
Proyecto de Decreto por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2024 de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

El borrador del proyecto de Decreto venia acompafiado, entre otra documentacion, de la Memoria de
Andlisis de Impacto Normativo (MAIN), y de un informe relativo a la Tasa de reposicidn a aplicar para el calculo
del nimero de plazas a incluir en la oferta de empleo publico para el afio 2024 de los centros sanitarios del
servicio andaluz de salud suscritos, ambos documentos, por el Director General de Personal del SAS, el 19 de
noviembre de 2024.

Posteriormente, en contestacién a un requerimiento realizado por este centro directivo el 5 de
diciembre de 2024, se ha incorporado un informe complementario a la memoria inicialmente incluida en el
expediente, suscrito por el Director General de Personal del SAS el 10 de diciembre de 2024, y un informe sobre
la OEP que nos ocupa, suscrito por la Secretaria General para la Administracién Piblica, el 25 de noviembre de
2024, en el que no se hace observacion alguna sobre el nimero de plazas incluidas en la oferta que se informa,
que conforme a lo sefialado en la memoria que acompafia al expediente se ha calculado conforme a la tasa de
reposicion fijada en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023, prorrogados durante el ejercicio 2024.

Antecedentes y objeto

La Ley 12/2023, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
afio 2024, dispone, en su articulo 13.1, que durante el afio 2024 se podra proceder a la incorporacion de nuevo
personal en el sector publico andaluz, hasta el maximo que se establezca por la legislacion basica estatal.

Por su parte, la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023, prorrogados durante el ejercicio 2024 en virtud del articulo 134.4 de la Constitucidn Espafiola, prevé en
su articulo 20, apartados Dos.l.a) y 3.B) una tasa de reposicion de efectivos del 120% en los sectores
considerados prioritarios, entre los que se encuentran las Administraciones Pulblicas con competencias
sanitarias respecto de las plazas de personal estatutario. Ademas, el articulo 20.Dos.2 establece que las
Administraciones PUblicas deberan tener en cuenta las plazas de personal interino por vacante y personal
laboral temporal por vacante nombradas en el afio 2023. Sigue dicho apartado indicando que, en todo caso,
las vacantes ocupadas por este personal deberan incluirse en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su
amortizacién. Por ultimo, el articulo 20.4 establece que cada Administracion podra autorizar, con caracter
extraordinario, una tasa especifica que sea necesaria para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley
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20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
consistente en que la temporalidad en el empleo plblico no supere el 8 por ciento de las plazas de naturaleza
estructural en cada uno de sus ambitos.

En relacién con lo expresado con anterioridad, aplicando los criterios contenidos en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, y de acuerdo con lo indicado en el Informe de la Direccion General de
Personal del SAS, incorporado al expediente, la tasa de reposicién segun el nimero de efectivos que han
causado baja en el ejercicio correspondientes a profesionales jubilados, fallecidos, excedencia sin reserva,
renuncias o cesados supuso la generacién de 3.965 vacantes, una vez descontados los 121 reingresados y los
785 incorporados por concursos de traslado producidos durante el ejercicio. A estas 3.965 vacantes se
adiciona un nimero de plazas equivalentes al 20 por ciento del total de la tasa, de acuerdo con lo previsto en
la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, lo que
determinaria un total de 4.758 plazas susceptibles de ofertar por el sistema de turno libre. Del total de las
plazas resultantes, el SAS ha previsto una cesion de 25 plazas de personal estatutario para su cobertura como
plazas de profesor/a vinculado/a en las Universidades Andaluzas, por lo que la Oferta de Empleo Publico de
2024 para los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud ascendera, con base a lo previsto en el articulo
20, apartados Dos.1.a) y 3.B) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
asciende a 4.733 efectivos.

EXCEDENCIAS POR INCOMPATIBILIDAD 2.293
EXCEDENCIA VOLUNTARIA 150
FALLECIMIENTO 46
JUBILACION 2.057
RESOLUCION INVALIDEZ 325

TOTAL BAJAS 4.871
REINGRESOS 121]
INCORPORACIONES POR CONCURSO DE TRASLADOS 785

TOTAL ALTAS 906
EFECTIVOS A CONSIDERAR 3.965
PLAZAS ADICIONALES (20%) 793
PLAZAS PARA OFERTAR 4.758
PLAZAS CEDIDAS PROFESOR/A VINCULADO/A 25
PLAZAS PARA OFERTAR 4.733

Ademads se incluyen en esta oferta 93 plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo
por sentencia judicial que de acuerdo con lo previsto en el articulo 20.Tres.4.c) de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, no computaran para la tasa de reposicion.

Por otro lado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20.Tres.4.f) de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, no computaran para la tasa de reposicién y, por tanto, no se tendran en cuenta para su calculo, las
plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios cuyo establecimiento venga
impuesto en virtud de una norma estatal, autonémica o local. En ese sentido, el Acuerdo de 21 de mayo de
2024, del Consejo de Gobierno, por el que se amplia la plantilla presupuestaria del Servicio Andaluz de Salud
dependiente de la Consejeria de Salud y Consumo dispuso ampliar la plantilla del personal Servicio Andaluz
de Salud, en 2.382 efectivos (2.177 efectivos para la incorporacién en la estructura del Servicio Andaluz de
Salud de parte de los refuerzos asistenciales y la mejora de la cartera de servicios de Atencidn Primaria y 205
efectivos del Plan INVEAT), que se incorporan también a la presente oferta.

También se incorporan a la presente oferta de empleo publico, 2.353 plazas de personal interino
nombrados en plazas vacantes y 3.175 plazas de refuerzos asistenciales COVID, que ocupan también plazas
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vacantes que han sido incluidas en el Anteproyecto de Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2025, aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion del pasado 29 de octubre de
2024, conforme a lo establecido en el articulo 20.Dos.2 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, que prevé que
las Administraciones Publicas deberan tener en cuenta las plazas de personal interino por vacante y personal
laboral temporal por vacante nombradas en el afio 2024.

En relacidn con la idoneidad de incorporar las 3.175 plazas, asociadas a refuerzos asistenciales COVID,
a la oferta 2024, de acuerdo con el informe complementario incluido en el expediente, estas plazas se han
incluido en el proyecto de Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2025
aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion del pasado 29 de octubre de 2024 y su no inclusién en la
presente oferta supondria incumplir tanto lo dispuesto en el articulo 33. 2 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud respecto a las plazas
desempeiiadas por personal interino como a lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pUblico, dado que el desarrollo de las OEP de los
afios 2022, 2023 y 2024, tiene previsto su desarrollo en los afios 2025 (fase de oposicién) y 2026 (fase de
provision).

Por ultimo, el articulo 20. Dos. 2 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, establece que cada
Administracién podra autorizar, con caracter extraordinario, una tasa especifica que sea necesaria para dar
cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de que la temporalidad en el empleo publico no supere el
8 por ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos, siempre que venga justificado
de acuerdo con el instrumento de planificacién plurianual con que debera contar. En ese sentido, se incluye
una tasa especifica de 750 plazas en prevision de las jubilaciones por edad que se produciran durante los afios
2025 y 2026, que resulta necesaria para el cumplimiento de dicho objetivo. Asi, la propia oferta de empleo
publico del afio 2024 se configura como el instrumento de planificacién en un marco plurianual y se incluye
dentro del expediente a aprobar por el Consejo de Gobierno el Anexo, relativo a las lineas de actuacion 2024-
2026 para el cumplimiento de la tasa de temporalidad. Respecto a este extremo en el informe complementario
referido con anterioridad se explica que la incorporacion de estos efectivos a la presente oferta va a suponer
que “a a 31 de diciembre de 2026 (con las tomas posesion de las convocatorias en desarrollo de las OEP 2025 y
2026 completadas)” la tasa de temporalidad sea del 4,6%.

En definitiva, la oferta de empleo publico para el afio 2024 de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud asciende a un total de 13.486 plazas, con el siguiente desglose por proceso:

PROPUESTA OEP 2025

OFERTA PLAZAS POR TASA REPOSICION 3.965
OFERTA PLAZAS 20% Tasa Reposicion 793
PLAZAS CEDIDAS PROFESOR/A VINCULADO/A -25
OFERTA PLAZAS Acuerdo C.G. 21 mayo 2024 2.382
(OFERTA PLAZAS Laborales Indefinidos NO FIJOS 93
OFERTA PLAZA REFUERZOS 3.175
(OFERTA PLAZAS | VACANTES 2.353
ITASA ESPECIFICA 750

TOTAL PROPUESTA OEP 2025 13.486

De acuerdo con el articulo 2 del texto sometido a informe, en la presente OEP se incluyen las

necesidades de recursos humanos que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes y que
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deben proveerse mediante personal de nuevo ingreso, de acuerdo con la distribucién por categorias
profesionales y especialidades o turnos de acceso, que figuran en el Anexo I. Asimismo se incluyen las plazas
que deben proveerse por personal que ya ostenta la condicién de personal estatutario fijo mediante los
procesos selectivos de promocion interna, con la distribucién que se contempla en el Anexo II.

En relacion con lo anterior, el borrador del Decreto viene acompafiado de dos documentos,
denominados “Anexo I Turno libre OEP 2024” y “Anexo Il Promocion Interna OEP 2024”, en los que se relacionan
un total de 12.568 plazas, desagregadas por categoria especialidad, para el turno libre y un total de 918 plazas,
con el mismo detalle por cuerpo/especialidad para la promocién interna.

Ademas, conforme al apartado 3 de este mismo articulo “Las plazas de personal estatutario que
contempla la presente OEP, tanto de acceso libre como de promocion interna, se podrdn convocar
conjuntamente con las plazas correspondientes a OEP ordinarias anteriores o que se aprueben con
posterioridad. De igual modo se podrd proceder respecto de las plazas no convocadas o declaradas desiertas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto 296/2021, de 28 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal para 2021 en los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, teniendo en cuenta que en todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico deberd
desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.1
del TRLEBEP”.

Por su parte, el articulo 3 del decreto dispone que los procesos selectivos de promocidn interna se
llevardn a cabo en convocatorias conjuntas con las de acceso libre, en los términos establecidos en las
correspondientes bases de la convocatoria y afiade que “las plazas que no se cubran por el sistema de
promocion interna, se acumulardn a las convocadas por el sistema general de acceso libre”, estableciendo,
ademas, que “las convocatorias de cada categoria o especialidad deberdn prever la posibilidad de incorporar de
oficio las solicitudes de participacion por promocién interna que no cumplan los requisitos para ello, a las de
acceso libre”, siempre que se cumplan los requisitos de participacion establecidos en dicha convocatoria y las
personas interesadas no hubieran manifestado su oposicidn a dicha incorporacion.

En relacidn con lo dispuesto en los apartados anteriores, de acuerdo con los datos proporcionados
por el Servicio Andaluz de Salud en el citado informe complementario, de fecha 10 de diciembre de 2024, en
relacidn tanto con la oferta de empleo que se somete a informe como con el resto de ofertas de empleo,
actualmente en proceso de ejecucidn, la situacién actual es la siguiente, respecto a la situacion de la plantilla
presupuestaria de esa agencia administrativa:

OCUPADAS PLAZAS A

DESCLOSE VACANTES OFERTAR
VACANTES OCUPADAS PROVISIONALMENTE VOP_IV (vacante ocupada por interino vacante) 14.645|
VOP_RP (vacante ocupada por Reingreso Provisional) 3.370
VACANTES LIBRES DOTADAS (catalogo) *** 10.089
PLAZAS DOTADAS DE CONSOLIDACION ***** 1.278
PLAZAS DOTADAS DE CONSOLIDACION ****** 3.175
TOTAL PLAZAS SUSCEPTIBLES DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 32.557

Por su parte, conforme a este mismo informe complementario, el conjunto de plazas en oferta,
previstas y en ejecucién son las que a continuacién se detallan:
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PROCESOS N.° PLAZAS PENDIENTES

PDTE. ESTABILIZACION OEP 2022 CONCURSO SAS 4.071
PDTE. ESTABILIZACION OEP 2022 CONCURSO AGENCIAS 84
PDTE. ESTABILIZACION OEP 2023 CONCURSO OPOSICION- SAS 5.910
PDTE. ESTABILIZACION OEP 2023 CONCURSO OPOSICION-AGENCIAS 346
(OEP ORDINARIA DECRETO 2022 4.652
(OEP ORDINARIA DECRETO 2023 3.838
PROPUESTA OEP ORDINARIA DECRETO 2024 13.486
TOTAL PLAZAS OFERTADAS 32.387
(*) plazas de jubilaciones futuras incluidas en la OEP 2024 750

PLAZAS NECESARIAS EN PLANTILLA 31.637

En relacién con lo anterior, tal como se observa, de acuerdo con los datos aportados por el SAS, las
ofertas ya aprobadas, junto al proyecto de OEP 2024, no alcanzan al total de plazas susceptibles de ser
ofertadas.

Respecto a la convocatoria de las plazas contenidas en esta oferta, el articulo 4 del texto remitido
contempla que, “de conformidad con lo establecido en el articulo 70.1 del TRLEBEF, las convocatorias para
cubrir las plazas correspondientes al ingreso y promocién interna en las categorias y especialidades contenidas
en los anexos | y Il se realizardn mediante resolucién de la persona titular de la Direccién General competente en
materia de personal del Servicio Andaluz de Salud en el plazo de seis meses”.

Por lo que respecta a la dotacion presupuestaria de la presente oferta, la Disposicién adicional
segunda establece que:

“1. Las plazas incluidas en el presente decreto habrdn de encontrarse dotadas presupuestariamente en
el momento en el que haya de tener lugar el nombramiento del personal estatutario que se derive de los
correspondientes procesos selectivos por acceso libre.

2. Las plazas incluidas en el presente decreto para promocion interna habrdn de encontrarse ocupadas
provisionalmente en el momento en el que haya de tener lugar el nombramiento del personal
estatutario que se derive del correspondiente proceso selectivo.

3. Alos efectos previstos en los pdrrafos anteriores, tinicamente con cardcter previo a la incorporacion de
nuevo personal, habrd de reservarse el crédito necesario para garantizar el ingreso de estos efectivos”.

Por su parte, la Disposicién adicional cuarta habilita a la persona titular de la Direccion General
competente en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud para adoptar cuantas medidas sean
necesarias en cumplimiento de este decreto.

Valoracion de la incidencia econémico-financiera
De acuerdo con la MAIN y con el resto de documentacién aportada en el expediente, la celebracidn de
las correspondientes convocatorias de los procesos selectivos que se realicen para la cobertura de las plazas

incluidas en esta Oferta Publica de Empleo tendria la siguiente incidencia en los ingresos y gastos del Servicio
Andaluz de Salud:

Valoracién de la incidencia en el Capitulo 1 “Gastos de Personal”
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De acuerdo con lo manifestado en la memoria econémica remitida, la cobertura de las plazas que se
cubriran por el sistema de acceso libre (anexo 1), incluidas en la presente Oferta de Empleo Plblico supondra
la conversion de los profesionales, que actualmente ocupan plaza de manera temporal, en personal
estatutario fijo, lo que implicara la consiguiente desaparicion de la cotizaciéon por desempleo de estos
profesionales (un 5,5% de la base de cotizacién respectiva), por lo que de acuerdo con la documentacién
incluida en el expediente se estima que se produzca un ahorro de 22.695.722,92 euros

Respecto del gasto que pueda suponer la cobertura de las plazas que se han previsto que se cubran
mediante promocién interna (Anexo Il), en la memoria econédmica remitida se indica que la amplia diversidad
de casos no permite realizar, con exactitud, un calculo del efecto econémico de la promocidn interna hasta
que no se conozcan los profesionales que, finalmente, ocuparan las correspondientes plazas.

En definitiva, de acuerdo con lo manifestado en la memoria que acompafia al expediente, la
importante cuantia del ahorro estimado que implicard la cobertura de las plazas del turno libre y la
mayoritaria concurrencia de desplazamiento de eventuales o interinos en la cobertura de la promocién
interna, permite deducir que de la ejecucién de la Oferta de Empleo Publico, planteada en el proyecto de
Decreto que se pretende aprobar, no se derivara incremento alguno de gasto.

Valoracién de otros ingresos y gastos derivados de la OEP:

En cuanto a los ingresos, partiendo de la experiencia de las Ultimas OEP, el Servicio Andaluz de Salud ha
estimado que el nimero de candidatos que participaran en este proceso de seleccion se eleve a unos 183.697
participantes, lo que supondra que la cuantia de los ingresos asociados ascienda a 3.648.102 € (derivados del
abono por parte de los mismos de las correspondientes tasas).

Por lo que respecta a la cuantia de los gastos asociados a la organizacion de las correspondientes pruebas
selectivas, de acuerdo con la memoria econémica incluida en el expediente, los mismos ascenderan a una
cantidad de 2.891.369 €. En relacidn con estos gastos, aunque no se indica en la memoria remitida, los mismos
deberan imputarse al programa presupuestario 41C del servicio 06, articulos 22 y 23 de los créditos
consignados en el estado de gastos del Servicio Andaluz de Salud.

Conclusiones

Con relacién a los aspectos econdmicos financieros y presupuestarios del texto que se somete a
informe, este centro directivo, concluye lo siguiente:

Con base en la documentacion incluida en el presente expediente, se sefiala que la aprobacién de la
oferta de empleo publico del Servicio Andaluz de Salud para 2024, no implicard la necesidad de la
implementacion de nuevos recursos econdmicos en el Presupuesto del SAS ni en el de la Consejeria de Salud y
Consumo, en el ejercicio corriente ni en los ejercicios futuros.

Ademads, también se sefiala que con las plazas susceptibles de ser ofertadas, vacantes libres existentes
actualmente en la plantilla presupuestaria del SAS, que ascienden a un total de 32.557 plazas, se cubriria el
total de las plazas ofertadas en el conjunto de las OEP pendientes de resolverse, incluida la OEP 2024 que se
informa, que suponen un total de 31.637, tal como ha quedado reflejado con anterioridad.

Finalmente, se indica que, con caracter general, en caso de que el texto de la propuesta de actuacion
fuera objeto de modificaciones o desarrollo posterior, que afectasen a su contenido econdmico-financiero vy,
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Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos

, Direccidn General de Presupuestos
Junta de Andalucia

por tanto, a la memoria econémica analizada, serda necesario remitir una memoria econdmica
complementaria que contemple el analisis econémico-financiero de los cambios realizados.

EL DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTOS
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Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo
Social y Simplificacién Administrativa.
Gabinete Juridico

Junta de Andalucia Servicios Centrales

INFORME SSCC 2024/65. PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA
EL ANO 2024 DE LOS CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

Disposiciones de cardcter general: Oferta Empleo Piiblico 2024: ambito sanitario. Naturaleza de la Oferta
de Empleo Publico: posiciones jurisprudenciales; coherencia interna de la MAIN.

Remitido por el Ilmo. Sr. Secretario General Técnico de la Consejeria de Salud y Consumo, proyecto de
Decreto referenciado, para la emision del informe preceptivo que contempla el articulo 78.2.a) del
Reglamento de Organizacidn y Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del Cuerpo de
Letrados de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 450/2000, de 26 de diciembre, se formulan los
siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. El dia 12 de diciembre de 2024, se recibe en los Servicios Centrales del Gabinete Juridico oficio de
peticion del presente informe preceptivo sobre proyecto de Decreto arriba referenciado, acompafiandose el
expediente via consigna.

El dia 13 se recibe nuevo oficio, continuacidn del anterior, adjuntando el informe emitido por la D. Gral. de
Presupuestos de fecha 12 de diciembre de 2024.

SEGUNDO. Se hace constar que, siendo varios los borradores de proyecto de Decreto que incluye el
expediente, el presente informe se emite sobre el que figura en las paginas 166 y ss. del expediente remitido.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. El presente proyecto de Decreto tiene por objeto aprobar la oferta de empleo publico
correspondiente al afio 2024 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, tanto de promocién
interna (918) como de acceso libre (12.568).

1.1.- Con caracter previo conviene aclarar la naturaleza juridica de los decretos que regulan las ofertas de
empleo publico, pues la doctrina del Tribunal Supremo se ha mostrado divergente. Mientras que en algunas
sentencias entendid que se trataban de actos administrativos, al no contener previsiones que se incorporaran
al ordenamiento juridico (Auto del Tribunal Supremo de 31 de marzo de 2000), posteriormente ha venido
manteniendo de forma reiterada que estamos ante disposiciones de caracter general, si bien con una lacénica
motivacion, basada en que va dirigida a una pluralidad indeterminada de interesados, asi como en el hecho
de que regulan las futuras convocatorias que seran concretadas en las diferentes bases.

Asi, la STS de 23 de diciembre de 2008, Rec. n® 138/2006, afirma lo siguiente:
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<<También es justificada la tesis de la actora sobre que la naturaleza del precepto controvertido es la de una
norma reglamentaria, porque, aunque su vigencia fuera temporal (el ejercicio de 2006), se refiere a una
generalidad indeterminada de destinatarios, como son todos los futuros aspirantes o participes en los procesos
selectivos que se regulan, y va dirigida a reqular una serie de supuestos de forma abstracta e indefinida, como
son las multiples convocatorias que se puedan realizar en el futuro>>.

Podemos citar la STS de 12 de enero de 2006, Rec. n® 4203/2004, la cual afiade que <<La sentencia dictada es
susceptible de recurso de casacién al versar sobre la impugnacion del Decreto 528/1996, de 26 de diciembre, de
la Junta de Andalucia, por la que se aprueba la oferta de empleo publico para 1996, -norma que tiene naturaleza
de disposicion de cardcter general>> (entre otras muchas SSTS de 14 de febrero de 2006, Rec. n® 6359/06, y de
31 de mayo de 2008, Rec. N° 47/2005).

El Auto de 14 de febrero de 2008, Rec. N° 1075/2007 también expresa que <<la sentencia dictada es susceptible
de recurso de casacion al versar sobre la impugnacion del Decreto 28/2005, de 21 de abril, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn para el afio
2005, norma que tiene naturaleza de disposicion de cardcter general>>.

No obstante lo anterior, hemos de trasladar un recientisimo Auto de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del TS, de fecha 30 de octubre de 2024, por el que se acuerda <<1.°) Admitir el recurso de casacién n.° 3245/2024
preparado por la Letrada de la Junta de Andalucia contra la sentencia de 24 de enero de 2024, de la Seccion 1°¢,
de la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (sede Sevilla) dictada
en el recurso de apelacion n ° 761/2022. 2.°) Declarar que la cuestion que presenta interés casacional objetivo
para la formacion de la jurisprudencia consiste en determinar la naturaleza juridica de los Decretos por los que
se aprueban Ofertas de Empleo Publico y si, atendida dicha naturaleza, contra los mismos caben o no recursos
en via administrativa. 3.°) Identificar como normas juridicas que, en principio, habrdn de ser objeto de
interpretacion son la contenidas en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y en los articulos 112.3 y
116 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.(...)>>

Hasta que no se tenga un pronunciamiento de nuestro alto tribunal, determinando de manera definitiva la
naturaleza juridica de los Decretos por los que se aprueban las OEP, no siendo firme la Sentencia recurrida-
sentencia de 24 de enero de 2024, de la Seccidn 12, de la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia (sede Sevilla), debemos seguir otorgando naturaleza de disposicién de
caracter general a tales decretos, siendo esta la opcion de nuestra Administracion.

Y en este sentido, hemos de llamar la atencién sobre el hecho de que la Memoria de Andlisis de Impacto
Normativo -MAIN en lo sucesivo- puntualmente atribuya a la oferta de empleo publico la naturaleza de acto
administrativo, por ejemplo en los apartados 8.2, relativo al impacto sobre la infancia y la adolescencia, y 7.3
-en realidad, seria el 8.3- relativo al impacto sobre la familia.

Ambas afirmaciones no solo son incoherentes con lo antes dicho, sino también con la elaboracion de una
memoria de analisis de impacto normativo, que es obligatoria en el procedimiento de elaboracién de los
reglamentos, disposiciones generales, conforme al articulo 45.1.b de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
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Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia. De hecho los tramites realizados se corresponden con
los propios del ejercicio de la potestad reglamentaria.

Por lo que deberia revisarse la MAIN a fin de mantener una tesis unitaria, eliminando las contradicciones
internas.

1.2.- Precisamente por la finalidad atribuida a las ofertas de empleo publico, a las que deben atenerse las
posteriores convocatorias de plazas, éstas constituyen un requisito previo de caracter esencial para legitimar
dichas convocatorias, pues como afirma la STSJ de Granada de 13 de julio de 2009, Rec. n°® 2069/2003: <<Es
doctrina jurisprudencial reiterada la que ha venido sefialando que con cardcter previo a la convocatoria de las
plazas es preceptiva la publicacion de la oferta de empleo publico. Por su parte, la sentencia del Tribunal
Supremo de 5 de Marzo de 1998 establece que (...) la oferta de empleo publico constituye el presupuesto legal
de partida, para que de acuerdo con ella pueda realizarse la seleccién del personal, calificando la oferta de
empleo publico como presupuesto legal necesario de la convocatoria. El mismo criterio se sostiene en la
sentencia del Tribunal Supremo de fecha 19 de Mayo de 1994. Esta misma Sala lo ha puesto de manifiesto en su
sentencia de fecha 20 de Octubre de 2003, al poner de relieve que (...) la mencionada Oferta de Empleo Piblico
constituye un requisito previo y esencial de la convocatoria para la cobertura de plazas, lo que determina,
necesariamente, la nulidad de la convocatoria realizada fuera o en ausencia de dicha oferta>>.

1.3.- Debemos referirnos a lo dispuesto en el articulo 70.1 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, <<En todo caso, la
gjecucion de la oferta de empleo piblico o instrumento similar deberd desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios>>. En este mismo sentido, el articulo 91. 3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia.

Segln la STS n.° 660/2019 de 21 May. 2019, Rec. 209/2016, dictada en interés casacional objetivo, que
introduce doctrina esencial: <<Bajo la precedente modalidad casacional este Tribunal enjuicio en la STS de 10
de diciembre de 2018, casacion 129/2016 una cuestion similar frente a una Sentencia del TSJ de Madrid. Se dijo
en el fundamento QUINTO: “En cambio, si es relevante tener presente que el limite de los tres afios acompadia a
la [6gica de que se ejecuten las ofertas de empleo piblico aprobadas para un ejercicio determinado mientras
permanezcan las necesidades en virtud de las cuales se elaboraron, necesidades que razonablemente pueden
variar de manera significativa mds allé de ese margen. En todo caso, llama la atencion que la Comunidad de
Madrid no haya explicado la razén a la que se debe la demora de nueve y siete afios en efectuar las
convocatorias. Por Gltimo y en relacion con lo que se acaba de decir, es menester sefialar que la recurrente en
casacion no ha desvirtuado los argumentos con los que la sentencia justifica el cardcter esencial del plazo de
tres afios para ejecutar las ofertas de empleo publico establecido por el articulo 70.1 del Estatuto Bdsico del
Empleado Pdblico. Ante una prescripcion legal que impone "la obligacion de convocar procesos selectivos para
las plazas comprometidas" y exige ejecutar la oferta de empleo publico "en todo caso" dentro de ese margen
temporaly luego afiade que el plazo serd "improrrogable”, son precisas razones muy poderosas para no deducir
de esa disposicion el cardcter invalidante del incumplimiento del plazo. " No existen razones para modificar lo
alli dicho en que ya se afirmé el cardcter esencial del plazo.>>

1.4.- Para finalizar, el articulo 37.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico exige la negociacion para la
aprobacién de las normas que fijen los <<criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
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sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos
humanos>>. En este mismo sentido, articulo 85 LFPA.

Al respecto, consta Certificado del Secretario Accidental de la Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad,
acreditando la negociacion en la sesion extraordinaria celebrada el dia 28 de octubre de 2024.

SEGUNDA.- Las competencias de la Comunidad Auténoma en cuya virtud se fundamenta el proyecto de
Decreto, se hallan en el articulo 76.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, segun el cual:

<<Corresponde a la Junta de Andalucia, en materia de funcién publica y personal al servicio de la
Administracion, respetando el principio de autonomia local: a) La competencia exclusiva sobre la planificacion,
organizacion general, la formacion y la accion social de su funcién piblica en todos los sectores materiales de
prestacion de los servicios pablicos de la Comunidad Auténoma. b) La competencia compartida sobre el régimen
estatutario del personal al servicio de las Administraciones andaluzas>>.

También mencionaremos el articulo 55 del Estatuto de Autonomia para Andalucia:

<<1. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva sobre organizacién, funcionamiento
interno, evaluacion, inspeccion y control de centros, servicios y establecimientos sanitarios, (...)

2. Corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia la competencia compartida en materia de sanidad
interior y, en particular y sin perjuicio de la competencia exclusiva que le atribuye el articulo 61, la ordenacién,
planificacion, determinacion, requlacién y ejecucion de los servicios y prestaciones sanitarias, sociosanitarias y
de salud mental de cardcter piblico en todos los niveles y para toda la poblacién, la ordenacion y la ejecucion
de las medidas destinadas a preservar, proteger y promover la salud publica en todos los dmbitos, incluyendo
la salud laboral, la sanidad animal con efecto sobre la salud humana, la sanidad alimentaria, la sanidad
ambiental y la vigilancia epidemioldgica, el régimen estatutario y la formacion del personal que presta servicios
en el sistema sanitario publico, asi como la formacién sanitaria especializada y la investigacién cientifica en
materia sanitaria.>>

TERCERA.- Por lo que se refiere al marco normativo del presente proyecto, debemos destacar:

3.1. Lo dispuesto en primer término en la normativa estatal conforme a la cual (articulo 70 de Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado en virtud del Real Decreto-Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre):

<<1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacién de personal de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro
instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo que comportard la obligacion
de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien
adicional, fijando el plazo mdximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta
de empleo pablico o instrumento similar deberd desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobard anualmente por los 6rganos de Gobierno
de las Administraciones Publicas, deberd ser publicada en el Diario oficial correspondiente.
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3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podrd contener medidas derivadas de la planificacion de
recursos humanos.>>

3.2. Atenor del articulo 3.1.a de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el
personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud, “se rige por su normativa especifica y, en lo no previsto en
la misma, le resulta de aplicacion supletoria esta ley, salvo en aquellas materias expresamente exceptuadas por
la normativa estatal de cardcter bdsico”.

El Decreto 136/2001, de 12 junio, que regula los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision
de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, se refiere en su articulo 4 a las
ofertas de empleo publico:

<<1. La Oferta de Empleo Publico de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud determinard el nimero
de plazas que vayan a ser objeto de provision mediante los sistemas selectivos de personal estatutario. Entre
una Oferta y la siguiente no deberdn transcurrir mds de tres afios.

2. Las convocatorias de procesos selectivos correspondientes a una Oferta de Empleo Pablico no precisardn la
realizacién de previo concurso de traslado.

(...)>>

Dada la parquedad de este precepto, consideramos que el articulo 91 de la Ley 5/2003 es aplicable, en lo que
no esté previsto en la norma especifica:

<<Articulo 91. Objeto y contenido

1. Las necesidades de personal para la prestacion de los servicios, con asignacion presupuestaria, que deban
proveerse con personal de nuevo ingreso, serdn objeto de oferta de empleo publico o instrumento similar.

2. La oferta de empleo publico o instrumento similar debe contener, como minimo :

a) El ndmero de plazas vacantes que deban cubrirse por personal funcionario de carrera y por personal laboral
fijo.

b) Las plazas correspondientes a personal funcionario de carrera agrupadas por grupos, subgrupos, cuerpos,
especialidades y, en su caso, opciones, y las de personal laboral fijo agrupadas por grupos y, en su caso, por
categorias .

¢) El nimero de plazas que corresponden a cada uno de los sistemas de acceso.

3. La aprobacién de la oferta de empleo publico o instrumento similar comporta la obligacion de convocar los
correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas, con la posibilidad de un aumento de
hasta un diez por ciento adicional de las ofertadas. La ejecucién de la oferta de empleo publico o de cualquier
instrumento similar debera desarrollarse en el plazo improrrogable de tres afios.
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4. No serd necesario que los puestos de trabajo ofertados para ingreso de nuevo personal hayan sido
convocados previamente para su provision por el procedimiento de concurso de méritos.

5. No podrdn convocarse pruebas selectivas para la provision de plazas cuya cobertura no se halle
comprometida en la oferta de empleo publico o instrumento similar.

6. La oferta de empleo publico o instrumento similar, previa negociacién colectiva, se aprobard anualmente.>>

3.3. Sobre la tasa de reposicion, la Ley 12/2023, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2024, establece en el articulo 13.1 que <<Durante el afio 2024 se podrd
proceder a la incorporacion de nuevo personal en el sector publico andaluz, hasta el mdximo que se establezca
por la legislacién bésica estatal.(...)>>

La ley basica estatal, esto es, la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2023, actualmente prorrogados, en el articulo 20 se ocupa de la Oferta de Empleo Publico, y establece
las tasas de reposicion para ese afio en los siguientes términos:

<<Uno. Oferta de Empleo Piblico.

1. La incorporacién de personal de nuevo ingreso con una relacién indefinida en el sector publico, a excepcion
de los 6rganos contemplados en el apartado Uno. e) del articulo anterior, se llevard a cabo a través de la Oferta
de Empleo Publico, como plasmacion del ejercicio de la planificacion en un marco plurianual. (...)

Dos Articulacidn de la Oferta de Empleo Pdblico.

1. La Oferta de Empleo Pablico se articulard a través de las siguientes tasas de reposicion de efectivos: a) En los
sectores prioritarios la tasa serd del 120 por cien y en los demds sectores del 110 por cien(...).>>

Segun el apartado 3 <<Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicion (...)
Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de personal estatutario y
equivalente de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.>>

Finalmente, segin el apartado 4 <<Cada Administracién podrd autorizar, con cardcter extraordinario, una tasa
especifica que sea necesaria para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de que la temporalidad en el
empleo publico no supere el 8 por ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus dmbitos,
siempre que venga justificado de acuerdo con el instrumento de planificacién plurianual con que deberd
contar.>>

El proyecto que se informa hace uso de esta Gltima posibilidad, sobre lo que el informe de la Direccién General
de Presupuestos dice:

<<Asi, la propia oferta de empleo publico del afio 2024 se configura como el instrumento de planificacién en un
marco plurianualy se incluye dentro del expediente a aprobar por el Consejo de Gobierno el Anexo, relativo a las
lineas de actuacion 2024-2026 para el cumplimiento de la tasa de temporalidad. Respecto a este extremo en el
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informe complementario referido con anterioridad se explica que la incorporacion de estos efectivos a la
presente oferta va a suponer que “a a 31 de diciembre de 2026 (con las tomas posesion de las convocatorias en
desarrollo de las OEP 2025 y 2026 completadas)” la tasa de temporalidad sea del 4,6%.>>

En el dmbito sanitario, no hay un mandato de elaborar anualmente ofertas de empleo publicol. Por tanto,
esta prevision puede cumplir tal funcidén, como afirma el antedicho informe. Ahora bien, ello ha de entenderse
en un sentido limitado, exclusivamente presupuestario, pues no puede llevarse al extremo de sustituir o
prescindir de los instrumentos de planificacion de los recursos humanos sanitarios, que cuentan con una
regulacion especifica en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud (articulos 12 y 13, en particular).

3.4.- En el ambito sanitario, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud, regula en su articulo 31 el régimen de ingreso y promocién interna, indicando que

<<1. La seleccion del personal estatutario fijo se efectuard con cardcter general a través del sistema de concurso-
oposicion.

La seleccion podrd realizarse a través del sistema de oposicién cuando asi resulte mds adecuado en funcién de
las caracteristicas socio-profesionales del colectivo que pueda acceder a las pruebas o de las funciones a
desarrollar.

Cuando las peculiaridades de las tareas especificas a desarrollar o el nivel de cualificacién requerida asi lo
aconsejen, la seleccion podrd realizarse por el sistema de concurso.

(...)

7. Si asi se establece en la convocatoria, y como parte del proceso selectivo, aspirantes seleccionados en la
oposicion, concurso o concurso-oposicion deberdn superar un periodo formativo, o de prdcticas, antes de
obtener nombramiento como personal estatutario fijo.

Durante dicho periodo, que no serd aplicable a las categorias o grupos profesionales para los que se exija titulo
académico o profesional especifico, los interesados ostentardn la condicion de aspirantes en prdcticas.>>.

3.5.- Respecto a la provision de plazas para personas con discapacidad, son de aplicacion los articulos 59 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 42.2 del Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, y en especial el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, asi como el articulo 109 de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Publica de Andaluciay el articulo 3 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula

1Vid. art. 4 del Decreto 136/2001, de 12 junio, que regula los sistemas de seleccin del personal estatutario y de provision de plazas basicas en
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.
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el ingreso, la promocidn interna y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la
Funcidn Publica de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

3.6. Resta indicar, que de acuerdo con el articulo 8.2 f) de la de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia, la competencia para aprobar la oferta de empleo publico corresponde al Consejo de
Gobierno.

CUARTA.- Entendemos que se ha cumplimentado hasta ahora la tramitacion procedimental prevista con
caracter general, para la elaboracién de los reglamentos, en el articulo 45 de la Ley 6/2006, de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

4.1.- Por tratarse de una cuestion novedosa, debemos referirnos, siquiera brevemente, a la modificacion
introducida recientemente en el articulo 45.1 b) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, de Gobierno de Andalucia,
por el articulo 6.1 del Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adopta medidas de simplificacidén y
racionalizacion administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la
Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econémica en Andalucia.

La nueva redaccidn del citado articulo 45.1. b) de la Ley de Gobierno de Andalucia, sefiala respecto a la
tramitacion de los anteproyectos de ley que <<b) La iniciacion del procedimiento de elaboracién de un
reglamento se llevard a cabo por el érgano directivo competente, previo acuerdo de la persona titular de la
Consejeria, mediante la elaboracion del correspondiente proyecto, al que se acompariard la MAIN, donde se
recoja y unifique la informacion sobre su justificacion, oportunidad y necesidad, y se realice una estimacion de
los impactos que en diferentes ambitos de la realidad tendrd su aprobacién. Dicha Memoria se elaborard
conforme a lo establecido en la normativa vigente en materia de administracion electrénica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacién organizativa de la Administracion de la Junta de Andalucia>>

La exigencia de la MAIN a este nuevo proyecto normativo le es de aplicacion, en la medida que el acuerdo de
inicio se adopta el pasado 21 de noviembre de 2024, esto es, con posterioridad a la aprobacion de la Guia
Metodoldgica para la elaboracidn de la MAIN, que tuvo lugar mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno
adoptado el pasado 14 de mayo (BOJA nimero 95, de 17 de mayo de 2024). Vid Disposicidn transitoria primera
del citado Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero.

4.2.- Al hilo de lo anterior, consta en el expediente la indicada MAIN de fecha 11 de diciembre de 2024. En ese
sentido, hemos de indicar que, en lineas generales se han cumplimentado las prescripciones contenidas en
la regulacion de la misma contenida en el citado Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, sin perjuicio de las
siguientes consideraciones:

4.2.a.- Ya se advirtid en la consideracién 1.1 que debia mantenerse una tesis unitaria acerca de la naturaleza
juridica de las ofertas de empleo puUblico, coherente con su tramitacion, observacion que reiteramos.

4.2.b.- Recordamos lo previsto en el articulo 6 del Decreto 17/2012, por el que se regula la elaboracién del
Informe de Evaluacién del Impacto de Género, a saber « El centro directivo competente para la emision de la
Memoria de Andlisis de Impacto Normativo, en la que se incluye la evaluacién del impacto por razén de género
la remitird al Instituto Andaluz de la Mujer junto con las observaciones de la Unidad de igualdad de género de la
Consejeria y el proyecto de disposicion, acreditdndolo en el respectivo expediente, antes de su envio a la
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Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras o, en caso de proyectos de disposiciones en las que no sea
necesario dicho trdmite, antes de su aprobacién.»

Dicha remisidn no figura en el expediente remitido.

4.2.c.- La MAIN que acompafia al proyecto de Decreto esta firmada el 11 de diciembre de 2024, esto es, antes
de la emisidn del informe preceptivo de la Direccién General de Presupuestos, firmado el 12 de diciembre.

Como dice el articulo 7.1 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica,
simplificacidén de procedimientos y racionalizacidn organizativa de la Junta de Andalucia, <<La Memoria de
Andlisis de Impacto Normativo (en adelante MAIN) es el documento en el que se recoge y unifica toda la
informacion que se acompafia, como tramite preceptivo, a los anteproyectos de ley, proyectos de decretos
legislativos y proyectos de disposiciones reglamentarias, justificando su oportunidad y necesidad y realizando
una estimacion de los impactos que en diferentes dmbitos de la realidad tendrd su aprobacion.>>

En particular, toda MAIN debe contener la << i) Descripcién de la tramitacion, motivacion sobre el alcance del
tramite de audiencia y peticion de informes y dictdmenes, con referencia a resimenes de las principales
aportaciones recibidas en el tramite de audiencia y de informacion piblica, y en los informes y dictdmenes
preceptivos y facultativos evacuados. En todo caso, dicha descripcion contendrd el resultado y el reflejo de
aquéllas en el texto del proyecto, asi como, en su caso, las razones por las que se prescindié de aquellas o la
justificacion de la tramitacién de urgencia, cuando proceda. En el caso de que se acuerde la tramitacion urgente
del procedimiento, en la Memoria se mencionard la existencia dicho acuerdo, asi como las circunstancias que le
sirven de fundamento conforme a lo previsto en el articulo 45 bis de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.>> (articulo 7 bis.1.iy 7 ter.1g).

También debe dedicar un apartado al impacto econdmico-financiero y presupuestario de la norma sobre la
que verse.

Dado que el informe de impacto presupuestario se ha emitido con posterioridad a la MAIN que se nos ha
remitido, hemos de advertir que debe completarse con la debida referencia a su contenido, en el que no se
reflejan dbices de orden presupuestario.

Esto afecta no solo al apartado 6 de la MAIN, sobre el impacto econdmico, econémico-financiero y
presupuestario, sino también al 12, sobre la tramitacion y consultas realizadas.

Igualmente advertimos de que el preceptivo informe del Secretario General Técnico de la Consejeria, sobre
el proyecto y la propia MAIN (articulo 8.2 del Decreto 622/2019 en relacién con la disposicion transitoria
segunda del Decreto-ley 3/2024) puede verse afectado por la emisidon posterior del informe al que nos
venimos refiriendo.

4.2.d.- En lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones de publicidad en materia de transparencia, se
significa que la MAIN debe ser objeto de publicidad en el Portal de Transparencia junto con el proyecto
normativo, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 d) del articulo 13 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Plblica de Andalucia.
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«d) La Memoria de Andlisis de Impacto Normativo, asi como cualquier otro informe que conforme los expedientes
de elaboracion de los textos normativos con ocasion de la publicidad de estos.»

4.3. Por lo que respecta al contenido de la MAIN, conforme a lo previsto en el Decreto 622/2019, de 27 de
diciembre, de administracién electrénica, simplificacion de procedimientosy racionalizacidén organizativa de
la Junta de Andalucia, se realizan las siguientes observaciones:

4.3.a.- Considerandose correcta la no realizacion del tramite de consulta pUblica al tratare de un instrumento
de planificacion de recursos humanos de marcado caracter organizativo, en el apartado relativo a la
descripcion de la tramitacion, conforme a lo dispuesto en el art.7 bis apartado 1 letra i) del referido Decreto
622/2019, se significa que deberia reforzarse la justificacion de la omision del tramite de consulta publica
conforme a la interpretacion que de dicho tramite se realiza por el Tribunal Supremo en Sentencia nim.
150/2024, de 31 de enero.

4.4. Por lo que se refiere a la intervencién del Consejo Consultivo, el articulo 17.3 de la Ley 4/2005, de 8 de
abril, que regula dicho dérgano, establece que sera consultado preceptivamente en los Proyectos de
reglamentos que se dicten en ejecucion de las leyes y sus modificaciones. Seglin Dictamen del Consejo de
Estado 41/2010, de 17 de febrero: <<El Tribunal Constitucional en su Sentencia 18/1982, de 4 de mayo,
sostiene que son «reglamentos ejecutivos»>>.

En consecuencia, en el presente caso entendemos que no se requiere la intervencion del Consejo Consultivo,
dado que a tenor de lo advertido y de su Dictamen 290/2008, de 28 de mayo, no estamos ante un proyecto de
reglamento dictado en desarrollo o ejecucion de la ley, sin perjuicio de la jurisprudencia antes reproducida.

QUINTA.- En cuanto a la estructura, que razonamos correcta, el borrador de decreto consta de cinco articulos,
cuatro disposiciones adicionales y una final, mas dos Anexos, el | sobre las plazas de acceso libre, y el Il sobre

las de promocidn interna.

SEXTA. Entrando ya en el estudio del articulado, no se realizan observaciones por resultar su contenido
ajustado a Derecho.

Es cuanto me cumple someter a la consideracién de V.., sin perjuicio de que se ultime la debida tramitacion
procedimental y presupuestaria.

En Sevilla, a la fecha de la firma electrdnica.
LA LETRADA DE LA JUNTA DE ANDALUCJA.

Fdo.: Estefania Aguilera Gémez
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Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

MEMORIA DE ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO

DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2024 DE
LOS CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como de los articulos 7 y 7 bis del
Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de Administracion electrénica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia y del Acuerdo de 14 de
mayo de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Guia Metodoldgica para la

elaboracion de la Memoria de Analisis de Impacto Normativo
Este informe sigue el formato de memoria abreviada y consta de los siguientes apartados:

1. Resumen ejecutivo.

2. Justificacion de la utilizacion de la memoria abreviada, sobre el limite del 10% de plazas no
cubiertas de las reservadas para el turno de discapacidad, sobre la obligacién de
relacionarse por medios electronicos y sobre la entrada en vigor del decreto.

Oportunidad de la propuesta.

Régimen de distribucion de competencias.

Listado de normas derogadas.

Impacto econémico, econdémico-financiero y presupuestario.

Impacto de género, en la infanciay adolescenciay en la familia.

© N oo 0 o~ w

Descripcion de la tramitacion y consultas realizadas.
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Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

RESUMEN EJECUTIVO

DATOS GENERALES

Organo proponente Direccién General de | Fecha | 19 de diciembre
Personal (Servicio de 2024
Andaluz de Salud)

Tipo de disposicion Proyecto de Ley. |
Decreto Legislativo. d
Decreto.
Orden. d

Titulo de la disposicion

del Servicio Andaluz de Salud.

Decreto por el que se aprueba la oferta de empleo

publico para el afio 2024 de los centros sanitarios

Tipo de Memoria Normal O Abreviada
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Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

Situacion que se regula

Las necesidades de personal, con asignacion
presupuestaria, en los centros sanitarios del

Servicio Andaluz de Salud, para el afio 2024.

Objetivos que se persiguen

Determinar el ndmero de plazas que se
convocaran para ingreso en los centros sanitarios

del Servicio Andaluz de Salud.

Principales alternativas consideradas

No se contemplan otras alternativas a la
elaboracion de un Decreto, toda vez que asi esta
expresamente establecido en el articulo 8.2.f) de la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia que establece que corresponde al
Consejo de Gobierno aprobar la oferta de empleo
publico y los demas instrumentos de planificacion
previstos dicha ley en relacion con el articulo 46.2
delalLey6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, que
establece que revestiran la forma de Decreto las
decisiones del Consejo de Gobierno que aprueben

normas.

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR JOSE LUIS SEDENO FERRER 19/12/2024

VERIFICACION BndJAXDAVPUUYW6BXQE8DQIKP24Y8G PAG. 3/36

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/BndJAXDAVPUUYW6BXQE8DQ9KP24Y8G

Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

Estructura de la propuesta

El proyecto normativo consta de una parte
expositiva, una parte dispositiva que cuenta con

cinco articulos, cuatro disposiciones adicionales,

una disposicion final y dos Anexos.

Autonomia para Andalucia.

Autonoma de Andalucia.

a) Articulos 47.2.1.2 y 55.2 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de

b) Articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Articulo 8.2.f) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

d) Articulos 21.3, 27.8 y 44.1 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre del Gobierno de la Comunidad

El proyecto no deroga ninguna disposicion.
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Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

Consulta publica previa sio NO
Resultado y valoracion No procede
Tramite de Audiencia e informacion publica sido NO
Resultado y valoracion No procede

Informes y dictamenes recabados

1. Secretaria General Para la Administracion

Plblica

2. Direccidén General de Infancia, Adolescencia v

Juventud.

3. Direccion General de Presupuestos.

4. Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de|

Salud y Consumo

5. Secretaria General Técnica de la Consejeria de

Salud y Consumo

6. Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR JOSE LUIS SEDENO FERRER 19/12/2024

VERIFICACION BndJAXDAVPUUYW6BXQE8DQIKP24Y8G PAG. 5/36

Es copia auténtica de documento electronico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/BndJAXDAVPUUYW6BXQE8DQ9KP24Y8G

Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

Resultado y valoracion

1. Secretaria General Para la Administracidon

Plblica. Se han incluido todas las observaciones

2. Direccion General de Infancia, Adolescencia y

Juventud. Ha informado favorablemente.

3. Direccion General de Presupuestos. Ha

informado favorablemente.

4. Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de|
Salud y Consumo. Se han incluido todas las

observaciones.

5. Secretaria General Técnica de la Consejeria de

Salud y Consumo. Ha informado favorablemente

5. Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia. Se

han incluido todas las observaciones

5. ANALISIS DE IMPACTOS

Impacto econémico

Impacto econémico sid NO

directo . .
En caso afirmativo,

enumerar los principales

efectos

Impacto econémico Sid NO

indirecto . .
En caso afirmativo,

enumerar los principales|

efectos
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Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

Impacto economico-financiero y presupuestario

Afecta solo al 6rgano SIK NOO
directivo proponente
Afecta a otros 6rganos| Si0 NOK

directivos u organismos

Capitulos 'y fuentes
financieras  afectados,
distinguiéndose a su vez

entre gastos e ingresos

Cuantificacién del
incremento 0
decremento de los|
gastos, por un lado, y de

los ingresos, por otro

Evaluacion de las cargas administrativas

La propuesta

No supone cargas

administrativas

Supone una reduccion
de las cargas

administrativas O
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Servicio Andaluz de Salud

pertinencia a género

Impacto de género La norma posee

NOO SIKX

Teniendo en cuenta el
objeto del decreto y que
los procesos de seleccion
que se convoquen al
amparo de la OEP que s¢
aprueba se llevaran a
cabo de acuerdo con la
legislacion  basica de
funcién publica, que
impone la no
discriminacion por razon
de género en el proceso
de seleccion y acceso al
empleo, se sefiala que no|
existe ningin  efecto

discriminatorio en este

familia.

ambito.
Impacto sobre la infancia y la adolescencia La norma posee NO SIO
relevancia sobre la
infancia y la
adolescencia.
Impacto sobre la familia La norma posee NO SIO
relevancia sobre la
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2

JUSTIFICACION:
De la MAIN abreviada.

Considerando el caracter del proyecto de Decreto del que trae causa la presente MAIN, cuyo
objeto se circunscribe a la determinacion de la Oferta de Empleo Plblico, en adelante OEP,
para el afio 2024 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y puesto que de su
aprobacion, tal y como se justifica en los correspondientes apartados de esta MAIN, no se
derivaran impactos apreciables en ninguno de los ambitos previstos en el Decreto
622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electronica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia, la Direccion
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud ha considerado adecuado la elaboracion
de la Memoria de Analisis de Impacto Normativo en su version abreviada, de acuerdo con

lo establecido en los articulos 7.3 y 7.ter. del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre.

Sobre el limite del diez por ciento de plazas no cubiertas de las reservadas para el turno

de discapacidad.

Con ocasion de la tramitacidn de la OEP del SAS de afios anteriores, este centro directivo
ha tenido acceso al informe de la Asesoria Juridica de la Consejeria de Educacion y Deporte
(Informe AJ-CED 2020/60, de 10 de julio de 2020) que plantea distintas interpretaciones
sobre el modo de calcular el limite del diez por ciento de plazas no cubiertas de las
reservadas para el turno de discapacidad que se reservarian para este turno en posteriores
ofertas. Dicho informe concluye que: “ (...) Por tanto, aunque el proyecto ha optado por una
de las interpretaciones posibles, ponemos de relieve la existencia de otra interpretacion con
dos acepciones, consistente en fijar dicho porcentaje bien sobre el nimero total de plazas
reservadas a personas con discapacidad de la Oferta de Empleo Publico actual, bien de la
siguiente. Todo ello supone que deberia justificarse en el expediente la eleccion del limite del

10% sobre el nimero de plazas no cubiertas”.

En relacion con este aspecto, se indica que, desde la entrada en vigor de la Ley 4/2017, de

25 de septiembre, el Servicio Andaluz de Salud ha entendido que, de las plazas no cubiertas
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en este turno en cada OEP, debe reservarse en futuras ofertas un nimero de ellas que podra

alcanzar hasta el 10% de las que quedaran vacantes.

Asi se ha venido recogiendo en las Ultimas ofertas de empleo publico de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (articulo 5.3 del Decreto 209/2018, de 20 de
noviembre, y el articulo 5.3 del Decreto 626/2019, de 27 de diciembre). Igual criterio se
aplico el articulo 5.2 del Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion
de la Junta de Andalucia, asi como en el Decreto 611/2019, de 17 de diciembre, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2019, en el articulo 5.3 del
Decreto 194/2020, de 1 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2020 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, en el articulo 5.3
del Decreto 181/2021, de 15 de junio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2021 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, en el articulo 5.3
del Decreto 567/2022, de 27 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2022 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y se
modifican los Decretos 290/2021, 291/2021, 292/2021, 293/2021 y 294/2021, todos de 28 de
diciembre, por los que se disuelven las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias, se
designan los correspondientes 6rganos liquidadores, se establecen medidas en materia de
personal y otras medidas organizativas de caracter transitorio y en el articulo 5.3 del
Decreto 287/2023, de 27 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico

para el afio 2023 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

A la vista de lo anterior, puede concluirse que se ha mantenido una coherencia en el
mantenimiento de reglas homogéneas que se vienen aplicando en esta materia. Asi y en
aras del mantenimiento de dicha coherencia en la elaboracion de las normas que rigen los
procesos selectivos que se convocaran al amparo de la nueva OEP, esta Direccion General
ha optado por el mantenimiento del criterio de aplicar el limite del diez por ciento sobre el

numero de plazas no cubiertas, al tratarse de un criterio ya consolidado.
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Ademas del cumplimiento de la reserva del diez por ciento de las plazas a la que se ha hecho
referencia, el Servicio Andaluz de Salud estd plenamente comprometido con la
participacion de las personas con discapacidad en el empleo publico, asi como con su plena

integracion en la plantilla de los centros sanitarios.

Asi, el Servicio Andaluz de Salud vela minuciosamente por la garantia de cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades y de trato de las personas con discapacidad en
todas las fases de los procesos selectivos, que se concreta en el respeto de los cupos para
cada discapacidad, la adaptacion y exencion de algunas de las pruebas de seleccion, la
adopcion de medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de
tiempos, medios y de accesibilidad de pruebas en los diferentes procesos selectivos, asi
como las adaptaciones en el puesto de trabajo segun las necesidades especificas de las

personas con discapacidad.

El mismo criterio se aplica en la gestion de las bolsas de empleo temporal. En ese sentido,
esta Direccion General considera que el criterio del limite del diez por ciento sobre el
nimero de plazas no cubiertas resulta adecuado para seguir contribuyendo, mediante la
accion positiva, a laigualdad de oportunidades y de trato de las personas con discapacidad
en su acceso al empleo publico, dentro de las limitaciones que operan sobre la reposicidn
de personal en las administraciones publicas, y que en la actualidad resulta un criterio

homogéneo en el conjunto de la Administracion Andaluza.

Todo ello, sin perjuicio de que por los 6rganos competentes en la materia puedan
adoptarse otros criterios comunes en esta materia para el conjunto de los procesos

selectivos en el acceso al empleo publico de la Junta de Andalucia.
Sobre la obligacion de relacionarse por medios electrénicos.

En relacién con la obligacion de relacionarse por medios electrénicos prevista en la
disposicion adicional tercera del Proyecto de Decreto, conviene traer a colacion que el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece, en su articulo 55.2.f), entre los
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principios rectores para el acceso al empleo publico el de agilidad, sin perjuicio de la

objetividad, en los procesos de seleccion.

Por su parte, su articulo 56, dispone, entre los requisitos para participar en el
correspondiente proceso selectivo, poseer la capacidad funcional para el desempeiio de
las tareas. Ello determina la exigencia de que los empleados publicos retnan las
habilidades necesarias para su desempefio profesional, que incluyen, entre otras, la gestion

electrénica de diversas tareas vinculadas a dicho desempefio.

La gestion de la OEP por procedimientos electrénicos, redundara a su vez en una mayor
agilidad en el desarrollo de los procesos selectivos que se convocaran a su amparo, sobre
la base de las mejoras desarrolladas en los sistemas informaticos y la aplicacion de las
previsiones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en especial de las contempladas en su articulo 14 relativo
al derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones

Publicas.

La simplificacion de los medios de inscripcion en las convocatorias mediante un Unico
sistema electronico supone una mayor agilizacion de la tramitacion y facilita la
accesibilidad de los ciudadanos, que dentro del plazo previsto, pueden realizar las
gestiones necesarias desde cualquier lugar y hora. Para ello, el Servicio Andaluz de Salud
ha llevado a cabo un importante esfuerzo en la implementacion de las distintas
herramientas informaticas que posibilitan garantizar el pleno ejercicio del derecho al
acceso al empleo publico y que se traduce en la utilizacidon masiva de los medios

electrénicos para la relacion de las personas candidatas con el Servicio Andaluz de Salud.

La entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, introdujo novedades en el
procedimiento administrativo, que también se aplican a las Ofertas de Empleo Publico del
Servicio Andaluz de Salud. Asi, ha supuesto la implantacion de la via electrénica como
medio de inscripcion y gestion de los procesos selectivos, suponiendo el Unico canal

utilizable por las personas aspirantes a las plazas de promocidn interna. Las exigencias de
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capacidad técnicay dedicacion profesional aconsejan seguir avanzando en laimplantacion
de la administracion electrdénica como Unica via también en los procesos selectivos de
acceso libre paraingresar o acceder a la condicion de personal estatutario, sin perjuicio de
que, en caso necesario, se garantice el acceso y disponibilidad de los medios tecnoldgicos
precisos. Asi, el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, previé que las
Administraciones puedan establecer la obligacion de relacionarse con ellas a través de
medios electronicos para determinados procedimientos. Por tanto, cualquier persona que
quiera participar en los procesos selectivos que deriven de la presente OEP podra hacerlo
independientemente de su capacidad econdmica, técnica, dedicacion profesional u otras

circunstancias que tenga.

Si bien puede no ser suficiente la apelacion a la experiencia de los Ultimos afios, también es
cierto que esta ha demostrado que la utilizacion de medios electrénicos ha conllevado una
evidente agilizacion de los procesos selectivos y mejora de su eficacia, y una mayor
seguridad para las personas participantes, sin que se haya observado rechazo o
incapacidad de los aspirantes a las plazas convocadas para la utilizacion de los medios

electrdnicos en los tramites con el SAS.

Ademas, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funciéon Publica de Andalucia, ha abordado esta
cuestion. Asi, establece en su disposicion adicional segunda, sobre tramitacion electrénica,
que en todos los procedimientos derivados de la regulacion contenida en dicha ley sera
obligatoria la relacion con la Administracion a través de medios electrénicos, a cuyo efecto
se promovera que las personas interesadas dispongan de los medios electronicos
necesarios. Particularmente, sigue esta disposicion estableciendo que quienes participen
en los procedimientos selectivos en la Junta de Andalucia estaran obligados a relacionarse
a través de medios electrdnicos en los términos que establezca cada convocatoria y, en
todo caso, en los tramites de presentacion de solicitudes, aportacion de documentacion,
subsanacion, alegacionesy los procedimientos de impugnacién de las actuaciones de estos

procesos selectivos.
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Por todo lo anterior, en aplicacion de la normativa citada, el proyecto establece la
obligatoriedad de que los solicitantes se relacionen electronicamente para ciertos tramites
a realizar durante el proceso, pero también la prevision de que el érgano convocante
garantice, en caso necesario, el acceso y disponibilidad de los medios tecnolégicos precisos

para ello.

Por tanto, cualquier persona que quiera participar en los procesos selectivos que deriven
de esta OEP podra hacerlo independientemente de su capacidad econdmica, técnica,

dedicacion profesional u otras circunstancias.
Sobre la entrada en vigor del decreto.

En relacion con la disposicion final Gnica del proyecto, el articulo 70.2 de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico establece la obligacion de los 6rganos de gobierno de las
Administraciones Publicas de aprobar anualmente la OEP, asi como la obligacion de su

publicacién en el diario oficial correspondiente.

En ese sentido, el proyecto de Decreto por el que se aprueba la OEP para el afio 2024 de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud se constituye en una norma habilitante
paralaaprobacion de las correspondientes convocatoriasy la aprobacion de sus bases, que
se convierten en las auténticas normas reguladoras de los procesos selectivos, de obligado
cumplimiento tanto para la administracion convocante como para las personas aspirantes
en dichos procesos. Asi, seran las posteriores bases de las convocatorias las que detallaran
los aspectos de mayor interés para la ciudadania, por lo que esta Direccidon General
entiende que la entrada en vigor al dia siguiente de su publicacion de este Decreto es
apropiada, toda vez que, en primer lugar, su destinatario principal es la propia
Administracién que debera convocar y desarrollar los diferentes procesos selectivos para
la cobertura de las plazas ofertadas para el afio 2024 y que, en segundo lugar, retrasar su
entrada en vigor podria retrasar, a su vez, el desarrollo de los procesos selectivos y la
cobertura real de las plazas, siendo por tanto contrario al principio de agilidad al que ya se

ha hecho referencia.
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OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA:
Motivacion:

El articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en adelante TRLEBEP,
dispone que la OEP se aprobara por los 6rganos de gobierno de las Administraciones

Publicas anualmente.

En cuanto al nimero de plazas objeto de la presente OEP, la Ley 12/2023, de 26 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2024
dispone, en su articulo 13.1, que durante el afio 2024 se podra proceder a la incorporacién
de nuevo personal en el sector publico andaluz hasta el maximo que se establezca por la

legislacion basica estatal.

En ese sentido, la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023, prorrogados durante el ejercicio 2024, establece, en su articulo 20.Dos.1.a)
y 3.B), una tasa de reposicion de efectivos del 120% en los sectores considerados
prioritarios, entre los que se encuentran las Administraciones Publicas con competencias

sanitarias respecto de las plazas de personal estatutario.

Este porcentaje maximo se aplica sobre la diferencia resultante entre el nimero de
personas empleadas fijas que dejaron de prestar servicios en cada uno de los sectores,
ambitos, cuerpos o categorias, previstos durante el ejercicio presupuestario de 2023 y el

numero de personas empleadas fijas que se hubieran incorporado en el referido ejercicio.

Esta tasa adicional y la aprobacidn de ofertas de empleo extraordinarias que se vienen
aprobado en los Ultimos afios tienen por objeto acercar las plazas a cubrir a las necesidades
de personal no atendidas, y contribuir a la reduccion de la temporalidad en el sector

publico, incluido el sector de sanidad.
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El Servicio Andaluz de Salud ha venido aprovechando estos instrumentos, ofertando plazas
por el maximo que permitia la correspondiente tasa de reposicién y aprobando ofertas de
estabilizacion por el total de las plazas que reunian las condiciones de cada oferta. Como
consecuencia de ello, desde el afio 2013 se vienen aprobando regularmente OEP para los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud cada afio, todas ellas por el maximo posible

de plazas.

De acuerdo con los criterios expuestos anteriormente, el nimero de efectivos que han
causado baja durante el ejercicio 2023, referido al personal fijo de todas las categorias
profesionales de personal estatutario, asi como a los profesionales pertenecientes a los
cuerpos de funcionarios facultativos de Instituciones Sanitarias, incluidos los reingresos,

asciende a 3.965, con el desglose que se contiene en la siguiente tabla:

PERDIDAS 4.871

EXCEDENCIAS POR INCOMPATIBILIDAD (Prest. Serv. SP) 2.293
EXCEDENCIA VOLUNTARIA 150
FALLECIMIENTO 46

JUBILACION 2.057
RESOLUCION INVALIDEZ 325
REINGRESOS 121
INCORPORACIONES POR CONCURSO DE TRASLADOS 785

EFECTIVOS A CONSIDERAR 3.965

De acuerdo con la tasa de reposicion de efectivos del 120 %, al calculo de perdidas menos
reingresos expuesto en la anterior tabla, se ha adicionado el 20% para establecer el maximo
de plazas a ofertar en este ejercicio, obteniendo un total de 4.758 plazas, como se indica en

la siguiente tabla:
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EFECTIVOS A CONSIDERAR PARA OFERTA 3.965
20% ADICIONAL 793
PLAZAS PARA OFERTAR 4.758

Del total de 4.758 plazas totales resultantes, se ha efectuado una prevision de cesion de 25
plazas de personal estatutario para su cobertura como plazas de profesor/a vinculado/a en
las Universidades Andaluzas, por lo que la OEP de 2024 para los centros sanitarios del

Servicio Andaluz de Salud ascenderd a 4.733.

PLAZAS PARA OFERTAR 4.758
PLAZAS CEDIDAS PROFESOR/A VINCULADO/A 25
PLAZAS PARA OFERTAR 4.733

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.Tres.4.c) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
no computaran para la tasa de reposicion y, por tanto, no se tendran en cuenta para su
calculo, las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia

judicial, que ascienden a 93 plazas, que habria que afiadir.

Por su parte, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20.Tres.4.f) de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, no computaran para la tasa de reposicion y, por tanto, no se tendran en
cuenta para su calculo, las plazas necesarias para la puesta en marchay funcionamiento de
nuevos servicios cuyo establecimiento venga impuesto en virtud de una norma estatal,
autondmica o local. En ese sentido, el Acuerdo de 21 de mayo de 2024, del Consejo de
Gobierno, por el que se amplia la plantilla presupuestaria del Servicio Andaluz de Salud
dependiente de la Consejeria de Salud y Consumo dispone ampliar la plantilla del personal
Servicio Andaluz de Salud, en 2.382 efectivos (2.177 efectivos para la incorporacion en la
estructura del Servicio Andaluz de Salud de parte de los refuerzos asistenciales y la mejora

de la cartera de servicios de Atencion Primaria y 205 efectivos del Plan INVEAT).
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Ademas, el articulo 20.Dos.2 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, prevé que las
Administraciones Publicas deberan tener en cuenta las plazas de personal interino por
vacante y personal laboral temporal por vacante nombradas en el afio 2024, por lo que se
incorporan a esta OEP 2.353 plazas de personal interino vacante nombrado y 3.175 plazas
de refuerzos asistenciales Covid-19 incluidas en el Anteproyecto de Ley del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2025, aprobado por el Consejo de

Gobierno en su sesion del pasado 29 de octubre de 2024.

Por Gltimo, el articulo 20.Dos.2 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, establece que cada
Administracion podra autorizar, con caracter extraordinario, una tasa especifica que sea
necesaria para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de latemporalidad en el empleo publico,
de que la temporalidad en el empleo publico no supere el 8 por ciento de las plazas de
naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos, siempre que venga justificado de
acuerdo con el instrumento de planificacion plurianual con que debera contar. En ese
sentido, se incluye una tasa especifica de 750 plazas en prevision de las jubilaciones por
edad que se produciran durante los afios 2025 y 2026, que resulta necesaria para el

cumplimiento de dicho objetivo.

Asi, el nimero total de plazas que se propone incluir en la OEP para el afio 2024 asciende a

13.486 con el desglose que se resume en la siguiente tabla:

OFERTA PLAZAS POR TASA REPOSICION 3.965
OFERTA PLAZAS 20% Tasa Reposicion 768

OFERTA PLAZAS Acuerdo C.G. 21 mayo 2024 2.382
OFERTA PLAZAS Laborales Indefinidos no Fijos 93

OFERTA PLAZA REFUERZOS 3.175

OFERTA PLAZAS I VACANTES 2.353
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TASA ESPECIFICA 750

TOTAL OFERTA DECRETO 2024 13.486

La OEP es fruto, tal y como establece el articulo 69 del TRLEBEP, de las medidas derivadas
de la planificacion de recursos humanos, asi como del consenso alcanzado después de un
amplio debate con las Organizaciones Sindicales en la Mesa Sectorial de Negociacion de
Sanidad y en su reunién de fecha 28 de octubre de 2024 en la que se determinan los datos
definitivos de reposicion de efectivos por categorias profesionales y propuesta de OEP de

2024 para su tramitacion ante el Consejo de Gobierno.

En la oferta se incluyen tanto las plazas que deben proveerse por personal de nuevo ingreso
mediante el sistema de acceso libre, como aquellas que se proveeran mediante procesos
selectivos de promocidn interna, facilitando con ello el derecho a la promocién profesional
del personal estatutario fijo al que se refiere el articulo 34 de la Ley 55/2003, de 16 de

diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Ademas, y de acuerdo con la normativa reguladora de los derechos de las personas con
discapacidad, se reserva un cupo del diez por ciento del total de las plazas ofertadas para
ser cubiertas por personas que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al
treinta y tres por ciento, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten la
compatibilidad con el desempefio de las tareas. Dentro de este cupo se reserva ademas un
porcentaje especifico del dos por ciento para personas con discapacidad intelectual y un

uno por ciento para personas con enfermedad mental.
Objetivos:

El objeto del Proyecto de Decreto es la aprobacion de la OEP de los centros sanitarios del

Servicio Andaluz de Salud correspondiente al afio 2024.
Adecuacion a los principios generales de buena regulacion:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el ejercicio de
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la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, las Administraciones Publicas actuaran
de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia, y eficiencia. En la exposicion de motivos o en el preambulo, segln se trate,
respectivamente, de anteproyectos de ley o de proyectos de reglamento, quedara

suficientemente justificada su adecuacion a dichos principios.

Por su parte, el articulo 7 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion
electrdnica, simplificacion de procedimientos y racionalizacidn organizativa de la Junta de
Andalucia, regula la Memoria de cumplimiento de los principios de buena regulacion en los

procedimientos de elaboracion de normas de la Junta de Andalucia.

Puede afirmarse que en la elaboracion del proyecto de Decreto del que trae causa la
presente MAIN se han respetado los principios de buena regulacion previstos en el articulo
129 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 7 del citado Decreto 622/2019,

de 27 de diciembre, como son:

Por un lado, se adecua a los principios de necesidad y eficacia, ya que la aprobacién de esta

OEP esta justificada por una razon de interés general, al contribuir a asegurar el correcto
funcionamiento de los servicios publicos, mediante la incorporacion de nuevo personal,
con una identificacion clara de los fines perseguidos, y es el instrumento mas adecuado
para garantizar su consecucion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 70 del

TRLEBEP.

También se adecua al principio de proporcionalidad, ya que esta disposicion de caracter

general contiene las previsiones imprescindibles para atender la necesidad a cubrir, que es

aprobar la OEP de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud para el afio 2024.

En aplicacion del principio de eficiencia, la iniciativa no incluye cargas administrativas

innecesarias o accesorias para la ciudadania ni para las empresas y racionaliza, en su
aplicacion, la gestion de los recursos publicos. Por otra parte, se avanza en el uso y mejora

permanente de los medios tecnoldgicos que se disponen para la gestion de los procesos
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selectivos que se deriven de esta oferta, lo que permitird una ejecuciéon mas eficiente de

dichos procesos.

Igualmente, este decreto responde al principio de seguridad juridica, puesto que se dicta

en coherencia con el ordenamiento juridico autonémico, con respeto del ordenamiento
nacional y de la Unidn Europea, generando un marco normativo estable, predecible,

integrado, claro y de certidumbre.

Por Gltimo, en relacién con el principio de transparencia, si bien de acuerdo con el articulo

70 del TRLEBEP, la OEP constituye un instrumento de gestion de la provision de las
necesidades de personal, y atendiendo a dicho caracter organizativo esencial, estd exenta
de los distintos tramites propios de la participacion publica, esto es, la consulta publica
previa, audiencia e informacién publicas, el contenido del proyecto se ha puesto en
conocimiento de las organizaciones mas representativas del personal sanitario mediante
su negociacion en la Mesa Sectorial y se ha permitido su conocimiento por parte de la
ciudadania mediante la publicacion del expediente elaborado durante su tramitacion en la

seccion de transparencia del Portal de la Junta de Andalucia.

REGIMEN DE DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS:

e) Articulos 47.2.1.% y 55.2 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del
Estatuto de Autonomia para Andalucia.

f) Articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

g) Articulo 8.2.f) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

h) Articulos 21.3, 27.8 y 44.1 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre del Gobierno de la

Comunidad Auténoma de Andalucia.
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5

LISTADO DE NORMAS QUE QUEDAN DEROGADAS:

El proyecto no deroga ninguna disposicion.

IMPACTO ECON()MICO, ECONOMICO-FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO:
Impacto econémico:

El proyecto de Decreto carece de impactos apreciables en este ambito.

Impacto econémico-financiero y presupuestario:

La ejecucidon del proceso de OEP previsto en el proyecto de decreto requiere de la
realizacion de las oportunas convocatorias del proceso selectivo al que se asociaran tanto
los correspondientes ingresos por las tasas que abonen las personas candidatas, como los
gastos necesarios que conlleva su gestion. Con base en la experiencia de las Gltimas OEPs,
se han estimado los siguientes ingresos y gastos, partiendo de la hipdtesis de que se

registraran 183.697 solicitudes:

Ingresos estimados por tasas: 3.648.102€, teniendo en cuenta un 2% de personal exento

quedaria un total de ingresos de 3.575.140 euros.

Gastos estimados: 2.891.369 euros, con el siguiente desglose:

Tribunales 709.470

Proveedores 734.788

Vigilancia 979.717

Atencion Opositores 367.394

Universidades 100.000
Total 2.891.369

Por otra parte, la realizacién de una OEP supone asi la conversidon de estos efectivos en

personal estatutario fijo, mediante la cobertura de las plazas de acceso libre, y la
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consiguiente desaparicion de la cotizacion por desempleo de aquellos/as profesionales que
ha sido necesario nombrar temporalmente en dichas plazas, de forma que, el Servicio
Andaluz de Salud dejara de cotizar el 5,5% establecido para el personal estatutario

temporal por este concepto.

Todo ello se traduce en una disminucion de cantidades a abonar con cargo al Capitulo | del
presupuesto del SAS. Cuando se hayan producido las tomas de posesidn, nuestra
estimacion de su importe respecto de las retribuciones basicas correspondientes a las
categorias afectadas en esta OEP, y teniendo en cuenta que la base maxima de cotizacién
de contingencias comunes de la Seguridad Social para el 2024 corresponde a un importe
de 4.720,50 euros/mes. Es decir, para cada plaza se ha aplicado un 5,5% de su base de
cotizacién anual, con un maximo de 3.115.53 euros (5,5% de la base méaxima). Asi, el total
de ahorro anual asciende a 22.695.722,92 euros/afio, con el desglose que aparece a

continuacion:

OEP LIBRE 2024
OFERTA
Base
CATEGORIA/ESPECIALIDAD 2024 , 5,50% | Total Ahorro Anual
Cotizacion
Libre
TOTAL FACULTATIVO/A 2.333.531,97

ESPECIALISTA DE AREA 749 58.645,15 |3115,53
MEDICINA RECURSOS AVANZADOS 28.039,77

CUIDADQOS PALIATIVO 9 58.645,15 |3115,53
MEDICO/A DE ADMISION Y 34.270,83

DOCUMENTACION CLINICA 11 58.645,15 [3115,53
MEDICO/A DE FAMILIA UNID DE 417.481,02

URGENCIA HOSPITALARIA 134 58.645,15 [3115,53

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

JOSE LUIS SEDENO FERRER 19/12/2024

VERIFICACION

BndJAXDAVPUUYW6BXQE8DQIKP24Y8G PAG. 23/36

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/BndJAXDAVPUUYW6BXQE8DQ9KP24Y8G

Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

MEDICO/A DE FAMILIA DE ATENCION 2.869.403,13
PRIMARIA 921 | 58.645,15 |3115,53
MEDICO/A DE FAMILIA EN CTTC 1 58.645,15 |3115,53 3.115,53
ODONTOESTOMATOLOGO/A DE 103.179,58
ATENCION PRIMARIA 38 | 4936822 [2715,25
PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA | 92 | 49368,22 |2715,25 249.803,19
CUERPO SUPERIOR FACULT. IISS, 10.600,71
ESPEC. FARMACIA 4 48185,05 |2650,18
CUERPO SUPERIOR FACULT. IISS, 18.551,24
ESPEC VETERINARIA 7 48185,05 |2650,18
FARMACEUTICO/A DE ATENCION 15.901,07
PRIMARIA 6 48185,05 |2650,18
ENFERMERO/A 4104 | 35101,02 |1930,56 7.923.002,23
ENFERMERO/A ESPEC. ENFERM. 556.000,16
FAMILIAR COMUNITARIA 288 | 35101,02 |1930,56
ENFERMERO/A ESPECIALISTA 73.361,13
SALUD MENTAL 38 35101,02 |1930,56
ENFERMERO/A ESPECIALISTA 3.861,11
TRABAJO 2 35101,02 |1930,56
ENFERMERO/A ESPEC. 179.541,72
OBSTETRICO-GINECOLOGICA
(MATRON/A) 93 35101,02 |1930,56
FISIOTERAPEUTA 319 | 35101,02 |1930,56 615.847,40
LOGOPEDA 75 34553,76 |1900,46 142.534,26
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TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 34553,76 |1900,46 190.045,68
TECNICO/A ESPECIALISTAEN 9.523,46
ANATOMIA PATOLOGICA 7 24736,25 |1360,49
TECNICO/A ESPECIALISTA EN 1.360,49
DIETETICAY NUTRICION 1 24736,25 |1360,49
TECNICO/A ESPECIALISTA 5.441,98
DOCUMENTACION SANITARIA 4 24736,25 |1360,49
TECNICO/A ESPECIALISTA EN 140.130,86
LABORATORIO 103 24736,25 |1360,49
TECNICO/A ESPECIALISTAEN 16.325,93
MEDICINA NUCLEAR 12 24736,25 |1360,49
TECNICO/A ESPECIALISTA EN 206.795,05
RADIODIAGNOSTICO 152 24736,25 |1360,49
TECNICO/A ESPECIALISTAEN 42.175,31
RADIOTERAPIA 31 24736,25 |1360,49
TECNICO/A EN CUIDADOS 2.496.404,00
AUXILIARES DE ENFERMERIA 2045 | 22195,19 |1220,74
TECNICO/A EN FARMACIA 19 22195,19 |1220,74 23.193,97
TECNICO/A DE SALUD EDUCACION 5.300,36
PARA LA SALUD Y PARTICIPACION
COMUNITARIA 2 48185,05 |2650,18
INGENIERO/A SUPERIOR 1 43.915,75 |2415,37 2.415,37
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TECNICO/A FUNCION 94.200,48
ADMINISTRATIVA OPCION
ADMINISTRACION GENERAL 39 | 43.916,31 |2415,40
TECNICO/A FUNCION 21.738,57
ADMINISTRATIVA
ECONOMIA/ESTADISTICA 9 43.916,31 |2415,40
TECNICO/A FUNCION 14.492,38
ADMINISTRATIVA SISTEMAS Y
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 6 43.916,31 |2415,40
TECNICO/A GEST. DOCUMENTAL 4.830,79
BIBLIOTECA ARCHIVO 2 43.916,31 |2415,40
INGENIERO/A TECNICO/A 10 | 37.577,56 |2066,77 20.667,66
TECNICO/A MEDIO-GESTION DE 8.892,61
FUNCION ADMINISTRATIVA OPCION
ADMINISTRACION GENERAL 5 32.336,77 |1778,52
TECNICO/A MEDIO DE FUNCION 3.557,04
ADMINISTRATIVA INFORMATICA 2 32.336,77 |1778,52
TECNICO/A SUPERIOR P.R.L. 5.432,25
HIGIENE INDUSTRIAL 3 32.922,70 |1810,75
TRABAJADOR/A SOCIAL 24 | 32.336,77 |1778,52 42.684,54
ADMINISTRATIVO/A 580 | 25.142,11 |1382,82 802.033,31
TECNICO/A ESPECIALISTA EN 57.425,62
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS E
INSTALACIONES INDUSTRIALES 45 | 23.202,27 |1276,12
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TECNICO/A INTERMEDIO EN 1.382,82
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES 1 25.142,11 |1382,82
TECNICO/A SUPERIOR EN 15.313,50
ALOJAMIENTO 12 | 23.202,27 |1276,12
COCINERO/A 24 | 23.202,27 |1276,12 30.627,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 843 | 22.365,50 |1230,10 1.036.976,41
TECNICO/A DE MANTENIMIENTO 3.628,38
MADERA Y MUEBLE 3 21.990,16 |1209,46
MONITOR/A 10 | 21.990,16 |1209,46 12.094,59
TELEFONISTA 19 | 21.990,16 |1209,46 22.979,72
CELADOR/A-CONDUCTOR/A 224 | 21.872,98 |1203,01 269.475,11
PERSONAL DE OFICIO 4.837,84
PELUQUERO/A 4 21.990,16 |1209,46
CELADOR/A 981 | 20.501,38 |1127,58 1.106.151,96
LIMPIADOR/A 30 | 20.501,38 |1127,58 33.827,28
PEON/A 11 | 20.501,38 |1127,58 12.403,33
PINCHE 265 | 20.501,38 |1127,58 298.807,61
PERSONAL DE LAVANDERIAY 54.123,64
PLANCHADO 48 | 20.501,38 |1127,58
TOTAL GENERAL 12.568 22.695.722,92

Respecto del posible impacto econdmico por la ocupacion de las 918 plazas previstas para

asignacion mediante el turno de promocidn interna, debemos recordar que el acceso del

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

JOSE LUIS SEDENO FERRER

19/12/2024

VERIFICACION

BndJAXDAVPUUYW6BXQE8DQIKP24Y8G

PAG. 27/36

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/BndJAXDAVPUUYW6BXQE8DQ9KP24Y8G

Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

personal estatutario sanitario por este medio a las plazas que se convoquen tiene
importantes peculiaridades respecto a lo que podemos encontrar en otros regimenes. Asi,
la promocion interna no se produce por ascenso desde el grupo inmediatamente inferior al
que se pretende ocupar, que permitiria realizar algunas estimaciones previas sobre sus
efectos econdmicos. Para acceder a una oferta de empleo por el turno de promocidn
interna es necesario ser personal estatutario fijo de Sistema Nacional de Salud y disponer
de la titulacion exigida para el acceso a la categoria profesional a la que se opta, pero no es
necesario que proceda de un grupo inmediatamente inferior, incluso puede proceder del

mismo grupo y categoria profesional, como ocurre en los cambios de especialidad.

En ese sentido, cada persona que accede a una plaza por promocidn interna percibia las
retribuciones que corresponden a la categoria profesional de la que parte y resulta
imposible conocer a priori cudles pudieran ser las diferencias retributivas, si las hubiera. Es
necesario tener en cuenta que, en muchas ocasiones, la persona que obtiene plaza por este
medio venia ocupando ya una plaza de esa misma categoria por promocion interna
temporal (articulo 35 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre), por lo que su toma de posesidn
definitiva es neutra a efectos de gasto. También pueden producirse accesos por promocion
interna a plazas con la misma retribucién que se percibia, como ocurre en los casos de
cambio de especialidad dentro de la misma categoria o grupo profesional. En general, con
caracter mayoritario, las plazas que se ocupen por este turno venian siendo desempefiadas
por personal interino o eventual, por lo que su desplazamiento generara un ahorro del 5,5%

de costes de Seguridad Social, como afirmabamos en el caso del acceso libre.

En definitiva, la diversidad de casos que pueden plantearse en la via de acceso por
promocion interna en el Servicio Andaluz de Salud, no nos permite realizar un célculo con
la minima exactitud sobre el efecto econémico de la misma hasta que no se conozca

puntualmente qué profesionales ocuparan dichas plazas.
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EVALUACION DE LAS CARGAS ADMINISTRATIVAS.

Envirtud de lo establecido en el art. 45.1 a) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la aplicacion, en su dia, del proyecto de Decreto
no conllevara supuesto alguno de cargas administrativas adicionales para la ciudadania ni

tampoco carga alguna para las empresas.

IMPACTO DE GENERO, EN LAINFANCIAY ADOLESCENCIA, Y EN LA FAMILIA:
Impacto de género:

El proyecto es claramente pertinente al género ya que el procedimiento puede afectar
directamente a las mujeres y los hombres, es decir, se pueden identificar efectos, impactos
o resultados para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, ya que en el
comportamiento que nos encontramos en hombres y mujeres en todo el proceso es
afectado por sus circunstancias personales y cargas familiares. El Decreto influye en el
acceso a puestos de trabajo en el acceso libre o a una mayor retribuciéon econdémica al
ofertar plazas para la promocion interna. Afecta directamente a la situacion y posicion

social de mujeres y hombres, al acceder y promocionar en el puesto de trabajo.

La plantilla del SAS en las categorias objeto de esta OEP, parte en su situacion actual de un
mayor nimero de mujeres con respecto a hombres, alcanzando estas el 70.95%,
proporcion que se mantiene en la mayoria de las categorias existentes en el SAS. En
concreto, la situacion de los efectivos medios del SAS en el afio 2023, distribuidos entre

hombres y mujeres es la siguiente:

PLANTILLA SAS 2024

Total Mujeres | Hombres | IPRHM indice Feminizacion

TOTAL SAS 126.531 90.470 36.061 1,43 2,50
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Por otra parte, la experiencia previa en OEP en el ambito del SAS nos confirma esta misma
tendencia de contribucion a la mayor feminizacion, motivada en este caso por una mayor
presencia de las mujeres que de los hombres tanto en las solicitudes de participacion como
en la superacion de la fase de oposicion en las convocatorias de las OEP de afios anteriores.
En concreto el indice de feminizacion total es de 2,50 de mujeres con respecto a los

hombresy el IPRHM es de 1,43.

El Proyecto de Decreto por el que se aprueba la OEP para el afio 2024 de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, en cuanto que pueda afectar directa o
indirectamente a las personas fisicas, no presenta tratamientos diferenciados o
especialidades en funcion del género. El ordenamiento laboral espafiol impone la no
discriminacion por razén de género en el proceso de selecciény acceso al empleo. De modo
especifico, la ordenacién normativa en las administraciones publicas ha establecido el
modelo que debe aplicarse en la gestion de las ofertas de empleo publico, que también
sirve de base para este proyecto de Decreto, y que ha consolidado un proceder igualitario

entre hombres y mujeres en las ofertas de empleo publico.

Asi, las plazas ofertadas tanto por acceso libre como promocién interna se proveeran
mediante el sistema selectivo de concurso oposicidn sin producirse efectos diferenciados
sobre mujeres y hombres. No obstante, respetando los criterios establecidos en dicha
normativa, se prevé una accion positiva a favor de candidaturas del sexo femenino en
aquellas categorias y especialidades en los que este se encuentre especialmente
subrepresentado entre el personal estatutario fijo del Servicio Andaluz de Salud, al amparo
del apartado 4 del articulo 31 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de

la Igualdad de Género en Andalucia.

Como conclusién, cabe sefialar que este proyecto de Decreto contiene disposiciones
discriminatorias positivas en funcion del sexo y que su aplicacion no generara nuevo

impacto discriminatorio negativo por razon de género.
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Impacto sobre la infancia y la adolescencia:
El proyecto de Decreto carece de impactos especificos sobre la infancia y la adolescencia.

Elarticulo 139 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas,
establece que todos los proyectos de Ley, disposiciones de caracter general que apruebe el
Consejo de Gobierno y las demas disposiciones generales dictadas en desarrollo de las
anteriores deberan tener en cuenta, de forma efectiva, el objetivo de la igualdad por razén
de género y del respeto a los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, segln la
Convencidn de los Derechos del Nifio de Naciones Unidas, de 20 de noviembre de 1989,y su
concrecion en el resto de la normativa internacional, asi como en la estatal y la autonémica
que son aplicables en materia de menores. A tal fin, en la tramitacion de las citadas
disposiciones, debera emitirse un informe de evaluacion del impacto por razén de género
y de evaluacién de enfoque de los derechos de la infancia y la adolescencia sobre el

contenido de las mismas.

De acuerdo con dicha prevision, se estima que el proyecto de decreto por el que se aprueba
la OEP para el afio 2024 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, dado que el
mismo constituye un instrumento de planificacion que se dicta en el ambito de la potestad
de autoorganizacion que tiene la Administracion, no es susceptible de repercutir sobre los
derechos de las personas menores de edad ni adolescentes, ni sobre las actuaciones

publicas o privadas relativas a la atencion a la infancia y a la adolescencia.

Por otra parte, no pueden acceder a la condicion de personal estatutario aquellas personas
condenadas por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluya la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres
humanos, lo que representa una salvaguarda afiadida para los derechos de la infanciay la

adolescencia.
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Impacto sobre la familia:
El proyecto de Decreto carece de impactos especificos sobre la familia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, dentro del titulo de los derechos, deberes y
politicas publicas, en el articulo 17, proclama que se garantiza la proteccion social, juridica
y econdmica de la familia. Por su parte, la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion
a las Familias Numerosas, establece en su disposicién adicional décima, sobre impacto de
las normas en la familia, que las memorias del analisis de impacto normativo que deben
acompafiar a los anteproyectos de ley y a los proyectos de reglamentos incluiran elimpacto

de la normativa en la familia.

De acuerdo con dicha prevision, se estima que el proyecto de decreto por el que se aprueba
la OEP para el afio 2024 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, dado que el
mismo constituye un instrumento de planificacion que se dicta en el ambito de la potestad
de autoorganizacion que tiene la Administracion, cabe constatar que ninguna de las
disposiciones ni previsiones en él contenidas suponen impacto negativo alguno especifico
sobre la esfera normativa relativa a la proteccion a la familia ni puede representar efectos

negativos sobre el ambito familiar.

DESCRIPCION DE LA TRAMITACION Y CONSULTAS REALIZADAS:

Sobre la no necesidad de sustanciacion de los tramites de la consulta publica previa,

audiencia e informacién publica.

El Proyecto de Decreto por el que se aprueba la OEP para el afio 2024 de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud no precisa de los tramites de consulta publica

previa, audiencia e informacion publica, en virtud de las siguientes razones:

En consonancia con lo dispuesto en el articulo 133.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, al
tener el proyecto de decreto un caracter basico de organizacion y planificacion y al no

constituir un Unico cuerpo normativo regulador de los procedimientos selectivos a que se
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refiere el mismo -al resultar de aplicacion la normativa basica estatal sobre tal extremo-,
cabria considerar al proyecto de decreto excepcionado del requisito de la consulta publica

previa a que se refiere el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En este sentido, procede traer a colacion lo establecido por el Tribunal Supremo, en su
sentencia nimero 150/2024, de 31 de enero, que dispone, en su Fundamento de Derecho
segundo “(...)Lo expuesto comporta que, como se declaré en la sentencia 1182/2022 antes
resefiada, para el supuesto de normas reglamentarias de la Administracion General del
Estado, las excepciones para poder prescindir del tramite de consulta publica, han de
concurrir las circunstancias acumuladas de que se trate de normas presupuestarias u
organizativas y, ademds de esas especificas normas reglamentarias, que concurran razones
graves de interés publico que lo justifiquen, no impongan obligaciones relevantes a los

destinatarios o regulen aspectos esenciales de una materia (...)".

El articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, establece la audiencia e informacién
publicas con objeto de que la ciudadania afectada y las organizaciones o asociaciones
reconocidas por ley que agrupen o representen a las personas afectadas puedan realizar

aportaciones.

Igualmente, el articulo 45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, establece que, cuando una disposicién afecte a los
derechos e intereses legitimos de la ciudadania, se le dara audiencia publica directamente
o0 a través de las organizaciones y asociaciones reconocidas por la ley que la agrupe o la
represente, y cuyos fines guarden relacion directa con el objeto de la disposicion. Por su
parte, el articulo 45.1.d), dispone que no sera necesario el tramite de audiencia si las
organizaciones o asociaciones hubieran participado por medio de informes o consultas en

el proceso de elaboracion.

El objeto del Proyecto de decreto es la aprobacion de la OEP ordinaria para el Servicio

andaluz de Salud en el afio 2024. En este sentido, regula el marco normativo de referencia
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para el desarrollo de los procesos selectivos correspondientes, que contaran con su

respectiva convocatoria.

En este sentido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 70 del TRLEBEP, el Decreto por
el que se aprueba la OEP constituye, en esencia, un elemento basico de organizacion y
planificacion de los recursos humanos de la Junta de Andalucia, por tanto, estamos ante

una disposicion de caracter general de caracter meramente organizativo.

Precisamente por tener dicho caracter organizativo, el articulo 37.1.c) y |) del TRLEBEP la
incluye como una de las materias que necesariamente deben ser objeto de negociacion
colectiva (los planes e instrumentos de planificacién de recursos humanos). De acuerdo
con lo anterior, la OEP propuesta en el presente proyecto de decreto ha sido objeto de
negociacion con las organizaciones sindicales representativas del personal en la Mesa

Sectorial de Negociacion de Sanidad, pudiéndose prescindir del tramite de audiencia.

Por tanto, los Decretos de aprobacion de las OEP son disposiciones de caracter meramente
organizativo, de planificacion de recursos humanos, que no tienen impactos relevantes
para la ciudadania y, por tanto, estan exentos de los tramites de consulta publica previa,
audiencia e informacidn publica, tal y como establece el citado articulo 133 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre.
Informes y dictamenes preceptivos:

Durante el proceso de elaboracion de la norma se han solicitado los siguientes informes

preceptivos:

Secretaria General para la Administracion Publica

ALEGACION VALORACION COMENTARIO

MAIN. Aconseja incluir | Se acepta
valoracion de cargas

administrativas

Se incluye en la MAIN un apartado
especifico sobre evaluacion de cargas

administrativas.
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D.A. 3 - Proponen hacer alusion

al articulo 14.3 Ley 39/2015

Se acepta

Se incluye en el texto del proyecto.

Direccién General de Infancia, Adolescencia y Juventud.

En dicho informe no se realiza ninguna observacion al texto, concluyéndose que el presente
Decreto tendra un impacto neutro sobre los derechos de la infancia y adolescencia en

Andalucia.

Direccién General de Presupuestos:

No ha realizado ninguna observacién al texto, concluyendo en el mismo lo siguiente:

“Con base en la documentacion incluida en el presente expediente, se sefiala que la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Servicio Andaluz de Salud para 2024, no
implicaré la necesidad de la implementacion de nuevos recursos econémicos en el
Presupuesto del SAS ni en el de la Consejeria de Salud y Consumo, en el ejercicio corriente ni

en los ejercicios futuros.

Ademads, también se sefiala que con las plazas susceptibles de ser ofertadas, vacantes libres
existentes actualmente en la plantilla presupuestaria del SAS, que ascienden a un total de
32.557 plazas, se cubriria el total de las plazas ofertadas en el conjunto de las OEP pendientes
de resolverse, incluida la OEP 2024 que se informa, que suponen un total de 31.637, tal como

ha quedado reflejado con anterioridad.

Finalmente, se indica que, con cardcter general, en caso de que el texto de la propuesta de
actuacion fuera objeto de modificaciones o desarrollo posterior, que afectasen a su contenido
economico-financiero y, por tanto, a la memoria econdmica analizada, serd necesario remitir
una memoria economica complementaria que contemple el andlisis economico-financiero de

los cambios realizados.”
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Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria.

El informe concluye que la norma es pertinente al género, que el proyecto ha tenido en
cuenta el principio de transversalidad de género, que incorpora medidas compensatoriasy
que favorecen laigualdad y que ha sido redactado utilizando un lenguaje inclusivo.

Secretaria General Técnica de la Consejeria.

Informa favorablemente el proyecto de Decreto, realizando una serie de observaciones

formales relativas al Preambulo que se incluyen en el texto.

Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia:

Informa favorablemente el texto, realizando una serie de observaciones sobre la MAIN que
han sido todos incluidas en la presente version de la misma.

En cuanto a las observaciones realizadas sobre la tramitacion del proyecto de Decreto,
también se incluyen en el expediente, adjuntandose a la presente version de la MAIN, oficio
de remision de la misma y del texto al Instituto Andaluz de la Mujer, asi como informe

complementario de la Secretaria General Técnica.

El Director General de Personal
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Expte: 2024/0118N

INFORME QUE EMITE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE SALUD Y
CONSUMO COMPLEMENTARIO AL EMITIDO CON FECHA 5/12/2024 EN RELACION CON EL
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA
EL ANO 2024 DE LOS CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO ANDALUZ.

El presente informe se emite con caracter complementario al emitido con fecha 5 de
diciembre de 2024 en relacidn con el proyecto de Decreto por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2024 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

El referido informe de caracter preceptivo y no vinculante se emitié en el marco de lo
dispuesto en el articulo 45.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia asi como de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2 del Decre-
to 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacion de procedi-
mientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia, analizando para ello la Me-
moria de Impacto Normativo (MAIN) suscrita por el centro directivo proponente con fecha 19
de noviembre de 2024.

Con posterioridad al mencionado informe de esta Secretaria General Técnica de 5 de
diciembre de 2024, el texto del proyecto de Decreto no ha sido objeto de modificaciones sus-
tanciales. Por lo que respecta a la MAIN del proyecto, si ha sido objeto de ampliaciones en su
contenido y mejoras en su estructura, en concreto, como consecuencia de las consideraciones
emitidas en los informes preceptivos al proyecto por parte de la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica, por parte de la Direccion General de Presupuestos y por el Gabinete Juri-
dico de la Junta de Andalucia.

En dicho contexto, el centro directivo proponente ha emitido nuevas versiones de MAIN
de fecha 11 de diciembre y 19 de diciembre de 2024, sobre cuyo contenido esta Secretaria Ge-
neral Técnica no formula ninguna consideracion adicional a lo informado en el apartado V de
su informe de 5 de diciembre de 2024.

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO
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Consejeria de Salud y Consumo
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

Fecha: Ver informe de firma. INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER
C/ Dofia Maria Coronel nimero 6

Ref.: SGT/JTL/SL/MVCM/FAG/mib/Expte.2024-0118N
HTL/SL/MVCM/FAG/mib/Expte 41003 Sevilla

Asunto: Remitiendo proyecto de Decreto

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero,
por el que se regula la elaboracion del Informe de Evaluacion del Impacto de Género, en
relacion con el proyecto de Decreto por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el
afo 2024 de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, se remite Memoria de
Impacto Normativo (MAIN), las observaciones de la Unidad de Igualdad de Género de esta
Consejeria asi como el proyecto de disposicion y sus anexos.

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO

Javier de la Torre Lopez

Avda. de la Innovacion s/n, Edif. Arena 1
41071 SEVILLA
Téf.: 9550096300
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