CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS

Junta de Andalucia

Anexo Il (a)

ACUERDO DE 26 DE DICIEMBRE DE 2024, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE ADECUAN LAS
RETRIBUCIONES APLICABLES AL PERSONAL ASIMILADO A ALTO CARGO Y OTRO PERSONAL DIRECTIVO DE
DETERMINADAS ENTIDADES INSTRUMENTALES DEL SECTOR PUBLICO ANDALUZ Y DE LOS CONSORCIOS
ADSCRITOS A LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
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1 Memoria econémica.
2 Informe de la Direccién General de Presupuestos.
3 Informe de la Direccidn General de Planificacion y Organizacion del Sector Piblico Andaluz.

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se
adoptan medidas para la transparencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y dando
cumplimiento a las Instrucciones de coordinacién para asegurar la homogeneidad en el tratamiento de la
informacién en cumplimiento de lo establecido en el citado Acuerdo, se emite la presente propuesta sobre la
aplicacion de los limites de acceso de los documentos que integran el expediente relativo al asunto.
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Viceconsejera de Economia, Hacienda y Fondos Europeos
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Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos
Viceconsejeria

Junta de Andalucia

Memoria econdmica relativa al Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se adectan las
retribuciones aplicables al personal asimilado a alto cargo y otro personal directivo de determinadas
entidades instrumentales del sector publico andaluz y de los consorcios adscritos a la Administracion
de la Junta de Andalucia.

Introduccidn:

El articulo 10 quater de la Ley 3/2005, de 8 de abril, afiadido por el citado Decreto-ley 11/2023, de 27 de
diciembre, sobre retribuciones del personal asimilado a alto cargo en otras entidades del sector publico
andaluz, dispone que mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno se adecuaran, conforme a criterios
objetivos, los conceptos retributivos y las percepciones econémicas de cualquier naturaleza que resultan de
aplicacion a las personas titulares de la Presidencia, Vicepresidencia y, en su caso, Direcciones Generales o
Direcciones Gerencia y asimilados, cuando les corresponda el ejercicio de las funciones ejecutivas de
maximo nivel, de las agencias publicas empresariales, las sociedades mercantiles y fundaciones del sector
publico andaluz y de los consorcios adscritos y de las demas entidades a que se refiere el articulo 5.3 del
texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia. Por tanto, este Acuerdo
de Consejo de Gobierno viene a dar cumplimiento a dicha regulacion.

Asimismo, la disposicidn transitoria Unica del citado Decreto-ley 11/2023, de 27 de diciembre, viene a
establecer que hasta tanto se lleve a efecto la adecuacion de las retribuciones para dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 10 quater, la actualizacidn de las retribuciones seran las que se vinieran percibiendo
en el afio 2023, y que se podran incrementar Gnicamente en el porcentaje maximo que se establezca, en su
caso, por la Administracion General del Estado para las retribuciones del personal del sector publico.

El precedente actualmente vigente en materia de retribuciones de este personal se establece en la Ley
3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda
Publica para el reequilibrio econdémico-financiero de la Junta de Andalucia, y en el Acuerdo de 24 de julio de
2012, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba un conjunto de medidas relacionadas con el
cumplimiento del Plan Econdmico-Financiero de reequilibrio de la Junta de Andalucia 2012-2014. Asi, en
este Acuerdo se disponia la adecuacion del régimen econdémico de las personas que ejercen funciones de
alta direccién y del resto del personal directivo de las entidades del sector publico andaluz al establecido
para los 6rganos directivos y personal funcionario de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
estableciendo en su apartado segundo que la suma de las retribuciones integras anuales por todos los
conceptos dinerarios o en especie, incluida la productividad y cualquier otro incentivo o concepto, excluida
la antigliedad no podria superar determinadas equivalencias en computo anual con determinadas
tipologias de altos cargos y de personal funcionario, configurando esas equivalencias en base al volumen
del presupuesto y nimero de trabajadores de plantilla media anual de cada entidad.
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Valoracién economica:

Conforme a los criterios establecidos en el Acuerdo, los limites ascenderian a los siguientes importes:

RESTO PERSONAL
ASIMILADO AACC DIRECTIVO
Tipo Entidad Criterio Limite Importe limite Limite Importe
asimilado asimiladoAlto asimilado | limite resto
Alto Cargo Cargo AltoCargo | directivos
Al ias PUbli P
gencias Publicas DG 7630322 | Subdireccién | 60.052,34
Empresariales
Agencias de Regimen Subdireccién |  69.052,34
Especial
Presupuesto > 100 millones o plantilla > 250 Sub+4% 71.814,43 S
Sociedades mercantiles Presupuesto > 5 millones o plantilla > 10 Subdireccidn 69.052,34 Subdireccion | 69.052,34
Resto Jf. Servicio 60.143,16 Jf. Servicio 60.143,16
Consorcios v Fundaciones Presupuesto > 5 millones o plantilla > 10 Subdireccion 69.052,34 Subdireccidn |  69.052,34
Y Resto Jf. Servicio 60.143,16 Jf. Servicio 60.143,16

Por otro lado, las entidades instrumentales y consorcios quedarian distribuidas de la siguiente forma:

Tipo Entidad

Criterio

Entidad

Agencias Publicas Empresariales

Agencia Publica Empresarial de la Radio y Televisién de Andalucia (RTVA)

Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Agencia Andaluza de la Energia

Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia - IDEA

Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia

Agencia de Obra Pblica de la Junta de Andalucia

Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia

Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia (AVRA)

Agencia Empresarial para la Transformacién y el Desarrollo Econémico (TRADE)

Agencia Publica Andaluza de Educacién (APAE)

Agencia Andaluza de Cooperaci6n Internacional para el Desarrollo

Agencia Publica de Puertos de Andalucia (APPA)

Instituto Andaluz de Patrimonio Histérico (IAPH)

Sociedades mercantiles

Presupuesto > 100 millones o plantilla > 250

Canal Sur Radio y Televisién de Andalucia

Sociedad Andaluza para el Desarrollo de las Telecomunicaciones, S.A. (SANDETEL)

E.P Gestion del Turismo y del Deporte de Andalucia

Cetursa Sierra Nevada, S.A

Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (INTURJOVEN)

Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A. (VEIASA)

Presupuesto > 5 millones o plantilla > 10

Empresa Publica de Gestién de Activos, S.A

Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A. (EASP)

Parque Cientifico y Tecnolégico Cartuja, S. A

Resto

Consorcios y Fundaciones

Presupuesto > 5 millones o plantilla > 10

Consorcio Fernando de los Rios

Consorcio Parque de las Ciencias de Granada

C.T. Metropolitano Area de Granada

C.T. Metropolitano Area de Méalaga

C.T. Metropolitano Area de Sevilla

C. T. Metropolitano de la Bahia de Cadiz

Fundacién Pblica Andaluza Centro de Estudios Andaluces

Fund. And. Integracién Social Personas con Enfermedad Mental (FAISEM)

Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud

Fundacién Publica Andaluza Andalucia Emprende

Fundacién Publica Andaluza Barenboim-Said

Fundacién Publica Andaluza El Legado Andalusi

Real Escuela Andaluza del Arte Ecuestre, F.P.A

Fundacién San Juan de Dios de Lucena y Fundaciones Fusionadas de Cérdoba

Resto

C.T. Metropolitano de la Costa de Huelva

C.T. Metropolitano del Area de Almeria

C. T. Metropolitano del Area de Cérdoba

C.T. Metropolitano del Area de Jaén

C.T. Metropolitano del Campo de Gibraltar

F.P.A. Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud de Granada

Fundacién Publica Andaluza Rodriguez Acosta
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En el Acuerdo se establecen los citados limites considerando la suma de las retribuciones integras anuales
por todos los conceptos dinerarios o en especie, incluida la productividad y cualquier otro incentivo o
concepto, y excluida la antigliedad, los complementos personales regulados en una norma con rango de ley
y las retribuciones en especie percibidas por el seguro de vida y/o accidentes del citado personal. Se
dispone igualmente que la modificacidn de los contratos de trabajo que derive de la aplicacion del Acuerdo
requerira de los informes previos favorables de las Consejerias competentes en materia de Hacienda y
Administracion Publica. Por tanto, en este sentido, puede afirmarse que el Acuerdo no supondrd un
incremento directo de gasto, al establecerse los limites y no las retribuciones del personal, requiriendo la
modificacion de los contratos de trabajo posterior solicitud justificada a decisién de las Consejerias de
adscripcion de las entidades y consorcios, para los citados informes favorables.

Por otro lado, los rangos de equivalencias establecidas en el Acuerdo, conforme al siguiente desglose, no
superan a los establecidos en el Acuerdo de 24 de julio de 2012:

Limite Ppta
Acuerdo
Viceconsejeria | Direccién General

Direccion General | Direccién General
Viceconsejeria | Subdireccion+4%

Direccion General | Subdireccion+4%

Direccion General Subdireccion

Asimilado Alto Cargo Limite 2012

Agencias Publicas Empresariales

Sociedades Mercantiles

Subdireccién Subdireccion
Viceconsejeria Subdireccion
Fundaciones Direccion General Subdireccion
Subdireccién Subdireccion

Jefatura Servicio | Jefatura Servicio
Direccion General Subdireccion
Consorcios Subdireccién Subdireccion
Jefatura Servicio | Jefatura Servicio

No obstante lo anterior, conforme a los limites actualmente establecidos, la aplicacion de los limites
dispuestos en el Acuerdo de Consejo de Gobierno a las personas a quienes corresponde el ejercicio de las
funciones ejecutivas de maximo nivel supondria un incremento de 146.485 euros. A este respecto, debe
advertirse que conforme a la disposicidén transitoria Unica del citado Decreto-ley 11/2023, de 27 de
diciembre, las retribuciones seran las que se vinieran percibiendo en el afio 2023, y se podran incrementar
Unicamente en el porcentaje maximo que se establezca, en su caso, por la Administracion General del
Estado para las retribuciones del personal del sector publico, por lo que el incremento indicado deriva de la
inaplicaciéon de los incrementos establecidos en el Decreto-ley 11/2023, de 27 de diciembre, al personal
asimilado a rango de alto cargo:

Asimilado Alto Cargo Limite 2012 Impo:t;n/l:n;';!ze“zoza L'Anl':‘eelz':a Im:g;t;:gta N.° Personas| Incremento
Agencias Publicas Empresariales VICE 66.238 D6 76.303 7 56.457
DG 65.863 DG 76.303 5 52.199
VICE 68.238 Sub+4% 71.814 4 14.306
Sociedades Mercantiles DG 65.86 Sub+4% 71.814 1 5.951
DG 65.86. Sub 69.052 1 3.189
Sub 69.05: Sub 69.052 2 0
VICE 68.23 ub 69.052 2 1.629
DG 65.863 Sub 69.052 3 9.567
o Sub 69.052 Sub 69.052 3 0
Jf 60.143 JE 60.143 2 0
DG 65.863 Sub 69.052 1 3.189
Consorcios Sub 69.052 Sub 69.052 5 0
Jf 60.143 Jf 60.143 5 0
TOTAL M 146.485
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Por otro lado, para el caso del resto de personal directivo, el importe ascenderia a 89.974 euros,
produciéndose igualmente las circunstancias descritas anteriormente referidas al personal asimilado a
rango de alto cargo.

Importe Limite Ppta Importe
Otros directivos Limite 2012 limite 2023 Acuerdo Ppta N.° Personas |Incremento
+ 2% 2024 Acuerdo
Agencias Publicas Empresariales VICE 68.238 Sub 69.052 35 28.502
DG 65.863 Sub 69.052 9 28.700
VICE 68.238 Sub 69.052 2 1.629
Sociedades Mercantiles DG 65.863 Sub 69.052 1 3.189
Sub 69.052 Sub 69.052 0 0
VICE 68.238 Sub 69.052 3 2.443
Fundaciones DG 65.863 Sub 69.052 8 25.511
Sub 69.052 Sub 69.052 0 0
Jf 60.143 Jf 60.143 0o 0o
DG 65.863 Sub 69.052 0 0
Consorcios Sub 69.052 Sub 69.052 8 0
Jf 60.143 Jf 60.143 4 0
TOTAL 70 89.974

En cuanto a la cobertura financiera de la adaptacion de los contratos que pudiera realizarse, dentro de los
nuevos limites maximos indicados, los incrementos se asumirian por cada una de las entidades
instrumentales del sector publico andaluz y de los consorcios adscritos a la Administracion de la Junta de
Andalucia con los créditos o presupuesto que tengan asignados para gastos de personal.
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Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos

, Direccion General de Presupuestos
Junta de Andalucia

Referencia: 1272_24-EHFE

Asunto: INFORME - Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se adectian las retribuciones aplicables al personal asimilado
a alto cargo y otro personal directivo de determinadas entidades instrumentales del sector publico andaluz y de los consorcios
adscritos a la Administracion de la Junta de Andalucia.

Se ha recibido peticién de esa Viceconsejeria solicitando, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 35 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y financieras,
informe sobre el proyecto de “Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se adectan las retribuciones
aplicables al personal asimilado a alto cargo y otro personal directivo de determinadas entidades
instrumentales del sector publico andaluz y de los consorcios adscritos a la Administracién de la Junta de
Andalucia”.

Al escrito se adjuntan el borrador del Acuerdo, y la memoria econdémica del mismo.

Antecedentes

Con la modificacion de la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la
Administracién de la Junta de Andalucia y de Declaracién de Actividades, Bienes, Intereses y Retribuciones de
Altos Cargos y otros Cargos Publicos, mediante Decreto-Ley 11/2023, de 27 de diciembre, se ha dotado al
ordenamiento juridico andaluz de una regulacién integral, estable y ordenada del sistema retributivo de los
miembros del Gobierno y del personal alto cargo de la Administracion de la Junta de Andaluciay asimilados.

El articulo 10 quater de la citada Ley 3/2005, de 8 de abril, dispone que mediante Acuerdo del Consejo
de Gobierno se adecuaran, conforme a criterios objetivos, los conceptos retributivos y las percepciones
econdémicas de cualquier naturaleza que resultan de aplicacién a las personas titulares de la Presidencia,
Vicepresidencia y, en su caso, Direcciones Generales o Direcciones Gerencia y asimilados, cuando les
corresponda el ejercicio de las funciones ejecutivas de maximo nivel, de las agencias publicas empresariales,
las sociedades mercantiles y fundaciones del sector publico andaluz y de los consorcios adscritos y de las
demas entidades a que se refiere el articulo 5.3 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia. Asimismo, la disposicidn transitoria Unica del citado Decreto-ley 11/2023, de 27 de
diciembre, establece que hasta tanto se lleve a efecto la adecuacion de las retribuciones para dar
cumplimiento a lo previsto en el articulo 10 quater, la actualizacién de las retribuciones seran las que se
vinieran percibiendo en el afio 2023, y que se podran incrementar Gnicamente en el porcentaje maximo que se
establezca, en su caso, por la Administracion General del Estado para las retribuciones del personal del sector
publico.

El precedente actualmente vigente en materia de retribuciones de este personal se establece en la
Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda
Publica para el reequilibrio econémico-financiero de la Junta de Andalucia; y en el Acuerdo de 24 de julio de
2012, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba un conjunto de medidas relacionadas con el
cumplimiento del Plan Econdmico-Financiero de reequilibrio de la Junta de Andalucia 2012-2014, donde se
establecia la adecuacion de su régimen econdmico mediante equivalencias en cémputo anual con
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Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos

, Direccion General de Presupuestos
Junta de Andalucia

determinadas tipologias de altos cargos y de personal funcionario, configurando esas equivalencias en base al
volumen del presupuesto y nimero de trabajadores de plantilla media anual de cada entidad.

Proyecto de Acuerdo

El proyecto de Acuerdo establece una adecuacion retributiva mediante retribuciones anuales que no
pueden superarse, diferenciando entre las personas titulares de la Presidencia, Vicepresidencia y, en su caso,
Direcciones Generales o Direcciones Gerencia y asimilados, cuando les corresponda el ejercicio de funciones
ejecutivas de maximo nivel, y el resto del personal directivo; asi como en funcién de la tipologia de entidad,
presupuesto anual y plantilla media.

Por otro lado, se acuerda que la Consejeria competente en materia de Administracién Publica
establecera las retribuciones integras anuales aplicables a cada equivalencia, con anterioridad al 20 de enero
de cada afio o en el mes siguiente al que se produzca la actualizacion de las retribuciones de equivalencia,
previo informe favorable de la Consejeria competente en materia de presupuestos.

Se dispone igualmente que la modificacion de los contratos de trabajo que derive de la aplicacion del
Acuerdo requerira de los informes previos favorables de las Consejerias competentes en materia de Hacienda
y Administracién Publica, de acuerdo con lo establecido en la Ley del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia vigente; y que las entidades incluidas en el ambito de aplicacién del presente
Acuerdo promoveran en un plazo maximo de seis meses la adopcion de las medidas oportunas para adecuar
las particularidades de sus estatutos o normas organizativas equivalentes a la naturaleza juridica laboral de
caracter especial de los contratos del personal directivo.

Incidencia econdmica

Segln se indica en la memoria econdmica, en el Acuerdo se establecen los citados limites a la suma
de las retribuciones integras anuales por todos los conceptos dinerarios o en especie, incluida la
productividad y cualquier otro incentivo o concepto, y excluida la antigiiedad, los complementos personales
regulados en una norma con rango de ley y las retribuciones en especie percibidas por el seguro de vida y/o
accidentes del citado personal. Asimismo, se dispone que la modificacion de los contratos de trabajo que
derive de la aplicacién del Acuerdo requerira de los informes previos favorables de las Consejerias
competentes en materia de Hacienda y Administracion Publica, previa solicitud justificada a decision de las
Consejerias de adscripcion de las entidades y consorcios. Por tanto, en este sentido, puede afirmarse que el
Acuerdo no supondra un incremento directo de gasto.

No obstante, se sefiala que conforme a los limites actualmente establecidos, la aplicacién de los
limites dispuestos en el Acuerdo de Consejo de Gobierno a las personas a quienes corresponde el ejercicio de
las funciones ejecutivas de maximo nivel supondria un incremento de 146.485 euros (dato calculado a
31/12/2024 considerando el 2% de incremento general), mientras que para el caso del resto de personal
directivo, el importe ascenderia a 89.974 euros (dato calculado a 31/12/2024 considerando el 2% de
incremento general).

Finalmente, se expone que en cuanto a la cobertura financiera de la adaptacion de los contratos que
pudiera realizarse, dentro de los nuevos limites maximos indicados, los incrementos se asumirian por cada
una de las entidades instrumentales del sector publico andaluz y de los consorcios adscritos a la
Administracién de la Junta de Andalucia con los créditos o presupuesto que tengan asignados para gastos de
personal.
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Conclusiones
Una vez analizada la solicitud, se destacan las siguientes conclusiones:

- El Acuerdo no supondrad un incremento directo de gasto, ya que la posible adaptacion de los
contratos del personal asimilado a alto cargo y otro personal directivo se realizard posteriormente y con los
informes previos favorables de las Consejerias competentes en materia de Hacienda y Administracion Publica,
y ello tras solicitud justificada a decision de las Consejerias de adscripcidn de las entidades y consorcios. A
este respecto, en la emisién de informes por este centro directivo referidos especialmente a otro personal
directivo se tendra en cuenta, no solamente el cumplimiento de dichos limites, sino a su vez tanto la situacion
econdmico-financieray presupuestaria de la entidad, como la valoracion del propio incremento retributivo
que, en su caso, se pudiera deducir de la comparacion con la retribucidn actual y responsabilidad del propio
cargo en relacion con el conjunto de entidades instrumentales y con los siguientes niveles en la entidad
derivados de los convenios colectivos de aplicacion, asi como con el directivo de maximo nivel de la misma.

- Los rangos de equivalencias establecidos en el Acuerdo son, en todo caso, iguales o inferiores a los
dispuestos en el Acuerdo de 24 de julio de 2012. En otro personal directivo, se aplican por primera vez limites
inferiores al correspondiente al maximo nivel ejecutivo, lo que se valora favorablemente.

- Cualquier incremento de coste que pudiera derivarse de la adaptacion de los contratos se asumiran
por cada una de las entidades instrumentales y consorcios con los créditos o presupuesto que tengan
asignados para gastos de personal.

Por tanto, teniendo en cuenta lo indicado anteriormente, esta Direccién General de Presupuestos
informa favorablemente el proyecto de Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se adeclan las
retribuciones aplicables al personal asimilado a alto cargo y otro personal directivo de determinadas
entidades instrumentales del sector publico andaluz y de los consorcios adscritos a la Administracion de la
Junta de Andalucia.

EL DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTOS
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COMUNICACION INTERIOR

N°: Fecha: La de la firma electrdnica.

Asunto: Acuerdo de 26 de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno, por el que se adectan las retribuciones
aplicables al personal asimilado a alto cargo y otro personal directivo de determinadas entidades instrumentales
del sector publico andaluz y de los consorcios adscritos a la Administracion de la Junta de Andalucia.

Remitente: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL SECTOR PUBLICO ANDALUZ.

El presente INFORME FAVORABLE se emite de oficio por parte de este Centro Directivo en relacion con la
propuesta conjunta, formulada por parte de las Consejerias competentes en materia de Hacienda vy
Administracion Publica, referida al Acuerdo de 26 de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno, por el que se
adecuan las retribuciones aplicables al personal asimilado a alto cargo y otro personal directivo de determinadas
entidades instrumentales del sector publico andaluz y de los consorcios adscritos a la Administracién de la Junta
de Andalucia y, en virtud de lo establecido en el articulo 25 de la Ley 12/2023, de 26 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2024, asi como otras disposiciones
concordantes en la materia.

El Acuerdo del Consejo de Gobierno en cuestion tiene su causa original en el Decreto-ley 11/2023, de 27 de
diciembre, por el que se modifica la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la
Administracién de la Junta de Andalucia y de Declaracion de Actividades, Bienes, Intereses y Retribuciones de
Altos Cargos y otros Cargos Publicos, que ha introducido en el ordenamiento juridico una regulacién normativa
sistematica y completa del sistema retributivo de los miembros del Gobierno y del personal alto cargo de la
Administracion de la Junta de Andalucia y asimilados, garantizando la mejor fiscalizacién y control e
incrementando la seguridad juridica exigible a una correcta aplicacién del Derecho Administrativo.

Dicho Decreto-ley 11/2023, introdujo en la Ley 3/2005, de 8 de abril, un nuevo Capitulo Il bis, relativo a las
retribuciones del personal alto cargo y asimilado de la Junta de Andalucia. Entre las nuevas disposiciones
introducidas se recoge el articulo 10 bis, regulador de las retribuciones del personal alto cargo y asimilado de la
Junta de Andalucia o de sus agencias administrativas y de régimen especial y el Articulo 10 quater, relativo a las
retribuciones del personal asimilado a alto cargo en otras entidades del sector publico andaluz.
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En particular esta ultima norma prevé que, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno se adecuardn, conforme a
criterios objetivos, los conceptos retributivos y las percepciones econdmicas de cualquier naturaleza que resultan de
aplicacién a las personas titulares de la Presidencia, Vicepresidencia y, en su caso, Direcciones Generales o
Direcciones Gerencia y asimilados, cuando les corresponda el ejercicio de las funciones ejecutivas de mdaximo nivel,
de las agencias publicas empresariales, las sociedades mercantiles y fundaciones del sector publico andaluz y de los
consorcios adscritos y de las demds entidades a que se refiere el articulo 5.3 del texto refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Expuesto el referido contexto normativo, habra que convenir que la emisidn del presente informe se reproduce
en el ambito competencial que corresponde a este Centro Directivo, particularmente en lo que se refiere a la
determinacidn del régimen econémico del personal directivo de las entidades del sector piblico andaluz, el cual,
en virtud del articulo 25 de la ley presupuestaria anual antes invocada, fue establecido mediante Acuerdo de 24
de julio de 2012, del Consejo de Gobierno, lo que justifica la adecuaciéon mediante el presente Acuerdo del
Consejo de Gobierno de las retribuciones aplicables al personal asimilado a alto cargo y otro personal directivo
de determinadas entidades instrumentales del sector publico andaluz y de los consorcios adscritos a la
Administracion de la Junta de Andalucia

Es cuanto procede informar salvo mejor criterio fundamentado en derecho o jerarquia.

EL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL
SECTOR PUBLICO ANDALUZ,
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