CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS

Junta de Andalucia

Anexo I (a)

ACUERDO DE 24 DE FEBRERO DE 2025, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE AMPLIA LA
PLANTILLA PRESUPUESTARIA DE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION
PROFESIONAL RELATIVA A DETERMINADOS PUESTOS DE LOS SERVICIOS CENTRALES Y LOS SERVICIOS
PERIFERICOS.

RELACION DE DOCUMENTOS (Orden cronoldgico)

TODOS LOS DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE SON ACCESIBLES

N° de Y
Denominacion del documento
orden
1 Memoria funcional y econdmica.
2 Adenda memoria funcional y econémica.
3 Informe de viabilidad.
4 Informe de la Direccién General de Presupuestos.

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se
adoptan medidas para la transparencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y dando
cumplimiento a las Instrucciones de coordinacidon para asegurar la homogeneidad en el tratamiento de la
informacion en cumplimiento de lo establecido en el citado Acuerdo, se emite la presente propuesta sobre la
aplicacidn de los limites de acceso de los documentos que integran el expediente relativo al asunto.

Fdo.: Amelia Martinez Sanchez
Viceconsejera de Economia, Hacienda y Fondos Europeos
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Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional
Direccién General del Profesorado y Gestién de
Recursos Humanos

Junta de Andalucia

MEMORIA FUNCIONAL Y ECONOMICA SOBRE PROPUESTA DE INCREMENTO DE
PLANTILLA PRESUPUESTARIA EN LA CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y
FORMACION PROFESIONAL

El articulo 26 de la Ley 7/2024, de 23 de diciembre de 2024, del Presupuesto de la comunidad auté-
noma de Andalucia para el afio 2025, define la plantilla presupuestaria como: “ .-1.  Constituye la plantilla
presupuestaria el conjunto de puestos de trabajo dotados en el presupuesto de la Administracion de la Junta
de Andalucia, sus agencias, sociedades mercantiles y fundaciones del sector piblico andaluz y consorcios ads-
critos que viene representada en el anexo de Personal que acomparia a la Ley del Presupuesto, con las modifi-
caciones y ampliaciones que se aprueben en la misma.”

Conforme al articulo antes citado, “.-2. La plantilla presupuestaria para el ejercicio 2025 contemplard
exclusivamente las vacantes imprescindibles para la prestacién de los servicios, garantizard su homogeneiza-
cién y la movilidad indispensable en la reorganizacion de las actividades y funciones atribuidas a los diferen-
tes programas presupuestarios y programas de actuacion, inversion y financiacién (PAIF). Todo ello, en el mar-
co de la oferta de empleo piblico, como instrumento de planificacion en el dmbito de la potestad de autoorga-
nizacion que tiene la Administracion al amparo de lo establecido en el articulo 91 de la Ley 5/2023, de 7 de ju-
nio, de la Funcién Publica de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el articulo 70.3 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

El coste economico de la plantilla presupuestaria, con sus ampliaciones, no podrd exceder del importe total de
los créditos consignados para retribuciones del capitulo | del presupuesto de cada consejeria, agencia y con-
sorcio.”

Afiade el mismo articulo, en relacidn con la competencia para aprobar el incremento de plantilla
presupuestaria que no suponga el sistema de dotacidén/desdotacién o creacién de plazas mediante modifi-
cacion de la relacidn de puestos de trabajo, establece que: “-5. A propuesta de la Consejeria competente
en materia de administracion publica, la Consejeria competente en materia de hacienda podrd aprobar los ex-
pedientes de modificacion de plantilla presupuestaria derivados de circunstancias diferentes de las contem-
pladas en el apartado 4 cuando afecten a varias secciones presupuestarias, siempre que no suponga un incre-
mento de efectivos o créditos en términos globales y se acredite la conformidad de los 6rganos responsables
del presupuesto de cada una de las secciones afectadas. En caso contrario, la competencia recaerd en el Con-
sejo de Gobierno.

6. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria competente en materia de hacienda, podrd modifi-
car o ampliar la plantilla presupuestaria en funcion de las necesidades detectadas en cada uno de los progra-
mas presupuestarios.

La presente memoria funcional y econdmica tiene por objeto facilitar la emisién del preceptivo In-
forme Econdmico-Financiero de la Direccion General de Presupuestos, referido a la propuesta de Acuerdo

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccién https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

CARLOS MUNOZ MORALES 17/01/2025

VERIFICACION

BndJAKHDRDPSY776HWNTXVRC6S95LZ PAG. 1/3

Es copia auténtica de documento electrénico



A

del Consejo de Gobierno por el que se amplia la plantilla presupuestaria correspondiente a la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y a sus Delegaciones Territoriales.

Efectivamente, en el presupuesto para el ejercicio 2025 existen consignados créditos en la Consejeria
de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional para el Incremento de Plantilla de Administracion General en
la siguiente partida presupuestaria que seran utilizados como financiacién del presente expediente:

1100010000 G/12S/19000/00......cccecerurrereerrerencnn 4.213.680 €

Por parte de la Secretaria General Técnica se va a llevar a cabo el oportuno expediente de modifica-
cion presupuestaria.

Estos créditos se han consignado en el presupuesto para la dotacidn y futura ocupacién de plazas ya
creadas por dos Decretos de modificacion de la relacion de puestos de trabajo de la consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional aprobados en el afio 2024. Concretamente nos referimos a los Decretos
160/2024, de 26 de agosto (BOJA n.° 14, de 26 de agosto) y el 254/2024, de 26 de noviembre (BOJA n.° 233, de
29 de noviembre).

El primero de ellos refuerza la estructura de puestos vinculados a la prevencion de riesgos laborales
creandose 8 plazas de coordinador en prevencion de riegos laborales, una por provincia y plazas de asesores
técnicos hasta un total de 71 plazas nuevas distribuidas en las 8 Delegaciones Territoriales de esta Consejeria.

Se da la circunstancia de que con fecha 25/05/2023 se ha dictado sentencia por el TSJA, sala social de
Granada, Autos 51/22, por la que se determina que la Consejeria debe crear y ocupar una plaza de coordina-
dor y 11 plazas de asesores técnicos en la Delegacion Territorial de Granada. Las plazas se han creado en el
Decreto 160/2024. Siendo obligatorio el cumplimiento de las resoluciones judiciales, esta consejeria se ha
comprometido a la dotacion de las plazas que se recogen en el fallo judicial mencionado, como no puede ser
de otra forma, y, una vez dotadas, intentar cubrirlas provisionalmente o de forma definitiva cuando se convo-
que concurso general de méritos.

El sindicato que ha liderado la sentencia a la que hacemos referencia ha presentado demandas en to-
das las provincias andaluzas y, a la vista del fallo precedente de Granada, es previsible que los sucesivos fallos
relativos a las otras provincias se produzcan en el mismo sentido, esto es, con la obligacién de dotar mas pla-
zas de asesores técnicos de prevencion. Con esta propuesta de dotacion adelantamos en parte el cumplimien-
to de esas posibles sentencias condenatorias y fomentamos las actividades preventivas que es una obligacion
legal.

Por lo expuesto, se van a dotar un total de 8 plazas de coordinadores de prevencién de riesgos labora-
lesy 35 plazas de asesores (9 en Granada para el cumplimiento de la sentencia mencionada).

En el segundo Decreto se han creado plazas para reforzar fundamentalmente la gestion de la forma-
cién profesional, tanto en los servicios centrales como en el &mbito provincial, estableciendo, en este Gltimo
caso, una estructura de gestion inexistente hasta el momento vinculado a esta formacién profesional. Debe
recordarse que la apuesta por el desarrollo de este tipo de ensefianzas es una linea estratégica de este Go-
bierno y de la consejeria con competencias en materia educativa. También se ha actuado creando plazas vin-
culadas a la gestion de fondos europeos y reforzando otras estructuras necesarias en distintas unidades de los
servicios centrales de la consejeria. En Gltimo término también se han dotado 7 plazas de personal ordenanza
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A

con horario de tarde para reforzar centros que han implantado ciclos de formacidn profesional con horario
vespertino.

Las dotaciones de plazas son las que estaban previstas en la memoria de creacidn de las plazas, un to-
tal de 35 plazas.

Las plazas a dotar y que van a suponer este incremento de plantilla se especifican en Anexo adjunto a
esta memoria y se encuentran grabadas en el programa de gestion Sirhus con nimero de expediente
1266110/2025 (mend ampliacion plantilla presupuestaria).

El total de plazas a dotar seria de 78:
1°vinculadas al primer Decreto un total de 43 (en Granada un total de 9).

2°vinculadas al segundo Decreto un total de 35 (28 de personal funcionario y 7 ordenanzas laborales).

El costo intrinseco de las plazas es de 3.284.687,14€
Los costos sociales:

= 71 plazas de persona funcionario al 26,37% 830,035,01€

= 7 plazas de personal ordenanza al 32,07% 43.948,17€
Total costos sociales: 873.983,18€

Total: 4.158.670,32€

Sevilla en el dia de la firma electrénica

El Director General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos

Fdo.: Carlos Mufioz Morales
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Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional
Direccién General del Profesorado y Gestién de

4 Recursos Humanos
Junta de Andalucia

ADENDA A MEMORIA FUNCIONAL Y ECONOMICA SOBRE PROPUESTA DE INCREMENTO
DE PLANTILLA PRESUPUESTARIA EN LA CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y
FORMACION PROFESIONAL EMITIDA POR ESTA DIRECCION GENERAL CON FECHA
17/01/2025

En la Memoria Funcional y Econdmica sobre propuesta de incremento de plantilla presupuestaria,
emitida por esta Direccion General el pasado 17/01/2025, se hacia referencia al Decreto 254/2024, de 26 de
noviembre (BOJA n.° 233, de 29 de noviembre).

Advertido error en la numeracién del mismo, debe entenderse que la memoria hace referencia al
Decreto 251/2024, de 26 de noviembre (BOJA n.° 233, de 29 de noviembre).

Sevilla, el dia de la firma electrdnica

El Director General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos

Fdo.: Carlos Mufioz Morales
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Junta de Andalucia

Ref.: DGRHFP/SAPRH

Asunto: Informe sobre la viabilidad de Ampliacién de Plantilla.

Consejeria de Justicia, Administracién Local y

Funcién Publica

Direccion General de Recursos Humanos y

Funcién Publica

DIRECCION GENERAL DEL PROFESORADO Y GES-
TION DE RECURSOS HUMANOS

FORMACION PROFESIONAL

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y

Realizado estudio sobre la peticién presentada por esa Consejeria, por la que solicitan el incremento de
Plantilla Presupuestaria, basada en las necesidades de cobertura alegadas mediante memoria justificativa de
fecha 17 de enero de 2025, por la presente le comunicamos que:

A dia de hoy, estudiada la documentacién aportada queda justificada la necesidad de personal alegada,
asi pues, procede la cobertura de los puestos que se relacionan a continuacion.

copIGo DENOMINACION DEL PUESTO CENTRO DIRECTIVO NIVEL | COSTE INTRINSECO
15852010 |A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN AL 25 45.101,52 €
15852610 |A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN AL 25 45.101,52 €
15852710 | A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN AL 25 45.101,52 €
15853510 |A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN CA 25 45.101,52 €
15853610 |A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN CA 25 45.101,52 €
15901410 |A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES D.T. DES EDUC FOR PROF UNIVINV INN CA 25 45.101,52 €
15901910 |A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES D.T. DES EDUC FOR PROF UNIVINVINN CO 25 45.101,52 €
15902010 |A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES D.T. DES EDUC FOR PROF UNIVINV INN CO 25 45.101,52 €
15902210 |A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES D.T. DES EDUC FOR PROF UNIVINV INN CO 25 45.101,52 €
15902610 |A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES D.T. DES EDUC FOR PROF UNIVINV INN GR 25 45.101,52 €
15902710 |A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES D.T. DES EDUC FOR PROF UNIVINV INN GR 25 45.101,52 €
15902810 |A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN GR 25 45.101,52 €
15902910 |A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN GR 25 45.101,52 €
15903010 |A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES D.T. DES EDUC FOR PROF UNIVINV INN GR 25 45.101,52 €
15903110 |A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES D.T. DES EDUC FOR PROF UNIVINV INN GR 25 45.101,52 €
15903210 |A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN GR 25 45.101,52 €
15903310 |A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN GR 25 45.101,52 €
15903710 |A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN HU 25 45.101,52 €
15903810 |A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN HU 25 45.101,52 €
15903910 |A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN HU 25 45.101,52 €
15904010 |A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES D.T. DES EDUC FOR PROF UNIVINV INN JA 25 45.101,52 €
15904110 |A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN JA 25 45.101,52 €
15904210 |A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN JA 25 45.101,52 €
15905310 |A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN MA 25 45.101,52 €
15905410 |A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN MA 25 45.101,52 €
15905610 |A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN MA 25 45.101,52 €

C/ Alberto Lista, 16
41003 Sevilla
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cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO CENTRO DIRECTIVO NIVEL | COSTE INTRINSECO
15905710 |A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN MA 25 45.101,52 €
15905810 |A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN MA 25 45.101,52 €
15905910 |A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN MA 25 45.101,52 €
15906010 |A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN SE 25 45.101,52 €
15906110 |A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN SE 25 45.101,52 €
15906210 |A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN SE 25 45.101,52 €
15906310 |A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES D.T. DES EDUC FOR PROF UNIVINV INN SE 25 45.101,52 €
15906410 |A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN SE 25 45.101,52 €
15906510 |A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN SE 25 45.101,52 €
15912510 | COORD. PREVENCION RIESGOS LABORALES | D.T. DES EDUC FOR PROF UNIVINV INN AL 26 50.192,34 €
15912610 | COORD. PREVENCION RIESGOS LABORALES | D.T. DES EDUC FOR PROF UNIVINV INN CA 26 50.192,34 €
15912710 | COORD. PREVENCION RIESGOS LABORALES | D.T. DES EDUC FOR PROF UNIVINV INN CO 26 50.192,34 €
15912910 | COORD. PREVENCION RIESGOS LABORALES | D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN GR 26 50.192,34 €
15913010 | COORD. PREVENCION RIESGOS LABORALES | D.T. DES EDUC FOR PROF UNIVINV INN HU 26 50.192,34 €
15913110 | COORD. PREVENCION RIESGOS LABORALES | D.T. DES EDUC FOR PROF UNIVINV INN JA 26 50.192,34 €
15913210 | COORD. PREVENCION RIESGOS LABORALES | D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN MA 26 50.192,34 €
15913310 | COORD. PREVENCION RIESGOS LABORALES | D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN SE 26 50.192,34 €
16157410 | ORDENANZA D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN HU * 19.576,90 €
16157610 | ORDENANZA D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN JA * 19.576,90 €
16158010 | ORDENANZA D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN CA * 19.576,90 €
16158610 | ORDENANZA D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN AL * 19.576,90 €
16159610 | CONSEJERIA TECNICA VICECONSEJERIA 28 59.381,94 €
16186010 | GB. FONDOS EUROPEOS VICECONSEJERIA 27 55.985,54 €
16186210 | UN.GESTION FONDOS EUROPEOS VICECONSEJERIA 22 36.187,76 €
16212410 | UN. GESTION ADMINISTRATIVA D.G.FORMACION PROF. Y EDUC. PERMANENTE 22 36.187,76 €
16217710 | NG. ESCOLARIZACION D.G.FORMACION PROF. Y EDUC. PERMANENTE 18 30.678,62 €
16220510 | NG. FORMACION, DOC. INNOVACION D.G.FORMACION PROF. Y EDUC. PERMANENTE 18 30.678,62 €
16221610 | ORDENANZA D.T. DES EDUC FOR PROF UNIVINV INN HU * 19.576,90 €
16221710 | ORDENANZA D.T. DES EDUC FOR PROF UNIVINV INN SE * 19.576,90 €
16221810 | ORDENANZA D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN SE * 19.576,90 €
16222010 | SC. FORMACION PROFESIONAL D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN AL 25 47.342,50 €
16223410 | NG. FORMAC.PROFESIONAL | D.T. DES EDUC FOR PROF UNIVINV INN AL 18 30.678,62 €
16224510 | SC. FORMACION PROFESIONAL D.T. DES EDUC FOR PROF UNIVINV INN CA 25 47.342,50 €
16224610 | NG. FORMAC PROFESIONAL | D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN CA 18 30.678,62 €
16226410 | SC. FORMACION PROFESIONAL D.T. DES EDUC FOR PROF UNIVINV INN CO 25 47.342,50 €
16226510 | NG. FORMACION PROFESIONAL | D.T. DES EDUC FOR PROF UNIVINVINN CO 18 30.678,62 €
16226910 | SC. FORMACION PROFESIONAL D.T. DES EDUC FOR PROF UNIVINV INN GR 25 47.342,50 €
16227010 | NG. FORMACION PROFESIONAL | D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN GR 18 30.678,62 €

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccién https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

ANTONIO PARRALO VEGAZO

21/01/2025

VERIFICACION

Pk2jmR3PJGFQD4HRBXEH3UXX7MBKS2

PAG. 2/3

Es copia auténtica de documento electrénico



cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO CENTRO DIRECTIVO NIVEL | COSTE INTRINSECO
16227310 | SC. FORMACION PROFESIONAL D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN HU 25 47.342,50 €
16227410 | NG. FORMACION PROFESIONAL | D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN HU 18 30.678,62 €
16227710 | SC. FORMACION PROFESIONAL D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN JA 25 47.342,50 €
16227810 | NG. FORMACION PROFESIONAL | D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN JA 18 30.678,62 €
16228310 | SC. FORMACION PROFESIONAL D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN MA 25 47.342,50 €
16228510 | NG. FORMACION PROFESIONAL | D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN MA 18 30.678,62 €
16229110 | SC. FORMACION PROFESIONAL D.T. DES EDUC FOR PROF UNIVINV INN SE 25 47.342,50 €
16229210 | NG. FORMACION PROFESIONAL | D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN SE 18 30.678,62 €
16265710 | GB. DE RECURSOS DE EDUCACION ESPECIAL | D.G. PLANIFIC, CENTROS Y ENSEN CONCERT 26 51.896,84 €
16265810 | CONSEJERIA TECNICA D.G. PROFESORADO Y GEST. REC. HUMANOS 28 59.381,94 €
16278710 | GB. PROTECCION DE DATOS SECRETARIA GENERAL TECNICA 27 55.985,54 €
16278810 | UN. GESTION ALUMNOS EN PRACTICAS D.G.FORMACION PROF. Y EDUC. PERMANENTE 22 40.647,78 €
16283410 | UN.DE GESTION PAS D.G. PROFESORADO Y GEST. REC. HUMANOS 22 36.187,76 €
16319210 | DP. CONTRATACION SECRETARIA GENERAL TECNICA 26 50.187,86 €
TOTAL 3.284.687,14 €

Segln la citada memoria justificativa, se utilizaria el crédito de la partida presupuestaria
1100010000G/125/19000/00 para incremento de plantilla. Asimismo nos comunican que han iniciado el
correspondiente expediente en SIRhUS, con el niimero 2025/1266110.

Por todo lo anterior, desde esta Direccién General, se da traslado de dicho expediente a la Direccién

General de Presupuestos, para su tramitacion.

Por Gltimo, cabe sefialar que no procede realizar ninguna apreciacién respecto a la cuantia y modo de
financiacion por parte de este Centro Directivo, al ser competencia de la Direccién General de Presupuestos.

EL DIRECTOR GENERAL DE

RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
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Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos

, Direccion General de Presupuestos
Junta de Andalucia

Referencia: DGP_OTROS_00001_2025

Asunto: INFORME - ACG INCREMENTO PLANTILLA CDEFP

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de medidas
tributarias, administrativas y financieras, con fecha 11 de febrero de 2025, ha tenido entrada en esta Direccion
General un oficio de esa Secretaria General Técnica, solicitando el preceptivo informe respecto de la propuesta
de Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se amplia la plantilla presupuestaria de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional relativa a determinados puestos de los Servicios Centrales y los
Servicios Periféricos.

A la solicitud se acompaiia el texto de la propuesta de Acuerdo, una memoria funcional y econdmica,
el informe de viabilidad de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica y la propuesta de
puestos a dotar.

Segun se indica en la memoria justificativa, desde la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional se solicita, en base a las competencias que tiene asignadas, la aprobacién de una ampliacion de la
plantilla presupuestaria en 71 puestos de personal funcionario y 7 puestos de personal laboral, con la
finalidad de reforzar el personal de determinados centros directivos para mejorar la eficacia y eficiencia en el
ejercicio de las competencias atribuidas, el desarrollo de nuevos proyectos y fundamentalmente, para la
gestion de fondos europeos, de la formacidn profesional y en materia de prevencidn de riesgos laborales.

En concreto, se solicita la dotacién de determinados puestos de trabajo adscritos a la Viceconsejeria,
la Direccién General de Formacién Profesional y Educacién Permanente, la Secretaria General Técnica, la
Direccién General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos y las ocho Delegaciones Territoriales de
Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional y de Universidad, Investigacion e Innovacion, creandose en las
mismas una estructura de personal que de soporte a la gestidn en materia de formacidn profesional, una de la
lineas estratégicas de esa consejeria. Estos puestos de trabajo han sido creados por los Decretos 160/2024, de
26 de agosto (BOJA n.° 14, de 26 de agosto) y 251/2024, de 26 de noviembre (BOJA n.° 233, de29 de
noviembre).

El primero de ellos refuerza la estructura de puestos vinculados a la gestion de la prevencidn de
riesgos laborales y el segundo crea plazas de refuerzo en los servicios centrales y Delegaciones Territoriales en

materia de formacidn profesional y gestién de fondos europeos.

Los puestos cuya dotacidn se solicita son los siguientes:
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CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO

15852010 A.T- PREVENCION RIESGOS LABORALES
15852610 AT.- PREVENCION RIESGOS LABORALES
15852710 AT- PREVENCION RIESGOS LABORALES
15853510 AT.- PREVENCION RIESGOS LABORALES
15853610 A.T- PREVENCION RIESGOS LABORALES
15901410 AT- PREVENCION RIESGOS LABORALES
15901910 AT.- PREVENCION RIESGOS LABORALES
15902010 AT.- PREVENCION RIESGOS LABORALES
15902210 AT- PREVENCION RIESGOS LABORALES
15902610 AT- PREVENCION RIESGOS LABORALES
15902710 AT.- PREVENCION RIESGOS LABORALES
15902810 AT.- PREVENCION RIESGOS LABORALES
15902910 AT- PREVENCION RIESGOS LABORALES
15903010 AT.- PREVENCION RIESGOS LABORALES
15903110 AT- PREVENCION RIESGOS LABORALES
15903210 AT- PREVENCION RIESGOS LABORALES
15903310 AT.- PREVENCION RIESGOS LABORALES
15903710 AT.- PREVENCION RIESGOS LABORALES
15903810 A.T- PREVENCION RIESGOS LABORALES
15903910 AT.- PREVENCION RIESGOS LABORALES
15904010 AT.- PREVENCION RIESGOS LABORALES
15904110 AT.- PREVENCION RIESGOS LABORALES
15904210 AT- PREVENCION RIESGOS LABORALES
15905310 AT- PREVENCION RIESGOS LABORALES
15905410 AT.- PREVENCION RIESGOS LABORALES
15905610 AT.- PREVENCION RIESGOS LABORALES
15905710 AT- PREVENCION RIESGOS LABORALES
15905810 A.T- PREVENCION RIESGOS LABORALES
15905910 AT.- PREVENCION RIESGOS LABORALES
15906010 AT.- PREVENCION RIESGOS LABORALES
15906110 AT.- PREVENCION RIESGOS LABORALES
15906210 AT- PREVENCION RIESGOS LABORALES
15906310 AT.- PREVENCION RIESGOS LABORALES
15906410 AT.- PREVENCION RIESGOS LABORALES
15906510 AT.- PREVENCION RIESGOS LABORALES
15912510 COORD. PREVENCION RIESGOS LABORALES
15912610 COORD. PREVENCION RIESGOS LABORALES
15912710 COORD. PREVENCION RIESGOS LABORALES
15912910 COORD. PREVENCION RIESGOS LABORALES
15913010 COORD. PREVENCION RIESGOS LABORALES
15913110 COORD. PREVENCION RIESGOS LABORALES
15913210 COORD. PREVENCION RIESGOS LABORALES
15913310 COORD. PREVENCION RIESGOS LABORALES
16157410 ORDENANZA
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16157610 ORDENANZA

16158010 ORDENANZA

16158610 ORDENANZA

16159610 CONSEJERIA TECNICA

16186010 GB. FONDOS EUROPEOS
16186210 UN. GESTION FONDOS EUROPEOS
16212410 UN. GESTION ADMINISTRATIVA
16217710 NG. ESCOLARIZACION

16220510 NG. FORMACION, DOC. INNOVACION
16221610 ORDENANZA

16221710 ORDENANZA

16221810 ORDENANZA

16222010 SC. FORMACION PROFESIONAL
16223410 NG. FORMAC.PROFESIONAL |
16224510 SC. FORMACION PROFESIONAL
16224610 NG. FORMAC PROFESIONAL |
16226410 SC. FORMACION PROFESIONAL
16226510 NG. FORMACION PROFESIONAL |
16226910 SC. FORMACION PROFESIONAL
16227010 NG. FORMACION PROFESIONAL |
16227310 SC. FORMACION PROFESIONAL
16227410 NG. FORMACION PROFESIONAL |
16227710 SC. FORMACION PROFESIONAL
16227810 NG. FORMACION PROFESIONAL |
16228310 SC. FORMACION PROFESIONAL
16228510 NG. FORMACION PROFESIONAL |
16229110 SC. FORMACION PROFESIONAL
16229210 NG. FORMACION PROFESIONAL |
16265710 GB. DE RECURSOS DE EDUCACION ESPECIAL
16265810 CONSEJERIA TECNICA

16278710 GB. PROTECCION DE DATOS
16278810 UN. GESTION ALUMNOS EN PRACTICAS
16283410 UN. DE GESTION PAS

16319210 DP. CONTRATACION

Analisis de la incidencia econdmico-financiera

De acuerdo con la documentacidn remitida, el coste de los puestos que se pretende dotar asciende a
4.158.670,32 euros, de los que 3.284.687,14 euros corresponden a su coste intrinseco y el resto a los costes
sociales.

Segln indican, el origen de esta financiacion procede de los créditos recogidos en el concepto 190
“Incremento plantilla presupuestaria” de esa Consejeria, que tiene un crédito disponible de 4.213.680 euros.
3/4
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Asimismo, se ha tramitado la correspondiente modificacién de crédito con nimero de expediente MC
2025/600373, para redistribuir el crédito, en los correspondientes subconceptos retributivos y seguridad
social, porimporte de 4.158.670,32 euros, con el siguiente desglose por conceptos:

Concepto |~ | Importe
Coste intrinseco 3.284 687 14
S Social 673.983,18
Total general 4.158.670,32

Simultdneamente a la modificacion de créditos, se encuentra en tramitacion el expediente SIRhUS de
dotacidn de los puestos solicitados con n° 2025/1266110, con un coste intrinseco de 3.284.687,14 euros.

Seguln la informacidn disponible en el Sistema de Informacién de Recursos Humanos SIRhUS de fecha
12 de febrero de 2025, este centro directivo comprueba que los importes de la modificacion presupuestaria
son correctos y acordes con la propuesta de dotacidn de puestos tramitada en SIRhUS.

Por todo lo expuesto, esta Direccién General de Presupuestos, emite informe favorable respecto a la
incidencia econdmico financiera derivada de la propuesta de “Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se
amplia la plantilla presupuestaria de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional relativa a
determinados puestos de los Servicios Centrales y los Servicios Periféricos.”

Sin perjuicio de lo anterior, el Acuerdo que se informa debera ejecutarse conforme a lo establecido en
el articulo 3.1 de la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, que establece que la ejecucion de los presupuestos y demés actuaciones que afecten a los gastos o
ingresos de los distintos sujetos comprendidos en el ambito de aplicacion de esta ley, se realizara en un marco
de estabilidad presupuestaria.

Finalmente se indica que en el caso de que el texto del Acuerdo fuera objeto de modificaciones que
afectasen a su contenido econdmico-financiero, y, por tanto, a la memoria econémica analizada
anteriormente, serd necesario remitir una memoria econémica complementaria que contemple el analisis
econémico-financiero de los cambios realizados.

Lo que se informa a los efectos oportunos.

EL DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTOS
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