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Anexo Il (a)

ACUERDO DE 19 DE MARZO DE 2025, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN
GENERAL DE LA INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA PARA LOS ANOS

2025Y 2026.
RELACION DE DOCUMENTOS (Orden cronoldgico):
TODOS LOS DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE SON ACCESIBLES
N° de A
Denominacion del documento
orden
1 Informe de evaluacion de impacto de género
2 Observaciones de la Unidad de Igualdad de Género
3 Memoria justificativa
4 Oficio de remision del Informe de evaluacion de impacto de género al Instituto Andaluz de la
Mujer

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno,
por el que se adoptan medidas para la transparencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
y dando cumplimiento a las Instrucciones de coordinaciéon para asegurar la homogeneidad en el
tratamiento de la informacidén en cumplimiento de lo establecido en el citado Acuerdo, se emite la
presente propuesta sobre la aplicacidon de los limites de acceso de los documentos que integran el
expediente relativo al asunto.

Fdo.: Ana Maria Corredera Quintana
Viceconsejera de Justicia, Administracion
Local y Funcién Pablica
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Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcién Piblica

Secretaria General para la Administracion
Piblica
Junta de Andalucia

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DEL PLAN GENERAL DE LA INSPECCION GENERAL DE
SERVICIOS PARA LOS ANOS 2025 Y 2026.

En virtud de lo establecido en el articulo 114 de la Ley Orgéanica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del
Estatuto de Autonomia para Andalucia, asi como en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién
de la Igualdad de Género en Andalucia, en su articulo 6.2, todas las Consejerias y centros directivos de la
Junta de Andalucia tienen la obligacién de acompafiar al procedimiento de elaboracion de los proyectos de
ley, disposiciones reglamentarias y planes que apruebe el Consejo de Gobierno, un informe en el que se
valore el impacto de género que pueden causar las mismas tras su aprobacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, que regula la elaboracién del
Informe de Evaluacién del Impacto de Género, la emisidon del informe corresponde al centro directivo
competente para la iniciacion del procedimiento de elaboracién de la disposicion que se trate. El articulo 5
del citado Decreto regula en su primer apartado el contenido minimo del informe, sefialando los extremos
que deben aparecer en el mismo, si bien el apartado segundo contempla el supuesto de que la disposicion
no produzca efectos, ni positivos ni negativos, sobre la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
en cuyo caso se reflejara esta circunstancia en el informe del impacto de género, siendo en todo caso
necesario revisar el lenguaje del proyecto para evitar sesgos sexistas.

Por esta razdn, la Secretaria General para la Administracion Plblica de la Consejeria de Justicia,
Administracién Local y Funcién Publica emite el presente informe con el objeto de evaluar el impacto de
género que la propuesta de Plan General de la Inspeccion General de Servicios para los afios 2025 y 2026
pudiera causar tras su aprobacién y posterior aplicacion, y lo remitira a la Unidad de Igualdad de Género de
esta Consejeria con la finalidad de que realice las observaciones pertinentes y las remita de nuevo al centro
directivo que suscribe para la modificacion del Plan, si fuera necesario, con objeto de garantizar y reforzar
un impacto de género positivo tras la aprobacién del mismo.

1. Objeto del Plan.

El Plan General de Inspeccidn se configura como el instrumento de planificacion de la actividad de la
Inspeccién General de Servicios de la Junta de Andalucia, en lo que concierne a las actuaciones de caracter
ordinario y contiene los programas estructurados de acuerdo a sus competencias y funciones, respecto de
los cuales se establecen los objetivos y el ambito organico en el que vayan a realizarse, asi como los criterios
para la realizacién del seguimiento y evaluacién de su desarrollo y resultados, todo ello en orden a lograr la
mejora continua en la prestacion de los servicios publicos conforme a los principios de legalidad, eficacia 'y
eficiencia administrativas.

2. Pertinencia de género del Plan.

En lo que se refiere al aspecto formal del Plan General de Inspeccidn propuesto para los afios 2025 y 2026,
puede indicarse que se ha tenido en cuenta en su redaccion el uso de un lenguaje integrador y no sexista, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4, apartado 10 y en el articulo 9 sobre el lenguaje no sexista y la
imagen publica de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en
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Andalucia y en la Instruccion de 16 de marzo de 2005, de la Comisidn General de Viceconsejeros y
Viceconsejeras.

Por otra parte, en relacidn con el contenido de la propuesta del Plan General de Inspeccién, no se dan los
elementos que exijan la inclusién explicita de medidas que puedan incidir en defensa de la igualdad de
género, por tratarse fundamentalmente el Plan del instrumento programatico de caracter interno mediante
el cual la Inspeccidn General de Servicios desarrolla sus funciones, de acuerdo con el Decreto que regula su
actividad (Decreto 601/2019, de 3 de diciembre, por el que se regula la organizacién y funcionamiento de la
Inspeccion General de Servicios de la Junta de Andalucia). No obstante, se ha incluido una actuacion
inspectora especifica (4.3 Verificacion de la composicién equilibrada en los érganos de participacion de la
Junta de Andalucia) que tiene por objetivo la revisién de los acuerdos e instrumentos que garanticen la
presencia equilibrada en las comisiones, drganos colegiados de caracter técnico, asi como en los 6rganos
de negociacion y participacion existentes en la Junta de Andalucia.

Puede considerarse asimismo que, con caracter general, la actividad de la Inspeccién General de Servicios
en todo caso tiene una incidencia positiva en relacion con la defensa de la igualdad de género, en la medida
en que, dentro de las funciones atribuidas a la Inspeccién General de Servicios en el citado Decreto
601/2019, de 3 de diciembre, se encuentra tanto la colaboracién en la prevencién, deteccidn y eliminacién
de toda conducta, acto o circunstancia que ponga en riesgo la integridad psicosocial de las empleadas y
empleados publicos, sean discriminatorios o puedan ser contrarios a su dignidad, asi como, mas
concretamente, comprobar la adopcién de las medidas previstas en la normativa reguladora para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Por otro lado, tanto en los Informes de Inspeccién que se emiten como consecuencia del desarrollo del Plan
General de Inspeccién, como en el Informe de Seguimiento que se elabora y se publica en el Portal de la
Transparencia de la Junta de Andalucia, se revisa el lenguaje para evitar sesgos sexistas y se incorporan, en
la medida de lo posible, datos desagregados por sexos recogidos preferentemente en estadisticas oficiales y
acotados al objeto de las distintas actuaciones inspectoras contempladas en el Plan General de Inspeccion.

De acuerdo con lo expuesto y conforme a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero,
se considera que la propuesta del Plan General de Inspeccidn para los afios 2025 y 2026 de la Inspeccidn
General de Servicios no tiene una incidencia directa e inmediata sobre la igualdad de género, sin perjuicio
del efecto o efectos positivos para la igualdad de género que puedan tener la realizacién de actuaciones
inspectoras en relacion con las funciones asignadas a la Inspeccidn General de Servicios.

En Sevilla, a la fecha de la firma electrénica

EL SECRETARIO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
Fdo.: Arturo E. Dominguez Fernandez
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Consejeria de Justicia, Administracion
Local y Funcién Publica

Secretaria General Técnica
Junta de Andalucia

OBSERVACIONES DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DE LA
CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION PUBLICA
AL PROYECTO DE ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO POR EL QUE SE
APRUEBA EL PLAN GENERAL DE LA INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA PARA EL ANO 2025

FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se re-
gula la elaboracion del Informe de Evaluacion del Impacto de Género, es responsabilidad del
centro directivo emisor de la norma la elaboracién de un informe que dé cuenta del impacto
que, previsiblemente, la misma pudiera causar por razén de género.

Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 275/2010,
de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de Género en la Administracion
de la Junta de Andalucia, corresponde a estas el asesoramiento a los 6rganos competentes de
la Consejeria en la elaboracidn de los informes de evaluacién de impacto de género de las dis-
posiciones normativas, formulando las observaciones a los mismos y valorando su contenido.

Con fecha 5 de marzo de 2025, la Inspeccién General de Servicios solicita a esta Unidad
de Igualdad de Género que se realicen las observaciones pertinentes al Informe de Evaluaciéon
de Impacto de Genero emitido por la Secretaria General para la Administracién Publica relativo
al Plan General de la Inspeccién General de Servicios para el afio 2025, al que acompafia la si-
guiente documentacién: borrador del Acuerdo del Consejo de Gobierno e informe de impacto
de género.

Una vez analizada la documentacidn recibida, esta Unidad de Igualdad de Género elabo-
ra el informe de observaciones, con el objeto de que el centro directivo tenga en cuenta las re-
comendaciones realizadas y modifique el texto normativo -si fuera el caso- antes de su aproba-
cién, garantizando asi un impacto positivo de la norma en la igualdad de género.
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INFORME DE OBSERVACIONES

1. REVISION Y COMPROBACION DEL CONTENIDO DEL INFORME Y DEL TEXTO DEL PROYEC-
TO DE DECRETO.

1.1. El Informe de Impacto de Genero que emite la Secretaria General para la Administracion
Publica se refiere al Plan General de la Inspeccién General de Servicios de la Junta de Andalucia,
en adelante el Plan, para el afio 2025. Este Plan es el instrumento de planificacién de la activi-
dad de la Inspeccién General de Servicios, en adelante IGS, en lo concerniente a las actuaciones
de caracter ordinario, y contiene los programas estructurados conforme a sus competencias y
funciones, respecto a los cuales se establecen los objetivos y el ambito organico en el que van a
realizarse. Contiene asimismo los criterios que se aplicaran en la realizaciéon del seguimiento y
evaluacion de su desarrollo y resultados, con el objetivo final de lograr la mejora continua en la
prestacion de los servicios publicos.

1.2. El Informe de Impacto contiene una descripcidn del contexto normativo que prescribe la
obligatoriedad de su emisién, de conformidad con el articulo 14 de la Constitucién espafiola; el
articulo 114 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Andalucia; el
articulo 6.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género
en Andalucia, y el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del In-
forme de Evaluacién de Impacto de Género.

1.3. El Informe de Impacto no indica expresamente si considera que el Plan es o no pertinente
al género. Por una parte considera que “no se dan los elementos que exijan la inclusién explicita
de medidas que puedan incidir en defensa de la igualdad de género, por tratarse fundamentalmente
el Plan del instrumento programadtico de cardcter interno mediante al cual la Inspeccién General de
Servicios desarrolla sus funciones”. Sin embargo, en el parrafo siguiente dice que “si puede consi-
derarse sin embargo que, con cardcter general, la actividad de la Inspeccién General de Servicios en
todo caso tiene una incidencia positiva en relacién con la defensa de la igualdad de género, en la
medida en que, dentro de las funciones atribuidas a la Inspeccidon General de Servicios [...] se encuen-
tra tanto la colaboracién en la prevencién, deteccién y eliminacién de toda conducta, acto o circuns-
tancia que ponga en riesgo la integridad psicosocial de las empleadas y empleados publicos, sean
discriminatorios o puedan ser contrarios a su dignidad, asi como, mds concretamente, comprobar la
adopcién de las medidas previstas en la normativa requladora para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia”.

Por tanto, si la conclusién es que la actividad de la Inspeccion tiene incidencia positiva
en relacién con la defensa de la igualdad de género, y este Plan recoge un conjunto de actua-
ciones a realizar por la Inspeccién en el dmbito de sus competencias, puede entenderse que el
centro directivo firmante del informe considera, de forma tacita, que esta disposicién es PERTI-
NENTE al género, y que ademas su impacto sera positivo para el logro de la igualdad. Esta afir-
macion parece encontrar sentido en la inclusion de una actuacion inspectora especifica relacio-
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nada con el principio de composicién equilibrada en los érganos de participacion de la Junta de
Andalucia.

1.4. En el Informe de Impacto se indica que se han tenido en cuenta las recomendaciones sobre
uso no sexista del lenguaje en el texto y que este no contiene ningun tipo de discriminacién di-
recta o indirecta. Asi se constata en la emisidn del presente informe de observaciones, con unas
minimas anotaciones que se explican mas adelante.

2.- REDACCION DE OBSERVACIONES.

Analizados el objeto y contenido del texto del Plan, esta Unidad de Género entiende que
la norma es pertinente al género, y por tanto susceptible de analisis y evaluacién desde este en-
foque, pues si bien el Plan es un instrumento de organizaciéon y planificacion de actividades de
la Inspeccidn, las actividades que en él se contemplan tienen como destinatarias finales a las
personas usuarias de servicios objeto de inspeccién; es decir: el fin ultimo de la actividad de la
IGS es mejorar la calidad de los servicios publicos que se destinan a las personas, hombres y
mujeres, que pueden verse afectadas por la mejora en la calidad de los servicios. En conclusidén,
esta Unidad de Igualdad de Género considera que el contenido del Plan es susceptible de anali-
sis desde la dimension de género, y por ello se realizan las siguientes observaciones:

2.1. Identificacion del marco normativo aplicable. El Informe de Impacto recoge expresa-
mente los mandatos generales de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia y del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la
elaboracion del Informe de Evaluacion de Impacto de Género.

El texto de la norma, concretamente al final de la parte expositiva del acuerdo, indica
que en el desarrollo de las actuaciones previstas en el Plan General de Servicios para 2024 se
atendera a lo dispuesto en la “Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia, incorporando de forma efectiva, el objetivo de la igualdad por razén de gé-
nero; e incorporando igualmente en las actuaciones inspectoras, los indicadores pertinentes al géne-
ro que permitan analizar la situacién real existente”.

Lo anterior muestra el compromiso del Consejo de Gobierno y su apuesta decidida por
incorporar mecanismos que permitan disponer de indicadores de género relevantes, necesa-
rios no solo para realizar un analisis con perspectiva de género de los resultados obtenidos en
la fase de evaluacion de la actividad inspectora, sino también como informacion de referencia
para la elaboracién de nuevos planes.

2.2. Analisis del contexto de aplicacion de la norma y valoracién del impacto de género de
la misma. El articulo 5 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracién

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccién https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

MARIA FRANCISCA TRUJILLO MESA 11/03/2025

VERIFICACION

Pk2jmGU46CVF3BFWW5XVFTAZHNAJJH PAG. 3/5

Es copia auténtica de documento electrénico



del Informe de Evaluacién de Impacto de Género, dispone que este debe contener datos que
permitan identificar y analizar el contexto social de partida de hombres y mujeres en el ambito
de aplicacion de la norma, asi como indicadores que permitan medir si la igualdad entre ambos
sexos sera alcanzada con las medidas que se regulan en la misma.

En este sentido, en el Informe de Evaluacién del Impacto de Género no se aportan datos
que sirvan para conocer el contexto en el que va a aplicarse la norma. Es cierto que existe difi-
cultad para disponer de informacién desagregada en todos los ambitos de actuacién del Plan;
no obstante, pueden obtenerse datos interesantes de diversas fuentes en relacién con las ac-
tuaciones del Plan de Inspeccion de Servicios, por ejemplo el Plan Estratégico de los recursos
humanos de la Administracién General de la Junta de Andalucia 2023-2030, el | Plan de Igualdad
de la Administracién General de la Junta de Andalucia 2023-2027 o las Estadisticas sobre planti-
lla del Servicio Andaluz de Salud, al ser parte de sus servicios objeto de inspeccién en el Plan
2025. Por ello se recomienda incluir datos e indicadores de anélisis en el Informe de Im-
pacto de Género.

2.3. Conclusién sobre la pertinencia de género de la norma analizada. Aunque no puede
constatarse de manera explicita la evaluacion de la pertinencia en el Informe de Evaluacién si
puede hacerse de forma técita, tal como se ha explicado en el punto 1.4 del apartado anterior.
Por ello esta Unidad de Género considera el Plan PERTINENTE, y recomienda incluir esta refe-
rencia en el Informe de Impacto de Género.

2.4. Incorporacién de medidas en materia de igualdad de género.

Esta Unidad de Género valora positivamente que en la parte expositiva del Acuerdo del Consejo
de Gobierno que impulsara el Plan de Inspeccion se contemple de manera general “/o dispuesto
en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, in-
corporando, de forma efectiva, el objetivo de la igualdad por razén de género; e incorporando igual-
mente en las actuaciones inspectoras, los indicadores pertinentes al género que permitan analizar la
situacion real existente”. Sin embargo ni en el informe de Evaluacion del Impacto de Género ni en
el texto del propio Plan aparece reflejada medida alguna en materia de igualdad de género,
aun cuando la Inspeccién General de Servicios de la Junta de Andalucia tiene entre sus funcio-
nes en materia de ética e integridad, determinadas por Decreto 601/2019, de 3 de diciembre, la
de comprobar la adopciéon de las medidas previstas en la normativa reguladora para la promo-
cién de la igualdad de género en Andalucia. Entre otros, por ejemplo, podrian referirse temas
como el analisis de uso e implementacién de indicadores de género en estudios, planes, estra-
tegias e informes institucionales, para evitar en el futuro la dificultad de disponer de datos des-
agredados analizables en las evaluaciones del Plan y poder asi determinar su impacto en hom-
bres y mujeres. O, por ejemplo, la inclusion del principio de igualdad entre mujeres y hombres
en la contratacion, convenios, ayudas y subvenciones, por lo que recomendamos incluir refe-
rencia expresa en cada actividad inspectora sobre la necesidad de utilizar indicadores de géne-
ro que permitan realizar evaluaciones en las que sea posible llevar a cabo un analisis de impac-
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to de género. Asimismo recomendamos incorporar alguna medida que permita analizar la im-
plementacién de acciones positivas en materia de contratacidn, ayudas y/o subvenciones.

2.5. Uso del lenguaje. Con caracter general, la redaccion de la norma se ajusta a lo dispuesto
en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalu-
cia, y a la Instruccion de 16 de marzo de 2005, de la Comisidn General de Viceconsejeros, para
evitar un uso sexista del lenguaje en las disposiciones de caracter general de la Junta de Anda-
lucia, utilizando para ello un lenguaje inclusivo que debe contribuir al fomento de la igualdad
entre hombres y mujeres. No obstante se recomienda revisar el texto para evitar el uso de algu-
nos términos identificados y sustituirlos por otros inclusivos.

Termino identificado Propuesta de cambio
Ciudadano/ciudadanos ciudadana o ciudadano o ciudadania
Interesado persona interesada

Usuario. persona usuaria o usuario y usuaria.
Funcionario habilitado Personal funcionario habilitado

Los responsables de los sistemas Responsables de sistema o personas res-

ponsables de los sistemas

Inspectores Provinciales de Servicios Inspectores e Inspectoras de Servicios

Es todo cuanto procede informar, recordandole que, segun el articulo 6 del Decreto
17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracién del Informe de Evaluacién del Im-
pacto de Género, el centro directivo competente para la emisiéon de la Memoria de Andlisis de
Impacto Normativo, en la que se incluye la evaluacion del impacto por razén de género, esta
obligado a remitirla al Instituto Andaluz de la Mujer junto con las observaciones de la Unidad de
Igualdad de Género de la Consejeria y el proyecto de disposicion, acreditandolo en el respectivo
expediente, antes de su envio a la Comisiéon General de Viceconsejeros y Viceconsejeras o, en
caso de proyectos de disposiciones en las que no sea necesario dicho tramite, antes de su apro-
bacién.

En Sevilla, a la fecha de la firma electrénica

LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
Maria Francisca Trujillo Mesa
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Consejeria de Justicia, Administracién

Local y Funcién Publica

Secretaria General para la Administracidn
Junta de Andalucia Piblica

MEMORIA ECONOMICA Y FUNCIONAL
JUSTIFICATIVA DE LA PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO
POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN GENERAL DE INSPECCION PARA EL ANO 2025-2026.

El articulo 21.1 del Decreto 601/2019, de 2 de diciembre, por el que se regula la organizacion y
funcionamiento de la Inspeccidn General de Servicios de la Junta de Andalucia, establece que la Inspeccién
General de Servicios desarrollara sus actuaciones inspectoras ordinarias de acuerdo con un Plan General de
Inspeccién que se sometera a la aprobacidn del Consejo de Gobierno, a propuesta de la persona titular de la
Consejeria a la que se encuentra adscrita, la Consejeria de la Justicia, Administracién Local y Funcidn
Publica. En cumplimiento de dicho mandato se propone la adopcidn del Acuerdo aprobatorio del mismo.

En el procedimiento para su elaboracion deben ser consultadas las distintas Consejerias de la Junta de
Andalucia, como asi se ha llevado a cabo mediante oficios dirigidos a las personas titulares de las
Viceconsejerias de la Junta de Andalucia, solicitando se efectuasen las propuestas que se estimaran
oportunas a tal fin, relativas al Plan General de Inspeccidn.

El Plan General de Inspeccidn para los afios 2025 y 2026 debera ejecutarse por la Inspeccién General de
Servicios de la Junta de Andalucia sin que su aprobacién precise de modificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo, ni genere incremento de gasto alguno. El mismo no se encuentra dentro del dmbito de
aplicacion del articulo 2 del Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el que se regulan la memoria
econdmicay el informe en las actuaciones con incidencia econémico-financiera.

EL SECRETARIO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Fdo.: Arturo E. Dominguez Fernandez
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Consejeria de Justicia, Administracién
Local y Funcién Publica

Secretaria General para la Administracidn

Junta de Andalucia Piblica
N2, Ref.: SGAP/IGS DIRECTORA DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA
MUJER
Asunto: Rdo. Informe de la Unidad de Igualdad
de Género del borrador de “Acuerdo del Consejo Sra. Olga Carrién Mancebo
de Gobierno, por el que se aprueba el Plan C/ Dofia Maria Coronel, 6.
General de la Inspeccion General de Servicios de 41003 - SEVILLA

la Junta de Andalucia para los afios 2025 y 2026”.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 6 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que
se regula la elaboracién del Informe de Evaluacién del Impacto de Género, adjunto se remite para su
conocimiento y efectos oportunos el borrador de “Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
el Plan General de la Inspeccidn General de Servicios de la Junta de Andalucia para los afios 2025 y 2026”, asi
como informe de evaluacién del impacto de género y las observaciones de la Unidad de igualdad de género
de esta Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcidn Publica.

En Sevilla, a fecha de la firma electrénica
EL SECRETARIO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Fdo.: Arturo E. Dominguez Fernandez
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