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Anexo Il (a)

Acuerdo de 26 de marzo de 2025 del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la
formulacion del Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia en el ambito
sectorial de la Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autonomo 2025-2028.

RELACION DE DOCUMENTOS (Orden cronoldgico):

TODOS LOS DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE SON ACCESIBLES

N° de orden Denominacion del documento
1 Memoria Justificativa.

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se
adoptan medidas para la transparencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y dando
cumplimiento a las Instrucciones de coordinacién para asegurar la homogeneidad en el tratamiento de la
informacidn en cumplimiento de lo establecido en el citado Acuerdo, se emite la presente propuesta sobre
la aplicacion de los limites de acceso de los documentos que integran el expediente relativo al asunto.

LA VICECONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA
Y TRABAJO AUTONOMO

Fdo.: Beatriz Barranco Montes
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MEMORIA JUSTIFICATIVA Y ECONOMICA DEL ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO POR EL QUE SE
APRUEBA LA FORMULACION DEL PLAN DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN ANDALUCIA EN EL
AMBITO SECTORIAL DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO 2025-2028.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia recoge en diferentes articulos la obligacion en la actuacién en
materia de igualdad de género. En el articulo 15 establece que “Se garantiza la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en todos los dmbitos”. Avanzando en este marco encontramos que en su articulo
37 se definen los principios rectores de las politicas publicas, destacando que el punto 1.11.° viene a
establecer como principio “La plena equiparacion laboral entre hombres y mujeres y asi como la conciliacion
de la vida laboral y familiar”. Finalmente el articulo 73, especifico dedicado a las politicas de género,
establece que la Comunidad Auténoma tendra la competencia para la promocién de la igualdad de
hombres y mujeres en todos los dambitos sociales, laborales, econdmicos o representativos, al tiempo que
para la planificacién y ejecucién de normas y planes en materia de politicas para la mujer, asi como el
establecimiento de acciones positivas para erradicar la discriminacién por razén de sexo.

En la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, podemos
encontrar numerosas referencias a la igualdad de género en relacion con el empleo. Entre ellas es
destacable el articulo 22, Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, que establece que:

“1. Serd un objetivo prioritario de la actuacion de la Administracion de la Junta de Andalucia la igualdad de
oportunidades en el empleo. A tal efecto, se llevardn a cabo politicas de fomento del empleo y actividad
empresarial que impulsen la presencia de mujeres y hombres en el mercado de trabajo con un empleo de
calidad, y una mejor conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia desarrollard las medidas de accién positiva destinadas a
garantizar la igualdad de oportunidades y la superacion de las situaciones de segregacion profesional, tanto
vertical como horizontal, asi como las que supongan desigualdades retributivas.”

También en esta Ley 12/2007, de 26 de noviembre, encontramos que el articulo 23 estd dedicado a las
politicas de empleo, destacando que debe desarrollar actuaciones especificas para impulsar la
transversalidad de género pero sobre todo que “La Administracién de la Junta de Andalucia prestard
especial atencion a las mujeres en las que se unan varias causas de discriminacion, a través de politicas
activas de empleo y planes de empleo, favoreciendo la insercion de las mujeres victimas de la violencia de
género, mujeres con discapacidad, mujeres al frente de familias monoparentales y mujeres especialmente
vulnerables, como victimas de trata y explotacion sexual, migrantes y racializadas, entre otras. Asimismo,
fomentard la formacion profesional para el empleo y la incorporacion de las mujeres al trabajo por cuenta
propia o ajena, y el acceso a las nuevas tecnologias, especialmente de aquellas de mayor edad y de las
mujeres especialmente vulnerables”; y el articulo 26, que incide en la calidad en el empleo, atribuyéndole a
la Administracién de la Junta de Andalucia la potestad para garantizar la igualdad de género en el acceso al
empleoy la calidad del mismo.

La Ley 9/2018, de 8 de octubre, que modifica a la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, aborda la politica de
igualdad salarial entre mujeres y hombres como una cuestién novedosa, introduciendo el articulo 26 bis de
politica de igualdad salarial entre mujeres y hombres y estableciendo en su Disposicion adicional primera,
en relacion a la igualdad salarial, que la Administracion de la Junta de Andalucia elaboraria un plan
especial extraordinario para abordar la problematica de la desigualdad salarial entre mujeres y hombres en
Andalucia, lo que llevé a la aprobacion del Acuerdo de 9 de octubre de 2018 del Consejo de Gobierno por el
que se aprueba la formulacidn del | Plan de accién contra la desigualdad salarial entre mujeres y hombres
en Andalucia.

El citado plan tenia un caracter extraordinario en el momento de aprobarse la Ley 9/2018, de 8 de octubre,
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para abordar la problematica de la desigualdad salarial entre mujeres y hombres en Andalucia en ese
momento. La Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo ha estado desarrollando las actuaciones
conducentes al cumplimiento de los objetivos incluidos en su formulacién en materia de brecha salarial
aunque no se hubiera aprobado el mismo.

Por otro lado, también se establecié la obligacién en el articulo 7 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de la
aprobacion por parte de la consejeria competente en materia de igualdad, de un Plan Estratégico para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia que sirviera de marco para la elaboracion de planes especificos
en el ambito de las competencias de las distintas Consejerias, siendo aprobado el mismo el 8 de marzo de
2022. Una vez aprobado el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Andalucia 2022-2028
(en adelante PEIMHA), que incluye como uno de sus retos atacar las causas de la desigualdad salarial y
teniendo ademas en cuenta que las medidas de igualdad en el ambito sectorial de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo han de incluir medidas en materia de brecha de género, se ha entendido
respecto a la formulacion del | Plan de accidn contra la desigualdad salarial entre mujeres y hombres en
Andalucia que es necesario dejarla sin efecto, ya que las actuaciones que se derivan del mismo estaran
integradas en el Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia en el ambito sectorial de la Consejeria
de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo 2025-2028.

Respecto el &mbito competencial de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, que viene a
marcar los limites de las actuaciones a ejecutar a través del plan de igualdad de mujeres y hombres, hemos
de tener en consideracion por una parte el articulo 5 del Decreto del Presidente 10/2022, de 25 julio, sobre
reestructuracion de Consejerias, y por otra el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo.

Afin de dar cumplimiento al mandato establecido en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, considerando el
marco establecido en el PEIMHA, para la Administracion de la Junta de Andalucia se hace necesario
realizar la formulacién de un plan que abarque en su totalidad el ambito competencial de la Conserjeria
de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo, adecuacion del plan al contexto actual, siendo preciso dejar sin
efecto el mencionado Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de octubre de 2018.

Esta nueva planificacion estratégica tendra como finalidad promover la creacion del instrumento basico de
planificacion, ejecucion, desarrollo y evaluacion de las politicas publicas de igualdad de género que en
materia de empleo se atribuyen a la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo dentro del marco
competencial establecido en el Decreto 155/2022, de 9 de agosto.

El Plan basara su disefio en los principios rectores establecidos en el PEIHMA, considerando también:

»  Transparencia. Implica la practica de un modelo de gobierno abierto donde la ciudadania tendra
conocimiento desde el proceso de elaboracién del plan hasta su evaluacién, pasando por el
seguimiento y las modificaciones que sean necesarias para su implementacion.

* Inclusién. Relacionado con el principio de interseccionalidad, se tendran en consideracién en las
actuaciones a realizar a las mujeres de colectivos especialmente vulnerables.

*  Evaluabilidad. El plan tiene que poder ser evaluable, entre otros aspectos, segln los criterios de
coherencia, eficacia y eficiencia, de tal modo que se pueda realizar una evaluacién tanto del disefio
como de laimplementacién del plan.

Respecto al procedimiento de elaboracién y aprobacion del Plan, la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo elaborara una propuesta inicial basada en el diagnéstico previo realizado y alineado con
el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028, que contara con un
diagndstico, la definicion de objetivos estratégicos y especificos, la definicion de lineas estratégicas,
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programas, medidas e instrumentos necesarios para alcanzar los objetivos propuestos y de un sistema de
seguimiento y evaluacion del plan.

Finalizada la fase anterior, la propuesta inicial del Plan que sometera a la consideracidn de las instituciones,
organismos y entidades de interés en la materia, a fin de que presenten sus aportaciones, al tiempo que sera
sometida a informacién publica por un periodo no inferior a quince dias habiles mediante publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y el sitio web de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo.

Una vez finalizados los tramites sefialados, se trasladara la propuesta definitiva del Plan a la persona titular
de la Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo, a fin de que lo eleve al Consejo de Gobierno para
su aprobacién definitiva.

Por ultimo, tomando en consideracion que el objeto del Acuerdo del Consejo de Gobierno es aprobar la
formulacién del Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia en el ambito sectorial de la
Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo 2025-2028, no procede en este momento la valoracién
econémica del futuro Plan, quedando reservada la asignacién presupuestaria para el mismo, y en
consecuencia esta formulacion no lleva aparejada la distribucién o asignacién de fondos publicos.
Asimismo, no conlleva gasto econémico alguno que pueda afectar a los ingresos y gastos publicos.

LA VICECONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
Beatriz Barranco Montes
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