CONSEJERIA DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION N°y afio del exped.
E INNOVACION

Referencia

Acuerdo de 30 de abril de 2025, del Consejo de Gobierno, por el que se toma conocimiento de la Resolucion de
22 de abril de 2025, de la Direccién General de Planificacién de la Investigacion de la Consejeria de
Universidad, Investigacién e Innovacion, de concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, de la Linea 2 de la Orden de 24 de octubre de 2023, del Consejero de Universidad, Investigacion e
Innovacion, destinadas a financiar la contratacion de personal investigador doctor para su incorporacion a los
grupos de investigacion de los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento.

El articulo 10.3.11° de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, establece entre los objetivos basicos de la Comunidad Auténoma la investigacion
cientifica. Asimismo, el articulo 37.1.13° menciona como principio rector de sus politicas publicas el
fomento de la investigacion, reconociendo en este ambito la necesidad de impulsar la labor de las
universidades andaluzas.

Sobre esta base, el articulo 54.1 c) sefiala que corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia, en
materia de investigacion cientifica y técnica, la competencia exclusiva con relaciéon a los centros y
estructuras de investigacion de la Junta de Andalucia y a los proyectos financiados por ésta, lo que
incluye la regulacion y gestion de las becas y de las ayudas convocadas y financiadas por la Junta de
Andalucia.

Junto a ello, la Estrategia de I+D+| de Andalucia (EIDIA), Horizonte 2027, en adelante EIDIA, aprobada por
Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion celebrada el pasado 14 de junio de 2022, es el instrumento
de programacion, coordinacion, dinamizacién y evaluacion de la politica de investigacion en nuestra
Comunidad Auténoma y representa la apuesta decidida del Gobierno andaluz por la I+D+l como base del
crecimiento econdmico en la region, a través de un desarrollo competitivo, sostenible e integrador,
sustentado firmemente en la ciencia y el conocimiento.

La EIDIA tiene como uno de sus objetivos principales aumentar el porcentaje de poblacion dedicada a
actividades de 1+D y como linea estratégica la formacion, atraccion, incorporacion y retencion del
talento. Para la consecucidn de este objetivo en el ambito de la Consejeria de Universidad, Investigacion
e Innovacion, la Estrategia contempla un Programa de Formacidon, Captacion, Incorporaciéon y Movilidad
de los Recursos Humanos de I+D+l, que se ejecutaran mediante la concesion de subvenciones publicas a
los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento, entre otras medidas.

Asi, mediante la Orden de 24 de octubre de 2023, del Consejero de Universidad, Investigacion e
Innovacion, se aprobaron las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, en el marco del Programa de Formacion, Captacion, Incorporacion y
Movilidad de los recursos humanos de I+D+I de la Estrategia de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de
Andalucia (EIDIA), Horizonte 2027. Al amparo de las citadas bases reguladoras, por Resolucion de 21 de
febrero de 2024, de la Direccion General de Planificacion de la Investigacidn, se aprobd la convocatoria
de subvenciones en concurrencia competitiva de la mencionada Linea 2, con una dotacién de
17.434.644,12 euros, cofinanciados por el Programa FSE+ de Andalucia para el periodo 2021-2027.

Esta linea de incentivos tiene por objeto promover la contratacion laboral de personal investigador
doctor para su incorporacion en grupos de investigacion de los agentes del Sistema Andaluz del
Conocimiento, beneficiarios de estas ayudas. De esta forma, se favorece la carrera profesional de estos
investigadores, quienes perfeccionan las competencias y capacidades adquiridas durante una primera

DECISION




PAG. 2

etapa de formacién postdoctoral, a la vez que desarrollan actividades vinculadas a las lineas de trabajo
de los grupos de investigacion de las entidades beneficiarias, reforzando con la incorporacion de nuevo
talento investigador el Sistema Andaluz del Conocimiento. En consecuencia, su puesta en marcha
redunda, ademas, en la competitividad de nuestra economia, reduciendo la precariedad laborar e
incrementando la calidad en el empleo.

La duracion de las citadas ayudas sera de tres afios, durante el cual el personal investigador sera
contratado a tiempo completo y con dedicacion exclusiva, aunque se le permitira de forma excepcional
realizar actividad docente hasta un maximo de cien horas anuales. Habilitando esta combinacion de
funciones se pretende incidir en la calidad de la ensefianza universitaria, al facilitar la actualizacion
continua de conocimientos en la imparticion de docencia, y posibilitando al mismo tiempo completar el
perfil profesional de los investigadores.

Esta linea de incentivos incorpora como novedad, un compromiso de estabilizacion del empleo cientifico
para las universidades publicas receptoras de las subvenciones, incorporando como requisito el
compromiso de convocar, a la finalizacion de la ayuda, una plaza de ayudante doctor en el ambito
correspondiente.

Las entidades del Sistema Andaluz del Conocimiento han sido las encargadas de solicitar las ayudas
proponiendo a las personas candidatas, habiéndose presentado un total de 402 solicitudes por parte de
37 entidades distintas. Dichas solicitudes han sido evaluadas desde el punto de vista cientifico-técnico
por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), conforme a una serie de
criterios relacionados con los méritos curriculares de la persona candidata y el historial cientifico del
grupo de investigacion en el que se integraria ésta. Previamente, las personas candidatas deberan haber
acreditado estar en posesion del titulo de doctor, asi como haber realizado un periodo minimo de doce
meses de estancias o de vinculacion laboral en universidades o centros de I+D+i de otros paises distintos
al de obtencidn del titulo de doctor. Con este requisito se persigue, por un lado, contar con personal
cientifico con experiencia internacional con el fin Gltimo de situar a la I+D andaluza a la vanguardia del
conocimiento y, por otro, se busca facilitar el retorno del talento andaluz que desarrolla su labor fuera de
la Comunidad Auténoma.

Con fecha 22 de abril de 2025, se resuelve por la Direccion General de Planificacion de la Investigacion la
concesién de la citada convocatoria de subvenciones por un importe total de 17.434.644,12 euros,
resultando beneficiarias de las ayudas un total de 21 entidades integradas en el Sistema Andaluz del
Conocimiento, a través de las cuales se ha podido alcanzar el nimero de 129 contratos de personal
investigador doctor previsto en la convocatoria. En sintesis, la distribucién de fondos se ha producido
conforme al siguiente reparto:

- Universidades Publicas andaluzas: 14.055.837,12 euros, lo que implica el 80,62 % del global y posibilita
la incorporacién de 104 investigadores.

- Centros e institutos dependientes del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), con una
asignacion de 2.432.741,04 euros, lo que representa un 13,95 % de la cuantia total. Las 7 instituciones
beneficiarias incorporaran a 18 perfiles, pudiéndose destacar entre las primeras la Estacion Bioldgica de
Dofiana, que dispondra de un importe de 1.351.522,80 euros para contratar a 10 personas investigadoras
doctoras; el Instituto de Ciencias Marinas de Andalucia que contard con 270.304,56 euros para dos
investigadores y el Instituto de Investigaciones Quimicas, que ha captado también el mismo importe
para dos personas. Por su parte, el Instituto de Astrofisica de Andalucia, el Instituto Andaluz de Ciencias
de la Tierra, el Instituto de Microelectrénica de Sevillay el Instituto de Recursos Naturales y Agrobiologia
de Sevilla han sido beneficiarios de una subvenciéon de 135.152,28 euros para incorporar a un
investigador cada uno.

- En el ambito de la Junta de Andalucia, el Instituto de Investigacion y Formacion Agraria y Pesquera,
perteneciente a la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural es receptor de una
subvencién de 135.152,28 euros para la contratacion de un doctor o doctora.

- En el ambito de las fundaciones publicas la Fundacion para la Investigacion Biosanitaria de Andalucia
Oriental Alejandro Otero (FIBAO), en la que esta integrada la Universidad de Granada, es la que mas
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plantilla asume, con tres personas y una inyeccion de 405.456,84 euros; la Fundacion para la
Investigacion Biomédica de Cordoba (FIBICO), integrada por la Universidad de Cérdoba, dispondra de un
investigador y una subvencion de 135.152,28 euros; y la Fundacién Publica Andaluza para la
Investigacion de Malaga en Biomedicina y Salud (FIMABIS), con la Universidad de Malaga, también ha
obtenido los mismos recursos para un efectivo.

- Fundacién Universidad Loyola Andalucia, ha resultado beneficiaria de un incentivo de 135.152,28
euros, lo que permitira la incorporacidn de 1 persona investigadora doctora.

Los 129 contratos y el presupuesto global han quedado distribuidos entre las nueve grandes areas de
investigacion cientifico-técnica, concentrandose el maximo de fondos en las areas conformadas por
recursos naturales, energia y medio ambiente y tecnologias de la produccion y la construcciéon con un
montante de 4.460.025,24 euros para 33 ayudas para la primera de las areas y 2.432.741,04 euros para 18
ayudas para la segunda. Para los campos de las ciencias exactas y experimentales, agroindustrial y
alimentacion, biologia y biotecnologia, y ciencias y técnicas de la salud, la asignacion ha sido de
1.892.131,92 euros y una contratacion de 14 trayectorias en cada uno de estos campos. Por otra parte, en
el ambito de las tecnologias de la informacidon y la comunicacion, se contara con una cuantia de
1.081.218,24 euros, permitiendo la contratacién de 8 personas investigadoras. Por Ultimo, el programa
contempla la incorporacion de siete personas investigadoras doctoras con un presupuesto de 946.065,96
euros, tanto en la esfera de ciencias sociales, econdmicas y juridicas, como en la configurada por las
humanidades y la creacidn artistica.

El plazo maximo de ejecucion de las subvenciones es de 3 afios y su plazo comenzara a contar desde la
fecha de incorporacion del personal investigador seleccionado a su puesto de trabajo en la entidad
contratante.

La cuantia anual para financiar las retribuciones salariales y la cuota de la Seguridad Social equivaldra
aproximadamente a 45.050,00 euros anuales el primer, segundo y tercer afio, totalizando un importe
aproximado de 135.150,00 euros para el periodo completo de duracion del programa.

Cabe destacar que esta es la primera convocatoria de esta linea que se resuelve con la inclusion del
calculo de la cuantia de la subvencion a conceder y su justificacion por el sistema de costes unitarios, en
atencion a un régimen de concesion a través de mddulos, segun lo dispuesto en el articulo 76 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio y el articulo 53.1.b) del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, lo que facilitara considerablemente a las entidades
beneficiarias el proceso de justificacion de la misma.

La concesion de estas ayudas postdoctorales para la contratacion de personal investigador doctor
constituye una actuacion estratégica dentro de la politica de 1+D+I de la Junta de Andalucia, al favorecer
la incorporacion y consolidacion del talento investigador en el Sistema Andaluz del Conocimiento. Estas
ayudas refuerzan la capacidad investigadora de universidades y centros, promueven el relevo
generacional, contribuyen a la cohesidn territorial y al desarrollo regional basado en el conocimiento, y
facilitan la internacionalizacion de la carrera cientifica andaluza, en coherencia con los objetivos de la
Estrategia de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de Andalucia (EIDIA).

Finalmente, el contenido de este Acuerdo forma parte del cumplimiento de los compromisos adquiridos
en virtud del Pacto Social y Econdmico por el impulso de Andalucia, suscrito el 13 de marzo de 2023 por
el Gobierno andaluz y los representantes de las asociaciones empresariales y sindicales de mayor
implantacién en la Comunidad Auténoma.

En su virtud, de conformidad con el articulo 27.22, de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de Universidad, Investigacion e
Innovacion, y previa deliberacidn, el Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 30 de abril de 2025,
adopta el siguiente
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ACUERDO

Tomar conocimiento de la Resolucién de 22 de abril de 2025, de la Direccion General de Planificacion de
la Investigacion de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, de concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, de la Linea 2 de la Orden de 24 de octubre de
2023, del Consejero de Universidad, Investigacion e Innovacion, destinadas a financiar la contratacion de
personal investigador doctor para su incorporacion a los grupos de investigacion de los agentes del
Sistema Andaluz del Conocimiento.

Sevilla, 30 de abril de 2025

Juan Manuel Moreno Bonilla
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

José Carlos Goémez Villamandos
CONSEJERO DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION
E INNOVACION
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