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Decreto 101/2025, de 14 de mayo, por el que se determina el calendario de fiestas
laborales de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2026.

RELACION DE DOCUMENTOS (Orden cronoldgico):

TODOS LOS DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE SON ACCESIBLES

N° de orden Denominacién del documento

MEMORIA DE ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO (MAIN)

ACUERDO DE INICIO

INFORME DE OBSERVACIONES UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS

INFORME DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

MEMORIA DE ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO (MAIN) ACTUALIZADA
INFORME DEL GABINETE JURIDICO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
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En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se
adoptan medidas para la transparencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y dando
cumplimiento a las Instrucciones de coordinacion para asegurar la homogeneidad en el tratamiento de la
informacidn en cumplimiento de lo establecido en el citado Acuerdo, se emite la presente propuesta sobre
la aplicacién de los limites de acceso de los documentos que integran el expediente relativo al asunto.

LA VICECONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA
Y TRABAJO AUTONOMO

Fdo.: Beatriz Barranco Montes
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Consejeria de Empleo, Empresa 'y

Trabajo Autonomo

Direccion General de Trabajo, Seguridad y
Junta de Andalucia Salud Laboral

MEMORIA ABREVIADA DE ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO

Proyecto de Decreto por el que se determina el Calendario de Fiestas Laborales de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el afio 2026.

MEMORIA

Se emite la presente memoria en cumplimiento de lo establecido en los articulos 7 y 7 ter del Decreto
622/2019, de 27 de diciembre, de Administracién electrénica, simplificacién de procedimientos y
racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia.

Esta memoria de analisis de impacto normativo se estructura con arreglo a la Guia Metodoldgica para la
elaboracion de la Memoria de Andlisis de Impacto Normativo aprobada por Acuerdo de 14 de mayo de 2024,
del Consejo de Gobierno, publicado en el BOJA nim. 95, de 17 de mayo de 2024.

JUSTIFICACION DE LA REALIZACION DE UNA MEMORIA ABREVIADA

La memoria se presenta en forma abreviada, de acuerdo con lo previsto en el Acuerdo de 14 de mayo de
2024, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Guia Metodoldgica para la elaboracién de la
Memoria de Analisis de Impacto Normativo y del articulo 7.3 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, que
establece que en el caso de que por el érgano directivo competente para impulsar la norma se aprecie que
el proyecto no tiene un impacto relevante de caracter econémico, presupuestario, social, sobre cargas
administrativas o cualquier otro, o que los impactos en dichos dmbitos no son significativos, se elaborara
por este una Memoria Abreviada con el contenido establecido en el articulo 7 ter.

Se justifica esta opcidn por tratarse de una disposicién que no tiene impactos significativos en
ninguno de los ambitos recogidos en la guia.

En primer lugar, el proyecto de decreto no tiene un impacto econémico significativo sobre la
totalidad de sectores de Andalucia, ya que se limita a dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 37.2
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, que establece en su parrafo primero un maximo de catorce fiestas laborales al
afio, con caracter retribuido y no recuperable, de las cuales dos seran locales, debiendo respetarse en todo
caso, como fiestas de dmbito nacional las de Natividad del Sefior, 25 de diciembre; Afio Nuevo, 1 de enero;

C/ Albert Einstein, n.° 4, Edif. Wordl Trade Center
Isla de la Cartuja
41092 Sevilla
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Fiesta del Trabajo, 1 de Mayo, y 12 de octubre, como Fiesta Nacional de Espafia. Asi pues, la ley establece el
numero maximo de dias festivos anuales, y mediante este decreto se determina el calendario laboral de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

En segundo lugar, el proyecto de decreto no tiene un impacto presupuestario significativo, y por
otro lado no va a suponer nuevas cargas administrativas. El proyecto normativo no prevé regular un sector
econémico o mercado, por lo que no tiene incidencia en las actividades econdmicas, en la competencia
efectivay en la unidad de mercado. El proyecto no introduce barreras o limitaciones que afecten al acceso o
ejercicio de una actividad, no reduce los incentivos para competir entre las empresas y no dafia la
neutralidad competitiva. En base a ello, no es necesario solicitar el informe preceptivo a la Agencia de la
Competencia y de la Regulacién Econémica de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el articulo 3.i)
de la Ley 6/2007, de 26 de junio, de Promocién y Defensa de la Competencia de Andalucia.

Por otra parte, el decreto que se proyecta no tiene impacto de género, ni tampoco tiene impacto en
la infancia y la adolescencia, ni en las familias y, por Gltimo, tampoco tendra impactos relevantes sobre
otros aspectos que puedan verse afectados de algiin modo por la propuesta normativa.

Por tanto, se justifica esta opcién por tratarse de una disposicidon que no tiene impactos
significativos en ninguno de los ambitos establecidos.

Se emite la memoria abreviada siguiendo el siguiente indice:

Resumen ejecutivo (adaptado a la MAIN abreviada).

a) Oportunidad de la propuesta de la norma.

b) Régimen de distribucién de competencias.

c) Listado de las normas que quedan derogadas.

d) Impacto econdmico-financiero y presupuestario.

e) Impacto por razén de género, en la infancia y adolescencia y en la familia.
f) Medios electrdnicos.

g) Impacto en la proteccion de datos personales.

h) Descripcion de la tramitacion y consultas realizadas.
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1. RESUMEN EJECUTIVO

6rgano DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, SEGURIDAD Y SALUD | Fecha? 06/02/2025
proponente’ LABORAL
Tipo de disposicion | Proyecto de Ley. O
Decreto Legislativo. O
Decreto. X
Orden. O

Titulo de la | DECRETO POR EL QUE SE DETERMINA EL CALENDARIO DE FIESTAS LABORALES DE
disposicion LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA PARA EL ANO 2026

Tipo de Memoria Normal I Abreviada X

Situacion que se | El articulo 37.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
regula® aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en relacién con
el articulo 45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacion de la
jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos, determina las fiestas
laborales de ambito nacional, de caracter retribuido y no recuperable, que se
incluiran cada afio en el calendario laboral.

1 Organo directivo que promueve la iniciativa.
2 Fecha en la que se inicia la elaboracion de la MAIN.

3 Concretar la situacion de hecho que justifica la aprobacion de la norma.
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El citado articulo del Estatuto de los Trabajadores habilita a las Comunidades
Auténomas, dentro del limite anual de catorce dias festivos, de los cuales dos
seran locales, para establecer las fiestas que por tradicion les sean propias
pudiendo, también, hacer uso de la facultad de traslado a los lunes de las fiestas
que tengan lugar entre semana, siendo, en todo caso, objeto de traslado al lunes
inmediatamente posterior el descanso laboral correspondiente a las fiestas que
coincidan con domingo.

La Comunidad Auténoma de Andalucia ha establecido como dia festivo el 28 de
febrero, Dia de Andalucia, en aplicacidn del Decreto 149/1982, de 15 de diciembre,
por el que se declara como dia inhabil a efectos laborales, con caracter
permanente, el dia 28 de febrero, Dia de Andalucia, en todo el territorio de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

A tenor de lo dispuesto en los parrafos anteriores, corresponde a la Comunidad
Auténoma determinary hacer publico el calendario laboral cada afio.

Objetivos que se
persiguen*

1. Determinar el Calendario de Fiestas Laborales, de caracter retribuido y no
recuperables para el afio 2026 de la Comunidad Auténoma de Andalucia, sin
perjuicio de las dos fiestas locales que, ademas, corresponda celebrar en cada
municipio.

2. Establecer los dias inhabiles en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia a efectos del computo de plazos, de conformidad con lo previsto en el
articulo 30.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Com0n de las Administraciones Publicas; sin perjuicio de que se sumen a estos
dias los dos dias inhabiles correspondientes a cada entidad local, que seran
determinados con posterioridad, en la correspondiente Resolucion de la Direccion
General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral.

Principales
alternativas
consideradas®

1. No se contemplan otras alternativas de regulacion.

4 Sistematizar los objetivos que se persiguen mediante la aprobacién de la norma.
5 Incluir también la escogida.
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Estructura de la
propuesta®
Normas afectadas’

El proyecto consta de una parte expositiva y una parte dispositiva integrada por dos articulos y una
disposicion final Unica: Determinacion del Calendario de Fiestas Laborales para el afio 2026 y
referencia a las dos fiestas locales que debe proponer cada municipio en el plazo de dos meses a
contar desde la fecha de la publicacidn del Decreto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Asi mismo, consta de un ANEXO en el que se determina el calendario laboral de Andalucia para el
afio 2026.

1. No hay normas afectadas.

2. La publicacién del Decreto por el que se determina el calendario de Fiestas Laborales en la
Comunidad Auténoma de Andalucia de cada afio vincula a la posterior publicacién de la
Resolucidn por la que se publica la relacién de fiestas locales de los municipios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia de ese mismo afio.

Consulta
previa

publica

sid NOX

Fecha de la consulta:

6 Cumplimentar de forma breve, no es preciso reproducirla literalmente.

7 Incluir no solo los que resulten derogados, sino también aquellos en que sea necesaria una modificacion

posterior.
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informacion publica

Resultado y | No procede
valoracion
Tramite de siX NoO
Audiencia e

Fecha de la consulta:

Se realizara trémite de audiencia a los agentes sociales mas representativos: CCOO, UGT y
CEA, mediante oficio remitido desde la Secretaria General Técnica de esta Consejeria.

Resultado y
valoracion

Pendiente de la remisién de los oficios correspondientes.

Informes y | 1. Pendiente.
dictamenes
recabados

2. Pendiente.
Resultado y | 1. Pendiente.
valoracion

2. Pendiente.

Impacto
econémico®

Impacto econdémico directo

SiCO NOX
En caso afirmativo, enumerar
los principales efectos

Impacto econdmico indirecto

Sid NOX
En caso afirmativo, enumerar
los principales efectos

8 No reproducir el impacto presupuestario, sino responder a la previsién de impacto en la economia en
general y si es posible cuantificarla.
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Impacto
econdémico-

financiero y

presupuestario

Afecta solo al érgano directivo proponente sid NOX

Afecta a otros 6rganos directivos u organismos Sicd NOX
Capitulos y fuentes financieras afectados, distinguiéndose | No procede

a su vez entre gastos e ingresos

Cuantificacién del incremento o decremento de los gastos, | No supone incremento de

por un lado, y de los ingresos, por otro

gastos ni ingresos.

Cargas
administrativas

Supone una reduccién de cargas administrativas Sid NOX
Incorpora nuevas cargas administrativas sidd NOX
Supone una simplificacién de procedimientos Sicd NOX

Afecta a cargas administrativas
sitd NoX

Impacto de género

La norma posee pertinencia a género

NOX SI
En caso de que la norma
posea pertinencia a género,
indicar si el impacto de género
es positivo o negativo

Impacto sobre la
infancia y la
adolescencia

La norma posee relevancia sobre la

adolescencia.

infancia y la

NOX SI]
En caso de que la norma
posea relevancia de sobre la
infancia y la adolescencia,
indicar si el impacto es
positivo o negativo

Impacto sobre la

La norma posee relevancia sobre la familia.

NOX SIJ

LUIS RODA OLIVEIRA

11/03/2025 PAGINA 7/16

VERIFICACION

BndJACZMALJKP9G6JUFV5BW6438B5K

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




familia En caso de que la norma
posea relevancia sobre la
familia, indicar si el impacto
es positivo o negativo
Medios electrénicos | La norma requiere de tecnologias de la informacidn y la NOX sSId
comunicacion. En caso afirmativo, este
desarrollo corresponde a la
Agencia Digital de Andalucia:
NO O siId
Impacto en la|La norma tiene impacto en la proteccion de datos NOX SIJ
proteccion de datos | personales
personales
Otros impactos® 1. No procede.
2.
3.
Evaluacién Sicd NOX
normativa
Plazo para la | Plazo total:
evaluacion de la | Evaluaciones periddicas: Sid0 NOX  Plazo/s:
norma
Organo propuesto | No procede.
para la evaluacion
9 Sociales, medioambientales, etc.
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Identificacion  de | 1. No procede.
objetivos a evaluar

Identificacion  de | 1. No procede.
impactos a evaluar

Herramientas  de | 1. No procede.
evaluacion para

cada objetivo *°

Herramientas  de | 1. No procede.
evaluacion para

cada impacto **

10 Sedebeindicar para cada objetivo sus indicadores y/o fases o hitos

11 Se debe indicar el método de evaluacién elegido.
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A los efectos previstos en el articulo 45.1.b) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se incluye en esta memoria el siguiente apartado de justificacion de la
oportunidad propuesta.

A). OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA
1°. Causas, fines y objetivos perseguidos

El articulo 37.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en relacidn con el articulo 45 del Real Decreto 2001/1983, de
28 de julio, sobre regulacién de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos, determina las fiestas
laborales de dmbito nacional, de caracter retribuido y no recuperable, que se incluirdn cada afio en el
calendario laboral.

El citado articulo del Estatuto de los Trabajadores habilita a las Comunidades Auténomas, dentro
del limite anual de catorce dias festivos, de los cuales dos seran locales, para establecer las fiestas que por
tradicién les sean propias pudiendo, también, hacer uso de la facultad de traslado a los lunes de las fiestas
que tengan lugar entre semana, siendo, en todo caso, objeto de traslado al lunes inmediatamente posterior
el descanso laboral correspondiente a las fiestas que coincidan con domingo.

A tenor de lo dispuesto en los parrafos anteriores, la Comunidad Auténoma de Andalucia ha
establecido como dia festivo el 28 de febrero, Dia de Andalucia, en aplicacion del Decreto 149/1982, de 15 de
diciembre, por el que se declara como dia inhabil a efectos laborales, con caracter permanente, el dia 28 de
febrero, Dia de Andalucia, en todo el territorio de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Procede la iniciacidn del expediente porque la regulacion del calendario de fiestas laborales de la
Comunidad Auténoma de Andalucia al inicio de cada ejercicio econémico es necesaria para la adecuada
planificacidon para el afio siguiente de la actividad econdémica, comercial, personal y de ensefianza en
Andalucia.

El calendario laboral que ha de regir la actividad econdmica y social en Andalucia en el ejercicio
siguiente queda determinado mediante la elaboracién de un Decreto aprobado por el Consejo del Gobierno
que se publica en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El contenido del Decreto es determinante, ademas, para la fijacion de hasta dos fiestas locales por
los distintos municipios, pues establece también el plazo para que los Ayuntamientos comuniquen sus
fiestas locales, que seran posteriormente publicadas en el BOJA mediante Resolucién de la Direccion
General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral.

Asimismo, el Decreto determina el calendario oficial de dias inhabiles a elaborar por esta
Comunidad conforme al articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

LUIS RODA OLIVEIRA 11/03/2025 PAGINA 10/16

VERIFICACION BndJACZMALJKP9G6JUFV5BW6438B5K https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




Por ultimo, se ha de tener en cuenta que el art. 45.4 del Real Decreto 2001/1983 establece la
obligacién de comunicar al Ministerio competente en la materia, antes del 30 de septiembre, las fiestas
laborales fijadas por la Comunidad Auténoma, asi el Decreto se enmarca en el conjunto de fiestas laborales
del territorio nacional.

En consecuencia, los objetivos que se persiguen son:

- Determinar el Calendario de Fiestas Laborales, de caracter retribuido y no recuperables para el
afio 2026 de la Comunidad Auténoma de Andalucia, sin perjuicio de las dos fiestas locales que, ademas,
corresponda celebrar en cada municipio.

- Establecer los dias inhabiles en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia a efectos del
coémputo de plazos, de conformidad con lo previsto en el articulo 30.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; sin perjuicio de que se sumen a
estos dias los dos dias inhabiles correspondientes a cada entidad local, que serdn determinados con
posterioridad, en el correspondiente Decreto de fiestas locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2° Analisis de alternativas de regulacion.

No se contemplan otras alternativas de regulacién. La regulacién del calendario de fiestas laborales
de la Comunidad Auténoma es necesaria para la adecuada planificacion para el afio 2026 de la actividad
econdmica, comercial, personal y de ensefianza en Andalucia y su publicacién cada afio es de obligado
cumplimiento.

3°, Adecuacion de la norma a los principios de buena regulacién

A continuacion se justifica la adecuacion de la propuesta normativa a cada uno de los principios de
buena regulaciéon contenidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

* Necesidad y eficacia: El proyecto de decreto que se propone responde a la necesidad de determinar
el Calendario de Fiestas Laborales, de caracter retribuido, no recuperables e inhabiles para el afio
2026 de la Comunidad Autonoma de Andalucia. En cuanto al principio de eficacia, se justifica
porque este proyecto de decreto es el instrumento mas adecuado para conseguir los objetivos
perseguidos.

*  Proporcionalidad: La adecuacién al principio de proporcionalidad se logra en la medida en que el
decreto que se pretende publicar contiene la regulacion necesaria e imprescindible para dar
cumplimiento a la normativa estatal relacionada (articulo 37.2 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y articulo
45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacion de la jornada de trabajo, jornadas
especiales y descansos).
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* Seguridad juridica. El decreto se enmarca adecuadamente en el ordenamiento juridico vigente, ya
que la iniciativa responde al reparto competencial establecido en la Constitucion Espafiola y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Se genera, por tanto, un marco normativo estable y
predecible tanto para las administraciones publicas como para los colectivos involucrados.

« Transparencia. Se someterd a informe de los 6rganos administrativos correspondientes y al tramite
de audiencia preceptivo por parte de los agentes sociales implicados.

* Eficiencia. Este decreto no impone cargas administrativas innecesarias o accesorias.

B) REGIMEN DE DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS.

La Constitucion espafiola establece en su articulo 149.1.7% la competencia exclusiva del Estado en materia
de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucidn por los 6rganos de las comunidades auténomas.

La Comunidad Auténoma de Andalucia asume, en virtud del articulo 63.1 de la Ley Organica 2/2007, de 19
de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, competencias ejecutivas en materia de
empleo y relaciones laborales, en el marco de la legislacion del Estado.

El articulo 37.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, establece en su parrafo primero un maximo de catorce fiestas
laborales al afio, con caracter retribuido y no recuperable, de las cuales dos seran locales, debiendo
respetarse, en todo caso, como fiestas de ambito nacional las de Natividad del Sefior, 25 de diciembre; Afio
Nuevo, 1 de enero; Fiesta del Trabajo, 1 de mayo; y 12 de octubre, como Fiesta Nacional de Espafia.

El parrafo tercero del referido precepto faculta a las Comunidades Auténomas, dentro del limite anual de
catorce dias festivos, para sustituir las fiestas de &mbito nacional que se determinen reglamentariamente y
aquellas que se trasladen a lunes, por fiestas que por tradicidn les sean propias, pudiendo hacer uso de la
facultad de traslado a los lunes de las fiestas que tengan lugar entre semana.

C) LISTADO DE NORMAS QUE QUEDAN DEROGADAS
El proyecto de decreto no implica derogacion normativa.
D) IMPACTO ECON6MICO, ECONOMICO-FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO

El articulo 37.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, establece un maximo de catorce fiestas laborales al afio, con caracter
retribuido y no recuperable, de las cuales dos seran locales, debiendo respetarse, en todo caso, como
fiestas de ambito nacional las de Natividad del Sefior, 25 de diciembre; Afio Nuevo, 1 de enero; Fiesta del
Trabajo, 1 de mayo, y 12 de octubre, como Fiesta Nacional de Espafia, y trasladandose al lunes
inmediatamente posterior el descanso laboral correspondiente a tales fiestas cuando coincidan con
domingo.
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El mismo precepto faculta a las Comunidades Auténomas, dentro del limite anual de catorce dias festivos,
para sustituir las fiestas de ambito nacional que se determinen reglamentariamente y aquellas que se
trasladen a lunes, por fiestas que por tradicion les sean propias, pudiendo hacer uso de la facultad de
traslado a los lunes de las fiestas que tengan lugar entre semana y asi mismo trasladar a los lunes las fiestas
que coincidan con domingo.

A este fin, y de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacion de
jornadas de trabajo, jornadas especiales y descansos, viene a responder el presente Decreto por el que se
determina el calendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2026 sin
que en ningln caso esta disposicion conlleve repercusion presupuestaria alguna.

E) IMPACTO DE GENERO, EN LA INFANCIAY ADOLESCENCIAY EN LA FAMILIA
Impacto de género

El articulo 37.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, establece en su parrafo primero un maximo de catorce fiestas
laborales al afio, con caracter retribuido y no recuperable, de las cuales dos seran locales, debiendo
respetarse en todo caso, como fiestas de dmbito nacional las de Natividad del Sefior, 25 de diciembre; Afio
Nuevo, 1 de enero; Fiesta del Trabajo, 1 de Mayo, y 12 de octubre, como Fiesta Nacional de Espafia.

El parrafo segundo del citado precepto determina, respetando las fiestas anteriormente relacionadas, la
posibilidad de que el Gobierno del Estado traslade a los lunes las fiestas de ambito nacional que tengan
lugar durante la semana siendo, en todo caso, objeto de traslado al lunes inmediatamente posterior el
descanso laboral correspondiente a las fiestas que coincidan con domingo.

El parrafo tercero del referido precepto faculta a las Comunidades Auténomas, dentro del limite anual de
catorce dias festivos, para sustituir las fiestas de ambito nacional que se determinen reglamentariamente y
aquellas que se trasladen a lunes, por fiestas que por tradicidn les sean propias, pudiendo hacer uso de la
facultad de traslado a los lunes de las fiestas que tengan lugar entre semana.

El articulo 45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacion de la jornada de trabajo, jornadas
especiales y descansos, determina las fiestas laborales de dmbito nacional y los procedimientos de
sustitucion de las mismas.

Anualmente es necesario determinar el calendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de
Andalucia mediante el correspondiente Decreto.

A tal efecto y en cumplimiento de las normas anteriormente mencionadas, se tramita el presente DECRETO
POR EL QUE SE DETERMINA EL CALENDARIO DE FIESTAS LABORALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA PARA EL ANO 2026, actualmente en fase de proyecto y que no solo no tiene incidencia alguna en
materia de impacto de género, puesto que la norma afecta por igual a hombres y mujeres, a quienes se
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permite igualmente disfrutar del calendario de fiestas laborales, sino que con su regulacién contribuye a
facilitar la planificacion y organizacidn de la actividad econdmica y social en Andalucia.

Se trata, por tanto, de ejecutar las competencias en materia laboral que le corresponden a este centro
directivo que no puede dejar de llevar a cabo, y con la celeridad necesaria para cumplir su objetivo.

Conforme con lo expuesto, la regulacion del calendario laboral en la Comunidad Auténoma de Andalucia
para 2026, la regulacion de los tiempos de trabajo y, en concreto, la determinacién y el disfrute de dias
festivos, en principio no conlleva incidencias en materia de género.

No obstante, podemos analizar algunas cuestiones que se plantean en esta materia:

a) Influencia en el acceso y/o control de los recursos. Si bien regula el descanso de las personas trabajadoras
en ciertos dias del afio 2026, también es cierto que en algunos sectores productivos (como por ejemplo el
sector comercio, sanitario, de emergencias, o el hostelero) los dias festivos que se establecen como tales a
través del decreto finalmente no suponen un descanso, se trabaja a cambio de una gratificacién especial
monetaria o en tiempo de descanso (o como quede acordado); dicho de otro modo, si se recibe una
compensacién a cambio de no disfrutar cuando corresponde el descanso, tiene una incidencia directa sobre
el acceso y control de los recursos.

b) Influencia en la modificacidn del rol o estereotipos de género. La consecuencia de que se trabaje en dias
no laborables, supone que aquellas personas que dependen de otras para su atenciéon (menores, mayores,
con discapacidad,...) no van a ser atendidas en los servicios habituales (centros escolares, centros de dia,...)
y por tanto tiene una incidencia directa sobre la conciliacidn; si la festividad se aplica tanto a hombres como
a mujeres, ello supone también una influencia en las posibilidades del ejercicio de la corresponsabilidad
para la atencién de las personas dependientes.

A este respecto, el presente decreto se limita a fijar las fechas concretas de los festivos para el afio 2026, sin
incluir ningiin otro contenido, dando cumplimiento al mencionado articulo 37.2 del Estatuto de los
Trabajadores, segun el nimero de festivos fijado en el mismo. En este sentido, analizamos si la existencia
misma de esta diferenciacion entre dias festivos y dias laborables, podria ser pertinente en cuanto al
género, puesto que algunos de los sectores mencionados, que prestan servicio indistintamente en dias
laborables y dias festivos, estan en general feminizados. Asi en los sectores tales como el comercio al por
menor, actividades sanitarias y sociosanitarias, mas del 60% de las personas trabajadoras son mujeres,
superando incluso el 80% en el sector sociosanitario.

Sin embargo, la definicidn de dias festivos y dias laborables, no es el objeto de este Decreto, que se limita a
fijar las fechas concretas de festivos, siendo neutro en cuanto al género la determinacién como dia festivo
de unas u otras fechas.
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Si bien es cierto que trabajar en dias no laborables supone que las personas dependientes (menores,
mayores y personas con discapacidad) no podran ser atendidas con los recursos de conciliacion habituales,
por no estar estos disponibles en dias festivos, hemos de sefialar que el principal problema en este sentido
lo podemos observar en las personas que trabajan habitualmente los sabados y domingos (104 dias al afio),
dias en los que tampoco se encuentran abiertos los centros escolares, centros de dia y otras herramientas
colectivas de conciliacion, debiendo recurrir las personas afectadas a otros recursos, como cuidadores
familiares o contratados, para el cumplimiento de estas jornadas laborales. Lo mismo podriamos decir de
aquellas personas que desarrollan su jornada laboral en horario nocturno o sujetas a turnos, como ocurre
en los sectores sanitario y sociosanitario.

Por todo ello, concluimos que, dado el caracter y contenido de la norma, esta no influird en el acceso ni
control de ningln recurso, no afectando a la situacién ni a la posicidn social de mujeres y hombres y, en
consecuencia, la norma evaluada no es susceptible de producir ninguna situacién de discriminacion ni
desigualdad por razén de género, por lo que se concluye que la misma no es pertinente al analisis desde
esta perspectiva.

Impacto sobre la infancia y la adolescencia

La Ley 4/2021 de 27 de Julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia en su disposicion final primera ha
modificado la ley 18/2003, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, con el objetivo de
ampliar el ambito de aplicacion de los informes de evaluacion del enfoque de derechos de la infancia en la
tramitaciéon de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que deberd elaborarse en los
términos previstos en el Decreto 103/2005, de 19 de abril, por el que se regula el informe de evaluacion del
enfoque de los derechos de la infancia en los Proyectos de ley y Reglamentos que apruebe el Consejo de
Gobierno.

Dado que el objeto de este decreto es establecer el calendario de fiestas laborales de caracter retribuido y
no recuperables, asi como los dias inhabiles en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia a
efectos del cémputo de plazos, desde el punto de vista del impacto que podria producir en los derechos de
los nifios y de los adolescentes, se concluye que no es, en si mismo, susceptible de repercutir directamente
en los mismos, al no abordar contenido alguno que afecte a la infancia o la adolescencia, ni sobre las
actuaciones publicas o privadas relativas a la atencidn de la infancia.

Impacto sobre la familia

La disposicién adicional décima de la Ley 40/2003 de 18 de noviembre de Proteccién a las Familias
Numerosas, afiadida por el apartado tres de la disposicion final quinta de la Ley 26/2015, de 28 de julio de
modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia establece que las memorias del
analisis de impacto normativo que deben acompafiar a los anteproyectos de ley a los proyectos de
reglamentos incluirdn el impacto de la normativa en la familia.
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Dado el objeto del presente decreto, se considera que el mismo no es susceptible de repercutir sobre la
familia.

F) MEDIOS ELECTRONICOS

En cuanto al establecimiento del calendario laboral, no se establece ninglin procedimiento asociado al
mismo, por lo que no requiere del uso de medios electrdnicos por parte de la ciudadania.

G). IMPACTO EN LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Este decreto garantiza el cumplimiento del principio de proteccion de datos, ya que no establece
procedimientos en los que intervengan datos de caracter personal.

H) DESCRIPCION DE LA TRAMITACION Y CONSULTAS REALIZADAS.

El presente decreto se sometera a informe de los 6rganos administrativos correspondientes y al tramite de
audiencia preceptivo por parte de los agentes sociales implicados:

CEA: CONFEDERACION DE EMPRESAS DE ANDALUCIA.
UGT: Unién General de Trabajadores y Trabajadoras de Andalucia.
CCOO: Confederacion Sindical de Comisiones Obreras de Andalucia.

En Sevilla, a la fecha de la firma electrdnica

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

Viceconsejeria

Junta de Andalucia

ACUERDO DE INICIO DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO PARA LA TRAMITACION DEL DECRETO POR EL QUE
SE DETERMINA EL CALENDARIO DE FIESTAS LABORALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2026.

Anualmente es necesario determinar el calendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el préximo afio.

El articulo 37.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en relacion con el articulo 45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio,
sobre regulacion de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos, determina las fiestas laborales de
ambito nacional, de caracter retribuido y no recuperable, que se incluiran cada afio en el calendario laboral.

El citado articulo del Estatuto de los Trabajadores faculta a las comunidades auténomas, dentro del limite
anual de catorce dias festivos, de los cuales dos seran locales, para establecer las fiestas que por tradicidn les
sean propias, pudiendo también hacer uso de la facultad de traslado a los lunes de las fiestas que tengan lugar
entre semana siendo, en todo caso, objeto de traslado al lunes inmediatamente posterior el descanso laboral
correspondiente a las fiestas que coincidan con domingo.

Por tanto, vista la propuesta de la Direccién General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral y a fin de que
pueda planificarse con la debida anticipacion para el afio 2026 la actividad social, econdmica, comercial,
educativa y, en general, toda la actividad publica y privada en Andalucia, y en uso de las competencias
conferidas,

ACUERDO

Autorizar el inicio del expediente administrativo para la tramitacién del DECRETO POR EL QUE SE DETERMINA
EL CALENDARIO DE FIESTAS LABORALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA PARA EL ANO 2026
mediante la elaboracién del correspondiente borrador del mismo y sometiendo todo ello a los tramites
subsiguientes, de acuerdo con lo establecido en la Instrucciéon 1/2020, de 10 de septiembre, de la
Viceconsejeria, por la que se establece el procedimiento para la elaboracién de disposiciones de caracter
general, de Acuerdos del Consejo de Gobierno, de convenios de colaboracién y otros procedimientos
administrativos en el ambito de esta Consejeria, asi como en los articulos 7, 7 bis y 7 ter del Decreto 622/2019,
de 27 de diciembre, que establece el contenido de la Memoria de Analisis de Impacto Normativo (MAIN) y de la
Memoria Abreviada.

LA VICECONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA
Y TRABAJO AUTONOMO

Fdo: Beatriz Barranco Montes

C./ Albert Einstein, n°4, Edif. World Trade Center,

Isla de la Cartuja.
41092-Sevilla
Telf : 955 06 39 10
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

Viceconsejeria

Junta de Andalucia

Informe de observaciones de la Unidad de
Igualdad de Género

Decreto por el que se determina el calendario de fiestas
laborales de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el
ano 2026.

Con fecha 22 de febrero de 2012 se publica en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el Decreto 17/2012,
de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del Informe de Impacto de Género y se modifica el
procedimiento de valoracién del preceptivo informe de impacto de género en las normas, asignando esta
funcidn a las respectivas Unidades de Igualdad de Género de cada Consejeria.

Enel caso de la Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo su Viceconsejeria ostenta la competencia
de organizacidn y supervision de la actividad de la Unidad de Igualdad de Género, en virtud de lo establecido
en el articulo 4.3 del Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula su estructura organica.

Desde el Servicio de Legislacion y Recursos se recibe peticién para que se realicen las observaciones
pertinentes a la Memoria de Analisis de Informe Normativo (MAIN en adelante), en su modalidad abreviada,
emitida por la Direccién General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral, con fecha 11 de marzo de 2025, del
proyecto citado mas atras, acompafiando, entre otros, el texto del proyecto de decreto.

Atenor de lo expuesto, y una vez analizada la documentacidn, se realizan las siguientes observaciones:

1. Revision y comprobacién del contenido del informe y del texto normativo.

1.1. Sobre la pertinencia de género.

Esta propuesta de decreto tiene por objeto regular la determinacién del calendario de fiestas laborales de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2026. La regulacion contenida en el citado decreto se ajusta
a lo dispuesto en el articulo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de
julio, sobre regulacién de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos.
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Analizada la MAIN recibida encontramos que el centro directivo sostiene que el proyecto de decreto es no
pertinente, porque “dado el cardcter y contenido de la norma, esta no influird en el acceso ni control de ningtin
recurso, no afectando a la situacion ni a la posicién social de mujeres y hombres”, a pesar de identificar que
tendra incidencia en el acceso y/o control de los recursos y que influird en la modificacién de roles o
estereotipos de género. Por esos mismos argumentos que exponen en su informe, en aplicacién del “Manual
para la elaboracion de informes de impacto de género. Claves para su aplicacion a los diferentes dmbitos de
intervencion™, desde la Unidad de Igualdad de Género entendemos que la norma es pertinente.

1.2. Sobre el impacto de género.

El centro directivo promotor de la norma entiende que la misma se limita a regular los dias que se
consideraran festivos sin que deba entrarse a ninguna otra regulacion por no ser su objeto. Sin embargo,
recoge de manera escueta alguna informacidn que viene a reflejar que los sectores econdmicos mas
afectados por el decreto, en cuanto a que no se beneficiaran del dia de descanso como en otros sectores
productivos, tienen mayores porcentajes de presencia de mujeres que de hombres. Precisamente por ello,
aunque seria necesario un mayor analisis por parte del centro directivo, desde la Unidad de Igualdad de
Género entendemos que una norma con rango de Decreto es la herramienta adecuada para influir en esta
situacion.

Si acudimos al manual citado con anterioridad encontramos que se entiende que “valorar el impacto de
género significa prever los efectos que la norma tendrd sobre mujeres y hombres y, en consecuencia, sobre la
igualdad de género. La finalidad es prever las consecuencias que tendrd la aplicacion de la norma y comprobar
si de las actuaciones planificadas pueden derivarse resultados equivalentes en hombres y mujeres o si, por el
contrario, su aplicacién puede conllevar la generacion o reproduccion de desigualdades de género”. Igualmente
indica que el informe debera:

“concluir si la norma tendrd un impacto previsiblemente:

Positivo: Sien la norma se ha integrado el principio de igualdad de forma transversal, desarrollando las
medidas compensatorias necesarias para reducir y eliminar las desigualdades existentes. Esto quiere
decir que contribuird a reducir o erradicar las desigualdades entre mujeres y hombres en el contexto de
intervencion.

Negativo: Si en la norma no hace referencia al principio de igualdad en su contenido y no desarrolla
ninguna medida para reducir las desigualdades de partida, el impacto previsible serd negativo. Dado
que la norma no actda intencionadamente para erradicar dichas desigualdades, el resultado serd la
reproduccion o aumento de las mismas.

Es importante aclarar aqui una vez mds que no hay impactos neutros: si existen desigualdades de
género en el contexto de intervencion, o no se aborda su erradicacion (impacto positivo) o, si no se “hace

! Instituto Andaluz de la Mujer, 2018: Manual para la elaboracién de informes de impacto de género. Claves para su aplicacién a los diferentes
ambitos de intervencion.
https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/catalogo/doc/iam/2018/143578903.pdf
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A

nada”, las propias dindmicas sociales contribuirdn a que se reproduzcan o incluso agraven (impacto
negativo).”

Considerando todo lo anterior y ante la ausencia de analisis desde el centro directivo responsable, en
aplicacién del manual citado, desde la Unidad de Igualdad de Género entendemos que previsiblemente el
impacto sera negativo si se mantiene en su redaccion actual al no establecer ninguna medida correctora.

1.3. Sobre la transversalidad del principio de igualdad e inclusion en el objeto de la
norma.

Respecto el texto de la norma, en su predmbulo no se recoge la referencia al cumplimento del principio de
transversalidad de género segln se establece en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia.

2. Observacionesy propuestas.

Como observaciones y propuestas cabe realizar las siguientes:

(1)

La redaccidn del proyecto de decreto objeto del presente informe es, en general, respetuosa con el
lenguaje integrador de género, a tenor de lo establecido en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocidn de la igualdad de género en Andalucia, y en la Instruccidn de 16 de marzo de 2005, de
la Comisién General de Viceconsejeros, para evitar un uso sexista del lenguaje en las disposiciones
de caracter general de la Junta de Andalucia, por lo que no procede formular observaciones al
respecto.

Considerando que no se ha podido informar sobre el impacto de género de la normativa, aun
entendiendo que la misma si es pertinente al género, cabe realizar como consideracion que es
importante que se recoja informacidn estadistica, si bien ésta requiere también de un analisis desde
la perspectiva de género, lo que nos podria ayudar a la deteccion de desigualdades y el
establecimiento de medidas correctoras de las mismas. Y ello es especialmente relevante
considerando que el decreto sobre el que aqui se informa debe emitirse obligatoriamente todos los
afios.

Finalmente cabe recordar para su cumplimiento, segln indicacion del Instituto Andaluz de la Mujer,
lo preceptuado en el articulo 6 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la
elaboracion del Informe de Evaluacion del Impacto de Género, que viene a establecer que “El centro
directivo competente para la emision de la Memoria de Andlisis de Impacto Normativo, en la que se
incluye la evaluacion del impacto por razén de género, la remitird al Instituto Andaluz de la Mujer junto
con las observaciones de la Unidad de igualdad de género de la Consejeria y el proyecto de disposicion,
acreditdndolo en el respectivo expediente, antes de su envio a la Comision General de Viceconsejeros y
Viceconsejeras o, en caso de proyectos de disposiciones en las que no sea necesario dicho tramite, antes
de su aprobacion.”
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Es cuanto tiene que valorar esta Unidad de Igualdad de Género sobre el proyecto de Decreto por el que se
determina el calendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2026.

EL RESPONSABLE DE LA
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
Urbano Jesis Mufioz Pedroche
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Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos

, Direccion General de Presupuestos
Junta de Andalucia

Referencia: IEF_CO_GOB_00029_2025

Asunto: INFORME - PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE DETERMINA EL CALENDARIO DE FIESTAS LABORALES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA PARA EL ANO 2026

El dia 27 de marzo de 2025 ha tenido entrada en esta Direccién General, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 35 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y
financieras, en el que se regula la emisién de informe sobre las actuaciones con incidencia econémico-
financiera, una solicitud de informe procedente de la Secretaria General Técnica de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo, sobre el siguiente proyecto normativo: DECRETO POR EL QUE SE DETERMINA EL
CALENDARIO DE FIESTAS LABORALES EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA PARA EL ANO 2026.

La solicitud viene acompanada del borrador de decreto, el acuerdo de inicio del expediente
administrativo y la Memoria Abreviada de Anélisis de Impacto Normativo.

El decreto cuyo proyecto se somete a informe tiene como objeto determinar el calendario de fiestas
laborales, con caracter retribuido y no recuperable, de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio
2026, de acuerdo con el limite maximo de las catorce fiestas laborables al afio establecido en el articulo 37.2
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como con las indicaciones recogidas en el
Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacién de jornadas de trabajo, jornadas especiales y
descansos, donde se determinan las fiestas laborales de &mbito nacional y los procedimientos de sustitucion
de las mismas.

Como consecuencia de lo anterior, el calendario de fiestas laborales para el afio 2026 es el que aparece
recogido en el anexo incorporado al decreto que se informa, en el que se recogen doce dias de fiesta, a los que
habria que afiadir las dos fiestas de caracter local que se determinen a propuesta de cada municipio de la
comunidad auténoma.

En el apartado relativo al impacto econdmico-financiero y presupuestario de la Memoria de Analisis de
Impacto Normativo remitida, se dice lo siguiente: “..de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacion de jornadas de trabajo, jornadas especiales y descansos, viene a
responder el presente Decreto por el que se determina el calendario de fiestas laborales de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2026 sin que en ningun caso esta disposicion conlleve repercusion

presupuestaria alguna” Analizado el borrador de decreto, asi como el resto de la documentacién del
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Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos

, Direccion General de Presupuestos
Junta de Andalucia

expediente, se ha comprobado que de la aprobacidn del decreto en cuestién no se derivaran consecuencias de

caracter econdmico-financiero para la Junta de Andalucia.

Conclusiones

Por lo expuesto cabe concluir, de acuerdo con lo establecido en el apartado 4 del articulo 35, de la Ley
3/2004, de 28 de diciembre, respecto de la emisidén de informe simplificado, que el decreto por el que se
determina el calendario de fiestas laborales en la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2026 carece
de incidencia econémico-financiera y presupuestaria.

Finalmente, se indica que, con caracter general, en caso de que el proyecto de decreto analizado fuera
objeto de modificaciones o desarrollo posterior que afectasen a su contenido econémico-financiero y, por
tanto, a la memoria analizada, sera necesario remitir una nueva memoria complementaria que contemple el
analisis econdémico-financiero de los cambios realizados.

Lo que se informa a los efectos oportunos.

EL DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTOS
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Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo
Auténomo

Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

Expte. Nim. 24/2025

Ref. RRI/MMD.

INFORME DEL SERVICIO DE LEGISLACION Y RECURSOS DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA EN
RELACION CON EL PROYECTO DE «DECRETO POR EL QUE SE DETERMINA EL CALENDARIO DE FIESTAS
LABORALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA PARA EL ANO 2026>».

Por parte del Servicio de Relaciones Laborales adscrito a la Direcciéon General de Trabajo, Seguridad y Salud
Laboral, se ha solicitado mediante comunicacion interior n® 45/25 dirigida a este Servicio de Legislacion y
Recursos, informe respecto al proyecto de «Decreto por el que se determina el calendario de fiestas laborales
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2026».

El informe solicitado es emitido por el Servicio de Legislacién y Recursos en cumplimiento de lo dispuesto
en la Instruccién 1/2020, de 10 de septiembre, de la Viceconsejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo, por la que se establece el procedimiento para la elaboracion de disposiciones de caracter
general, de acuerdos del Consejo de Gobierno, de Convenios de Colaboracidén y otros procedimientos
administrativos en el ambito de esta Consejeria.

Una vez examinado el texto del proyecto de Decreto sometido a informe, se comprueba que el mismo tiene
su justificacion en el articulo 63.1.9° de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia, el cual dispone que corresponde a la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en el marco de la legislacién del Estado, las competencias ejecutivas en materia de empleo y
relaciones laborales, entre las que se incluye “La elaboracion del calendario de dias festivos en el Gmbito de
la Comunidad Auténoma’,

De igual modo, se observa que el proyecto de Decreto se ajusta al marco normativo que en el mismo se
recoge.

1.- ANTECEDENTES.

Con fecha 17 de marzo de 2025, se remite por el Servicio de Relaciones Laborales, de la Direccion General
de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral, de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo,
mediante la aplicacién BandeJA INT/2025/0000000000256804, comunicacion interior n° 45/25, por la que
se interesa informe del Servicio de Legislacion y Recursos de la Secretaria General Técnica de la
mencionada Consejeria, en relacién al proyecto de «Decreto por el que se determina el calendario de fiestas
laborales de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2026», adjuntando a la peticién la siguiente
documentacion:

1.- BORRADOR DEL TEXTO DEL DECRETO.
2.- ACUERDO DE INICIO.
3.- MEMORIA ABREVIADA DE ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO.
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A

«Todo ello a fin de que conforme con lo establecido en el articulo 45 1. b) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se proceda a la tramitacién de dicho Proyecto, con los
informes necesarios y se acuerde la apertura del trdmite de audiencia con los agentes sociales, para su
conocimiento y valoracién por los mismos.»

Ahora bien, el propio articulo 45.1.b) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, establece que «La iniciacién del
procedimiento de elaboracion de un reglamento se llevard a cabo por el érgano directivo competente, previo
acuerdo de la persona titular de la Consejeria, mediante la elaboracién del correspondiente proyecto, al que
se acomparfiard la MAIN (Memoria de Andlisis de Impacto Normativo), donde se recoja y unifique la informacién
sobre su justificacién, oportunidad y necesidad, y se realice una estimacion de los impactos que en diferentes
dmbitos de la realidad tendrd su aprobacion. Dicha Memoria se elaborard conforme a lo establecido en la
normativa vigente en materia de administracion electronica, simplificacion de procedimientos y
racionalizacién organizativa de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Por su parte, el apartado 3 de la Guia Metodoldgica para la elaboracidn de la MAIN, aprobada por el Consejo
de Gobierno el 14 de mayo de 2024, prevé la oportunidad de que, en determinados supuestos, no sea
necesario elaborar una MAIN completa, bastando con la cumplimentacién tan solo de alguno de los
apartados mediante una memoria abreviada.

Ello tendria lugar, tal como establece el articulo 7.3 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacidén organizativa de la Junta de
Andalucia «en el caso de que por el érgano directivo competente para impulsar la norma se aprecie que el
proyecto no tiene un impacto relevante de cardcter econémico, presupuestario, social, sobre cargas
administrativas o cualquier otro, o que los impactos en dichos dmbitos no son significativos»

En relacidn al proyecto objeto de este informe, el 6rgano competente de la tramitacion arguye el empleo de
esta opcidn «por tratarse de una disposicion que no tiene impactos significativos en ninguno de los dmbitos
recogidos en la guia» anteriormente citada, contemplando en el apartado H) de la memoria abreviada que
«El presente decreto se someterd a informe de los érganos administrativos correspondientes y al tramite de
audiencia preceptivo por parte de los agentes sociales implicados:

CEA: CONFEDERACION DE EMPRESAS DE ANDALUCIA.
UGT: Unién General de Trabajadores y Trabajadoras de Andalucia.
CCOO: Confederacion Sindical de Comisiones Obreras de Andalucia.»

Respecto a los informes, se han solicitado hasta la fecha los siguientes:

* Unidad de Igualdad de género de la Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo.
*  Direccion General de Presupuestos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos.

Con posterioridad al presente, sera solicitado informe al Gabinete Juridico.

En cuanto al tramite de audiencia, se sefiala que con fecha 19 de marzo de 2025, fue remitido a los agentes
sociales arriba indicados, a través del sistema de notificaciones electrénicas Notific@, oficio junto con el
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borrador del texto de Decreto, con el fin de que realizasen las observaciones que estimaran oportunas en el
plazo de 15 dias habiles.

Asi pues, el dia 27 de marzo de 2025, tuvo entrada en el Registro Electrénico de esta Consejeria (n° registro
@ries 202599903674255) escrito de observaciones remitido por la Confederacién Andaluza de
Empresarios de Alimentacion y Perfumeria (CAEA), en el que se consideraba que: «dada la especial
incidencia que posee en el sector comercial andaluz la fijacion de los festivos laborales autonémicos y locales,
y en aras a poder ejercer la potestad de permutar dias aperturables comercialmente que permite la norma,
se hace necesario:

- Incluir en el Decreto los mecanismos necesarios que solucionen el incumplimiento sistemdtico que
se viene produciendo por parte de muchos ayuntamientos en la fijacion de los dos festivos locales en el plazo
de dos meses, que conlleva una situacion de indefension para las empresas y trabajadores y advertir de ello a
los ayuntamientos.

- Que la Resolucion de la Direccion General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral, por la que se
publica la relacion de fiestas locales de los municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia para cada
afio se publique en BOJA en el mes de septiembre como muy tarde. Si el Decreto de festivos laborales
autondémicos se publica habitualmente en abril, los ayuntamientos en junio (plazo de dos meses) deben
haber fijados sus dos festivos locales, por lo que se podria publicar perfectamente en septiembre, y asi
permitir la solicitud de permutas de festivos comercialmente aperturables antes del 1 de noviembre para los
casos del primer trimestre.»

Por su parte, el dia 28 de marzo de 2025, la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras de
Andalucia (CCOO) remitié por el mismo medio (n° registro @ries 202599903729208) escrito dirigido
a la Secretaria General Técnica, incluyendo una Unica consideracién, en la que se valora el texto
del proyecto de decreto objeto de informe «de manera positiva por considerar que se hace un
ejercicio adecuado y pertinente de las competencias que la legislacion vigente aplicable reconoce a
favor de las Comunidades Auténomas en esta materia.

De igual modo, observamos que se mantiene la tendencia de afios precedentes no encontrando
cambios significativos en cuanto a los elementos que conforman el Calendario de Fiestas
Laborales.»

Se hace constar, que la Unién General de Trabajadores (UGT), no ha realizado consideracién alguna al dia
delafecha.

Por otro lado, y en relacién a la solicitud de informes, la Unidad de Igualdad de Género de esta Consejeria,
emitié informe con fecha 20 de marzo de 2025 (BandeJA INT/2025/0000000000278987), en el que
manifiesta respecto a la peticion de Informe al Instituto Andaluz de la Mujer que:

«Finalmente cabe recordar para su cumplimiento, segtin indicacion del Instituto Andaluz de la Mujer, lo
preceptuado en el articulo 6 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del
Informe de Evaluacion del Impacto de Género, que recoge que “El centro directivo competente para la
emision del informe de evaluacion del impacto de género lo remitird al Instituto Andaluz de la Mujer junto con
las observaciones de la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria y el proyecto de disposicion,
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acreditandolo en el respectivo expediente y antes de su envio a la Comision General de Viceconsejeros y
Viceconsejeras o, en caso de proyectos de disposiciones en las que no sea necesario dicho tramite, antes de su
aprobacion”».

Por otra parte, el dia 8 de abril de 2025, se remite desde el Servicio de Presupuestos de esta Consejeria
(BandeJA INT/2025/0000000000356667), el informe emitido el 31 de marzo de 2025, por la Direccién
General de Presupuestos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos, en el que se
concluye que «el decreto por el que se determina el calendario de fiestas laborales en la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2026 carece de incidencia econémico-financiera y presupuestaria.

2.- OBSERVACIONES DE TECNICA NORMATIVA.

Hemos de poner de manifiesto que, auin tratdndose de un acto administrativo, ello no obsta para que puedan
ser aplicadas, por analogia, las Directrices de técnica normativa, aprobadas por Acuerdo del Consejo de
Ministros de 22 de julio de 2005, y publicitadas en el Boletin Oficial del Estado mediante Resolucion de 28 de julio
de 2005, de la Subsecretaria del Ministerio de la Presidencia (BOE 180, de 29 de julio de 2005). En este sentido,
realizamos las siguientes observaciones:

Al realizar la cita de una norma, se debera tener especial cuidado en emplear la denominacién con la que la
norma en cuestion fuese publicada en el correspondiente diario oficial. Asi en referencia al «Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores», deberia decir: «texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores».

Por su parte, cabe aludir al Apéndice V.a) de las citadas Directrices, conforme al cual «el uso de las mayusculas
deberd restringirse lo maximo posible». De este modo, se recomienda sustituir la «D» utilizada al referirse al «Dia
de todos los Santos» y «Dia de la Constitucion Espafiola» por la «d».

Se ha de hacer hincapié, en la observacién realizada en el Informe 10/2023, de 6 de marzo de 2023, elaborado
por el Servicio de Legislacidén y Recursos con motivo de la tramitacién del «Decreto por el que se determina
el calendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2024», asi como en
el informe 20/2024, de 2 de abril de 2024, emitido en relacion con la tramitacion llevada a cabo del «Decreto
por el que se determina el calendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
afio 2025», segln la cual y atendiendo a lo dispuesto en el apéndice V.a)2° de las directrices de técnica
normativa: «No se escribira con inicial mayuscula cuando en el texto de la disposicion se haga referencia a la
propia norma o a una clase genérica de disposicion». En consecuencia, deberia revisarse el texto remitido al
objeto de adecuarlo a lo previsto en el referido apéndice. Véase, a titulo ilustrativo, que en el parrafo tnico del
articulo 1 de la parte dispositiva, o en el parrafo primero del articulo 2, donde dice: «el presente Decreto»,
deberia decir: «el presente decreto». Igual observacion se realiza respecto a lo dispuesto en la Disposicién final
Unica.

Porlo demas, nada que objetar desde un punto de vista juridico al texto sometido a informe al considerarse
correcto.

EL JEFE DE SERVICIO DE LEGISLACION Y RECURSOS LA SECRETARIA GENERAL TECNICA
Rodrigo Revere Iglesias Maria Elena Lobillo Chacén
4
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Consejeria de Empleo, Empresa 'y

Trabajo Autonomo

Direccion General de Trabajo, Seguridad y
Junta de Andalucia Salud Laboral

MEMORIA ABREVIADA DE ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO

Proyecto de Decreto por el que se determina el Calendario de Fiestas Laborales de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el afio 2026.

MEMORIA

La presente memoria se elabora en cumplimiento de lo establecido en los articulos 7 y 7 ter del Decreto
622/2019, de 27 de diciembre, de Administracién electrénica, simplificacién de procedimientos y
racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia.

Esta memoria de analisis de impacto normativo se estructura con arreglo a la Guia Metodoldgica para la
elaboracion de la Memoria de Andlisis de Impacto Normativo aprobada por Acuerdo de 14 de mayo de 2024,
del Consejo de Gobierno, publicado en el BOJA nim. 95, de 17 de mayo de 2024.

JUSTIFICACION DE LA REALIZACION DE UNA MEMORIA ABREVIADA

La memoria se presenta en forma abreviada, de acuerdo con lo previsto en el Acuerdo de 14 de mayo de
2024, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Guia Metodoldgica para la elaboracién de la
Memoria de Analisis de Impacto Normativo y del articulo 7.3 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, que
establece que en el caso de que por el érgano directivo competente para impulsar la norma se aprecie que
el proyecto no tiene un impacto relevante de caracter econémico, presupuestario, social, sobre cargas
administrativas o cualquier otro, o que los impactos en dichos dmbitos no son significativos, se elaborara
por este una Memoria Abreviada con el contenido establecido en el articulo 7 ter.

Se justifica esta opcidn por tratarse de una disposicién que no tiene impactos significativos en
ninguno de los ambitos recogidos en la guia.

En primer lugar, el proyecto de decreto no tiene un impacto econémico significativo sobre la
totalidad de sectores de Andalucia, ya que se limita a dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 37.2
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, que establece en su parrafo primero un maximo de catorce fiestas laborales al
afio, con caracter retribuido y no recuperable, de las cuales dos seran locales, debiendo respetarse en todo
caso, como fiestas de dmbito nacional las de Natividad del Sefior, 25 de diciembre; Afio Nuevo, 1 de enero;

C/ Albert Einstein, n.° 4, Edif. Word| Trade Centerm
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Fiesta del Trabajo, 1 de Mayo, y 12 de octubre, como Fiesta Nacional de Espafia. Asi pues, la ley establece el
numero maximo de dias festivos anuales, y mediante este decreto se determina el calendario laboral de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

En segundo lugar, el proyecto de decreto no tiene un impacto presupuestario significativo, y por
otro lado no va a suponer nuevas cargas administrativas. El proyecto normativo no prevé regular un sector
econémico o mercado, por lo que no tiene incidencia en las actividades econdmicas, en la competencia
efectivay en la unidad de mercado. El proyecto no introduce barreras o limitaciones que afecten al acceso o
ejercicio de una actividad, no reduce los incentivos para competir entre las empresas y no dafia la
neutralidad competitiva. En base a ello, no es necesario solicitar el informe preceptivo a la Agencia de la
Competencia y de la Regulacién Econémica de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el articulo 3.i)
de la Ley 6/2007, de 26 de junio, de Promocién y Defensa de la Competencia de Andalucia.

Por otra parte, el decreto que se proyecta no tiene impacto de género, ni tampoco tiene impacto en
la infancia y la adolescencia, ni en las familias y, por Gltimo, tampoco tendra impactos relevantes sobre
otros aspectos que puedan verse afectados de algiin modo por la propuesta normativa.

Por tanto, se justifica esta opcién por tratarse de una disposicidon que no tiene impactos
significativos en ninguno de los ambitos establecidos.

Se emite la memoria abreviada siguiendo el siguiente indice:

Resumen ejecutivo (adaptado a la MAIN abreviada).

a) Oportunidad de la propuesta de la norma.

b) Régimen de distribucién de competencias.

c) Listado de las normas que quedan derogadas.

d) Impacto econdmico-financiero y presupuestario.

e) Impacto por razén de género, en la infancia y adolescencia y en la familia.
f) Medios electrdnicos.

g) Impacto en la proteccion de datos personales.

h) Descripcion de la tramitacion y consultas realizadas.
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1. RESUMEN EJECUTIVO

6rgano DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, SEGURIDAD Y SALUD | Fecha? 06/02/2025
proponente’ LABORAL
Tipo de disposicion | Proyecto de Ley. O
Decreto Legislativo. O
Decreto. X
Orden. O

Titulo de la | DECRETO POR EL QUE SE DETERMINA EL CALENDARIO DE FIESTAS LABORALES DE
disposicion LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA PARA EL ANO 2026

Tipo de Memoria Normal I Abreviada X

Situacion que se | El articulo 37.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
regula® aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en relacién con
el articulo 45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacién de la
jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos, determina las fiestas
laborales de ambito nacional, de caracter retribuido y no recuperable, que se

1 Organo directivo que promueve la iniciativa.
2 Fecha en la que se inicia la elaboraci6n de la MAIN.

3 Concretar la situacion de hecho que justifica la aprobacion de la norma.
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incluiran cada afio en el calendario laboral.

El citado articulo del Estatuto de los Trabajadores habilita a las Comunidades
Auténomas, dentro del limite anual de catorce dias festivos, de los cuales dos
seran locales, para establecer las fiestas que por tradicidon les sean propias,
pudiendo también hacer uso de la facultad de traslado a los lunes de las fiestas
que tengan lugar entre semana, siendo, en todo caso, objeto de traslado al lunes
inmediatamente posterior el descanso laboral correspondiente a las fiestas que
coincidan con domingo.

La Comunidad Auténoma de Andalucia ha establecido como dia festivo el 28 de
febrero, dia de Andalucia, en aplicacién del Decreto 149/1982, de 15 de diciembre,
por el que se declara como dia inhabil a efectos laborales, con caracter
permanente, el dia 28 de febrero, Dia de Andalucia, en todo el territorio de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

A tenor de lo dispuesto en los parrafos anteriores, corresponde a la Comunidad
Auténoma determinary hacer publico el calendario laboral cada afio.

Objetivos que
persiguen’

se

1. Determinar el Calendario de Fiestas Laborales, de caracter retribuido y no
recuperables para el afio 2026 de la Comunidad Auténoma de Andalucia, sin
perjuicio de las dos fiestas locales que, ademas, corresponda celebrar en cada
municipio.

2. Establecer los dias inhabiles en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia a efectos del computo de plazos, de conformidad con lo previsto en el
articulo 30.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; sin perjuicio de que se sumen a estos
dias los dos dias inhabiles correspondientes a cada entidad local, que seran
determinados con posterioridad, en la correspondiente Resolucidn de la Direccidn
General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral.

Principales
alternativas
consideradas®

1. No se contemplan otras alternativas de regulacién.

4 Sistematizar los objetivos que se persiguen mediante la aprobacién de la norma.
5 Incluir también la escogida.
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Estructura de la | Elproyecto consta de una parte expositiva y una parte dispositiva integrada por dos articulos y una
propuesta® disposicion final Unica: Determinacion del Calendario de Fiestas Laborales para el afio 2026 y
referencia a las dos fiestas locales que debe proponer cada municipio en el plazo de dos meses a
contar desde la fecha de la publicacidn del Decreto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Asi mismo, consta de un ANEXO en el que se determina el calendario laboral de Andalucia para el
afio 2026.

Normas afectadas’ | 1. No hay normas afectadas.

2. La publicacién del Decreto por el que se determina el calendario de Fiestas Laborales en la
Comunidad Auténoma de Andalucia de cada afio vincula a la posterior publicacién de la
Resolucidn por la que se publica la relacién de fiestas locales de los municipios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia de ese mismo afio.

Consulta  publica sidd NOX
previa

Fecha de la consulta:

6 Cumplimentar de forma breve, no es preciso reproducirla literalmente.

7 Incluir no solo los que resulten derogados, sino también aquellos en que sea necesaria una modificacion
posterior.
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Resultado y
valoracion

No procede

Tramite de
Audiencia e
informacion publica

SiX NoO

Fecha de la consulta: 19 de marzo de 2025.
Se realizara tramite de audiencia a los agentes sociales mas representativos: CCOO, UGT y
CEA, mediante oficio remitido desde la Secretaria General Técnica de esta Consejeria.

Resultado y
valoracion

CCOO cumplimenta el tramite de audiencia valorando el proyecto de decreto de manera
positiva por considerar que se hace un ejercicio adecuado y pertinente de las competencias
que la legislacion vigente aplicable reconoce a favor de las Comunidades Auténomas en esta
materia.

CAEA (Confederacion andaluza de empresarios de alimentaciéon y perfumeria), como
miembro de la CEA, cumplimenta el tramite de audiencia valorando el proyecto de decreto
de manera positiva y realizando una serie de observaciones a tener en cuenta a la hora de
publicar la Resolucién por la que se determinan las fiestas locales de Andalucia.

Informes y | 1. CCOO present6 sus consideraciones en fecha 28 de marzo de 2025.
dictdmenes 2. CAEA presento sus consideraciones en fecha 27 de marzo de 2025.
recabados
3. UGT no ha respondido al tramite de audiencia.
Resultado y | 1. El resultado del tramite de audiencia es positivo ya que no resulta necesario modificar el

valoracion

texto del decreto con las consideraciones aportadas.

2. La Confederacion Andaluza de Empresarios de Alimentacion y Perfumeria (CAEA) propone
en su escrito que se agilicen los tramites correspondientes a la publicacién de la Resolucidn
por la que se determinan las fiestas locales para 2026, y que se incluyan en el decreto
mecanismos que “solucionen el incumplimiento sistemdtico que se viene produciendo por
parte de muchos ayuntamientos en la fijacién de los dos festivos locales en el plazo de dos
meses, que conlleva una situacién de indefensién para las empresas y trabajadores y advertir
de ello a los ayuntamientos”. El articulo 2 del decreto establece expresamente que “La
propuesta de cada municipio de hasta dos fiestas locales se comunicard a la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en el plazo de dos meses a contar desde la fecha de la
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Impacto
econémico®

publicacion del presente decreto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”. Lo cierto es
que hay entidades locales que no comunican sus fiestas dentro de ese plazo y otras que,
aunque lo comunican en plazo, las modifican posteriormente. Desde esta Direccion General,
con el objetivo de evitar los problemas que supone la no inclusién de las fiestas locales en la
publicacién en el BOJA, se han venido admitiendo las comunicaciones recibidas de los
Ayuntamientos obviando el plazo de los dos meses, con las dificultades que ello produce en
la tramitacion del expediente. Por tanto, las consideraciones realizadas por CAEA se podran
tener en cuenta en la tramitacidn de la Resolucién que determine las fiestas locales, pero no
afectan al contenido del texto del decreto.

Impacto econdmico directo sidd NOX
En caso afirmativo, enumerar
los principales efectos

Impacto econdmico indirecto Sidd NOX
En caso afirmativo, enumerar
los principales efectos

Impacto
econdémico-
financiero
presupuestario

Afecta solo al rgano directivo proponente sidd NOX

Afecta a otros 6rganos directivos u organismos Sid NOX

Capitulos y fuentes financieras afectados, distinguiéndose | No procede
a su vez entre gastos e ingresos

Cuantificacién del incremento o decremento de los gastos, | No supone incremento de
por un lado, y de los ingresos, por otro gastos ni ingresos.

Cargas

Supone una reduccién de cargas administrativas sidd NOX

8 No reproducir el impacto presupuestario, sino responder a la previsién de impacto en la economia en
general y si es posible cuantificarla.
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administrativas

Incorpora nuevas cargas administrativas

Sidd NOX

Supone una simplificacién de procedimientos sid NoX
Afecta a cargas administrativas
sicO NOX
Impacto de género La norma posee pertinencia a género NOX SI

En caso de que la norma
posea pertinencia a género,
indicar si el impacto de género
es positivo o negativo

Impacto sobre la
infancia y la
adolescencia

La norma posee relevancia sobre la

adolescencia.

infancia y la

NOX SI
En caso de que la norma
posea relevancia de sobre la
infancia y la adolescencia,
indicar si el impacto es
positivo o negativo

Impacto sobre la
familia

La norma posee relevancia sobre la familia.

NOX SIJ
En caso de que la norma
posea relevancia sobre la

familia, indicar si el impacto
es positivo o negativo

Medios electrdnicos

La norma requiere de tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

NOX SIJ
En caso afirmativo, este
desarrollo corresponde a la
Agencia Digital de Andalucia:

NoOO sid
Impacto en la|La norma tiene impacto en la protecciéon de datos NOX SI
proteccion de datos | personales
personales
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Otros impactos®

1. No procede.

2.
3.
Evaluacion SiCd NOX
normativa
Plazo para la | Plazo total:
evaluacion de la | Evaluaciones periddicas: Sid NOX  Plazo/s:
norma
Organo propuesto | No procede.

para la evaluacion

Identificacion  de
objetivos a evaluar

1. No procede.

Identificacion  de
impactos a evaluar

1. No procede.

9 Sociales, medioambientales, etc.
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Herramientas  de | 1. No procede.
evaluacion para

cada objetivo *°

Herramientas  de | 1. No procede.
evaluacion para

cada impacto *

10 Sedebeindicar para cada objetivo sus indicadores y/o fases o hitos

11 Se debe indicar el método de evaluacién elegido.

LUIS RODA OLIVEIRA 16/04/2025 PAGINA 10/18

VERIFICACION BndJAVAQJS6UA9IPKSHF92G4WPAVYB https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




A los efectos previstos en el articulo 45.1.b) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se incluye en esta memoria el siguiente apartado de justificacion de la
oportunidad de la propuesta.

A). OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA
1°. Causas, fines y objetivos perseguidos

El articulo 37.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en relacidn con el articulo 45 del Real Decreto 2001/1983, de
28 de julio, sobre regulacién de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos, determina las fiestas
laborales de dmbito nacional, de caracter retribuido y no recuperable, que se incluirdn cada afio en el
calendario laboral.

El citado articulo del Estatuto de los Trabajadores habilita a las Comunidades Auténomas, dentro
del limite anual de catorce dias festivos, de los cuales dos seran locales, para establecer las fiestas que por
tradicién les sean propias pudiendo, también, hacer uso de la facultad de traslado a los lunes de las fiestas
que tengan lugar entre semana, siendo, en todo caso, objeto de traslado al lunes inmediatamente posterior
el descanso laboral correspondiente a las fiestas que coincidan con domingo.

A tenor de lo dispuesto en los parrafos anteriores, la Comunidad Auténoma de Andalucia ha
establecido como dia festivo el 28 de febrero, dia de Andalucia, en aplicacién del Decreto 149/1982, de 15 de
diciembre, por el que se declara como dia inhabil a efectos laborales, con caracter permanente, el dia 28 de
febrero, Dia de Andalucia, en todo el territorio de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Procede la iniciacidn del expediente porque la regulacion del calendario de fiestas laborales de la
Comunidad Auténoma de Andalucia al inicio de cada ejercicio econémico es necesaria para la adecuada
planificacidén para el afio siguiente de la actividad econdmica, comercial, personal y de ensefianza en
Andalucia.

El calendario laboral que ha de regir la actividad econdmica y social en Andalucia en el ejercicio
siguiente queda determinado mediante la elaboracién de un decreto aprobado por el Consejo del Gobierno
que se publica en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El contenido del decreto es determinante, ademas, para la fijacion de hasta dos fiestas locales por
los distintos municipios, pues establece también el plazo para que los Ayuntamientos comuniquen sus
fiestas locales, que seran posteriormente publicadas en el BOJA mediante Resolucién de la Direccién
General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral.

Asimismo, el decreto determina el calendario oficial de dias inhabiles a elaborar por esta
comunidad auténoma conforme al articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Por ultimo, se ha de tener en cuenta que el art. 45.4 del Real Decreto 2001/1983 establece la
obligacién de comunicar al Ministerio competente en la materia, antes del 30 de septiembre, las fiestas
laborales fijadas por la Comunidad Auténoma, asi el decreto se enmarca en el conjunto de fiestas laborales
del territorio nacional.

En consecuencia, los objetivos que se persiguen son:

- Determinar el Calendario de Fiestas Laborales, de caracter retribuido y no recuperables para el
afio 2026 de la Comunidad Auténoma de Andalucia, sin perjuicio de las dos fiestas locales que, ademas,
corresponda celebrar en cada municipio.

- Establecer los dias inhabiles en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia a efectos del
coémputo de plazos, de conformidad con lo previsto en el articulo 30.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; sin perjuicio de que se sumen a
estos dias los dos dias inhabiles correspondientes a cada entidad local, que serdn determinados con
posterioridad, en la correspondiente Resolucidn por la que se publica la relacién de fiestas locales de los
municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2° Analisis de alternativas de regulacion.

No se contemplan otras alternativas de regulacién. La regulacién del calendario de fiestas laborales
de la Comunidad Auténoma es necesaria para la adecuada planificacion para el afio 2026 de la actividad
econdmica, comercial, personal y de ensefianza en Andalucia y su publicacién cada afio es de obligado
cumplimiento.

3°, Adecuacion de la norma a los principios de buena regulacion

A continuacion se justifica la adecuacion de la propuesta normativa a cada uno de los principios de
buena regulacién contenidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

* Necesidad y eficacia: El proyecto de decreto que se propone responde a la necesidad de determinar
el Calendario de Fiestas Laborales, de caracter retribuido, no recuperables e inhabiles para el afio
2026 de la Comunidad Auténoma de Andalucia. En cuanto al principio de eficacia, se justifica
porque este proyecto de decreto es el instrumento mas adecuado para conseguir los objetivos
perseguidos.

*  Proporcionalidad: La adecuacion al principio de proporcionalidad se logra en la medida en que el
decreto que se pretende publicar contiene la regulacion necesaria e imprescindible para dar
cumplimiento a la normativa estatal relacionada (articulo 37.2 del texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y articulo
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45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacién de la jornada de trabajo, jornadas
especiales y descansos).

e Seguridad juridica. El decreto se enmarca adecuadamente en el ordenamiento juridico vigente, ya
que la iniciativa responde al reparto competencial establecido en la Constitucion Espafiola y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Se genera, por tanto, un marco normativo estable y
predecible tanto para las administraciones publicas como para los colectivos involucrados.

e Transparencia. Se ha sometido a informe de los drganos administrativos correspondientes y al
tramite de audiencia preceptivo por parte de los agentes sociales implicados.

* Eficiencia. Este decreto no impone cargas administrativas innecesarias o accesorias.

B) REGIMEN DE DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS.

La Constitucion espafiola establece en su articulo 149.1.7° la competencia exclusiva del Estado en materia
de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucidn por los 6rganos de las comunidades auténomas.

La Comunidad Auténoma de Andalucia asume, en virtud del articulo 63.1 de la Ley Organica 2/2007, de 19
de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, competencias ejecutivas en materia de
empleo y relaciones laborales, en el marco de la legislacidn del Estado.

El articulo 37.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, establece en su parrafo primero un maximo de catorce fiestas
laborales al afio, con caracter retribuido y no recuperable, de las cuales dos seran locales, debiendo
respetarse, en todo caso, como fiestas de ambito nacional las de Natividad del Sefior, 25 de diciembre; Afio
Nuevo, 1 de enero; Fiesta del Trabajo, 1 de mayo; y 12 de octubre, como Fiesta Nacional de Espafia.

El parrafo tercero del referido precepto faculta a las Comunidades Auténomas, dentro del limite anual de
catorce dias festivos, para sustituir las fiestas de ambito nacional que se determinen reglamentariamente y
aquellas que se trasladen a lunes, por fiestas que por tradicidn les sean propias, pudiendo hacer uso de la
facultad de traslado a los lunes de las fiestas que tengan lugar entre semana.

C) LISTADO DE NORMAS QUE QUEDAN DEROGADAS
El proyecto de decreto no implica derogacion normativa.
D) IMPACTO ECON6MICO, ECONOMICO-FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO

El articulo 37.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, establece un maximo de catorce fiestas laborales al afio, con caracter
retribuido y no recuperable, de las cuales dos seran locales, debiendo respetarse, en todo caso, como
fiestas de ambito nacional las de Natividad del Sefior, 25 de diciembre; Afio Nuevo, 1 de enero; Fiesta del
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Trabajo, 1 de mayo, y 12 de octubre, como Fiesta Nacional de Espafia, y trasladandose al lunes
inmediatamente posterior el descanso laboral correspondiente a tales fiestas cuando coincidan con
domingo.

El mismo precepto faculta a las Comunidades Auténomas, dentro del limite anual de catorce dias festivos,
para sustituir las fiestas de ambito nacional que se determinen reglamentariamente y aquellas que se
trasladen a lunes, por fiestas que por tradicion les sean propias, pudiendo hacer uso de la facultad de
traslado a los lunes de las fiestas que tengan lugar entre semana y asi mismo trasladar a los lunes las fiestas
que coincidan con domingo.

A este fin, y de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacion de
jornadas de trabajo, jornadas especiales y descansos, viene a responder el presente Decreto por el que se
determina el calendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2026 sin
que en ningln caso esta disposicion conlleve repercusidn presupuestaria alguna.

El dia 8 de abril de 2025, se remite desde el Servicio de Presupuestos de esta Consejeria, el informe emitido
el 31 de marzo de 2025, por la Direccién General de Presupuestos de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Fondos Europeos, en el que se concluye que «el Decreto por el que se determina el calendario de fiestas
laborales en la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2026 carece de incidencia econémico-
financiera y presupuestaria».

E) IMPACTO DE GENERO, EN LAINFANCIAY ADOLESCENCIAY EN LA FAMILIA
Impacto de género

El articulo 37.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, establece en su parrafo primero un maximo de catorce fiestas
laborales al afio, con caracter retribuido y no recuperable, de las cuales dos seran locales, debiendo
respetarse en todo caso, como fiestas de ambito nacional las de Natividad del Sefior, 25 de diciembre; Afio
Nuevo, 1 de enero; Fiesta del Trabajo, 1 de Mayo, y 12 de octubre, como Fiesta Nacional de Espafia.

El parrafo segundo del citado precepto determina, respetando las fiestas anteriormente relacionadas, la
posibilidad de que el Gobierno del Estado traslade a los lunes las fiestas de ambito nacional que tengan
lugar durante la semana siendo, en todo caso, objeto de traslado al lunes inmediatamente posterior el
descanso laboral correspondiente a las fiestas que coincidan con domingo.

El parrafo tercero del referido precepto faculta a las Comunidades Auténomas, dentro del limite anual de
catorce dias festivos, para sustituir las fiestas de ambito nacional que se determinen reglamentariamente y
aquellas que se trasladen a lunes, por fiestas que por tradicidn les sean propias, pudiendo hacer uso de la
facultad de traslado a los lunes de las fiestas que tengan lugar entre semana.
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El articulo 45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacion de la jornada de trabajo, jornadas
especiales y descansos, determina las fiestas laborales de ambito nacional y los procedimientos de
sustitucion de las mismas.

Anualmente es necesario determinar el calendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de
Andalucia mediante el correspondiente decreto.

A tal efecto y en cumplimiento de las normas anteriormente mencionadas, se tramita el presente DECRETO
POR EL QUE SE DETERMINA EL CALENDARIO DE FIESTAS LABORALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA PARA EL ANO 2026, actualmente en fase de proyecto y que no solo no tiene incidencia alguna en
materia de impacto de género, puesto que la norma afecta por igual a hombres y mujeres, a quienes se
permite igualmente disfrutar del calendario de fiestas laborales, sino que con su regulacién contribuye a
facilitar la planificacion y organizacion de la actividad econémica y social en Andalucia.

Se trata, por tanto, de ejecutar las competencias en materia laboral que le corresponden a este centro
directivo que no puede dejar de llevar a cabo, y con la celeridad necesaria para cumplir su objetivo.

Conforme con lo expuesto, la regulacion del calendario laboral en la Comunidad Auténoma de Andalucia
para 2026, la regulacion de los tiempos de trabajo y, en concreto, la determinacion y el disfrute de dias
festivos, en principio no conlleva incidencias en materia de género.

No obstante, podemos analizar algunas cuestiones que se plantean en esta materia:

a) Influencia en el acceso y/o control de los recursos. Si bien regula el descanso de las personas trabajadoras
en ciertos dias del afio 2026, también es cierto que en algunos sectores productivos (como por ejemplo el
sector comercio, sanitario, de emergencias, o el hostelero) los dias festivos que se establecen como tales a
través del decreto finalmente no suponen un descanso, se trabaja a cambio de una gratificacion especial
monetaria o en tiempo de descanso (o como quede acordado); dicho de otro modo, si se recibe una
compensacion a cambio de no disfrutar cuando corresponde el descanso, tiene una incidencia directa sobre
el acceso y control de los recursos.

b) Influencia en la modificacion del rol o estereotipos de género. La consecuencia de que se trabaje en dias
no laborables, supone que aquellas personas que dependen de otras para su atencién (menores, mayores,
con discapacidad,...) no van a ser atendidas en los servicios habituales (centros escolares, centros de dia,...)
y por tanto tiene una incidencia directa sobre la conciliacion; si la festividad se aplica tanto a hombres como
a mujeres, ello supone también una influencia en las posibilidades del ejercicio de la corresponsabilidad
para la atencion de las personas dependientes.

A este respecto, el presente decreto se limita a fijar las fechas concretas de los festivos para el afio 2026, sin
incluir ningln otro contenido, dando cumplimiento al mencionado articulo 37.2 del Estatuto de los
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Trabajadores, segun el nimero de festivos fijado en el mismo. En este sentido, analizamos si la existencia
misma de esta diferenciacion entre dias festivos y dias laborables, podria ser pertinente en cuanto al
género, puesto que algunos de los sectores mencionados, que prestan servicio indistintamente en dias
laborables y dias festivos, estan en general feminizados. Asi en los sectores tales como el comercio al por
menor, actividades sanitarias y sociosanitarias, mas del 60% de las personas trabajadoras son mujeres,
superando incluso el 80% en el sector sociosanitario.

Sin embargo, la definicidén de dias festivos y dias laborables, no es el objeto de este decreto, que se limita a
fijar las fechas concretas de festivos, siendo neutro en cuanto al género la determinacién como dia festivo
de unas u otras fechas.

Si bien es cierto que trabajar en dias no laborables supone que las personas dependientes (menores,
mayores y personas con discapacidad) no podran ser atendidas con los recursos de conciliacion habituales,
por no estar estos disponibles en dias festivos, hemos de sefialar que el principal problema en este sentido
lo podemos observar en las personas que trabajan habitualmente los sdbados y domingos (104 dias al afio),
dias en los que tampoco se encuentran abiertos los centros escolares, centros de dia y otras herramientas
colectivas de conciliacién, debiendo recurrir las personas afectadas a otros recursos, como cuidadores
familiares o contratados, para el cumplimiento de estas jornadas laborales. Lo mismo podriamos decir de
aquellas personas que desarrollan su jornada laboral en horario nocturno o sujetas a turnos, como ocurre
en los sectores sanitario y sociosanitario.

Por todo ello, concluimos que, dado el caracter y contenido de la norma, esta no influira en el acceso ni
control de ninglin recurso, no afectando a la situacion ni a la posicion social de mujeres y hombres y, en
consecuencia, la norma evaluada no es susceptible de producir ninguna situacién de discriminacion ni
desigualdad por razén de género, por lo que se concluye que la misma no es pertinente al analisis desde
esta perspectiva.

Tras el informe de observaciones emitido por la Unidad de Igualdad de Género de esta Consejeria con fecha
20 de marzo de 2025, se introduce en el predmbulo la referencia al cumplimento del principio de
transversalidad de género seglin se establece en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia.

En dicho informe de observaciones igualmente se manifiesta, respecto a la peticion de Informe al Instituto
Andaluz de la Mujer, que: «Finalmente cabe recordar para su cumplimiento, segun indicacion del Instituto
Andaluz de la Mujer, lo preceptuado en el articulo 6 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se
regula la elaboracidn del Informe de Evaluacién del Impacto de Género, que recoge que “El centro directivo
competente para la emision del informe de evaluacién del impacto de género lo remitira al Instituto
Andaluz de la Mujer junto con las observaciones de la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria y el
proyecto de disposicién, acreditandolo en el respectivo expediente y antes de su envio a la Comisién
General de Viceconsejeros y Viceconsejeras o, en caso de proyectos de disposiciones en las que no sea
necesario dicho tramite, antes de su aprobacion”».
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Por parte de este centro directivo se ha dado cumplimiento a lo previsto en el parrafo anterior en fecha 27
de marzo de 2025.

Impacto sobre la infancia y la adolescencia

La Ley 4/2021, de 27 de Julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia en su disposicion final primera ha
modificado la ley 18/2003, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, con el objetivo de
ampliar el dmbito de aplicacion de los informes de evaluacién del enfoque de derechos de la infancia en la
tramitacion de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que debera elaborarse en los
términos previstos en el Decreto 103/2005, de 19 de abril, por el que se regula el informe de evaluacién del
enfoque de los derechos de la infancia en los Proyectos de ley y Reglamentos que apruebe el Consejo de
Gobierno.

Dado que el objeto de este decreto es establecer el calendario de fiestas laborales de caracter retribuido y
no recuperables, asi como los dias inhabiles en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia a
efectos del cdmputo de plazos, desde el punto de vista del impacto que podria producir en los derechos de
los nifios y de los adolescentes, se concluye que no es, en si mismo, susceptible de repercutir directamente
en los mismos, al no abordar contenido alguno que afecte a la infancia o la adolescencia, ni sobre las
actuaciones publicas o privadas relativas a la atencién de la infancia.

Impacto sobre la familia

La disposicion adicional décima de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias
Numerosas, afiadida por el apartado tres de la disposicién final quinta de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia establece que las memorias del
analisis de impacto normativo que deben acompafiar a los anteproyectos de ley a los proyectos de
reglamentos incluiran el impacto de la normativa en la familia.

Dado el objeto del presente decreto, se considera que el mismo no es susceptible de repercutir sobre la
familia.

F) MEDIOS ELECTRONICOS

En cuanto al establecimiento del calendario laboral, no se establece ninglin procedimiento asociado al
mismo, por lo que no requiere del uso de medios electrénicos por parte de la ciudadania.

G). IMPACTO EN LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Este decreto garantiza el cumplimiento del principio de proteccion de datos, ya que no establece
procedimientos en los que intervengan datos de caracter personal.
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H) DESCRIPCION DE LA TRAMITACION Y CONSULTAS REALIZADAS.

El presente decreto se somete a informe de los 6rganos administrativos correspondientes y al tramite de
audiencia preceptivo por parte de los agentes sociales implicados:

CCOO: Confederacién Sindical de Comisiones Obreras de Andalucia: Ha dado cumplimiento al tramite de
audiencia valorando el texto positivamente.

CAEA: Confederacién Andaluza de Empresarios de Alimentacién y Perfumeria, miembro de la CEA
(Confederacién de Empresarios de Andalucia): Ha dado cumplimiento al trdmite de audiencia.

UGT: Unién General de Trabajadores y Trabajadoras de Andalucia: No ha dado cumplimiento al tramite de
audiencia.

Informes preceptivos:

1. Informe de la Direccidn General de Presupuestos emitido con fecha 31 de marzo en el que se concluye que
el texto del decreto carece de incidencia econdmico-financiera y presupuestaria.

2. Informe de Observaciones de la Unidad de Igualdad de Genero emitido con fecha 20 de marzo, en el que
se concluye que:

a) Eltexto es respetuoso con el lenguaje integrador de género.
b) Es pertinente al género sin que se pueda informar sobre su impacto.

c) Respecto al texto de la norma, en su predmbulo no se recoge la referencia al cumplimento del
principio de transversalidad de género segln se establece en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia. Se ha modificado el texto
del proyecto incluyendo esta referencia.

En Sevilla, a la fecha de la firma electrénica

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
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Consejeria de Presidencia, Interior, Didlogo
Social y Simplificacién administrativa

Gabinete Juridico
Junta de Andalucia

Asesoria Juridica de la Consejeria de Empleo,
Empresay Trabajo Auténomo

INFORME AJ-CEETA 2025/46 PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE DETERMINA EL CALENDARIO DE
FIESTAS LABORALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA PARA EL ANO 2026.

Asunto: Procedimiento administrativo. Empleo. Calendario de fiestas laborales.

Habiéndose solicitado informe con caracter facultativo por parte de la Secretaria General Técnica sobre el
asunto mas arriba referenciado, cimpleme realizar las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- El fundamento competencial del proyecto de Decreto que nos ocupa se halla en el articulo
63.1.9°del Estatuto de Autonomia para Andalucia, que atribuye a nuestra Comunidad Auténoma, en el marco
de la legislacion del Estado, las competencias ejecutivas en materia de empleo y relaciones laborales, y en
particular: “La elaboracidn del calendario de dias festivos en el ambito de la Comunidad Auténoma”.

SEGUNDA.- Por lo que respecta al marco normativo en que viene a insertarse el presente proyecto
de Decreto, lo encontramos en el articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores , que en su parrafo primero sefiala que: “Las fiestas laborales, que tendran caracter retribuido
y no recuperable, no podran exceder de catorce al afio, de las cuales dos seran locales. En cualquier caso se
respetaran como fiestas de dmbito nacional las de la Natividad del Sefior, Afio Nuevo, 1 de mayo, como Fiesta
del Trabajo, y 12 de octubre, como Fiesta Nacional de Espafia”.

Por su parte, el parrafo tercero de este mismo precepto legal establece que: “Las Comunidades
Auténomas, dentro del limite anual de catorce dias festivos, podran sefialar aquellas fiestas que por tradicién
les sean propias, sustituyendo para ello las de ambito nacional que se determinen reglamentariamente y, en
todo caso, las que se trasladen a lunes. Asimismo, podran hacer uso de la facultad de traslado a lunes prevista
en el parrafo anterior”.

Se han tenido en cuenta también las disposiciones del Real Decreto 2001/1983 de 28 de julio sobre
regulacidn de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos (con particular referencia a su articulo
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45), y la Orden de la Consejeria de Trabajo de 11 de octubre de 1993 por la que se regula el procedimiento a
seguir para la determinacion de las fiestas locales, inhabiles para el trabajo, retribuidas y no recuperables, en
los municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

TERCERA.- Entrando a examinar el contenido del proyecto de Decreto, el mismo nos parece

plenamente ajustado al marco competencial y normativo que se ha expuesto en las consideraciones
anteriores.

En consecuencia, se informa favorablemente el proyecto de Decreto remitido, a salvo su adecuada
tramitacion procedimental.

Es cuanto tengo el honor de someter a su consideracién.
EL LETRADO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

JEFE DE LA ASESORIA JURIDICA

Fdo.- Antonio J. Cornejo Pineda
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