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Acuerdo de 14 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno por el que se toma conocimiento de las jornadas
formativas “Trastornos del Espectro Autista: Una mirada desde la inclusion™,

TODOS LOS DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE SON ACCESIBLES

NUMERO DOCUMENTO FECHA

1 Memoria justificativa 09-05-2025

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se
adoptan medidas para la transparencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y dando
cumplimiento a las Instrucciones de coordinacidn para asegurar la homogeneidad en el tratamiento de la
informacién en cumplimiento de lo establecido en el citado Acuerdo, se emite la presente propuesta sobre
la aplicacidn de los limites de acceso de los documentos que integran el expediente relativo al asunto
indicado.
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Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional

Direccién General de Participacién e Inclusién Educativa

Junta de Andalucia

MEMORIA SOBRE LAS JORNADAS FORMATIVAS “TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA: UNA MIRADA
DESDE LA INCLUSION”.

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional apuesta por la educacién inclusiva como un
principio fundamental del Sistema Educativo, tal como indica el articulo 1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (LOE), referente a los principios de calidad del Sistema Educativo.

En el Capitulo Il del Titulo Ill de la LOE, dedicado a la formacion del profesorado, se hace referencia a la for-
macion permanente como un derecho y una obligacién de todo el profesorado y una responsabilidad de las
Administraciones educativas y de los propios centros. En el articulo 102.2 se incluyen la educacién inclusiva
y la atencion a la diversidad como tematicas a contemplar dentro de los programas de formacién permanente
del profesorado.

Asimismo, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia en su articulo 4 establece la equidad
como principio del Sistema Educativo Andaluz. Ademas, en el articulo 19.2 se establece que las actividades
de formacién permanente del profesorado tendran como objetivo el perfeccionamiento de la practica edu-
cativa, de forma que incida en la mejora de los rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal y so-
cial, a través de la atencion a sus peculiaridades y a la diversidad del mismo.

En la Resolucidn de 30 de septiembre de 2024, de la Direccién General de Innovacién y Formacién del Profe-
sorado, se aprobé el desarrollo de las lineas estratégicas de formacidn del profesorado establecidas en el llI
Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado y las pautas de elaboracion y desarrollo de los Pro-
yectos de Formacion para el curso 2024/2025.

La Linea I relativa a la formacion del profesorado vinculada a la mejora de las practicas educativas, al rendi-
miento y el éxito educativo de todo el alumnado, incluye un apartado dedicado a Escuela inclusiva para la
igualdad y la equidad: atencidn a la diversidad, convivencia e igualdad. Este se concreta en el acompaiia-
miento al profesorado en la adecuacion del proceso de ensefianza aprendizaje bajo el enfoque de practicas
reales de éxito en atencion a la diversidad y en la atencién a las necesidades especificas de apoyo educativo
que presenta el alumnado, entre otros aspectos.

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional continda trabajando en una estrategia integral
para la inclusion educativa y la atencién a la diversidad, compuesta de diversas actuaciones entre las que se
incluye la necesaria formacion del profesorado en el marco del modelo de escuela inclusiva. Una formacion
que sensibilice y fomente una mirada comprensiva e inclusiva hacia el alumnado y que dote a nuestros do-
centes de las herramientas necesarias para poner en marcha las medidas, los ajustes y las intervenciones
apropiadas. En este sentido, esta Consejeria esta impulsando una formacion dirigida especialmente al profe-
sorado que trata diariamente con este alumnado en las aulas ordinarias, con el objetivo de que su atencién
educativa no recaiga Gnicamente en los diferentes especialistas.

Concretamente, se ha llevado a cabo en el mes de abril la actividad formativa de dmbito regional las jornadas
“Trastornos del Espectro Autista: Una mirada desde la inclusion”.

El alumnado con Trastorno del Espectro Autista (TEA), que supone actualmente con 20% del alumnado con
Necesidades Educativas Especiales de Andalucia, con su particular manera de percibir y sentir el mundo, su
peculiar estilo para procesar la informacién y su fascinante perfil sensorial y cognitivo nos enfrenta a unos
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retos apasionantes, a la vez que necesarios. Por una parte, a dar una respuesta técnica que responda a sus
singulares caracteristicas y necesidades, con las estrategias de intervencién que han evidenciado ser mas
efectivas. Y por otra, a cuestionar los modelos mas clasicos de aprendizaje en las aulas, retandonos a encon-
trar, dentro de una atmdsfera de escuela inclusiva y abierta a los contextos naturales, unas practicas educa-
tivas que respondan a su estilo de aprendizaje.

Por todo ello, esta actividad, dirigida preferentemente a profesorado de aula ordinaria de las etapas de Se-
gundo Ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primariay Educacion Secundaria Obligatoria de centros docen-
tes tanto publicos como concertados, ha tenido como finalidad Gltima mejorar la formacidén permanente del
profesorado en inclusidn educativa mediante la sensibilizacion y el intercambio de buenas practicas profe-
sionales.

A estos efectos, se plantearon los siguientes objetivos:
- Mejorar la atencidn educativa del alumnado con Trastorno del Espectro Autista.
- Apoyary proporcionar herramientas al profesorado para la intervencién educativa del alumnado
con TEA en el aula ordinaria.
- Adquirir los conocimientos, habilidades y destrezas para atender en el aula al alumnado con TEA.
- Mejorar lainclusion educativa.

En cuanto a los contenidos tratados fueron los siguientes:
- Conocimiento del alumnado con TEA: caracteristicas, visualizacién de barreras y definicién de nece-
sidades educativas.
- Estrategias de intervencion educativa para la inclusion del alumnado con TEA.
- Buenas practicas educativas: la eliminacion de barreras para el aprendizaje y la participacion del
alumnado.
- Adecuacién de los entornos de aprendizaje.

Las fechasy lugares de celebracién fueron:
- Miércoles 23 de abril, en Sevilla para Andalucia Occidental, cuya inscripcion se abrié para el perso-
nal docente de las provincias de Cadiz, Huelva, Malaga y Sevilla.
- Lunes 28 de abril, en Jaén para Andalucia Oriental, cuya inscripcion se abri6 para el personal do-
cente de las provincias de Almeria, Cérdoba, Granada y Jaén.

La organizacion se llevo a cabo en coordinacién y con la colaboracion de los Centros de Profesorado (CEP) de
Sevillay Jaén, respectivamente.

La inauguracion institucional de las jornadas conté con la presencia de la Consejera de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional. Con ello se refuerzan el compromiso de dicha Consejeria con la formacién perma-
nente del profesorado y la apuesta por el modelo de escuela inclusiva.

En el desarrollo de las jornadas intervinieron ponentes con una larga trayectoria en la temética y con un alto
grado de especializacidon en la materia. Las ponencias marco denominadas “La mirada inclusiva” las llevaron
a cabo profesionales especializados del movimiento asociativo que se centraron principalmente en desmon-
tar mitos y prejuicios respecto a los Trastornos del Espectro Autista, caracteristicas del TEA, barrerasy poten-
cialidades en el ambito educativo y particularidades segln la edad y la etapa educativa, diferencias del TEA
en nifios y nifas.
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Cabe destacar, ademas, la participacion en las jornadas de jévenes con TEA que dejaron testimonio de su
experiencia y trayectoria en el ambito educativo. El objetivo de esta participacion fue el de contribuir tanto a
la sensibilizacion del profesorado, como a la visibilizacion de las barreras y necesidades de este alumnado,
asi como sus posibilidades de éxito académico y de construir un proyecto profesional y vital cuando cuentan
con los apoyos necesarios.

Asimismo, se realizaron de forma simultanea tres talleres de “Estrategias para crear centros y aulas inclusi-
vas”, donde los participantes se dividieron en funcién de la etapa en la que desarrollan habitualmente su
labor docente (Segundo Ciclo de Educacién Infantil, Educacion Primariay Educacién Secundaria Obligatoria).
Estos talleres fueron impartidos por personal docente del Sistema Educativo Andaluz con una trayectoria
destacable tanto en la tematica a tratar como en su participacion en actividades de formacién del profeso-
rado.

Esta actividad cuenta, ademas, con una parte no presencial que continlia desarrolldndose hasta el 19 de
mayo en el Aula Virtual de Formacién del Profesorado a través de una tarea de practica reflexiva que va a
contribuir a la consecucion de los objetivos planteados.

Destaca el elevado nimero de solicitudes de inscripcion a la actividad que excedié con creces al nimero de
plazas ofertadas, que fue de 300 para cada jornada, lo que denota el gran interés que esta tematica suscita
en el profesorado y el gran compromiso que existe con la inclusién educativa y la atencién a este alumnado
en el Sistema Educativo Andaluz.

Dada la importancia que tiene la formacién del profesorado en el marco del modelo de escuela inclusivay la
atencion a la diversidad, se considera oportuno que el Consejo de Gobierno tenga conocimiento de la cele-
bracion de esta jornada.

Sevilla, a fecha de la firma electrénica.
LA DIRECTORA GENERAL DE PARTICIPACION E INCLUSION EDUCATIVA
Fdo.: Almudena Garcia Rosado

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccién https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

ALMUDENA GARCIA ROSADO 09/05/2025

VERIFICACION

Pk2jm5ZJJCM922TXFD4EVJVWZTYV8Q PAG. 3/3

Es copia auténtica de documento electrénico



