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Acuerdo de 21 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno, por el que se toma conocimiento de la
convocatoria, para el afio 2025, de las subvenciones reguladas en la Orden de 24 de febrero de 2023,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones publicas regladas, en
régimen de concurrencia no competitiva, para el desarrollo de programas formativos de Formacién
Profesional para el Empleo que incluyan compromiso de contratacion dirigidos a personas
trabajadoras desempleadas.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 26.1.c) que se garantiza a todas las
personas, en el ejercicio del derecho constitucional al trabajo, el acceso a la formacion profesional. En
esta linea, el articulo 63.1.1° de dicha norma, dispone que corresponden a la Comunidad Auténoma, en
el marco de la legislacion del Estado, las competencias ejecutivas en materia de empleo y relaciones
laborales, que incluyen, entre otras, la formacion de las personas demandantes de empleo y de las
personas trabajadoras en activo, asi como la gestion de las subvenciones correspondientes, la
intermediacion laboral y el fomento del empleo.

Asimismo, en los articulos 157, 167 y 169 del mismo Estatuto, se determina la obligacion de los poderes
publicos de desarrollar politicas que tengan como principios y objetivos basicos conseguir la formacion
permanente de las personas trabajadoras, avanzar en la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en el ambito laboral, su formacidn y promocion profesional, asi como el fomento del acceso al
empleo de las personas jovenes, con actuaciones especificas de formacion y promocion profesional de
las mismas.

En la actualidad, las competencias en materia de formacién profesional para el empleo estan atribuidas
a la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en virtud del Decreto del Presidente 6/2024, de
29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, previamente establecidas por el Decreto del
Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias. Segun el articulo 1.f) del
Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo auténomo, corresponde a esta las competencias atribuidas a la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de formacion profesional para el empleo.

De acuerdo con el articulo 7.1y 2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, la politica de empleo, en
su disefio y modelo de gestidn, debera tener en cuenta su dimension autondmica y local para ajustarla a
las necesidades del territorio y de las personas y entidades usuarias de los servicios de empleo,
correspondiendo a las Comunidades Auténomas, en su ambito territorial, de conformidad con la
Constitucion Espafiola y sus respectivos Estatutos de Autonomia, entre otras funciones, el desarrollo y
disefio de programas propios adaptados a las caracteristicas territoriales.

Asimismo, de conformidad con el articulo 13.3.b) de la citada Ley 3/2023, de 28 de febrero, se incluyen en
el “Eje 2. Formacion”, las actuaciones de formacion en el trabajo, dirigidas al aprendizaje, formacion,
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recualificacion o reciclaje profesional que permitan al beneficiario adquirir competencias o mejorar su
experiencia profesional, para mejorar su cualificacién y facilitar su insercidn laboral, teniendo en cuenta
la brecha digital existente y garantizando la atencion presencial a la poblacion que la padece, como uno
de los ejes en torno a los que se articula el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno, y en los que se
integran los objetivos en materia de politicas activas de empleo y el conjunto de los servicios y
programas desarrollados por los servicios publicos de empleo.

En el ambito de la formacion profesional, a nivel estatal, son varias las normas fundamentales que se han
venido aprobando recientemente. Por un lado, la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional, que ha concretado la necesidad de reinventar el modelo de
Formacion Profesional para dar respuesta a las necesidades de la ciudadania, a lo largo de toda su vida
laboral, asi como a las de la realidad productiva. Esta Ley ha disefiado un sistema agil y eficaz, que
permitira a las administraciones facilitar, por una parte, la cualificacién y recualificacion permanente de
las personas, a lo largo de todo su periodo vital y laboral, y, por otra, el ajuste entre la oferta formativa y
la demanda de trabajo. Por otro, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacién del Sistema de Formacion Profesional, que le da cobertura reglamentaria a la necesidad de la
flexibilizacion y accesibilidad del sistema planteado, para que las administraciones, responsables del
desarrollo de las politicas en materia de Formacion Profesional y su gestion desde cada comunidad
auténoma, trabajen conjuntamente, garantizando una oferta suficiente y adecuada de Formacidn
Profesional, tanto para estudiantes como para personas trabajadoras, en todos y cada uno de los Grados
previstos en el sistema, permitiendo el establecimiento de itinerarios formativos, que les acompafien,
desde antes de acabar su escolaridad obligatoria y a lo largo de su vida laboral y que concluya en la
generalizacion de una nueva cultura del aprendizaje.

No obstante, en el ambito concreto de la formacidn profesional para el empleo, la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito
laboral, y el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito
laboral, son normas que mantienen su vigencia en tanto en cuanto no se opongan a lo establecido en la
citada Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, y en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

En este sentido, el articulo 11.2 de la citada Ley 30/2015, de 9 de septiembre, contempla los programas
formativos que incluyen compromiso de contratacion como una de las principales lineas que configuran
la oferta formativa para personas trabajadoras desempleadas teniendo como finalidad ofrecerles una
formacion ajustada a las necesidades formativas individuales y del sistema productivo, que les permita
adquirir las competencias requeridas en el mercado de trabajo y mejorar su empleabilidad.

Por su parte, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, dedica su capitulo IV a la oferta formativa para
personas trabajadoras en situacion de desempleo. Dentro de este capitulo, el articulo 28 desarrolla los
programas formativos que incluyen compromiso de contratacion.

Estos programas formativos, tienen por finalidad la financiacion a las empresas y entidades interesadas
para la imparticion de acciones formativas dirigidas a formar a personas trabajadoras desempleadas en
las competencias especificas requeridas, al objeto de cubrir puestos de trabajo vacantes en sus centros
de trabajo radicados en Andalucia.
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Con fecha 3 de marzo de 2023, se publicé la Orden de 24 de febrero de 2023, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas regladas, en régimen de concurrencia no
competitiva, para el desarrollo de programas formativos de Formacion Profesional para el Empleo que
incluyan compromiso de contratacion dirigidos a personas trabajadoras desempleadas.

Mediante Resolucion de 8 de mayo de 2025 de la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo (BOJA nim.91, de 15 de mayo), se convoca, para el afio 2025, la concesion de subvenciones
reguladas en la Orden de 24 de febrero de 2023. La convocatoria esta dotada con un crédito total de
2.000.000 euros, con un reparto de 1.200.000 euros para la anualidad 2025 y 800.000 euros para la
anualidad 2026. La convocatoria estara abierta hasta el 30 de septiembre de 2025.

Es objeto de esta subvencion publica, la puesta en marcha y realizacion en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, de programas formativos que incluyan compromiso de contratacion, en modalidad
presencial, dirigidos a personas trabajadoras desempleadas.

Los programas formativos tendran por objeto cubrir las necesidades formativas de las personas
solicitantes, por lo que deberd existir vinculacion entre la formacion impartida y la contratacion
comprometida. Las entidades que impartan dicha formacion deberan estar acreditadas en el Registro de
de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo en Andalucia.

Pueden participar en la presente convocatoria y resultar personas beneficiarias:

a) Las empresas, sean persona fisica o juridica, que adquieran el compromiso de contratacion de las
personas trabajadoras desempleadas formadas en el marco de la actividad subvencionada y desarrollen
su compromiso en Andalucia.

b) Las entidades de formacion que adquieran el compromiso de contratacidn para si mismas o mediante
suscripcion de acuerdos o convenios con las correspondientes empresas que vayan a efectuar dicha
contratacion.

La oferta formativa objeto de estos programas, se corresponde con las especialidades incluidas en el
Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo. Cada programa formativo con
compromiso de contratacién podra estar integrado por una de las siguientes opciones:

a) Una sola especialidad formativa.

b) Hasta tres especialidades formativas a impartir de forma concatenada de la misma familia
profesional.

c) Hasta tres ediciones de la misma especialidad formativa a ejecutar en un plazo maximo de 14 meses
desde el momento de la concesidn de la subvencién.

El porcentaje maximo de la subvencidn a conceder es del 100%. La cuantia de la subvencion se obtendra
aplicando la siguiente operacion: n® horas formativas a impartir X alumnado X importe del médulo
econémico de cada accidn formativa que se encuentra definido en el anexo Il de la convocatoria.
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No existe nimero minimo de alumnado participante pero si un ndmero maximo que vendra
determinado por lo que estipule el programa formativo de cada especialidad.

El compromiso de contratacion debe ser al menos del 40% del alumnado formado, optando por la
modalidad contractual mas conveniente, no siendo posible hacer uso de la modalidad de contratos de
formacion en alternancia.

Los contratos de trabajo formalizados deberan tener una duracién minima de 6 meses en caso de
jornada a tiempo completo y de 9 meses cuando la jornada sea a tiempo parcial, de acuerdo con el
articulo 28.4, parrafo cuarto, del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio. El nimero de horas contratadas de
la persona trabajadora a tiempo parcial no podra ser inferior al 50% de la jornada de una persona
trabajadora a tiempo completo comparable.

La contratacidon del alumnado debera efectuarse en un plazo maximo de dos meses a contar desde la
finalizacion del programa formativo. En el supuesto de impartir varias ediciones de la misma
especialidad formativa, la contratacion debera realizarse en un plazo maximo de dos meses a contar
desde la finalizacion de cada edicion.

En virtud de lo anteriormente indicado, de conformidad con lo establecido en el articulo 27.22 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta de la
Consejera de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia 21 de mayo de 2025,

ACUERDA

Tomar conocimiento de la convocatoria, para el afio 2025, de las subvenciones reguladas en la Orden de 24
de febrero de 2023, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas regladas, en régimen de concurrencia no competitiva, para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional para el Empleo que incluyan compromiso de contratacion dirigidos a personas
trabajadoras desempleadas.

Sevilla, 21 de mayo de 2025

Juan Manuel Moreno Bonilla
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Rocio Blanco Eguren
CONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
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