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Acuerdo de 11 de junio de 2025, del Consejo de Gobierno por el que se resuelve el procedimiento de
revision de oficio de la Orden de 25 de julio de 2024, de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional por la que se hacen publicas las listas del personal seleccionado en el
procedimiento selectivo extraordinario de estabilizacion para el ingreso, mediante concurso de méritos, a
los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Catedrdticos de Mdsica y Artes Escénicas, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes
Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Pldsticas y Disefio, Maestros y Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacion Profesional, y por la que se propone su nombramiento como personal
funcionario de carrera, en lo relativo al expediente R.O. 1/2025.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Mediante Orden de 14 de noviembre de 2022, de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional se convocé procedimiento selectivo extraordinario de estabilizacion para el
ingreso mediante concurso de méritos a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos de MUsica y Artes Escénicas, Profesores de Musica y Artes
Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio,
Maestros y Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional, presentando D.

solicitud de participacion en la que declara que cumplia los requisitos generales
exigidos para el ingreso en la funcién publica docente.

SEGUNDO.- En el citado procedimiento selectivo D. aporta certificado negativo de
antecedentes de delitos sexuales de fecha 15 de junio de 2023.

TERCERO.- Mediante Orden de 25 de julio de 2024, de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional por la que se hacen publicas las listas del personal seleccionado en el mencionado
procedimiento selectivo extraordinario de estabilizacion para el ingreso, el Sr. fue incluido
en el listado de personal seleccionado y propuesto para ser nombrado funcionario de carrera de la
Especialidad de Geografia e Historia del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

CUARTO.- Seguidamente, mediante Orden EFD/966/2024, de 16 de septiembre, del Ministerio de
Educacion, Formacién Profesional y Deportes, por la que, a propuesta de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se nombra personal
funcionario de carrera de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Catedraticos de Mdsica y Artes Escénicas, Profesores de Musica y Artes Escénicas,
Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, Cuerpo de
Maestros y Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional, a las personas
seleccionadas en los procedimientos selectivos extraordinarios de estabilizacion convocados por
Resolucion de 14 de noviembre de 2022, se efectuaron los nombramientos propuestos, figurando el del
Sr. entre ellos .

QUINTO.- En una revisidon periddica efectuada por la Direccion General del Profesorado y Gestidn de

Recursos Humanos se detecta duda razonable sobre la veracidad del certificado aportado por el Sr.
, por lo que, a tal efecto, el 24 de febrero de 2025, se remite oficio al Ministerio de
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Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, concretamente a la Direccién General de
Transformacion Digital de la Administracion de Justicia, para que acredite la autenticidad de dicho
certificado, de fecha 15 de junio de 2023. Mediante comunicacién remitida el 4 de marzo de 2025 la
referida Direccion General pone en conocimiento de esta Administracion Educativa que el referido
certificado no es auténtico, y que, con fecha 31 de julio de 2019, tuvo lugar la inscripcion en el Registro
Central de Delincuentes Sexuales y Trata de Seres Humanos de una condena por delito de tipo sexual
impuesta al Sr. . Ademas, en la mencionada comunicacién de 4 de marzo de 2025 se
constata que el 15 de junio de 2023 no se expidi6 ningun certificado a nombre del interesado, por lo que,
de forma inmediata, la referida Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos dio
traslado de los hechos a la Fiscalia.

SEXTO:- Con fecha 10 de marzo de 2025 la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos formula propuesta de acuerdo de inicio del procedimiento de revisién de oficio de la citada
Orden de 25 de julio de 2024, de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, en base a
que la propuesta de nombramiento como funcionario de carrera del Sr. adolece de un
vicio de nulidad de pleno derecho de los contemplados en el articulo 47.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al no cumplir uno
de los requisitos establecidos para el desempefio de los puestos convocados, de acuerdo con el articulo
57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia.

SEPTIMO.- Mediante Resolucién del Viceconsejero de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional de
fecha 22 de marzo de 2025 se acordd el inicio del procedimiento de revisidn de oficio, siendo notificada
al interesado con fecha 24 de marzo de 2025y no constando la presentacion de alegaciones a la misma.

OCTAVO.- Con fecha 11 de abril de 2025 se emite propuesta de resolucién del procedimiento de revision
de oficio, sobre la que se solicita, el 15 de abril de 2025, al Gabinete Juridico la emisién de informe
preceptivo, de acuerdo con el articulo 78.2.e) del Decreto 450/2000, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del
Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia.

NOVENO.- Con fecha 30 de abril de 2025 se emite y recibe informe favorable de la Asesoria Juridica AJ-
CDEFP 2025/066, sobre la propuesta de resolucién del procedimiento de revisién de oficio.

DECIMO.- Con fecha 5 de mayo de 2025 se solicita al Consejo Consultivo de Andalucia la emisién del
preceptivo dictamen, al amparo de lo establecido en el articulo 106.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y
en el articulo 17.10.b) de la Ley 2/2024, de19 de julio, del Consejo Consultivo de Andalucia, el cual resulta
emitido con fecha 29 de mayo de 2025, dictaminando “favorablemente la propuesta de resolucion del
procedimiento tramitado por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, para la
revision de oficio de la Orden de 25 de julio de 2024, por la que se hacen publicas las listas del personal
seleccionado en el procedimiento selectivo extraordinario de estabilizacion para el ingreso, mediante
concurso de méritos, a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Catedrdticos de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Misica y Artes Escénicas,
Profesores de Artes Pldsticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Pldsticas y Disefio, Maestros y Profesores
Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional y por la que se propone su nombramiento
como personal funcionario de carrera, en lo relativo a don g

A los anteriores hechos les son de aplicacién los siguientes
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Resulta competente para la iniciacién y tramitacion del procedimiento la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto
164/2024, de 26 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional, recayendo la competencia para su tramitacion en la persona titular
de la Viceconsejeria, en virtud del articulo 1 de la Orden de 7 de noviembre de 2019, por la que se
delegan competencias en diversos érganos de la Consejeria.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 116.1.a) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, corresponde la competencia para resolver el presente expediente de revision de
oficio al Consejo de Gobierno, al haber sido dictado por la persona titular de la Consejeria.

SEGUNDO.- Para la tramitacién del presente procedimiento es de aplicacidn el articulo 106.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
cual dispone que “Las Administraciones Ptblicas, en cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud
de interesado, y previo dictamen favorable del Consejo de Estado u érgano consultivo equivalente de la
Comunidad Auténoma, si lo hubiere, declarardn de oficio la nulidad de los actos administrativos que hayan
puesto fin a la via administrativa o que no hayan sido recurridos en plazo, en los supuestos previstos en el
articulo 47.1”

Resulta igualmente de aplicacion al presente procedimiento el articulo 47.1 de la Ley 39/2015, que
establece:

“los actos de las Administraciones publicas son nulos de pleno derecho en los casos siguientes:
f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se adquieren facultades o
derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su adquisicion”.

TERCERO.- El articulo 57 de La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, dispone lo siguiente:

“1. Serd requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el Titulo
VIl de la Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito
de trata de seres humanos tipificado en el Titulo VII bis del Codigo Penal. A tal efecto, quien pretenda
el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la
aportacion de una certificacion negativa del Registro central de delincuentes sexuales.

2. A los efectos de esta ley, son profesiones, oficios y actividades que implican contacto habitual con
personas menores de edad, todas aquellas, retribuidas o no, que por su propia naturaleza y esencia
conllevan el trato repetido, directo y regular y no meramente ocasional con nifios, nifias o
adolescentes, asi como, en todo caso, todas aquellas que tengan como destinatarios principales a
personas menores de edad.

3. Queda prohibido que las empresas y entidades den ocupacion en cualesquiera profesiones, oficios
y actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad a quienes tengan
antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos.”

En la misma linea, en la Orden de 14 de noviembre de 2022, de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional por la que se convoca procedimiento selectivo extraordinario de estabilizacion
para el ingreso mediante concurso de méritos a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, Profesores de
Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas y
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Disefio, Maestros y Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional, en su Base
Segunda, se establece como requisito general para poder participar en el procedimiento selectivo el
siguiente:

“f) Dado que los puestos objeto de la presente convocatoria tienen contacto habitual con menores,
en caso de oponerse a la consulta de sus datos de delitos sexuales a través del Registro Central de
Delitos Sexuales del Ministerio de Justicia, deberd acreditarse por el participante no haber sido
condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a
lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.”

De acuerdo con la documentacion que se acompafia a la propuesta de iniciacién de procedimiento de
revision de oficio, el Sr. presento para participar en el citado procedimiento selectivo un
certificado negativo de antecedentes de delitos de naturaleza sexual, de fecha 15 de junio de 2023,
certificado cuya falsedad ha sido comunicada por el Ministerio de Presidencia, Justicia y Relaciones con
las Cortes, indicando que el cddigo seguro de verificacion del certificado presentado corresponde a uno
de fecha 8 de junio de 2018 y no a uno presuntamente expedido en tal fecha, y no constando la
expedicion de ningun certificado negativo el 15 de junio de 2023.

Ademas, se puso en conocimiento de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional “que
debido a que el 31/7/2019 se incorporé en el RCDSTSH una condena por la comision de delitos de “tipo
sexual”, cualquier certificacion del RCDSTSH que se hubiera expedido a partir de esta fecha a nombre del
investigado y, en particular, el 15/6/2023, contendria la constancia de antecedentes, como asi ocurre a
fecha de hoy”. Por tanto, desde, al menos, el 31 de julio de 2019, fecha en que se incorporé al Registro
Central de Delincuentes Sexuales y Trata de Seres Humanos, existe contra el interesado una sentencia
firme por un delito de tipo sexual, circunstancia que, de acuerdo con la normativa vigente, le impide
llevar a cabo profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas menores
de edad.

CUARTO.- Sin perjuicio de las consecuencias penales que la conducta del interesado pueda suponer,
resulta ineludible y obligado para esta Administracion dejar sin efecto su propuesta de nombramiento
como funcionario docente, al carecer de uno de los requisitos esenciales exigidos para el referido
nombramiento.

Es mas, la permanencia del Sr. como funcionario docente, implicando contacto habitual
con personas menores de edad, supondria un flagrante incumplimiento del apartado 3 del referido
articulo 57 de la Ley Orgénica 8/2021, teniendo en cuenta que el articulo 2 de la Ley Organica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, sitta el interés superior del menor como primordial en todas las acciones que le
conciernan, tanto en el ambito publico como en el privado.

En la misma linea, el articulo 3 de la Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia,
coloca el interés superior del menor como el principio inspirador en todas las politicas y actuaciones de
las administraciones publicas de Andalucia y que sus decisiones seran tomadas valorando el impacto en
las nifias, nifios y adolescentes, primando siempre su interés superior sobre cualquier otro interés
legitimo con el que pueda concurriry hubiera conflicto.

Asimismo, el articulo 10 de la mencionada Ley 4/2021, de 27 de julio, compele a las administraciones
publicas a que, en el ambito de sus competencias, promuevan que todos los dambitos sean entornos
seguros para los nifios, nifias y adolescentes, y los protejan contra cualquier forma de violencia,
resultando innegable la responsabilidad que corresponde a la Administracion educativa en este sentido.
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En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias, de conformidad con el Consejo Consultivo de Andalucia, a propuesta de
la Consejera de Desarrollo Educativo y Formacidon Profesional, y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 11 de junio de 2025,

ACUERDO

PRIMERO.- Declarar la nulidad de la Orden de 25 de julio de 2024, de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacidn Profesional por la que se hacen publicas las listas del personal seleccionado en el
procedimiento selectivo extraordinario de estabilizacion para el ingreso, mediante concurso de méritos, a
los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes
Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, Maestros y Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacion Profesional, y por la que se propone su nombramiento como personal
funcionario de carrera, en lo relativo a D.

SEGUNDO.- Notificar el presente Acuerdo al Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes
y a la persona interesada, con indicacion de que contra el mismo, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer potestativamente recurso de reposicion, ante el mismo érgano que dicta la presente
Resolucion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo
establecido en los articulos 112, 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, o alternativa y directamente, se podra
interponer recurso contencioso- administrativo ante los correspondientes drganos judiciales en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

Sevilla, a 11 de junio de 2025

Juan Manuel Moreno Bonilla
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Maria del Carmen Castillo Mena
CONSEJERA DE DESARROLLO EDUCATIVO
Y FORMACION PROFESIONAL
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