Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad

Viceconsejeria

Junta de Andalucia

Decreto 120/2025, de 25 de junio, por el que se crea y regula la Comision del Plan Estratégico para la Igualdad
de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028.

RELACION DE DOCUMENTOS (Orden cronolégico):

decreto de fecha 20/09/2023

Denominacion del documento Accesibilidad | Criterio que
N.°de da lugar al
orden caracter
reservado!
1 Memoria econdmica de fecha 31/03/2023 Accesible
2 Anexos econémicos de fecha 31/03/2023 Accesible
3 Memoria Justificativa de fecha 04/04/2023 Accesible
4 Memoria sobre no restricciones a la libertad de establecimiento| Accesible
de fecha 04/04/2023
5 Informe de evaluacién de impacto de género de fecha Accesible
04/04/2023
6 Memoria principios buena regulacion de fecha 04/04/2023 Accesible
7 Memoria justificativa exceptuaciéon consulta, audiencia e| Accesible
informacion publica de fecha 04/04/2023
8 Incidencia actividad econdmica de fecha 18/04/2023 Accesible
9 Aclaracidn tramite de audiencia e informacidn publica de fecha| Accesible
18/04/2023
10 Informe de impacto en la familia de fecha 18/04/2023 Accesible
11 Acuerdo de inicio de la Consejera de fecha 01/06/2023 Accesible
12 Informe de la Unidad Igualdad de Género de fecha 05/06/2023 Accesible
13 Informe del Delegado de Proteccion de Datos de fecha| Accesible
07/06/2023
14 Informe viabilidad tecnoldgica de fecha 15/09/2023 Accesible
15 Nueva memoria econdmica y anexos tras modificacion del texto|  Accesible
de fecha 18/09/2023
16 Nuevo Informe del Delegado Proteccion de Datos de fecha| Accesible
19/09/2023
17 Memoria justificativa acerca de la modificacion del proyecto de| Accesible

1Punto Quinto del Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, Criterios: 1.- Intimidad de las
personas, 2.- Proteccién de datos de caracter personal, 3.- Seguridad publica, 4.- Funciones administrativas de
vigilancia, inspeccién y control, 5.- Secreto industrial y comercial, 6.- Proteccién del interés general y de los derechos m

intereses legitimos de terceros, 7.- Otros.
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18 Diligencia de retroaccion del procedimiento de tramitacion de| Accesible
fecha 21/09/2023

19 Informe de la Secretaria General de Administracion Publica de| Accesible
fecha 27/09/2023

20 Informe de la Direccion General de Presupuestos de fecha| Accesible
04/10/2023.

1 Informe del Consejo Andaluz de Gobiernos Locales de fecha| accesibilidad 2

2 Remision del Informe valoracién y documentacion del IAM de| Accesible
fecha 27/10/2023

23 Oficio de remision al Consejo Andaluz de Gobiernos Locales de| Accesible
fecha 30/10/2023

24 Informe preceptivo de la Secretaria General Técnica de fecha| Accesible
31/10/2023

95 Diligencia sobre cumplimiento de las obligaciones de publicidad| Accesible
activa de fecha 02/11/2023

26 Informe del Gabinete Juridico de fecha 12/02/2024 Accesible

97 Informe de valoracion de la observaciones efectuadas por el| Accesible
Gabinete Juridico de fecha 27/02/2024

28 Memoria de evaluacion del nivel de afeccién de la norma a los| Accesible
menores de edad y adolescentes de fecha 27/02/2024

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se
adoptan medidas para la transparencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y dando
cumplimiento a las Instrucciones de coordinacidn para asegurar la homogeneidad en el tratamiento de la
informacién en cumplimiento de lo establecido en el citado Acuerdo, se emite la presente propuesta sobre la
aplicacion de los limites de acceso de los documentos que integran el expediente relativo al asunto indicado.

En Sevilla, a la fecha de la firma

Fdo.: José Repiso Torres
Viceconsejero de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

JOSE REPISO TORRES 26/06/2025

VERIFICACION

Pk2)m9CUWAWYFTJIYFH2IJM22WQPLTNH PAG. 2/2

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm9CUW4WYFTJYFH2JM22WQPLTNH

Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacién

Instituto Andaluz de la Mujer

Junta de Andalucia

MEMORIA ECONOMICA DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA COMISION DEL PLAN
ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN ANDALUCIA 2022-2028.

El Instituto Andaluz de la Mujer, creado por la Ley 10/1988 de 29 de diciembre, tiene como fin prioritario
promover la igualdad entre hombres y mujeres reconocida en la Constitucién Espafiola, siendo el érgano
competente de la Junta de Andalucia para promover acciones para la participacion y presencia de la mujer
en los diferentes ambitos de la vida social, econémica, cultural y politica. La disposicidn adicional tnica de
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, afiade un
nuevo apartado 2.bis al articulo 30 de Ley 10/1988, de 29 de diciembre, estableciendo que el Instituto
Andaluz de la Mujer, como organismo auténomo adscrito a la Consejeria competente en materia de
igualdad, sera el encargado de la coordinacion de las politicas de igualdad.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido por diversos tratados
internacionales, siendo, asimismo, un principio fundamental en la Unidén Europea. La Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE n°® 71, de 23 de marzo de 2007)
constituye el marco de desarrollo del principio de igualdad de trato a nivel estatal, e incorpora sustanciales
modificaciones legislativas para avanzar en la igualdad real entre mujeres y hombres, e implementa
medidas transversales que inciden en todos los 6rdenes de la vida politica, juridica y social, a fin de
erradicar las discriminaciones contra las mujeres.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 10.2 que la Comunidad Auténoma
propiciara la efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces, promoviendo la democracia paritaria 'y
la plena incorporacion de aquella en la vida social, superando cualquier discriminacion laboral, cultural,
econdmica, politica o social, y el articulo 73.1 atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva
en materia de politicas de género que, respetando lo establecido por el Estado en el ejercicio de la
competencia que le atribuye el articulo 149.1.1.% de la Constitucion, incluye, en todo caso: la promocién de
laigualdad de hombres y mujeres en todos los dmbitos sociales, laborales, econdmicos o representativos; la
facultad de dictar normativas propias o de desarrollo en esta materia; la planificacion y ejecucion de
normas y planes en materia de politicas para la mujer, asi como el establecimiento de acciones positivas
para erradicar la discriminacion por razén de sexo y la promocion del asociacionismo de mujeres.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, establece en su Exposicion de Motivos que tiene como objetivo
principal garantizar la vinculacidn de los poderes publicos en todos los ambitos, en el cumplimiento de la
transversalidad como instrumento imprescindible para el ejercicio de las competencias autonémicas en
clave de género. En este sentido, en el articulo 5 establece que los poderes publicos potenciaran que la
perspectiva de la igualdad de género esté presente en la elaboracién, ejecucidon y seguimiento de las
disposiciones normativas, de las politicas en todos los ambitos de actuacién, considerando
sistematicamente las prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los hombres, teniendo en
cuenta su incidencia en la situacion especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los
efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género.

Ademas, el articulo 7.1 de la antedicha ley establece que el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
con la participacion de las entidades locales, formulard y aprobara, con una periodicidad que no sera
inferior a cuatro afios, un Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia, a propuesta
de la Consejeria competente en materia de igualdad, en el que se incluirdn las lineas de intervencion y
directrices que orientaran las actividades de los poderes pUblicos en Andalucia en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, con el objeto de promover la democracia paritaria y la plena incorporacién de las
mujeres, a fin de superar cualquier discriminacion social, politica, econdmica o laboral, entre otras. Este
Plan también incorporara entre sus lineas directrices una estrategia de apoyo a las mujeres del ambito rural.

Sefiala su apartado segundo que, en desarrollo de las lineas de intervencion y directrices del Plan
Estratégico previsto en el apartado 1, cada Consejeria de la Administracion de la Junta de Andalucia
C/ Doha Maria Coronel n® 6
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Junta de Andalucia

elaboraray aprobara sus propios planes de igualdad, de ambito especifico, que contemplaran las medidas y
el presupuesto en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de sus competencias, que
seran evaluados anualmente para incluir las medidas correctoras oportunas.

Por otra parte, el apartado cuarto impone al Instituto Andaluz de la Mujer el mandato legal de asesorar a las
consejerias y a las entidades locales que asi lo soliciten en el proceso de elaboracién de los planes previstos
en los apartados 2 y 3, en lo relativo a la adecuacion de sus contenidos a las lineas y directrices previstas en
el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Andalucia.

Con fecha 2 de julio de 2019, se publica en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el Acuerdo de 26 de
junio de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la formulacién del Plan Estratégico para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2020-2026, cuya finalidad es establecer, con la participacion
de todas las partes interesadas, las directrices, los objetivos estratégicos y las lineas basicas de intervencidn
que orientaran las actividades de los poderes publicos en Andalucia, en materia de igualdad entre mujeres 'y
hombres, con el fin Gltimo de alcanzar la democracia paritaria y la plena incorporacion de las mujeres en
orden a superar cualquier discriminacién social, politica, econdmica o laboral. En el apartado quinto del
citado Acuerdo, queda establecido el procedimiento de elaboracién y aprobacion en el que se designa al
Instituto Andaluz de la Mujer como responsable de la coordinacién y elaboracion del Plan, con la
participacion de todas las Consejerias, mientras que su aprobacion exige acuerdo del Consejo de Gobierno.

El desarrollo del Plan se contextualiza en un momento clave, un periodo convulso ocasionado por la
pandemia originada por el COVID-19 que, entre otros aspectos, ha retrasado la elaboracion del documento
final y ha acrecentado algunas de las brechas de género existentes. Por ello, y siguiendo el procedimiento
participativo para la construccion del Plan Estratégico, se decidié modificar el ambito temporal de vigencia
del Plan que va desde el afio 2022 al 2028. Bajo ese contexto, el 11 de marzo de 2022 se publica en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia el Acuerdo de 8 de marzo de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028. Asimismo,
dentro de la asignacion de responsabilidades, dispone que se creard una Comision del Plan Estratégico, que
se encargara de promover y facilitar todas las medidas necesarias para la implantacion, ejecucion,
evaluacion, coordinacion y difusion del Plan Estratégico.

El presente Decreto tiene por objeto la regulacion de la composicién, funciones y régimen de
funcionamiento de la Comisidn del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia
2022-2028, configurandose como un organo colegiado de asesoramiento y participacion en la
implementacion del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028.

Para la realizacidn de los puntos anteriores, el Instituto Andaluz de la Mujer cuenta con dotacién suficiente
de recursos humanos y materiales propios, por lo que no supondra el devengo de gasto publico.

EL JEFE DEL SERVICIO DE GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

Pablo Carrero Pérez-Angulo

C/ Dofa Maria Coronel n° 6
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ANEXO 1. Gastos de personal
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Precepto Evaluacién Periodificacion
Altas y Bajas NG Retribucién Costo actual Aiio 2023 Aiio 2024 Aiio 2025 Afio 2026
umero
Personal/Plazas Nivel media Numero Importe Numero Importe Numero Importe Numero Importe
(1) (2) (3) (4) (5) (6) - (7)
NO AFECTA 0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
TOTAL ALTAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL BAJAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL INCREMENTO NETO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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ANEXO 2. Otros Gastos Corrientes
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(1

Explicacion del gasto

Concepto
Presupuestario

(2)

Periodificacion

Afio 2023
()

(4)

Afo 2024

(5)

Ano 2025

(6)

Ao 2026

1. Gastos de primer establecimiento

NO AFECTA

2. Gastos recurrentes

NO AFECTA

3. Intereses

NO AFECTA

4. Subvenciones

NO AFECTA

TOTAL GENERAL

Subtotal 1

Subtotal 2

Subtotal 3

Subtotal 4
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ANEXO 3. Gastos de Capital
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()]

Explicacion del gasto

Concepto
Presupuestario

(2)

Periodificacion

Ao 2023
()

(4)

Afo 2024

(5)

Afo 2025

(6)

Ao 2026

1. Inversiones reales

NO AFECTA

2. Transferencias de capital

NO AFECTA

3. Operaciones financieras

NO AFECTA

TOTAL GENERAL

Subtotal 1

Subtotal 2

Subtotal 3
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ANEXO 4. Resumen y Financiacion
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()

Gastos

Financiacion

()

Personal

Otros gastos
corrientes

()

(4)

Capital

()

Total

Recursos generados

(6)

Créditos Presupuestos

@)

con cargo a bajas

(8)

nuevas dotaciones

()

Otras fuentes

(10)

(11)

Total

2023

[eNeoNoNoNeolNoloNolNoloNolNeolNoNoNoNololNoNeoNoNoNeoNoloNoleoNoloNoNoNoNoNeNoNoNelNolNoNolNol

[eNeoNoNoNeoNoloNolNoloNolNeolNolNoNoNololNoNeoNoNoNoNololNoleoNolNoNeoNoNoNoNeoNolNoNelNolNolNoNol
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Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad

Instituto Andaluz de la Mujer

Junta de Andalucia

MEMORIA JUSTIFICATIVA SOBRE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DE LA ELABORACION DEL
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA COMISION DEL PLAN ESTRATEGICO
PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN ANDALUCIA 2022-2028.

A los efectos previstos en el art. 45.1.a) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se emite la presente memoria justificativa sobre la necesidad y
oportunidad de la elaboracién del proyecto de DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA COMISION DEL PLAN
ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN ANDALUCIA 2022-2028.

1. Sobre la necesidad y oportunidad del proyecto
De conformidad con los principios de necesidad y eficacia, con este Decreto se da cumplimiento al mandato

recogido en el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028 en relacién a la
creacion de la Comision del Plan Estratégico.

El objeto de este proyecto normativo es regular la composicion, funciones y régimen de funcionamiento de la
Comisién del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028.

Este proyecto de Decreto es, por tanto, el instrumento adecuado para garantizar la consecucién de los fines
citados.

2. Antecedentes normativos, competencia y rango
El articulo 73.1.b) del Estatuto de Autonomia para Andalucia atribuye a la Comunidad Auténoma la
competencia exclusiva en relacion a la planificacion y ejecucion de normas y planes en materia de politicas

para la mujer, asi como el establecimiento de acciones positivas para erradicar la discriminacion por razén de
sexo.

Ademas, el articulo 7 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia establece lo que sigue: “I. El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, con la participacion de
las entidades locales, formulard y aprobard, con una periodicidad que no serd inferior a cuatro afios, un Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia, a propuesta de la Consejeria competente en
materia de igualdad, en el que se incluirdn las lineas de intervencion y directrices que orientardn las actividades
de los poderes publicos en Andalucia en materia de igualdad entre mujeres y hombres, con el objeto de
promover la democracia paritaria y la plena incorporacion de las mujeres, a fin de superar cualquier
discriminacidén social, politica, econémica o laboral, entre otras. Este Plan también incorporard entre sus lineas
directrices una estrategia de apoyo a las mujeres del dmbito rural.

2. En desarrollo de las lineas de intervencion y directrices del Plan Estratégico previsto en el apartado 1, cada
Consejeria de la Administracién de la Junta de Andalucia elaborard y aprobard sus propios planes de igualdad,
de dmbito especifico, que contemplardn las medidas y el presupuesto en materia de igualdad entre mujeres y
hombres en el ambito de sus competencias, que serdn evaluados anualmente para incluir las medidas
correctoras oportunas.
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Junta de Andalucia

3. Las entidades locales de Andalucia aprobardn sus propios planes de igualdad, en el marco definido por el Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Andalucia, y adoptardn las medidas y el presupuesto
necesario para garantizar su cumplimiento. Asimismo, se promoverd la existencia de un servicio especializado
de igualdad de género en el dmbito municipal, considerando como tales los centros municipales de
informacion a la mujer.

4. El Instituto Andaluz de la Mujer asesorard a las consejerias y a las entidades locales que asi lo soliciten en el
proceso de elaboracion de los planes previstos en los apartados 2 y 3, en lo relativo a la adecuacion de sus
contenidos a las lineas y directrices previstas en el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres de
Andalucia.

5. Las consejerias y las entidades locales remitiran al Instituto Andaluz de la Mujer, para su conocimiento, los
planes previstos en los apartados 2 y 3, con cardcter previo a su aprobacion.”

Mediante Acuerdo de 26 de junio de 2019 del Consejo de Gobierno (BOJA n.° 125, de 2 de julio de 2019), se
aprueba la formulacién del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2020-2026,
cuya finalidad es establecer, con la participacion de todas las partes interesadas, las directrices, los objetivos
estratégicos y las lineas basicas de intervencion que orientaran las actividades de los poderes publicos en
Andalucia, en materia de igualdad entre mujeres y hombres, con el fin Gltimo de alcanzar la democracia
paritaria y la plena incorporacién de las mujeres en orden a superar cualquier discriminacidn social, politica,
econdmica o laboral.

En el apartado quinto del citado Acuerdo, queda establecido el procedimiento de elaboracién y aprobacion
en el que se designa al Instituto Andaluz de la Mujer como responsable de la coordinacidon y elaboracién del
Plan, con la participacidn de todas las Consejerias, mientras que su aprobacidn exige acuerdo del Consejo de
Gobierno.

El desarrollo del Plan se contextualiza en un momento clave, un periodo convulso ocasionado por la
pandemia originada por el COVID-19 que, entre otros aspectos, ha retrasado la elaboracién del documento
final y ha acrecentado algunas de las brechas de género existentes. Por ello, y siguiendo el procedimiento
participativo para la construccion del Plan Estratégico, se decidié modificar el ambito temporal de vigencia
del Plan que va desde el afio 2022 al 2028.

Bajo ese contexto, el 11 de marzo de 2022 se publica en el BOJA el Acuerdo de 8 de marzo de 2022, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia
2022-2028.

Esta herramienta persigue marcar el rumbo de la accién publica para reducir desigualdades y brechas de
género persistentes en nuestro territorio, asumiendo una necesaria estrategia de transversalizacion de género
para el conjunto de politicas. Es por ello que ese Plan Estratégico tiene como meta dar respuesta a las
desigualdades detectadas a través de un sistema planificado y articulado integrado por un proceso de trabajo
bien delimitado. En el mismo, y para alcanzar dicha meta, se determina la gestion del Plan, siendo el Instituto
Andaluz de la Mujer el organismo encargado de la coordinacion; el sistema de seguimiento y evaluacidn, la
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asignacion de responsabilidades, la temporalizacidn, asi como los principios rectores, objetivos estratégicos y
ejes del Plan.

Asimismo, dentro de la asignacién de responsabilidades, dispone que se creard una Comision del Plan
Estratégico, que se encargard de promover y facilitar todas las medidas necesarias para la implantacién,
ejecucion, evaluacion, coordinacion y difusion del Plan Estratégico.

3. Sobre la tramitacion del proyecto

3.1 Exceptuacion de los trdmites de consulta, audiencia e informacidn publicas

Teniendo en cuenta que el proyecto de Decreto objeto de tramitacion tiene como fin la regulacién de la
composicion, funciones y régimen de funcionamiento de un érgano colegiado de la Administracion de la
Junta de Andalucia, se considera necesario prescindir de los trdmites de consulta, audiencia e informacion
publicas, en virtud del articulo 133.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y articulo 45.1.f) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3.2 Valoracién de las cargas administrativas

Este proyecto normativo no establece ninguna carga administrativa afiadida, derivada de su aplicacion, para
la ciudadania y las empresas respecto a la regulacién actual.

4. Registro de Procedimientos y Servicios (RPS)

Al tratarse de una norma de organizacion interna de la Administracion de la Junta de Andalucia, no forma
parte del Registro de Procedimientos y Servicios de la Junta de Andalucia.

LA DIRECTORA
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Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad

Instituto Andaluz de la Mujer

Junta de Andalucia

MEMORIA SOBRE NO RESTRICCIONES A LA LIBERTAD DE ESTABLECIMIENTO Y LIBRE
PRESTACION DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA COMISION DEL PLAN
ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN ANDALUCIA 2022-2028.

De acuerdo con la Instruccién n°1/2020, de 21 de enero, de la Viceconsejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion, sobre el procedimiento a seguir en la tramitacién de disposiciones normativas, se
informa que el proyecto de DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA COMISION DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN ANDALUCIA 2022-2028 no establece restricciones a la libertad de
establecimiento ni a la libre prestacion de servicios que requieran notificacion a la Comisién Europea, de
conformidad con lo previsto en los articulos 11.1y 12.3 de la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, de libre acceso
a las actividades de servicios y su ejercicio.

Por tanto, no corresponde en este caso cumplimentar el formulario A que figura en el anexo de la
Instruccién de 14 de junio de 2010, de la Secretaria General de Accién Exterior, ni el formulario B que
igualmente figura en la misma, por la que se establecen los supuestos y el cauce de notificacion a la Comisidn
Europea de los proyectos normativos afectados por la Directiva 2006/123/CE, de Servicios en el Mercado

Interior.
LA DIRECTORA
1
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Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad

Instituto Andaluz de la Mujer

Junta de Andalucia

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REGULA LA COMISION DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES EN ANDALUCIA 2022-2028.

A) FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME

1. TITULO DE LA NORMA JURIDICA

Proyecto de Decreto por el que se regula la Comision del Plan estratégico para la Igualdad de Mujeres y
Hombres en Andalucia 2022-2028.

2. CONTEXTO NORMATIVO

En virtud del articulo 114 de la Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, asi como del articulo 6.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, todas las Consejerias y érganos directivos de la Junta de Andalucia tienen
obligacién de acompaiiar al procedimiento de elaboracién de proyectos de ley, disposiciones reglamentarias
y planes, un informe en el que se valore el impacto que se puede causar en la igualdad entre mujeres y
hombres.

El Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracién del Informe de Evaluacién del Impacto
de Género, establece cémo ha de realizarse dicho informe, determinando que la emision del mismo
corresponde al 6rgano directivo competente para la iniciacion del procedimiento de elaboracién de la
disposicion de que se trate.

En desarrollo de estos mandatos, se emite el presente informe de evaluacién de impacto de género del
Proyecto de Decreto por el que se regula la Comision del Plan estratégico para la Igualdad de Mujeres y
Hombres en Andalucia 2022-2028.

3. ORGANO DIRECTIVO EMISOR, OBJETO DEL INFORME Y ORGANO DESTINATARIO

El Instituto Andaluz de la Mujer emite este informe con el objeto de evaluar el impacto de género del proyecto
de Decreto por el que se regula la Comisidn del Plan estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028.

Posteriormente, a través de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Inclusidén Social, Juventud,
Familias e Igualdad, el informe elaborado se enviara a la Unidad de Igualdad de Género de la citada Consejeria
para que, en su caso, se formulen las observaciones pertinentes y se remita de nuevo al 6rgano directivo que
suscribe.
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B) IDENTIFICACION DE LA PERTINENCIA DE GENERO DE LA NORMA

El objeto del proyecto de Decreto es la regulacion de la composicidn, funciones y régimen de funcionamiento
de la Comision del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028,
configurada como un 6rgano colegiado de asesoramiento y participacion en la implementacién del
mencionado Plan.

Corresponderd a la Comisién promover y facilitar todas las medidas necesarias para la implantacién,
ejecucion, evaluacién, coordinacion y difusion del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028.

Dicha Comision estara presidida por la persona titular del Instituto Andaluz de la Mujer y compuesta, como
minimo, por:

* La persona titular de la Viceconsejeria de cada Consejeria de la Administracién de la Junta de
Andalucia.

* Representante del Consejo Andaluz de Universidades.
* Representante del Consejo Andaluz de Concertacién Local.
* Representante del Consejo Andaluz de Gobiernos Locales.

En su contenido, no se dan los elementos que exijan la inclusién explicita de medidas que puedan incidir en la
defensa de la igualdad de género, por tratarse de una norma que regula la composicion, funciones y régimen
de funcionamiento de un érgano colegiado formado exclusivamente por personas que lo son en funcion del
puesto que ostentan dentro de la Administracidn de la Junta de Andalucia.

C) LENGUAJE NO SEXISTA

De acuerdo con el articulo 5.2 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, se han tenido en cuenta las cuestiones de
forma relativas al uso de lenguaje no sexista, evitando el uso del género masculino como genérico para los
dos sexos, y empleando expresiones que faciliten la visibilizacion en igualdad, tanto de las mujeres como de
los hombres, en todos los aspectos tratados.

D) CONCLUSION

De acuerdo con lo expuesto, y conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1 de la Ley 6/2006, de 24 de octubrey
el articulo 4 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, se considera que el proyecto de Decreto por el que se regula
la Comisidon del Plan estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028, no tiene
incidencia directa e inmediata sobre la igualdad de género.

LA DIRECTORA
Olga Carrién Mancebo
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Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad

Instituto Andaluz de la Mujer

Junta de Andalucia

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE BUENA REGULACION
DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA COMISION DEL PLAN ESTRATEGICO
PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN ANDALUCIA 2022-2028.

I.ANTECEDENTES
La presente memoria se redacta en virtud de lo establecido en el art. 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre de

2015), conforme al cual: “En el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, las
Administraciones Publicas actuardn de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia, y eficiencia. En la exposicion de motivos o en el preémbulo, segin se trate,
respectivamente, de anteproyectos de ley o de proyectos de reglamento, quedard suficientemente justificada su
adecuacion a dichos principios”.

ll. PRINCIPIOS DE BUENA REGULACION
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 129 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la elaboracidn del presente proyecto normativo se
ha actuado de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia, y eficiencia.

En virtud de los principios de necesidad y eficacia, este proyecto de Decreto da cumplimiento al mandato
previsto en el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028 mediante la
regulacion de la Comision de dicho Plan.

El presente proyecto de Decreto es, por tanto, el instrumento adecuado para garantizar la consecucion de los
fines citados.

Asimismo, en virtud del principio de proporcionalidad, la presente propuesta normativa da cumplimiento a lo
establecido en el articulo 129.3 de la Ley 39/2015, dado que contiene la regulacién imprescindible para
desarrollar el mandato previsto en el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia
2022-2028.

Como se refleja a continuacion, la presente iniciativa normativa es coherente con el resto del ordenamiento
juridico, nacional y de la Unidn Europea, por lo que se genera un marco normativo estable, predecible,
integrado, claro y de certidumbre, que facilita su conocimiento y comprensién y, en consecuencia, la
actuacion y toma de decisiones de las personas y empresas, por lo que queda garantizado el principio de
seguridad juridica.

En este sentido, el proyecto de referencia se enmarca adecuadamente en el ordenamiento juridico vigente en
materia de politicas de género y tiene como base:

- El articulo 10.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia que establece que la Comunidad Auténoma
propiciara la efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces, promoviendo la democracia paritariay la
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plena incorporacién de aquella en la vida social, superando cualquier discriminacién laboral, cultural,
econdmica, politica o social.

- El articulo 15 del Estatuto de Autonomia para Andalucia que garantiza la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en todos los dmbitos.

- El articulo 73.1.b) del Estatuto de Autonomia para Andalucia que atribuye a la Comunidad Auténoma la
competencia exclusiva en relacion a la planificacion y ejecucion de normas y planes en materia de politicas
para la mujer, asi como el establecimiento de acciones positivas para erradicar la discriminacion por razén de
sexo.

- El articulo 7.1 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia que establece que el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, con la participacion de las
entidades locales, formulara y aprobara, con una periodicidad que no sera inferior a cuatro afios, un Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia, a propuesta de la Consejeria competente en
materia de igualdad, en el que se incluiran las lineas de intervencidén y directrices que orientaran las
actividades de los poderes publicos en Andalucia en materia de igualdad entre mujeres y hombres, con el
objeto de promover la democracia paritaria y la plena incorporacion de las mujeres, a fin de superar cualquier
discriminacion social, politica, econdmica o laboral, entre otras. Este Plan también incorporara entre sus
lineas directrices una estrategia de apoyo a las mujeres del dmbito rural.

- El Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028.

Por lo tanto, forma parte de un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, tanto
para nuestra administracion como para los colectivos involucrados.

En relacion a la aplicacidn del principio de transparencia, cabria sefialar que aunque se considera necesario
prescindir de los tramites de consulta, audiencia e informacion publicas dado que el objeto del proyecto
normativo es la regulacion de la composicidn, funciones y régimen de funcionamiento de un érgano colegiado
de la Administracidn de la Junta de Andalucia, durante la tramitacién de la norma se solicitard informe a cada

una de las Viceconsejerias de la Administracién de la Junta de Andalucia que forman parte del mismo.

Finalmente, en aplicacion del principio de eficiencia, sefialado en el articulo 129.6 de la Ley 39/2015, este
proyecto normativo no establece ninguna carga administrativa afiadida, derivada de su aplicacion, para la
ciudadaniay las empresas respecto a la regulacién actual.

LA DIRECTORA
Olga Carrién Mancebo
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Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad

Instituto Andaluz de la Mujer

Junta de Andalucia

MEMORIA JUSTIFICATIVA RELATIVA A EXCEPTUAR LOS TRAMITES DE CONSULTA, AUDIENCIA
E INFORMACION PUBLICAS EN LA TRAMITACION DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REGULA LA COMISION DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
EN ANDALUCIA 2022-2028.

En virtud del articulo 133.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: "Podrd prescindirse de los trdmites de consulta, audiencia e
informacion publicas previstos en este articulo en el caso de normas presupuestarias u organizativas de la
Administracion General del Estado, la Administracién autondémica, la Administracion local o de las
organizaciones dependientes o vinculadas a éstas, o cuando concurran razones graves de interés publico que lo
justifiquen.
Cuando la propuesta normativa no tenga un impacto significativo en la actividad econémica, no imponga
obligaciones relevantes a los destinatarios o requle aspectos parciales de una materia, podrd omitirse la
consulta publica regulada en el apartado primero. Si la normativa reguladora del ejercicio de la iniciativa
legislativa o de la potestad reglamentaria por una Administracién prevé la tramitacién urgente de estos
procedimientos, la eventual excepcion del tramite por esta circunstancia se ajustard a lo previsto en aquella”.

Asimismo, el articulo 45.1.f) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia dispone que: “Los tramites de audiencia a la ciudadania y de informacion puablica,
regulados en la letra d), no se aplicardn a las disposiciones de cardcter presupuestario u organizativo del
Gobierno y la Administracion de la Junta de Andalucia o de las organizaciones dependientes o adscritas a ella, ni
cuando concurran razones graves de interés publico que lo justifiquen.”

Por lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que el proyecto de Decreto arriba mencionado
tiene por objeto la regulacion de la composicién, funciones y régimen de funcionamiento de un drgano
colegiado de la Administracion de la Junta de Andalucia, se considera necesario prescindir de los trdmites de
consulta, audiencia e informacidn publicas.

LA SECRETARIA GENERAL
Clara Crespo Carrasco
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ANEXO |

/ \ Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia
ey CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

CRITERIOS PARA DETERMINAR LA INCIDENCIA DE UN PROYECTO DE NORMA EN RELACION AL INFORME
PRECEPTIVO PREVISTO EN EL ARTICULO 3.i) DE LA LEY 6/2007, DE 26 DE JUNIO, DE PROMOCION Y DEFENSA DE LA
COMPETENCIA DE ANDALUCIA. (Cédigo procedimiento: 11066)

Consejeria:
CONSEJERTA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

Centro Directivo proponente:
INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

Titulo del proyecto normativo:
Proyecto de Decreto por el que se regula la Comisidén del Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y

Titular del Centro Directivo:
OLGA CARRION MANCEBO

Fecha de remision: Email contacto:
18/04/2023 directora.iam@juntadeandalucia.es

1 EVALUACION PREVIA DE LA NECESIDAD DE INFORME

Para establecer si el proyecto de norma tiene incidencia en las actividades economicas, en la competencia efectiva y en la unidad de mercado; y
determinar si es necesario solicitar el preceptivo informe, debe analizarse y contestarse en primer lugar a la siguiente pregunta.

;La norma prevista regula una actividad economica, un sector econdémico o mercado? O si [x] NO

En el supuesto de que esta respuesta sea negativa, este formulario sera debidamente suscrito por el titular del Centro Directivo, se incorporara al
expediente y se continuara con la tramitacion de la norma.

En el supuesto de que la respuesta sea afirmativa, debe analizarse y contestarse a la siguiente pregunta:

;La norma prevista, considerando los criterios del Anexo Il de la Resolucion de 19 de abril de 2016, del Consejo de Defensa
de la Competencia de Andalucia, incide en la competencia efectiva, en la unidad de mercado o en las actividades )
economicas, principalmente, cuando afecten a los operadores econémicos o al empleo? Si ] No

En el supuesto de que esta respuesta sea negativa, este formulario sera debidamente suscrito por el titular del Centro Directivo, se incorporara al
expediente y se continuara con la tramitacion de la norma.

En el supuesto en el que, por aplicacion de los referidos criterios del Anexo Il, se determine que el proyecto normativo tiene incidencia, el Centro
Directivo encargado de la tramitacion del proyecto normativo solicitara a la Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia la emision del referido
informe preceptivo, de conformidad con lo previsto en el apartado segundo de la Resolucion de 19 de abril de 2016, del Consejo de Defensa de la
Competencia de Andalucia.

2 LUGAR, FECHA Y FIRMA

En Sevilla a 18 de abril de 2023
EL/LA TITULAR DEL CENTRO DIRECTIVO

()]
N
— %
—
— <}
el a\|
o
— O
—— Fdo.: OLGA CARRION MANCEBO
SECRETARIA GENERAL DE LA AGENCIA DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA DE ANDALUCIA
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: |A| 0| 1| 0| 2| 4| 5| 8| 1|
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Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad

Instituto Andaluz de la Mujer

Junta de Andalucia

ACLARACION ACERCA DE LA EXCEPTUACION DE LOS TRAMITES DE AUDIENCIA E
INFORMACION PUBLICA EN LA TRAMITACION DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REGULA LA COMISION DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
EN ANDALUCIA 2022-2028.

Con fecha 13 de abril de 2023, el Servicio de Legislacion de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Inclusidon Social, Juventud, Familias e Igualdad emite informe de observaciones sobre el
proyecto normativo mencionado en el titulo de la presente memoria.

En dicho informe, en relacidn a los tramites de audiencia e informacion publica, se solicita a esta
agencia aclarar el caso concreto que permite exceptuar dicho tramite al presente proyecto de norma.

En este sentido, manifestamos que el fundamento juridico de dicha exceptuacién se halla en el
articulo 133.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, conforme al cual: “Podrd prescindirse de los tramites de consulta, audiencia e
informacion publicas previstos en este articulo en el caso de normas presupuestarias u organizativas de la
Administracién General del Estado, la Administracion autonomica, la Administracién local o de las
organizaciones dependientes o vinculadas a éstas, o cuando concurran razones graves de interés publico que lo

justifiquen”.
LA DIRECTORA
Olga Carrién Mancebo
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Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad

Instituto Andaluz de la Mujer

Junta de Andalucia

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO EN LA FAMILIA DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REGULA LA COMISION DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES EN ANDALUCIA 2022-2028.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional décima de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccion de las Familias numerosas, se realiza el presente informe de evaluacién de impacto
en la familia del proyecto de decreto por el que se regula la Comisién del Plan Estratégico para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028.

Dicha norma tiene por objeto la regulacion de la composicidn, funciones y régimen de funcionamiento
de la Comisidn del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028.

Atendiendo a su contenido, se informa que la aprobacién del presente decreto no tiene impacto en la

familia.
LA DIRECTORA
Olga Carrién Mancebo
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Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad

Junta de Andalucia Consejera

Expte.: 104/2023

ACUERDO DE INICIO

Visto el proyecto de DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA COMISION DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN ANDALUCIA 2022-2028 y la documentacién que lo acompafia, a
propuesta del Instituto Andaluz de la Mujer, esta Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad,

ACUERDA

Primero.- Iniciar el procedimiento de elaboracion del “ Proyecto de Decreto por el que se regula la Comision del
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028".

Segundo.- Solicitar los informes preceptivos y facultativos que se relacionan en el Anexo.

La Consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
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Junta de Andalucia

Expte.: 104/2023

ANEXO

A) Relacion de organismos a los que se habra de solicitar informe preceptivo:

1. Unidad de Igualdad de Género (Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad).

2. Direccién General de Presupuestos (Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos).

3. Secretaria General para la Administracion Publica (Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcidn

Publica).

D) Relacién de organismos a los que se habra de solicitar informe facultativo:

1. Informe de evaluacién de viabilidad tecnoldgica del Servicio de Sistemas de Informacion (Consejeria de
Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad).

. Delegado de Proteccién de Datos (Consejeria de Inclusidn Social, Juventud, Familias e Igualdad).

. Consejo Andaluz de Gobiernos Locales.

. Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres.

. Consejo Andaluz de Universidades.

. Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos.

. Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

2
3
4
5
6. Consejeria de Presidencia, Interior, Dialogo Social y Simplificacion Administrativa.
7
8
9

. Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural.

10. Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion.

11. Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte.

12. Consejeria de Inclusidn Social, Juventud, Familias e Igualdad.

13. Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul.

14. Consejeria de Industria, Energia y Minas.

15. Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcidn Publica.

16. Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

17. Consejeria de Salud y Consumo. Avda de la Innovacion.

18. Consejeria de Fomento, Articulacidn del Territorio y Vivienda.
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Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad

, Secretaria General Técnica
Junta de Andalucia
COMUNICACION INTERIOR

N°: Fecha: la de la firma digital
SL/MCCF/MJP

Asunto: Sdo. Informe Unidad de Igualdad de Género .

Expte. 104/2023 “PROYECTO DE DECRETO POR EL SE REGULA LA COMISION DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN ANDALUCIA 2022-2028”

Remitente: UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

Destinatario: SERVICIO DE LEGISLACION

En contestacion a su Cl recibida con fecha 13/09/2023, en la que solicita que esta Unidad de Género
emita el oportuno Informe preceptivo, se comunica que una vez analizadas las modificaciones acontecidas
en el texto del proyecto de “Decreto por el se regula la Comisién del Plan Estratégico para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028’, esta Unidad se ratifica en el Informe emitido con fecha 5 de
junio, que se adjunta al presente escrito.

LA JEFA DEL SERVICIO DE LEGISLACION
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Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad

Junta de Andalucia Secretaria General Técnica

OBSERVACIONES DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO AL INFORME DE EVALUACION
DEL IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA
COMISION DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN
ANDALUCIA 2022-2028.

1. FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME.

1.1 Contexto Legislativo. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el
que se regula la elaboracién del Informe de Evaluacion del Impacto de Género, es responsabilidad del
centro directivo o entidad instrumental emisora de la norma o Plan, la elaboracidn de un informe que
dé cuenta del impacto que, previsiblemente, la misma pudiera causar por razén de género. Por otra
parte, segln estipula dicho decreto y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto
275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de Género en la Administracion
de la Junta de Andalucia, corresponde a éstas el asesoramiento a los 6rganos competentes de la
Consejeria en la elaboraciéon de los citados informes, formulando las observaciones a los mismos y

valorando su contenido.

1.2 Objeto del presente Informe. Al amparo, pues, de esta atribucién de funciones, la Unidad de
lgualdad de Género de esta Consejeria emite el presente Informe de Observaciones y
recomendaciones al Informe de Evaluacion emitido por el Instituto Andaluz de la Mujer, al “proyecto
de Decreto por el se regula la Comision del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028", con la finalidad de que incorpore las recomendaciones realizadas y modifique el
texto normativo -si fuera el caso- antes de su aprobacidn, garantizando asi un impacto positivo de la

norma en la igualdad de género.

Avenida de Hytasa, 14. 41071 Sevilla.
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Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad

Junta de Andalucia Secretaria General Técnica

2. OBSERVACIONES SOBRE LA PERTINENCIA DE GENERO DE LA NORMA.

Analizado el objeto y contenido del proyecto de decreto, éste tiene como finalidad regular la
composicion, funciones y régimen de funcionamiento de la Comision del Plan Estratégico para la

Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028.

En su informe de impacto de género, el Instituto Andaluz no se pronuncia al respecto sobre la
pertinencia de la norma, considerando esta Unidad de Igualdad de Género que el proyecto de decreto
es pertinente al género, no solo por regular un 6rgano colegiado de asesoramiento y participacion en
laimplementacidn del plan estratégico mencionado, siendo su finalidad “promover y facilitar todas las
medidas necesarias para la implantacion, ejecucion, evaluacién, coordinacién y difusion del Plan”, sino
también en relacién con su composicidn, puesto que no en todos los casos se forma parte de la
Comision en funcién del cargo que se ostenta dentro de la Administracion de la Junta de Andalucia,
como suscribe dicho Instituto Andaluz en su informe de impacto. En la designacion de las tres Vocalias
correspondientes al Consejo Andaluz de Universidades, Consejo Andaluz de Concertacion Local y
Consejo Andaluz de Gobiernos Locales, y de la persona titular de la Secretaria de la Comisidn, no se
exige ningun cargo, quedando por tanto sujeto a la discrecionalidad del érgano o persona que los
designe. Por tanto, la norma incide tanto en el acceso a los recursos (en las oportunidades de uso de
los recursos), en el control de los recursos (en la toma de decisiones sobre su uso y los beneficios de
los mismos) de los hombres y las mujeres, asi como, en la modificacién de roles y estereotipos de

género.

Cuando una norma se define como pertinente al género se debe llevar a cabo sobre la misma un
analisis de género. Procediendo a analizar el impacto de género de la normay, teniendo en cuenta la
normativa de aplicacion en relacion con la igualdad de género, se realizan las siguientes

observaciones.

3. OBSERVACIONES SOBRE DESIGUALDADES DETECTADAS.

La norma trae causa en el Acuerdo de 8 de marzo de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se

aprueba el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028, en el

Avenida de Hytasa, 14. 41071 Sevilla.
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que entre las responsabilidades asignadas al Instituto Andaluz de la Mujer, se encarga la creacion de

una Comision del Plan Estratégico.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, en su
articulo 6.3, obliga a la incorporacién de indicadores de género en los informes de evaluacidn, ya que

esta informacidn va a permitir valorar el impacto de género que la norma pueda causar.

En su Informe, el 6rgano impulsor de la norma no aporta datos estadisticos para el diagndstico,
habiendo sido interesante conocer algunos datos obtenidos del seguimiento realizado al Plan desde
su implantacion, para conocer la situacion de partida del marco regulador en el que se inserta este
6rgano colegiado y realizar una comparativa de la situacion de mujeres y hombres, y las
desigualdades existentes sobre las que la norma podria incidir para posibilitar corregirlas.

Por otro lado, no hace mencidn al articulo 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, relativo a la
representacién equilibrada de los érganos colegiados, estableciendo el mismo que se debera respetar
una composicion paritaria, resultando de vital importancia para contribuir a implementar medidas

que favorezcan la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.

4. TRANSVERSALIDAD DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD E INCLUSION EN OBJETO

4.1. Justificacion Normativa: el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, prescribe
que “Los poderes publicos potenciaran que la perspectiva de la igualdad de género esté
presente en la elaboracion, ejecucion y seqguimiento de las disposiciones normativas, de las
politicas en todos los dmbitos de actuacion, considerando sistemdticamente las prioridades y
necesidades propias de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la
situacion especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos

discriminatorios y fomentar la igualdad de género”.

4.2, El presente proyecto de Decreto recoge en su Preambulo el principio de transversalidad de

igualdad de género mencionado en el citado articulo.

Avenida de Hytasa, 14. 41071 Sevilla.
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5. INCORPORACION DE MEDIDAS COMPENSATORIAS Y QUE FAVOREZCAN LA IGUALDAD

5.1. Justificacion Normativa: de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, el informe de evaluacion del impacto de género “ird acompafiado de indicadores
pertinentes al género, mecanismos y medidas dirigidas a paliar y neutralizar los posibles impactos
negativos que se detecten sobre las mujeres y los hombres, asi como a reducir o eliminar las diferencias

encontradas, promoviendo de esta forma la igualdad entre los sexos’.

5.2 Esta Unidad de Género discrepa con la afirmacion del érgano impulsor en cuanto a que “no se dan
los elementos que exijan la inclusion explicita de medidas que puedan incidir en la defensa de la
igualdad de género” Por tanto, desde esta Unidad se considera oportuno no solo la incorporacion del
mencionado articulo 11 de la Ley 12/2007, sino que es muy importante que en los contenidos de sus
asesoramientos esté presente la transversalidad de la igualdad de género. Es decir, que en el ejercicio
de sus funciones, se debe trabajar con un enfoque de género y para que dicho enfoque se tenga en
cuenta en todas las actuaciones de la Comisidn, se propone que, al menos, algunas de las personas
que formen parte de su composicion posean formacién en materia de igualdad de género. En este
sentido se propone incluir la siguiente redaccion en el articulo 4: “ Asimismo se velard para que entre

los componentes de la Comision haya al menos una persona experta en igualdad de género’.

En el marco de sus funciones de seguimiento, coordinacidn y difusién del Plan, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 10.1a) de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, se ha de tener en cuenta que en
cualquier recogida de datos que se realice al amparo de este proyecto de decreto, se debera incluir la
variable sexo asi como en las estadisticas, encuestas y formularios. Asi, en aras de lo dispuesto en el
articulo 10.1b), c¢) y d) se recomienda incorporar indicadores de género en las estadisticas que
contribuyan a un mejor conocimiento de las desigualdades existentes entre mujeres y hombres en la
realidad afectada por el proyecto de decreto y que los resultados se analicen desde la dimensién de

género.

Respecto a la funcidn de difusidn del Plan, debera atenderse, tanto a lo dispuesto en el articulo 9 de
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, respecto a un uso no sexista del lenguaje y un uso igualitario en

los contenidos e imagenes que se utilicen, garantizando un tratamiento inclusivo y no

Avenida de Hytasa, 14. 41071 Sevilla.
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discriminatorio de las mujeres, como al articulo 57, segun el cual “se promoverd la transmisién de una
imagen igualitaria, plural y no estereotipada de los hombres y de las mujeres en todos los medios de

informacién y comunicacion”.
Por ultimo, se puede concluir, al contrario de lo que dice el érgano impulsor, que el proyecto de norma

tiene un impacto de género positivo ya que si tiene “incidencia directa e inmediata sobre la igualdad

de género”, y contribuye al logro de la igualdad real entre mujeres y hombres.

6. REVISION DEL LENGUAJE

6.1. Justificacion normativa: De acuerdo con el articulo 4 y el articulo 9 sobre lenguaje no sexista e
imagen publica de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, y de acuerdo con la Instruccién de 16 de marzo
de 2005, de la Comision General de Viceconsejeros (y Viceconsejeras), se debera evitar un uso sexista del

lenguaje en las disposiciones de caracter general de la Junta de Andalucia.

6.2. Se valora el esfuerzo realizado por el centro directivo en la redaccidn del proyecto de Decreto, ya
que a lo largo del texto se puede observar un lenguaje inclusivo y no sexista, tratdndose de un aspecto

esencial del proceso de integracion de la perspectiva de género.

LA ASESORA TECNICA LA JEFA DE SERVICIO DE
LEGISLACION

Avenida de Hytasa, 14. 41071 Sevilla.
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EXPTE. 104/2023

INFORME DEL DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS RELATIVO AL “PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA COMISION DEL PLAN ESTRATEGICO
PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN ANDALUCIA 2022-2028”.

Se ha recibido, mediante comunicacion interior, solicitud por parte del Sv. de Legislacidn, a fin de que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 39.1.b) y c) del Reglamento General de Proteccion de Datos (UE)
2016/679, formule cuantas alegaciones, observaciones y sugerencias considere oportuno al “Decreto por el
que se regula la Comision del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028”.

El Decreto tiene por objeto la regulacién de la composicidn, funciones y régimen de funcionamiento de la
Comisién del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028.

Desde el punto de vista de la proteccién de datos hay que destacar que, tanto el RGPD como la LOPDGDD
protegen los derechos y libertades fundamentales de las personas fisicas y, en particular, su derecho a la
proteccién de los datos personales, no entrando en su ambito subjetivo las personas juridicas. Luego, el
proyecto normativo que nos ocupa, al ocuparse de la composicién de un érgano colegiado, compuesto por
representantes de distintos Organos y una Secretaria en su condicién de funcionario, no se halla afecto a la
normativa referida, salvo de forma supletoria, respecto de los datos de caracter personal que se pudieran
tratar.

En cualquier caso, los datos relativos a las personas integrantes de la Comision que pudieran tratarse también
deberan cumplir con los principios del tratamiento, regulados en el art. 5 RGPD (Principios de licitud, lealtad y
transparencia. Principio de limitacién de la finalidad. Principio de minimizacidn de datos, conforme al cual los
datos deberan ser adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacién con los fines para los que son
tratados (art. 5.1.C RGPD) y debera de quedar justificada la necesidad y adecuacidn de cada uno de ellos).

Por lo demas, se habran de contar con el asesoramiento e informacion del Delegado de Proteccién de Datos
del Instituto Andaluz de la Mujer, a quien se halla inscrita organica y funcionalmente la Comisién.

EL DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS
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Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
Agencia Digital de Andalucia

, Servicio de Sistemas de Informacién de Igualdad
Junta de Andalucia &

Referencia: Expediente 104/2023. “Proyecto de Decreto por el que se regula la Comisién del
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2023-2027" .

Asunto: Informe Viabilidad Tecnolégica VT-57
Remitente: Servicio de Sistemas de Informacién de Igualdad
Destinatario: Servicio de Legislacion

En contestacion a su comunicacion de 13 de septiembre de 2023 del Servicio de Legislacion,
en el que solicita el informe de viabilidad tecnoldgica previsto en el apartado 3.2.1.n) de la
Instruccion 1/2020 de la Viceconsejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion sobre el
procedimiento a seguir en la tramitacién de disposiciones normativas sobre el "Proyecto de Decreto
por el que se regula la Comision del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2023-2027" dado que este proyecto ha sufrido modificaciones sustanciales por lo que es
necesario volver a emitir informe después del Informe de Viabilidad Tecnoldgica VT-51 emitido el
pasado 9 de junio de 2023.

Desde el Servicio de Sistemas de Informacion de lgualdad, una vez examinada la
documentacion remitida se hace constar que:

« Las modificaciones incluidas en este proyecto siguen sin recoger ni suponer la construcciéon o
modificacion de ningln sistema de informacion nuevo o existente por lo que no se considera
necesario aportar ninguna informacién adicional.

El presente informe se refiere exclusivamente a los aspectos técnicos, tecnoldgicos y
funcionales del expediente en cuestion, a efectos de la constatacién de su adecuacién a las
directrices que integran la politica informatica de la Junta de Andalucia. En consecuencia, no han
sido analizadas otras cuestiones de caracter legal o procedimental relacionadas con el expediente,
por entender que estas no forman parte de la materia objeto del informe.

Servicio de Sistemas de Informacién de Igualdad

Francisco Javier Fernandez Presa
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Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
Agencia Digital de Andalucia

. Servicio de Sistemas de Informacién de Igualdad
Junta de Andalucia g

Referencia: Expediente 104/2023 (Comision del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y
Hombres en Andalucia 2022-2028)

Asunto: Informe Viabilidad Tecnolégica VT-51
Remitente: Servicio de Sistemas de Informacion de Igualdad
Destinatario: Servicio de Legislacion

En contestacion a su comunicacion de 2 de junio de 2023 del Servicio de Legislacion, en el que
solicita el informe de viabilidad tecnoldgica previsto en el apartado 3.2.1.n) de la Instruccién 1/2020
de la Viceconsejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién sobre el procedimiento a seguir en
la tramitacidn de disposiciones normativas.

Desde el Servicio de Sistemas de Informacion de lgualdad, una vez examinada la
documentacién remitida, no consideramos necesario hacer constar ningiin comentario relativo al
proyecto de decreto ya que en él no se recoge la necesidad de construccién de un nuevo sistema
de informacién ni la modificacion de alguno de los existentes.

El presente informe se refiere exclusivamente a los aspectos técnicos, tecnoldgicos y
funcionales del expediente en cuestion, a efectos de la constatacion de su adecuacidon a las
directrices que integran la politica informatica de la Junta de Andalucia. En consecuencia, no han
sido analizadas otras cuestiones de caracter legal o procedimental relacionadas con el expediente,
por entender que estas no forman parte de la materia objeto del informe.

Servicio de Sistemas de Informacion de Igualdad

Francisco Javier Fernandez Presa
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Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacién

Instituto Andaluz de la Mujer

Junta de Andalucia

MEMORIA ECONOMICA DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA COMISION DEL PLAN
ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN ANDALUCIA 2022-2028.

El Instituto Andaluz de la Mujer, creado por la Ley 10/1988 de 29 de diciembre, tiene como fin prioritario
promover la igualdad entre hombres y mujeres reconocida en la Constitucién Espafiola, siendo el érgano
competente de la Junta de Andalucia para promover acciones para la participacion y presencia de la mujer
en los diferentes ambitos de la vida social, econémica, cultural y politica. La disposicidn adicional tnica de
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, afiade un
nuevo apartado 2.bis al articulo 30 de Ley 10/1988, de 29 de diciembre, estableciendo que el Instituto
Andaluz de la Mujer, como organismo auténomo adscrito a la Consejeria competente en materia de
igualdad, sera el encargado de la coordinacion de las politicas de igualdad.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido por diversos tratados
internacionales, siendo, asimismo, un principio fundamental en la Unidén Europea. La Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE n°® 71, de 23 de marzo de 2007)
constituye el marco de desarrollo del principio de igualdad de trato a nivel estatal, e incorpora sustanciales
modificaciones legislativas para avanzar en la igualdad real entre mujeres y hombres, e implementa
medidas transversales que inciden en todos los 6rdenes de la vida politica, juridica y social, a fin de
erradicar las discriminaciones contra las mujeres.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 10.2 que la Comunidad Auténoma
propiciara la efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces, promoviendo la democracia paritaria 'y
la plena incorporacion de aquella en la vida social, superando cualquier discriminacion laboral, cultural,
econdmica, politica o social, y el articulo 73.1 atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva
en materia de politicas de género que, respetando lo establecido por el Estado en el ejercicio de la
competencia que le atribuye el articulo 149.1.1.% de la Constitucion, incluye, en todo caso: la promocién de
laigualdad de hombres y mujeres en todos los dmbitos sociales, laborales, econdmicos o representativos; la
facultad de dictar normativas propias o de desarrollo en esta materia; la planificacion y ejecucion de
normas y planes en materia de politicas para la mujer, asi como el establecimiento de acciones positivas
para erradicar la discriminacion por razén de sexo y la promocion del asociacionismo de mujeres.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, establece en su Exposicion de Motivos que tiene como objetivo
principal garantizar la vinculacidn de los poderes publicos en todos los ambitos, en el cumplimiento de la
transversalidad como instrumento imprescindible para el ejercicio de las competencias autonémicas en
clave de género. En este sentido, en el articulo 5 establece que los poderes publicos potenciaran que la
perspectiva de la igualdad de género esté presente en la elaboracién, ejecucidon y seguimiento de las
disposiciones normativas, de las politicas en todos los ambitos de actuacién, considerando
sistematicamente las prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los hombres, teniendo en
cuenta su incidencia en la situacion especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los
efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género.

Ademas, el articulo 7.1 de la antedicha ley establece que el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
con la participacion de las entidades locales, formulard y aprobara, con una periodicidad que no sera
inferior a cuatro afios, un Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia, a propuesta
de la Consejeria competente en materia de igualdad, en el que se incluirdn las lineas de intervencion y
directrices que orientaran las actividades de los poderes pUblicos en Andalucia en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, con el objeto de promover la democracia paritaria y la plena incorporacién de las
mujeres, a fin de superar cualquier discriminacion social, politica, econdmica o laboral, entre otras. Este
Plan también incorporara entre sus lineas directrices una estrategia de apoyo a las mujeres del ambito rural.

Sefiala su apartado segundo que, en desarrollo de las lineas de intervencion y directrices del Plan
Estratégico previsto en el apartado 1, cada Consejeria de la Administracion de la Junta de Andalucia
C/ Doha Maria Coronel n® 6
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Junta de Andalucia

elaboraray aprobara sus propios planes de igualdad, de ambito especifico, que contemplaran las medidas y
el presupuesto en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de sus competencias, que
seran evaluados anualmente para incluir las medidas correctoras oportunas.

Por otra parte, el apartado cuarto impone al Instituto Andaluz de la Mujer el mandato legal de asesorar a las
consejerias y a las entidades locales que asi lo soliciten en el proceso de elaboracién de los planes previstos
en los apartados 2 y 3, en lo relativo a la adecuacion de sus contenidos a las lineas y directrices previstas en
el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Andalucia.

Con fecha 2 de julio de 2019, se publica en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el Acuerdo de 26 de
junio de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la formulacién del Plan Estratégico para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2020-2026, cuya finalidad es establecer, con la participacion
de todas las partes interesadas, las directrices, los objetivos estratégicos y las lineas basicas de intervencidn
que orientaran las actividades de los poderes publicos en Andalucia, en materia de igualdad entre mujeres 'y
hombres, con el fin Gltimo de alcanzar la democracia paritaria y la plena incorporacion de las mujeres en
orden a superar cualquier discriminacién social, politica, econdmica o laboral. En el apartado quinto del
citado Acuerdo, queda establecido el procedimiento de elaboracién y aprobacion en el que se designa al
Instituto Andaluz de la Mujer como responsable de la coordinacién y elaboracion del Plan, con la
participacion de todas las Consejerias, mientras que su aprobacion exige acuerdo del Consejo de Gobierno.

El desarrollo del Plan se contextualiza en un momento clave, un periodo convulso ocasionado por la
pandemia originada por el COVID-19 que, entre otros aspectos, ha retrasado la elaboracion del documento
final y ha acrecentado algunas de las brechas de género existentes. Por ello, y siguiendo el procedimiento
participativo para la construccion del Plan Estratégico, se decidié modificar el ambito temporal de vigencia
del Plan que va desde el afio 2022 al 2028. Bajo ese contexto, el 11 de marzo de 2022 se publica en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia el Acuerdo de 8 de marzo de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028. Asimismo,
dentro de la asignacion de responsabilidades, dispone que se creard una Comision del Plan Estratégico, que
se encargara de promover y facilitar todas las medidas necesarias para la implantacion, ejecucion,
evaluacion, coordinacion y difusion del Plan Estratégico.

El presente Decreto tiene por objeto la regulacion de la composicién, funciones y régimen de
funcionamiento de la Comisidn del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia
2022-2028, configurandose como un organo colegiado de asesoramiento y participacion en la
implementacion del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028.

Para la realizacidn de los puntos anteriores, el Instituto Andaluz de la Mujer cuenta con dotacién suficiente
de recursos humanos y materiales propios, por lo que no supondra el devengo de gasto publico.

EL JEFE DEL SERVICIO DE GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

Pablo Carrero Pérez-Angulo

C/ Dofa Maria Coronel n° 6
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ANEXO 1. Gastos de personal
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Precepto Evaluacién Periodificacion
Altas y Bajas NG Retribucién Costo actual Aiio 2023 Aiio 2024 Aiio 2025 Afio 2026
umero
Personal/Plazas Nivel media Numero Importe Numero Importe Numero Importe Numero Importe
(1) (2) (3) (4) (5) (6) - (7)
NO AFECTA 0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
TOTAL ALTAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL BAJAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL INCREMENTO NETO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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ANEXO 2. Otros Gastos Corrientes
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(1)

Explicacion del gasto

Concepto
Presupuestario

(2)

Periodificacion

Afio 2023
()

(4)

Afo 2024

(5)

Ano 2025

(6)

Ao 2026

1. Gastos de primer establecimiento

NO AFECTA

2. Gastos recurrentes

NO AFECTA

3. Intereses

NO AFECTA

4. Subvenciones

NO AFECTA

TOTAL GENERAL

Subtotal 1

Subtotal 2

Subtotal 3

Subtotal 4
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ANEXO 3. Gastos de Capital
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Explicacion del gasto

Concepto
Presupuestario

(2)

Periodificacion

Ao 2023
()

(4)

Afo 2024

(5)

Afo 2025

(6)

Ao 2026

1. Inversiones reales

NO AFECTA

2. Transferencias de capital

NO AFECTA

3. Operaciones financieras

NO AFECTA

TOTAL GENERAL

Subtotal 1

Subtotal 2

Subtotal 3
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ANEXO 4. Resumen y Financiacion
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()

Gastos

Financiacion

(2)

Personal

Otros gastos
corrientes

()

(4)

Capital

()

Total

Recursos generados

(6)

Créditos Presupuestos

@)

con cargo a bajas

(8)

nuevas dotaciones

()

Otras fuentes

(10)

(11)

Total

2023

[eNeoNoNoNeoNoloNolNololNololNoNoNoNololNoNoNoNoNeoNololNoleoNoloNeoNoNoNoNeNolNoNelNolNoNolNol

[eNeoNoNoNeoNoloNolNoloNolNeolNolNoNoNololNoNeoNoNoNoNololNoleoNolNoNeoNoNoNoNeoNolNoNelNolNolNolNol
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Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad

Junta de Andalucia Delegado de Proteccién de Datos

EXPTE. 104/2023

INFORME DEL DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS RELATIVO AL “PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA COMISION DEL PLAN ESTRATEGICO
PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN ANDALUCIA 2022-2028”.

Se ha recibido, mediante comunicacion interior, solicitud por parte del Sv. de Legislacidn, a fin de que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 39.1.b) y c) del Reglamento General de Proteccidn de Datos (UE)
2016/679, formule cuantas alegaciones, observaciones y sugerencias considere oportuno al “Decreto por el
que se regula la Comision del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028”.

Aunque el referido Decreto ya fue informado, con fecha 7 de junio del presente, no obstante, ulteriormente, se
han producido modificaciones sustanciales llevada a cabo en el texto del mismo que afectan al articulo 4 asi
como la introduccién de otras mejoras en el resto del articulado, de cuyo analisis se desprende, desde el
punto de vista objeto de este informe, es decir aquello que afecta a la proteccion de datos, no hay ningln
aspecto resefiable que no se indicara en el aludido informe emitido el pasado mes de junio.

EL DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS
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Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad

Instituto Andaluz de la Mujer

Junta de Andalucia

MEMORIA JUSTIFICATIVA ACERCA DE LA MODIFICACION DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REGULA LA COMISION DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES EN ANDALUCIA 2022-2028 (II).

Durante la tramitacién del proyecto de decreto arriba mencionado, el 2 de agosto de 2023 este
Instituto remite a la Secretaria General Técnica desistimiento de peticion de informe al Gabinete Juridico de la
Junta de Andalucia, con objeto de modificar la referida norma en el sentido de afiadir como vocales de la
Comisién del Plan Estratégico a los agentes sociales y econdmicos firmantes del PACTO SOCIAL Y ECONOMICO
POR EL IMPULSO DE ANDALUCIA de fecha 13 de marzo de 2023 (CEA, CCOO-Andalucia y UGT-Andalucia).

El mencionado Pacto tiene como objeto impulsar un modelo productivo con capacidad de generar
empleo de calidad, que mejore las condiciones de vida de los andaluces y andaluzas, que contribuya a
minorar los efectos de la inflacion sobre las familias y empresas andaluzas, reforzando el escudo de
proteccidn social.

En este sentido, la transversalidad de género recogida en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la Promocidn de la Igualdad de Género en Andalucia aconseja incorporar a los agentes
sociales y econdmicos en la composicion de la Comision del Plan Estratégico mediante la colaboracion en el
seguimiento y evaluacion de las politicas en materia de igualdad de género que desarrollen las Consejerias de
la Administracidn de la Junta de Andalucia. De esta manera se consigue ampliar la participacion, tanto del
sector sindical como empresarial, en el seguimiento de las politicas en materia de igualdad fruto del Plan
Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres en Andalucia, favorenciendo asi el conocimiento y
consenso sobre las mismas.

Bajo ese contexto, se emite la presente memoria.

LA DIRECTORA
Olga Carrién Mancebo
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CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD
Junta de Andalucia Secretaria General Técnica

DILIGENCIA SOBRE LA RETROACCION DEL PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION (EXPTE- 104/2023)

Por la presente diligencia se hace constar que como consecuencia de la modificacion
producida en el texto del proyecto "Decreto por el que se regula la Comision del Plan Estratégico
para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028”, llevada a cabo por el Instituto
Andaluz de la Mujer como dérgano impulsor del mismo, y que afecta a la composicidn de la Comisién
objeto de regulacion en aras de incluir en las vocalias a los agentes sociales y econdmicos firmantes del
Pacto Social y Econdmico por el impulso de Andalucia de fecha 13 de marzo, dado que se trata de una
modificacién sustancial al borrador se considera necesario la retroaccion del procedimiento de

tramitacion a la fase de solicitud de informes.

La documentacién obrante en el expediente consta en el siguiente enlace:

https://juntadeandalucia.es/servicios/normativa/normas-elaboracion/detalle/422059.html

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO

JOSE ANTONIO BARROSO FERNANDEZ | 21/09/2023 PAGINA 1/1
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION
LOCALY FUNCION PUBLICA

Secretaria General para la Administracién
. Publica
Junta de Andalucia

2023.00022

INFORME SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR LA QUE SE REGULA LA COMISION DEL PLAN
ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN ANDALUCIA 2022-2028.

Se informa el proyecto de Decreto arriba referenciado a peticion del Secretario General Técnico de
la Consejeria de Inclusidn Social, Juventud, Familias e Igualdad.

I. Competencia.

El presente informe se emite en virtud del articulo 33 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, del articulo 8 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de
Andalucia, y del articulo 8.2°.1) del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica.

1. Consideraciones previas

La solicitud del informe recuerda que esta Secretaria General emitié el pasado 7 de junio de 2023 el
informe 75.05.23 sobre el proyecto de “Decreto por el que se regula la Comision del Plan Estratégico para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028”, pero que se ha realizado una “modificacion
sustancial en el texto del proyecto con posterioridad a la emision de dicho informe, que afecta al articulo 4 asi
como la introduccién de otras mejoras en el resto del articulado”, motivo por el que “solicita la emision de un
nuevo Informe”.

Junto al proyecto se acompafia la nueva memoria justificativa y la nueva memoria econémica,
ambas firmadas por la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer; la primera con fecha 20 de septiembre de
2023,y la segunda el dia 18 de dicho mes.

El nuevo proyecto de Decreto -que figura como V5.5 (08-09-23)- esta compuesto por nueve
articulos, una disposicién adicional y dos disposiciones finales.

11l. Consideraciones particulares
Primera.- Articulo 3. Funciones.

El apartado primero transcribe literalmente el contenido del articulo 3 del proyecto de Decreto que
informamos el 7 de junio de 2023:

“Corresponderd a la Comision promover y facilitar todas las medidas necesarias para la implantacion, ejecucion,
evaluacién, coordinacién y difusion del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028”.

El nuevo proyecto de Decreto afiade en segundo apartado, en el que prescribe que a la Comision
“entre otras, le corresponden” las cuatro funciones que relaciona, finalizando con una quinta letra mediante
la que dispone que también le correspondera “cualquier otra que le atribuya expresamente el Instituto
Andaluz de la Mujer”.
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Son varias las observaciones a realizar al respecto:

1% Dos de estas funciones -las que figuran bajo las letras a) y c)- se refieren a extremos relacionados
con la implantacién o aplicacidn del Plan Estratégico, consistiendo en funciones de la Comision por las que
ésta emitira propuestas y propondra medidas.

No se aprecia una diferenciacion cualitativa de ambas funciones (la primera se refiere a los
“procedimientos de gestion y aplicacion” del Plan, y la segunda a la “implantacion” del Plan), motivo por el
que o bien se realiza un minimo desarrollo que las diferencie, o bien habria que fusionar en una Gnica
funcion.

Por otra parte, en ninguno de los dos supuestos se especifica a qué érgano u drganos seran dirigidas
las propuestas, lo que debera incorporarse al precepto.

2%, Las que figuran bajo las letras b) y d) son funciones cuyo alcance es “conocer” lo realizado por
otros érganos.

Dado que en este ambito de las funciones de la Comisidn, el proyecto de Decreto esta innovando
(en el sentido de que no se trata de determinaciones ya establecidas por una norma de rango legal o
reglamentario en vigor), deberia concretarse el alcance de estas funciones “de conocer” -precisando si se
trata de una mera toma de razén o si, por el contrario, la Comision podra adoptar alguna actuacién o medida
cuando tenga conocimiento de lo referido en estas dos letras-, asi como concretar en qué momento, o con
qué periodicidad, se le ha de dar a la Comision conocimiento de estos extremos; por ejemplo, cuando
dispone que corresponde a la Comisidn conocer “el avance de la elaboracién e implantacién de los Planes
de Igualdad correspondientes a cada Consejeria”.

Por otra parte, habria que articular las medidas que eviten a las Consejerias y a las entidades locales
una duplicidad de actuaciones en la elaboracidn de sus propios planes de igualdad, ya que la Ley 12/2007,
de 22 de octubre, impone a las consejerias y a las entidades locales que remitan al Instituto Andaluz de la
mujer sus planes de igualdad con caracter previo a su aprobacion (articulo 7 del texto legal).

Finalmente, hemos de advertir que -frente a lo que sucede con la primera de estas dos funciones (en
la que especifica que las afectadas son “las Consejerias”)-, la segunda funcién emplea una expresion
ciertamente ambigua (“los distintos organismos”) que quizd convenga sustituir por una que genere un
adecuado grado de certidumbre.

32 Finaliza el apartado segundo disponiendo que a la Comisién le corresponde cualquier otra
funcién que le atribuya el Instituto Andaluz de la Mujer.

Dado que las funciones de los érganos colegiados deben estar establecidas en la norma que los crea
-articulo 89 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia-, deberia
reconsiderarse los términos de esta letra e).

Segunda.- Articulo 4. Composicion.

1. Una de las diferencias existentes entre el articulo 4 del proyecto sujeto a nuestro informe, y el
mismo precepto del anterior proyecto de Decreto, es el segundo parrafo que ahora se afiade en el apartado
20.

“2. En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la persona que ocupe la Presidencia serd

sustituida por quien ocupe cada vocalia de la Administracion de la Junta de Andalucia en funcién del orden de prelacién vigente
en cada momento”.

Si, como entendemos, lo pretendido es que la sustitucién de la Presidencia de la Comisién
corresponderd a la persona titular de la Viceconsejeria, siguiendo el orden de prelacién de las Consejerias
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que se establezca en el vigente Decreto del Presidente sobre reestructuracion de Consejerias, deberia
expresarse de un modo mas nitido al que actualmente figura en el proyecto (porque aunque es cierto que se
hace mencién al orden de prelacién, se hace omitiendo que se trata del orden de prelacion de las
Consejerias establecido en el referido Decreto del Presidente).

2. Entre las cuatro nuevas vocalias incorporadas en el proyecto de Decreto, una lo sera en represen -
tacion del Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres.

Esta es la denominacién con la que fue creado este érgano colegiado por el articulo 62 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, y con la que figura en el Decreto 154/2011, de 10 de mayo.

Asi pues, debe modificarse el contenido de la letra b) del apartado tercero, que actualmente se re-
fiere al Consejo Andaluz de Participacion “de Mujeres” (no “de las Mujeres”).

3. El proyecto afiade en este apartado tercero dos nuevos parrafos -los finales-, en los que regula la
suplencia de las vocalias. Sin embargo, la regulacidn es incompleta al no incorporar ninguna prevision sobre
la suplencia en las vocalias que figuran bajo las letras f) y g), es decir, las que actuaran en representacion de
las organizaciones empresariales y sindicales.

4. El apartado cuarto regula la Secretaria de la Comisidn, estableciendo su primer parrafo que sera
desempefiada por una persona funcionaria que desempefie un puesto de nivel organico de Jefatura de
Servicio, y que sera nombrada por quien ostente la Presidencia de la Comision entre personal al servicio del
Instituto Andaluz de la Mujer.

Siendo asi, seria necesario revisar o incluso suprimir, el parrafo segundo (que no existia en la ver-
sidon anterior objeto de nuestro informe de 7 de junio de 2023), porque su inciso inicial pareceria corres-
ponder a un proyecto normativo que ‘creara’ un nuevo puesto en la relacién de puestos de trabajo, algo que
no realiza el proyecto que analizamos. En efecto, este parrafo segundo dispone que “la provision del puesto
que corresponde a la Secretaria de la Comision se realizara de conformidad con los sistemas de provision de
puestos de trabajo previstos en la normativa aplicable de funcién publica (...)”.

Tercera.- Articulo 7. Grupos de Trabajo.

En el nuevo parrafo segundo parece existir una errata, cuando se remite a las “normas de
organizacion y funcionamiento previstas por el articulo 6.1°”. La remisidn parece que debe ser al articulo
5.1°.

Cuarta.- Articulo 9. Indemnizaciones.

El precepto supone una transcripcion literal de lo que establecia el articulo 10 de la versién del
proyecto informada el 7 de junio de 2023:

“Las personas que puedan ser invitadas a las sesiones de la Comision, que sean ajenas a la Administracion de la
Junta de Andalucia y sus agencias, podran percibir las dietas e indemnizaciones que, por razén de su asistencia a las sesiones,
les correspondan conforme a la Disposicion adicional sexta del Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio de la Junta de Andalucia”.

Hemos de advertir que el nuevo proyecto han introducido tres nuevas vocalias que lo seran en
representacion de las organizaciones empresariales (una vocalia) y de las organizaciones sindicales (dos
vocalias).

Por este motivo resulta llamativo que -sin existir ningtn analisis ni justificacion sobre este extremo
en la nueva memoria econdémica de 18 de septiembre de 2023-, el proyecto sometido a nuestro informe
mantenga, en materia de “indemnizaciones”, la misma redaccion que la anterior version.
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Con ello no pretendemos que se modifique el precepto analizado para que se le reconozca a estas
tres nuevas vocalias las indemnizaciones reguladas en los dos primeros apartados de la disposicion
adicional sexta del Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sino que se trata de una observacién encaminada a
garantizar plena coherencia entre lo expresado en la memoria econdmica (que nada expresa al respecto,
salvo una genérica mencidn a que la aplicacion del Decreto “no supondra el devengo de gasto publico”) y el
texto articulado del proyecto de Decreto.

EL SECRETARIO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Arturo E. Dominguez Fernandez
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Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos

, Direcoién General de Presupuestos
Junta de Andalucia

Referencia: IEF_CO_GOB_00094_2023

Asunto: INFORME - Decreto Comision Plan Igualdad en Andalucia 2022-2028

De conformidad con lo establecido en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el que se regulan
la memoria econdmica y el informe en las actuaciones con incidencia econémico-financiera, la Consejeria de
Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad ha solicitado a la Direccién General de Presupuestos la emisidn
del informe econdmico-financiero relativo al "proyecto de Decreto por el que se regula la Comision del Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028”,

La solicitud, que ha tenido entrada en este centro directivo el dia 21 de septiembre de 2023, se
acompafia del borrador del Decreto, memoria econémica y anexos relativos a la incidencia econémico-
financiera.

El proyecto de Decreto para el que se solicita informe fue informado por esta Direccién General de
Presupuestos el pasado 16 de junio de 2023, mediante 1EF_CO_GOB_00061_2023, indicandose en la solicitud
actual que la nueva peticién de informe se debe a "la modificacion sustancial producida en el texto del proyecto
que afecta al articulo 4 asi como la introduccién de otras mejoras en el resto del articulado (...)".

Analizada la documentacidn aportada se comprueba que las modificaciones introducidas en el texto
normativo, que como se ha indicado anteriormente afectan basicamente al articulo 4, que regula la
composicién de la comision del Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres en Andalucia 2022-
2028, no tienen repercusién econémica, poniéndose de manifiesto, ademas, en la memoria econémica que
“Para la realizacion de los puntos anteriores, el Instituto Andaluz de la Mujer cuenta con dotacion suficiente de
recursos humanos y materiales propios, por lo que no supondrd el devengo de gasto publico”

Ante todo ello, esta Direccién General de Presupuestos comunica que no procede la emisién de un
nuevo informe respecto al "proyecto de Decreto por el que se regula la Comision del Plan Estratégico para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028” manteniéndose el sentido del informe anterior
(IEF_CO_GOB_00061_2023), segin el cual: "se trata de una norma de cardcter organizativo de la
Administracién de la Junta de Andalucia, cuyo desarrollo, segtin lo especificado en la documentacién aportada,
se realizard con los recursos humanos y materiales propios del IAM, por lo que no implica gasto que afecte al
Presupuesto de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad ni del IAM y, por tanto, no tendrd
incidencia econémica sobre el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia".

EL DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTOS
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CONSEJO ANDALUZ DE

GOBIERNOS LOCALES SECRETARIA GENERAL

ACTA DE INFORME DEL CONSEJO ANDALUZ DE GOBIERNOS LOCALES SOBRE
EL “PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA COMISION DEL PLAN

ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN ANDALU CIA
2022-2028v.5.5 (08-09-23)”

En Sevilla, al9 de octubre de 2023la Secretaria General del Consejo Andaluz de
Gobiernos Locales, D2 Teresa Muela Tudeta la asistencia técnica del Director del
Departamento de Gabinete Técnico y Comisiones de Trabajo de la Federacion Andaluza
de Municipios y Provincias, D. Juan Manuel Fernandez Priego, y de la técnico del
referido Departamento, D2. Juana Rodriguez Rodriguez, comprobado que se ha seguido
el procedimiento establecido en el Decreto 263/2011, de 2 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento de Funcionamiento del Consejo Andaluz de Gobiernos Locales,
conforme al Acuerdo de delegacion de funciones adoptado por el Pleno del Consejo el
11 de octubre de 2011, y analizadas las observaciones planteadas, ACUERDA emitir el

siguiente Informe:

“INFORME SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA
COMISION DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES EN ANDALUCIA 2022-2028. v.5.5 (08-09-23)

El Consejo Andaluz de Gobiernos Locales, visto el borrador de proyecto de Decreto
citado, formula las siguientes observaciones y enmiendas

OBSERVACION GENERAL

Sereproducen las observaciones y enmiendas formuladeldiorme CAGL de fecha 6
de julio de 2023sobre el borrador de proyecto deecreto por el que se regula la Comision
del Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres de Andalucia 2022-2028
adaptadas en este cada g&ersionv.s.5 (08-09-23) del proyecto de Decreto sometido nuevamente
a informede este Consejo:

ARTICULO 4

En el Apartado 1,2y 3

Donde dice:
“l. La Comision estara integrada por una Presidencia, las Vocakasegrelacionan en el
apartado tercero de este articulo y una Secretaria.
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2. La Presidencia sera ejercida por la persona titular del Instituto Ardialazviujer.

En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad u otra calska lpgrsona que ocupe la
Presidencia sera sustituida por quien ocupe cada vocalia de la Administlad@éniunta de
Andalucia en funcién del orden de prelacién vigente en cada momento.

3. Las Vocalias seran ocupadas de la siguiente manera:

a) Unavocalia por cada persona titular de las Viceconsejerias de la Admirdstrde la Junta
de Andalucia.

b) Una Vocalia, en representacion del Consejo Andaluz de Participacianeted

¢) Una Vocalia, en representacion del Consejo Andaluz de Universidades.

d) Una Vocalia, en representacion del Consejo Andaluz de Concertac#in Lo

e) Una Vocalia, en representacion del Consejo Andaluz de Gobiernded.oca

f) Una Vocalia, en representacion de las organizaciones empresariales (CEA).

g) Dos Vocalias, en representacion de las organizaciones sindicales (CCal0cing UGT-
Andalucia).

En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causdeléms vocalias de la
Administracion de la Junta de Andalucia, la persona titular de cadseferia nombrara a la
persona sustituta, que como minimo debera tener rango de Director |@easirailado.

En el caso concreto de las cuatro vocalias a desempefiar por pegsenastuaran en
representacion de los cuatro consejos previstos en las letras b)y &), @ nombramiento del
vocal titular llevaré consigo el nombramiento de la persona suplente.

Debe decir:

“1. La Comision estara integrada por una PresidenngVicepresidencialas Vocalias
que se relacionan en el apartado tercero de este articulo y una Secretaria.

2. La Presidencia sera ejercida por la persona titular del Instituto Andaluz de la Mujer.
La Vicepresidencia recaera en un representante de las entidades locales designado
por la Federacion Andaluza de Municipios y Povincias.

En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la persona que
ocupe la Presidencia sera sustituyida la persona titular de la Vicepresidencia de la
Comision.

3. Las Vocalias seran ocupadas de la siguiente manera:

a) Una Vocalia por cada persona titular de las Viceconsejerias de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

b) EI mismo namero de vocalias que resulte de la aplicacion de la letra a), en
representacion de la Administracion Publica Local designadas por la
Federacion Andaluza de Municipios y Provincias.

c) Una Vocalia, en representacion del Consejo Andaluz de Participacién de Mujeres.

d) Una Vocalia, en representacion del Consejo Andaluz de Universidades.

e) Una Vocalia, en representacion de las organizaciones empresariales (CEA).

f) Dos Vocalias, en representacion de las organizaciones sindicales (@@aleia y
UGT-Andalucia).

En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal de las
vocalias de la Administracion de la Junta de Andalucia, la persona titular de cada
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Consejeria nombrara a la persona sustituta, que como minimo debera tener rango
de Director General o asimilado.

En el caso concreto de las vocalias previstas en las letras b), ¢), y d), el
nombramiento del vocal titular llevara consigo el nombramiento de la
persona suplente.”

Estimamos que las Entidades Locales estan infrarrepresentadas en la Comision del Plan
Estratégico, con dos representantes y uno de ellos de un 6rgano mixto como es el Consejo
Andaluz de Concertacion Local: o6rgano en el que estan representadas la Junta de Andalucia y
las Entidades Locales.

En su lugar se propone la Vicepresidencia y tantas vocalias como las previstas para la
Administracion de la Junta de Andalucia, considerando que la Administracion Local debe estar
representada al mismo nivel que la Administracion Autonomica, teniendo en cuenta su caracter
de Administracion Plblica y su legitimidad democratica, asi como las competencias propias que
en relacion con la materia ostentan las Entidades Locales.

LA SECRETARIA GENERAL

Teresa Muela Tudela.



Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad

Instituto Andaluz de la Mujer

Junta de Andalucia

INFORME DE VALORACION DE LAS OBSERVACIONES EFECTUADAS EN LOS INFORMES
PRECEPTIVOS Y FACULTATIVOS EN LA TRAMITACION DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REGULA LA COMISION DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES EN ANDALUCIA 2022-2028.

Tras la retroaccion del procedimiento, la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Inclusidn
Social, Juventud, Familias e Igualdad, vuelve a dar traslado a diferentes 6rganos y entidades para que emitan
sus respectivos informes al proyecto de Decreto arriba sefialado, conforme a lo previsto en la Ley 6/2006, de 24
de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Una vez recibidos los informes preceptivos y facultativos, se realiza el siguiente Informe de valoracion:

A) Informe de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul

La Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul,
mediante informe de fecha 2 de octubre de 2023, en relacién al articulo 2.1 del proyecto de decreto, sugiere
que se establezca una forma de designacion de las personas que componen la Comision y sus suplentes, asi

como un procedimiento de convocatoria/funcionamiento, que garantice el cumplimiento del mencionado
articulo 11.

Valoracidn: Se acepta parcialmente dicha observacién. Se afiade un nuevo apartado al articulo 4.3 con el
siguiente tenor: “La designacion de las vocalias relacionadas en las letras b), c), d), e), f) y g) se realizara
por la persona titular del 6rgano u organizacion correspondiente.”

Respecto al procedimiento de convocatoria/funcionamiento, cabe sefialar que su regulacién se recoge en el
Capitulo 11l del proyecto de decreto.

B) Informe del Consejo Andaluz de Gobiernos Locales
El Consejo Andaluz de Gobiernos Locales, mediante informe de fecha 23 de octubre de 2023, efectla la
siguiente observacion al proyecto de decreto:

UNICA.

- El Consejo Andaluz de Gobiernos Locales propone dar la siguiente redaccion a los apartados 1, 2 y 3 del
articulo 4 del proyecto de decreto:

“1. La Comision estard integrada por una Presidencia, una Vicepresidencia, las Vocalias que se relacionan en el
apartado tercero de este articulo y una Secretaria.

2. La Presidencia serd ejercida por la persona titular del Instituto Andaluz de la Mujer.

La Vicepresidencia recaerd en un representante de las entidades locales designado por la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias.

En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la persona que ocupe la Presidencia serd
sustituida por la persona titular de la Vicepresidencia de la Comision.

3. Las Vocalias serdn ocupadas de la siguiente manera:

a) Una Vocalia por cada persona titular de las Viceconsejerias de la Administracion de la Junta de Andalucia.
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Junta de Andalucia

b) El mismo nimero de vocalias que resulte de la aplicacion de la letra a), en representacion de la
Administracion Publica Local designadas por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias.

¢) Una Vocalia, en representacion del Consejo Andaluz de Participacion de Mujeres.

d) Una Vocalia, en representacion del Consejo Andaluz de Universidades.

e) Una Vocalia, en representacion de las organizaciones empresariales (CEA).

f) Dos Vocalias, en representacion de las organizaciones sindicales (CCOO-Andalucia y UGT-Andalucia).

En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal de las vocalias de la Administracién de la
Junta de Andalucia, la persona titular de cada Consejeria nombrard a la persona sustituta, que como minimo
deberd tener rango de Director General o asimilado.

En el caso concreto de las vocalias previstas en las letras b), c), y d), el nombramiento del vocal titular
llevard consigo el nombramiento de la persona suplente.”

Valoracion: Se rechaza la observacidn, dado que entendemos que tanto el CACL como el CAGGLL cuentan con
suficientes vocalias para la representacion y defensa de los intereses de las entidades locales.

C) Informe del Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres
Mediante e-mail de fecha 27 de septiembre de 2023, el Consejo Andaluz de Participacién de las Mujeres

declara lo que sigue: “..mostramos nuestra conformidad en relacion a la modificacion del anterior borrador, en
lo que se refiere a la incorporacion del CAPM a la comision, tal como lo solicitamos en el informe correspondiente
y que se refleja en el Articulo 4 de la V5 del Borrador.

En relacidn a las otras modificaciones, no vemos necesario la emisién de un nuevo informe por nuestra parte.”

D) Informe de la Direccidn General de Infancia, Adolescencia y Juventud
La Direccién General de Infancia, Adolescencia y Juventud de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud,

Familias e Igualdad, con fecha 19 de octubre de 2023, efectda las siguientes observaciones:

PRIMERA.
- La Direccion General de Infancia, Adolescencia y Juventud sugiere que se le dé una nueva redaccién al
apartado 4 del articulo 6 por resultar confusa.

Valoracion: Se acepta dicha observacion. El apartado mencionado queda redactado como sigue:

“La Presidencia de la Comision podrd convocar excepcionalmente y con la finalidad de prestar asesoramiento, la
presencia y participacion en las sesiones de cuantas personas estime conveniente en razon de su experiencia y
conocimiento en algunas de las cuestiones a tratar, con voz y sin voto.”

SEGUNDA.
- La Direccién General de Infancia, Adolescencia y Juventud sefiala que la referencia al articulo 6.1 del segundo
parrafo del articulo 7 debiera ser “5.1” segln la actualizacion de articulos indicada en el borrador.

Valoracion: Se acepta dicha observacion. Se modifica ese parrafo en los siguientes términos:
“Los Grupos de Trabajo se creardn en los términos que establezcan las normas de organizacion y funcionamiento
previstas por el articulo 5.1.”
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E) Informe de la Direccion General de Presupuestos

La Direccion General de Presupuestos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos, con fecha 4
de octubre de 2023, emite informe manteniendo el sentido del informe anterior de fecha 16 de junio de 2023,
segun el cual: "se trata de una norma de cardcter organizativo de la Administracién de la Junta de Andalucia,
cuyo desarrollo, segtn lo especificado en la documentacion aportada, se realizard con los recursos humanos y
materiales propios del IAM, por lo que no implica gasto que afecte al Presupuesto de la Consejeria de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad ni del IAM y, por tanto, no tendrd incidencia econémica sobre el
Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia,

F) Informe del Delegado de Proteccién de Datos

El Delegado de Proteccion de Datos de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad,
mediante informe de fecha 19 de septiembre de 2023, sefiala en lo relativo a la proteccion de datos lo que
sigue: “..no hay ningdn aspecto resefiable que no se indicara en el aludido informe emitido el pasado mes de

junio.”

G) Informe de la Secretaria General para la Administracién Publica
La Secretaria General para la Administracion Publica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y

Funcién Publica, con fecha 27 de septiembre de 2023, efectla las siguientes consideraciones:

PRIMERA.

- La Secretaria General para la Administracion Publica, en relacion al apartado primero del articulo 3 del
proyecto de Decreto, realiza varias observaciones:

1°) Desarrollar minimamente las funciones que figuran en las letras a) y c) para diferenciarlas o bien fusionar
en una Unica funcion.

Valoracién: Se acepta dicha observacion. Se fusiona el contenido de las referidas letras dando la siguiente
redaccidn a la nueva letra b) resultante de la renumeracion:

“b) Proponer las medidas que considere oportunas para la correcta implantacién, gestion y aplicacion del Plan
Estratégico.”

2°) Especificar a qué drgano u 6rganos seran dirigidas las propuestas, lo que debera incorporarse al precepto.

Valoracion: Se acepta dicha observacion. La nueva letra b) del articulo 2 queda redactada como sigue:
“b) Proponer a los organismos encargados de la elaboracion de los Planes de Igualdad las medidas que
considere oportunas para la correcta implantacién, gestion y aplicacién del Plan Estratégico.”

3°) Concretar el alcance de las funciones “de conocer” (Letras b) y d)), precisando si se trata de una mera toma
de razén o si, por el contrario, la Comision podrad adoptar alguna actuaciéon o medida cuando tenga
conocimiento de lo referido en estas dos letras, asi como concretar en qué momento, o con qué periodicidad,
se le ha de dar a la Comisidn conocimiento de estos extremos.

Valoracion: Se acepta dicha observacién. La funcién de conocimiento se reduce a la toma de razén y se
concreta en la nueva letra a) la periodicidad de aquélla:
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“a) Conocer anualmente el avance de la elaboracién e implantacion de los Planes de Igualdad correspondientes
a cada Consejeria.”

4°) Articular las medidas que eviten a las consejerias y a las entidades locales una duplicidad de actuaciones
en la elaboracion de sus propios planes de igualdad, ya que la Ley 12/2007, de 22 de octubre, impone a las
consejerias y a las entidades locales que remitan al Instituto Andaluz de la Mujer sus planes de igualdad con
caracter previo a su aprobacion.

Valoracidn: Se rechaza dicha observacion, dado que entre el Instituto Andaluz de la Mujer y la Comision no
existe solapamiento de funciones por la naturaleza asesora y participativa de ésta Gltima.

5°) Sustituir la funcidn recogida en la letra d) por una que genere un adecuado grado de certidumbre.

Valoracion: Se acepta dicha observacidn. La nueva letra c), resultante de la renumeracion, queda redactada
como sigue:

“c) Recibir y valorar las Memorias anuales de los distintos organismos sobre los que recae la elaboracion de los
Planes de Igualdad.”

6°) Reconsiderar los términos de la letra e), dado que las funciones de los érganos colegiados deben estar
establecidas en la norma que los crea (Articulo 89 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de
la Junta de Andalucia).

Valoracion: Se acepta dicha observacién. Se elimina la letra e).

SEGUNDA.
- La Secretaria General para la Administracion Publica, en relacidn al articulo 4 del proyecto de Decreto, realiza
las observaciones siguientes:

1°) Expresar de un modo mas nitido el parrafo segundo del articulo 4.2 en lo relativo al orden de prelacion, que
se hace omitiendo que se trata del orden de prelacion de las Consejerias establecido en el referido Decreto del
Presidente.

Valoracion: Se acepta la observacion. Se modifica dicho parrafo en los siguientes términos:

“En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la persona que ocupe la Presidencia serd
sustituida por quien ocupe cada vocalia de la Administracion de la Junta de Andalucia en funcién del orden de
prelacién establecido en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de
Consejerias.”

2°) Modificar el contenido de la letra b) del apartado tercero, que actualmente se refiere al Consejo Andaluz de
Participacion “de Mujeres” (no “de las Mujeres”).

Valoracion: Se acepta la observacion. Se modifica dicha letra como sigue:
“b) Una Vocalia, en representacion del Consejo Andaluz de Participacién de las Mujeres.”

3°) Completar la regulacién de la suplencia de las vocalias recogida en los dos parrafos finales del articulo 4.3.
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Valoracion: Se acepta la observacion. Se modifican dichos parrafos como siguen:

“En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal de las vocalias de la Administracion de la
Junta de Andalucia, la persona titular de cada Consejeria nombrard a la persona sustituta, que como minimo
deberd tener rango de Director General o asimilado.

En el caso concreto de las vocalias a desempefiar por personas que actuardn en representacién de los érganos y
organizaciones previstos en las letras b), ¢), d), e), f) y g), el nombramiento del vocal titular llevaré consigo el
nombramiento de la persona suplente.”

4°) Revisar o incluso suprimir el parrafo segundo del articulo 4.4, porque su inciso inicial pareceria
corresponder a un proyecto normativo que ‘creara’ un nuevo puesto en la relacién de puestos de trabajo, algo
que no realiza el proyecto que analizamos.

Valoracion: Se acepta la observacion. Se suprime dicho parrafo.

TERCERA.
- La Secretaria General para la Administracion Publica, en relacion al articulo 7 del proyecto de Decreto, sefiala
la posible existencia de una errata en el nuevo parrafo segundo.

Valoracion: Se acepta dicha observacion. Se corrige la errata detectada, de manera que ese parrafo queda
redactado como sigue: “Los Grupos de Trabajo se creardn en los términos que establezcan las normas de
organizacion y funcionamiento previstas por el articulo 5.1.”

CUARTA.
- La Secretaria General para la Administracién Puablica recomienda la revisién del articulo 9 del proyecto de
Decreto.

Valoracion: Se acepta la observacion. Una vez revisado el articulo 9, se mantiene la redaccidon dada a dicho
precepto, puesto que la incorporacion de las nuevas vocalias (agentes econdmicos y sociales) no supone
cambios en materia de dietas e indemnizaciones, al tratarse de organizaciones que tienen su sede en Sevilla
(como la Comisidn). Por otra parte, resulta de dificil determinacidn el importe exacto de las dietas que les
corresponderian, de ahi que los anexos de la memoria econémica de fecha 18 de septiembre de 2023 no
sefialasen cuantia alguna.

H) Informe de la Unidad de lgualdad de Género de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

La Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, con fecha 27 de
septiembre de 2023, emite informe en que realiza las siguientes observaciones al texto del proyecto de
decreto:

PRIMERA.

- La Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autdnomo en relacién al
articulo 3, punto 2 letra b) entiende que la funcién recogida en esa letra deberia hacer referencia a la situacién
correspondiente a cada Consejeria de la Junta de Andalucia, a las Universidades Publicas y a las Entidades
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Locales, ya que la obligacion de elaboracidn del Plan Estratégico es para todas ellas en consonancia con los
objetivos de dicho Plan.

Valoracion: Se acepta dicha observacion. Se modifica la letra b) que queda redactada como sigue: “b) Proponer
a los organismos encargados de la elaboracion de los Planes de Igualdad las medidas que considere
oportunas para la correcta implantacion, gestion y aplicacion del Plan Estratégico.”

SEGUNDA.

- La Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en relacién al
articulo 4, punto 3, en que se indica que solamente las letras b), ¢) d) y e) deberan nombrar al mismo tiempo
que una persona como vocal a otra que pueda actuar como suplente, entiende que seria oportuno extenderlo
a las vocalias de las letras f) y g), garantizando que la participacion de esas vocalias es permanente y por tanto
dando mayores garantias de funcionamiento a la Comision.

Valoracion: Se acepta dicha observacidn. Se modifica dicho apartado en los siguientes términos:

“En el caso concreto de las vocalias a desempefiar por personas que actuardn en representacién de los drganos
y organizaciones previstos en las letras b), ¢), d), e), f) y g), el nombramiento del vocal titular llevard consigo el
nombramiento de la persona suplente.”

TERCERA.

- La Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en relacién al
antedicho articulo 4, punto 3, donde se recoge “el nombramiento del vocal titular”, entiende que deberia
cambiarse a “el nombramiento de la vocalia titular” en aras a utilizar un lenguaje no sexista, dado que ese
puesto puede estar ocupado por un hombre o una mujer.

Valoracion: Se acepta dicha observacidn. Se modifica dicho apartado en los siguientes términos:

“En el caso concreto de las vocalias a desempefiar por personas que actuardn en representacion de los érganos y
organizaciones previstos en las letras b), ¢), d), e), f) y g), el nombramiento de la vocalia titular llevard consigo el
nombramiento de la persona suplente.”

CUARTA.

- La Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en relacién al
articulo 4, punto 6, entiende que seria conveniente que se recoja de manera expresa, para dotar de capacidad
de accidn a la Secretaria, que sera ésta a la que corresponda velar por el cumplimiento de la participacién
equilibrada de mujeres y hombres en este érgano.

Valoracion: Se rechaza dicha observacion, ya que el articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocién de la igualdad de género en Andalucia establece que corresponde a cada organizacion,
institucién o entidad a la que corresponda la designacion o propuesta facilitar la composicién de género que
permita la representacion equilibrada.

QUINTA.
- La Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en relacién al
articulo 7, antes 8, de los grupos de trabajo, cree oportuno considerar que donde se hace referencia al articulo
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6.1 en realidad debe recogerse la referencia al articulo 5.1 tras la nueva ordenacion del articulado del texto en
la version sobre la que ahora se informa, siendo una referencia directa al cumplimiento de la Ley 9/2007, de 22
de octubre y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Valoracion: Se acepta dicha observacion. Se modifica ese apartado en los siguientes términos: “Los Grupos de
Trabajo se creardn en los términos que establezcan las normas de organizacion y funcionamiento previstas por el
articulo 5.1.”

1) Informe de la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Inclusidn Social, Juventud, Familias e Igualdad
La Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Inclusion Social,

Juventud, Familias e Igualdad vuelve a remitir las alegaciones formuladas en el informe de fecha 5 de junio de
2023, el cual fue valorado en un momento anterior de la tramitacién.

J) Informe de Viabilidad Tecnoldgica del Servicio de Sistemas de Informacion de la Secretaria General
Técnica

El Servicio de Sistemas de Informacién, con fecha 15 de septiembre de 2023, emite informe en que hace
constar que: “Las modificaciones incluidas en este proyecto siguen sin recoger ni suponer la construccion o
modificacion de ningun sistema de informacion nuevo o existente por lo que no se considera necesario aportar
ninguna informacién adicional.”

K) No observaciones de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional mediante escrito de fecha 13 de octubre de
2023 informa que no presenta observaciones al proyecto de Decreto.

L) No observaciones de la Consejeria de Industria, Energia y Minas

La Consejeria de Industria, Energia y Minas mediante escrito de fecha 16 de octubre de 2023 informa que no
presenta observaciones al proyecto de Decreto.

M) No observaciones de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica

La Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica mediante escrito de fecha 5 de octubre de
2023 informa que no realiza observaciones al proyecto de Decreto.

N) No observaciones de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién
Administrativa

La Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo Social y Simplificacion Administrativa comunica mediante e-
mail de fecha 5 de octubre de 2023 que no realiza aportaciones al proyecto de Decreto.

0) No observaciones de la Consejeria de Salud y Consumo
La Consejeria de Salud y Consumo comunica mediante escrito de fecha 9 de octubre de 2023 que no realiza

observaciones al proyecto de Decreto.
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P) No observaciones de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacién
La Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacién comunica mediante escrito de fecha 13 de octubre

de 2023 que no realiza observaciones al proyecto de Decreto.

Q) Alegaciones de CCOO-Andalucia
CCOO0O-Andalucia mediante escrito de fecha 16 de octubre de 2023 formula las alegaciones siguientes al
proyecto de Decreto:

PRIMERA.
- En relacién al articulo 3, dentro del apartado “la asignacién de responsabilidades”, propone incluir una
nueva funcién: “Evaluacién para propuesta de modificacién”.

Valoracion: Se rechaza la alegacion, dado que en el propio Plan Estratégico se encomienda al Instituto Andaluz
de la Mujer la evaluacién intermedia y final del mismo. Se afiade letra d) al articulo 3.2 con el siguiente tenor:
“d) Conocer la evaluacion del Plan Estratégico.”

SEGUNDA.
- En relacién al articulo 3.2, propone la eliminacién de la expresion “entre otros” en aras de delimitar
perfectamente las funciones de la Comisidn, asi como la concrecion del apartado e).

Valoracion: Se acepta la alegacion. El mencionado articulo queda redactado, tras las supresiones y adiciones
de funciones, como sigue:

“2. Asimismo, le corresponde las siguientes:

a) Conocer anualmente el avance de la elaboracion e implantacion de los Planes de Igualdad correspondientes a
cada Consejeria.

b) Proponer a los organismos encargados de la elaboracion de los Planes de Igualdad las medidas que considere
oportunas para la correcta implantacion, gestion y aplicacion del Plan Estratégico.

¢) Recibir y valorar las Memorias anuales de los distintos organismos sobre los que recae la elaboracion de los
Planes de Igualdad.

d) Conocer la evaluacion del Plan Estratégico.”

TERCERA.

- Respecto al articulo 4.3, propone la inclusién de todas las vocalias para el nombramiento de persona
suplente.

Valoracién: Se acepta la alegacidn. El mencionado articulo queda redactado como sigue:

“En el caso concreto de las vocalias a desempefiar por personas que actuardn en representacion de los érganos y
organizaciones previstos en las letras b), ¢), d), e), f) y g), el nombramiento de la vocalia titular llevard consigo el
nombramiento de la persona suplente.”

CUARTA.

- Propone el siguiente redactado para el articulo 6.1: “La comision se reunird en sesion ordinaria como minimo
una vez al afio, y, en sesién extraordinaria, a iniciativa de la presidencia, o de cualquiera de las vocalias, previa
convocatoria de la presidencia de la comision.”
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Valoracion: Se acepta la alegacién.

QUINTA.
- Propone el siguiente redactado para el articulo 7: “La comision podrd acordar la creacion de grupos de
trabajo, integrados por representantes de las distintas vocalias, con la composicion y funciones que aconsejen su
naturaleza y finalidad, debiendo de ser participes de los mismos, las organizaciones sindicales, salvo renuncia
expresa.”

Valoracidn: Se acepta parcialmente la alegacién, dado que la participacion en los Grupos de trabajo que
pudieran crearse la garantiza la existencia de la propia vocalia. El articulo 7 queda redactado como sigue:

“La Comisién podrd acordar la creacion de grupos de trabajo, integrados por representantes de las
distintas vocalias, con la composicion y funciones que aconsejen su naturaleza y finalidad. Igualmente
podrd acordar, dentro de estos grupos, el encargo de estudios o informes a personas expertas en la materia de la
que traten los mismos.”

LA DIRECTORA
Olga Carrién Mancebo
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Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad
Instituto Andaluz de la Mujer

Junta de Andalucia

Fecha: La de la firma electrénica. CONStEJERiA DE JUSTIC[A,
ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION

Ref.: OCM/Direccién PUBLICA
CONSEJO ANDALUZ DE GOBIERNOS

Asunto: Rdo. Pronunciamiento sobre informe 23.10.23 (Proyecto LOCALES
de Decreto por el que se regula la Comision del Plan Estratégico Secretaria General de Administracién
para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028) Local

Plaza Nueva, 4
41001 (Sevilla)

En relacion a su informe emitido con fecha 23 de octubre de 2023 relativo al proyecto de Decreto por
el que se requla la Comision del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-
2028, este Instituto comunica que rechaza la observacion efectuada, dado que considera que tanto el
Consejo Andaluz de Concertacién Local como el Consejo Andaluz de Gobiernos Locales cuentan con
suficientes vocalias para la representacion y defensa de los intereses de las entidades locales en la Comisidn
del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028.

Olga Carridén Mancebo
LA DIRECTORA

C/ D2 Maria Coronel, 41003 Sevilla
Teléfono: 954 544972 (398972)
directora.iam@juntadeandalucia.es
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CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL,
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

Secretaria General Técnica
Junta de Andalucia

INFORME PRECEPTIVO DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REGULA LA COMISION DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES 2022-
2028

Expte.: 104-2023.
Norma: Decreto.

Nombre del proyecto: Decreto por el que se regula la Comision del Plan Estratégico para la igualdad de
hombres y mujeres 2022-2028.

Proponente: Instituto Andaluz de la Mujer.

El presente INFORME PRECEPTIVO de la Secretaria General Técnica se emite en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 45.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y en el punto 3.4.4 de la Instruccién 1/2020 de la Viceconsejeria de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacidn, sobre el procedimiento a seguir en la tramitacion de disposiciones normativas.

ANTECEDENTES

Con fecha 4 de abril de 2023, el Jefe del Gabinete de Legislacion, Recursos e Informes del Instituto
Andaluz de la Mujer remitié a la Secretaria General Técnica documentacion para la tramitacion del proyecto
de Decreto por el que se regula la Comision del Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres
2022-2028.

Con fecha 18 de abril de 2023, desde la misma unidad administrativa del Instituto Andaluz de la
Mujer se remitid a la Secretaria General Técnica nuevo borrador del proyecto adaptado al informe
preliminar del Servicio de Legislacion, junto con documentacién complementaria necesaria para su
tramitacion.

Mediante Acuerdo de Inicio de 1 de junio de 2023 de la Consejera de Inclusidn Social, Juventud,
Familias e Igualdad se inicia la tramitacidn del proyecto de Decreto.

Con fecha 19 de julio de 2023 se solicita Informe al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia; no
obstante, el Instituto Andaluz de la Mujer manifiesta la necesidad de desistimiento de dicha solicitud como
consecuencia de la modificacidn sustancial que va a llevar a cabo en el texto del proyecto y que afecta a la
composicion de la Comision objeto de regulacién, en aras de incluir en las vocalias a los agentes sociales y
econdmicos firmantes del Pacto Social y Econémico por el impulso de Andalucia. Por lo que, el 4 de
septiembre de 2023 se solicita el desistimiento de la peticion de Informe realizada en su dia al Gabinete
Juridico.

En virtud de lo anterior, el 21 de septiembre de 2023, mediante Diligencia del Secretario General
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Técnico, se retrotrae el procedimiento de tramitacidn a la fase de solicitud de informes.

Por parte del Instituto Andaluz de la Mujer, se aporta nueva versién del texto del proyecto
normativo ademas de nuevas memorias econémica y justificativa, respectivamente.

Una vez analizada la documentacion e informes aportados durante el procedimiento de elaboracién, se
considera conveniente realizar las siguientes,

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- Objeto y estructura.
A)Objeto.

El proyecto normativo de Decreto tiene por objeto la regulacién de la composicion, funciones y
régimen de funcionamiento de la Comisién del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, en lo sucesivo la Comision.

B)Estructura.

El proyecto de Decreto consta de una parte expositiva dividida en tres apartados, un total de nueve
articulos, distribuidos en tres capitulos, disposicién adicional tnica y dos disposiciones finales.

SEGUNDA.- Competencia y rango normativo.

A) Competencia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, establece en su articulo 10.2 que la Comunidad
Auténoma propiciara la efectiva igualdad del hombre y la mujer andaluces, promoviendo la democracia
paritaria y la plena incorporacion de aquella en la vida social, superando cualquier discriminacion laboral,
cultural, econdmica, politica y social Asimismo, el articulo 15 garantiza la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en todos los ambitos. Por su parte, el articulo 73.1 atribuye a la Comunidad Auténoma la
competencia exclusiva en materia de politicas de género.

El articulo 30 de la Ley 10/1988, de 29 de diciembre, de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para 1989, crea el Instituto Andaluz de la Mujer, estableciéndose como organismo auténomo
adscrito a la Consejeria competente en materia de igualdad y encargado de la coordinacion de las politicas
deigualdad.

Elarticulo 7.1 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia establece que el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, con la participacion de las
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entidades locales, formulard y aprobara, con una periodicidad que no sera inferior a cuatro afios, un Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia, a propuesta de la Consejeria competente
en materia de igualdad, en el que se incluiran las lineas de intervencion y directrices que orientaran las
actividades de los poderes publicos en Andalucia en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Con fecha 11 de marzo de 2022 se publica en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el Acuerdo
de 8 de marzo de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el “Plan Estratégico para la Igualdad
de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028”. En el mismo, y para alcanzar dicha meta, se determina que el
Instituto Andaluz de la Mujer sea el organismo encargado de la coordinacion y, dentro de la asignacion de
responsabilidades, dispone que se creard una Comision del Plan Estratégico, que se encargara de promover
y facilitar todas las medidas necesarias para la implantacidn, ejecucion, evaluacion, coordinacién y difusion
del mismo.

Por todo ello, se considera conforme a derecho la competencia ejercida por la Consejeria de
Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad a través del Instituto Andaluz de la Mujer.

B) Rango normativo.

La presente norma es una disposicién normativa de rango reglamentario, que adopta la forma de
Decreto dictado por el Consejo de Gobierno, de conformidad con lo previsto en el articulo 27.8 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, ademas de lo dispuesto en
el apartado “Asignacion de responsabilidades “ del “Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres
en Andalucia 2022-2028” donde se exige esta regulacion a través de una norma con rango de decreto.

En relacidon con el rango normativo, en el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, se
establece que la potestad reglamentaria serd ejercida por el Consejo de Gobierno o por las personas
titulares de las Consejerias en lo relativo a las materias internas de las mismas o en aquellos casos en los
que sean especificamente habilitadas para ello.

Por todo lo anterior, se estima adecuado el rango normativo utilizado para la aprobacién del
presente proyecto normativo.

TERCERA.- Tramitacion.

En cuanto al procedimiento de elaboracion, se atiende a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, a la Instruccion 1/2020 de la Viceconsejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion sobre el procedimiento a seguir en la tramitacion de disposiciones normativas, asi como a las
normas de caracter especifico que imponen el cumplimiento de ciertos tramites.

3.1. Como consecuencia del proceso de tramitacion constan en el expediente los siguientes documentos:
* Propuesta de Acuerdo de inicio, de 4 de abril de 2023.

 Borrador del proyecto de Decreto, siendo objeto de este informe la versién remitida con fecha de 26 de
octubre de 2023.
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* Memoria Justificativa sobre la necesidad y oportunidad del proyecto de 4 de abril de 2023, de
conformidad con el articulo 45 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre.

+ Memoria econémica y anexos econémicos, de 31 de marzo de 2023, segln lo establecido en el Decreto
162/2006, de 12 de septiembre, por el que se regula la memoria econdmica y el informe en las actuaciones
con incidencia econémico-financiera.

* Informe de evaluacion del Impacto de Género, de 4 de abril de 2023, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 6.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, y en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se
regula la elaboracion del Informe de Evaluacion del Impacto de Género.

 Informe de evaluacion del enfoque de los derechos de menores de edad, de 18 de abril de 2023, de
conformidad con el articulo 139.1 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas
fiscales y administrativas y lo dispuesto en el Decreto 103/2005, de 19 de abril, por el que se regula el
informe de evaluacién del Enfoque de derechos de la infancia en los Proyectos de Ley y Reglamentos que
apruebe el Consejo de Gobierno.

* Anexo | sobre los criterios para determinar la incidencia de un proyecto de norma en la competencia
efectiva, unidad de mercado y actividades econémicas, de fecha de 18 de abril de 2023, con resultado
negativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3.i) de la Ley 6/2007, de 26 de junio, de Promocién y
Defensa de la Competencia de Andalucia y en la Resolucion de 19 de abril de 2016, del Consejo de Defensa
de la Competencia de Andalucia, por la que se aprueban los criterios para determinar la incidencia de un
proyecto normativo en la competencia efectiva, unidad de mercado y actividades econémicas.

« Memoria de no restricciones a la libertad de establecimiento ni a la libre prestacion de servicios, de
4 de abril de 2023, segln lo recogido en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, de libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio.

* Propuesta sobre la exceptuacion del tramite de audiencia e informacion publica, de 4 de abril de
2023, de conformidad con el apartado 3.2.1.i) de la Instruccién 1/2020, asi como nota aclaratoria al
respecto de fecha 18 de abril.

« Memoria justificativa sobre el cumplimiento de los principios de buena regulacién, de fecha 4 de
abril de 2023, de acuerdo con el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

* Informe de evaluacién de impacto en la familia, de fecha 18 de abril de 2023, segUn lo dispuesto en la
disposicion adicional décima de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion de las familias
numerosas.

 V°B° de Viceconsejeria, de 23 de mayo de 2023 y Acuerdo de inicio de la Consejera de Inclusion Social,
Juventud, Familias e Igualdad, de 1 de junio de 2023, en el que se acord? la tramitacion del proyecto.

3.2. Del mismo modo, segln lo establecido en el apartado 3.4.2 Instruccién 1/2020, se han incorporado al
expediente los siguientes informes preceptivos:

* Informe de la Unidad de Igualdad de Género, de 19 de septiembre de 2023, segiin lo establecido en la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, y el Decreto 17/2012, de 7 de febrero.

+ Informe de la Direccién General de Presupuestos, de fecha 4 de octubre de 2023, en virtud del articulo 4
del Decreto 162/2006, de 12 de septiembre.
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* Informe de la Secretaria General para la Administracion Publica, de fecha del 27 de septiembre de
2023, de conformidad con el articulo 8 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracién
electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia.

3.3. Una vez evacuado el trdmite de informes facultativos, constan los siguientes:

* Informe del Delegado de Proteccion de Datos, de fecha 19 de septiembre de 2023, en virtud de lo
establecido en el articulo 39, apartados 1.b) y 1.c), del Reglamento General de Proteccién de Datos (UE)
2016/679.

* Informe de Viabilidad Tecnolégica, de 15 de septiembre de 2023, de conformidad con el apartado 3.2.1,
letra n), de la Instruccion 1/2020.

* Informe del Consejo Andaluz de Gobiernos Locales, de fecha 23 de octubre de 2023, motivado en que
una de las vocalias de las que integran la Comision objeto del presente proyecto estd ocupada por una
persona en representacion de ese 6rgano colegiado.

La misma motivacion es aplicable al Consejo Andaluz de Universidades y al Consejo Andaluz de
Participacion de las Mujeres, sin que se haya recibido pronunciamiento al respecto por parte de los mismos.

3.4, Con el fin de contribuir a un mayor grado de legalidad y acierto del texto, se solicitaron observaciones
de caracter facultativo al borrador del texto, habiéndose recibido pronunciamiento de los siguientes
érganos:

» Observaciones de la entidad Confederacion sindical de Comisiones Obreras (CCOO0), de fecha 16 de
octubre de 2023, dado que una de las vocalias de las que integran la Comision objeto del presente
proyecto estaria ocupada por una persona en representacion de esa organizacion.

+ Observaciones de la Direccion General de Infancia, Adolescencia y Juventud, de fecha 19 de octubre
de 2023, en virtud del articulo 45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

» Observaciones de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, de fecha 2 de
octubre de 2023, en virtud del articulo 45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Como resultado de las actuaciones realizadas a través de la herramienta notific@, motivadas por la
posible ocupacion de vocalias en la Comision objeto del proyecto por parte de estas entidades, consta
que la Confederacion de Empresarios de Andalucia (CEA) y la entidad sindical Unién General de
Trabajadoras y Trabajadores de Espafia (UGT) accedieron al contenido de la notificacion sin presentar
alegaciones al respecto.
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Simultaneamente, se dio traslado del texto para la realizacion de observaciones a todas las Consejerias
de la Administracion de la Junta de Andalucia a través de las respectivas Viceconsejerias, a la Secretaria
General de Inclusion Social y a la Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y
Diversidad, en aplicacion del articulo 45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, comunicando la no
formulacion de las mismas: Consejeria de Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién
Admisnitrativa; Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional; Consejeria de Industria,
Energia y Minas; Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica; Consejeria de Salud y
Consumo.

Por otra parte, se pone de manifiesto que tras este informe resulta preceptivo solicitar informe al
Gabinete Juridico de la Junta de Andaluciay al Consejo Consultivo de Andalucia.

Una vez finalizados los tramites anteriores, el Centro Directivo aporta el siguiente informe de
valoracién y nuevo texto adaptado del proyecto de Decreto:

* Informe de valoracion de los informes preceptivos, de fecha 27 de octubre de 2023.
* Texto del proyecto de Decreto, de fecha 26 de octubre de 2023.

Con caracter general, en el informe se indican cudles de las observaciones realizadas han sido acep-
tadas y por lo tanto, se han incorporado al texto del borrador, asi como las que no, y los fundamentos para
no modificar el texto.

CUARTA.- Contenido.

4, Observaciones de caracter general.

En relacidon con el cumplimiento de las Directrices de técnica normativa, aprobadas por el Acuerdo del
Consejo de Ministros, de 22 de julio de 2005, asi como con el objeto de contribuir a la redaccion del texto
recomendamos al érgano proponente que realice una Ultima revisidn respecto al texto final que sea objeto
de publicacién, con la finalidad de confirmar el correcto empleo de los criterios lingtisticos.

CONCLUSIONES

En base a todo lo expuesto, se informa favorablemente el proyecto de Decreto conforme a lo
previsto en el articulo 45.2 de la Ley 6/2006 de 24 de octubre, asi como en el resto de informes preceptivos y
observaciones aportadas durante la tramitacion del proyecto.

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO
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Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

DILIGENCIA PARA HACER CONSTAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE PUBLICIDAD
ACTIVA DE LA LEY 1/2014, DE 24 DE JUNIO, DE TRANSPARENCIA PUBLICA DE ANDALUCIA,
RESPECTO DEL PROYECTO DE “DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA COMISION DEL PLAN ESTRATEGICO
PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN ANDALUCIA 2022-2028” (EXPTE- 104/2023)

Por la presente diligencia se hace constar que en cumplimiento de las obligaciones de publicidad
activa previstas en las letras c) y d) del articulo 13.1 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, y en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacidn publica y buen gobierno, el expediente de elaboracién normativa del proyecto de
"Decreto por el que se regula la Comisién del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y
Hombres en Andalucia 2022-2028” ha sido publicado en el Portal de la Transparencia de la Junta de
Andalucia, dentro del apartado de Informacién Juridica, normativa en elaboracion, en el siguiente

enlace:

https://juntadeandalucia.es/servicios/normativa/normas-elaboracion/detalle/422059.html

LA JEFA DEL SERVICIO DE LEGISLACION
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Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo
Social y Simplificacién Administrativa
Gabinete Juridico

Junta de Andalucia Servicios Centrales

CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL,
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD.
SECRETARIA GENERAL TECNICA
Avda. Hytasa, n® 14

41071 Sevilla

Fecha: la de la firma
Ref.: JPS/RMR

Asunto: INFORME SSCC 2023/125

Adjunto remito a V.I. informe bajo el nimero INFORME SSCC 2023/125 sobre el “PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA COMISION DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES EN ANDALUCIA 2022-2028”.

LA JEFA DEL GABINETE JURIDICO

Plaza de Espafia, Puerta de Navarra s/n
41013 - Sevilla

T:955035183

gjja.cpai@juntadeandalucia.es
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Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo
Social y Simplificacién Administrativa.
Gabinete Juridico.

Junta de Andalucia Servicios Centrales.

INFORME SSCC 2023/125. PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA
COMISION DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
EN ANDALUCIA 2022-2028.

Asunto. Disposiciones generales: Decreto. Comision del Plan Estratégico para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en Andalucia. 2022-2028.

Remitido por el Ilmo. Sr. Secretario General Técnico de la Consejeria Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad, el proyecto de Decreto referenciado, para la emisidon del informe
preceptivo que contempla el articulo 78.2.a) del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia y del Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto 450/2000, de 26 de diciembre, se formulan los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. - El 7 de noviembre de 2023 tuvo entrada en el Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia oficio de peticién de informe preceptivo sobre proyecto de Decreto arriba referenciado,
acompanandose el expediente.

SEGUNDO. - El borrador que sera valorado en el presente informe es el de fecha 3 de
noviembre de 2023, obrante en el documento n° de 51 del referido expediente remitido.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. - El presente proyecto de Decreto tiene por objeto, tal y como establece su articulo
primero, la regulacién de la composicidn funciones y régimen de funcionamiento de la Comisién del
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028, aprobado en virtud
de Acuerdo de Consejo de Gobierno de 8 de marzo de 2022 (BOJA n° 48 de 11 de marzo de 2022), y en
cuyo apartado “La asignacion de responsabilidades” se prevé la creaciéon de una Comision del Plan
Estratégico.

Como se indica en la memoria justificativa (documento n° 3 del expediente remitido), y
siguiendo lo prevenido en el citado Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028, “de conformidad con los principios de necesidad y eficacia, con este Decreto se da
cumplimiento al mandato recogido en el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028 en relacion a la creacion de la Comision del Plan Estratégico. El objeto de este proyecto
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normativo es regular la composicion, funciones y régimen de funcionamiento de la Comisién del Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028”.

Desde un punto de vista formal, y atendiendo a la naturaleza juridica del proyecto, nos
encontramos ante una disposicion reglamentaria de caracter organizativo, que ha sido encuadrada
por el Tribunal Constitucional, a efectos de delimitacién competencial, en la funcién o potestad
ejecutiva, en la medida en que aquella delimitacién exige incluir en ésta toda actividad que no sea
normacién con efectos ad extra (hacia el exterior), pudiendo citarse, entre otras, las Sentencias del
Tribunal Constitucional n°® 198/1991 o n° 208/1999, asi como la Sentencia n° 898/2013, de 19 de julio,
del TS] de Madrid.

SEGUNDA. - Las competencias de la Comunidad Auténoma en cuya virtud se fundamenta el
proyecto de Decreto se hallan en el articulo 47.1 del Estatuto de Autonomia (EAA), el cual dispone que
“Son competencia exclusiva de la Comunidad Autonoma: 1.%El procedimiento administrativo derivado de las
especialidades de la organizacién propia de la Comunidad Auténoma, la estructura y regulacion de los
érganos administrativos publicos de Andalucia y de sus organismos autonomos”.

Ello ha de ponerse en relacién con el articulo 42.2.3° del mismo EAA, segin el cual la
Comunidad Auténoma asume mediante el presente Estatuto “Competencias ejecutivas, que comprenden
la funcidn ejecutiva que incluye la potestad de organizacion de su propia administracion”.

Por tanto, la Comunidad Auténoma de Andalucia dispone de competencias exclusivas sobre la
estructura y regulacion de los 6rganos administrativos publicos de Andalucia y de sus organismos
auténomos, entre cuyas potestades se encuentran las de crear, modificar y suprimir los 6rganos,
unidades administrativas o entidades que la configuran administraciéon o que dependen de ella (SSTC
35/1982, 165/1986, 13/1988 y 227/1988).

Asimismo, la Comunidad Auténoma de Andalucia goza de competencias sobre las materias
subyacentes, por cuanto que el articulo 73.1 del mismo EAA dispone que:

“Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de politicas de género
que, respetando lo establecido por el Estado en el ejercicio de la competencia que le atribuye el articulo 149.1.1.¢
de la Constitucion Espafiola, incluye, en todo caso:

a) La promocién de la igualdad de hombres y mujeres en todos los dmbitos sociales, laborales,
economicos o representativos.

Se atribuye, expresamente a la Comunidad Auténoma la facultad de dictar normativas propias
o de desarrollo en esta materia.
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b) La planificacién y ejecucién de normas y planes en materia de politicas para la mujer, ast
como el establecimiento de acciones positivas para erradicar la discriminacion por razén de sexo.

¢) La promocion del asociacionismo de mujeres”.

Asimismo, ha de tenerse presente lo prevenido en los articulos 10.2 y 15 del mismo EAA, de
los que se desprende que la Comunidad Auténoma propiciard la efectiva igualdad del hombre y de la
mujer andaluces, garantizando la igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres en todos los
ambitos.

En consecuencia, en virtud de la mencionada normativa, la Comunidad Auténoma de
Andalucia tiene competencias para dictar el proyecto de Decreto de referencia.

TERCERA. - El marco normativo del presente proyecto de Decreto viene constituido por los
articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP) y
los articulos. 19 a 20 y 88 a 96 de la Ley 9/2007, de Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién
de la Junta de Andalucia (LAJA), que establecen las normas esenciales sobre creacién, composicion y
funciones de los érganos colegiados.

Igualmente, como normativa, ha de tenerse presente la 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocidén de la Igualdad de Género en Andalucia. Precisamente, en desarrollo de lo prevenido en el
articulo 7 de dicha ley, mediante el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 8 de marzo de 2022, se aprueba
el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028, en cuyo apartado
titulado “La asignacion de responsabilidades” se prevé la creacion de una Comision del Plan Estratégico.

CUARTA. - En cuanto a la estructura, que estimamos coherente con el contenido propuesto, el
proyecto de decreto consta de nueve articulos, una disposicién adicional y dos disposiciones finales.

QUINTA. - Desde el punto de vista procedimental, se considera conviene realizar las siguientes
observaciones:

5.1.- Conforme a lo previsto en el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de “Con
cardcter previo a la elaboracién del proyecto o anteproyecto de ley o de reglamento, se sustanciard una consulta
ptiblica, a través del portal web de la Administracion competente en la que se recabard la opinion de los sujetos
y de las organizaciones mds representativas potencialmente afectados por la futura norma”.

Segun el apartado 3 del citado precepto, podra prescindirse de los trdmites de consulta publica,
audiencia e informacién publica, “en el caso de normas (...) organizativas de la (...) Administracion
autondémica”.
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A tenor de todo ello, consideramos adecuada la no realizacién del tramite de consulta publica
asi como de audiencia e informacién pubica, dado el caracter exclusivamente organizativo de la
presente norma, si bien la referencia contenida en la memoria justificativa relativa a exceptuar los
tramites de consulta, audiencia e informacién puiblica (documento n° 12 del expediente remitido) al
articulo 133.4 de la LRJSP debe entenderse realizada, en exclusiva, a su primer parrafo, dado que el
segundo ha sido declarado contrario al orden constitucional de competencias (STC n° 55/2018, de 24
de mayo).

5.2.- Si bien no consta en el expediente una memoria expresa que contenga una valoracion de
las cargas administrativas derivadas de la aplicacién de la norma para la ciudadania y las empresas,
en la memoria justificativa sobre la necesidad y oportunidad de la elaboracién del proyecto de decreto
(documento n° 3 del expediente remitido), se afirma, en el apartado 3.2, que el proyecto de decreto no
establece ninguna carga administrativa anadida derivada de su aplicacién para la ciudadania o las
empresas, por lo que entendemos que se cumple con el mencionado tramite

5.3.- Por lo que se refiere al Informe de evaluacion del enfoque o repercusion de los derechos de la
infancia y la adolescencia del proyecto de decreto, si bien consta en el documento n° 18 del expediente
remitido “Memoria de evaluacion del nivel de afeccion de la norma a los menores de edad”, el mismo no
contiene una mencidn expresa a la adolescencia, debiendo tratarse de un tnico informe o memoria en el que
se contemplase la posible repercusion del proyecto de decreto tanto en la infancia como en la adolescencia.

A este respecto, el articulo 139.1 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
Medidas Fiscales y Administrativas, tras la modificacion operada por la Disposicion Final Primera de la Ley
4/2021, de 27 de julio, de la Infancia y Adolescencia, establece que:

“Todos los proyectos de ley, disposiciones de cardcter general que apruebe el Consejo de Gobierno y las
demds disposiciones generales dictadas en desarrollo de las anteriores deberdn tener en cuenta, de forma
efectiva, el objetivo de la igualdad por razon de género y del respeto a los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, seguin la Convencion de los Derechos del Nifio de Naciones Unidas, de 20 de noviembre de 1989, y
su concrecion en el resto de la normativa internacional, asi como en la estatal y la autonémica que son
aplicables en materia de menores. A tal fin, en la tramitacion de las citadas disposiciones, deberd emitirse un
informe de evaluacion del impacto por razén de género y de evaluacion de enfoque de los derechos de la infancia
y la adolescencia sobre el contenido de las mismas”.

5.4.- En lo que se refiere al dictamen del Consejo Consultivo, el articulo 17.3 de la Ley 4/2005,
de 8 de abril, que regula dicho 6rgano, establece que serd consultado preceptivamente en los “Proyectos
de reglamentos que se dicten en ejecucion de las leyes y sus modificaciones”.

Dado que se trata de una disposicién meramente organizativa, que se aprobaria en el ejercicio
de la potestad reglamentaria doméstica con efectos Unicamente internos, y sin que constituya la
ejecucion directa e inmediata de ninguna norma legal, no procede someter el proyecto a dictamen
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preceptivo del Consejo Consultivo de Andalucia (articulo 17.3 Ley 4/2005, de 8 de abril, del Consejo
Consultivo de Andalucia).

SEXTA. - Pasando ya al texto del proyecto, se realizan las siguientes consideraciones:
6.1.- Consideraciones preliminares.

El apartado 3 del articulo 80 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gabinete Juridico
de la Junta de Andalucia y del Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia, dispone que “En el caso de
los informes preceptivos se deberd ademds distinguir entre lo que constituyen objeciones de legalidad, y lo que
son posibles mejoras técnicas del texto a dictaminar”.

En consecuencia, y en cumplimiento de dicho precepto, cuando las observaciones que se
hagan sean posibles mejoras técnicas, asi se hara constar de forma expresa, constituyendo las demds
observaciones de legalidad.

6.2.- Parte expositiva:

- Se sugiere, conforme a la doctrina del Consejo Consultivo de Andalucia, segun la cual el
preambulo cumple mejor su cometido cuando parte de las ideas de simplicidad y sencillez, de forma
que la parte expositiva de la disposicion responda a su esencia, con un somero relato de antecedentes,
necesidades a las que responde, objetivos perseguidos, sin el grado de detalle que resulta mas propio
de una memoria justificativa, la posibilidad de que realice un esfuerzo de sintesis.

- Ademas de lo anterior, consideramos procedente que, en el primer parrafo, junto con la cita
de las competencias autonémicas en materia de politicas de género, se incluya una breve referencia a
la competencia autondémica sobre organizacién de las instituciones de autogobierno y organismos
auténomos, contemplada, basicamente, en el articulo 47.1 del EAA.

6.3.- Articulo 3.2: A efectos de una mayor claridad y congruencia, se sugiere la posibilidad de
que en las letras b) y ¢) de dicho articulo se utilice la misma terminologia o expresién respecto de los
organismos encargados de la elaboracién de los Planes de Igualdad, ya que, mientras en la letra b) se
habla de “organismos encargados de la elaboracién de los Planes de Igualdad”, en la letra c) se utiliza la
expresion “distintos organismos sobre los que recae la elaboracion de los Planes de Igualdad”, pareciendo
mads adecuada la expresion utilizada en la letra b).

6.4.- Articulo 4.1: Si bien ello se deduce tanto de la Memoria Econdémica (documento n° 4 del
expediente remitido) como del Informe de la Direccién General de Presupuestos (documento n° 37 del
expediente), se sugiere, a afectos de una mayor claridad, que se indique expresamente el cardcter no
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retribuido de la Presidencia, Vocalias y Secretaria de la Comisién, sin perjuicio de las indemnizaciones
por razén del servicio que, en su caso, procedan.

6.5.- Articulo 4.2: En el parrafo segundo, y conforme a lo redaccién dada al parrafo primero,
se sugiere sustituir la expresidon “la persona que ocupe la Presidencia” por “la persona que ejerza la
Presidencia”.

Igualmente, si bien resulta adecuado el sistema de sustitucion de la Presidencia, se sugiere la
posibilidad de que la cita expresa al Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias, se sustituya por una referencia mds genérica (“en funcion del orden de
prelacion establecido en el decreto vigente sobre reestructuracion de Consejerias”).

6.6.- Articulo 4.3: Por lo que se refiere a las Vocalias previstas en las letras f) y g), su creacién
se justifica en el expediente (documento n° 28), aludiendo a la conveniencia de que se incorporen,
como Vocalias de la Comisién a los agentes sociales y econémicos firmantes del “Pacto Social y
Econdmico por el Impulso de Andalucia”, de fecha 13 de marzo de 2023, esto es, CEA, CCOO-Andalucia y
UGT-Andalucia.

De acuerdo con ello, y dando por sentado que los agentes sociales y econémicos firmantes del
referido pacto social son los mds representativos, consideramos adecuado que en la redaccién de las
letras f) y g) del citad articulo 4.3, no se contenga, aunque sea en paréntesis, una alusién expresa a
dichos agentes sociales y econdmicos. Por ello, se propone la siguiente redaccidn:

“f) Una Vocalia, en representacion de las organizaciones empresariales con mayor representatividad.
g) Dos Vocalias, en representacion de las organizaciones sindicales con mayor representatividad”.
6.7.- Articulo 4.5: Se sugiere suprimir la expresién “que estime oportuno”.

6.8. Articulo 9: Sin perjuicio de lo expuesto respecto del cardcter no retribuido de los
miembros de la Comisidn, debe tenerse en cuenta que, conforme a lo expuesto en el apartado 3 del
articulo 4, no todas las personas que componen la Comision pertenecen a la Administracion de la Junta
de Andalucia y sus agencias administrativas.

Por ello, con independencia del cardcter no retribuido del cargo se sugiere la posibilidad de
que en el articulo 9 se afiada una referencia a que las personas ajenas (no sélo las invitadas) a la
Administraciéon de la Junta de Andalucia y sus agencias administrativas que formen parte de la
Comision puedan ser indemnizadas por los gastos efectuados con motivo de la concurrencia efectiva
a las reuniones, mediante el abono del importe equivalente a las dietas y gastos de desplazamiento
previstos en la normativa vigente, conforme a lo prevenido en la Disposicién Adicional Sexta del
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Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio de la Junta de

Andalucia.

SEPTIMA. - Sobre la técnica normativa, es necesario adaptar el proyecto remitido a lo
dispuesto Acuerdo del Consejo de Ministros, de 22 de julio de 2005, por el que se aprueban las
Directrices de técnica normativa (BOE nim. 180, de 29 de julio).

Es cuanto me cumple someter a la consideracién de V.I., sin perjuicio de que se cumplimente
la debida tramitacién procedimental y presupuestaria.

El Letrado de la Junta de Andalucia.
Area de Asuntos Consultivos.

Fdo.: José Pimentel Sudrez.
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Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad

Instituto Andaluz de la Mujer

Junta de Andalucia

INFORME DE VALORACION DE LAS OBSERVACIONES EFECTUADAS POR EL GABINETE
JURIDICO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN EL INFORME SSCC 2023/125. PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA COMISION DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES EN ANDALUCIA 2022-2028.

Con fecha 12 de febrero de 2024, el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia emite informe acerca
del proyecto de decreto arriba sefialado, conforme a lo previsto en el articulo 45.2 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En dicho informe, el 6rgano asesor efectlia las observaciones que siguen:

5.3 (Pagina 4/7)

El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia (en lo sucesivo, 6rgano asesor) recomienda que el Informe de
evaluacién del enfoque o repercusion de los derechos de la infancia y la adolescencia del proyecto de decreto
contenga una mencion expresa a la adolescencia.

Valoracion: Se acepta dicha observacidn. Se aporta Informe de evaluacién del enfoque o repercusion de los
derechos de la infancia y la adolescencia.

6.2 Parte expositiva (Pagina 5/7)
El érgano asesor sugiere, conforme a la doctrina del Consejo Consultivo de Andalucia, realizar un esfuerzo de
sintesis en el predmbulo de la norma.

Valoracion: Se acepta dicha observacion. Se ha sintetizado, en la medida de lo posible, el contenido del
preambulo sin que ello afecte a la cohesion del mismo.

Ademas, considera procedente que, en el primer parrafo, junto con la cita de las competencias autonémicas
en materia de politicas de género, se incluya una breve referencia a la competencia autonémica sobre
organizacién de las instituciones de autogobierno y organismos auténomos, contemplada, basicamente, en el
articulo 47.1 del EAA.

Valoracion: Se acepta dicha observacion.

6.3 Articulo 3.2 (Pagina 5/7)
El 6rgano asesor sugiere la posibilidad de que en las letras b) y c) de dicho articulo se utilice la misma

terminologia o expresion respecto de los organismos encargados de la elaboracion de los Planes de Igualdad.

Valoracion: Se acepta dicha observacion. El articulo 3.2 quedaria redactado como sigue:

“Articulo 3. Funciones.

2. Asimismo, le corresponde las siguientes:

a) Conocer anualmente el avance de la elaboracion e implantacion de los Planes de Igualdad correspondientes a
cada Consejeria.
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b) Proponer a los organismos encargados de la elaboracién de los Planes de Igualdad las medidas que considere
oportunas para la correcta implantacion, gestion y aplicacion del Plan Estratégico.

¢) Recibir y valorar las Memorias anuales de los distintos organismos encargados de la elaboracién de los Planes
de lgualdad.

d) Conocer la evaluacion del Plan Estratégico.”

6.4. Articulo 4.1 (Paginas 5-6/7)

El érgano asesor sugiere, a afectos de una mayor claridad, que se indique expresamente el caracter no
retribuido de la Presidencia, Vocalias y Secretaria de la Comisidn, sin perjuicio de las indemnizaciones por
razon del servicio que, en su caso, procedan.

Valoracion: Se acepta dicha observacion. El articulo 4.1 quedaria redactado como sigue:

“Articulo 4. Composicion.

1. La Comision estard integrada por una Presidencia, las Vocalias que se relacionan en el apartado tercero de
este articulo y una Secretaria.

La Presidencia, las Vocalias y la Secretaria de la Comision no tendrdn cardcter retribuido, sin perjuicio de las
indemnizaciones por razén del servicio que, en su caso, procedan.”

6.5 Articulo 4.2 (Pagina 6/7)

El 6rgano asesor, en el parrafo segundo, y conforme a lo redaccidn dada al parrafo primero, sugiere sustituir la
expresion “la persona que ocupe la Presidencia” por “la persona que ejerza la Presidencia”.

Igualmente, sugiere la posibilidad de que la cita expresa al Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio,
sobre reestructuracion de Consejerias, se sustituya por una referencia mas genérica (“en funcion del orden de
prelacidn establecido en el decreto vigente sobre reestructuracion de Consejerias”).

Valoracion: Se acepta dicha observacion. El articulo 4.2 quedaria redactado como sigue:
“Articulo 4. Composicion.
2. La Presidencia serd ejercida por la persona titular del Instituto Andaluz de la Mujer.

En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la persona que ejerza la Presidencia serd
sustituida por quien ocupe cada Vocalia de la Administracion de la Junta de Andalucia en funcién del orden de
prelacion establecido en el decreto vigente sobre reestructuracion de Consejerias.”

6.6 Articulo 4.2 (Pagina 6/7)

El 6rgano asesor propone nueva redaccion en las letras f) y g) del articulo 4.3.

Valoracidn: Se acepta dicha observacion. El articulo 4.3 quedaria redactado como sigue:

“Articulo 4. Composicion.

3. Las Vocalias serdn ocupadas de la siguiente manera:

a) Una Vocalia por cada persona titular de las Viceconsejerias de la Administracion de la Junta de Andalucia.
b) Una Vocalia, en representacion del Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres.

¢) Una Vocalia, en representacion del Consejo Andaluz de Universidades.
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d) Una Vocalia, en representacion del Consejo Andaluz de Concertacién Local.

e) Una Vocalia, en representacién del Consejo Andaluz de Gobiernos Locales.

f) Una Vocalia, en representacion de las organizaciones empresariales con mayor representatividad.
g) Dos Vocalias, en representacion de las organizaciones sindicales con mayor representatividad.

La designacion de las Vocalias relacionadas en las letras b), ¢), d), €), f) y g) se realizard por la persona titular del
érgano u organizacién correspondiente.

En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal de las Vocalias de la Administracion de la
Junta de Andalucia, la persona titular de cada Consejeria nombrard a la persona sustituta, que como minimo
deberd tener rango de Director General o asimilado.

En el caso concreto de las Vocalias a desempefiar por personas que actuardn en representacion de los érganos y
organizaciones previstos en las letras b), ¢), d), e), f) y g), el nombramiento de la Vocalia titular llevard consigo el
nombramiento de la persona suplente.”

6.7 Articulo 4.5 (Pagina 6/7)
El 6rgano asesor sugiere suprimir la expresion “que estime oportuno”.

Valoracidn: Se acepta dicha observacion. El articulo 4.5 quedaria redactado como sigue:

“Articulo 4. Composicion.

5. Las funciones de la Presidencia y de las Vocalias de la Comision serdn las establecidas en la Seccién 1.° del
Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en la
Subseccién 1.% de la Seccion 3.9 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Por la persona titular de la Presidencia, se podrdn delegar expresamente en
la Vocalia ocupada por la persona titular de la Viceconsejeria competente en materia de igualdad, aquellas
funciones de las que le atribuye la legislacion vigente y la normativa reguladora de esta Comision.”

6.8 Articulo 9 (Pagina 6-7/7)

El 6rgano asesor propone nueva redaccion para el articulo 9.

Valoracion: Se acepta dicha observacidn. El articulo 9 quedaria redactado como sigue:

“Articulo 9. Indemnizaciones.

Las personas que puedan ser invitadas a las sesiones de la Comisién, asi como las que sean ajenas a la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias que formen parte de la Comision, podrdn ser
indemnizadas por los gastos efectuados con motivo de la concurrencia efectiva a las reuniones, mediante el
abono del importe equivalente a las dietas y gastos de desplazamiento previstos en la normativa vigente,
conforme a la Disposicién adicional sexta del Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio de la Junta de Andalucia.”

SEPTIMA (Pagina 7)

El 6rgano asesor, en relacidn a la técnica normativa empleada, sefiala la necesariedad de adaptar el proyecto a
lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 22 de julio de 2005, por el que se aprueban las
Directrices de técnica normativa.
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Junta de Andalucia

Valoracion: Se acepta dicha observacidn.

LA DIRECTORA
Olga Carrién Mancebo
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Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad

Instituto Andaluz de la Mujer

Junta de Andalucia

MEMORIA DE EVALUACION DEL NIVEL DE AFECCION DE LA NORMA A
LOS MENORES DE EDAD Y ADOLESCENTES DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REGULA LA COMISION DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
EN ANDALUCIA 2022-2028.

De conformidad con lo establecido en el articulo 139.1 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la
que se aprueban medidas fiscales y administrativas, y en el Decreto 103/2005, de 19 de abril, por el que se
regula el Informe de evaluacion del Enfoque de derechos de la Infancia en los Proyectos de Ley y Reglamentos
que apruebe el Consejo de Gobierno, se realiza el presente informe de evaluacion del enfoque de derechos de
lainfancia y la adolescencia del proyecto de decreto por el que se regula la Comision del Plan Estratégico para
la lgualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028.

Dicha norma tiene por objeto la regulacion de la composicidn, funciones y régimen de funcionamiento
de la Comision del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028.

Atendiendo a su contenido, se informa que la aprobacion del presente decreto no repercute sobre los
derechos de la infancia y la adolescencia, asi como sobre las actuaciones publicas y privadas relativas a la
atencion a la infancia y la adolescencia.

LA DIRECTORA
Olga Carrién Mancebo
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