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Acuerdo de 25 de junio de 2025, del Consejo de Gobierno, por el que se toma conocimiento de la celebracion
de las jornadas de orientacion profesional sobre el sector industrial destinadas al alumnado de Institutos de
Ensefianza Secundaria de la Comunidad Auténoma.

La entrada en vigor en este curso académico de la Ley 3/2022, de 31 de marzo, de Integracion y
Ordenacién de la Formacion Profesional, esta suponiendo un enorme esfuerzo desde la administracion
educativa andaluza al modificar toda la estructura de la Formacion Profesional dotandola de un marcado
caracter dual. Los cambios que ello supone conllevan la plena implicacion del tejido empresarial de
nuestra comunidad en el desarrollo del modelo educativo de la formacion profesional, en tanto que las
empresas pasaran de tutorizar al alumnado en las practicas del ultimo curso, a tener un papel activo
desde el inicio de su formacion hasta su titulacion, produciéndose una sinergia entre centro educativo y
empresa.

De este modo, es destacable como ventaja para los propios sectores productivos el hecho de que, al
formar las empresas al alumnado seglin las demandas actuales del mercado y sus necesidades
especificas, disminuye su necesidad de buscar talento externo, a la vez que aumentan las oportunidades
profesionales para los jovenes andaluces.

Para todo ello es imprescindible, por tanto, aunar lazos entre la administracion y los distintos sectores
productivos, fomentando el acercamiento del mercado laboral en Andalucia y su realidad industrial al
profesorado de centros docentes sostenidos con fondos publicos y a los futuros estudiantes de Formacion
Profesional.

En este sentido, las consejerias de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional e Industria, Energia y
Minas han organizado un amplio programa de jornadas provinciales, a fin de propiciar ese punto de
encuentro entre el sector industrial y el docente, promoviendo la participacion, por un lado, de
destacadas industrias que demandan diferentes perfiles profesionales y por otro de alumnado de ESO y
Bachillerato de centros docentes sostenidos con fondos publicos de cada una de las provincias andaluzas.

Estos eventos se han desarrollado en dos fases. En primer lugar, el encuentro entre los representantes de
las empresas y los centros docentes participantes, junto con las jefaturas de los departamentos
correspondientes a las familias profesionales representativas de los sectores productivos participantes.
Con ello se ha pretendido generar espacios de didlogo entre los sectores productivos y el educativo,
conocer de primera mano la demanda del mercado actual y sus necesidades productivas y, al mismo
tiempo, que el profesorado pueda informar y colaborar con las industrias para potenciar su participacion
en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado. En segundo lugar, y a través de diferentes stands,
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las empresas participantes han podido informar de primera mano al alumnado de 4° de ESO y 1° de
Bachillerato acerca de las actividades productivas que desarrollan, asi como de los perfiles profesionales
demandados por su sector.

Con estas jornadas provinciales de encuentro entre el sector industrial andaluz y los centros docentes
sostenidos con fondos publicos se han articulado los mecanismos necesarios para conocer de primera
mano los cambios productivos y sociales que inciden directamente en la generacion de nuevos perfiles
profesionales, conocer qué requeriran las empresas, cuales seran las ocupaciones del futuro y como estan
evolucionando los nuevos perfiles profesionales que serdn demandados por las empresas y por los
sectores productivos en un corto plazo.

Por otro lado, las jornadas han permitido informar al sector productivo de la puesta en marcha del nuevo
Sistema de Formacidn Profesional, de su flexibilizacion con el objetivo de dar respuestas a las distintas
necesidades educativas de la ciudadania, una formacidn que se implica de lleno en el tejido empresarial y
que brinda apoyo y recursos para el desarrollo de proyectos emprendedores e innovadores.

Del mismo modo, se han establecido vinculos de cooperacion con el sistema industrial andaluz en un
marco de colaboracién publico-privada que pueda materializarse con la firma de convenios, protocolos o
acuerdos entre administraciones, centros y empresas u organismos equiparados facilitando plazas
formativas para la realizacion de la fase de formacion en empresas u organismos equiparados de los ciclos
formativos y cursos de especializacion, que permita completar la adquisicion de competencias
profesionales y resultados de aprendizaje propios de cada oferta formativa, conocer la realidad del
entorno laboral del sector productivo o de servicios de referencia, afianzar habilidades permanentes para
la empleabilidad vinculadas a la profesidn que requieren situaciones reales de trabajo y facilitar una
experiencia de insercion y relacional en entorno de trabajo.

Todo ello ha supuesto asimismo una oportunidad para acercar la industria a los jovenes, presentandose
como un sector que ofrece opciones atractivas para el desarrollo profesional y personal que, en linea con
la vision que proyecta la politica industrial que se impulsa desde el Gobierno de Andalucia, busca su
crecimiento en dimensidn, solvencia, calidad y aportacién de valor a la sociedad.

De esta manera, mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno, de 2 de julio de 2024, se toméd conocimiento
de la puesta en marcha del «Plan de Accién CRECE Industria 2027» que articula una politica industrial
basada en aprovechar eficazmente los extraordinarios recursos con que cuenta Andalucia, ya no solo
como una gran oportunidad sino como una obligacion ineludible. Entre estos recursos, no cabe duda del
papel destacado que ocupa el capital humano especializado y la importancia de la incorporacién de
jovenes y mujeres a la formacion y la certificacion profesional y académica alineada con las capacidades
profesionales requeridas por una industria en plena transformacion digital y sostenible.

En esta linea, el referido plan incluye entre sus principales medidas la que incide en el «Desarrollo de una
industria sostenible econdmica, social y ambientalmente», a través de la que se persigue promover una
industria integradora que aporte un alto valor en su entorno, y contribuya a la cohesidn social y territorial
de Andalucia, mediante actuaciones que refuercen las capacidades de las industrias y de las personas que
en ellas se integran, especialmente a través de, entre otros, el impulso a la relacion de proyectos de
formacion profesional dual, formacién profesional para el empleo, los grados duales universitarios, y a
través del fomento de acuerdos con empresas.
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Asi pues, con una motivacion y objetivos claramente determinados el programa de jornadas desarrollado
no solo ha conseguido la implicacion del sector industrial y docente, sino que ademas ha contado con una
notable participacion tanto de industrias y otras entidades como de centros de ensefianza secundaria y
alumnado, que en su conjunto totalizan 4.106 alumnos y 220 profesores de 118 centros, asi como 154
empresas y entidades publicas y privadas colaboradoras de la iniciativa en cada una de las provincias
andaluzas, como se detalla a continuacion.

En Almeria fueron celebradas el 20 de mayo, en la localidad de Huércal Overa, contando con 400 alumnos
y 40 profesores. Entre las empresas que participaron se encuentran GALASA, RAMIFRIO, TRANSPORTES
CABRERA, VERA IMPORT, MAKITO, GRUPO PORTILLO, DERETIL, GRUPO PARRA. Como Institutos de
Ensefianza Secundaria participantes se encontraban Azahar (Antas), Mediterraneo (Garrucha), Valle del
Almanzora (Cantoria) y los IES Cura Valero y Al-Bujaira (Huércal-Overa).

En Cadiz tuvieron lugar el 27 de mayo, y contaron con 156 alumnos, 19 profesores, y como empresas y
entidades colaboradoras el Ayuntamiento de Cadiz, Confederacién de Empresarios de la provincia de
Cadiz, Federacién de Empresarios del Metal de la provincia de Cadiz, Claster Maritimo Naval de Cadiz, asi
como DRAGADOS OFFSHORE, NAVANTIA, FRIZONIA, CULMAR, GHENOVA, ATRIDEL, ABANCE, TINCASUR,
FLUIDMECANICA SUR, SURCONTROL. Como Institutos de Ensefianza Secundaria, Rafael Alberti (Cadiz),
Cortadura (Cadiz), CIFP Maritimo Zaporito (San Fernando), Castillo de Matrera (Villamartin), Sancti Petri
(San Fernando y Virgen del Carmen (Puerto Real).

En Cérdoba las jornadas se celebraron el 18 de junio en la capital, contando con la presencia de 21
profesores procedentes de 8 centros educativos, 12 empresas y organismos equiparados, de los cuales
tres eran sindicatos: CSIF, SIEP y CC.00. Con respecto a las empresas, participaron representantes del
GRUPO KEYTER-INTARCON-GENAQ, CALDERERIA MANZANO, MAGTEL, GRUPO INFRICO (INFRICO, IMPAFRI,
INFRICO SUPERMARKET), MORESIL (FABRICANTES DE MAQUINARIA AGRICOLA), GRUPO LEUK-AZUL Y
VERDE (ENERG[A Y SOSTENIBILIDAD, SOLUCIONES ENERGETICAS), ASEMECO (ASOCIACION DE
EMPRESARIOS DEL METAL MECANICO, TECNOLOGICO Y DIGITAL), PEGASUS Y ESCRIBANO MECHANICAL &
ENGINEERING. En cuanto a los centros educativas, participaron 6 institutos de la capital (IES Luis de
Gongora, IES Blas Infante, IES Trassierra, IES Zoco, IES Averroes e IES Maimdnides) y dos de la provincia:
IES Nuevas Poblaciones (La Carlota) e IES Felipe Solis Villechenous (Cabra).

En Granada se celebraron en la localidad de Guadix el dia 9 de mayo y contaron con la participacion de 400
alumnos y 50 profesores. Como empresas acudieron GRUPO CUERVA, WINDWUNTER, EBLADES, ABBOT,
KANDELIUM, KNAUF, IFMIF DONES, VEIASA Y VOLINTEC. Asimismo, como institutos participantes, Ribera
del Fardes (Purullena), IES Benalua, IES Marquesado del Zenete (Alquife), IES Sierra Nevada (Fifiana), CPR
Al-Dehecum y CPR Montechul.

En Huelva se realizaron en la ciudad de Huelva el 7 de abril, en La Palma del Condado el 8 de abril, y en
Aracena los dias 7, 8 y 9 de abril. El nimero de alumnos participantes ascendié a 2.600 y participaron la
Asociacion de Industrias Quimicas, Basicas y Energéticas de Huelva (AIQBE), asi como las compaiiias
MOEVE, LA JABUGUENA, GANADERAS EN RED, ONUBAFRUIT, SANCHEZ ROMERO CARVAJAL, TRANSROMAN,
BIONEST, AGRO GM, MACROSAD, EL POZO, IBERFRUTA, MATSA Y ATLANTIC COPPER. Participaron,
igualmente, cuarenta Institutos de Ensefianza Secundaria.

En Jaén, celebradas el 19 de mayo, en el salén de actos del IES Huarte de San Juan contaron, se contd con
la participacién de las empresas ADECCO, EVOLUTIO, CETEMET, MELTIO y ALGAMA. Como centros
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educativos, con un total de 200 alumnos, asistiendo los Institutos de Ensefianza Secundaria Reyes de
Espafia, Santa Engracia, Castulo, Oretania y Huerta de San Juan.

En Malaga tuvieron lugar el dia 20 de mayo, con una participacion de 350 alumnos y 90 profesoras, asi
como 81 empresas participantes y 38 Institutos de Ensefianza Secundaria. Entre las empresas podemos
destacar a AERTEC, HORUS INGENIERIA, KAIROS o FACSA PRODIVERSA, PROLONGO.

En Sevilla se celebraron en la localidad de Lebrija los dias 14 y 15 de mayo y contaron con la participacion
de 800 alumnos y 60 stands, ademas del Ayuntamiento de Lebrijay los Institutos Bajo Guadalquivir, Virgen
del Castillo, El Fontanal, Delgado Brackenburym Ciudad, Tollén, C.D.P. José Cabrera, La Granja y José
Maria Infantes de Utrera. Como entidades la Escuela Oficial de Idiomas de Lebrija, UNED, MEDAC, Forja
Lebrija, Proteccion Civil, Delegacion de Educacion del Ayuntamiento de Lebrija, Fuerzas Armadas, Guardia
Civil, Policia Nacional y Policia Local.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el articulo 27.22 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta conjunta de la Consejera de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional y del Consejero de Industria, Energia y Minas, y previa deliberacion, el
Consejo de Gobierno, en su reunidn del dia xx de junio de 2025,

ACUERDA

Tomar conocimiento de la celebracidn de las jornadas de orientacion profesional sobre el sector industrial
destinadas al alumnado de Institutos de Ensefianza Secundaria de la Comunidad Auténoma.

Sevilla, 25 de junio de 2025

Juan Manuel Moreno Bonilla
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Antonio Sanz Cabello
CONSEJERO DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR, DIALOGO
SOCIALY SIMPLIFICACION ADMINITRATIVA
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