CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL Y N°y afio del exped.
FUNCION PUBLICA 8_26-JALF

Referencia

DENOMINACION:

Decreto 5/2026, de 12 de enero, por el que se modifica parcialmente la relacion de puestos de
trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia, correspondiente a la Consejeria de
Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad.

El Decreto 161/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Inclusiéon Social, Juventud, Familias e Igualdad, reorganizd las competencias atribuidas a dicha
Consejeria, lo que hace necesario adecuar, de forma definitiva, determinados aspectos de su organizacion
administrativa.

Por otro lado, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracidén de la Junta de Andalucia, contempla en su disposicion adicional
tercera la creacion de las Delegaciones Territoriales de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad.
lgualmente, su disposicion adicional undécima establece la adscripcidn a dichas Delegaciones Territoriales
de los servicios periféricos de la Consejeria, atribuyendo a la persona titular de la Delegacion el ejercicio de
las competencias previstas en el articulo 19 del citado decreto, asi como aquellas otras que le sean
atribuidas o delegadas.

La presente modificacion de la relacion de puestos de trabajo, a propuesta de la Consejeria de
Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, tiene por objeto dotar a las Delegaciones Territoriales del
personal necesario para el adecuado ejercicio de sus funciones, asi como homogeneizar su estructura
organizativa, mediante la creacion de los puestos de secretaria de la persona titular de la Delegacion
Territorial de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad en aquellas provincias que carecen
actualmente de dichos puestos.

Asimismo, se procede a la modificacion de la denominacién de una unidad administrativa, a fin de
adecuarla a las competencias efectivamente atribuidas en materia de voluntariado, participacion y
promocion ciudadana, de conformidad con las competencias asignadas a la Secretaria General de
Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad por el Decreto 161/2022, de 9 de agosto.

Por ultimo, se lleva a cabo la adecuacion de la adscripcion organica de determinados puestos de
trabajo, ajustandola a los centros directivos en los que efectivamente vienen desarrollando sus funciones,
con el fin de garantizar la necesaria coherencia organizativa y funcional.

Segln lo previsto en el articulo 37.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se han
efectuado los tramites oportunos ante la representacion de las organizaciones sindicales presentes en la
Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

La Direccion General de Presupuestos ha informado favorablemente, desde el punto de vista
econdmico-financiero, esta modificacion parcial de la relacion de puestos de trabajo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

DECISION




PAG. 2

La presente modificacion de la relacion de puestos de trabajo no supone la ampliacién de la
plantilla presupuestaria de la Administracién General de la Junta de Andalucia, en los términos previstos
en el articulo 26.6 y 7 de la Ley 8/2025, de 22 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2026.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.2 del Decreto 390/1986, de 10 de
diciembre, por el que se regula la elaboracion y aplicacién de la relacion de puestos de trabajo, a
propuesta del Consejero de Justicia, Administracion Local y Funcidén Publica, previa deliberacién del
Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 12 de enero de 2026,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion parcial de la relacién de puestos de trabajo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, correspondiente a la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e
lgualdad.

La relacion de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
correspondiente a la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, queda modificada en
los términos indicados en el anexo.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. No obstante, los efectos econémicos y administrativos derivados de la modificacidn
de la relacion de puestos de trabajo se produciran a partir del dia 1 del mes siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de enero de 2026.

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO NIETO BALLESTEROS
Consejero de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica
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ANEXO

CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: INCLUSION SOCIAL, JUV, FAM E IGUALDAD

N |A . CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
Cédigo Denominacién a |d | Modo |Tipo Area Funcional/Area C. Especif Localidad
Acceso | Adm. rea Funcional/Arf C.D.¢ - Especifico = ) ” ” Otras Caracteristicas
m s Grupo [Cuerpo I Ex Titulacién Formacién
Relacional/Cat.Prof. E. | RFIDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: VICECONSEJERIA
CENTRO DESTINO: VICECONSEJERIA SEVILLA
ARNADIDOS
615820 ADMINISTRATIVO/A. oo vuiuiiinin s 1F SO, PC Cc1 P-Cl1 ADM. PUBLICA 15 X---- 5.430,48 SEVILLA
161120 ADMINISTRATIVO/A. ot vu i iieiean e 1F PC, SO Cc1 P-Cl1 ADM. PUBLICA 15 X-XX- 8.928,36 SEVILLA



CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: INCLUSION SOCIAL, JUV, FAM E IGUALDAD

N |A CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
Cédigo Denominacién u Id zz::o Zlg:‘ Area Funcional/Area c.0.d C.Especifico OtrasICara:;::e:isticas
m|s *|Grupo|Cuerpo) Relacional/Cat.Prof. E [rrop curosl ™ Titulacién Formacién
CENTRO DIRECTIVO: S.G. INCLUSION SOCIAL
CENTRO DESTINO: S.G. INCLUSION SOCIAL SEVILLA
wwomos

102720 TITULADO/A GRADO MEDIO.................. 1F PC, SO A2 P-A22 ARQUIT. E INSTALAC. 18 X---- 6.005,88 ARQUITECTO TECNICO SEVILLA



CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: INCLUSION SOCIAL, JUV, FAM E IGUALDAD

N |A . CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
Cédigo Denominacién a |d | Modo |Tipo Area FuncionallArea C.E P Localidad
Acceso | Adm. rea Funci r C.D.¢ - Especifico ) .. ” Otras Caracteristicas
m|s Grupo [Cuerpo I Ex Titulacién Formacién
Relacional/Cat.Prof. E. | RFIDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: S.G. FAMILIAS, IGUALD, VIOL GEN Y DIVERS
CENTRO DESTINO: S.G. FAMILIAS, IGUALD, VIOL GEN Y DIVERS SEVILLA
ANADIDOS
114220 TITULADO/A GRADO MEDIO............ 1F SO, PC A2 P-A211 ADM. PUBLICA 18 X---- 6.005,88 SEVILLA
575220 ADMINISTRATIVO/A. .ot v v vneennnnn 1F PC, SO Cc1 P-Cl1 ADM. PUBLICA 15 X---- 5.430,48 SEVILLA
MODIFICADOS
9916810 SV. PROM. Y PART.........ciuvvuuunnn 1F PLD Al P-A111 ADM. PUBLICA 28 XXXX- 24.982,56 3 SEVILLA
ASUNTOS SOCIALES
9916810 SV. VOLUNTARIADO. ......0uvuunennnn 1F PLD Al P-A111 ADM. PUBLICA 28 XXXX- 24.982,56 3 SEVILLA

ASUNTOS SOCIALES




CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: INCLUSION SOCIAL, JUV, FAM E IGUALDAD

N |A ) CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
Cédigo Denominacién a |d | Modo |Tipo Area FuncionallArea C.E P Localidad
Acceso | Adm. rea Funci r C.D.¢ - Especifico ) .. ” Otras Caracteristicas
m s Grupo [Cuerpo I E: Titulacién Formacién
Relacional/Cat.Prof. E. | RFIDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL TECNICA
CENTRO DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA SEVILLA
ANADIDOS
6871110 NG. GESTION. ... ..eeererrnnnnneanaanns 1F C1-Cc2 P-Cl11  ADM. PUBLICA 18 XXXX- 10.109,16 SEVILLA
SUPRIMIDOS
575220 ADMINISTRATIVO. ..ot i ittt ieiaenennenn 1F PC, SO C1 P-Cl1 ADM. PUBLICA 15 X---- 5.430,48 SEVILLA
102720 TITULADO GRADO MEDIO. ......iuiuiuennnnnn 1F PC, SO A2 P-A22 ARQUIT. E INSTALAC. 18 X---- 6.005,88 ARQUITECTO TECNICO SEVILLA
161120 ADMINISTRATIVO. .ot i ittt tteieiaeaenenn 1F PC, SO C1 P-Cl1 ADM. PUBLICA 15 X-XX- 8.928,36 SEVILLA




CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: INCLUSION SOCIAL, JUV, FAM E IGUALDAD

N |A CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
Cédigo Denominacién u Id zz::o Zlg:‘ Area Funcional/Area c.0.d C.Especifico OtrasICara:;::e:isticas
m|s *|Grupo|Cuerpo) Relacional/Cat.Prof. E [rrop curosl ™ Titulacién Formacién
CENTRO DIRECTIVO: D.G. PROTECC SOCIAL Y BARRIADAS ACT PREF
CENTRO DESTINO: D.G. PROTECC SOCIAL Y BARRIADAS ACT PREF SEVILLA

SUPRIMIDOS

114220 TITULADO/A GRADO MEDIO.................. 1F PC, SO A2 P-A211 ADM. PUBLICA 18 X---- 6.005,88

SEVILLA




CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: INCLUSION SOCIAL, JUV, FAM E IGUALDAD

N |A CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
Cédigo Denominacién u Id zz::o Zlg:‘ Area Funcional/Area c.0.d C.Especifico OtrasICara:;::e:isticas
m|s *|Grupo|Cuerpo) Relacional/Cat.Prof. E [rrop curosl ™ Titulacién Formacién
CENTRO DIRECTIVO: D.G. PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CENTRO DESTINO: D.G. PERSONAS CON DISCAPACIDAD SEVILLA

SUPRIMIDOS

615820 ADMINISTRATIVO. ...t vittvitenennnennn 1F PC, SO C1 P-Cl1 ADM. PUBLICA 15 X---- 5.430,48

SEVILLA




CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: INCLUSION SOCIAL, JUV, FAM E IGUALDAD

Ny o E : Modo |Tipo ’ CARACTERisTICAS ESENCIALES _ REQUISITOS PARA EL DESEMPENO Locafiqad
Cédigo Denominacién m |s |Acceso|Adm. Grupolcuerpo /::I:l ;t;:zlltl)g::-/:«rr:: g)_( RFE:SPECIE‘;‘; — Ex Titulacién Formacion Otras Caracteristicas
CENTRO DIRECTIVO: D.G. POLITICAS MIGRATORIAS
CENTRO DESTINO: D.G. POLITICAS MIGRATORIAS SEVILLA
sosrmos
6871110 UN. GESTION.........0titrnnnnnnnnnnnnnnn 1F PC C1-C2 P-Cl1 ADM. PUBLICA 18 XXXX- 10.109,16 1 SEVILLA




CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: INCLUSION SOCIAL, JUV, FAM E IGUALDAD

N |A CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
Cédigo Denominacién u Id zz::o Zlg:‘ Area Funcional/Area c.0.d C.Especifico OtrasICara:;::e:isticas
m|s *|Grupo|Cuerpo) Relacional/Cat.Prof. E [rrop curosl ™ Titulacién Formacién
CENTRO DIRECTIVO: D.T. INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD AL
CENTRO DESTINO: D.T. INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD AL ALMERIA
wworos

19197810 SECRETARIO/A ALTO CARGO............cuonn 1F PLD C1 P-Cl1 ADM. PUBLICA 17 XXXX- 10.722,48 1 ALMERIA



CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: INCLUSION SOCIAL, JUV, FAM E IGUALDAD

N |A CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
Cédigo Denominacién u Id zz::o Zlg:‘ Area Funcional/Area c.0.d C.Especifico OtrasICara:;::e:isticas
m|s *|Grupo|Cuerpo) Relacional/Cat.Prof. E [rrop curosl ™ Titulacién Formacién
CENTRO DIRECTIVO: D.T. INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD CA
CENTRO DESTINO: D.T. INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD CA CADIZ
wworos

19197910 SECRETARIO/A ALTO CARGO............oouonn 1F PLD C1 P-Cl1 ADM. PUBLICA 17 XXXX- 10.722,48 1 CADIZ



CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: INCLUSION SOCIAL, JUV, FAM E IGUALDAD

N |A Mod T CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO .
P P i odo ipo - - ~ lidad
Cadigo Denominacion G |d Area Funcional/Area C.E ifi et
Acceso | Adm. C.D.¢ - Especifico ) ) . Otras Caracteristicas
m|s Grupo |[Cuerpo : EX| Titulacion Formacion
Relacional/Cat.Prof. E. | RFIDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: D.T. INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD CO
CENTRO DESTINO: D.T. INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD CO CORDOBA
ARNADIDOS

19198010 SECRETARIO/A ALTO CARGO................. 1F PLD C1 P-C11  ADM. PUBLICA 17 XXXX- 10.722,48 1 CORDOBA



CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: INCLUSION SOCIAL, JUV, FAM E IGUALDAD

N |A CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
Cédigo Denominacién u Id zz::o Zlg:‘ Area Funcional/Area c.0.d C.Especifico OtrasICara:;::e:isticas
m|s *|Grupo|Cuerpo) Relacional/Cat.Prof. E [rrop curosl ™ Titulacién Formacién
CENTRO DIRECTIVO: D.T. INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD GR
CENTRO DESTINO: D.T. INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD GR GRANADA
wworos

19198110 SECRETARIO/A ALTO CARGO............oouunn 1F PLD C1 P-Cl1 ADM. PUBLICA 17 XXXX- 10.722,48 1 GRANADA



CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: INCLUSION SOCIAL, JUV, FAM E IGUALDAD

N |A Mod T CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO .
2 P i odo ipo - - ~ lidad
Cédigo Denominacién a|d Area Funcional/Area C. E ifi isti
Acceso | Adm. C.D.¢ - Especifico ) ) . Otras Caracteristicas
m s Grupo [Cuerpo I Ex Titulacién Formacién
Relacional/Cat.Prof. E. | RFIDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: D.T. INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD HU
CENTRO DESTINO: D.T. INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD HU HUELVA
ARNADIDOS

19198210 SECRETARIO/A ALTO CARGO............o.uo.n 1F PLD C1 P-Cl1 ADM. PUBLICA 17 XXXX- 10.722,48 1 HUELVA



CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: INCLUSION SOCIAL, JUV, FAM E IGUALDAD

N |A CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
Cédigo Denominacién u Id zz::o Zlg:‘ Area Funcional/Area c.0.d C.Especifico OtrasICara:;::e:isticas
m|s *|Grupo|Cuerpo) Relacional/Cat.Prof. E [rrop curosl ™ Titulacién Formacién
CENTRO DIRECTIVO: D.T. INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD MA
CENTRO DESTINO: D.T. INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD MA MALAGA
wworos

19198310 SECRETARIO/A ALTO CARGO............oouonn 1F PLD C1 P-Cl1 ADM. PUBLICA 17 XXXX- 10.722,48 1 MALAGA



