CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL Y N°y afio del exped.
FUNCION PUBLICA 48_26-JALF

Referencia

DENOMINACION:

Decreto 18/2026, de 4 de febrero, por el que se modifica parcialmente la relacion de puestos de trabajo
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, correspondiente al Servicio Andaluz de Empleo.

El Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, dispone en su articulo 1 que de conformidad con lo establecido en
el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, corresponden a la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo las competencias atribuidas a la Comunidad
Auténoma de Andalucia sobre la coordinacion y el impulso del servicio de empleo de ambito autondmico,
con especial atencidn a la orientacidn e intermediacion laboral atribuidas por el articulo 3 de la Ley 4/2002,
de 16 de diciembre, de creacidn del Servicio Andaluz de Empleo.

El Servicio Andaluz de Empleo (en adelante, SAE) viene trabajando en el Plan de Ordenacion de
Recursos Humanos del SAE, al amparo de lo establecido en el articulo 69.2 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
entendiendo éste como el instrumento base de la planificacion de esos recursos humanos que tiene como
objetivo dar respuesta de forma efectiva a la cartera de servicios, a la satisfaccion del personal profesional
y principalmente, a la de las personas usuarias de esos servicios.

Asi, mediante el Decreto 138/2024, de 30 de julio, se modificé parcialmente la relacién de puestos
de trabajo del SAE, adaptandose a la nueva realidad derivada de la implantacion del nuevo Modelo de
Gestion Integral en esta agencia administrativa.

La estrategia de planificacion y gestion de recursos humanos establece, entre sus principales
objetivos, la necesidad de redisefiar la estructura organica y funcional del SAE, identificando clara y
juridicamente sus centros directivos y unidades administrativas a las que adscribir los puestos de trabajo
que se consideran imprescindibles para la prestacion eficaz y eficiente de la cartera de servicios.

En la presente modificacidn de la relacion de puestos de trabajo, a instancia del SAE, se crea en la
Direccion Gerencia un gabinete de planificacion de recursos humanos para dar apoyo a la jefatura del
servicio debido a la complejidad y envergadura de la gestion del personal funcionario y laboral de la
Agencia, y se desdobla, por el volumen de trabajo que comporta, la actual seccion de administracion
general y contratacion en una seccion de contratacion y en una seccion de administracion general.

Por otro lado, también en la Direccion Gerencia se crea una unidad administrativa de planificacion
y coordinacion y se adeclan las caracteristicas del puesto de trabajo gabinete de coordinacion para
reforzar el area de empleo y para coordinar las diferentes actuaciones de implantacion del Modelo de
Gestion Integral en el SAE entre los servicios centrales y los servicios territoriales, dando soporte a la
implantacion de procedimientos homogéneos entre los diferentes centros directivos.

En la Direccién General de Intermediacién y Orientacion Laboral, por un lado, se crea un puesto de
coordinacion general debido al elevado volumen de gestion, asi como a la complejidad de los asuntos que
atiende esta Direccién General y, por otro lado, una unidad administrativa de programas de apoyo a la
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busqueda de empleo a la que corresponde la tramitacion de expedientes de subvenciones y la gestion de
los contratos necesarios para la implantacion de los programas especificos. Asimismo se crea una asesoria
técnica EURES para coordinar las labores relacionadas con las ofertas de empleo en Europa en todas las
provincias de Andalucia.

Por ultimo, en las Direcciones Provinciales del SAE se crean las secciones de personal, necesarias
para gestionar y coordinar de forma auténoma, sin dependencia de otra unidad administrativa, todos los
asuntos relativos a la gestion de los asuntos relativos a recursos humanos en su ambito y se modifican las
actuales asesorias técnicas EURES para homogeneizar la denominacion y la formacién necesaria para
desempeiiar las funciones que les son encomendadas.

Segun lo previsto en el articulo 37.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado PuUblico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se han
efectuado los tramites oportunos ante la representacion de las organizaciones sindicales presentes en la
Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

La Direccion General de Presupuestos ha informado favorablemente, desde el punto de vista
econdémico-financiero, esta modificacion parcial de la relacién de puestos de trabajo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

La presente modificacion de la relacién de puestos de trabajo no supone la ampliacién de la
plantilla presupuestaria de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia, en los términos previstos
en el articulo 26.6 y 7 de la Ley 8/2025, de 22 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2026.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.2 del Decreto 390/1986, de 10 de
diciembre, por el que se regula la elaboracion y aplicacion de la relacién de puestos de trabajo, a
propuesta del Consejero de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica, previa deliberacion del
Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 4 de febrero de 2026,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion parcial de la relacion de puestos de trabajo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, correspondiente al Servicio Andaluz de Empleo.

La relacion de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
correspondiente al Servicio Andaluz de Empleo queda modificada en los términos indicados en el anexo.

Disposicidn final Unica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de febrero de 2026.

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO NIETO BALLESTEROS
Consejero de Justicia, Administracién Local y Funcién Publica
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CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO / SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

ANEXO

N |A . CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
Cédigo Denominacién a |d | Modo JTipo Area FuncionallArea C Eonoot Localidad
Acceso | Adm. C.D.g . Especitico - X L L Otras Caracteristicas
m|s Grupo [Cuerpo i EXp Titulacion Formacion
Relacional/Cat.Prof. E | reDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GERENCIA
CENTRO DESTINO: DIRECCION GERENCIA SEVILLA
SUPRI M DOS
3266510 DP. | NI Cl ATIVAS COMUNI TARIAS. ... ........ 1F PC AL P-A111 OOOP. EMP. FORM CC. 25 XXXX- 16.363,20 2 SEVI LLA

ADM  PUBLI CA




CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO / SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

N |A . CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO .
Cédigo Denominacion i fd A’\g(()::jego Zlgr?‘ Area Funcional/Area cp.d c. Especifico o Lgcalldad’ ;
m\s ‘|Grupo|Cuerpo Relacional/Cat.Prof. E 2FIDP CUROS EXp Titulacién Formacion tras Caracteristicas
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GERENCIA
CENTRO DESTINO: DIRECCION GERENCIA SEVILLA
ANADI DOS
19198510 SC. CONTRATACI ON...........ooeeiieiin. . 1F PC AL P-AL1l PRES.Y GEST. ECON. 25 X000 16.363,20 2 SEVI LLA
ADM  PUBLI CA
19198710 UN. GESTION. ......ovonoie e 1F  PC c P-C11  ADM PUBLICA 22 3000¢ 13.301,40 1 SEVI LLA
19197710 GB. PLANIFICACION RRHH. . ................ 1F  PLD Al P-Al1l RECURSOS HUMANOS 27 3000 22.487,76 3 SEVI LLA
ADM  PUBLI CA
20131610 GB. OOORDINACI ON. ... ...veiiees 1F  PLD AL P-Al2  COOP. EMP. FORM OC. 27 X000 22,487,763 SEVI LLA
19176210 SV. PLANI FI CACI ON Y COORDINACION. . .. . . .. 1F  PLD AL P-Al1l ADM PUBLICA 28 X000 24.982,56 3 SEVI LLA
3266510 SC. PLANIF | NI CI ATI VAS COMUNI TARI AS. . . .. 1F PC AL P-AL1l COOP. EMP. FORM OC. 25 X0 16.363,20 2 SEVI LLA
ADM  PUBLI CA
19197510 SC. COORDINACION.. ... 1F PC AL P-AL1l ADM PUBLICA 25 X000 16.363,20 2 SEVI LLA
MODI FI CADOS
8763610 ASESORIA TECNICO/ A ... 1F PC Al-A2 P-Alll COOP. EMP. FORM OC. 26 X0 17.000,04 3 SEVI LLA
ADM  PUBLI CA
8763610 ASESCRIA TECNICA. ... ................... 1F  PC Al-A2 P-Al11 COOP. EMP. FORM OC. 26 3000¢- 17.000,04 3 SEVI LLA
ADM  PUBLI CA
9166810 SC. AD. GRAL. Y CONTRATACION............ 1F PC Al-A2 P-Alll ADM PUBLICA 25 X0 15.729,00 2 SEVI LLA
9166810 SC. ADM NI STRACION GRAL. ................ 1F PC Al-A2 P-Al1l ADM PUBLICA 25 X000 15.729,00 2 SEVI LLA
8804010 UN. TRAMTACION ... ..ovuieen.. 1F PC Cl-C2 P-Cll ADM PUBLICA 18 XXXX- 10.109,16 1 SEVI LLA
8804010 UN. TRAM TACION . .........oovuennn... 1F PC Cl-C2 P-Cl1 ADM PUBLICA 18 X000 10.109,16 1 SEVI LLA
13949810 AUXI LI AR DE GESTION. .................... 1F PC Cl-C2 P-Cl1 ADM PUBLICA 16 X0 9.401,04 1 SEVI LLA
13949810 AUXI LI AR DE GESTION. .................... 1F PC Cl-C2 P-Cl1 ADM PUBLICA 16 X000 9.401,04 1 SEVI LLA
SUPRI M DOS
13965010 ADJUNTQ/ A COORD. GERENCIA. .............. 1F  PLD AL P-AL1l RECURSCS HUMANGS 27 X0 22.487,76 3 SEVI LLA

ADM  PUBLI CA




CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO / SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

N |A . CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPERNO .
Cédigo Denominacién d |d | Modo JTipo Area Funcional/A| Localidad
rea Funcional/Area c.D.q C. Especifico _ . . . foti
m |s |Acceso|Adm. Grupo |cuerpo Relacional/Cat.Prof. c Exp Titulacién Formacién Otras Caracteristicas
-E- | RFIDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: D.G. INTERMEDIACION Y ORIENTAC. LABORAL
CENTRO DESTINO: D.G. INTERMEDIACION Y ORIENTAC. LABORAL SEVILLA
ANADI DOS
19204310 COORDI NACI ON GENERAL. . .. ................ 1F PLD AL P-A111 ADM PUBLICA 30 XXXX- 30.919,80 3 SEVI LLA
20129710 ASESORIA TECNICA EURES. . .. .............. 1F PC AL P-A12  COOP. EMP. FORM CC. 25 XXXX- 15.068,88 2 I NGL/ FRANC/ ALEMAN C1  SEVI LLA
19204710 SV. PROGM APOYO BUSQUEDA EMPLEQ......... 1F PLD Al P-A111 ADM PUBLI CA 28 XXXX- 24.982,56 3 SEVI LLA
19204810 SC. GEST PROGRAMAS GENERALES............ 1F PC Al P-A111 ADM PUBLI CA 25 XXXX- 16.363,20 2 SEVI LLA
MODI FI CADOS
8802710 ASESOR/A TEONICO A ..o ovoveeeeie 1F PC Al-A2 P-Al12 PRES.Y GEST. ECON. 24 XXXX- 13.996,20 2 SEVI LLA
COOP. EMP. FORM CC.
8802710 ASESORIA TECNICA. . ...t 1F PC Al-A2 P-Al12 PRES.Y GEST. ECON. 24 XXXX- 13.996,20 2 SEVI LLA
(COCP. EMP. FORM CC.
8802510 SV. GESTI ON PROGRAMAS. ... .. ............. 1F PLD AL P-A111 COOP. EMP. FORM CC. 28 XXXX- 24.982,56 3 SEVI LLA
ADM  PUBLI CA
8802510 SV. PROGR | NSERCI ON LABORAL. ............ 1F PLD AL P-A111 COOP. EMP. FORM CC. 28 XXXX- 24.982,56 3 SEVI LLA
ADM  PUBLI CA
8802610 DP. GESTI ON PROGRAMAS ORDI NARICS. ... .. .. 1F PC Al-A2 P-Al1ll COCP. EMP. FORM CC. 25 XXXX- 15.729,00 2 SEVI LLA
ADM  PUBLI CA
8802610 SC. GESTI ON PROGRAMAS TRANSNACI ONALES. . . 1F PC Al-A2 P-Alll COOP. EMP. FORM COC. 25 XXXX- 15.729,00 2 SEVI LLA
ADM  PUBLI CA
2444520 ASESOR/A TEONICO A ..o iveeeaie e 1F PC Al-A2 P-Al1l ADM PUBLICA 24 XXXX- 13.996,20 2 SEVI LLA
COOP. EMP. FORM CC.
2444520 ASESORIA TECNICA. .. ..ottt 1F PC Al-A2 P-Al1l ADM PUBLI CA 24 XXXX- 13.996,20 2 SEVI LLA
(COCP. EMP. FORM CC.
9771010 ASESOR/A TEONICO A ..o ovoeeeeiee e 1F PC AL P-Al11 LEG REG JURi DI CO 24 XXXX- 14.353,92 2 LDQ' A, DERECHO SEVI LLA
9771010 ASESORIA TECNICA. . ..o vii e eaee 1F PC AL P-Al11 LEG REG JURI DI CO 24 XXXX- 14.353,92 2 GRDO A EN DERECHO SEVI LLA

LDO' A. DERECHO




CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO / SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

A . CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO .
Cédigo Denominacién a |d | Modo JTipo Area Funcional/Area C.E P Localidad
Acceso | Adm. C.D.g . Especitico - X L L Otras Caracteristicas
m|s Grupo [Cuerpo i EXp Titulacion Formacion
Relacional/Cat.Prof. E | reDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION PROVINCIAL SAE ALMERIA
CENTRO DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL SAE ALMERIA ALMERIA
ANADI DCS
19205210 SC. PERSONAL. . ..o oveteia et iaataens 1F PC AL P-Al11 RECURSCS HUVANOS 25 XXXX- 17.390,04 2 ALMERI A
ADM  PUBLI CA
MODI FI CADOS
9388410 ASESOR TECNI GO . ..o vvee e 1F PC AL P-Al1l LEG REG JURI DI CO 24 XXXX- 14.353,92 2 LDQ'A. DERECHO ALMERI A
ADM  PUBLI CA
9388410 ASESCRIA TECNICA ...\ oitiia e 1F PC AL P-Al1l LEG REG JURI DI CO 24 XXXX- 14.353,92 2 GRDO'A EN DERECHO ALMERI A
ADM  PUBLI CA LDO' A. DERECHO
9388510 ASESCR EURES. . .. .o ovvvee e, 1F PC Al-A2 P-Alll COOP. EMP. FORM CC. 24 XXXX- 13.996,20 2 LIC FIL.LETR FI LOLOG I NGLES ALMERI A
ADM  PUBLI CA FRANCES
9388510 ASESORI A TECNICA EURES. . ... ...\ovvn. .. 1F PC Al-A2 P-Alll COOP. EMP. FORM CC. 24 XXXX- 13.996,20 2 I NGL/ FRANC/ ALEMAN CL  ALMERI A

ADM  PUBLI CA




CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO / SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

A . CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
Cédigo Denominacién a |d | Modo JTipo Area FuncionallArea C Eonoot Localidad
Acceso | Adm. C.D.g . Especitico - X L L Otras Caracteristicas
m|s Grupo [Cuerpo i EXp Titulacion Formacion
Relacional/Cat.Prof. E | reDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION PROVINCIAL SAE CADIZ
CENTRO DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL SAE CADIZ CADIZ
ARADI DOS
19205310 SC. PERSONAL. . ... oieiieiieien, 1F PC AL P-A111 RECURSCS HUMANOS 25 XXXX- 17.390,04 2 CADI Z
ADM  PUBLI CA
MODI FI CADOS
9389510 ASESOR EURES. . ...t \oveitaieieannn, 1F PC Al-A2 P-Al11l COOP. EMP. FORM OC. 24 XXXX- 13.996,20 2 ALEMAN CADI Z
ADM  PUBLI CA FRANCES
I NGLES
9389510 ASESORI A TECNI CA EURES. . ... ......oonu... 1F PC Al-A2 P-A111 COOP. EMP. FORM OC. 24 XXXX- 13.996,20 2 | NGL/ FRANC/ ALEMAN C1  CADI Z

ADM  PUBLI CA




CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO / SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

A . CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
Cédigo Denominacién d | Medo [Tipo Area FuncionallArea C Eonoot Localidad
Acceso | Adm. unci C.D.q . Especifico | ) » » Otras Caracteristicas
s Grupo |Cuerpo i EXP| Titulacion Formacion
Relacional/Cat.Prof. E | reDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION PROVINCIAL SAE CORDOBA
CENTRO DESTINO: A.T.E. ALTO GUAD.-CAMPINA ESTE BUJALANCE
SUPRI M DOS
2340320 ASESOR/ A TECNICO. . .\ vee e 1F PC Al-A2 P-Alll COOP. EMP. FORM CC. 24 XXXX- 14.712,24 2 BUJALANCE
ADM  PUBLI CA
CENTRO DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL SAE CORDOBA CORDOBA
ANADI DOS
19205410 SC. PERSONAL. . ... tveeiiaei e 1F PC AL P-Al1l RECURSCS HUVANOS 25 XXXX- 17.390,04 2 CORDOBA
ADM  PUBLI CA
2340320 ASESORIA TECNICA ..\ oieiia e 1F PC Al-A2 P-Alll COOP. EMP. FORM CC. 24 XXXX- 14.712,24 2 CORDOBA
ADM  PUBLI CA
MODI FI CADOS
9391610 ASESOR EURES. . ... ovvveeiianeiaenn . 1F PC Al-A2 P-Alll COOP. EMP. FORM CC. 24 XXXX- 13.996,20 2 ALEMAN CORDOBA
ADM  PUBLI CA FRANCES
I NGLES
9391610 ASESORI A TECNICA EURES. . ... ...\ovvn. .. 1F PC Al-A2 P-Alll COOP. EMP. FORM CC. 24 XXXX- 13.996,20 2 ALEMAN CORDOBA
ADM  PUBLI CA FRANCES A EXT. FORMACI ON

I NGLES




CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO / SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

A . CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
Cédigo Denominacién d | Medo [Tipo Area FuncionallArea C Eonoot Localidad
Acceso | Adm. unci C.D.q . Especifico | ) » » Otras Caracteristicas
s Grupo [Cuerpo i EXp Titulacion Formacion
Relacional/Cat.Prof. E | reDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION PROVINCIAL SAE GRANADA
CENTRO DESTINO: A.T.E. ZONA DE BAZA BAZA
SUPRI M DOS
2341720 ASESCRIA TECNICO. . .. ..o 1F PC Al-A2 P-Al1l COOP. EMP. FORM CC. 24 XXX- 14.712,24 2 BAZA
ADM  PUBLI CA
CENTRO DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL SAE GRANADA GRANADA
ANADI DOS
19205810 SC. PERSONAL. . .. ........................ 1F PC Al P-A111 RECURSCS HUVANGS 25 XXXX- 17.390,04 2 GRANADA
ADM  PUBLI CA
2341720 ASESCRIA TECNICA. ... ..o 1F PC Al-A2 P-Al1l COOP. EMP. FORM CC. 24 XXX 14.712,24 2 GRANADA
ADM  PUBLI CA
MODI FI CADOS
9390110 ASESCR EURES. . ... ...\ 1F PC Al-A2 P-Al11 COOP. EMP. FORM CC. 24 XXXX- 13.996,20 2 ALEMAN GRANADA
ADM  PUBLI CA FRANCES
I NGLES
9390110 ASESORI A TECNI CA EURES. ... .............. 1F  PC Al-A2 P-Al11 OOOP. EMP. FCRM CC. 24 XXXX- 13.996,20 2 ALEMAN GRANADA
ADM PUBL| CA FRANCES A EXT. FORMACI ON

I NGLES
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A . CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
Cédigo Denominacién a |d | Modo JTipo Area FuncionallArea C Eonoot Localidad
Acceso | Adm. C.D.g . Especitico - X L L Otras Caracteristicas
m |s Grupo |Cuerpo i EXP| Titulacion Formacion
Relacional/Cat.Prof. E | reDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION PROVINCIAL SAE HUELVA
CENTRO DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL SAE HUELVA HUELVA
ANADI DCS
19205510 SC. PERSONAL. . ..o iveeiaaeiaateaens 1F PC AL P-Al11 RECURSCS HUVANOS 25 XXXX- 17.390,04 2 HUELVA
ADM  PUBLI CA
MODI FI CADOS
9388910 ASESCR EURES. . .. .o ovvaeiianeiaenn . 1F PC Al-A2 P-Alll COOP. EMP. FORM CC. 24 XXXX- 13.996,20 2 ALEMAN HUELVA
ADM  PUBLI CA FRANCES
I NGLES
9388910 ASESORI A TECNI CA EURES. . ... ............. 1F PC Al-A2 P-Alll COOP. EMP. FORM CC. 24 XXXX- 13.996,20 2 I NGL/ FRANC/ ALEMAN CL  HUELVA

ADM  PUBLI CA
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A . CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
Cédigo Denominacién a |d | Modo JTipo Area FuncionallArea C Eonoot Localidad
Acceso | Adm. C.D.g . Especitico - X L L Otras Caracteristicas
m|s Grupo [Cuerpo i EXp Titulacion Formacion
Relacional/Cat.Prof. E | reDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION PROVINCIAL SAE JAEN
CENTRO DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL SAE JAEN JAEN
ARADI DOS
19205910 SC. PERSONAL. . ... oieiieiieieenn, 1F PC AL P-A111 RECURSCS HUMANOS 25 XXXX- 17.390,04 2 JAEN
ADM  PUBLI CA
MODI FI CADOS
9391210 ASESOR EURES. . ...\ oeitiaieieanen, 1F PC Al-A2 P-Al11l COOP. EMP. FORM OC. 24 XXXX- 13.996,20 2 ALEMAN JAEN
ADM  PUBLI CA FRANCES
I NGLES
9391210 ASESORI A TECNI CA EURES. . ... ............. 1F PC Al-A2 P-A111 COOP. EMP. FORM OC. 24 XXXX- 13.996,20 2 ALEMAN JAEN
FRANCES A EXT. FORMACI ON

ADM  PUBLI CA

I NGLES
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A . CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
Cédigo Denominacién a |d | Modo JTipo Area FuncionallArea C Eonoot Localidad
Acceso | Adm. C.D.g . Especitico - X L L Otras Caracteristicas
m|s Grupo [Cuerpo i EXp Titulacion Formacion
Relacional/Cat.Prof. E | reDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION PROVINCIAL SAE MALAGA
CENTRO DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL SAE MALAGA MALAGA
ARADI DOS
19206010 SC. PERSONAL. . ...t 1F PC AL P-A111 RECURSCS HUMANOS 25 XXXX- 17.390,04 2 MALAGA
ADM  PUBLI CA
MODI FI CADOS
9386210 ASESOR EURES. . ...\ oveitaieieannn. 1F PC Al-A2 P-Al11l COOP. EMP. FORM OC. 24 XXXX- 13.996,20 2 ALEMAN MALAGA
ADM  PUBLI CA I NGLES
FRANCES
9386210 ASESORI A TECNICA EURES. . ... ...\ovvn. .. 1F PC Al-A2 P-A111 COOP. EMP. FORM OC. 24 XXXX- 13.996,20 2 ALEMAN MALAGA
FRANCES A EXT. FORMACI ON

ADM  PUBLI CA

I NGLES
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A . CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
Cédigo Denominacién a |d | Modo JTipo Area FuncionallArea C Eonoot Localidad
Acceso | Adm. C.D.g . Especitico - X L L Otras Caracteristicas
m|s Grupo [Cuerpo i EXp Titulacion Formacion
Relacional/Cat.Prof. E | reDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION PROVINCIAL SAE SEVILLA
CENTRO DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL SAE SEVILLA SEVILLA
ARADI DOS
19206110 SC. PERSONAL. . ...ttt 1F PC AL P-A111 RECURSCS HUMANOS 25 XXXX- 17.390,04 2 SEVI LLA
ADM  PUBLI CA
MODI FI CADOS
9376710 ASESOR EURES. . ...t oveiiaieiane ., 1F PC Al-A2 P-Al11l COOP. EMP. FORM OC. 24 XXXX- 13.996,20 2 ALEMAN SEVI LLA
ADM  PUBLI CA I NGLES
FRANCES
9376710 ASESORI A TECNI CA EURES. . ... ............. 1F PC Al-A2 P-A111 COOP. EMP. FORM OC. 24 XXXX- 13.996,20 2 ALEMAN SEVI LLA
FRANCES A EXT. FORMACI ON

ADM  PUBLI CA

I NGLES



	D I S P O N G O

