CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y
FORMACION PROFESIONAL

Viceconsejeria
Junta de Andalucia

Anexo Il (b)

Decreto 12/2026, de 4 de febrero, por el que se regula la figura y las actividades del profesorado emérito
colaborador en centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y la creacién de la Red Comparte Experiencia.

RELACION DE DOCUMENTOS

ALGUNOS DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE NO SON ACCESIBLES EN SU TOTALIDAD

N° de Denominacion del documento Accesibilidad Criterioo
orden criterios que
da lugar al
caracter
reservado’
1 Resolucion consulta plblica previa Accesible
2 Aportaciones consulta publica previa. Parcialmente 2
accesible
3 Certificado Mesa Sectorial de Educacién. Accesible
4 Memoria de Andlisis de Impacto Normativo. Parcialmente 2
accesible
5 Acuerdo de Inicio. Accesible
6 Resolucion tramite de informacion publica. Accesible
7 Resolucioén inicio tramite de audiencia. Accesible
8 Publicacion en BOJA resolucidn informacion publica. Accesible
9 Oficios tramite de audiencia. Accesible
10 Informe observaciones Unidad Género. Accesible
11 Informe de la Secretaria General para la Administracién Accesible
Publica.

! punto Quinto del Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, Criterios: 1.-Intimidad de las personas, 2.-
Proteccidén de datos de caracter personal, 3.- Seguridad publica, 4.-Funciones administrativas de vigilancia, inspeccién y
control, 5.-Secreto industrial y comercial, 6.-Proteccion del interés general y de los derechos e intereses legitimos de terceros,
7.- Otros.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
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12 | Alegaciones tramite audiencia e informacion publica. Parcialmente 2
accesible
13 Comunicacién al IAM. Accesible
14 Informe DG Infancia. Accesible
15 Informe de adaptacién del Informe de la Secretaria Accesible
General para la Administracién Publica.
16 Informe DG Presupuestos. Accesible
17 Informe CTPDA. Accesible
18 Dictamen Consejo Escolar Andalucia. Accesible
19 Informe valoracion tras audiencia e inf. Publica. Parcialmente 2
accesible
20 Informe de adaptaciones tras Informe DG Presupuestos. Accesible
21 Informe de adaptaciones tras Informe CTPDA. Accesible
22 Informe de adaptaciones tras Dictamen Consejo Escolar Accesible
Andalucia.
23 Informe Secretaria General Técnica. Accesible
24 Informe adaptaciones a Informe Secretaria General Accesible
Técnica.
25 Informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia. Accesible
26 Informe Delegado Proteccién de Datos. Accesible
27 Oficios de contestacion de no observaciones de Accesible
Consejerias.
28 Observaciones C. Hacienda, Fondos Europeos y Didlogo Accesible
Social.
29 Observaciones C. Sanidad, Presidencia y Emergencias. Accesible
30 Informe de adaptacion del informe de Gabinete Juridico Accesible
de la Junta de Andalucia.
31 Informe adaptaciones a observaciones C. Hacienda, Accesible
Fondos Europeos y Didlogo Social.
32 Informe adaptaciones a observaciones C. Sanidad, Accesible
Presidencia y Emergencias.
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A

33 Dictamen del Consejo Consultivo. Accesible
34 Informe de adaptacidn al Dictamen del Consejo Accesible
Consultivo.

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por
el que se adoptan medidas para la transparencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y dando
cumplimiento a las Instrucciones de coordinacién para asegurar la homogeneidad en el tratamiento de la
informacion en cumplimiento de lo establecido en el citado Acuerdo, se emite la presente propuesta sobre la
aplicacién de los limites de acceso de los documentos que integran el expediente relativo al asunto

indicado.

EL VICECONSEJERO DE DESARROLLO EDUCATIVO
Y FORMACION PROFESIONAL
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Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

Junta de Andalucia Secretarfa General de Desarrollo Educativo

RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL DE DESARROLLO EDUCATIVO POR LA QUE SE DA INICIO
A LA CONSULTA PUBLICA PREVIA DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA FIGURA Y
LAS ACTIVIDADES DEL PROFESORADO EMERITO COLABORADOR EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA Y LA CREACION DE LA RED COMPARTE EXPERIENCIA.

En el ejercicio de las competencias atribuidas por el Decreto 154/2022, de 9 de agosto, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, esta
Secretaria General de Desarrollo Educativo, ha valorado la necesidad y oportunidad de tramitar el
Proyecto de Decreto por el que se regula la figura y las actividades del profesorado emérito colaborador
en la Comunidad Auténoma de Andaluciay la creacién de la Red Comparte Experiencia.

De conformidad con lo establecido el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, con caracter previo a la elaboracion de un
reglamento se sustanciard una consulta puUblica, a través del portal web de la Administracion
competente en la que se recabard la opinidon de los sujetos y organizaciones mas representativos
afectados por la futura norma.

En su virtud, y en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo de 27 de diciembre de 2016, del Consejo de
Gobierno, por el que se adoptan medidas para habilitar la participacion publica en el procedimiento de
elaboracion normativa a través del portal de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Proceder a la apertura de tramite de consulta pUblica previa a la publicacién del Proyecto de Decreto
por el que se regula la figura y las actividades del profesorado emérito colaborador en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y la creacidon de la Red Comparte Experiencia, durante un plazo de quince dias
naturales, siguientes a la publicacién de esta Resolucion en el portal web de la Junta de Andalucia:

En el procedimiento establecido para la recepcion de las aportaciones esta habilitado el siguiente
correo electrdnico: sgde.cdefp@juntadeandalucia.es
En Sevilla, a la fecha de la firma electrénica

EL SECRETARIO GENERAL DE DESARROLLO EDUCATIVO
Francisco Javier Fernandez Franco
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1del

Apoertaciones actividades del profesorado emérito

Asunio: Aportaciones actividades del profesorado emérito
(EH

Fecha: 22/05/2024, 13:38

Para: sgde.cdefp@juntadeandalucia.es

Buenos dias:

Hace unas semanas estuve con un profesor que se va a jubilar v gue me ensefiaba una exposicion
en la 1y de la gue él era el maximo responsable y en la que han
participado varios Institutos de Sevilla. Unos meses antes hablé con un compafiero médico
profesor de F.P. y que se jubilé hace poco y que me preguntaba -y ahora équé hago yo con todo mi
conocimiento? - no se referia solo a lo que sabia si no a la forma de contarlo. Yo antes de jubilarme
estuve buscando si habia alguna regulacion en Andaiucia de profesor Emérito.

Creo gue es una buena idea el decreto que se plantea. Entiendo la reticencia de los sindicatos ya
que en ningln caso debe servir para sustituir al profesorado. El objetivo debe ser mejorar el
sistema educativo aprovechando el trasvase de conocimiento de forma pausada. Este decreto creo
gue sera bastante bien aceptado por el profesorado Emeérito los dos o tres primeros afios de su
jubilacién.

Propuestas de tareas a llevar a cabo por el profesorado jubilado.-

e Colaboracidn y participacidn en la organizacion de la biblioteca.

e Colaboracidn y participacidn en actividades complementarias (conferencias, charlas,
debates...)

e Colaboracidn y participacidn en actividades extraescolares (en las excursiones puede ser
gufa, asesor...)

e Colaboracién y participacion en proyectos de innovacién educativa.

e Colaboracién y participacion en proyectos educativos del Centro.

e Colaboracién y participacion en el disefio, elaboracidn e implantacion de proyectos Erasmus
+.

Considero gue muchos proyectos extraordinarios desaparecen porque 1as personas que eran el
foco de los mismos se jubilan sin que haya habido tiempo de conseguir un relevo sélido. Incluso
hay proyectos que nunca se llevan a cabo por falta de tiempo (por ejemplo estudios sobre la
historia del Instituto o sobre el alumnado que alli estudio...).

Es por ello que creo que es fundamental que en el decreto aparezca la posibilidad de que el
profesor Emérito pueda participar en los proyectos arriba expuestos. Esto afectaria muy
positivamente a la comunidad educativa y no interferiria en la labor del profesorado, bien al

contrario la mejoraria y enriqueceria.

Un cordial saludo.

Profesor de Informatica jubilado en septiembre de 2023

28/10/2025, 17:44



Aportaciones al Decreto del profesorado emérito colaborador

Asunto: Aportaciones al Decreto del profesorado emérito colaborador
De:

Fecha: 21/05/2024, 9:50

Para; spde.cdefp@juntadeandalucia.es

ccon DNLLL | domiciliado en ¢
, jubilado con 69 afios desde mayo del afio pasado, habiendo pertenecido al
Cuerpo de Maestros desea realizar las siguientes aportaciones a la consulta del Decreto de
actividades del profesor emérito,

1° . M curriculum docente se basa en cerca de 40 afios dedicado a la docencia, mas de la mitad
en Co o mt T gl permanect como Gltimo director de un
centro que se suprimid por fo que tuve que concursar obteniendo plaza en el colegio

. centro en el cual me jubiié.

2° - Llegada la edad de 65 afios, mi satisfaccién con mi profesion, mi amor a ella, a mis ninos y
mi buen estado fisico me hizo tomar la decision de peticion de prolongacién del servicio activo
que fue concedida hasta los 70 afios, no mediando en esta decision interés econdmico alguno
pues el salario en activo estaba igualado a mi situacion de funcionario.

3°- Mi experiencia acumulada como docente jubilado es un recurso beneficioso para la
comunidad educativa que debiera ser aprovechado por la comunidad educativa, ya que he
desempefiado durante toda mi vida laboral mi dedicacion a ella.

4°- De estas circunstancias es facil deducir que los centros docentes publicos cuenten con
profesorado jubilado como recurso y apoyo en los centros docentes.

5°.- Que no somos pocos lo que atin encontrandonos con fuerzas y energias se aproveche
nuestra experiencia y de ese modo también se reconozca la labor desempefiada.

6°- Que dicho proyecto puede generar susceptibilidades entre profesorado interino y
sindicatos, pero baste recordar que dicho proyecto no trata de cubrir plazas o vacantes sino de
otra funcién muy diferente que ese colectivo no puede aportar y es larga experiencia docente.

Por todo ello, este docente aun con ganas y energias, SOLICITA:

- Regulacién de la figura del profesorado emérito colaborador, estableciendo sus
requisitos, derechos y compromisos, funciones y otros aspectos relacionados con esta

figura.

. Creacion de la Red Comparte Experiencia, como el conjunto de profesorado emérito
colaborador que de modo voluntario se ofrecen para compartir su experiencia docente e
investigadora en los centros docentes publicos.

Quedando a su entera disposicién reciba mi mas cordial saludo:

P.D..- Ruego encarecidamente confirmacion de recepcién de este email. Gracias.

1del 28/10/2025,17:45




Aportaciones Decreto Profesorado Emérito
Asunto: Aportaciones Decreto Profesorado Emérito
Be:
Facha: 21/05/2024, 18:29
Para: sgde.cdefp@juntadeandalucia.es
Remifente: Profesor de Secundaria en activo
Aportaciones al Decreto por el que se regula la figura y las actividades del profesorado emeérito
colaborador en la Comunidad Autdnoma de Andalucia y la creacidn de la Red Comparte
Experiencia.

1. Importante que se aclaren aspecios de participacién en actividades extraescolares.

7. Interesante la prioridad de nombramiento en el Centro donde se ha ejercido en vida laboral
activa, siempre que sea solicitado por dicho Centro.

Saludos

ldel 28/10/2025,17:45




Aporiaciones profesores eméritos

Asunto: Aportaciones profesores eméritos

De:

Fecha: 23/05/2024, 2210

Para: "sgde.cdefp@juntadeandalucia.es” <sgde.cdefp@juntadeandalucia.es>

Buenas noches. Mi aportacion a esta magnifica idea es gue no se cierre a las labores descritas y
gue sea ampliable a otros planes como el de habitos de vida saludable y tde.
Muchas gracias.

Maestro en activo,

idel 28/10/2025, 17:45
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Aportaciones y ofrecimiento.

Asunto: Aportaciones y ofrecimiento.
De: ' o

Fecha: 19/05/2024, 21:38

Para: sgde.cdefp@juntadeandalucia.es

Decreto por ef que se regula la figura y fas actividades del profesorade amérito colaborador en la Comunidad Autonoma de
Andalucta v la creacion de la Red Comparie Experiencia.

APORTACIONES:
. La colaboracion del profesorado emérito en ningin caso significard una merma de las recursos humanos existentes en el centro,
. Reconocimiento de |a labor del docente emérito.

. Solicitar at profesorado amérito un breve, pero claro proyecto, de su nosible colaboracion, asi como de los conocimientes y
experiencia para llevarlo a cabo.

. Colaboracion intercentro,
. Gratificacion af profesorado emérito y pago de dietas y viaje.

. Seguimiento y evaluacidn, por parte de |a administracién del trabajo del emérito.

OFRECIMIENTO:

Colaborar en el desarrolle del Decreto y en todo aguello en lo que pueda ayudar y se me demande desde la administracion
educativa.

Entre otras tareas he sido, durante diecinueve afios, .. ... ... _ tutory
coordinador de alumnos as en practicas, presidente de tnbunales de oposiciones al cuerpo de maestros, tutor de directores en

practicas, miembro evaluador de la fase de practicas de maestros, coordinador TIC, etfc......

28/10/2025, 17:45



Decreto "Profesor emérite”

Asunto: Decreto "Profesor emérito”
De:

Fecha: 23/05/2024, 6:52

Para: sgde.cdefp@juntadeandalucia.es

Muy sefiores mios’:
Adjunto envio documento razonado sobre el proyecto de la figura det "Profesor emérito”
Atentamente reciba un cordial saludo:

— Adjuntos:

Profesor emérito.docx 15,9 K8

ldel 28/10/2025, 17:46




docente jubilados

Asunto: docente jubilados

fle: i i

Fecha: 18/05/2024, 19:03

Para: sgde.cdefp@juntadeandalucia.es

Almeria

1.Seria interesante incluir la actividad de educacién para la imagen, en este campo, como
licenciado en ciencias de la imagen y ser editor cinematorafico podria ayudar a los alumnos de
secundaria.

2.Colaborar en la publicacion del periédico o revista escolar

1del 28/10/2025, 17:47



Envio de aportaciones actividades profesorado emérito,

Asunto: Envio de aportaciones actividades profesorado emérito.
De:

Fecha: 18/05/2024, 1051

Para: sgde.cdefp@juntadeandalucia.es

Decreto por el que se regula la figura y las actividades del profesorado emérito colaboradaor en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y la creacion de la Red Comparte Experiencia.

APORTACIONES:

. La colaboracion del profesorado emérito en ningln caso significard una merma de los recursos
humanos existentes en el centro.

. Reconocimiento de la labor del docente emérito.

. Solicitar al profesorado emérito un breve, pero claro proyecto, de su posible colaboracidn, asi
como de los conocimientos v experiencia para llevarlo a cabo.

. Colaboracién intercentro.
. Gratificacién al profesorado emérito y pago de dietas y viaje.

. Seguimiento y evaluacién, por parte de la administracion del trabajo del emérito,

ldel 28/10/2025, 17:47



domiciliado en
jubilado con 69 afios desde mayo del afio pasado, habiendo pertenecido al
Cuerpo de Maestros desea realizar las siguientes aportaciones a la consulta del Decreto de
actividades del profesor emérito.

1°.- Mi curriculum docente se basa en cerca de 40 afios dedicado a la docencia, més de la mitad
el
que se suprimié por lo que tuve que concursar obteniendo plaza en el
Sevilla, centro en el cual me jubilé.

2°.- Llegada la edad de 65 afios, mi satisfaccion con mi profesiéon, mi amor a ella, a mis nifios y mi
buen estado fisico me hizo tomar la decisién de peticiéon de prolongacion del servicio activo que
tue concedida hasta los 70 afios, no mediando en esta decisién interés econémico alguno pues el
salario en activo estaba igualado a mi situacién de funcionario.

3°- Mi experiencia acumulada como docente jubilado es un recurso beneficioso para la
comunidad educativa que debiera ser aprovechado por la comunidad educativa, ya que he
desempefniado durante toda mi vida laboral mi dedicacién a ella.

4°.- De estas circunstancias es facil deducir que los centros docentes publicos cuenten con
protesorado jubilado como recurso y apoyo en los centros docentes.

5°.- Que no somos pocos lo que aun encontrandonos con fuerzas y energias se aproveche nuestra
experiencia y de ese modo también se reconozca la labor desempefiada.

6°.- Que dicho proyecto puede generar susceptibilidades entre profesorado interino y sindicato,
pero baste recordar que dicho proyecto no se trata de cubrir plazas o vacantes sino de otra funcién
muy diferente que ese colectivo no puede aportar y es larga experiencia docente.

Por todo ello, este docente aun con ganas y energias SOLICITA:

- Regulacion de la figura del profesorado emérito colaborador, estableciendo sus
requisitos, derechos y compromisos, funciones y otros aspectos relacionados con esta
tigura.

- Creacion de la Red Comparte Experiencia, como el conjunto de profesorado emérito
colaborador que de modo voluntario se ofrecen para compartir su experiencia docente e
investigadora en los centros docentes publicos.

Quedando a su entera disposicion reciba mi mas cordial saludo:



Prepuesia eméritos

Asunto: Propuesta eméritos

De: Sociedad Pedagogica Tartessos <sociedad @sptartessos.net>
Fecha: 22/05/2024, 12:11

Para: sgde.cdefp@juntadeandalucia.es

ceo

En base a la noticia publicada por Europa Press v ante la imposibilidad de
disponer del texto del futuro Decreto queremos hacer las siguientes
aportaciones;

1. Discrepamos en que sean actividades no remuneradas.

a. Aunque es cierto que en las demas Comunidades Auténomas
tampoco son remuneradas, no seria mala idea conocer el
numero de eméritos que se han inscrito.

b. Esta propuesta es parecida al trabajo del voluntario de una
ONG o al de un «ayudante» del titular de un puesto de trabajo.
Y por supuesto, nada que ver que un trabajo colaborador
Oneroso que ni siquiera cubre los gastos minimos en los que se
incurra por su ejercicio.

C. Esta posicion llevaria a la Consejerla a disputarse el
«mercado» con muchas otras organizaciones (ONG,
Movimientos de Renovacion Pedagdgica, ...).

d. Por otra parte, hay que recordar que los eméritos pueden
impartir cursos a través de los Centros de Profesorado, que si
estan remunerados.

2. La propia Consejeria prevé otras actividades:

a. La Mentorizacion de docentes noveles como en précticas
para que participen en la formacion docente.

b. Actividades de mediacion y orientacion en la resolucién de
posibles conflictos a fin mejorar la convivencia.

C. La limitacidn a un maximo de diez horas al afio nos parece
tan minima que no permitira tiempo suficiente para realizar
ninguna de las actividades.

3. La propuesta de la Sociedad Pedagdgica Tartessos que
presentamos para su consideracién Se recoge en el documento
adjunto

28/10/2025, 17:47



Propuesta emeritos

Presidente
hitps://tartessos.wixsite.com/sociedad

— Adjuntos: -

Propuesta Profesorado Emérito.docx 112 KB

2de2 28/10/2025,17:47



Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

” Secretaria General de Desarrollo Educativo
Junta de Andalucia Direccion General del Profesorado y

Gestién de Recursos Humanos

JOAQUIN BARRERA LOPEZ, Jefe del Departamento de Coordinacién de Gestién de Recursos
Humanos,

CERTIFICA:

Que en la sesidn de la Mesa Sectorial de Educacidn, de caracter Extraordinario, celebrada el dia 22 de abril de
2024, fue tratado como Unico punto del orden del dia, el siguiente:

» Borrador de Decreto por el que se regula la figura y las actividades del profesorado emérito.

Sevilla, a 3 dejulio de 2024
Joaquin Barrera Lopez

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR
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Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

, Direccion General del Profesorado y Gestion
Junta de Andalucia de Recursos Humanos

Version (8) 20-01-2026

MEMORIA DE ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO RELATIVA AL PROYECTO DE DECRETO __/202X, DE __
DE , POR EL QUE SE REGULA LA FIGURA Y LAS ACTIVIDADES DEL PROFESORADO EMERITO

COLABORADOR EN CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y LA CREACION DE LA RED COMPARTE EXPERIENCIA.

Se emite la presente Memoria de Analisis de Impacto Normativo, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 45.1.b) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
asi como lo contemplado en su Guia Metodoldgica, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de
mayo de 2024.

Atendiendo al articulo 7. bis del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracidén electrdnica,
simplificacion de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia, referido al
contenido y estructura de la memoria del analisis de impacto normativo, esta consta del siguiente indice:

I. Resumen ejecutivo.
1. Oportunidad de la propuesta.
1. Situacién que se regula.
2. Objetivos que se persiguen.
3. Alternativas de regulacion consideradas, en su caso.
4. Adecuacion a los principios generales de buena regulacion.
lll. Contenido y analisis juridico.
1. Contenido.
2. Fundamento juridico y rango normativo.
3. Entrada en vigory vigencia.
IV. Andlisis de impactos.
1. Impacto econémico-financieroy presupuestario.
1.1. Impacto econdémico.
1.2. Impacto financiero y presupuestario.
Evaluacion de las cargas administrativas.
Impacto por razén de género.
Impacto en la infancia, en la adolescencia y en la familia.
Impacto en la proteccién de datos personales.

Medios electrénicos.

N o o r W

Otros impactos.
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A

V. Consulta publica previa, tramite de audiencia e informacién publica.

1. Consulta publica previa.

2. Tramite de audiencia e informacién publica.

VI Evaluacion ex post.

1. RESUMEN EJECUTIVO

I. DATOS GENERALES

Organo proponente

Secretaria General de Desarrollo Educativo (Consejeria

. < s . Fech i 2024
de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional) echa | Junio de20

Tipo de disposicion

Decreto

Titulo de la disposicidn

Proyecto de decreto --/202X, de __de ______, por el que se regula la figura y las
actividades del profesorado emérito colaborador en centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Andaluciay la creacion de la Red Comparte Experiencia.

Tipo de memoria

Normal Abreviada []

1l. OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

Situacion que se regula

A través de este proyecto de decreto se regula el profesorado emérito
colaborador jubilado en centros educativos no universitarios sostenidos con
fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Andalucia, las actividades a
realizar en los mismos, y la creacion de la Red Comparte Experiencia.

Objetivos que se
persiguen

Posibilitar la colaboracién voluntaria del personal docente no universitario
jubilado para la realizacion de determinadas tareas de apoyo al profesorado y de
gestion en centros docentes sostenidos con fondos publicos.

Principales alternativas
de regulacién
consideradas

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en el articulo
104.1, que “Las Administraciones educativas velardn por que el profesorado reciba
el trato, la consideracion y el respeto acordes con la importancia social de su tarea”.
Afiadiendo su apartado sequndo que “las Administraciones educativas prestardn
una atencion prioritaria a la mejora de las condiciones en que el profesorado realiza
su trabajo y al estimulo de una creciente consideracion y reconocimiento social de
la funcién docente”.

En esta linea, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacidn de Andalucia (en
adelante, LEA) establece en el articulo 23.4. que “La Administracién educativa
regulard la posibilidad de incorporar a los centros docentes pliblicos al profesorado
jubilado que lo desee, para el desarrollo de tareas relacionadas con los planes de
utilizacion de las bibliotecas y de animacion a la lectura y para la colaboracion con
los equipos directivos en la organizacién de los centros. En ningtn caso, los puestos
de trabajo establecidos en los centros docentes serdn provistos con este

profesorado”.
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Por ello, la Consejeria competente en materia de educacion quiere reconocer la
labor del personal docente jubilado y regular su colaboracion voluntaria en la
vida de los centros, con el fin de que sus conocimientos y experiencia resulten
beneficiosos para toda la comunidad educativa.

Es este sentido, la LEA, en su disposicion final tercera, faculta al Consejo de
Gobierno para dictar cuantas normas sean necesarias para su desarrollo
reglamentario, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 112 y 119.3 del
Estatuto de Autonomia y en el articulo 44 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

De este modo, mediante la elaboracién de una disposicién reglamentaria, se
permitira el desarrollo de lo previsto en el articulo 23 de la LEA, no siendo posible
por tanto, otras alternativas de regulacion. La otra alternativa de no hacer nada,
no regular nada, tendria como consecuencia no cumplir con el mandato de los
poderes pubicos, en este caso con el poder legislativo andaluz, que a través del
citado articulo 23 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, obliga a la
Administracién educativa a regular “la posibilidad de incorporar a los centros
docentes publicos al profesorado jubilado que lo desee..”.

Adecuacion a los
principios generales de
buena regulacion.

Puede afirmarse que en la elaboracién de la presente norma se han respetado los
principios de buena regulacion previstos en el articulo 129 de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 7 del Decreto 622/2019, de 27 de
diciembre, de administracion electrénica, simplificaciéon de procedimientos y
racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia, como son:

* Necesidad y eficacia, estando la iniciativa normativa justificada por la razén
del interés general para la comunidad educativa de los centros educativos
sostenidos con fondos publicos por cuanto posibilita que profesorado
jubilado colabore en la realizacion de actividades en los centros,
aprovechando los conocimientos y experiencia que han atesorado a lo largo
de su dilatada carrera profesional que no cabe duda, pueden repercutir
positivamente tanto en la ensefianza y formacion académica del alumnado
como en la mejora de la organizacién y funcionamiento de los mismos, al
mismo tiempo que a través de la Red Comparte Experiencia podran difundir
su experiencia docente y/o investigadora en las materias de las que se haya
sido especialista, con el objeto de participar en encuentros y jornadas asi
como impartir talleres, charlas o conferencias en los centros educativos no
universitarios de Andalucia.

*  Proporcionalidad, conteniendo la regulacion imprescindible para atender la
necesidad a cubrir con la norma y habiéndose constatado que no existen
otras medidas menos restrictivas de derechos, o que impongan menos
obligaciones a los destinatarios. Tampoco existe alternativa regulatoria que
desarrolle los aspectos de la norma en el marco de la comunidad auténoma
andaluza, pues de conformidad con la disposicion final tercera de la LEA,
corresponde precisamente al Consejo de Gobierno mediante Decreto el
desarrollo de la precitada Ley entre cuyo articulado se halla el precepto
(articulo 23.4) que prevé la posibilidad de incorporar a los centros docentes
sostenidos con fondos publicos al profesorado jubilado que lo solicite, para el
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desarrollo de tareas en los centros y para la colaboracién con los equipos
directivos en la organizacién de los centros.

- Seguridad juridica, estableciéndose un marco normativo estable, predecible,
integrado y claro. Ademas, se ejerce la iniciativa normativa de manera
coherente con el resto del ordenamiento juridico, en especial con el articulo
23 de la LEA, y con los articulos 112 y 119.3 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia y 44 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, estableciendo este Gltimo precepto la
competencia del Consejo de Gobierno para aprobar disposiciones
reglamentarias.

* Transparencia, pues ademds de cumplir con la normativa vigente en la
materia, se ha posibilitado que la representacion sindical haya tenido una
participacion activa en la elaboraciéon de la norma, al haber sido objeto de
negociacion colectiva con las organizaciones sindicales representativas en la
Mesa Sectorial de Educacion. Dicho proyecto normativo fue negociado en la
citada mesa, en reunidn ordinaria celebrada el 22 de abril de 2024, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37 del citado texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Durante el procedimiento de
elaboracion de la norma, se ha permitido el acceso sencillo, universal y
actualizado a los documentos propios del proceso de elaboracién en los
términos establecidos en los articulos 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y 13 de la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,
posibilitando que los potenciales destinatarios de la norma tengan una
participacion activa a través de los tramites de consulta publica previa, de
audiencia e informacion publica.

e Por ultimo, es también adecuada al principio de eficiencia, pues no supone
incremento alguno de cargas administrativas, ni impone cargas innecesarias
0 accesorias, permitiendo una gestién eficiente, racionalizando los recursos
publicos existentes. Asi, para la lograr los objetivos de esta norma, no es
necesario incremento de gasto publico alguno.

11l. CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO

Estructura de la
propuesta

El presente proyecto normativo estd formado de una parte expositiva y otra
dispositiva que comprende un total de 15 articulos, 2 disposiciones adicionales, 2
disposiciones finales y dos anexos (Anexo | y Anexo Il) y esta prevista su entrada
en vigor a los veinte dias siguientes al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

ANALISIS JURIDICO

Normas afectadas

El presente proyecto de decreto tiene por objeto dar cumplimiento a la prevision
contenida en el referido articulo 23 de la LEA.

En cuanto al rango de la norma, cabe sefialar que el articulo 119.3 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia atribuye la potestad reglamentaria al Consejo de

4
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Gobierno y a cada uno de sus miembros.

En cuanto a la forma, el art. 46.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, dispone que
revisten la forma de Decreto del Consejo de Gobierno las decisiones que
aprueben normas reglamentarias de este y las resoluciones que deban adoptar
dicha forma juridica. Ademas, la disposicién final Gnica de la LEA, establece que
se faculta al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia para dictar cuantas
disposiciones sean precisas para el desarrollo y ejecucion de la presente Ley.

IV.TRAMITACION

Consulta publica previa

Si X No [J

Resultado y valoracion

En la consulta previa realizada se han presentado aportaciones, sugerencias y
observaciones por la ciudadania. A grandes rasgos, las aportaciones que se han
realizado son las siguientes:

« Que esta participacion no suponga merma de los recursos humanos existentes
en el centro.

« Se proponen actividades o tematicas donde se podria colaborar (fotografia,
vida saludable...)

« Que exista colaboracion intercentros.

« Aclaracién sobre la participacion de este profesorado emérito en las actividades
extraescolares.

« Prioridad para ser nombrado en el centro donde se ha trabajado.
« Se discrepa que la actividad no sea remunerada.
« Realizan aportaciones sobre la forma de eleccidn de este colectivo emérito.

« Que las organizacion de la Red de Eméritos se implante siguiendo la estructura
de las zonas CEP.

Tramite de audiencia e
informacion publica

Si X No

Resultado y valoracion

I. Informacién Publica.

I.I Alegaciones presentadas:
-1

- La Tribu Educa.

- DxP.

- Ne

I.I. Valoracién de las alegaciones presentadas.

1)F

- Predambulo. Alega que en el Predambulo, en los articulos 1.1, 1.2,2, 6,10, 11y en

5
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los Anexos | y Il se incluya a los centros del profesorado junto a los centros
docentes, para que el profesorado emérito pueda prestar su colaboracién también
en estos centros de formacion.

No adaptacion: No procede su inclusién dado que el decreto es de aplicacién
Unica y exclusivamente a los centros docentes sostenidos con fondo pubicos.
Como establece palmariamente el articulo 1 del proyecto de decreto el objeto del
mismo es regular la figura del profesorado emérito colaborador en centros
educativos no_universitarios sostenidos con fondos publicos. Como establece el
articulo 108 de la LOE la prestacién del servicio publico de la educacion se
realizard, a través de los centros docentes publicos y privados concertados.

- En cuanto al Articulo 8. Comision Autondmica, propone que se incluya un
nuevo apartado d) con la siguiente redaccion:

d) Un Jefe de Servicio perteneciente a la Direccién General de Recursos Humanos.

Adaptacion: No se considera necesario incluir en la citada Comision Autondmica, a
ninguna persona funcionaria de la Direccion General del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos ya que el profesorado jubilado ya no tiene vinculacion laboral
alguna como personal docente.

2) La Tribu Educa.
- Articulo 2. Suprimir el apartado c).
No adaptacién:

Se establece el limite de 70 afios dentro de la potestad de la Administracion de
autoorganizacion, amén de ser coherente con lo establecido en el articulo 70 del
EBEP, donde se establece la permanencia del personal funcionario en servicio
activo hasta los 70 afios como maximo.

Igualmente algunas Comunidades Autéonomas que han regulado la figura del
profesorado emérito establecen el limite de edad en 70 afios, como sucede en la
Comunidad Auténoma de Castillay Ledn.

- Articulo 3. Afadir en el apartado e) Ser reconocido por la Administracién
educativa, mediante la certificacion correspondiente, como profesorado emérito
colaborador con la funcion de “Tercer Tutor”.

No adaptacion:

La certificacion se refiere claramente a un reconocimiento de la labor realizada
como profesorado colaborador entre cuyas funciones no se encuentra
precisamente ninguna relacionada con la tutoria.

- Articulo 5. Premios y reconocimientos. Afiadir un apartado con el nimero 4
donde se apruebe otro tipo de recompensa.

No adaptacién: Las desgravaciones fiscales no son objeto de este proyecto de
decreto y se establecen por ley.

- Articulo 5. Premios y reconocimientos. Incluir en el reconocimiento de la
Consejeria competente a las asociaciones de docentes jubilados que hayan
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desarrollado algln proyecto.

No adaptacion: Los premios y reconocimientos regulados en este proyecto de
decreto estan destinados al profesorado emérito a titulo individual.

- Articulo 6. Incluir en alguno de sus apartados como una de las funciones del
profesorado emérito colaborador la explotacién didactica del patrimonio cultural
y particularmente del patrimonio escolar.

No adaptacion: Se trata de un concepto “explotacion” vago, ambiguo e impreciso
que no se compadece con la redaccion de los preceptos de las normas que han de
ser claros, semanticamente precisos y de significados concretos, en aras de la
claridad y la seguridad juridica. A lo que debemos afiadir que el Patrimonio
Cultural de Andalucia forma parte del desarrollo del curriculo (art. 6 g) del Decreto
102/2023) desarrollo que se corresponde con una de las funciones del profesorado
de los centros docentes (art. 91 LOE); y en cuanto al patrimonio escolar, se trata de
un término inexistente en la normativa educativa vigente.

- Articulo 10. Vias de colaboracién. Incorporar la posibilidad de que una
asociacion de docentes jubilados pueda presentar proyectos en la modalidad de
“Via abierta”.

No adaptacion: las vias de colaboracion reguladas en el articulo 10 se refieren
Unica y exclusivamente a “las personas (a titulo individual) que cumplan con los
requisitos establecidos en el articulo 2” no a colectivos de personas.

3) DxP

Una vez analizadas las aportaciones de este sindicato no hacen referencia al
contenido del proyecto de decreto ni a aspectos relacionados con su
implantacion.

4) N
- Articulo 1. Finalidad y objeto.

Sugiere que se incluya la palabra “crear” tras “regular la figura del profesorado
emérito...”.

No adaptacion: Este proyecto de decreto no “crea” la figura del profesorado
emérito ya que fue implantada por la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacién de Andalucia (art. 23.4).

Indica que se afiada la palabra “experiencia” en relacion con las aportaciones de
este profesorado.

No adaptacién: El término experiencia ya va integrado en la expresién
“conocimientos y aportaciones” de este profesorado que ya recoge este articulo.

- Articulo 2. Requisitos que debe cumplir el profesorado emérito colaborador.
Sugiere que se afiada un apartado f):

f) Garantizar su compromiso con la actualizacién docente y la formacién a lo largo
de la vida.

No adaptacion: Los requisitos hacen referencia a circunstancias o condiciones
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previas y necesarias para poder participar. Lo sugerido es una circunstancia ad
futurum.

- Articulo 3. Derechos y obligaciones del profesorado emérito colaborador.
Presenta una redaccion alternativa al apartado f).

No adaptacion: No procede su modificacién ya que la redaccion es literal del
articulo 104.3 de la LOE, norma basica de aplicacion a todas las CCAA.

Sugiere que se afiada un nuevo apartado g):

g) Recibir, en su caso, remuneracién como ponente en las mismas condiciones
que la administracion educativa tiene determinado, a estos efectos.

No adaptacion: No es intencion de esta Administracion el abono de ninguna
remuneracion u otro gasto publico por el desempefio desinteresado y altruista de
su colaboracién.

También indica que se afiada un nuevo apartado h):

h) Consensuar con el equipo directivo y el profesorado interesado las actuaciones y
condiciones de su colaboracién (proyecto de colaboracion).

No adaptacion: Contraviene una de las obligaciones establecidas en el articulo 3.2
apartado d) Desarrollar sus funciones de acuerdo con lo recogido en el Proyecto
Educativo del centro y cumplir el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
centro, asi como lo regulado en el Proyecto de Gestion.

- Articulo 6. Funciones del profesorado emérito colaborador.
Indica que se afiada la palabra “ponente” al final del apartado 1.

No adaptacién: este apartado establece como una de las funciones del
profesorado emérito la de impartir charlas, talleres y conferencias a miembros de
la comunidad educativa. Ponente es sindnimo de conferenciante, exponente por
lo que su inclusion es superflua e innecesaria.

Sugiere la adicion de un nuevo apartado q) Actividades de asesoramiento y/o
seguimiento a propuesta de la Administracion educativa.

No adaptacion: Se trata de una redaccion vaga, ambigua e imprecisa que no se
compadece con la redaccidn de los preceptos de las normas que han de ser claros,
semanticamente precisos y de significados concretos, en aras de la claridad y la
seguridad juridica.

En cuanto al apartado 2, solicita que se incluya que la colaboracién que preste
este profesorado jubilado como “ponente” sea remunerada.

No adaptacion: No es intencion de esta Administracion el abono de ninguna
remuneracion u otro gasto publico por el desempefio desinteresado y altruista de
su colaboracion.

Il. Tramite de audiencia.

Il.I Alegaciones presentadas.

Se han presentado alegaciones por las siguientes organizaciones y asociaciones:
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- Federacidn de ensefianza de USO Andalucia.

IL.Il. Valoracién de las alegaciones presentadas.
1) USO.

- En lo referente al titulo del proyecto de decreto manifiesta que “existe
contradiccion o falta de coherencia, entre lo que dice el titulo y el contenido del
decreto: Se dice “en centros docentes no universitarios....; por lo que parece
dirigirse a todos los centros no universitarios andaluces, sin embargo, ya en el
décimo parrafo del prefacio y en el desarrollo del decreto, como son los articulos 1y
2, se dice que serdn centros sostenidos con fondos publicos”. Por ello, consideran
que en la denominacién del decreto debe indicarse que va dirigido a centros no
universitarios sostenidos con fondos publicos, para no llevar a confusion.

Adaptacién: Se acepta la observacion ya que efectivamente el titulo del referido
proyecto normativo hace referencia a “centros docentes no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Andalucia’, por lo que parece incluir a todos los centros
docentes no universitarios, cuando en realidad el proyecto de decreto solo incluye
a los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos.

Se propone como titulo del Proyecto de decreto el siguiente:

“DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA FIGURA Y LAS ACTIVIDADES DEL
PROFESORADO EMERITO COLABORADOR EN CENTROS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA 'Y LA CREACION DE LA RED COMPARTE EXPERIENCIA”

- Articulo 4. Afios de colaboracién.

No estad de acuerdo con que se limite la colaboracion de este profesorado a solo
tres afios pues ya que se evalla anualmente la marcha de cada proyecto, siempre
que la evaluacién sea positiva por qué llevarlo adelante sélo tres afios.

No adaptacién: La Administracién establece el limite tres afios pues considera que
es un espacio de tiempo idoneo y suficiente para que el profesorado emérito
preste su colaboracion en los centros educativos. El limite de tres afios también se
ha establecido en otras Comunidades Autdnomas que han regulado esta figura,
como Castilla y Ledn. Incluso otras Comunidades Auténomas lo limitan a un afio
como Aragdn y Navarra.

- Articulos 8 y 9. Comisidén autonémicay provinciales.

Indica que la composicion de dichas Comisiones no hay ninguna representacién
de los centros docentes concertados, lo que segin manifiesta, pone en
entredicho el que verdaderamente, se piense en integrar en la Red Comparte
Experiencia, este tipo de centros sostenidos con fondos publicos donde también
existen grandes profesionales que se jubilan y que quieren seguir colaborando con
la educacién.

No adaptacion: La composicion de ambas Comisiones en ningln caso se integra
por representantes de centros docentes concertados, ya que se trata de un érgano
técnico-administrativo que ejerce potestades administrativas  publicas
residenciables solo en el personal funcionario (art.9.2 EBEP).

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

CARLOS MUNOZ MORALES 02/02/2026

VERIFICACION

PAG. 9/89

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmTG9RQCSVQ52JJDPRV4WQP2PVL
mlperez
Rectángulo

mlperez
Rectángulo


Informes y dictamenes
recabados

1. Informe de validacion de la Secretaria General Técnica.

2. Informe de observaciones al informe de evaluacién de impacto de género.
3. Informe de la Secretaria General para la Administracion Publica.

4. Informe de la Direccion General de la Infancia, Adolescencia y Juventud.

5. Informe de la Direcciéon General de Presupuestos de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos.

6. Informe de la Comision Consultiva de la Transparencia y la Proteccién de
Datos del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

7. Informe del Consejo Escolar de Andalucia.

8. Informe de la Secretaria General Técnica.

9. Informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

10. Informe del Delegado de Proteccion de Datos.

11. Informes de la distintas Consejerias de la Junta de Andalucia.

12. Observaciones realizadas en el trdmite de la Comisidon General de
Viceconsejerosy Viceconsejeras.

13. Dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia.

Resultado y valoracion

1. El informe de validacion de la Secretaria General Técnica, es emitido con
fecha 16 de julio de 2024. Dicho informe se centra en observaciones sobre
aspectos formales y competenciales de la norma en proyecto, en su correccion
formal y en verificar si la documentacidén adjunta es completa y cumple los
requisitos exigidos por la normativa que le resulte aplicable.

Con fecha 19 de julio de 2024, se emite informe, por la Secretaria General de
Desarrollo Educativo, de adaptaciones realizadas en el proyecto normativo, tras
el informe de validacidén emitido por la citada Secretaria General Técnica, donde
se atienden la mayoria de las observaciones formuladas, dando al texto una
mayor claridad, correccién y coherencia.

2. El informe de la Direccion General de Participacion e Inclusién Educativa
es emitido con fecha 28 de octubre de 2024.

Principales consideraciones a realizar tras el analisis del referido informe:

Primera.- Indica el informe de la citada Direccién General que no se identifica y
analiza el contexto social de partida de mujeres y hombres en relacion con el texto
normativo proyectado.

Al respecto de esta observacion indicar que la situacion social de mujeres y
hombres respecto de la finalidad, el objeto y el ambito de aplicacién de la

disposicion normativa es la de carencia de desigualdad alguna entre ambos sexos
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ya que todos tienen las mismas posibilidades de optar a la participacion como
profesorado colaborador en centros docentes sin que la pertenencia a uno u otro
sexo suponga ventaja alguna.

Segunda.- Del contenido del texto del proyecto normativo sometido a consulta se
aprecia claramente como no queda afectada la igualdad de oportunidades entre
ambos sexos ya que se propicia la participacion como profesorado emérito a
mujeres y hombres en condiciones de igualdad en el acceso, como no podia ser de
otra manera, por lo que queda descartado cualquier atisbo de desigualdad o
discriminacion en el trato en este proyecto normativo. No se identifica, en
definitiva, ninguna desigualad de género, por lo que no se prevé ninguna
medida correctiva, cumpliéndose escrupulosamente con lo establecido en el
articulo 2.1 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la
elaboracion del Informe de Evaluacion del Impacto de Género.

Tercera.- En cuanto a la falta de datos desagregados por sexo, a que hace
referencia también el informe, indicando que seria de interés saber el nimero de
mujeres y hombres que se han jubilado recientemente, se procede a su
cumplimentacién como sigue:

Seglin datos aportados por el Servicio de Informatica de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacién Profesional en el Ultimo curso académico
(2023-2024) se han jubilado 2048 mujeres y 1035 hombres por lo que queda
acreditado que a priori la participacién cuantitativa del profesorado jubilado
podria tener mayor relevancia en la mujer que en el hombre.

Cuarta.- El informe concluye que el proyecto de norma Si es pertinente al género.
Efectivamente, al referirse el proyecto normativo a profesorado emérito, este
colectivo incluye, obviamente, a mujeres y hombres, por lo que se considera que
Si es pertinente al género. Se modifica el apartado correspondiente de la MAIN.

Quinta.- Por Ultimo, el informe valora positivamente que se haya utilizado un
lenguaje no sexista inclusivo en la redaccion del proyecto de decreto.

3. Informe de la Secretaria General para la Administracion Publica que se
emite con fecha 28 de octubre de 2024.

Los aspectos a destacar del mismo son los siguientes:

- En cuanto a las cargas administrativas, no se realiza una auténtica valoracion
de las mismas (presentacion de las solicitudes y documentacion adjunta), ni se
incorporan los anexos (anexos V y VI). Se procede a su cumplimentacion en el
sentido indicado.

- En cuanto a las Comisiones Autondmica y Provinciales, advierte que si son
érganos colegiados deberia preverse en la norma que en su organizacién y
funcionamiento se aplicaran tanto la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico como la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia. Se procede a su inclusion en los

términos sugeridos.
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- Seindica que se deberia titular la disposicion adicional segunda.
Se acepta la observacién titulandose como sigue:

“Soporte electrénico para la tramitacion de los procedimientos previstos en
este Decreto”.

4, Elinforme de la Direccion General de la Infancia, Adolescencia y Juventud,
que se emite con fecha 27 de diciembre de 2024.

El citado informe concluye que “Estudiada la citada norma y su correspondiente
memoria de andlisis de impacto normativo se valora que el proyecto de Decreto
por el que se regula la figura y las actividades del profesorado emérito
colaborador en centros docentes no universitarios de la comunidad auténoma de
Andalucia y la creacion de la Red Comparte Experiencia tendrd impacto neutro
sobre los derechos de la infancia y adolescencia de Andalucia”.

5. Informe de la Direcciéon General de Presupuestos de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos, de 4 de junio de 2025.

El citado informe tras hacer una exposicion de los aspectos con posible
incidencia econémica que se derivan del texto del proyecto de decreto,
concluye:

“Analizados por este centro directivo el texto de la actuacion, la memoria
economica y el resto de la documentacion, se desprende la existencia de
disponibilidad presupuestaria en el presente ejercicio a nivel de vinculacion
juridica.

En cuanto a los futuros ejercicios presupuestarios, la correspondiente dotacion
deberd contemplarse, dentro de los créditos consignados en el anteproyecto de
presupuesto que se apruebe por el Consejo de Gobierno, ajustada a la envolvente
econdémica que le sea asignada y, en todo caso, deberia atenerse a las
disponibilidades presupuestarias que finalmente sean aprobadas por la
correspondiente Ley del Presupuesto.

Finalmente se indica que, en el caso de que la actuacion analizada fuera objeto de
modificaciones que afectasen a su contenido econdmico-financiero y
presupuestario, sera necesario remitir una nueva memoria econémica, asi como la
documentacion necesaria para la emision del correspondiente informe por parte
de este centro directivo, y una comparativa con la documentacion del expediente
previo que contemple el andlisis econémico-financiero y presupuestario de los
cambios realizados”.

6. Informe de la Comision Consultiva de la Transparencia y la Proteccion de
Datos del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia, de
fecha 9 de junio de 2025.

Las observaciones que se realizan son las siguientes:

1) En primer lugar, pone de relieve el esfuerzo de responsabilidad proactiva
realizado por la Consejeria en el analisis realizado sobre el impacto en la
proteccion de datos personales al cumplimentar el Anexo | “Analisis del impacto
en la proteccion de datos personales del proyecto de decreto por el que se
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regula la figura y las actividades del profesorado emérito colaborador en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma
de Andaluciay la creacidn de la Red Comparte Experiencia”.

2) Seguidamente, y en relacion con la informacidn general proporcionada en la
MAIN sobre la actividad de tratamiento denominada “Gestion de la admisién del
profesorado emérito en los centros docentes sostenidos con fondos” (que,
segln se ha comprobado, figura en el actual Inventario de actividades de
tratamiento de datos de Junta de Andalucia como “CDEFP- Gestion del
profesorado emérito colaborador”), se observa lo siguiente:

« No se ha conseguido localizar en el Catalogo de Procedimientos y Servicios de
la Junta de Andalucia el procedimiento asociado n.° 25745 ((nico asociado a la
referida actividad de tratamiento), no estando operativo el enlace que, sobre el
mismo, figura en el inventario.

Adaptacidn: Este procedimiento no se encuentra actualmente visible en el
citado catalogo dado que al ser un procedimiento administrativo novedoso
hasta que no se publique y entre en vigor el proyecto de decreto donde se
encuentra regulado, no procede, obviamente, su publicacién.

« Entre los datos personales tratados se incluye el “nombre del padre y de la
madre” [del interesado, es decir, del profesorado emérito jubilado], lo cual
entienden que obedece a una errata que debera corregirse, tanto en el texto de
la MAIN como, principalmente, en informaciéon que sobre la actividad de
tratamiento aparece publicada en el citado inventario de la Junta de Andalucia.

Adaptacion: No constituyen una errata, y son necesarios no sélo para este
procedimiento de admisién de profesorado emérito jubilado, sino también para
todo procedimiento de acceso a la funcién publica docente. Mas auln, hay que
realizar las actuaciones necesarias para que estos datos estén en todos los
procedimientos tanto de admisién de profesorado emérito como de cualquier
procedimiento de ingreso en la funcidn plblica docente, a partir de ahora, y ello
en aplicacion de lo establecido en los articulos 57.1 de la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, 9.2 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se
regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres
Humanos.

La informacion relativa al personal docente se solicita, mediante una consulta
automatizada, entre el Sistema de Gestion de Recursos Humanos de esta
Consejeria (Sirhus-e) y los Sistemas del Ministerio competente en materia de
Justicia. Para garantizar la fiabilidad de las comunicaciones y la fehaciencia y los
consentimientos expresados, el Registro Central de Delincuentes Sexuales y
Trata de Seres Humanos solicita, entre otros datos, el nombre de al menos uno
de los progenitores, nacionalidad, pais de nacimiento, provincia y municipio o
Poblacion Extranjera de nacimiento.

Por ello, de cara a poder realizar la consulta automatizada son necesarios e
imprescindibles los datos que se exigen.

3) Sobre la inclusiéon de un precepto especifico en materia de proteccién de
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datos.

Adaptacion: Se afiade al borrador del texto normativo una Disposicion adicional
tercera (“Proteccion de datos de caracter personal”) con la siguiente redaccién:

En relacion con los datos de cardcter personal de las personas interesadas en los
procedimientos que se regulan en el presente Decreto se aplicard lo establecido en
el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos) y en
la Ley Orgadnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

3) En cuanto al “ANEXO | Solicitud de participacion como profesorado emérito
colaborador en centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se hacen dos observaciones:

1°. En el apartado de “DATOS PERSONALES”, no refleja la obligacion, en el caso
de oposicion a dicha comprobacidn, de aportar la documentacion relacionada en
el penultimo parrafo del apartado 5 del articulo 11, por lo que se recomienda que
se subsane dicha omisién.

Adaptacion: En el ultimo modelo de Anexo | elaborado ya si aparece la obligacion
de aportar la documentacion preceptiva si se produce oposicion a la consulta por
las personas interesadas.

22, Por otro lado, indica que la aplicacion del principio de transparencia del
articulo 5.1 letra a) del RGPD, se traduce en la obligacion de facilitar a la persona
interesada, en el momento de obtencién de sus datos personales, la informacion
prevista en los articulos 13y 14 del RGPD, debiéndose incluir, cuando menos, el
contenido de la informacidn basica indicada en el articulo 11 de la LOPDGDD y la
indicacion del medio que permita el acceso, de forma sencilla e inmediata, a la
restante informacion; sin embargo, el citado Anexo | adolece de mencién alguna
a dicha informacién, cominmente denominada “Informacidon bdasica sobre
proteccién de datos”, por lo que la misma debera figurar de manera conveniente
en el mismo.

Adaptacion: En el uUltimo modelo de Anexo | se incluye un ultimo apartado
denominado “INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS”, con el
contenido sugerido.

7. Informe del Consejo Escolar de Andalucia, de fecha 16 de junio de 2025.

Este Consejo realiza las siguientes consideraciones al texto del proyecto
normativo:

12 Al articulo 2.d:

Adaptacion: Se admite la observacién quedando el apartado d) redactado como
sigue:

d) No haber sido objeto de sancién firme mediante un procedimiento disciplinario

por falta grave o muy grave, en los dltimos cinco afios antes de la jubilacion.
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22, Al articulo 4, apartado 2:

Adaptacion: Se admite parcialmente el texto sugerido quedando redactado el
apartado 2 del articulo 4 en los siguientes términos:

2. Las personas que deseen colaborar como profesorado emérito podrén hacerlo
durante tres cursos como mdximo, siempre que siga cumpliendo los requisitos
establecidos en el articulo 2 y exista una valoracién positiva por parte de la
persona titular de la direccion del centro, oido el Claustro de profesorado. Para
ello, presentaran anualmente la solicitud, tal y como se describe en el articulo 11
del presente decreto.

Se considera mas oportuno que la valoracidn positiva, en su caso, la emita la
persona titular de la direccion del centro como maximo responsable del mismo,
y, ademas, para garantizar la participacion del profesorado del centro, mas que
el equipo docente que imparte docencia a un mismo grupo de alumnado,
consideramos que debe ser previamente oido el Claustro de profesorado antes
de emitir el informe correspondiente.

3%y 42 Alarticulo 6, apartado 1.h:

Adaptacion: Se aceptan las observaciones, pero al dar nueva redaccion de este
apartado deberia suprimirse la expresién Reciprocamente, asistir a clase para
observar y contrastar la observacion con el docente titular, por carecer ya de
sentido. Por tanto, la redaccidn de este apartado seria la siguiente:

h) Desarrollo de actividad docente junto con el profesorado de la materia a
impartir, no pudiendo actuar en ningin caso como sustituto del profesorado
titular, ni quedarse solo en el aula con el alumnado. Estas actividades se
producirdn con una extension maxima de tres horas semanales y con un limite de
diez horas en la totalidad del curso escolar, siempre que conste el consentimiento
expreso del personal docente.

52, Al articulo 6, apartado 1.k:

Adaptacion: Se acepta la refundicion de los apartados k) y |) en aras al principio
de simplificacion administrativa. Asi pues, con esta modificacion el apartado m)
pasaall),eln)alm),elo)aln)yelp)alo).

6. Al articulo 6, apartado 2:

Adaptacion: Se acepta la observacién para dejar claro que en ninglin caso el
profesorado jubilado asumira funciones propias del profesorado del centro. La
redaccién de este apartado quedaria asi:

2. El desarrollo de las funciones como profesorado emérito colaborador no
conferird derecho a ocupar puestos de trabajo, ni a desempefiar funciones propias
del profesorado en activo, ni a recibir retribuciones por su desempefio.

7%,y 82 Al articulo 8, apartado 2:

Se realizan dos propuestas casi idénticas, la Unica diferencia es que en la
segunda especifican que los miembros de las organizaciones sindicales
presentes en la mesa sectorial de educacién tendran voz pero no voto. Las dos

propuestas son las siguientes:
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1°. Se propone afiadir un apartado e) con el siguiente texto “e) Un miembro de
cada una de las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Educacion”.

2%, Se propone afiadir un apartado e) con el siguiente texto “e) Un miembro de
cada organizacion sindical presente en la Mesa Sectorial de Educacién, con voz
pero sin voto”.

Adaptacion: No procede ya que las organizaciones sindicales representan Unica y
exclusivamente a trabajadores y trabajadoras no a pensionistas de jubilacion, y
por consiguiente, solo estan legitimadas para tener participacion en los términos
que la ley establece, principalmente, para la determinacion de condiciones de
trabajo de los empleados publicos (arts. 37 y 38 del EBEP).

92, Al articulo 8, apartado 2:

Se propone afiadir después del apartado d) el siguiente texto “Para la
designacion de los miembros de la Comisién Autonémica se contard con la
participacién y la observacion de las Organizaciones Sindicales”.

Adaptacion: No procede. La designacion de los miembros de drganos colegiados
pertenecientes a la Administracion corresponde a esta, al ser una competencia
propia dentro de sus potestades de autoorganizacion.

10°. Al articulo 9, apartado 2:

Se propone afiadir un apartado f) con el siguiente texto “f) Un miembro de cada
organizacién sindical presente en la Mesa Sectorial de Educacion, con voz pero sin
voto”.

Adaptacion: No procede ya que las organizaciones sindicales representan Unica y
exclusivamente a trabajadores y trabajadoras no a pensionistas de jubilacion, y
por consiguiente, solo estan legitimadas para tener participacién en los términos
que la ley establece, principalmente, para la determinacion de condiciones de
trabajo de los empleados publicos (arts. 37 y 38 del EBEP).

112 Al articulo 14:

Adaptacion: Se acepta la propuesta afiadiéndose al final del apartado 1 la
redaccién propuesta.

122, Al articulo 14:

Adaptacion: Se acepta la propuesta si bien en virtud del principio de
simplificacion administrativa y de redaccion, se afiade el texto “tanto en términos
cualitativos como cuantitativos” tras “... de las actividades desarrolladas”. El texto
del articulo tras las modificaciones operadas quedaria con la siguiente redaccién:

“A la finalizacién de cada curso escolar, la Comision Autonémica realizard la
evaluacion de las actividades desarrolladas, tanto en términos cualitativos como
cuantitativos, cuyas conclusiones y propuestas quedardn recogidas en una
memoria final. Esta memoria final debe recoger los resultados de satisfaccion del
profesorado emérito, del profesorado en ejercicio y del equipo directivo de los

centros en los que se hayan desarrollado el programa, siempre que no supongan
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un incremento de la carga burocrdtica”.
8. Informe de la Secretaria General Técnica, de 10 de julio de 2025.

Valoracion: Se han tenido en cuenta practicamente la totalidad de las
aportaciones realizadas. Se emite informe de adaptacién de fecha 15 de julio de
2025.

Resultado: Tercer borrador.

9. Informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de 9 de octubre de
2025

Se realizan las siguientes consideraciones al texto del proyecto normativo:

El Gabinete Juridico emite un pronunciamiento favorable respecto al objeto,
competencia, marco normativo, rango normativo y la estructura del texto.

1) En cuanto a la tramitacidn, el informe realiza las siguientes observaciones:

1°. No consta en el expediente remitido la emisidn de informe al respecto por el
Delegado de Proteccién de Datos.

Adaptacién: Se solicita informe al Delegado de Proteccién de Datos.

2° No consta la remision del proyecto de decreto para alegaciones a otras
Consejerias. Se considera necesario, especialmente, el informe de la Consejeria
de Universidad, Investigacion e Innovacién de la Junta de Andalucia.

Adaptacién: Se solicita el correspondiente informe a las distintas Consejerias.

3° No consta informe de la valoracién del informe de la SGAP, sin perjuicio de la
valoracion que se contiene en el resumen ejecutivo de la MAIN.

Adaptacién:Se remite el citado informe de fecha 27 de enero de 2025, a la SGT,
para su integracién en el expediente administrativo.

4° En la MAIN no se prevé la solicitud de informe al Consejo Consultivo.

Adaptacién: Se incluye la necesidad de solicitud de dictamen en la MAIN, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 17.3 de la Ley 2/2024, de 19 de julio, del
Consejo Consultivo de Andalucia .

5° No se ha incluido en el expediente el preceptivo documento de valoracion de
las alegaciones presentadas en los tramites de audiencia, informacién publica y
de consulta puiblica.

Adaptacién: Se remite informe de valoracion a las alegaciones presentadas en el
tramite de audiencia e informacién publica, de fecha 12 de junio de 2025, a la
SGT, para su integracion en el expediente administrativo.

En cuanto al informe de valoracion sobre alegaciones presentadas en el tramite
de consulta publica previa, al no tener el caracter de preceptivo, las aportaciones
realizadas y valoracién de las mismas por la Administracién educativa constan en
la Memoria de Analisis de Impacto Normativo (pgs. 17 y 18) de fecha 9 de julio de
2024.
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6° En la MAIN no se ha desarrollado el apartado correspondiente de la evaluacion
ex post, si bien se indica que no sera obligatoria hasta la version final de la MAIN.

Adaptacién: Para el desarrollo de este apartado la Guia Metodoldgica para la
elaboracién de la Memoria de Andlisis de Impacto Normativo dispone en su
apartado 2.13 que la cumplimentacion de este no sera obligatoria hasta la
version final de la MAIN, por lo que se procedera a su cumplimentacién en dicha
fase procedimental.

2) En cuanto a observaciones de legalidad:

1°. En cuanto a la figura del profesorado emérito advierte que la nomenclatura
que se le ha dado a los profesores jubilados colaboradores con centros docentes
no universitarios puede inducir a confusidn con la figura clasica y recogida en
nuestro ordenamiento juridico del profesor emérito de universidad.

Adaptaciéon:No se acepta la observacion pues al contrario de lo que sefiala el
informe, el proyecto de decreto contempla como requisito del profesorado
aspirante una dilatada experiencia en la docencia no universitaria no inferior a 15
afos. No cabe duda que esa dilatada experiencia supone una fuente de respeto,
conocimiento y formacion a lo largo de su trayectoria docente lo cual estimamos
que implica su consideracion como profesorado emérito en el ambito no
universitario (educacién infantil, primaria secundaria y bachillerato,
mayoritariamente) ambito este de mucho menor nivel de profundidad y
exigencia de conocimientos que la ensefianza superior universitaria.

2°. Como segunda observacién de legalidad el informe indica que conviene
aclarar si a la condicion de profesorado de las distintas ensefianzas de profesores
colaboradores pueden acceder (nicamente los profesores o también los
maestros.

Adaptacién: Se aclara que el concepto profesorado que se utiliza a lo largo del
texto del proyecto de decreto se refiere a todo el profesorado en los términos que
se regulan en el capitulo Il del Titulo Il (“Profesorado”) de la LOE, por lo que
obviamente incluye al Cuerpo de Maestros.

3° Al articulo 3. Vias de colaboracion

-Apartado 2: Conviene precisar qué sucede cuando, como consecuencia del
nombramiento por la via concreta y abierta, el desempefio de la colaboracidn
fuere imposible, por ejemplo, que el nombramiento se haga en un centro de
Almeria por “via abierta” y en centro de Huelva por “via concreta”.
Recomendamos que se introduzca en el precepto la necesidad de optar por una u
otra via en el caso en el que se haya nombrado por ambas vias.

Adaptacién: Se acepta la observacion pero afiadiendo al final del apartado 2, tras
el punto y seguido, el siguiente texto:

“Sin embargo, si se le hubiese autorizado la colaboracion tanto por la via abierta
como por la via concreta y debido a la ubicacion fisica de los centros docentes, le
resultase imposible realizar ambas actividades, deberd optar por una de ellas en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la resolucién prevista en el articulo 14",
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42 Al articulo 5. Funciones del profesorado emérito colaborador.

Se indica en el informe que existen algunas funciones, no se concretan en el
mismo, que se extralimitarian de lo dispuesto en el articulo 23.4 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

Otras funciones que recomienda eliminar,_aqui si las concreta, pues considera
que excede del limite previsto en una norma con rango de ley, es decir, un rango
jerarquico superior al proyecto de decreto propuesto. Las letras g), h), i),m),n),
pese a la salvaguarda del apartado segundo del articulo 5, considera que se
exceden de los limites previstos en el articulo 23.4 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacién de Andalucia.

Asimismo, afiade que para este articulo y en general, respecto del articulado, se
habla continuamente de Plan de Centro, proyecto de participacién y proyecto
concreto de colaboracidn. Por razones de seguridad juridica, deberia definirse
cada uno de estos instrumentos.

Adaptacién: Se estima suprimir las funciones establecidas en los apartados h), i)
y n), por carecer de conexion con las funciones de colaboracion en materia de
organizacién de los centros y de apoyo al equipo directivo. El resto de funciones
g) y m), se mantienen pues se considera que son funciones que el profesorado
emérito puede desempefiar dentro de su actividad de colaboracién con el equipo
directivo tanto en los procesos de orientacion académica y profesional del
alumnado del centro, como en la ejecucion y desarrollo de Planes y Programas
de innovacién educativa.

Todo ello conlleva la modificacion de los apartados j), k), ), m), n) y o) que pasan
a ser los nuevos apartados h), i), j), k), [) y m), respectivamente.

Asimismo, afiade que para este articulo y en general, respecto del articulado, se
habla continuamente de Plan de Centro, proyecto de participacién y proyecto
concreto de colaboracion. Por razones de seguridad juridica, deberia definirse
cada uno de estos instrumentos.

Adaptacién: En cuanto al concepto «proyecto de colaboracién», este no aparece
en el articulado del proyecto de decreto. El plan de centro aparece definido y
regulado en la normativa educativa autonémica, pudiendo citarse, entre otros,
los siguientes preceptos:

-Articulo 20 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Orgdnico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios
de educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacién especial.

- Articulo 22 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacién Secundaria.

- Articulo 22 del Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el

Reglamento Orgdnico de los Conservatorios Elementales y de los Conservatorios
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Profesionales de Misica.

En cuanto al proyecto de participacion en este proyecto, las personas solicitantes
plasmaran como minimo los objetivos, metodologia de trabajo, actividades a
desarrollar e indicadores de seguimiento.

5° Al articulo 6. Derechos y obligaciones del profesorado emérito colaborador.

En el apartado 1, letra e) se incorpora una certificacion como profesorado
emérito colaborador. Sefiala que deberia afiadir en los términos establecidos en
el articulo 7.

Observacién: Se acepta la sugerencia quedando la redaccion del apartado 1, letra
e) del siguiente tenor:

e) Ser reconocido por la Administracion educativa, mediante la certificacion
correspondiente, como profesorado emérito colaborador, en los términos
establecidos en el articulo 7 de este decreto.

6. Al articulo 7. Premios y reconocimientos.

Seria conveniente adaptar el titulo del articulo al contenido del articulo ya que
no se hace alusién al termino «premio».

Al hilo de lo que se ha sefialado en el articulo 6, este articulo deberia aparecer
bajo la denominacidn de Certificacion como profesor emérito colaborador.

Adaptacién: Se acepta la observacion y se elimina el término «premio» quedando
redactado el titulo de este articulo (que pasa a ser articulo 8 por la renumeracion
operada) como sigue:

Articulo 8.Certificacion como profesorado emérito colaborador.

En relacion con lo expuesto en el apartado 7.1 del informe, se considera acertado
que se establezca un premio por el que los profesores colaboradores con centros
docentes no universitarios puedan tener la condicion de profesores o maestros
eméritos.

Adaptacién: Esta observacion ya no resulta procedente al haberse eliminado el
término «premio» de este articulo.

Se aconseja precisar que se trataria de profesores eméritos colaboradores de
centros docentes no universitarios, siendo necesario distinguirlo del
universitario.

Adaptacién: No se considera puesto que el propio titulo del proyecto de decreto
hace referencia “..profesorado emérito colaborador en centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la comunidad auténoma de
Andalucia”.

Por (ltimo, de la redaccidn actual del articulo 7, se indica que seria necesario
precisar la duracion de los certificados, es decir, si son vitalicios o Unicamente
por el afio o afios que tienen la condicién de profesor colaborador de centros
docentes no universitarios, que seria lo conveniente.

Adaptacién: Se acepta lo sugerido estableciéndose en este articulo que la validez
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de los certificados se extendera hasta que el profesorado emérito deje de prestar
su colaboracién. Para ello, al final del apartado 1, después del punto y seguido se
afade lo siguiente:

“Esta certificacion tendra validez hasta que este profesorado deje de prestar su
colaboracién”

8°. Alos articulos 9y 10. Comisién Autondmica. Comisiones Provinciales.

El informe hace referencia a los articulos 5.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y al articulo 22.2 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia:

Del examen de los preceptos, en particular de las funciones, subraya que la
funcién de comprobacién de que los solicitantes cumplan los requisitos es una
funcidén que aparece atribuida erréneamente tanto a la Comision Autondmica
como a las Comisiones Provinciales. También se sugiere la eliminacién de las
Comisiones Provinciales.

Adaptacién: Se valora eliminar las funciones establecidas en los apartados c) en
lo referente a la comprobacion de que los solicitantes cumplen con los requisitos
y d) del articulo 10 (“Comisién Autonémica”), ya que se consideran repetitivas en
relaciéon con las que asumen las Comisiones provinciales. Al eliminarse la
competencia para comprobar los requisitos, queda afectada la redaccién del
articulo 13.3 que pasaria tener la siguiente redaccion:

3. La Comision Autonémica autorizard las propuestas remitidas por las Comisiones
Provinciales, elevandolas a la Direccion General competente en materia de
formacion del profesorado.

Esta modificacion supone la alteracion de los apartados e) f) g) h) i) y j) que se
convierten en los apartados d), e), f), g), h) e i), respectivamente.

No se valora eliminar las Comisiones provinciales ya que ello supondria
centralizar en la Direccion General todas las tareas que asumirian cada una de
las 8 Comisiones Provinciales, con la importante carga administrativa adicional
que ello supondria para aquella.

9°. Al articulo 12. Instruccidn.

En relacién con el articulo 12, el informe considera que seria necesario incluir
entre las funciones de la Comisidn Autondmica, la valoraciéon del
correspondiente proyecto de participacidon que presenten los solicitantes.

Adaptacion: Se aclara que el proyecto de participacion no es un mérito a valorar
en este procedimiento sino un requisito para poder concurrir, y que deben
presentar las personas participantes, por tanto, no es susceptible de valoracion.

10°. Al articulo 13. Resolucién del procedimiento.

Se sugiere que la resolucidn se dicte antes del inicio del curso escolar o del inicio
de la actividad del centro docente no universitario, a los efectos de una mejor
colaboracién y sincronizacién con los centros.
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Adaptacién:Se acepta parcialmente la observacién modificandose la fecha de la
resolucion establecida en el articulo 14.1 en los siguientes términos:

1. La Direccion General competente en materia de formacion del profesorado, a
propuesta de la Comisién Autonémica indicada en el articulo 10, emitird la
correspondiente resolucion de autorizacion, en el periodo comprendido entre el 1 y
el 15 de septiembre de cada ario.

3) Mejoras de técnica legislativa propuestas.

1°. Exposicién de motivos.

Conviene precisar la competencia para el dictado de la norma que ostenta la
Comunidad Auténoma de Andalucia, de acuerdo con las Directrices de técnica
normativa aprobadas por acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de julio de
2005. I ¢) que tiene por denominacion parte expositiva.

Adaptacién: Se introduce un nuevo parrafo séptimo en la exposicién de motivos
en el borrador de proyecto.

22, Exposicion de motivos.

Existe una errata en la pagina 2, parrafo tercero al faltar un articulo “el”.
Adaptacién: Se procede a la correccidn de la errata advertida.

32, Articulo 1. Finalidad y objeto.

Se recomienda contemplar la definicion del profesor emérito en centro docente
no universitario en un precepto diferente al del objeto del decreto ya que asi lo
sefialan las Directrices de técnica normativa aprobadas por Acuerdo de Consejos
de Ministros de 22 de julio de 2005 en el punto l.e).

El articulo 1 habla de “ finalidad y objeto” no incluyendo la definicidn,
recomendando cambiar el orden ya que el apartado 1 de lo que se ocupa en
primer lugar es del objeto.

Adaptacién: Se cambia la denominacién del articulo por la siguiente: «Objeto y
finalidad»

Por otro lado, se introduce un nuevo articulo 2 incluyendo el apartado 2 del
articulo 1 que desaparece de este, remunerandose el resto del articulado, con el
siguiente contenido:

Articulo 2. Definicion de profesorado emérito colaborador.

Se define como profesorado emérito colaborador a aquel personal docente
jubilado con una dilatada experiencia académica que mantiene su vinculacién con
los centros educativos, y desarrolla funciones relacionadas con el asesoramiento y
la formacion del profesorado, asi como la colaboracion en actividades del centro
de cardcter complementario.

42, Articulo 2. Limite y duracién del nombramiento del profesorado emérito
colaborador.

El informe estima que parece excesivo que un Decreto- regulacion mas estricta y
sometida al Consejo de Gobierno- descienda a establecer el nimero exacto de
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profesores colaboradores. Seria mas légico que este nimero (que pueda variar)
se fije mediante Orden de la Consejeria en aras a flexibilizar el régimen.

Adaptacién: Se admite la observacién modificandose el articulo 3 en su apartado
1, aunque se considera en aras de flexibilizar la concrecion del nimero de
profesorado anual, que se establezca por resolucion de la Direccién General con
competencias en materia de formacidn del profesorado, pasando a tener la
siguiente redaccion:

1. En la resolucién anual por la que se convoque el procedimiento para la seleccion
de profesorado emérito colaborador se determinard el nimero de profesoras y
profesores, sin que pueda exceder de 2.500. Asimismo, el nimero mdximo anual de
profesorado por centro docente se establecerd en la citada resolucion.

Esta modificacion realizada provoca a su vez el cambio de redaccién del parrafo
segundo, del apartado segundo, del articulo 13, quedando con la siguiente
redaccién:

En caso de que el nuimero de profesorado que presente sus proyectos de
participacion a un mismo centro docente exceda del limite establecido en la
correspondiente resolucion, el orden de preferencia sera el siguiente:

52 Articulos 3. Vias de colaboracién y 4. Requisitos que debe cumplir el
profesorado emérito colaborador.

Por cuestiones de indole sistematica se indica que seria conveniente que antes
de este articulo relativo a las “vias de colaboracién” deberia ir el articulo 4
relativo a los “requisitos de este profesorado”. Al mismo tiempo se sugiere que
habria que plantear si este articulo 4 no deberia ir mejor en el Capitulo lll, relativo
a “las solicitudes”.

Adaptacién: Se acepta el primer cambio sugerido. Con la nueva remuneracién
operada, el articulo relativo a las “vias de colaboracién” pasa a ser el nuevo
articulo 5, y el articulo referido a los “Requisitos que debe cumplir el profesorado
emérito colaborador”, permanece como articulo 4.

Sin embargo, no se considera incluir el articulo 4 en el Capitulo Ill, ya que en los
procedimientos tramitados en esta Consejeria en materia de personal, el
apartado “Requisitos de participacion” aparece siempre desligado del apartado
“Solicitudes”.

10. Informe del Delegado de Proteccion de Datos emitido a requerimiento del
Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, con fecha 31 de octubre de 2025.

El citado informe no realiza ninguna observacion al texto de la norma,
expresando que se colabord tanto por el anterior Delegado de Proteccion de
Datos como por el actual en la elaboracion del Analisis de Impacto en la
Proteccion de Datos (AIPD) del proyecto de Decreto y en el alta de dicha actividad
en el Inventario de Actividades de Tratamiento de la Consejeria.

Adaptacién: No procede realizar actuacién alguna al no constar en el referido
informe ninguna observacién sobre el texto del proyecto de decreto.
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11. Informes de las distintas Consejerias de la Junta de Andalucia.
Consejerias que han emitido informe:

- La Consejeria de Universidad, Investigacién e Innovacién emite informe
con fecha 22 de octubre de 2025, donde indica que no hace ninguna
observacidn al proyecto de decreto.

- La Consejeria de Industria, Energia y Minas emite informe con fecha 30 de
octubre de 2025, donde indica que no hace ninguna observacion al proyecto de
decreto.

- La Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo emite informe con
fecha 2 de noviembre de 2025, donde indica que no hace ninguna observacion
al proyecto de decreto.

- La Consejeria de Fomento Articulacién del Territorio y Vivienda emite
informe con fecha 31 de octubre de 2025, donde indica que no hace ninguna
observacion al proyecto de decreto.

- La Consejeria de Turismo y Andalucia Exterior emite informe con fecha 3 de
noviembre de 2025, donde indica que no hace ninguna observacion al proyecto
de decreto.

- La Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica emite
informe con fecha 3 de noviembre de 2025, donde indica que no hace ninguna
observacién al proyecto de decreto.

- La Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural emite informe
con fecha 6 de noviembre de 2025, donde indica que no hace ninguna
observacion al proyecto de decreto.

- La Consejeria de Inclusiéon Social, Juventud, Familias e Igualdad emite
informe con fecha 7 de noviembre de 2025, donde indica que no hace ninguna
observacion al proyecto de decreto.

- La Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente emite informe con fecha
10 de noviembre de 2025, donde indica que no hace ninguna observacion al
proyecto de decreto.

- La Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Dialogo Social
emite informe con fecha 3 de noviembre de 2025, realizando las siguientes
observaciones:

1) Observaciones de caracter general.

Se indica que el proyecto de decreto puede generar una serie de costes no
contemplados como pueden ser, entre otros, pdlizas de seguro a favor del
profesorado emérito colaborador, que le cubra los riesgos de accidentes, de
enfermedad y de responsabilidad civil, recursos humanos y materiales necesarios
para el reconocimiento de la labor del profesorado emérito, acceso gratuito a
bibliotecas y museos, creacion de nuevos 6rganos colegiados.

Adaptacién: Como bien sefiala el informe de la Direccién General de Presupuestos
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de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos de fecha 4 de junio de
2025:

“el presente proyecto de decreto tiene un impacto financiero y presupuestario ya

que una de las medidas contempladas en el mismo consiste en la suscripcién de

una poliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil anual, siendo

beneficiarios de la misma todo el profesorado jubilado emérito que preste su
colaboracién, por curso académico, en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, por asi establecerlo el articulo 3.1.d) del proyecto de decreto.

Puesto que el pago de la péliza serd anual al inicio de la vigencia del contrato (y si el
Decreto entra en vigor para el curso 2025/2026), el gasto se imputard a la partida
resefiada anteriormente contando con el respaldo presupuestario del nivel de

vinculacion del articulo 22 programa 12S. Para las siguientes anualidades serd
necesario contemplar el gasto en los correspondientes anteproyectos de
presupuesto.

En cualquier caso, la tramitacién y resolucion de los procedimientos se llevard a
cabo con los efectivos existentes en cada momento, con la reorganizacion, en su
caso, de los recursos humanos y los medios materiales propios ya existentes en las
distintas unidades administrativas competentes, y en todo caso, dentro de los
créditos ya existentes en cada anualidad de la consejeria solicitante en el capitulo I,
no debiendo implicar un incremento adicional de dichos créditos.

Consultado con el Organo Gestor, se indica ademds que la Comisién Autonémica
sefialada en el articulo 8 no conlleva coste alguno”.

Del contenido del informe transcrito se constata cémo el Ginico gasto que la citada
Direccién General de Presupuestos considera que implica gasto publico por la
entrada en vigor del proyecto normativo, es la suscripcién de una pdliza de

seguro de accidentes y responsabilidad civil anual para el profesorado emérito

que incluso ya aparece cuantificado para los préximos cuatro afios contados a
partir del curso académico en el que entre en vigor la norma. Sin embargo, no
hace referencia a los gastos que sefiala el informe que es objeto de este analisis,
por lo que no se tienen cuenta esas observaciones de gasto.

Adaptacioén: Se procede a afadir al final del parrafo décimo quinto del
Preambulo, el texto siguiente:

“salvo la suscripcion de una péliza de seguro de responsabilidad civil y de accidente
en favor del profesorado emérito que resulte seleccionado para cada curso
académico, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de este decreto”.

En cuanto a la creacién de la Comision Autondmica y Provinciales previstas en los
articulos 10 y 11, respectivamente, del proyecto decreto como 6rganos de

tramitacidn del procedimiento de seleccion del profesorado emérito, indicar que
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no se trata, como sefiala el informe, de la creacidn de un érgano administrativo de
los previstos en el articulo 5 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, complementado este por el articulo 22 Ley 9/2007, de
de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia. Por el contrario,
se trata de la creacion de comisiones dependientes de 6rganos administrativos ya
creados como son, en el caso que nos ocupa, la Direccidén General de Innovacién y
Formacion del Profesorado y las Delegaciones Territoriales con competencias en
materia de educacion, respectivamente.

La peculiar naturaleza de estas comisiones es su caracter técnico, como
indicamos anteriormente, como sucede, por aplicacion analdgica, con las
comisiones nombradas en los concurso de méritos de provision de puestos, tal y
como dispone, a titulo ilustrativo, la Gltima Resolucion de 24 de octubre de 2024,
de la Direccion General del Profesorado y Gestidon de Recursos Humanos, por la
que se convoca concurso de traslados del personal funcionario de carrera de los
Cuerpos docentes, que en su Base 122 establece que la valoracion de los méritos
la realizardn las comisiones nombradas por resolucion de la persona titular de la
Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos. Se constata,
pues, como aqui tampoco se crea ninglin 6rgano en los términos regulados en el
articulo 5.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, ni en los términos regulados en los articulos 22.3 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia. Por tanto, no
procedente realizar actuacién alguna respecto a esta observacion.

2) Observaciones al Preambulo:

- Noveno parrafo: Para mayor precision normativa, deberia afiadirse el concreto
articulo del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, que se refiere a los principios
de buena regulacién.

- Adaptacién: El articulo 7.2 del citado Decreto 622/2019, de 27 de diciembre,
establece que cuando se trate de proyectos de disposiciones reglamentarias en la
memoria se expondran los siguientes extremos, que quedaran sintetizados en el
predmbulo de la norma a aprobar:

a) La razén de interés general que justifique la aprobacion de la norma.

Aclaracién: La razén de interés general aparece en el preambulo como el
reconocimiento en materia de educacion a la labor del personal docente jubilado
y la regulacidn de su colaboracién voluntaria en la vida de los centros, con el fin
de que sus conocimientos y experiencia resulten beneficiosos para toda la
comunidad educativa.

b) Los objetivos perseguidos y la justificacion de que la disposicion a aprobar es el
instrumento mds adecuado para lograrlos.
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Aclaracién: En el preambulo se indica que la norma persigue un objetivo
necesario de interés general para la comunidad educativa de los centros
educativos sostenidos con fondos publicos, por cuanto posibilita que el
profesorado jubilado colabore en la realizacién de actividades en los centros,
aprovechando los conocimientos y experiencia que han atesorado a lo largo de su
dilata carrera profesional que, no cabe duda, pueden repercutir positivamente
tanto en la ensefianza y formacién académica del alumnado como en la mejora
de la organizacién y funcionamiento de los mismos.

En cuanto a la justificacion del instrumento normativo utilizado, consta en el
preambulo que esta iniciativa normativa se ejerce de manera coherente con el
resto del ordenamiento juridico, en especial con el articulo 23 de la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, de Educacidn de Andalucia, y con los articulos 112 y 119.3 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia y 44 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, estableciendo este ultimo
precepto la competencia del Consejo de Gobierno para aprobar disposiciones
reglamentarias.

¢) La constatacion de que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos,
o que impongan menos obligaciones, para alcanzar tales fines.

Aclaracién: Esta circunstancia se incluye cuando se hace referencia, en el
Preambulo, al principio de proporcionalidad, a cuya lectura hay que remitirse.

d) La justificacion sobre el rango del proyecto normativo y su debida coherencia con
el resto del ordenamiento juridico.

Aclaracién: La misma respuesta que la dada a la segunda parte del apartado b).

e) Una breve descripcion de los tramites seguidos en el procedimiento de
tramitacion de la propuesta y de la participacion de los agentes y sectores
interesados.

Aclaracién: Este extremo también aparece claramente reflejado en el Preambulo,
en los siguientes términos:

«En cuanto al principio de transparencia, ademds de cumplir con la normativa
vigente en la materia, se ha posibilitado que la representacion sindical haya tenido
una participacién activa en la elaboracion de la norma, al haber sido objeto de
negociacion colectiva con las organizaciones sindicales representativas en la Mesa
Sectorial de Educacién. Dicho proyecto normativo fue negociado en la citada mesa,
en reunion ordinaria celebrada el 22 de abril de 2024, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 37 del citado texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Piblico. Ademds de su sometimiento por un lado, al trdmite de
consulta publica previa y, por otro, a los tramites de audiencia e informacion

publica a la ciudadania en cumplimento de lo dispuesto en el articulo 45.1 a) y d),
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de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, respectivamente».

f) Un estudio de valoracién de las cargas administrativas derivadas de la norma,
justificando su necesidad y evitando la imposicion de cargas innecesarias o
accesorias.

Aclaracion: Respecto a este extremo, en el Preambulo (penultimo parrafo), consta
lo siguiente:

«Por ultimo, es también adecuada al principio de eficiencia, pues no supone
incremento alguno de cargas administrativas, ni impone cargas innecesarias o
accesorias, permitiendo una gestion eficiente, racionalizando los recursos publicos
existentes».

g) Cuando se regule un procedimiento administrativo, se expondrdn los factores
tenidos en cuenta para fijar su plazo mdximo de duracién, asi como una previsién
de su impacto organizativo y de los recursos de personal para su éptima gestion.

Adaptacién: Se incluye en el preambulo los siguientes parrafos, tras el peniltimo
parrafo de este, con el siguiente contenido.

En cuanto al impacto organizativo y de los recursos de personal para su gestion
éptima, la tramitacion y resolucion de los procedimientos de seleccion, se llevard a
cabo con los efectivos existentes en cada momento, con la reorganizacion, en su
caso, de los recursos humanos y los medios materiales propios ya existentes en las
distintas unidades administrativas competentes, y en todo caso, dentro de los
créditos ya consignados en cada anualidad presupuestaria en el Capitulo | de
gastos de personal de la Consejeria, no debiendo implicar un incremento adicional
de dichos créditos.

Por ultimo, el procedimiento regulado en este proyecto establece como fecha de
resolucion del mismo, el periodo comprendido entre el 1 y el 15 de septiembre de
cada afio. Dado que el plazo de solicitudes finaliza el 30 de junio, se ha considerado
mds razonable establecer dicho plazo de resolucion con el objetivo de que el
profesorado emérito jubilado pueda empezar a prestar su colaboracion en los
centros docentes en el mes de octubre.

h) Cuando se trate de la creacién de nuevos 6rganos, la acreditacion de la no
coincidencia de sus funciones y atribuciones con la de otros 6rganos existentes.

Aclaracién: Este proyecto de decreto no crea ningin nuevo 6rgano
administrativo.

- Férmula promulgatoria: entre los preceptos que habilitan para dictar el
proyectado Decreto, deberia afiadirse la referencia expresa al articulo 44.1 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, al establecer que el ejercicio de la potestad reglamentaria corresponde
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al Consejo de Gobierno de acuerdo con la Constitucién, el Estatuto de Autonomia
y las leyes.

Aclaracion: Se hace referencia al citado articulo en el parrafo décimo tercero del
Preambulo.

3) Observaciones al texto articulado:

- Articulo 7: se sugiere revisar el contenido y la necesidad de este articulo que no
parece establecer ningun tipo de “premio”, ni de “reconocimiento” honorifico.

Aclaracién: . En esta Direccién General no consta informe alguno de la
Intervencion General al que se hace referencia en el parrafo anterior, por lo que
no procede realizar actuacion alguna. No obstante , aclarar que, tras el informe
emitido por el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, se ha suprimido el
término «premio».

- Articulo 9: en el apartado 2.a), en la composicidn de la Comisién Autondmica, y
en relacidn con el “personal funcionario” en que podra delegarse la Presidencia,
se propone establecer, al menos, el grupo funcionarial de pertenencia y el nivel
minimo del puesto de trabajo, para desempefiar dicho cargo.

En el apartado 3.c), entre las funciones de la Comisién Autondmica, se incluye:
“Comprobar que los solicitantes cumplen con los requisitos y autorizar las
propuestas elevadas por las comisiones provinciales, previstas en el articulo 9”7. A
este respecto, se sugiere que la referencia al articulo 9 deberia sustituirse por la
del articulo 10, que regula las “Comisiones Provinciales”.

Adaptacién: En relacion con el “personal funcionario” en que podra delegarse la
Presidencia, se incluye en el apartado 2 a) del articulo 10, el inciso “del Subgrupo
A.1”, dado el nivel de responsabilidad de las funciones a desempefiar, en su caso,
como Presidente de la Comisidn Autondmica.

En cuanto a la segunda parte de esta observacion, debemos subrayar que los
articulos que regulan la Comision Autondmica y las Comisiones Provinciales han
sido objeto de modificacion a raiz del informe emitido por el Gabinete Juridico de
la Junta de Andalucia, el cual sugiere que se valore eliminar la funcidn
establecida en el apartado c) en lo referente a la comprobacién de que las
personas solicitantes cumplen con los requisitos, por parte de la Comisidn
Autondmica, ya que se considera repetitiva en relacion con las que asumen las
Comisiones provinciales. Por tanto, ya se ha modificado la redaccion en el
sentido sugerido por el informe que estamos analizando.

- Disposicion adicional segunda: se propone hacer referencia a la necesidad de la
participacion de Agencia Digital de Andalucia en la implementacién en el Sistema
de Informacién Séneca del soporte digital necesario para hacer efectivo lo
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dispuesto en el Decreto, de acuerdo con el articulo 6 de los Estatutos de la
Agencia Digital de Andalucia, aprobados mediante el Decreto 128/2021, de 30 de
marzo.

Adaptacién: Analizado el articulo 6 de los Estatutos de la Agencia Digital de
Andalucia, se da nueva redaccién a la citada disposicion adicional segunda, en los
siguientes términos:

“La Agencia Digital de Andalucia implementard en el Sistema de Informacién
Séneca el soporte digital necesario para hacer efectivo lo previsto en el presente
decreto”.

Consideraciones de caracter formal:

- Segundo parrafo del preambulo: se propone utilizar coma en la denominacién
de la norma a la que se hace referencia en la frase: “La Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, con la finalidad (...).

Adaptacién: Se acepta afiadiéndose una coma tras la palabra Educacion.
- Sexto parrafo del predmbulo: se propone punto y final.
Adaptacidn: Se acepta afiadiéndose un punto al final del parrafo.

- Séptimo parrafo del predmbulo: se propone corregir la referencia normativa,
donde dice: “(...) el articulo 37.1 c) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre”, ya que la referencia debiera hacerse al “(...) articulo 37.1 c) del texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre”.

Adaptacidn: Se acepta la observacién en el sentido propuesto.

- Décimo parrafo del preambulo: se propone sustituir el término “dilata” por
dilatada” en la frase:

“(...)alo largo de su dilata carrera (...)".
Adaptacidn: Se acepta la observacién en el sentido propuesto.

- Duodécimo parrafo del preambulo: se propone concretar la norma a la que se
hace referencia en la frase: “(...) y al articulo 46.2 que establece que reviste forma
de Decreto (...)".

Adaptacion: Se sobreentiende que se estd refiriendo al Decreto citado dos
renglones mas arriba. No obstante lo anterior, se afiade tras “y al articulo 46.2” el
inciso “de la citada Ley 6/2006, de 24 de octubre,”.
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- Articulo 2.2.: se propone “sigan” en lugar de “siga” en la frase: “(...) siempre que
sigan cumpliendo los requisitos (...)”.

Adaptacidn: Se acepta la observacién en el sentido propuesto. Si bien este
articulo ha pasado a ser el articulo 3, al adaptarse el texto al informe del Gabinete
Juridico.

- Articulo 3.1, segundo parrafo: se propone utilizar mayuscula inicial en el término
“via”, en la frase:

“La modalidad via Via abierta se define (...)”, con objeto de homogeneizarlo con el
resto del texto.

Adaptacidn: Se acepta la observacién en el sentido propuesto. Si bien este
articulo ha pasado a ser el articulo 5, al adaptarse el texto al informe del Gabinete
Juridico.

- Articulo 5: en el apartado 1.n), se propone sustituir el término “desarrollo”, por
“desarrolle”.

Adaptacién: Se acepta la observacién en el sentido propuesto. Si bien
actualmente es el apartado ) del articulo 6 al adaptarse el texto al informe del
Gabinete Juridico.

- Articulo 6.1.e): se propone eliminar la preposicidén “A” al inicio del parrafo.

Adaptacién: Se acepta la observacién en el sentido propuesto. Si bien este
articulo ha pasado a ser el articulo 7, al adaptarse el texto al informe del Gabinete
Juridico.

- Articulo 9.3.f): se propone homogeneizar el término “Decreto” con el resto del
texto, al aparecer en algunas ocasiones en mindscula y en otras en mayuscula.

Adaptacién: Se cambia el término por mindscula inicial, en coherencia con el
resto del texto normativo, si bien el apartado es el e).

- Articulo 9.3.i): se propone utilizar punto y final.
Aclaracién: Este apartado ya figura con punto y final en el borrador 4.

- La Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias emite informe con
fecha 11 de noviembre de 2025. En este informe han presentando observaciones
los siguientes érganos directivos:

1.- La Secretaria General Técnica.
2.- La Viceconsejeria de Presidencia.

3.- La Direccién General de Administraciéon Territorial y Simplificacion
Administrativa.
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1)Observaciones formales y de técnica normativa de la Secretaria General
Técnica.

En cuanto a las observaciones formales, se realizan las siguientes:

- Al articulo 3 (actual articulo 5)

Adaptacion: Se aceptan las observaciones en el sentido propuesto.

En cuanto a las observaciones de técnica normativa, se realizan las siguientes:
- Al décimo segundo pérrafo de la parte expositiva.

- Al articulo 11.4.

- Al articulo 11.5.b)

-Alarticulo 12.1

- Al articulo 13.2

Adaptacion: Se aceptan todas las observaciones en el sentido propuesto.
2) Observaciones al texto de la Secretaria General Técnica.

- Al parrafo noveno de la parte expositiva que hace referencia a los principios de
buena regulacion.

- Al décimo tercer parrafo de la parte expositiva.

- Al titulo Il (se refiere al Capitulo Il) “Red Comparte Experiencia”.

- Al articulo 9.3.e) (actual art. 10.3 apartado d)

Adaptacion: Se aceptan todas las observaciones en el sentido propuesto.
- Al articulo 6.1 d) (actual art. 7.1.d).

Aclaracion: El seguro que se suscribe no es un seguro médico privado sino un
seguro de accidentes que obviamente, cubre los gastos de asistencia sanitaria
originados por los mismos.

- Al contenido del titulo II.

Aclaracion: No entendemos a qué se refiere con concretar el concepto de Red.
Concebimos el concepto y naturaleza de Red como el conjunto de personas
docentes jubiladas seleccionadas para una actividad, en este caso, actividades
relacionadas con la docencia, aprovechando los conocimientos y experiencia que
han atesorado a lo largo de su dilata carrera profesional con el objetivo de
mejorar, con su colaboracidn, la docencia en todas sus manifestaciones.

- Al articulo 9.3.¢) (actual art. 10).
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Aclaracion: Ya se subsand esta observacion a raiz del informe emitido por el
Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, en el sentido de eliminar la funcién de
“comprobar que los solicitantes cumplen los requisitos” a la Comision
Autondmica ya que esa funcidn ya venia atribuida a las Comisiones Provinciales.

3) Observaciones de la Viceconsejeria de Presidencia.

En el predmbulo en relacién con el principio de transparencia, dentro de los
principios de buena regulacién del articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Aclaracion: Esta observacidn es reproduccién de otra ya realizada anteriormente
por la Secretaria General Técnica la cual ha sido aceptada.

En cuanto a observaciones de técnica normativa:
- Al parrafo del predambulo relativo a los principios de necesidad y eficacia.

Aclaracion: Esta errata ya ha sido corregida por informe de observaciones emitido
por la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Didlogo Social.

- Ala féormula promulgatoria.

Adaptacion: Se acepta la observacion en el sentido propuesto.
- Al apartado Ill. Contenido y analisis juridico de la MAIN,
Adaptacion: Se acepta la observacion en el sentido propuesto.

4) Observaciones de la Direccion General de Administracién Territorial y
Simplificacion Administrativa.

- Ala Exposicion de motivos

Aclaracion: Se considera que la redaccion del principio de proporcionalidad que
consta en el Preambulo cumple con los estandares establecidos normativamente,
y son de redaccién semejante a otros Decretos consultados que estan ya en vigor,
verbigracia, el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y
provision de puestos de trabajo del personal de la Administracién General de la
Junta de Andalucia, que respecto al principio de proporcionalidad indica en su
Predambulo: Por otro lado, en cuanto al principio de proporcionalidad, se ha
incluido en el decreto la regulacién que se considera imprescindible para atender
a la necesidad de desarrollar las previsiones de la ley en las materias que
constituyen su objeto, considerando que es un instrumento adecuado para
garantizar su consecucién y su aplicacién al personal incluido en su ambito de
aplicacidn y que no existen otras medidas para hacerlo posible.

- Alos articulo 2.2 (actual art. 3.2) y 13.1 (actual art. 14.1)
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Aclaracion: Efectivamente, esa es la prevision, que el profesorado jubilado pueda
estar, si esa es su voluntad, tres afios consecutivos colaborando en los centros
docentes, siempre que cumpla los requisitos que se exigen y cumplimente la
correspondiente solicitud de renovacidn.

- Se sugiere la posibilidad de tramitar las solicitudes/renovaciones a través de
formularios precumplimentados.

Aclaraciéon: Hay que subrayar que en esta Consejeria se procura la
implementacién de formularios precumplimentados siempre que sea
objetivamente posible, en los distintos procedimientos que se tramitan . En el
caso que nos ocupa, no es factible tal implementacion dado que el personal a que
se refiere, ya no presta servicios en la Consejeria.

- Alos articulo 9.3.c) (actual art. 10) y 10.3.b) (actual art. 11.3.b)

Aclaracion: Ya se subsand esta observacién a raiz del informe emitido por el
Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, en el sentido de eliminar la funcién de
“comprobar que los solicitantes cumplen los requisitos” a la Comision
Autondmica ya que esa funcidn ya viene atribuida a las Comisiones Provinciales.

- Al titulo del Capitulo Il “Red Comparte Experiencia”.

Aclaracién: Esta observacion ya ha sido expresada mds arriba por la Secretaria
General Técnica siendo aceptada la misma, a cuya lectura remitimos.

-Alarticulo 9.3 e).

Aclaracion: Esta observacion ya ha sido expresada mas arriba por la Secretaria
General Técnica siendo aceptada la misma, a cuya lectura remitimos.

- Al articulo 10.4.
Adaptacidn: Se acepta la observacion en el sentido propuesto.
- Al articulo 11.4.

Aclaracion: No se prevé obligar a estas personas, que muchas pueden tener hasta
69 afios, a presentar las solicitudes de forma telematica, ya que puede haber
personas que carezcan ya de certificado electronico u otro medio electrdnico para
acreditar la identidad y la firma necesarios para presentar las solicitudes de forma
electrénica. Por esa razon, se les ofrece la posibilidad a las personas solicitantes
de presentar las solicitudes por medios electrénicos o por otras vias no
electrénicas.

- Al Resumen ejecutivo de la MAIN donde se recomienda abreviar la parte relativa
alavaloracién de los tramites de informes y de audiencia e informacién publica.

Adaptacion: Se procede a resumir en la medida de lo posible, los citados
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informes, dado que algunos son muy extensos.
- A los objetivos del proyecto normativo.

Aclaracion: La Red Comparte Experiencia no es un objetivo en si mismo de la
norma, el objetivo de esta es que el profesorado jubilado colabore en la
realizacion de actividades en los centros, aprovechando los conocimientos y
experiencia que han atesorado a lo largo de su dilatada carrera profesional que,
no cabe duda, pueden repercutir positivamente tanto en la ensefianza y
formacion académica del alumnado como en la mejora de la organizacién y
funcionamiento de los mismos. La Red ha de entenderse mas bien como el
conjunto de personas docentes jubiladas seleccionadas para una actividad, en
este caso, actividades relacionadas con la docencia, aprovechando los
conocimientos y experiencia que han atesorado a lo largo de su dilata carrera
profesional con el objetivo de mejorar, con su colaboracién, la docencia en todas
sus manifestaciones.

- Sobre la oportunidad de la aprobacion de la norma.

Aclaracion: La idea de reforzar la oportunidad de la aprobacion de la norma con
datos cuantitativos que puedan ayudar a hacerse una idea mas completa y exacta
de la realidad que se pretende solucionar, no la apreciamos desde este centro
directivo, dada la imprecision y vaguedad de la observacion.

A las “alternativas de regulacion consideradas” de la MAIN.

Adaptacion: Se acepta la observacion en el sentido propuesto. Se afiade el
siguiente texto en el apartado “Principales alternativas de regulacion
consideradas” de la MAIN:

En el parrafo quinto después del punto y final, se afiade:

“La otra alternativa de no hacer nada, no regular nada, tendria como
consecuencia no cumplir con el mandato de los poderes pubicos, en este caso
con el poder legislativo andaluz, que a través del citado articulo 23 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, obliga a la Administracién educativa a regular “la
posibilidad de incorporar a los centros docentes publicos al profesorado jubilado
que lo desee..”.

- Al apartado “Medios electrénicos” de la MAIN.

Aclaracion: Con independencia de la utilizacion de formularios y de consulta de
datos para la comprobacidn de requisitos, el procedimiento administrativo que se
introduce en este decreto no requiere de desarrollo de proyecto informatico
alguno, ya que la presentacion de solicitudes esta previsto que se realice a través
de varios canales, tanto electrénicos como no electrénicos. En caso de los

electrdnicos, la presentacion se realizaria a través de la sede electronica general
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de la Administracidn de la Junta de Andalucia. Por otro lado, la consulta de datos
a sistemas de informacién para comprobacién del cumplimiento de requisitos
(verificacion de la identidad y consulta al Registro Central de Delincuentes
Sexuales) ya se viene realizando, desde hace unos afios, en esta Direccién General
de forma masiva (miles de consultas al afio), en los procedimientos selectivos de
ingreso y acceso a las bolsas de personal funcionario interino. Por lo que la
realizaciéon de consultas de este tipo sobre las personas que presenten su
solicitud de participacion para colaborar en los centros docentes careceran de
impacto electrdnico ex novo, esto es, no hay necesidad de definicion ni ejecucion
de nuevos medios electrdnicos.

- Alaevaluacion ex post de la MAIN.

Aclaracién: La evaluacion ex post se cumplimentara en la siguiente MAIN que se
elabore.

- La Consejeria de Cultura y Deportes emite informe con fecha 6 de
noviembre de 2025, donde indica que no hace ninguna observacion al proyecto
de decreto. Posteriormente, emite otro informe con fecha 13 de noviembre en el
que indica que deberia suprimirse el apartado f) del articulo 7.1, argumentado
que podria entrar en conflicto con normativa tanto de muesos como de
bibliotecas, invocando a este respecto la Ley 8/2007, de 5 de octubre, de Museos
y Colecciones Museograficas de Andalucia (art.22) como la La Ley 16/2003, de 22
de diciembre, del Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion
(arts. 4.2y 17.1).

Adaptacion: Vista la normativa invocada se procede a su eliminacion.

12. Observaciones realizadas en el tramite de la Comision General de
Viceconsejeros y Viceconsejeras.

Presentan observaciones el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, la
Consejeria de Industria, Energia y Minas (Agencia Digital de Andalucia) y la
Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Didlogo Social
(Intervencidn General).

1) Gabinete Juridico.-

a) En relacién con el articulo 6.1.1) expresa que conveniente aclarar que la
colaboracién en la “evaluacién que se desarrolle en el centro” se refiere a la
evaluacién del centro, no del alumnado.

Adaptacién: Se procede a su aclaracion, quedando redactado el citado apartado |)
del articulo 6.1 en los siguientes términos:

[) Colaboracion en procesos de investigacion y evaluacién interna que desarrolle el
centro.

b) En relacién con los articulos 9y 10 sobre Comisién Autonémica y Provincial, se
sigue planteando la duda de la necesidad de la existencia de ambas, sugiriéndose
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que se evalue la redaccion de ambos articulos, de forma que al menos quede
clara la funciéon de coordinacién de la Comisién Autondmica y la tarea de
recepcion de solicitudes de las provinciales, asi como el caracter gratuito de las
mismas.

Aclaracién: Respecto a la funcién de coordinacion de la Comisidn Autondmica,
subrayar que esta aparece en el texto de la norma (art. 10.3.d). No obstante, para
mayor comprension de la norma se sustituye el término “provincias” por el de

“Comisiones Provinciales”.

En lo que se refiere a la tarea de recepcion de las solicitudes, se indica que deberia
aclararse que corresponde a las Comisiones Provinciales.

Aclaracién: Esta funcién aparece claramente definida en el articulo 11.3.a) como
tarea especifica de las Comisiones Provinciales.

Por Ultimo, se sugiere una aclaracion sobre el caracter gratuito, o sea exenta de
costes, de ambas comisiones.

Aclaracién: Como consta en la parte expositiva (parrafos 15°y 16°):

Este proyecto normativo también se adecta al principio de eficiencia, pues no
supone incremento alguno de cargas administrativas, ni impone cargas
innecesarias o accesorias, permitiendo una gestion eficiente, racionalizando los
recursos publicos existentes {(...).

En cuanto al impacto organizativo y de los recursos de personal para su gestion
optima, la tramitacion y resolucion de los procedimientos de seleccion, se llevard a
cabo con los efectivos existentes en cada momento, con la reorganizacion, en su
caso, de los recursos humanos y los medios materiales propios ya existentes en las
distintas unidades administrativas competentes.

c) En relacién al articulo 11, advierte que, entre las funciones de la Comisién
Provincial no queda recogida la de valoracion del proyecto de participacion, por
lo que se sugiere dicha prevision, asi como la necesidad de que el proyecto tenga
una minima calidad.

Adaptacién: Se acepta la observacion en los siguientes términos:
1° se modifica la letra c) del articulo 11.3, quedando redactado como sigue:

¢) Comprobar que los proyectos presentados por las personas interesadas se
corresponden con las caracteristicas generales definidas en la resolucion de
convocatoria anual prevista en el articulo 3 del presente decreto.

Esta modificacion provoca a su vez una alteracion del contenido de las letras que
siguen. De este modo, la antigua c) pasa a ser la d), la d) pasa a ser la e) y asi
sucesivamente.
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2° Se altera el contenido del articulo 3.1 dando una nueva redaccién del parrafo
segundo, pasando el actual parrafo segundo a ser tercero:

2. La resolucién de convocatoria definird las caracteristicas generales que deberd
contener el proyecto de participacion que presenten las personas interesadas.

d) En cuanto a la edad maxima de participacion, indica que los 70 afios parece
una edad muy préxima. Se advierte que se ha vinculado dicha edad con la edad
maxima de jubilacién del personal empleado publico.

Adaptacién: Se propone la modificacién el apartado c) del articulo 4, ampliando
la edad de participacién hasta los setenta y cinco afios, con la siguiente
redaccién:

¢) No haber cumplido setenta y cinco afios antes de la fecha de presentacion de
solicitudes.

e) Seguidamente se hace mencién al Decreto 209/2012, de 15 de octubre, por el
que se regula la colaboracion voluntaria del profesorado jubilado con la
Administracion educativa de Extremadura y con los centros escolares de
Extremadura sostenidos con fondos publicos, y se crea y regula la figura del
Profesor Emérito de Extremadura, por si resultara de utilidad su redaccién, sin
mas.

2) Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Dialogo Social
(Intervencion General).-

a) En lo que se refiere a gasto publico, indica que en el proyecto de Decreto se
afirma explicitamente que para lograr sus objetivos la proyectada norma no
generard incremento de gasto publico alguno, ni supone contratacién ni
remuneracion alguna para el profesorado emérito colaborador (en el
antepenultimo parrafo del predmbulo - principio de eficiencia -, y en el articulo
6.2). Sin embargo, afiade, debe tenerse en cuenta que en el mismo proyecto de
Decreto se prevé la asuncion de costes indirectos: Pélizas de seguro, recursos
humanos y materiales necesarios para el reconocimiento de la labor del
profesorado emérito, Implementaciéon de soporte digital en el Sistema de
Informacidn Séneca, creacion de nuevos drganos colegiados.

Por todo lo anterior, se sugiere que los referidos costes indirectos, asi como la
creacion de los nuevos érganos colegiados deberian analizarse y, en su caso,
cuantificarse en la Memoria de Andlisis de Impacto Normativo (MAIN), para
garantizar la adecuada prevision presupuestaria y evitar impactos no evaluados
sobre el gasto publico.

Aclaracién: En cuanto a la suscripcion de pélizas de seguro a favor del

profesorado emérito colaborador, el antependltimo parrafo de la parte
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expositiva es del siguiente tenor literal:

Este proyecto normativo también se adectia al principio de eficiencia, pues no
supone incremento alguno de cargas administrativas, ni impone cargas
innecesarias o accesorias, permitiendo una gestion eficiente, racionalizando los
recursos publicos existentes. Asi, para la lograr los objetivos de esta norma, no es
necesario incremento de gasto publico alguno, salvoe la suscripcion de una péliza
de seguro de responsabilidad civil y de accidente en favor del profesorado
emérito que resulte seleccionado para cada curso académico, de conformidad
con lo establecido en el articulo 7 de este decreto.

Aclaracién: En cuanto a los posibles gastos que se podrian originar para el
reconocimiento de la labor del profesorado emérito previsto en el articulo 8.3, el
peniltimo parrafo de la parte expositiva es del siguiente tenor literal:

En cuanto al impacto organizativo y de los recursos de personal para su gestion
optima, la tramitacion y resolucion de los procedimientos de seleccion, se llevard a
cabo con los efectivos existentes en cada momento, con la reorganizacion, en su
caso, de los recursos humanos y los medios materiales propios ya existentes en las
distintas unidades administrativas competentes.

No obstante lo anterior, para elucidar que la actividad de reconocimiento a la
labor realizada por el profesorado emérito, prevista en el articulo 8.3 del decreto,
no conlleva gasto alguno, se modifica la redaccion de este parrafo tercero
quedando en los siguientes términos:

“3. Asimismo, al término de cada curso escolar, la Consejeria competente en
materia de educacion no universitaria realizard las actuaciones necesarias para el
reconocimiento de la labor realizada”.

Aclaracién: En lo referente a la Implementacion de soporte digital en el Sistema
de Informacion Séneca (Disposicion adicional segunda), se ha de significar que se
va a proceder a su eliminacidn, en los términos que se explicitan en el apartado
correspondiente a las observaciones formuladas por la Agencia Digital de
Andalucia.

Aclaracién: En cuanto a la creacién de la Comision Autonémica, como ya se
contestd a las observaciones realizadas por la SGAP en su informe de fecha 31 de
octubre de 2024, en el que indicaba que “se deberia aclarar la naturaleza juridica
de la Comisién Autondmica, especialmente si nos encontramos ante un 6rgano
colegiado, en cuyo caso se deberia complementar con aquellos aspectos que
resulten necesarios de los previstos en la Ley 9/2007, de 22 de octubre y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre”, se adaptd el texto a ese requerimiento en los
siguientes términos:
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Articulo 10.4

“El régimen de organizacion y funcionamiento de esta Comisién como 6rgano
colegiado se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Seccion 3° del Capitulo
Il, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y en lo dispuesto en la Seccién 1° del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia”.

En cuanto al coste econdmico, se debe aclarar que como ya se explicita en el
Preambulo en el peniltimo parrafo “En cuanto al impacto organizativo y de los
recursos de personal para su gestion éptima, la tramitacién y resolucién de los
procedimientos de seleccion, se llevard a cabo con los efectivos existentes en cada
momento, con la reorganizacion, en su caso, de los recursos humanos y los medios
materiales propios ya existentes en las distintas unidades administrativas
competentes”.

Esta adaptacidn referida a la Comisién Autonémica prevista en el articulo 10
también es de aplicacion alas Comisiones Provisionales previstas en el articulo
11.

En este sentido, es un hecho objetivo y constatable, que la Direccién General de
Presupuestos de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y

Didlogo Social, no puso reparo alguno al impacto econdmico-financiero que
pudiera tener la entrada en vigor de este Decreto, por la puesta en

funcionamiento de ambas Comisiones. Asi, consta en su informe de 4 de junio de
2025, en el que, tras analizar toda la documentacion que integra el expediente,
concluye que tan solo hay un impacto econémico-financiero, en los siguientes
términos:

“De acuerdo con la incidencia econémico-presupuestaria que se determina en la
MAIN, el presente proyecto de decreto tiene un impacto financiero y presupuestario
ya que una de las medidas contempladas en el mismo consiste en la suscripcion de
una pdliza de sequro de accidentes y responsabilidad civil anual, siendo
beneficiarios de la misma todo el profesorado jubilado emérito que preste su
colaboracién, por curso académico, en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos”.

Afiadiendo ademés, que “consultado con el Organo Gestor, se indica ademés que
la Comision Autondmica sefialada en el articulo 8 no conlleva coste alguno”.

Por ultimo, indica que deberia suprimirse el articulo “la”, del antepenultimo
parrafo.

Adaptacién: Se procede a corregir la errata en el sentido propuesto, eliminando el
articulo “la” del citado parrafo.
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3) Consejeria de Industria, Energia y Minas (Agencia Digital de Andalucia).-
La Agencia indica que:

En la pagina 52 de la MAIN se dice:

"6. Medios electrénicos.

La regulacion del procedimiento administrativo establecido en este proyecto
normativo no requiere de desarrollo de proyecto informdtico ya que la presentacion
de solicitudes estd previsto que se realice a través de varios canales, tanto
electronicos como no electronicos. En caso de los electronicos, la presentacion se
realizard en la sede electronica general de la Administracion de la Junta de
Andalucia.”

Sin embargo, la disposicion adicional sequnda del borrador de Decreto establece:

"Disposicion adicional segunda. Soporte electrénico para la tramitacién de los
procedimientos previstos en este Decreto.

La Agencia Digital de Andalucia implementard en el Sistema de Informacién Séneca
el soporte digital necesario para hacer efectivo lo previsto en el presente decreto.”

A este respecto por la citada Agencia se realiza la siguiente observacion:

No se tiene constancia de que la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional haya solicitado formalmente a la ADA la cumplimentacién del
apartado "Medios electrénicos" de la MAIN, como es preceptivo a tenor de lo
dispuesto en el articulo 7 bis del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracion electrénica, simplificacién de procedimientos y racionalizacion
organizativa de la Junta de Andalucia. Ademas, el contenido que se ha puesto en
el apartado "6. Medios electrénicos" de la MAIN es incoherente con lo estipulado
en la disposicion adicional segunda del propio Decreto.

Adaptacién: Tras el analisis de lo indicado por la citada Agencia y reparando en
que, dentro de la tramitacion del procedimiento regulado en este decreto, las
comunicaciones entre las Comisiones Provinciales y los centros educativos se
realizaran a través de la ventanilla electrénica, soporte digital ya existente dentro
del Sistema de Informacion Séneca y que las personas participantes no utilizan
ya el Sistema de Informacidén Séneca al no ser ya personal perteneciente a esta
Consejeria, se propone la supresion de esta Disposicion adicional.

13. Dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia, emitido con fecha 16 de
enero de 2026.

Se aceptan todas las observaciones de técnica legislativa realizadas por este
6rgano consultivo, asegurando una mayor claridad y precision en la redaccion

del proyecto normativo y, como consecuencia de ello, una mas correcta
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interpretacion y aplicacién del mismo.

Resultado: Actualizacion del borrador de Decreto.

V. ANALISIS DE IMPACTOS

Impacto econdémico

Impacto econdmico directo

Si X No []

Impacto econdmico indirecto

Si™ No

Impacto econémico-
financieroy
presupuestario

La propuesta afecta

Al 6rgano directivo proponente

A otros érganos directivos u
organismos

Capitulosy
fuentes
financieras
afectados,
distinguiéndose a
su vez entre
gastos e ingresos

El proyecto de decreto tiene un impacto financiero vy
presupuestario al contemplarse la suscripcion de una péliza de
seguro de accidentes y responsabilidad civil anual, siendo
beneficiario todo el profesorado jubilado emérito que preste
su colaboracion por curso académico en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, por asi establecerlo el articulo
3.1.d) del mismo.

Asi lo establece también la Coordinacion General de
Planificaciéon y Control Presupuestario de esta Consejeria
mediante comunicacién de fecha 26 de noviembre de 2024,
solicitando al mismo tiempo, que se incluya la correspondiente
valoracion presupuestaria del impacto econémico en la MAIN.

Cuantificacion del
incremento o
decremento de
los gastos y de los
ingresos

Al ser una medida de vigencia indefinida en principio, la
valoracién econémica de los gastos cubiertos con créditos
de la propia Consejeria se debe evaluar el impacto
econdmico-financiero y presupuestario al menos, para los
siguientes cuatro ejercicios (apartado 2.5.2.2 b) de Guia
metodoldgica para la elaboracion de la MAIN). De dicha
valoracion resultaria la siguiente estimacidn del coste de la
sucesivas suscripciones de poélizas de seguro arriba
referenciadas, con la siguiente distribucion entre las
distintas anualidades, si el Decreto entrara en vigor para
el curso 2025/2026:
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interanual

Anualidad 2027:
interanual

Anualidad 2028:
interanual

Anualidad 2025: 45.000 €

Anualidad 2026: importe anualidad anterior mas IPC
importe anualidad anterior mas IPC
importe anualidad anterior mas IPC
Los créditos necesarios para la financiacion de la referidas

polizas de seguros se imputaran a la siguiente partida:
1100010000 G 12S /22409 /00 01

Cargas administrativas

La propuesta

1 No supone cargas administrativas

Supone una reduccion de las cargas
administrativas

[] Incorpora nuevas cargas
administrativas

[ Supone una simplificacion de
procedimientos

Afecta a cargas administrativas

Impacto de género

La norma posee pertinencia al género:

Si X No []

Se ha tenido en cuenta que el impacto
de las medidas contempladas en el
proyecto normativo sea igual para todas
las personas con independencia de su
género.

Impacto sobre la
infancia, la adolescencia
y la familia

La norma posee relevancia sobre la
infancia, la adolescencia y la familia

Si [ No

Se tendra en cuenta el requisito de
acceso a profesiones, oficios 'y
actividades que implican contacto
habitual con personas menores de edad
al que se refiere el articulo 57.1 de la Ley

Organica 8/2021, de 4 de junio.
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Analizado el proyecto de decreto, se
constata que ninguna de las
disposiciones ni previsiones contenidas
en el mismo suponen impacto negativo
alguno especifico sobre la esfera
normativa relativa a la proteccion a la
familia, la infancia y la adolescencia. Se
considera que este proyecto de decreto
no representa efectos negativos sobre el
ambito familiar, de la infancia y la
adolescencia y, de forma particular,
todas las disposiciones que contiene
son plenamente respetuosas con los
principios y derechos recogidos en la
normativa especifica del sistema de
proteccién de la familia, la infancia y la
adolescencia, entendiendo que no
comportan riesgos a estos efectos.

Medios electrdnicos

La norma requiere de nuevas
tecnologias de la informaciony la
comunicacion

Sid No

Impactoenla
proteccion de datos
personales

La norma tiene impacto en la proteccién
de datos personales

Si X No []

Otros impactos

No existen

VI. EVALUACION EX POST

Evaluacién normativa

Si X

No [

Plazo para la evaluacion
de lanorma

Plazo: A los dos afios de entrada en vigor de la norma

No X

Evaluaciones periddicas: Si [J

Plazo/s:

Organo propuesto para
la evaluacién

Direccidon General competente en materia de formacion del profesorado.

Identificacién de
Objetivos a evaluar

1. Participacion del personal jubilado como profesorado emérito

2. Participacién en la Red Comparte Experiencia.

Identificacidon de
impactos a evaluar

Es copia auténtica de documento electrénico
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1. Utilizacion de indicador (NGmero de solicitudes tramitadas y porcentaje del
maximo posible.)

Herramientas de 2. Utilizacidn de indicadores:
ev§lu§C|on paracada | NUmero de Profesoras/es miembros de la Red Comparte Experiencia.
objetivo (1)

- Ndmero de Profesoras/es miembros de la Red que participen en actividades.

Herramientas de
evaluacion paracada  |2.
impacto

3.

1. Se debe indicar para cada objetivo sus indicadores y/o fases o hitos

2. Se debe indicar el método de evaluacion elegido.

Il. OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

1. Situacién que se regula.

El conocimiento del estado actual del sistema educativo, asi como la necesidad continua de mejora de la
calidad de la ensefianza al alumnado aconsejan proceder a la incorporacion en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, de profesorado docente jubilado que contribuya a esa mejora aportando su
dilatada experiencia y formacion académica atesorada a lo largo de su carrera profesional.

Dicha incorporacion viene definida normativamente en el articulo 23.4 de la LEA que preceptia: “La
Administracion educativa regulard la posibilidad de incorporar a los centros docentes publicos al profesorado
jubilado que lo desee para el desarrollo de tareas relacionadas con los planes de utilizacién de las bibliotecas
y de animacién a la lectura y para la colaboraciéon con los equipos directivos en la organizacion de los centros”.

A través de este proyecto de decreto se regula el profesorado emérito colaborador jubilado en centros
educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Andalucia, las
actividades a realizar en los mismos, y la creacion de la Red Comparte Experiencia.

2. Objetivos

El objetivo del proyecto normativo de referencia es que los centros educativos no universitarios sostenidos
con fondos publicos, puedan disponer de la colaboracién voluntaria de profesorado jubilado para la
realizacion, entre otras, de determinadas tareas de apoyo al profesorado, a la gestion del centro, de
asesoramiento conveniente en la formacidn integral del futuro personal docente, etc.

3. Alternativas de regulacion consideradas.
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A

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece en el articulo 104.1, que “Las
Administraciones educativas velardn por que el profesado reciba el trato, la consideracion y el respeto acordes
con la importancia social de su tarea”. Afadiendo su apartado segundo que “las Administraciones educativas
prestardn una atencion prioritaria a la mejora de las condiciones en que el profesorado realiza su trabajo y al
estimulo de una creciente consideracién y reconocimiento social de la funcién docente”.

En esta linea, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (en adelante, LEA) establece
en el articulo 23.4. que “La Administracion educativa regulard la posibilidad de incorporar a los centros
docentes publicos al profesorado jubilado que lo desee, para el desarrollo de tareas relacionadas con los
planes de utilizacion de las bibliotecas y de animacién a la lectura y para la colaboracion con los equipos
directivos en la organizacién de los centros. En ningiin caso, los puestos de trabajo establecidos en los centros
docentes serdn provistos con este profesorado”.

Por ello, la Consejeria competente en materia de educacidn quiere reconocer la labor del personal docente
jubilado y regular su colaboracién voluntaria en la vida de los centros, con el fin de que sus conocimientos y
experiencia resulten beneficiosos para toda la comunidad educativa.

Es este sentido, la LEA, en su disposicion final tercera, faculta al Consejo de Gobierno para dictar cuantas
normas sean necesarias para su desarrollo reglamentario, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 112 y
119.3 del Estatuto de Autonomia y en el articulo 44 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

De este modo, mediante la elaboracidén de una disposicion reglamentaria se permitira el desarrollo de lo
previsto en el articulo 23 de la LEA, no siendo posible por tanto, otras alternativas de regulacién.

4. Adecuacion a los principios generales de buena regulacién

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el ejercicio de la iniciativa legislativa y la
potestad reglamentaria, las Administraciones Publicas actuaran de acuerdo con los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia. En la exposicién de motivos o en
el predmbulo, segln se trate, respectivamente, de anteproyectos de ley o de proyectos de reglamento,
quedara suficientemente justificada su adecuacién a dichos principios.

Por su parte, el articulo 7 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrdnica,
simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia, regula la Memoria
de cumplimiento de los principios de buena regulacidn en los procedimientos de elaboracién de normas de
la Junta de Andalucia.

Puede afirmarse que en la elaboracion de la presente norma se han respetado los principios de buena
regulacion previstos en el articulo 129 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 7 del citado
Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, como son:

* Necesidad y eficacia, estando la iniciativa normativa justificada por la razon del interés general para la
comunidad educativa de los centros educativos sostenidos con fondos publicos por cuanto posibilita
que profesorado jubilado colabore en la realizacién de actividades en los centros, aprovechando los
conocimientos y experiencia que han atesorado a lo largo de su dilata carrera profesional que no cabe
duda, pueden repercutir positivamente tanto en la ensefianza y formacién académica del alumnado
como en la mejora de la organizacion y funcionamiento de los mismos, al mismo tiempo que a través de
la Red Comparte Experiencia podran difundir su experiencia docente y/o investigadora en las materias
de las que se haya sido especialista, mediante su participacion en encuentros y jornadas asi como
impartiendo talleres, charlas o conferencias en los centros educativos no universitarios de Andalucia.
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A

* Proporcionalidad, conteniendo la regulacién imprescindible para atender la necesidad a cubrir con la
norma y habiéndose constatado que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos, o que
impongan menos obligaciones a los destinatarios. Tampoco existe alternativa regulatoria que
desarrolle los aspectos de la norma en el marco de la comunidad auténoma andaluza, pues de
conformidad con la disposicion final tercera de la LEA, corresponde precisamente al Consejo de
Gobierno mediante Decreto el desarrollo de la precitada Ley entre cuyo articulado se halla el precepto
(articulo 23.4) que prevé la posibilidad de incorporar a los centros docentes sostenidos con fondos
publicos al profesorado jubilado que lo solicite, para el desarrollo de tareas en los centros y para la
colaboracién con los equipos directivos en la organizacion de los centros.

+ Seguridad juridica, estableciéndose un marco normativo estable, predecible, integrado y claro.
Ademas, se ejerce la iniciativa normativa de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico,
en especial con el articulo 23 de la LEA, y con los articulos 112 y 119.3 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia y 44 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, estableciendo este Ultimo precepto la competencia del Consejo de Gobierno para aprobar
disposiciones reglamentarias.

Ademas, se juzga imprescindible hacer referencia al articulo 21.3 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, que
atribuye a las personas titulares de las Consejerias, la competencia para proponer al Consejo de
Gobierno los proyectos de decretos relativos a las cuestiones de la competencia de sus Consejerias, y al
articulo 46.2 que establece que reviste forma de Decreto del Consejo de Gobierno las decisiones que
aprueben las normas reglamentarias de este y las resoluciones que deben adoptar dicha forma juridica.

« Transparencia, ya que identifica claramente su propdsito, al tiempo que se ha dado participacién
activa a la la representacion sindical de los potenciales destinatarios en la elaboracion de la norma, al
haber sido objeto de negociacion colectiva con las organizaciones sindicales representativas en la Mesa
Sectorial de Educacién, pues este proyecto normativo fue negociado en Mesa Sectorial de Educacién
ordinaria, celebrada el 22 de abril de 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37 del citado
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUlblico. Durante el procedimiento de
elaboracién de la norma, se ha permitido el acceso sencillo, universal y actualizado a los documentos
propios del proceso de elaboracién en los términos establecidos en los articulos 7 de la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion piblica y buen gobierno y 13 de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, posibilitando que los potenciales destinatarios
de la norma tengan una participacion activa a través de los tramites de consulta plblica previa, de
audiencia e informacion publica.

- Eficiencia en la utilizacion de los recursos econémicos disponibles, pues no supone incremento
alguno de cargas administrativas, ni impone cargas innecesarias o accesorias, permitiendo una gestion
eficiente de los recursos publicos.

1Il. CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO

1. Contenido

El presente proyecto normativo esta formado por una parte expositiva y otra dispositiva que comprende un
total de 13 articulos, 2 disposiciones adicionales, 2 disposiciones finales y dos anexos (Anexo | y Anexo 1) y
esta prevista su entrada en vigor a los veinte dias siguientes al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
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Junta de Andalucia.

Mediante el presente proyecto de decreto se reconoce la labor social y educativa del personal docente
jubilado y se regula su colaboracidén voluntaria en la vida de los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos, con el fin de que sus conocimientos y experiencia resulten beneficiosos
para toda la comunidad educativa. Ademas, se crea la Red Comparte Experiencia donde este colectivo
podra difundir su experiencia docente y/o investigadora en las materias de las que se haya sido
especialista, con el objeto de participar en encuentros y jornadas asi como impartir talleres, charlas o
conferencias en los centros educativos no universitarios de Andalucia.

Se reconocen una serie de derechos y, correlativamente, se establecen determinadas obligaciones que
debe cumplir el profesorado emérito colaborador.

También se establece un elenco variado de funciones que puede asumir el profesorado emérito segln se
determine en el proyecto concreto de colaboracion.

Por ultimo, con la implantacién de la Red Comparte Experiencia el profesorado emérito participara en
encuentros y jornadas asi como impartir talleres, charlas o conferencias en los centros educativos no
universitarios de Andalucia.

Como novedades inéditas en el ambito educativo andaluz introducidas por la norma que se pretende
aprobar destacan:

- Reconocimiento de la labor desempefiada por el profesorado jubilado, asi como el aprovechamiento de
su experiencia.

-Permitir que los centros docentes publicos puedan contar con profesorado jubilado como recurso y apoyo
en los centros docentes.

-Regulacién de la figura del profesorado emérito colaborador, estableciendo sus requisitos, derechos y
compromisos, funciones y otros aspectos relacionados con esta figura.

-Creacion de la Red Comparte Experiencia, como el conjunto de profesorado emérito colaborador que de
modo voluntario se ofrece para compartir su experiencia docente e investigadora en los centros docentes
publicos.

En la elaboracidn del presente proyecto de decreto se ha tenido en cuenta el Decreto 622/2019, de 27 de
diciembre, de administracion electrdnica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa
de la Junta de Andalucia, en cuanto a los criterios de simplificacién y agilizacion de procedimientos y
criterios de reduccidn de cargas y simplificaciéon documental, previstos en su articulo 6. En este sentido,
resefiar que en el proyecto de decreto se anexan formularios de solicitud de las personas interesadas e
informe de la direccion de los centros que facilitan y agilizan su cumplimentacion y tramitacion
administrativa ante las unidades competentes.

2. Analisis juridico.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece en su articulo 104 que corresponde a las
Administraciones educativas velar por que el profesorado reciba el trato, la consideracion y el respeto
acordes con la importancia social de su tarea y prestar una atencién prioritaria a la mejora de sus
condiciones de trabajo y al estimulo de una creciente consideracion y reconocimiento social de la funcién
docente.
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En el dmbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el articulo 52 de su Estatuto de Autonomia,
aprobado por la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia, establece que corresponde a la Comunidad Auténoma en materia de ensefianza no universitaria,
en relacion con las ensefianzas obligatorias y no obligatorias que conducen a la obtencién de un titulo
académico o profesional con validez en todo el Estado, incluidas las ensefianzas de educacién infantil, la
competencia exclusiva, que incluye la programacién y creacién de centros publicos, su organizacién,
régimen e inspeccién, el régimen de becas y ayudas con fondos propios, la evaluacidn, la garantia de
calidad del sistema educativo, la formacién del personal docente, de los demas profesionales de la
educacion y la aprobacion de directrices de actuaciéon en materia de recursos humanos, las materias
relativas a conocimiento de la cultura andaluza, los servicios educativos y las actividades complementarias
y extraescolares, asi como la organizacion de las ensefianzas no presenciales y semipresenciales.

En el marco de estas competencias, se dictd la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia,
norma que introdujo por primera vez la posibilidad de incorporar a profesorado jubilado en centros
educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos, al prever en el articulo 23.4 de la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, que “la Administracién educativa requlard la posibilidad de
incorporar a los centros docentes publicos al profesorado jubilado que lo desee para el desarrollo de tareas
relacionadas con los planes de utilizacion de las bibliotecas y de animacion a la lectura y para la colaboracion
con los equipos directivos en la organizacion de los centros. En ningin caso, los puestos de trabajo
establecidos en los centros docentes serdn provistos con este profesorado”.

En definitiva, el presente proyecto de decreto tiene por objeto dar cumplimiento a la previsién contenida en
el referido articulo 23 de la LEA.

En cuanto al rango de la norma, cabe sefialar que el articulo 119.3 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia atribuye la potestad reglamentaria al Consejo de Gobierno y a cada uno de sus miembros.

En cuanto a la forma, el art. 46.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, dispone que revisten la forma de
Decreto del Consejo de Gobierno las decisiones que aprueben normas reglamentarias de éste y las
resoluciones que deban adoptar dicha forma juridica. Ademas, la disposicién final Ginica de la LEA, establece
que se faculta al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia para dictar cuantas disposiciones sean
precisas para el desarrollo y ejecucion de la presente Ley.

Por ultimo, debe resaltarse que atendiendo al articulo 34.5 y 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el borrador
de este proyecto normativo fue tratado en la Mesa Sectorial de Educacién, como drgano de negociacion en
el &mbito educativo de la Comunidad Auténoma, en su sesidn ordinaria de 22 de abril de 2024.

3. Entrada en vigory vigencia

El presente decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia con vigencia indefinida.

IV. ANALISIS DE IMPACTOS
1. Impacto econémico-financiero y presupuestario

1.1. Impacto econdmico.
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El presente proyecto de norma no tiene incidencia en las actividades econdémicas, en la competencia
efectiva ni en la unidad de mercado en tanto que no regula actividad econdmica, sector econémico o
mercado alguno.

1.2. Impacto financiero y presupuestario.

El presente proyecto de decreto tiene un impacto financiero y presupuestario ya que una de las medidas
contempladas en el mismo consiste en la suscripcion de una pdliza de seguro de accidentes y
responsabilidad civil anual, siendo beneficiarios de la misma todo el profesorado jubilado emérito que
preste su colaboracion, por curso académico, en los centros docentes sostenidos con fondos publicos, por
asi establecerlo el articulo 3.1.d) del proyecto de decreto. Dicho impacto financiero y presupuestario
también pone de manifiesto Coordinacion General de Planificacion y Control Presupuestario de esta
Consejeria mediante comunicacion de fecha 26 de noviembre de 2024, solicitando al mismo tempo, que se
incluya la correspondiente valoracion presupuestaria del impacto econémico en la MAIN.

Para la realizacion de las actividades de este profesorado en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, se hace necesario, tal y como indicamos anteriormente, disponer:

« Por un lado, de un seguro de responsabilidad civil que dé cobertura y complemente el seguro de
Responsabilidad Civil/Patrimonial que tiene suscrito la Junta de Andalucia para siniestros superiores a 6000
euros y que directa, solidaria o subsidiariamente le pueda corresponder a la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional por toda lesion fisica, material y/o perjuicios econémicos que sufran los
terceros en sus bienes y/o derechos, salvo en casos de fuerza mayor, causados por acciéon u omision a
terceros, en el desarrollo de las actividades que realicen, por parte del profesorado emérito.

« Y por otro, de un seguro de accidentes que pueda sufrir el profesorado emérito en el desarrollo de sus
actividades, cuya cobertura incluya indemnizacidon por muerte, invalidez o incapacidad y también los gastos
por asistencia sanitaria que necesite la persona asegurada a raiz del mismo.

Se contempla la division del contrato de seguro en dos lotes:
LOTE 1. Suscripcion de una péliza de seguro de accidentes.
LOTE 2. Suscripcion de una péliza de seguro de responsabilidad civil.

El plazo de duracién del contrato serd de 10 meses. La pdliza de seguro tendra efecto desde el dia 1 de
septiembre hasta el 30 de junio del curso correspondiente.

Se propone la posibilidad de prorrogar el contrato por el mismo periodo e importe que el contrato inicial .

Para el calculo del coste anual de la contratacion de este tipo de seguro hay que tener en cuenta que no hay
precedentes que sirvan de orientacion para hacer una estimacion sobre el nimero de beneficiarios de la
misma, profesorado emérito jubilado, ya que esta figura se introduce por primera vez en la Comunidad
Auténoma de Andalucia con la elaboracién de este proyecto de decreto, y el primer borrador no contempla
en su articulado, el nimero concreto de profesores y profesoras que van a prestar su colaboracion en los
centros docentes por curso escolar, por lo que sin la concrecion de un nimero determinado de los mismos
por afio académico, sera imposible realizar una valoracidn, ni si quiera estimativa, del coste econdémico que
supondria la suscripcion de la mencionada pdliza.

Por lo que se procede a modificar el articulo 4 quedando con la siguiente redaccién:

Articulo 4. Limite anual del niimero de profesorado emérito que puede prestar su colaboracion en los
centros docentes y prorroga de su nombramiento.

1. Se establece en 2.500 el limite mdximo anual de profesores y profesoras que pueden prestar su colaboracién
en los centros docentes sostenidos con fondos publicos.
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2. Las personas que deseen colaborar como profesorado emérito podran hacerlo durante tres cursos como
mdximo, siempre que sigan cumpliendo con los requisitos establecidos en el articulo 2. Para ello, presentardn
anualmente la solicitud, tal y como se describe en el articulo 11 del presente decreto.

Una vez fijado el nimero maximo de profesorado que puede colaborar por curso escolar, se procede a
estimar el impacto financiero y presupuestario de la medida en el presupuesto de la Consejeria.

Para la valoracién estimativa del coste de la suscripcion de la péliza de seguros arriba referenciada, dado
que no existen antecedentes orientativos, como se expuso anteriormente, se han solicitado varios
presupuestos a diversas entidades aseguradoras para fijar un coste aproximado de la pdliza, cuyo detalle se
expone a continuacion:

Lote 1. Accidentes.

ALLIANZ SEGUROS. Importe total prima: 14.013,97 €
Supondria un coste anual de 5,60 € por persona asegurada.
HELVETIA SEGUROS. Importe total prima: 99.150 €
Supondria un coste anual de 39,66 € por persona asegurada.
FIATC SEGUROS . Importe total prima: 30.850 €
Supondria un coste anual de 12,34 € por persona asegurada.

Lote 2: Responsabilidad Civil:

HELVETIA SEGUROS. Importe total prima: 14.870 €
Supondria un coste anual de 5,95 € por persona asegurada.

Hay que subrayar que a pesar de haberse solicitado presupuestos para la suscripcion de la péliza de responsabilidad
civil a numerosas empresas aseguradoras sélo Helvetia Seguros ha presentado un presupuesto. Curiosamente sélo
esta empresa consta que se presentd a la licitacion para la suscripcidon de una péliza de seguro de responsabilidad
civil que dé cobertura al alumnado participante en las practicas formativas durante el periodo comprendido desde el
1 de septiembre de 2024 hasta el 31 de agosto de 2025.

De los datos anteriores podemos estimar de forma orientativa el coste de la suscripcion de ambas pélizas por el
siguiente importe, siempre referido al mayor gasto al considerar, cosa alto improbable, que 2.500 profesores
jubilados (limite maximo) van a presentar solicitudes para ser admitidos como colaboradores en centros docentes:

* Accidentes: Se puede estimar el coste anual por profesor en 8 euros por afio, teniendo en cuenta los
presupuestos facilitados por las empresas ALLIANZ SEGUROS y FIATC SEGUROS.

Si fueran seleccionados 2.500 profesores, supuesto muy improbable, el coste anual seria de 20.000 euros al

ano.

*  Responsabilidad Civil: Se puede estimar el coste anual por profesor en 10 euros por afio, teniendo en
cuenta el presupuesto facilitado por la empresa HELVETIA SEGUROS. Si fueran seleccionados 2.500
profesores, supuesto muy improbable, el coste anual seria de 25.000 euros al afio.

- PARTIDA PRESUPUESTARIA

La partida presupuestaria a la que se imputaria el expediente si el proyecto de decreto entrara en vigor para
el curso académico 2025/2026 seria:
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Afo Importe Partida Presupuestaria
2025 45.000 € 1100010000G 125/22409 /00 01

Al ser una medida de vigencia indefinida en principio, segin la valoracion econdmica de los gastos cubiertos
con créditos de la propia Consejeria se debe evaluar el impacto econémico-financiero y presupuestario al
menos, para los siguientes cuatro ejercicios (apartado 2.5.2.2 b) de Guia metodolégica para la elaboracion
de la MAIN). De dicha valoracién resultaria la siguiente estimacion del coste de la sucesivas suscripciones de
polizas de seguro arriba referenciadas, con la siguiente distribucion entre las distintas anualidades:

Anualidad 2025: 45.000 €
Anualidad 2026: importe anualidad anterior mas IPC interanual
Anualidad 2027: importe anualidad anterior mas IPC interanual

Anualidad 2028: importe anualidad anterior mas IPC interanual

Puesto que el pago de la péliza serd anual al inicio de la vigencia del contrato (y si el Decreto entra en vigor

para el curso 2025/2026), el gasto se imputard a la partida resefiada anteriormente contando con el
respaldo presupuestario del nivel de vinculaciéon del articulo 22 programa 12S. Para las siguientes
anualidades serd necesario contemplar el gasto en los correspondientes anteproyectos de presupuesto.

En cuanto al coste econdmico que pudiera ocasionar los nuevos procedimientos administrativos que regula
este Decreto nos encontramos con dos opciones de tramitacion:

1) Tramitacion telematica a través de la sede electrdnica de la Administracidon de la Junta de Andalucia: En
este supuesto, no sera necesario personal adicional para la tramitacion y resolucién del procedimiento,
puesto que estas tareas seran asumidas por el personal de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria
competente en materia de educacion, y en su caso, de los Servicios centrales de dicha Consejeria._No
implicaria, asi un coste adicional al ya contemplado en el Capitulo | de la consejeria solicitante.

2) Tramitacidn no telematica:

En estos supuestos, se advierte que su tramitacion y resolucion debera efectuarse con los efectivos de que
dispongan las sefialadas Delegaciones Territoriales y Servicios Centrales en el proyecto de decreto.

En cualquier caso, la tramitacion y resolucion de los procedimientos independientemente de la forma de
iniciacion, se llevara a cabo con los efectivos existentes en cada momento, con la reorganizacion, en su
caso, de los recursos humanos y los medios materiales propios ya existentes en las distintas unidades
administrativas competentes, y en todo caso, dentro de los créditos ya existentes en cada anualidad de la
consejeria solicitante en el capitulo I, no debiendo implicar un incremento adicional de dichos créditos.

Asimismo, sefialar que el profesorado emérito colaborador seleccionado, en ningln caso, percibira
retribucion alguna por esa colaboracion.

2. Evaluacion de las cargas administrativas

Las cargas administrativas se han reducido al maximo ajustandose a lo establecido en el Decreto
622/2019, de 27 de diciembre, de administracién electrénica, simplificacién de procedimientos y
racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia, al objeto de lograr una gestion mas eficaz y
rapida, en beneficio tanto de la ciudadania como de la propia Administracién, en el siguiente sentido:
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1.

3.

Se ha establecido la posibilidad que la presentacién de solicitudes junto con el proyecto de
participacion por parte del profesorado emérito, se pueda hacer entre otros medios, por tramitacion
electrdnica, lo que conllevara tanto en lo econémico como en el tiempo un ahorro significativo, ya que
permite evitar desplazamientos y la interconexion de fuentes de datos evita la presentacién de
certificados, documentos o datos que ya obren en poder de la Administracion.

Los formularios normalizados de la solicitud se tramitaran para su normalizacién con el SOSA y se
publicardn con la convocatoria.

En los formularios que se aprueben se establece que podran autorizar a la Administracién educativa a
verificar datos (ldentidad, certificacion negativa del Registro central de Delincuentes Sexuales, etc)
evitando asi la aportacion de documentacion por las personas interesadas.

En el proyecto de decreto se regula el procedimiento para la presentacion de solicitudes de
participacion, por el profesorado emérito jubilado, en los distintos proyectos de colaboracién que se
establezcan en los centros educativos. No se ha considerado oportuna la tramitacién electrdnica
exclusiva de las mismas al tratarse de personas ya jubiladas por lo que se ha facilitado la participacién
de este colectivo al permitir que pueda presentar las solicitudes por los cauces establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Se trata, por tanto, de una carga administrativa para la ciudadania.

De este modo, el presente proyecto de decreto no supone cargas innecesarias o accesorias para la
ciudadania o empresas, ni incremento alguno de cargas administrativas, permitiendo una gestion
eficiente de los recursos publicos. Al contrario, supone una reduccidn de cargas para los potenciales
destinatarios de la norma al hacer posible la presentacién telematica de las solicitudes junto con el
proyecto de participacion y la no presentaciéon de documentacion que, previo consentimiento de las
personas interesadas, puede ser consultada por la propia Administracién, como hemos expuesto
anteriormente.

Segun datos obrantes en esta Consejeria, existen mas de 23.000 personas docentes funcionarias
jubiladas que, cumpliendo los requisitos de edad, podrian participar en el procedimiento que se
implanta por primera vez en Andalucia a través de este decreto de profesorado emérito colaborador.

Por otro lado, de conformidad lo establecido en la Guia Metodoldgica para elaboracion de la Memoria
de Analisis de Impacto Normativo, se procede, al final de esta MAIN a cumplimentar los siguientes
anexos:

Anexo IV. Disefio de funcional de procedimiento administrativo genérico.

Anexo V. Lista de chequeo para la simplificacion procedimental y para la reduccién de cargas
administrativas.

Anexo VI. Identificacion y medicion de cargas administrativas.

Impacto por razén de género

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 114 que, en el procedimiento de
elaboracion de las leyes y disposiciones reglamentarias de la Comunidad Auténoma, se tendrd en cuenta el
impacto por razén de género del contenido de las mismas, atendiendo al principio de transversalidad de
género el cual ha de integrarse en todas las politicas publicas, los planes y programas generales. La Ley
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A

Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, sirve de marco normativo
para el desarrollo legislativo de este principio fundamental.

Segun lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia, los poderes publicos potenciaran que la perspectiva de la igualdad de género esté
presente en la elaboracion, ejecucién y seguimiento de las disposiciones normativas, de las politicas en
todos los ambitos de actuacion, considerando sistematicamente las prioridades y necesidades propias de
las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacién especifica de unas y otros, al
objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género. En su
articulo 6.2, se indica que todos los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes que apruebe el
Consejo de Gobierno incorporaran, de forma efectiva, el objetivo de la igualdad por razén de género. A tal
fin, en el proceso de su tramitacion, debera emitirse, por parte de quien reglamentariamente corresponda,
un informe de evaluacién del impacto de género del contenido de las mismas, que quedaré integrado en la
MAIN.

El Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracién del Informe de Evaluacion del
Impacto de Género, establece en su articulo 4 que la emision del informe de evaluacion del impacto de
género correspondera al centro directivo competente para la iniciacion del procedimiento de elaboracién de
la disposicion de que se trate. Asimismo, indica en su apartado segundo, que con caracter preceptivo, este
informe acompafiara al acuerdo de iniciacion del procedimiento de elaboracion de la disposicion, formando
parte de la MAIN.

El presente proyecto de decreto tiene por objeto regular la figura del profesorado emérito colaborador en
centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Andaluciay crear la Red Comparte Experiencia.

De este modo, no incide en la situacion de mujeres y hombres, que modifique roles y estereotipos al no ser
susceptible de producir situaciones de desigualdad entre ambos sexos. Mediante este texto se beneficiaran
de forma equitativa todas las personas destinatarias con independencia de su sexo, no produciendo efectos,
ni positivos ni negativos sobre la igualdad de oportunidad entre hombres y mujeres.

En la elaboracién del presente proyecto normativo se ha tenido en cuenta que el impacto de las medidas
contempladas en la misma sea igual para todas las personas con independencia de su sexo. En tal sentido,
las personas docentes jubiladas que pueden participar como colaboradoras en los centros educativos lo
haran en igualdad de condiciones, sin que tengan incidencia en la misma la pertenencia a un sexo concreto.

Por ultimo, se ha utilizado un lenguaje no sexista en la redaccion del presente proyecto de decreto,
procurando emplear términos genéricos para englobar el masculino y el femenino, siempre que ha sido
posible o, en su caso, ambos géneros.

De ello cabe colegir que la aprobacién de las medidas incluidas en la norma que ahora se presenta no
producira impacto negativo por razén de género.

4. Impacto en lainfancia, en la adolescencia y en la familia

La Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su articulo 22 quinquies, afiadido por el articulo 1,
apartado veintiuno, de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia
y a la adolescencia, establece que “las memorias del andlisis de impacto normativo que deben acompariar a
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los anteproyectos de ley y a los proyectos de reglamentos incluirdn el impacto de la normativa en la infancia y
en la adolescencia”.

El articulo 139 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y
administrativas, en la redaccion dada por el Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan
medidas de simplificacion y racionalizacion administrativa para la mejora de las relaciones de los
ciudadanos con la Administracién de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econdmica en
Andalucia, establece:

«Todos los proyectos de ley y demds disposiciones de cardcter reglamentario que apruebe el Consejo de
Gobierno y las demds disposiciones generales dictadas en desarrollo de las anteriores deberdn tener en
cuenta, de forma efectiva, el objetivo de la igualdad por razén de género y del respeto a los derechos de las
nifias, nifios y adolescentes, segtn la Convencion de los Derechos del Nifio de Naciones Unidas, de 20 de
noviembre de 1989, y su concrecion en el resto de la normativa internacional, asi como en la estatal y la
autonémica que son aplicables en materia de menores. A tal fin, en la Memoria de Andlisis de Impacto
Normativo se incluird el informe de evaluacion del impacto por razon de género y de evaluacién de enfoque de
los derechos de la infancia, la adolescencia y la familia sobre el contenido de estas».

En cuanto al acceso a profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas
menores de edad, la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia establece en su articulo 57.1 el requisito de “no haber sido condenado por sentencia
firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo Vill de la Ley
Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres
humanos tipificado en el titulo Vil bis del Cédigo Penal”.

La referida Ley 26/2015, de 28 de julio, afiade en el apartado 3 de su disposicidn final quinta una disposicion
adicional décima relativa al “Impacto de las normas en la familia” en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccion a las Familias Numerosas, segun la cual “las memorias del andlisis de impacto normativo que
deben acompafiar a los anteproyectos de ley y a los proyectos de reglamentos incluirdn el impacto de la
normativa en la familia”.

Analizado el proyecto de decreto, se constata que ninguna de las disposiciones ni previsiones contenidas en
el mismo suponen impacto negativo alguno especifico sobre la esfera normativa relativa a la proteccién a la
familia, la infancia y la adolescencia. Se considera que este proyecto de decreto no tiene efectos negativos
sobre el ambito familiar, de la infancia y la adolescencia y, de forma particular, todas las disposiciones que
contiene son plenamente respetuosas con los principios y derechos recogidos en la normativa especifica del
sistema de proteccion de la familia, la infancia y la adolescencia, entendiendo que no comportan riesgos a
estos efectos.

5. Impacto en la proteccion de datos personales.

En la proteccion de datos personales se tendra en cuenta el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidn de datos), Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como deméas normativa de
aplicacién en la materia.

Los datos personales que se recaben se incorporaran a la actividad de tratamiento denominada “Gestidn
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del profesorado emérito colaborador”. Las medidas contempladas en este proyecto normativo no tienen
una incidencia especial en la proteccion de datos personales.

Informacion general de la actividad de tratamiento.

Organismo: Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional
Responsable del tratamiento:

« Direccion General de Innovacion y Formacién del Profesorado. Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional.

« Dir. Postal: C/ Juan Antonio de Vizarrdn s/n. Edificio Torretriana. Isla de la Cartuja. 41092 -
Sevilla

« Teléfono: 955 06 40 00

« Correo electrénico: dgpcec.cdefp@juntadeandalucia.es

« Delegacidn Territorial con competencias en materia de educacién en Almeria:
« Dir. Postal: Paseo de la Caridad, 125 (Finca Santa Isabel). 04008 - Almeria

« Teléfono: 950004500

« Correo electrénico: informacion.dpal.ced@juntadeandalucia.es

« Delegacion Territorial con competencias en materia de educacion en Cadiz:

« Dir. Postal: C/ Antonio Lopez, 1y 3. 11004 - Cadiz

« Teléfono: 671538430

« Correo electrénico: informacion.dpca.ced@juntadeandalucia.es

« Delegacion Territorial con competencias en materia de educacion en Cérdoba:
« Dir. Postal: C/ Tomas de Aquino s/n Edificio Servicios Multiples 22 Planta. 14071 - Cérdoba
« Teléfono: 957001172

« Correo electrénico: secretaria.dpco.ced@juntadeandalucia.es

« Delegacidn Territorial con competencias en materia de educacidn en Granada:
« Dir. Postal: C/ Gran Via de Coldn, 56. 18071 - Granada

« Teléfono: 958029078 / 958029079

« Correo electrénico: delgranada.dpgr.ced@juntadeandalucia.es

+ Delegacion Territorial con competencias en materia de educacién en Huelva:

« Dir. Postal: C/ Mozarabes, 8. 21002 - Huelva

« Teléfono: 959004000

« Correo electrénico: educacion.dphu.ced@juntadeandalucia.es

« Delegacion Territorial con competencias en materia de educacion en Jaén:

« Dir. Postal: C/ Martinez Montafies, 8. 23007 - Jaén

« Teléfono: 953003700
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« Correo electrénico: educacion.dpja.ced@juntadeandalucia.es

« Delegacidn Territorial con competencias en materia de educacién en Malaga:

« Dir. Postal: Avda. Aurora, 47. Edificio Servicios Multiples. 29071 - Malaga

+ Teléfono: 951038000

« Correo electrénico: informaciongeneraleducacion.dpma.ced@juntadeandalucia.esg
« Delegacion Territorial con competencias en materia de educacion en Sevilla:

« Dir. Postal: Avda. Ronda del Tamarguillo s/n. 41005 - Sevilla

« Teléfono: 955034200

« Correo electrénico: informacion.dpse.ced@juntadeandalucia.es

Procedimiento asociado: 25745

Finalidad:

Gestién de la admision del profesorado emérito en los centros docentes sostenidos con fondos publicos.
Delegado de Proteccion de Datos: dpd.ced@juntadeandalucia.es

Interesados:

Profesorado emérito jubilado que ha prestado servicios en centros docentes sostenidos con fondos
publicos.

Datos personales:

« Datos identificativos (NIF/DNI, Nombre y apellidos, sexo, nombre del padre y de la madre, direccion,
teléfono, correo electrénico, firma digital y firma manuscrita, nacionalidad, pais de nacimiento, provincia y
municipio o poblacién extranjera de nacimiento (caso de haber nacido en el extranjero).

« Datos relativos a condenas y delitos contra la libertad e indemnidad sexual o por trata de seres humanos
con fines de explotacién sexual.

Cesiones de datos:

Los datos se cederan en los casos en que la cesion resulte obligada por Ley (Juzgados y Tribunales,
Ministerio Fiscal, Autoridades Tributarias).

Transferencias Internacionales de Datos:
No se realizaran transferencias internacionales de datos.
Periodo de conservacion:

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad del tratamiento y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos.

Medidas de seguridad:

Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad
y que se encuentran descritas en los documentos que conforman la Politica de proteccion de datos y
seguridad de la informacion de la Consejeria.
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Base juridica:

Reglamento (UE) 2016/679, del parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, General de
Proteccién de Datos:

« Art. 6.1 e): "el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento."

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion
6. Medios electronicos.

La regulacion del procedimiento administrativo establecido en este proyecto normativo no requiere de
desarrollo de proyecto informatico ya que la presentacién de solicitudes esta previsto que se realice a través
de varios canales, tanto electronicos como no electronicos. En caso de los electronicos, la presentacion se
realizara en la sede electrénica general de la Administracion de la Junta de Andalucia. Por otro lado, dentro
de la tramitacion del procedimiento regulado en este decreto, las comunicaciones entre las Comisiones
Provinciales y los centros educativos se realizaran a través de la ventanilla electrdnica, soporte digital ya
existente dentro del Sistema de Informacién Séneca.

7. Otros impactos.
No existen incidencias sobre otros dmbitos.

V CONSULTA PUBLICA PREVIA, TRAMITE DE AUDIENCIA E INFORMACION PUBLICA

1. Consulta publica previa.

El articulo 45.1.b) de la Ley 6/2026, de 24 de octubre, dispone que “con cardcter previo a la elaboracién del
proyecto del reglamento se sustanciard una consulta publica en los términos establecidos en la normativa
bdsica estatal y en la Ley 7/2017, de 27 diciembre , de Participacion Ciudadana de Andalucia”.

En virtud de lo anterior, y con objeto de recabar la opinién de la ciudadania, organizaciones y asociaciones
mas representativas, potencialmente afectados por este proyecto normativo, esta Secretaria General de
Desarrollo Educativo en uso de las atribuciones que le confiere la normativa vigente, informa que el
presente proyecto de decreto ha sido sometido al procedimiento de consulta piblica previa como proyecto
de decreto por el que se regula la figura y las actividades del profesorado emérito colaborador en centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia y la
creacion de la Red Comparte Experiencia.

Para dar cumplimiento a este procedimiento se aprobé la Resolucién de 7 de mayo de 2024 de la Secretaria
General de Desarrollo Educativo, por la que se ordena la publicacién en el portal de la Junta de Andalucia de
la consulta publica previa referida al referenciado proyecto de decreto.

El plazo establecido para la participacion en dicho procedimiento de consulta publica previa se extendi6
desde el 9 de mayo al 23 de mayo de 2024.

El procedimiento para la recepcion de las aportaciones en el procedimiento de consulta publica previa se ha
concretado mediante la habilitacion del siguiente correo electrdnico:

sgde.cdefp@juntadeandalucia.es

58
Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
FIRMADO POR CARLOS MUNOZ MORALES 02/02/2026
VERIFICACION R R R PAG. 58/89

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmTG9RQCSVQ52JJDPRV4WQP2PVL
mlperez
Rectángulo

mlperez
Rectángulo


Una vez concluido el plazo establecido para la referida consulta publica previa y habiéndose recibido
aportaciones en la misma, que ya han sido analizadas y valoradas, se ha procedido a elaborar el presente
proyecto de decreto.

A grandes rasgos, las aportaciones que sean realizado son las siguientes:
« Que esta participacion no suponga merma de los recursos humanos existentes en el centro.
« Se proponen actividades o tematicas donde se podria colaborar (fotografia, vida saludable...)
« Que exista colaboracién intercentros.
« Aclaracidn sobre la participacién de este profesorado emérito en las actividades extraescolares.
« Prioridad para ser nombrado en el centro donde se ha trabajado.
« Se discrepa que la actividad no sea remunerada.
La Sociedad Pedagdgica Tartesos, hace una aportacién mas exhaustiva:
« Remite a otra normativa autondémica en la materia.

« Explican la figura del emérito en las universidades, considerando que la figura que se propone no tiene
parecido con el de las universidades, pues al emérito es la persona que se retira de su cargo y disfruta de
algun permiso o incentivo. No estando de acuerdo con el caracter no remunerado que se le quiere dar, mas
bien piensan que se trata de un “ayudante”.

« Realizan aportaciones sobre la forma de eleccidn de este colectivo emérito.
« Que las organizacién de la Red de Eméritos se implante siguiendo la estructurara de las zonas CEP.

Por ultimo, la mayoria estima que la iniciativa puesta en marcha con este proyecto de decreto es muy
positiva.

2. Tramite de audiencia e informacion publica.

El articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, establece que cuando la norma afecta a los derechos e intereses legitimos de las
personas, el centro directivo competente publicara el texto en el portal web correspondiente, con el objeto
de dar audiencia a la ciudadania afectada y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por
otras personas o entidades. Asimismo, podrd también recabarse directamente la opinién de las
organizaciones o asociaciones reconocidas por ley que agrupen o representen a las personas cuyos
derechos o intereses legitimos se vieran afectados por la norma y cuyos fines guarden relacién directa con
su objeto. En el mismo sentido, el articulo 45.1.d) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, determina que cuando una disposicion afecte a los derechos e
intereses legitimos de la ciudadania se le dara audiencia, durante un plazo razonable no inferior a 15 dias
habiles, directamente o a través de las organizaciones y asociaciones reconocidas por la ley que las agrupe
o represente y cuyos fines guarden relacién directa con el objeto de la disposicién. Asimismo, dicha
disposicion sera sometida a informacion publica durante el plazo indicado anteriormente, debiendo
publicarse la iniciativa, al menos, en el Portal de la Junta de Andalucia.

El objeto de este proyecto de Decreto es, por un lado, regular la figura del profesorado emérito colaborador
en centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y por otro, la creacién de de la Red Comparte Experiencia, todo ello con la finalidad de reconocer
la labor desempefiada por el profesorado jubilado y aprovechar su conocimiento y experiencia profesional
acumulada a lo largo de los afios que no cabe duda redundara en beneficio del sistema educativo publico
andaluz.
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Dado que la aprobacién de este proyecto normativo, por su contenido, puede afectar a los derechos e
intereses de la comunidad educativa en su conjunto (alumnado, profesorado, equipo directivo y familias,
principalmente), se considera necesario realizar el tramite de audiencia e informacién publica a través del
Portal de la Transparencia de la Junta de Andalucia.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, por el que se prevé la participacién de la ciudadania en el
procedimiento de elaboracién de disposiciones de caracter general, cuyos intereses legitimos puedan
resultar afectados, y para la solicitud de informes o dictamenes que procedan, este proyecto normativo se
someterd, en el momento procedimental oportuno, al tramite de audiencia e informacion publica. El
tramite de audiencia se canalizara a través de las instituciones, entidades, organizaciones y asociaciones
que los representan y son las siguientes.

+ADIAN <ADIDE +ANPE +APIA +APPRECE +ASADIPRE «Asociacion de Profesoresde EOl «CCOO
+CECE +CGT «CNT +CODAPA «CONCAPA «CONFEDAMPA «CSIF +DxP «Escuelas Catdlicasde
Andalucia +FMRPA +FSIE +SAFA +SIEP .Sindicato de Estudiantes de Andalucia «UGT «USIE
+USO «USTEA

Para dar cumplimiento a estos tramites de informacion publica y audiencia, se dictaron sendas resoluciones
de fechas 11y de 14 de octubre de 2024, respectivamente.

El plazo establecido para la participacion en el tramite de informacién publica se extendié desde el 21 de
octubre de 2024 hasta el 11 de noviembre de 2024.

En el trdmite de audiencia se han presentado alegaciones por la organizacién sindical USO.
Valoracidn de las alegaciones presentadas.

- En lo referente al titulo del proyecto de decreto manifiesta que “existe contradiccion o falta de coherencia,
entre lo que dice el titulo y el contenido del decreto: Se dice “en centros docentes no universitarios....”, por
lo que parece dirigirse a todos los centros no universitarios andaluces, sin embargo, ya en el décimo parrafo
del prefacio y en el desarrollo del decreto, como son los articulos 1y 2, se dice que seran centros sostenidos
con fondos publicos”. Por ello, consideran que en la denominacién del decreto debe indicarse que va
dirigido a centros no universitarios sostenidos con fondos publicos, para no llevar a confusidn.

Adaptacidn: Se acepta la observacion ya que efectivamente el titulo del referido proyecto normativo hace
referencia a “centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Andalucia”, por lo que
parece incluir a todos los centros docentes no universitarios, cuando en realidad el proyecto de decreto solo
incluye a los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos.

Se propone como titulo del Proyecto de decreto el siguiente:

“DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA FIGURA Y LAS ACTIVIDADES DEL PROFESORADO EMERITO
COLABORADOR EN CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y LA CREACION DE LA RED COMPARTE EXPERIENCIA”

- Articulo 4. Afios de colaboracion.

No esta de acuerdo con que se limite la colaboracion de este profesorado a solo tres afios pues ya que se
evalla anualmente la marcha de cada proyecto, siempre que la evaluacidn sea positiva por qué llevarlo
adelante sdlo tres afios, si ese profesorado se encuentra bien y quiere colaborar mas afios.

No adaptacion: La Administracidn establece el limite tres afios pues considera que es un espacio de tiempo
idoneo y suficiente para que el profesorado emérito preste su colaboracion en los centros educativos. El
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limite de tres afios también se ha establecido en otras Comunidades Auténomas que han regulado esta
figura, como Castilla y Ledn. Incluso otras Comunidades Autonomas lo limitan a un afio como Aragén y
Navarra.

- Articulos 8 y 9. Comision autonémica y provinciales.

Indica que la composicién de dichas Comisiones no hay ninguna representacion de los centros docentes
concertados, lo que segiin manifiesta, pone en entredicho el que verdaderamente, se piense en integrar en
la Red Comparte Experiencia, este tipo de centros sostenidos con fondos publicos donde también existen
grandes profesionales que se jubilan y que quieren seguir colaborando con la educacién.

No adaptacidn: La composicion de ambas Comisiones en ninglin caso se integra por representantes de
centros docentes concertados, ya que se trata de un drgano técnico-administrativo que ejerce potestades
administrativas publicas

En lo referente al tramite de informacién publica han prestado alegaciones por las siguientes personas y
colectivos:

1)

- Preambulo. Alega que en el Predmbulo, en los articulos 1.1, 1.2,2, 6,10, 11y en los Anexos | y Il se incluya a
los centros del profesorado junto a los centros docentes, para que el profesorado emérito pueda prestar su
colaboracién también en estos centros de formacién.

No adaptacion: No procede su inclusién dado que el decreto es de aplicacidn Unica y exclusivamente a los
centros docentes sostenidos con fondo pubicos. Los centros del profesorado como su nombre indica y
establece el articulo 22 del Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacidn inicial y
permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado, son unidades de la Consejeria competente en materia de
educacion encargadas de la dinamizacién, planificacion y desarrollo de la formacion del profesorado. Es
decir, atiende a profesores y profesoras, no a alumnado de las diferentes etapas educativas que integran el
sistema publico de la educacién. Como establece palmariamente el articulo 1 del proyecto de decreto el
objeto del mismo es regular la figura del profesorado emérito colaborador en centros educativos no
universitarios sostenidos con fondos publicos. Como establece el articulo 108 de la LOE la prestacion del
servicio publico de la educacién se realizara, a través de los centros docentes publicos y privados
concertados.

- En cuanto al Articulo 8. Comisidon Autondmica, propone que se incluya un nuevo apartado d) con la
siguiente redaccion:

d) Un Jefe de Servicio perteneciente a la Direccion General de Recursos Humanos.

Adaptacién: No se considera necesario incluir en la citada Comisién Autondmica, a ninguna persona
funcionaria de la Direccion General del Profesorado y Gestidon de Recursos Humanos ya que el profesorado
jubilado ya no tiene vinculacion laboral alguna como personal docente. En este sentido, el propio Decreto
164/2024, de 26 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional, atribuye a la citada Direccién General competencias, Unicamente, de
administracion y gestion del personal de la Consejeria.

2) La Tribu Educa.
- Articulo 2. Suprimir el Apartado c).
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El apartado c) del citado articulo 2 establece como uno de los requisitos del profesorado es no haber
cumplido setenta afios antes de la fecha de presentacion de solicitudes. Esa organizaciéon propone no
establecer limites mientras acrediten capacidad y aptitud fisica y mental para las tareas que van a realizar.

No adaptacion:

Se establece el limite de 70 afios dentro de la potestad de la Administracion de autoorganizacion, amén de
ser coherente con lo establecido en el articulo 70 del EBEP, donde se establece la permanencia del personal
funcionario en servicio activo hasta los 70 afios como maximo.

Igualmente algunas Comunidades Auténomas que han regulado la figura del profesorado emérito
establecen el limite de edad en 70 afios, como sucede en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

- Articulo 3. Afadir en el apartado e) Ser reconocido por la Administracion educativa, mediante la
certificacion correspondiente, como profesorado emérito colaborador con la funcién de “Tercer Tutor”.

No adaptacion:

La certificacion se refiere claramente a un reconocimiento de la labor realizada como profesorado
colaborador entre cuyas funciones no se encuentra precisamente ninguna relacionada con la tutoria.

- Articulo 5. Premios y reconocimientos. Afiadir un apartado con el nimero 4 donde se apruebe otro tipo de
recompensa.

Razonablemente se recoge que esta labor del profesor emérito no debe afectar a las plantillas de los
centros. El término colaborador, tanto en la modalidad de “via abierta” como “via concreta”, nos parecen
modalidades acertadas por su funcionalidad. También consideramos oportuna la acreditacion como
profesor para el acceso a bibliotecas y museos, asi como el certificado correspondiente. No obstante, nos
parece razonable que se establezca alguna desgravacion fiscal por este concepto, por la aportacion a la
mejora y valor afiadido del rendimiento escolar que razonablemente debe comportar esta colaboracién.

No adaptacion: Las desgravaciones fiscales no son objeto de este proyecto de decreto y se establecen por
ley.

- Articulo 5. Premios y reconocimientos. Incluir en el reconocimiento de la Consejeria competente a las
asociaciones de docentes jubilados que hayan desarrollado algin proyecto.

No adaptacién: Los premios y reconocimientos regulados en este proyecto de decreto estan destinados al
profesorado emérito a titulo individual.

- Articulo 6. Incluir en alguno de sus apartados como una de las funciones del profesorado emérito
colaborador la explotacidn didactica del patrimonio cultural y particularmente del patrimonio escolar.

No adaptacién: Se trata de un concepto “explotacién” vago, ambiguo e impreciso que no se compadece con
la redaccion de los preceptos de las normas que han de ser claros, semanticamente precisos y de
significados concretos, en aras de la claridad y la seguridad juridica. A lo que debemos afiadir que el
Patrimonio Cultural de Andalucia forma parte del desarrollo del curriculo (art. 6 g) del Decreto 102/2023)
desarrollo que se corresponde con una de las funciones del profesorado de los centros docentes (art. 91
LOE); y en cuanto al patrimonio escolar, se trata de un término inexistente en la normativa educativa
vigente.

- Articulo 10. Vias de colaboracién. Incorporar la posibilidad de que una asociacidén que estatutariamente
establece para sus miembros la condicién de haber sido docentes antes de la jubilacién pueda presentar
proyectos en la modalidad de “Via abierta”. Estos proyectos serian desarrollados por un equipo de
profesorado emérito perteneciente a la asociacion.
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No adaptacidn: las vias de colaboracidn reguladas en el articulo 10 se refieren Unica y exclusivamente a “las
personas (a titulo individual) que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 2” no a colectivos de
personas.

3) DxP

Una vez analizadas las aportaciones de este sindicato no hacen referencia al contenido del proyecto de
decreto ni a aspectos relacionados con su implantacion.

4)1
- Articulo 1. Finalidad y objeto.
Sugiere que se incluya la palabra “crear” tras “regular la figura del profesorado emérito...”.

No adaptacidn: Este proyecto de decreto no “crea” la figura del profesorado emérito ya que fue implantada
por la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (art. 23.4).

Indica que se afiada la palabra “experiencia” en relacién con las aportaciones de este profesorado.

No adaptacion: El término experiencia ya va integrado en la expresidén “conocimientos y aportaciones” de
este profesorado que ya recoge este articulo.

- Articulo 2. Requisitos que debe cumplir el profesorado emérito colaborador.
Sugiere que se aflada un apartado f):
f) Garantizar su compromiso con la actualizacion docente y la formacién a lo largo de la vida.

No adaptacion: Los requisitos hacen referencia a circunstancias o condiciones previas y necesarias para
poder participar. Lo sugerido es una circunstancia ad futurum.

- Articulo 3. Derechos y obligaciones del profesorado emérito colaborador.
Presenta una redaccion alternativa al apartado f).

No adaptacién: No procede su modificacién ya que la redaccién es literal del articulo 104.3 de la LOE, norma
basica de aplicacion a todas las CCAA.

Sugiere que se afiada un nuevo apartado g):

g) Recibir, en su caso, remuneracién como ponente en las mismas condiciones que la administracion
educativa tiene determinado, a estos efectos.

No adaptacion: No es intencidén de esta Administracidn el abono de ninguna remuneracién u otro gasto
publico por el desempefio desinteresado y altruista de su colaboracion.

También indica que se afiada un nuevo apartado h):

h) Consensuar con el equipo directivo y el profesorado interesado las actuaciones y condiciones de su
colaboracidn (proyecto de colaboracion).

No adaptacién: Contraviene una de las obligaciones establecidas en el articulo 3.2 apartado d) Desarrollar
sus funciones de acuerdo con lo recogido en el Proyecto Educativo del centro y cumplir el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del centro, asi como lo regulado en el Proyecto de Gestion.

- Articulo 6. Funciones del profesorado emérito colaborador.

« Indica que se afiada la palabra “ponente” al final del apartado 1.
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No adaptacion: este apartado establece como una de las funciones del profesorado emérito la de impartir
charlas, talleres y conferencias a miembros de la comunidad educativa. Ponente es sinénimo de
conferenciante, exponente por lo que su inclusion es superflua e innecesaria.

« Sugiere la adicién de un nuevo apartado q) Actividades de asesoramiento y/o seguimiento a propuesta
de la Administracién educativa.

No adaptacidn: Se trata de una redaccidn vaga, ambigua e imprecisa que no se compadece con la redaccién
de los preceptos de las normas que han de ser claros, semanticamente precisos y de significados concretos,
en aras de la claridad y la seguridad juridica.

« En cuanto al apartado 2 solicita que se incluya que la colaboracién que preste este profesorado jubilado
como “ponente” sea remunerada.

No adaptacién: No es intencion de esta Administracion el abono de ninguna remuneracion u otro gasto
publico por el desempefio desinteresado y altruista de su colaboracion.

VI. EVALUACION EX POST

1. Evaluacion ex post.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.bis.1.k) del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de
Andalucia, la MAIN ha de contener una evaluacidn ex post en la que se indique la sistematica que se va a
utilizar en la evaluacién de los resultados de la aplicacién de la norma y la entidad u 6rgano que se
considera idoneo para llevarla a cabo. A tales efectos se define a continuacion la sistematica prevista para la
referida evaluacion:

2. Objeto de la evaluacién.

El presente proyecto normativo tiene como finalidad posibilitar la colaboracién voluntaria del personal
docente no universitario jubilado para la realizacién de determinadas tareas de apoyo al profesorado y de
gestion en centros docentes sostenidos con fondos publicos.

A este respecto, la evaluacion ex post tiene como objetivo valorar el grado de participacién del personal
jubilado como profesorado emérito colaborador en los referidos centros, asi como en la Red Comparte
Experiencia.

3. Metodologia de la evaluacion.
La metodologia consiste en el establecimiento de indicadores que reflejen la medida en que se han
alcanzado los objetivos perseguidos sefialados en el apartado anterior con la implantacion de la norma.

Serd la Direccion General competente en materia de formacion del profesorado de la Consejeria
competente en materia de educacién el 6rgano encargado de llevar a cabo la evaluacién ex post. Dicha
evaluacion se realizara en un plazo de dos afios desde la entrada en vigor de norma.

ANEXOS

ANEXO|

ANALISIS DEL IMPACTO EN LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL PROYECTO DE DECRETO POR
EL QUE SE REGULA LA FIGURA Y LAS ACTIVIDADES DEL PROFESORADO EMERITO COLABORADOR EN LOS
CENTROS DOCENTES SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA Y LA CREACION DE LA RED COMPARTE EXPERIENCIA.
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7. VERIFICACION DE LA EXISTENCIA DE MEDIDAS APROPIADAS PARA GARANTIZAR QUE LOS TRATAMIEN-
TOS SON CONFORMES CON LA NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS 12

8. VERIFICACION DE LA COHERENCIA JURIDICA DE LA NORMA CON EL MARCO REGULATORIO EN PROTEC-

CION DE DATOS 13
9. MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROYECTO DE DISPOSICION NORMATIVA 20
10. ANEXO. VERIFICACION DE CRITERIOS PARA REALIZACION DE EIPD 21

1. ELEMENTOS BASICOS DEL ANALISIS DEL IMPACTO EN LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Titulo de la norma analizada Decreto por el que se regula la figura y las acti-
vidades del profesorado emérito colaborador
en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia y la creacion de la Red Comparte Expe-
riencia.

Responsable de la elaboracién del analisis del impacto | Direccion General del Profesorado y Gestién de
en la proteccion de datos personales Recursos Humanos de la Consejeria de Desa-
rrollo Educativo y Formacion Profesional de la
Junta de Andalucia

Datos de contacto del DPD que ha asesorado en la ela- | Jefe del Servicio de Legislacion e Informes de
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boracién la Secretaria General Técnica.
Enrique Suarez Villa.
Email: dpd.ced@juntadeandalucia.es

Elementos de verificacion:

:Se ha realizado el andlisis de forma simultanea a la elaboracién del proyecto de disposi-| si
cién normativa? OnNo
, S . it aat s dsi
(Esta claramente identificado el responsable de la elaboracion del analisis del impacto? Ono
. ksi
¢Se ha contado con el asesoramiento del DPD? Ono

;La profundidad y formalidad del anilisis es acorde al riesgo y al nivel de injerencia in- Xsi

troducido por la norma para los derechos y libertades de los interesados? Ono

¢Se ha analizado la necesidad de solicitar informe a la Comisién Consultiva del Consejo Xsi

de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia? Ono

Justificacion:

El analisis se ha realizado con la colaboracién del DPD de esta Consejeria considerando los riesgos, asocia-
dos a la implementacién de esta norma. La norma determina aspectos relativos al tratamiento de protec-
cion de datos de caracter personal que son necesarios para el fin de la seleccion del profesorado emérito.
Se tratan los datos personales minimos y necesarios para lograr finalidad indicada.

2. PREVISION DE TRATAMIENTOS DE DATOS PERSONALES EN LA NORMA

Elementos de verificacidon:

¢En el contenido de la norma se prevé o determina algtn tipo de tratamiento de datos per-| [ si
sonales? O No

Justificacion:

La norma regula la seleccion de profesorado emérito jubilado para prestar su colaboracién desinteresada
en centros docentes sostenidos con fondos publicos, por lo que para esa finalidad es necesario requerirles
una serie de datos personales que constan en el formulario de la solicitud (nombre y apellidos, DNI, domi-
cilio, teléfono, correo electrdnico, fecha de nacimiento, etc). No se requieren datos de los regulados en el
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‘artl'culo 9.1 del Reglamento Europeo de Proteccién de Datos.

3. ELEMENTOS DEL TRATAMIENTO NECESARIOS EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

Nombre/ldentificacion del tratamiento

CDEFP-Gestion de Recursos Humanos

Responsable (indispensable)

Direccién General de Innovacién y Formacion del
Profesorado de la Consejeria de Desarrollo Educati-
vo y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia
Teléfono 955064317

Correo-electrénico:
informacion.ced@juntadeandalucia.es.

Corresponsable/s

No existe.

Encargado/s

No existe.

Finalidad/es del tratamiento (indispensable)

Gestion de la admisién del profesorado emérito en
los centros docentes sostenidos con fondos publi-
cos.

Base juridica legitimadora (indispensable)

- Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién.

- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia.

- RGPD articulo 6.1 ¢)

Categorias de interesados (indispensable)

Profesorado emérito jubilado que ha prestado servi-
cios en centros docentes sostenidos con fondos pu-
blicos.

Categorias de datos personales (indispensable)

Los establecidos en el formulario de solicitud (NIF/
DNI, Nombre y apellidos, sexo, nombre del padre y
de la madre, direccion, teléfono, correo electrdnico,
firma digital y firma manuscrita, nacionalidad, pais
de nacimiento, provincia y municipio o poblacion
extranjera de nacimiento (caso de haber nacido en
el extranjero) y datos de penas y medidas de seguri-
dad impuestas a aquellas personas condenadas en
sentencia firme por cualquier delito contra la liber-
tad e indemnidad sexuales o por trata de seres hu-
manos con fines de explotacion sexual, incluyendo
la pornografia.
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Periodo de conservacion

Los datos seran conservados durante el periodo de
tiempo necesario para la gestién del procedimiento
relativo a la solicitud, tramitacion y resolucién del
procedimiento de seleccidn.

Categorias de destinatarios

No hay cesion de datos a terceros.

Transferencias internacionales de datos

No aplica.

Decisiones automatizadas incluido la elaboracion
de perfiles

No aplica.

Medidas técnicas y organizativas de seguridad

Las medidas de seguridad implantadas se corres-
ponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo,
por el que se regula el Esquema Nacional de Seguri-
dad y que se encuentran descritas en los documen-
tos que conforman la Politica de proteccion de datos
y seguridad de la informacidn de la Consejeria.

Elementos de verificacion:

S . I si
(Haidentificado correctamente al Responsable de cada uno de los tratamientos? O No
;Ha identificado a otros intervinientes en cada uno de los tratamientos tales como Correspon-| O si
sables y Encargados del tratamiento? X NO

. - . _— : X si
¢Ha descrito con precision y claridad la finalidad del tratamiento? O No

I s - . X si
(Haidentificado la base juridica legitimadora de cada tratamiento? O No

Ha verificado que la base juridica legitimadora de cada tratamiento puede aplicarse a las Ad-| [ESi

ministraciones Publicas? OnNo
o , . . ksi
¢Haidentificado las categorias de interesados en cada tratamiento? Ono

Ha verificado si se tratan datos de personas vulnerables, en particular nifios o que afecten a| [EISi

un gran nimero de personas? Ono
o . . ksi
(Haidentificado las categorias de datos en cada tratamiento? Ono
. . . o . Osi
Si se tratan datos de categorias especiales, ;ha identificado alguna de las excepciones a la EINO
prohibicién general que habilita para su tratamiento? On/A
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;Los datos personales tratados son adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario? (principio

Cdsi

de minimizacion) OnNo
:Se han establecido plazos o criterios claros para determinar el periodo de conservacién de| [EISsi
los datos personales? ONo
¢Ha comprobado si existen destinatarios en cada tratamiento? Osi
Kno
Si existen destinatarios de los datos en los tratamientos, ;se garantiza que se cumplen las si-
guientes condiciones?:
e comunicacion de datos concretos, evitdndose comunicaciones indiscriminadas O si
« el dato solicitado serd pertinente y necesario O No
¢ comunicacién sélo para la finalidad establecida X N/A
» controlado y supervisado por el cedente
. . I . . Osi
¢Ha comprobado si se produciran transferencias internacionales en cada tratamiento? EINO
Si existen transferencias internacionales en los tratamientos, ;se garantiza que se cumple al
menos una de las siguientes situaciones?:
* existencia de decision de adecuacion Osi
* garantias adecuadas para la transferencia Ono
* situacion especifica que permita la transferencia BIN/A
;Ha comprobado si existen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles en Osi
cada tratamiento? = NO
Si hay decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles en algunos de los trata- Osi
mientos, Ono
¢se ha comprobado que la norma lo autoriza expresamente? EIN/A
Si hay decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles en algunos de los trata-
mientos, Osi
;se ha verificado que se disponen de medidas adecuadas para salvaguardar los derechos y liber-| CINO
i y
tadesy los intereses legitimos del interesado? EIN/A
y
¢Ha identificado las medidas técnicas y organizativas de seguridad de cada tratamiento ade-| [Edsi
cuadas al nivel de riesgo? OnNo
, . R o si
Si hay formularios en la norma, ;se ha comprobado que se cumple el principio de minimizacién Ono
tanto en los campos del mismo como en los documentos solicitados? ON/A
. . : . g kdsi
Si hay formularios en la norma, ;se ha comprobado que se proporciona la informacidn necesa- Ono
ria y claramente diferenciable del resto en el formulario? On/A
Justificacion:
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matizadas sin intervencion humana, incluida la elaboracion de perfiles en este tratamiento.

En el tratamiento de datos que se produce con la entrada en vigor de esta norma, se ha identificado al res-
ponsable del tratamiento (DGIFP), se ha descrito la finalidad del tratamiento (seleccién del profesorado
emérito jubilado), se ha identificado la categoria de interesado (profesorado docente jubilado) y se ha veri-
ficado que no se tratan datos de caracter especial (art. 6.1 RGPD); también se ha comprobado que no ha-
bra cesidn de datos a otros paises; y por Ultimo, se ha comprobado que no se producirdn decisiones auto -

4. VALIDACION DE LA PREMISA “PREVISTO EN LA LEY” Y FINALIDAD LEGITIMA DE LOS TRATAMIENTOS.

Tratamiento Finalidad Ley o Leyes Articulos
Recogida Identificacion solicitantes | LEA 23.4
Almacenamiento Control de solicitantes LEA 23.4
Lectura Consulta de solicitantes  |LEA 23.4

Elementos de verificacidn:

:Se ha comprobado que la base legitimadora de los tratamientos es una obligacién legal o | EISi
el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes pu-| LCINO
blicos?

. " . Edsi
¢Se ha identificado la norma legal que habilita cada tratamiento? ONo
¢Puede afirmarse que la norma legal es clara, precisa y su aplicacion previsible para sus Edsi
destinatarios? OnNo
;Puede afirmarse que los ciudadanos disponen de suficiente informacién para conocer el ti-|  EIsi
po de tratamiento acudiendo a la norma legal? OnNo
¢Puede relacionar la finalidad de los tratamientos con alguno de los objetivos perseguido| EISi
por la Ley que habilita cada tratamiento? OnNo

Justificacion:

articulo 23.4 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

La base legitimadora de los tratamientos deriva del cumplimiento de una mision realizada en interés publi-
co, en concreto la participacion efectiva en los procedimientos de admision del profesorado emérito jubi-
lado para prestar su colaboracién en centros docentes sostenidos con fondos publicos a que se refiere el
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Ya que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, no contiene una mencidn especifica del tratamiento de datos
de caracter personal que pueden gestionar las Comunidades Autdnomas dentro de sus competencias y en
el procedimiento que regula este proyecto normativo.

El tratamiento de los datos de caracter personal que contiene el formulario de solicitud sirve Gnicamente
para el objetivo de participar en el proceso de admision del referido profesorado jubilado, no suponiendo
mayor riesgo que el de su mera recogida, almacenamiento durante el tiempo estrictamente necesarioy su
consulta por el Responsable de su tratamiento.

5. EVALUACION DE NECESIDAD Y PROPORCIONALIDAD.

Juicio de idoneidad

Segun el articulo 11 de la norma objeto del presente analisis, el profesorado emé-
rito jubilado que desee prestar su colaboracion en los centros docentes, debera
presentar su solicitud ante la Comisidn Provincial, siguiendo el modelo previsto
en el Anexo I. Por lo que sin los datos personales que se exigen en la solicitud es
imposible cumplir con la finalidad de la norma.

Juicio de necesidad

En cualquier procedimiento de concurrencia es necesario la identificacién de sus
participantes.

Juicio de proporcionali-
dad en sentido estricto

Los datos exigidos guardan un equilibrio entre los derechos de los participantes
que pudieran verse afectados y la consecucién de los fines del procedimiento.

No se considera que haya una alternativa menos intrusiva para un procedimiento
en el que es necesario la solicitud de los participantes y, por ende, su identifica-
cioén.

Elementos de verificacion:

{Considera suficientemente ponderada la idoneidad del tratamiento? Esi
En el sentido de que la medida es susceptible de conseguir el objetivo propuesto

Ono
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A

(Considera suficientemente ponderada la necesidad del tratamiento?

En el sentido de que no hay otra medida menos intrusiva para la consecucién de| EISsi
tal propdsito con igual eficacia? OnNo
(Considera suficientemente ponderada la proporcionalidad en sentido estricto
del tratamiento? Esi
En el sentido de que se derivan mas beneficios o ventajas para el interés general| [L[INO
que perjuicios sobre otros bienes o valores en conflicto
6. ANALISIS DE RIESGOS PARA LOS DERECHOS Y LIBERTADES DE LAS PERSONAS.
Elementos de verificacién:
¢Ha realizado un andlisis de riesgos de todos los tratamientos que se preveano| EkISi
determinen en la norma? ONo
;La profundidad y detalle del anlisis de riesgos es proporcionado al tratamiento| EISi
(atendiendo a la naturaleza, alcance, contexto y finalidad)? ONo
¢Ha tenido en cuenta los dafios y perjuicios fisicos, materiales o inmateriales que| EISi
pudiera provocar el tratamiento de datos? Ono
¢Ha tenido en cuenta los riesgos que los tratamientos pudieran suponer para la| EkISi
propia sociedad (y no sélo de forma individual)? OOno
. . , Edsi
¢Ha tenido en cuenta posibles factores agravantes de los riesgos? ONo
¢Ha contemplado expresamente los riesgos derivados de una eventual brecha de| [EISi
datos personales? Ono
:Se han identificado aquellos tratamientos que pudieran entrafiar un alto riesgo| EISi
para los derechos y libertades de la personas fisicas? ONo
¢Esté prevista la realizacién de una evaluacién de impacto relativa a la proteccién| EISi
de datos (EIPD) (de acuerdo con articulo 35 RGPD) para los tratamientos de datos OOno

personales de alto riesgo?.

Justificacion:

Se ha tenido en consideracion tanto el tipo de datos, que no sean perjudiciales para las personas, que no
afecten a personas vulnerables ni revelen datos sensibles como creencias religiosas, opiniones politicas,
situacion econdmica o de salud..., como su recogida, que se haga por persona autorizada, asi como su tra-
tamiento, preservando la integridad de los datos y permitiendo el ejercicio de los derechos de acceso, rec-
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tificacion, oposicion o supresién de los datos de los interesados.

cogida objetiva de informacidn para poder participar en el procedimiento

Las categorias de datos de caracter personal que se incluyen en el formulario de solicitud de la norma no
suponen un menoscabo de la proteccion inherente a los mismos, destindndose (nicamente a la mera re-

salvaguarda de los derechos fundamentales afectados.

Se procedera a implementar las acciones correspondientes para garantizar el cumplimiento normativoy la

7. VERIFICACION DE LA EXISTENCIA DE MEDIDAS APROPIADAS PARA GARANTIZAR QUE LOS
TRATAMIENTOS SON CONFORMES CON LA NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS.

«ldentifique las medidas apropiadas de tipo técnico, organizativo y procedimental contempladas en la nor-

ma»

Tratamiento Medidas

Recogida, almacenamiento y consulta Uso exclusivo de software propio, mediante acceso
con usuario y clave propia de cada técnico gestor
de las unidades administrativas con competencias
en la tramitacion del procedimiento.

Elementos de verificacion:

:Se han definido medidas de tipo técnico, organizativo y procedimental paraca-| ESi
da tratamiento? OOno
. . . . . ... Edsi
¢Dichas medidas permiten prevenir los riesgos y mitigar sus efectos? ONo
¢Dichas medidas aseguran la transparencia, supervisién y la tutela judicial efec-| EISi
tiva? Ono
. ) . . Esi
¢Dichas medidas aseguran que no se recojan datos de forma desproporcionada? Ono
{Dichas medidas aseguran que los datos no se utilicen para fines distintos de los kdsi
que justificaron su obtencién? ONo
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A

(En la naturaleza y alcance de las medidas establecidas se han tenido en cuenta
los siguientes aspectos?

* eltipo de tratamiento de datos ksl
* lanaturaleza de los datos tratados Ono
* riesgos de abuso y de utilizacion ilicita

Justificacion:

Tanto el tramite mediante medios telematicos de las solicitudes como el tratamiento de los datos de ca-
racter personal utilizados para la finalidad de la convocatoria estan protegidos ante cualquier uso indebi-
do oilicito. La identificacion de las personas interesadas se realiza mediante certificado digital o firma ma-
nuscrita del mismo, garantizando la autenticidad del solicitante. Esto implica el establecimiento de una
politica de acceso restringido a los datos, asegurando su confidencialidad y correcto tratamiento durante
todo el procedimiento administrativo.

8. VERIFICACION DE LA COHERENCIA JURIDICA DE LA NORMA CON EL MARCO REGULATORIO EN
PROTECCION DE DATOS.

En todo caso debera verificarse la coherencia juridica de la norma con el marco regulatorio en proteccién de
datos. Para ello, deberan realizarse las siguientes verificaciones.

a) Ambito: Decisiones individuales automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles

Articulos 22 RGPD
;La norma autoriza decisiones individuales automatizadas, inclui-| OIsi
da la elaboracion de perfiles contempladas en el art. 22 RGPD? kINO
Verificaciones En ese caso, ;se han establecido medidas adecuadas para salva-| [Isi

guardar los derechos y libertades y los intereses legitimos del in- Ono

EIN/A

teresado?

Justificacion:

Todas las decisiones que se adoptan en la tramitacion de este procedimiento se producen con interven-
cién humana, por lo que no hay decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles.
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b) Ambito: Limitaciones de derechos

Articulos 23 RGPD, 5,12 a 22y 34 RGPD

¢La norma limita el alcance de las obligaciones y de los derechos| OSi
establecidos en los art. 5,12 a22 'y 34 RGPD? kINo

En ese caso ;respeta en lo esencial los derechos y libertades funda-|  Osi
mentales y es una medida necesaria y proporcionada en una socie- ONo

Verificaciones dad democrética para salvaguardar los elementos contemplados EIN/A
en el art. 23.1 RGPD?
En ese caso, ;contiene como minimo, en su caso, disposiciones es-|  Osi

pecificas relativas a los elementos contemplados en el art. 23.2 Ono
RGPD? LIn/A

Justificacion:

Los preceptos de la norma no afectan en absoluto al ejercicio de los derechos de los interesados en mate -
ria de proteccidn de datos contemplados en la normativa vigente.

c) Ambito: Responsabilidad del responsable del tratamiento

Articulos 24,25y 29 RGPD, 28y 29 LOPDGDD

;La norma afecta en algin modo (ampliando o reduciendo) a las| OIsi
obligaciones de responsabilidad del responsable del tratamiento? kINO

Verificaciones . B X
En ese caso, ;se comprueba que la afeccién introducida es compa-| OSi

tible con las obligaciones contempladas en el RGPD y LOPDGDD? ONo
IN/A

Justificacion:

No hay una ampliacion o reduccién de las obligaciones de responsabilidad del responsable del tratamien -
to.
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d) Ambito: Encargado del tratamiento

Articulos 28 RGPD, 33 LOPDGDD

¢La norma afecta en algiin modo (ampliando o reduciendo) a las

obligaciones del encargado del tratamiento? Osi
X NO
Verificaciones
En ese caso, ;se comprueba que la afeccién introducida es compa-|  Osi
tible con las obligaciones contempladas en el RGPD y LOPDGDD? Ono
XIN/A
Justificacién:
No hay Encargado del tratamiento.
e) Ambito: Registro de las actividades de tratamiento
Articulos 30 RGPD, 31 LOPDGDD
iLa norma afecta en algtn modo al contenido de la responsabili-| OSsi
dad relativa a llevar el registro de las actividades de tratamiento y kINO
alinventario de actividades de tratamiento?
Verificaciones
En ese caso, ;se comprueba que la afeccién introducida es compa-| O si
tible con las obligaciones contempladas en el RGPD y LOPDGDD? O No
XIN/A
Justificacion:
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No aplica la afeccidn en este apartado.

f) Ambito: Cooperacion con la autoridad de control

Articulo 31RGPD

¢Se ha verificado que la norma no introduce obstaculo alguno a las
Verificaciones obligaciones de cooperacién con el Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia?

X si
O no

Justificacion:

No existe afeccion de este apartado, puesto que el andlisis de riesgo realizado cumple con la exigencia de

dicha cooperacién.

g) Ambito: Gestién de violaciones de la seguridad de los datos personales a la autoridad de control

Articulos 33y34RGPD

¢La norma regula de algin modo la notificacién a la autoridad de| DO si
control o la comunicacién al interesado de una violacién de la se-| I NO
guridad de los datos personales?
Verificaciones
En ese caso, ¢se comprueba que la norma es compatible con los| Osi
obligaciones contempladas en el RGPD y LOPDGDD? ONo
EIN/A
Justificacion:
No aplica la afeccidn de este apartado.
h) Ambito: Delegado de proteccion de datos Articulos
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Articulos

37a39RGPD, 34 a37LOPDGDD

Verificaciones

¢;La norma regula de algin modo la designacién, la cualificacién, la| O si

posicidn, las funciones o intervencion en caso de reclamaciones del X No

delegado de proteccién de datos?

En ese caso, ;se comprueba que la norma es compatible con los| Osi

preceptos relativos a la figura del delegado de proteccion de datos SNO
N/A

contemplados en el RGPD y LOPDGDD?

Justificacion:

No aplica la afeccidn de este apartado.

i) Ambito: Autoridades de control independientes

Articulos

51a59 RGPD, 57 a 59 LOPDGDD

43 a 49 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia

(LTPA)

Estatutos del Consejo de Transparencia y Proteccidn de Datos de Andalucia

¢La norma afecta en algtin modo a la independencia o a las compe-|  Osi
tencias, funciones y poderes del CTPDA? kINO
Verificaciones En ese caso, ;se comprueba que la afeccién introducida es compa-| O si
tible con las obligaciones contempladas en el RGPD, la LOPDGDD, OnNo
laLTPA y los propios Estatutos del Consejo? Bd N/A
Justificacion:
No aplica la afeccidn de este apartado.
j) Ambito: Dictamenes u orientaciones de las autoridades de control
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Articulos

58.3.b RGPD

Verificaciones

(Existen dictdmenes, orientaciones o documentos de similar natu-

P

raleza del Consejo, la AEPD o el Comité Europeo de Proteccion de S
Datos relativos a la materia regulada en la norma? NO

En ese caso, ;se comprueba que la norma es compatible con lasin-| O si
dicaciones establecidas en los dictdmenes, orientaciones o simila- Ono
res? & N/A

Justificacion:

de junio de 2024.

El presente analisis de riesgo esta confeccionado en base al documento de Orientaciones para el Analisis
del Impacto en la Proteccidn de Datos Personales de los Proyectos de Disposiciones normativas, version 10

k) Ambito: Laboral

Articulos

88 RGPD

=HO

;La norma establece disposiciones més especificas a las estableci-| [ Si
das en el marco regulatorio de proteccion de datos para garantizar X No
la proteccion de los derechos y libertades en relacion con el trata-

miento de datos personales de los trabajadores en el ambito labo-

ral?

Verificaciones En ese caso, ;se comprueba que la norma contiene medidas ade-| Osi
cuadas y especificas relacionadas con la transparencia del trata- OnNo
miento, la transferencia de los datos personales dentro de un gru- EIN/A
po empresarial o de una unidén de empresas dedicadas a una activi-
dad econdmica conjuntay a los sistemas de supervision en el lugar
de trabajo?.

Justificacién:
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El objeto de la norma no es regular aspectos de caracter juridico laboral sino el procedimiento para que el
profesorado jubilado preste su colaboracion en centros docentes sostenidos con fondos publicos.
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9. MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROYECTO DE DISPOSICION NORMATIVA.

En este apartado se incluiran todas modificaciones que puedan contribuir al mejor cumplimiento de la nor-
mativa de proteccion de datos introducidas en el proyecto de disposicion normativa y su justificacion, con-
secuencia de las conclusiones obtenidas en el analisis de impacto en la proteccidn de datos personales.

Modificacion:

No se han introducido modificaciones tras el analisis de impacto en la proteccion de datos de caracter per-
sonal.

Justificacion:

No aplica.
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10. ANEXO. VERIFICACION DE CRITERIOS PARA REALIZACION DE EIPD

Tratamientos que impliquen perfilado o valoracién de sujetos, incluida la recogida de | DOsi

datos del sujeto en multiples ambitos de su vida (desempefio en el trabajo, personali-| EINO

dad y comportamiento), que cubran varios aspectos de su personalidad o sobre sus

habitos.

Tratamientos que impliquen la toma de decisiones automatizadas o que contribuyan | OSsi

en gran medida a la toma de tales decisiones, incluyendo cualquier tipo de decisién| EINO

que impida a un interesado el ejercicio de un derecho o el acceso a un bien o un servi-

cio o formar parte de un contrato

Tratamientos que impliquen la observacién, monitorizacién, supervision, geolocaliza-| O si

cién o control del interesado de forma sistemética y exhaustiva, incluida la recogida| EINO

de datos y metadatos a través de redes, aplicaciones o en zonas de acceso publico, asi

como el procesamiento de identifciadores Unicos que permitan la identificacién de

usuarios de servicios de la sociedad de la informacion como pueden ser los servicios

web, TV interactiva, aplicaciones mdviles, etc.

Tratamientos que impliquen el uso de categorias especiales de datos a las que se re-|  ElSi

fiere el articulo 9.1 del RGPD, datos relativos a condenas o infracciones penales alos| LCINO

que se refiere el articulo 10 del RGPD o datos que permitan determinar la situacion fi-

nanciera o de solvencia patrimonial o deducir informacidn sobre las personas relacio-

nada con categorias especiales de datos.

Tratamientos que impliquen el uso de datos biométricos con el propésito de identifi-| OSsi

car de manera Gnica a una persona fisica. XINO

Tratamientos que impliquen el uso de datos genéticos para cualquier fin. Osi
Eno

Tratamientos que impliquen el uso de datos a gran escala. Para determinar si un tra-| OSi

tamiento se puede considerar a gran escala se consideraran los criterios establecidos | EINO

en la guia WP243 “Directrices sobre los delegados de proteccion de datos (DPD)” del

Grupo de Trabajo del Articulo 29.

Tratamientos que impliquen la asociacién, combinacién o enlace de registros de ba-| Osi

ses de datos de dos o mds tratamientos con finalidades diferentes o por responsables| EINO

distintos.

Tratamientos de datos de sujetos vulnerables o en riesgo de exclusién social, inclu-| Osi

yendo datos de menores de 14 afios, mayores con algln grado de discapacidad, disca-| KINO

pacitados, personas que acceden a servicios sociales y victimas de violencia de géne-

ro, asi como sus descendientes y personas que estén bajo su guardiay custodia.

Tratamientos que impliquen la utilizacién de nuevas tecnologias o un uso innovador | Osi

de tecnologias consolidadas, incluyendo la utilizacién de tecnologias a una nueva es-| EINO

cala, con un nuevo objetivo o combinadas con otras, de forma que suponga nuevas
formas de recogida y utilizacién de datos con riesgo para los derechos y libertades de
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las personas.

Tratamientos de datos que impidan a los interesados ejercer sus derechos, utilizar un Osi
servicio o ejecutar un contrato, como por ejemplo tratamientos en los que los datos | EINO
han sido recopilados por un responsable distinto al que los va a tratar y aplica alguna
de las excepciones sobre la informacion que debe proporcionarse a los interesados
segun el articulo 14.5 (b,c,d) del RGPD.

Sera necesario realizar una EIPD en la mayoria de los casos en los que para el tratamiento se hayan consig-
nado dos o mas sies. Cuantos mas sies se hayan consignado mayor sera el riesgo que entrafie el tratamiento

y mayor la certeza de la necesidad de realizar una EIPD.

ANEXO IV. DISENO FUNCIONAL DE PROCEDIMIENTO GENERICO (1)

(1) Basado en el procedimiento administrativo comun regulado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP).
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DISENO FUNCIONAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERICO

- L a1 Articulo . .
Tramite o actuacion genérico Anotaciones sobre el procedimiento concreto
LPACAP
FASE DE INICIACION
Procedimiento iniciado de oficio
Acuerdo de inicio 58-62
. - -4
Publicacién del acuerdo de inicio 39-46
Procedimiento iniciado a solicitud de persona interesada
Presentacion de la solicitud 16-66 a part'.lc!p.auon como. profesorado emer|to.Jub|Iado colabora
dor se inicia con la solicitud de las personas interesadas.

. L . La Comision Provincial de la Delegacion Territorial correspon-
Requerimiento de subsanacién o mejora . . . , . L
de I solicitud 68 diente comprobard que la solicitud retne los requisitos exigi-

dos y que se acompafia de la documentacién correspondiente.
Respuesta al requerimiento de subsana- 68 La persona interesada cuenta con un plazo de subsanacion de
cién o mejora diez dias habiles.
Resolucidn de desistimiento del procedi- 68.1 En caso de no atender al requerimiento de subsanacién en
miento ’ plazo se le tendra por desistido.
N9t|ﬁcauon de resolucion de desisti- 21 Si, conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
miento
FASE DE INSTRUCCION
Actos de instruccion: consultas, compro- 75 Se realizaran por la Comisién Provincial de la Delegacidon Terri-
baciones, analisis, etc. torial correspondiente.
Alegaciones 76 Si, conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Si, cuando proceda conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octu-
Periodo de prueba 77-78 bl P y 39/ ! Y
bre.
Informes 79-81 | Visto Bueno de la Direccion del Centro educativo.
L Si, una vez instruido el procedimiento e inmediatamente antes
Audiencia 82 ..
de redactar la propuesta de resolucion.
Informacion publica 83 No esta previsto.
Presentacion de alegaciones en audien- ,
cia & 76 Si, conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
L, Si, por la la Comisiéon Provincial de la Delegacién Territorial co-
Propuesta de resolucion 88.7 b P . ! vind gadl ton
rrespondiente.
FASE DE FINALIZACION
Resolucidn expresa 88.7 Si.
Notificacion/publicacién de la resolucion 45-46 Si

1 Notodos los tramites o actuaciones de la tabla son necesarios en todos los procedimientos.
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Recursos posibles contra la resolucién 112 y ss. | Recurso de alzada ante el superior jerarquico.

Otras formas de terminacion 84 Si, en los casos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO V. LISTA DE CHEQUEO PARA LA SIMPLIFICACION PROCEDIMENTAL Y PARA LA REDUCCION DE CARGAS
ADMINISTRATIVAS.

Si NO
1 (Esta motivada la nueva regulacién o, en su caso, la modificacién del procedi- X O
miento administrativo?
2
¢Se eliminan procedimientos previos? . X
¢El nuevo procedimiento permite unificar otros existentes? 0 0
3 ¢Se harealizado una programacion temporal de la tramitacion del procedimiento? X O
4 A tenor de esa programacion, ; Es posible reducir el plazo maximo establecido en
la propuesta normativa? O X
5 ¢Existen sistemas de constancia de fechas para el control del cumplimiento de
plazos? X O
6 ¢Es posible suprimir, acumular o simplificar tramites?
X O
7 ¢(Existen formularios normalizados o modelos para la realizacién de tramites? X 0
8 ;Los formularios o modelos se han disefiado con los datos minimos en orden a
agilizar su cumplimentacién? X 0
9 ¢ Se promueve la agrupacion documental incorporando en un Gnico documento
las manifestaciones que, en forma de declaraciones, certificaciones o actuaciones O X
de similar naturaleza, haya de hacer una misma persona en un mismo tramite, o
en varios si la gestion del procedimiento lo permite?
10 ¢Se han previsto medidas como guias/manuales/tripticos que faciliten la com-
prension de los tramites a realizar por las personas interesadas en el procedimien- O X
to?
11 En el caso de reconocimiento o ejercicio de un derecho o el inicio o desarrollo de
una actividad, ; Se promueve la declaracion responsable o la comunicacién como
mecanismos de intervencion administrativa preferentes y alternativos a la solici-
tud de inicio de un procedimiento de autorizacion, de licencia o de inscripcién en O X
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SI NO
un registro?
12 En el caso de procedimientos administrativos, ;Se potencia la resolucién automa- O X
tizada?
13 En el caso de procedimientos administrativos, si se exige aportacion de documen-
tacién junto a la solicitud:
-¢ Se solicita solo la documentacién imprescindible para la resolucion del procedi- X O
miento?
-;Es posible sustituir la aportacion de documentacion por declaraciones responsa- O X
bles?
-;Estas declaraciones responsables figuran en el formulario normalizado de solici- O X
tud?
- A efectos de subsanacion de la solicitud, ;se procede a reclamar todos los X O
documentos que falten?
14 En el caso de procedimientos administrativos, si la aportacion de documentacion
se prevé en el tramite de audiencia anterior a la propuesta de resolucidn:
-¢ Se solicita sélo la documentacion imprescindible para la resolucion del pro- X O
cedimiento?
- ¢Es posible sustituir la aportacion de documentacion por declaraciones res- O X
ponsables?
- ;Estas declaraciones responsables figuran en un formulario normalizado,
por ejemplo, en un formulario de alegaciones y presentacion de documentos? O .
15 Para dar cumplimiento al derecho de las personas interesadas a no aportar docu-
mentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido
elaborados por cualquier otra Administracién, ;Esta prevista la utilizacién de re-
des corporativas o la consulta a plataformas de intermediacion de datos u otros X O
sistemas electrénicos habilitados al efecto?
16 ;Se reduce al minimo imprescindible la frecuencia de presentar determinados do-
cumentos o datos a lo largo de la tramitacidn del procedimiento? X _
17 En el caso de que esté previsto la peticion de informes a lo largo de la tramitacion
del procedimiento:
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SI NO
- ¢ Son necesarios tales informes? X O
- En el caso de que alguno sea preceptivo, ;Se ha valorado su sustitucién por un in-
forme potestativo? U X
18 ;Se ha revisado el sentido del silencio teniendo en cuenta lo dispuesto en el articu- X O
lo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre?
19 En el supuesto de que el procedimiento prevea la inscripcion en un Registro:
- ¢Esta justificada la existencia de ese Registro? d X
- En caso de serlo, ;Se ha previsto que esta inscripcion sea de oficio? O O
-;Es posible prever la vigencia indefinida de la inscripcion? O O
20 Respecto de la tramitacion del procedimiento ¢El proceso de trabajo a seguir es
claro, conciso y comprensible? X 0
21 ¢Existe duplicidad de archivo (papel e informatizado)? X
22 En el caso de procedimientos complejos en los cuales intervengan érganos o uni- O
dades pertenecientes a distintas Consejerias de la Administracién de la Junta de
Andalucia o de otras Administraciones Publicas, ;Existe coordinacion efectiva en-
tre ellos para eliminar informes o tramites innecesarios o redundantes?
23 ;El procedimiento estd dado de alta en RPS? O X
24 ¢(El procedimiento es visible en el Catalogo de Procedimientos y Servicios? 0 X
25 En cumplimiento de las obligaciones generales de transparencia y las especificas
derivadas de la norma, ;Es clara la informacion que se da a las personas destinata-
rias sobre el procedimiento, los requisitos y, en su caso, la documentacion que se
requiere? X O
26 ¢Es factible la digitalizacién del procedimiento?? O
27 ;Es factible la automatizacién del procedimiento®? O X
2 Encaso de respuesta afirmativa, se estara a lo previsto en el apartado 2.8 Medios electrénicos de esta Guia.
3 Encaso de respuesta afirmativa, se estard a lo previsto en el apartado 2.8 Medios electrénicos de esta Guia.
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A

ANEXO VI IDENTIFICACION Y MEDICION DE CARGAS ADMINISTRATIVAS

MEDICION DE CARGAS ADMINISTRATIVAS EN TERMINO ANUAL
Modelo de Costes Estandar- Método Simplificado

IDENTIFICACION DEL PROCEDIMIENTO (*)
Consejeria: CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
Procedimiento para la participaciéon como profesorado emérito colabo-

Denominacién del Procedi- L . . Cédigo
. rador en centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma & 25745
miento , RPS
de Andalucia
Caracter del procedimiento. X Se trata de un procedimiento nuevo, que actualmente carece
Marque lo que proceda. regulacion

Se trata de modificar o derogar la regulacion del procedimiento
actualmente en vigor

IDENTIFICACION DE LA NORMATIVA
Normativa vigente Normativa en proyecto
Decreto por el que se regula la figura y las actividades del profesorado
emérito colaborador en centros docentes no universitarios de la Comuni-
dad Auténoma de Andaluciay la creacién de la Red Comparte Experien-
cia.

IDENTIFICACION DE LAS CARGAS ADMINISTRATIVAS
Obligaciones de la normativa vigente

Articu- Frecuencia Poblacidn

Carga administrativa (1) Identificacién (2) Coste unitario (3) Cantidad (4) Coste total (7)

lo (5) (6)
€ €
€ €
€ €
€ €
€ €
€ €
€ €
Obligaciones de la normativa en proyecto
Carga administrativa (1) Artllocu— Identificacién (2) Coste unitario (3) Cantidad (4) Frec(us(;naa Pob(lg)cwn Coste total (7)
Presentacion
Presentacion de solicitudes 11 una solicitud 80 euros 1 1 23663 1.893.040 €
presencial
Presentacion
Presentacion de solicitudes 11 una solicitud 5 euros 1 1 23663 118.315€
electrénica
€
€
€
€
€
88
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A

OTRAS MEDIDAS DE AGILIZACION Y SIMPLIFICACION

Medida de Simplificacion Agiliza- Poblacién
cion(8) (6)
Eximir de presentar 3 documentos 23663

sustituyéndose por el consenti-
miento para que la Admon. aceda a
los datos

RESULTADOS OBTENIDOS EN LA MEDICION DE CARGAS
Ahorro/Incremento obtenido en cargas administrativas so-
portadas (12)

Ahorro obtenido con otras medidas de simplificacion y agi-
lizacién (13)
RESULTADO OBTENIDO PARA EMPRESAS/CIUDADANiA
(14)

354.945 €

354.945 €

Observaciones:
(*) En el caso de que en la misma norma se regulen varios procedimientos debera cumplimentarse una
ellos.

Sevilla, a la fecha de la firma electrénica
EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Carlos Munoz Morales

Ah
unitoar:ic; Ahorro total
11
10} ()
15 354.945€

ficha por cada uno de
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Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional

Junta de Andalucia

ACUERDO DE INICIO DE TRAMITACION DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA
FIGURA Y LAS ACTIVIDADES DEL PROFESORADO EMERITO COLABORADOR EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA Y LA CREACION DE LA RED COMPARTE EXPERIENCIA.

Al objeto de iniciar la tramitacion del Decreto por el que se regula la figura y las actividades del
profesorado emérito colaborador en la Comunidad Auténoma de Andalucia y la creacion de la Red
comparte experiencia, de conformidad con lo establecido en el apartado B).l.1.c) de la Instruccion
1/2013, de la Viceconsejeria, sobre elaboracion de disposiciones de caracter general, por las causas
indicadas en la Memoria que se acompafia,

PROPONGO

Se dicte acuerdo de inicio del procedimiento de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

V°B° EL VICECONSEJERO EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO Y
Pablo Quesada Ruiz GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Carlos Mufioz Morales

Vista la propuesta que antecede y su documentacién anexa, y en uso de las atribuciones que me
confiere la Ley 6/2006, de 24 de octubre,

ACUERDO
Iniciar la tramitacion del Proyecto de Decreto por el que se regula la figura y las actividades del
profesorado emérito colaborador en la Comunidad Auténoma de Andalucia y la creacion de la Red
Comparte Experiencia.
Sevilla, a fecha de firma electrénica
LA CONSEJERA DE DESARROLLO EDUCATIVOY

FORMACION PROFESIONAL
M.2 del Carmen Castillo Mena
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Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

) Direccidn General del Profesorado y
Junta de Andalucia Gestién de Recursos Humanos

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DEL PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS,
POR LA QUE SE SOMETE AL TRAMITE DE INFORMACION PUBLICA EL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REGULA LA FIGURA Y LAS ACTIVIDADES DEL PROFESORADO EMERITO COLABORADOR EN
CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y LA
CREACION DE LA RED COMPARTE EXPERIENCIA.

El articulo 45.1.d) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, establece que cuando una disposicion afecte a los derechos e intereses legitimos de la
ciudadania, serd sometida a informacién publica durante un plazo razonable y no inferior a quince dias
habiles, debiendo publicarse la iniciativa, al menos, en el Portal de la Junta de Andalucia. La participacion
de la ciudadania podra producirse por cualquier medio admisible en Derecho.

El objeto de este proyecto de decreto es, por un lado, regular la figura del profesorado emérito colaborador
en centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, y por otro, la creacion de de la Red Comparte Experiencia, todo ello con la finalidad de reconocer
la labor desempefiada por el profesorado jubilado y aprovechar su conocimiento y experiencia profesional
acumulada a lo largo de los afios que no cabe duda redundara en beneficio del sistema educativo piblico
andaluz.

Dado que la aprobacidn de este proyecto normativo, por su contenido, puede afectar a los derechos e
intereses de la comunidad educativa en su conjunto (alumnado, profesorado, equipo directivo y familias,
principalmente), se considera necesario realizar el tramite de informacién publica.

En virtud de lo anteriormente expuesto, de acuerdo con lo previsto en el articulo 133.2 y 3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, en relacién con
el articulo 45.1.d) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia,

RESUELVO

Primero.- Someter a informacion publica el proyecto de el proyecto de decreto por el que se regula la figura
y las actividades del profesorado emérito colaborador en centros docentes no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y la creacion de la Red Comparte Experiencia, durante el plazo de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Segundo.- Durante dicho plazo, el texto del proyecto de decreto quedard expuesto para general
conocimiento en formato digital en la siguiente direccion web:
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La documentacién del procedimiento de elaboracion de la disposicion se encuentra accesible en la citada
direccion electrénica, en cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa establecidas en el articulo

13 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Tercero.- Las alegaciones que deseen formular al proyecto de decreto deberan dirigirse a esta Direccidn

General y se podran realizar:

a) Preferentemente, remitiéndolas a la siguiente direccion de correo electrénico:

tramite.audiencia.rrhh.ced@juntadeandalucia.es

b) En formato electrénico en el Registro Electrénico Unico en la Sede electrénica de la Administracién de la
Junta de Andalucia, a través de la Presentacion Electrénica General, en los registros electrénicos de
cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien de

acuerdo con lo previsto en el articulo 16.4 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Carlos Mufioz Morales

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

CARLOS MUNOZ MORALES

11/10/2024

VERIFICACION

Pk2jmJLDPVTZ24VUTVWVE8BVINRSN3D

PAG. 2/2

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmJLDPVTZ24VUTVWVE8V9NRSN3D

Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

, Direccidn General del Profesorado y Gestidn
Junta de Andalucia de Recursos Humanos

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DEL PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS POR
LA QUE SE ACUERDA EL INICIO DEL TRAMITE DE AUDIENCIA DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REGULA LA FIGURA Y LAS ACTIVIDADES DEL PROFESORADO EMERITO COLABORADOR EN CENTROS
DOCENTES NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y LA CREACION DE LA
RED COMPARTE EXPERIENCIA.

El articulo 133, apartados 2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas establecen que:

2-. “Sin perjuicio de la consulta previa a la redaccion del texto de la iniciativa, cuando la norma afecte a los
derechos e intereses legitimos de las personas, el centro directivo competente publicard el texto en el portal
web correspondiente, con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas
aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades. Asimismo, podrd también recabarse
directamente la opinion de las organizaciones o asociaciones reconocidas por ley que agrupen o representen a
las personas cuyos derechos o intereses legitimos se vieren afectados por la norma y cuyos fines guarden
relacién directa con su objeto.”

3-. “La consulta, audiencia e informacion publicas requladas en este articulo deberdn realizarse de forma tal
que los potenciales destinatarios de la norma y quienes realicen aportaciones sobre ella tengan la posibilidad
de emitir su opinién, para lo cual deberdn ponerse a su disposicion los documentos necesarios, que serdn
claros, concisos y reunir toda la informacion precisa para poder pronunciarse sobre la materia”.

Por otro lado el articulo 45.1.d) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, dispone que cuando una disposicién afecte a los derechos e intereses legitimos de la
ciudadania, se le dard audiencia, durante un plazo razonable y no inferior a quince dias habiles,
directamente o a través de las organizaciones y asociaciones reconocidas por la ley que la agrupe o la
represente y cuyos fines guarden relacion directa con el objeto de la disposicion. Asimismo, dicha
disposicion serd sometida a informacion publica durante el plazo indicado anteriormente, debiendo
publicarse la iniciativa, al menos, en el Portal de la Junta de Andalucia.

En el procedimiento de elaboracién de la disposicion referenciada en el titulo de este documento se
considera conveniente someter a tramite de audiencia la misma, al objeto de recoger las aportaciones y
observaciones que entidades, organizaciones o asociaciones expertas del sector educativo puedan realizar.

De conformidad con lo dispuesto en la Instrucciéon 1/2013, de 21 de octubre, de la Viceconsejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, sobre la elaboracién de disposiciones de caracter general, en relacién con el
trdmite de audiencia, esta Direccién General

RESUELVE

Primero.- Dar inicio al tramite de audiencia, previsto en el articulo 45.1.d) de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, al Proyecto de Decreto por el que se regula
la figura y las actividades del profesorado emérito colaborador en centros docentes no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y la creacion de la Red Comparte Experiencia.

Segundo.- La cumplimentacion del citado tramite se realizara a las siguientes entidades y organizaciones:
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« ADIAN

* ADIDE

* ANPE

* APIA

* APPRECE

* ASADIPRE

e Asociacion de Profesores de EOI
« CCOO

* CECE

* CGT

e CNT

« CODAPA

* CONCAPA

¢ CONFEDAMPA

e CSIF

e DxP

e Escuelas Catdlicas de Andalucia
* FAMPA

e FSIE

« SAFA

e SIEP

e Sindicato de Estudiantes de Andalucia
e UGT

« USIE

e USO

e USTEA

Tercero.- Se establece un plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su
notificacion, para que se puedan efectuar las aportaciones, consideraciones o alegaciones referentes al
referido proyecto de decreto (se adjunta), las cuales pueden ser remitidas a la siguiente direccion de correo

electrénico: tramite.audiencia.rrhh.ced@juntadeandalucia.es Todo ello sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Carlos Munoz Morales
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO
Y FORMACION PROFESIONAL

Resolucion de 11 de octubre de 2024, de la Direccién General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, por la que se somete al tramite de informacién
publica el proyecto de decreto por el que se regula la figura y las actividades
del profesorado emérito colaborador en centros docentes no universitarios
de la Comunidad Autébnoma de Andalucia y la creacioén de la red comparte
experiencia.

El articulo 45.1.d) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, establece que cuando una disposicién afecte a los derechos
e intereses legitimos de la ciudadania, sera sometida a informacién publica durante un
plazo razonable y no inferior a quince dias habiles, debiendo publicarse la iniciativa, al
menos, en el Portal de la Junta de Andalucia. La participacion de la ciudadania podra
producirse por cualquier medio admisible en Derecho.

El objeto de este proyecto de decreto es, por un lado, regular la figura del profesorado
emérito colaborador en centros educativos no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y por otro, la creacion de de la Red
Comparte Experiencia, todo ello con la finalidad de reconocer la labor desempefiada
por el profesorado jubilado y aprovechar su conocimiento y experiencia profesional
acumulada a lo largo de los afios que no cabe duda redundara en beneficio del sistema
educativo publico andaluz.

Dado que la aprobacion de este proyecto normativo, por su contenido, puede
afectar a los derechos e intereses de la comunidad educativa en su conjunto (alumnado,
profesorado, equipo directivo y familias, principalmente), se considera necesario realizar
el tramite de informacién publica.

En virtud de lo anteriormente expuesto, de acuerdo con lo previsto en el articulo 133.2
y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en relacion con el articulo 45.1.d) de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Autbnoma de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Someter a informacion publica el proyecto de el proyecto de decreto por el
que se regula la figura y las actividades del profesorado emérito colaborador en centros
docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Andalucia y la creacion de la
Red Comparte Experiencia, durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Segundo. Durante dicho plazo, el texto del proyecto de decreto quedara expuesto
para general conocimiento en formato digital en la siguiente direccion web:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos/detalle/536560.html

La documentacion del procedimiento de elaboracion de la disposicion se encuentra
accesible en la citada direccién electronica, en cumplimiento de las obligaciones de
publicidad activa establecidas en el articulo 13 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.
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Tercero. Las alegaciones que deseen formular al proyecto de decreto deberan
dirigirse a esta Direccion General y se podran realizar:

a) Preferentemente, remitiéndolas a la siguiente direccién de correo electrénico:

tramite.audiencia.rrhh.ced@juntadeandalucia.es

b) En formato electrénico en el Registro Electrénico Unico en la Sede electrénica
de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la Presentacion Electrénica
General, en los registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el
articulo 2.1. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien de acuerdo con lo previsto en el
articulo 16.4 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sevilla, 11 de octubre de 2024.- El Director General, Carlos Mufioz Morales.
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Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

Direccidn General del Profesorado y Gestidn de

’ Recursos Humanos
Junta de Andalucia

APIA
Avda. Principe de Asturias, 39
11300 La Linea de la Concepcién (CADIZ)

Conforme a lo establecido en el articulo 45.1, ¢) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, adjunto se remite Proyecto de Decreto por el que se requla la figura y
las actividades del profesorado emérito colaborador en centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y la creacién de la Red Comparte Experiencia, para que, si lo estima conveniente,
manifieste lo que convenga a sus intereses o a los de sus representados, en plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la recepcion del presente escrito.

A tal efecto, se ha habilitado la siguiente direccidn de correo electrénico, a la que se pueden remitir
las aportaciones, consideraciones o alegaciones referentes al referido proyecto de decreto:
tramite.audiencia.rrhh.ced@juntadeandalucia.es, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 a) de la citada norma.

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Carlos Mufioz Morales
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Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

Direccidn General del Profesorado y Gestidn de

’ Recursos Humanos
Junta de Andalucia

APPRECE
Bda.Ntra.Sra. de la Oliva, 81 bajo
40013 SEVILLA

Conforme a lo establecido en el articulo 45.1, ¢) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, adjunto se remite Proyecto de Decreto por el que se requla la figura y
las actividades del profesorado emérito colaborador en centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y la creacién de la Red Comparte Experiencia, para que, si lo estima conveniente,
manifieste lo que convenga a sus intereses o a los de sus representados, en plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la recepcion del presente escrito.

A tal efecto, se ha habilitado la siguiente direccidn de correo electrénico, a la que se pueden remitir
las aportaciones, consideraciones o alegaciones referentes al referido proyecto de decreto:
tramite.audiencia.rrhh.ced@juntadeandalucia.es, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 a) de la citada norma.

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Carlos Munoz Morales

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
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Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

Direccidn General del Profesorado y Gestidn de

’ Recursos Humanos
Junta de Andalucia

ASADIPRE

C/ Periodista Quesada Chacén, 65 (CEIP
SVinuesa)

14005 CORDOBA

Conforme a lo establecido en el articulo 45.1, ¢) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, adjunto se remite Proyecto de Decreto por el que se requla la figura y
las actividades del profesorado emérito colaborador en centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y la creacion de la Red Comparte Experiencia, para que, si lo estima conveniente,
manifieste lo que convenga a sus intereses o a los de sus representados, en plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la recepcion del presente escrito.

A tal efecto, se ha habilitado la siguiente direccidn de correo electrénico, a la que se pueden remitir
las aportaciones, consideraciones o alegaciones referentes al referido proyecto de decreto:

tramite.audiencia.rrhh.ced@juntadeandalucia.es, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 a) de la citada norma.

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Carlos Mufioz Morales

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
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Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

Direccidn General del Profesorado y Gestidn de

’ Recursos Humanos
Junta de Andalucia

Escuela Oficial de Idiomas “Sierra Morena”
Sr. Director de APEOI- Andalucia

Plaza Sor Primitiva s/n

23200 La Carolina (JAEN)

Conforme a lo establecido en el articulo 45.1, ¢) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, adjunto se remite Proyecto de Decreto por el que se regula la figura y
las actividades del profesorado emérito colaborador en centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y la creacién de la Red Comparte Experiencia, para que, si lo estima conveniente,
manifieste lo que convenga a sus intereses o a los de sus representados, en plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la recepcion del presente escrito.

A tal efecto, se ha habilitado la siguiente direccion de correo electrénico, a la que se pueden remitir
las aportaciones, consideraciones o alegaciones referentes al referido proyecto de decreto:
tramite.audiencia.rrhh.ced@juntadeandalucia.es , de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 a) de la citada norma.

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Carlos Munoz Morales

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR CARLOS MUNOZ MORALES 29/10/2024

VERIFICACION Pk2jmE4AMP47KCZSKV8AVPENUESZ2WJ PAG. 1/1

Es copia auténtica de documento electrénico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmE4MP47KCZSKV8AVPENUESZ2WJ

Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

Direccidn General del Profesorado y Gestidn de

’ Recursos Humanos
Junta de Andalucia

ccoo
C/. Cardenal Bueno Monreal, 58
41013 Sevilla

Conforme a lo establecido en el articulo 45.1, ¢) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, adjunto se remite Proyecto de Decreto por el que se requla la figura y
las actividades del profesorado emérito colaborador en centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y la creacién de la Red Comparte Experiencia, para que, si lo estima conveniente,
manifieste lo que convenga a sus intereses o a los de sus representados, en plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la recepcion del presente escrito.

A tal efecto, se ha habilitado la siguiente direccidn de correo electrénico, a la que se pueden remitir
las aportaciones, consideraciones o alegaciones referentes al referido proyecto de decreto:
tramite.audiencia.rrhh.ced@juntadeandalucia.es , de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 a) de la citada norma.

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Carlos Munoz Morales

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR CARLOS MUNOZ MORALES 16/10/2024
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Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

Direccidn General del Profesorado y Gestidn de

’ Recursos Humanos
Junta de Andalucia

CECE-Andalucia

Edif. Viapol Center

Avda. Diego Martinez Barrios, 4
41013 SEVILLA

Conforme a lo establecido en el articulo 45.1, ¢) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, adjunto se remite Proyecto de Decreto por el que se regula la figura y
las actividades del profesorado emérito colaborador en centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y la creacién de la Red Comparte Experiencia, para que, si lo estima conveniente,
manifieste lo que convenga a sus intereses o a los de sus representados, en plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la recepcion del presente escrito.

A tal efecto, se ha habilitado la siguiente direccion de correo electrénico, a la que se pueden remitir
las aportaciones, consideraciones o alegaciones referentes al referido proyecto de decreto:
tramite.audiencia.rrhh.ced@juntadeandalucia.es , de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 a) de la citada norma.

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Carlos Munoz Morales

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR CARLOS MUNOZ MORALES 16/10/2024
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Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

Direccidn General del Profesorado y Gestidn de

’ Recursos Humanos
Junta de Andalucia

CODAPA

CEP Granada

Camino Santa Juliana, 3
18016 GRANADA

Conforme a lo establecido en el articulo 45.1, ¢) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, adjunto se remite Proyecto de Decreto por el que se requla la figura y
las actividades del profesorado emérito colaborador en centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y la creacién de la Red Comparte Experiencia, para que, si lo estima conveniente,
manifieste lo que convenga a sus intereses o a los de sus representados, en plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la recepcion del presente escrito.

A tal efecto, se ha habilitado la siguiente direccidn de correo electrénico, a la que se pueden remitir
las aportaciones, consideraciones o alegaciones referentes al referido proyecto de decreto:
tramite.audiencia.rrhh.ced@juntadeandalucia.es , de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 a) de la citada norma.

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Carlos Munoz Morales

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR CARLOS MUNOZ MORALES 16/10/2024

VERIFICACION Pk2JmRM9RNPJVKPPAGVCC3JW72MVJIQ PAG. 1/1

Es copia auténtica de documento electrénico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmRM9RNPJVKPPA6VCC3JW72MVJQ

Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

Direccidn General del Profesorado y Gestidn de

’ Recursos Humanos
Junta de Andalucia

Dfia. M.? Luisa Lucena Garcia (CONCAPA)
Pasaje de la Cruz, 2 3°-2
14010 CORDOBA

Conforme a lo establecido en el articulo 45.1, ¢) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, adjunto se remite Proyecto de Decreto por el que se requla la figura y
las actividades del profesorado emérito colaborador en centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y la creacién de la Red Comparte Experiencia, para que, si lo estima conveniente,
manifieste lo que convenga a sus intereses o a los de sus representados, en plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la recepcion del presente escrito.

A tal efecto, se ha habilitado la siguiente direccidn de correo electrénico, a la que se pueden remitir
las aportaciones, consideraciones o alegaciones referentes al referido proyecto de decreto:
tramite.audiencia.rrhh.ced@juntadeandalucia.es , de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 a) de la citada norma.

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Carlos Munoz Morales

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR CARLOS MUNOZ MORALES 05/11/2024

VERIFICACION Pk2JmGQ7TYUQFMKHYB6PJ8PNITWFVH PAG. 1/1

Es copia auténtica de documento electrénico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmGQ7TYUQFMKHYB6PJ8PN9TWFVH

Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

Direccidn General del Profesorado y Gestidn de

’ Recursos Humanos
Junta de Andalucia

CONFEDAMPA

Delegacion Educacién

Avda. Ronda Tamarguillo, s/n
41005 SEVILLA

Conforme a lo establecido en el articulo 45.1, ¢) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, adjunto se remite Proyecto de Decreto por el que se requla la figura y
las actividades del profesorado emérito colaborador en centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y la creacién de la Red Comparte Experiencia, para que, si lo estima conveniente,
manifieste lo que convenga a sus intereses o a los de sus representados, en plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la recepcion del presente escrito.

A tal efecto, se ha habilitado la siguiente direccidn de correo electrénico, a la que se pueden remitir
las aportaciones, consideraciones o alegaciones referentes al referido proyecto de decreto:
tramite.audiencia.rrhh.ced@juntadeandalucia.es , de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 a) de la citada norma.

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Carlos Munoz Morales

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR CARLOS MUNOZ MORALES 16/10/2024

VERIFICACION Pk2)m9GWSAG6X4DD6CXK2JQ7MBWFWR3 PAG. 1/1

Es copia auténtica de documento electrénico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm9GWSA6X4DD6CXK2JQ7MBWFWR3

Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

Direccidn General del Profesorado y Gestidn de

’ Recursos Humanos
Junta de Andalucia

CSIF
C/ Doctor Delgado Roig, 1 - Acc. A
41008 SEVILLA

Conforme a lo establecido en el articulo 45.1, ¢) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, adjunto se remite Proyecto de Decreto por el que se requla la figura y
las actividades del profesorado emérito colaborador en centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y la creacién de la Red Comparte Experiencia, para que, si lo estima conveniente,
manifieste lo que convenga a sus intereses o a los de sus representados, en plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la recepcion del presente escrito.

A tal efecto, se ha habilitado la siguiente direccidn de correo electrénico, a la que se pueden remitir
las aportaciones, consideraciones o alegaciones referentes al referido proyecto de decreto:
tramite.audiencia.rrhh.ced@juntadeandalucia.es , de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 a) de la citada norma.

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Carlos Munoz Morales

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR CARLOS MUNOZ MORALES 16/10/2024

VERIFICACION Pk2jm77AU457USRARNUNGHUH8GK7JK PAG. 1/1

Es copia auténtica de documento electrénico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm77AU457USRARNUNGHUH8GK7JK

Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

Direccidn General del Profesorado y Gestidn de

’ Recursos Humanos
Junta de Andalucia

DxP

Delegacion Territorial de Educacion
Paseo de la Caridad, 125

04008 ALMERIA

Conforme a lo establecido en el articulo 45.1, ¢) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, adjunto se remite Proyecto de Decreto por el que se requla la figura y
las actividades del profesorado emérito colaborador en centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y la creacién de la Red Comparte Experiencia, para que, si lo estima conveniente,
manifieste lo que convenga a sus intereses o a los de sus representados, en plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la recepcion del presente escrito.

A tal efecto, se ha habilitado la siguiente direccidn de correo electrénico, a la que se pueden remitir
las aportaciones, consideraciones o alegaciones referentes al referido proyecto de decreto:
tramite.audiencia.rrhh.ced@juntadeandalucia.es , de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 a) de la citada norma.

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Carlos Mufioz Morales

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR CARLOS MUNOZ MORALES 16/10/2024

VERIFICACION Pk2jm7ZX5SK7N3NDMYDRPLNE7YNXJH PAG. 1/1

Es copia auténtica de documento electrénico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm7ZX5SK7N3NDMYDRPLNE7YNXJH

Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

Direccidn General del Profesorado y Gestidn de

’ Recursos Humanos
Junta de Andalucia

ESCUELAS CATOLICAS DE ANDALUCIA
Avda Republica Argentina, 21-B
41011 SEVILLA

Conforme a lo establecido en el articulo 45.1, ¢) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, adjunto se remite Proyecto de Decreto por el que se requla la figura y
las actividades del profesorado emérito colaborador en centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y la creacién de la Red Comparte Experiencia, para que, si lo estima conveniente,
manifieste lo que convenga a sus intereses o a los de sus representados, en plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la recepcion del presente escrito.

A tal efecto, se ha habilitado la siguiente direccidn de correo electrénico, a la que se pueden remitir
las aportaciones, consideraciones o alegaciones referentes al referido proyecto de decreto:

tramite.audiencia.rrhh.ced@juntadeandalucia.es , de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 a) de la citada norma.

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Carlos Mufioz Morales

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR CARLOS MUNOZ MORALES 16/10/2024

VERIFICACION Pk2)JmAF6MAQ2847UFKCRUEBX9VES4V PAG. 1/1

Es copia auténtica de documento electrénico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmAF6MAQ2847UFKCRUEBX9VES4V

Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

Direccidn General del Profesorado y Gestidn de

’ Recursos Humanos
Junta de Andalucia

FAMPA

Delegacion Territorial de Educacion
Ronda del Tamarguillo s/n

41005 SEVILLA

Conforme a lo establecido en el articulo 45.1, ) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, adjunto se remite Proyecto de Decreto por el que se requla la figura y
las actividades del profesorado emérito colaborador en centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y la creacion de la Red Comparte Experiencia, para que, si lo estima conveniente,
manifieste lo que convenga a sus intereses o a los de sus representados, en plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la recepcion del presente escrito.

A tal efecto, se ha habilitado la siguiente direccidn de correo electrénico, a la que se pueden remitir
las aportaciones, consideraciones o alegaciones referentes al referido proyecto de decreto:

tramite.audiencia.rrhh.ced@juntadeandalucia.es , de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 a) de la citada norma.

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Carlos Mufioz Morales

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

CARLOS MUNOZ MORALES 16/10/2024

VERIFICACION

Pk2)mFIJUBLAGJ822H6CZ9YHNP7K56D PAG. 1/1

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmFJUBLAGJ822H6CZ9YHNP7K56D

Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

Direccidn General del Profesorado y Gestidn de

’ Recursos Humanos
Junta de Andalucia

FSIE
¢/ Benito Mas y Prats, 5 1° Ofi. 8
41005 SEVILLA

Conforme a lo establecido en el articulo 45.1, ¢) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, adjunto se remite Proyecto de Decreto por el que se requla la figura y
las actividades del profesorado emérito colaborador en centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y la creacién de la Red Comparte Experiencia, para que, si lo estima conveniente,
manifieste lo que convenga a sus intereses o a los de sus representados, en plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la recepcion del presente escrito.

A tal efecto, se ha habilitado la siguiente direccidn de correo electrénico, a la que se pueden remitir
las aportaciones, consideraciones o alegaciones referentes al referido proyecto de decreto:
tramite.audiencia.rrhh.ced@juntadeandalucia.es , de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 a) de la citada norma.

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Carlos Munoz Morales

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR CARLOS MUNOZ MORALES 16/10/2024

VERIFICACION Pk2jmRQQ7BQHVCE7CEFANSN52EN782 PAG. 1/1

Es copia auténtica de documento electrénico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmRQQ7BQHVCE7CEF4NSN52EN782

Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

Direccidn General del Profesorado y Gestidn de

’ Recursos Humanos
Junta de Andalucia

SAFA
¢/ Trajano, 35A
41002 SEVILLA

Conforme a lo establecido en el articulo 45.1, ¢) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, adjunto se remite Proyecto de Decreto por el que se requla la figura y
las actividades del profesorado emérito colaborador en centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y la creacién de la Red Comparte Experiencia, para que, si lo estima conveniente,
manifieste lo que convenga a sus intereses o a los de sus representados, en plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la recepcion del presente escrito.

A tal efecto, se ha habilitado la siguiente direccidn de correo electrénico, a la que se pueden remitir
las aportaciones, consideraciones o alegaciones referentes al referido proyecto de decreto:
tramite.audiencia.rrhh.ced@juntadeandalucia.es, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 a) de la citada norma.

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Carlos Munoz Morales

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR CARLOS MUNOZ MORALES 16/10/2024

VERIFICACION Pk2jmPXEBHG8B4NWHHPGBMPXGJDRGV PAG. 1/1

Es copia auténtica de documento electrénico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmPXEBHG8B4NWHHPGBMPXGJDRGV

Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

Direccidn General del Profesorado y Gestidn de

’ Recursos Humanos
Junta de Andalucia

SIEP

C/ Virgen de la Salud, 10
Poniente Sur

14004 CORDOBA

Conforme a lo establecido en el articulo 45.1, ¢) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, adjunto se remite Proyecto de Decreto por el que se regula la figura y
las actividades del profesorado emérito colaborador en centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y la creacién de la Red Comparte Experiencia, para que, si lo estima conveniente,
manifieste lo que convenga a sus intereses o a los de sus representados, en plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la recepcion del presente escrito.

A tal efecto, se ha habilitado la siguiente direccion de correo electrénico, a la que se pueden remitir
las aportaciones, consideraciones o alegaciones referentes al referido proyecto de decreto:
tramite.audiencia.rrhh.ced@juntadeandalucia.es, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 a) de la citada norma.

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Carlos Munoz Morales

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR CARLOS MUNOZ MORALES 29/10/2024

VERIFICACION Pk2jm6AZD6R29JSDAG6AGPD3REKG8IM PAG. 1/1

Es copia auténtica de documento electrénico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm6AZD6R29JSDA6AGPD3REKG8JM

Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

Direccidn General del Profesorado y Gestidn de

’ Recursos Humanos
Junta de Andalucia

SINDICATO DE ESTUDIANTES
¢/ José Canalejas 8 Bajo
29011 MALAGA

Conforme a lo establecido en el articulo 45.1, ¢) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, adjunto se remite Proyecto de Decreto por el que se requla la figura y
las actividades del profesorado emérito colaborador en centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y la creacién de la Red Comparte Experiencia, para que, si lo estima conveniente,
manifieste lo que convenga a sus intereses o a los de sus representados, en plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la recepcion del presente escrito.

A tal efecto, se ha habilitado la siguiente direccidn de correo electrénico, a la que se pueden remitir
las aportaciones, consideraciones o alegaciones referentes al referido proyecto de decreto:
tramite.audiencia.rrhh.ced@juntadeandalucia.es , de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 a) de la citada norma.

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Carlos Munoz Morales

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR CARLOS MUNOZ MORALES 16/10/2024

VERIFICACION Pk2jmBWUGHRJL5P2F6ENNVTYMKV5WX PAG. 1/1

Es copia auténtica de documento electrénico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmBWUGHRJL5P2F6ENNVTYMKV5WX

Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

Direccidn General del Profesorado y Gestidn de

’ Recursos Humanos
Junta de Andalucia

UGT
Avda. Blas Infante, 4 1? Planta
41011 SEVILLA

Conforme a lo establecido en el articulo 45.1, ) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, adjunto se remite Proyecto de Decreto por el que se regula la figura y
las actividades del profesorado emérito colaborador en centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y la creacion de la Red Comparte Experiencia, para que, si lo estima conveniente,
manifieste lo que convenga a sus intereses o a los de sus representados, en plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la recepcidn del presente escrito.

A tal efecto, se ha habilitado la siguiente direccion de correo electrénico, a la que se pueden remitir
las aportaciones, consideraciones o alegaciones referentes al referido proyecto de decreto:

tramite.audiencia.rrhh.ced@juntadeandalucia.es , de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 a) de la citada norma.

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Carlos Mufioz Morales

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR CARLOS MUNOZ MORALES 16/10/2024

VERIFICACION Pk2imMFWPQ5ZPLEB9H24NM694VAAZE PAG. 1/1

Es copia auténtica de documento electrénico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmMFWPQ5ZPLEB9H24NM694VAAZE

Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

Direccidn General del Profesorado y Gestidn de

’ Recursos Humanos
Junta de Andalucia

USIE
C/ Valeriano Bécquer, 4
41005 Sevilla

Conforme a lo establecido en el articulo 45.1, ¢) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, adjunto se remite Proyecto de Decreto por el que se requla la figura y
las actividades del profesorado emérito colaborador en centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y la creacién de la Red Comparte Experiencia, para que, si lo estima conveniente,
manifieste lo que convenga a sus intereses o a los de sus representados, en plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la recepcion del presente escrito.

A tal efecto, se ha habilitado la siguiente direccidn de correo electrénico, a la que se pueden remitir
las aportaciones, consideraciones o alegaciones referentes al referido proyecto de decreto:
tramite.audiencia.rrhh.ced@juntadeandalucia.es , de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 a) de la citada norma.

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Carlos Munoz Morales

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR CARLOS MUNOZ MORALES 16/10/2024
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Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

Direccidn General del Profesorado y Gestidn de

’ Recursos Humanos
Junta de Andalucia

uso
Calle Dofia Maria Coronel, 34
41003 SEVILLA

Conforme a lo establecido en el articulo 45.1, ¢) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, adjunto se remite Proyecto de Decreto por el que se requla la figura y
las actividades del profesorado emérito colaborador en centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y la creacién de la Red Comparte Experiencia, para que, si lo estima conveniente,
manifieste lo que convenga a sus intereses o a los de sus representados, en plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la recepcion del presente escrito.

A tal efecto, se ha habilitado la siguiente direccidn de correo electrénico, a la que se pueden remitir
las aportaciones, consideraciones o alegaciones referentes al referido proyecto de decreto:
tramite.audiencia.rrhh.ced@juntadeandalucia.es , de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 a) de la citada norma.

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Carlos Mufioz Morales

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
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VERIFICACION Pk2jmBXTIBHPHUZC2HYJ8P8HFS6M4D PAG. 1/1

Es copia auténtica de documento electrénico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmBXTJBHPHUZC2HYJ8P8HFS6M4D

Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

Direccidn General del Profesorado y Gestidn de

’ Recursos Humanos
Junta de Andalucia

USTEA
C/ Blas Infante, 4 - 6% Pta.
41011 SEVILLA

Conforme a lo establecido en el articulo 45.1, ¢) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, adjunto se remite Proyecto de Decreto por el que se requla la figura y
las actividades del profesorado emérito colaborador en centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y la creacién de la Red Comparte Experiencia, para que, si lo estima conveniente,
manifieste lo que convenga a sus intereses o a los de sus representados, en plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la recepcion del presente escrito.

A tal efecto, se ha habilitado la siguiente direccidn de correo electrénico, a la que se pueden remitir
las aportaciones, consideraciones o alegaciones referentes al referido proyecto de decreto:
tramite.audiencia.rrhh.ced@juntadeandalucia.es, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 a) de la citada norma.

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Carlos Mufioz Morales

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR CARLOS MUNOZ MORALES 16/10/2024
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Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

Direccidn General del Profesorado y Gestidn de

’ Recursos Humanos
Junta de Andalucia

ADIAN

IES Auringis

c/ Cerro de los Lirios, 1
23005 Jaén

Conforme a lo establecido en el articulo 45.1, ¢) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, adjunto se remite Proyecto de Decreto por el que se regula la figura y
las actividades del profesorado emérito colaborador en centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y la creacién de la Red Comparte Experiencia, para que, si lo estima conveniente,
manifieste lo que convenga a sus intereses o a los de sus representados, en plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la recepcion del presente escrito.

A tal efecto, se ha habilitado la siguiente direccion de correo electrénico, a la que se pueden remitir
las aportaciones, consideraciones o alegaciones referentes al referido proyecto de decreto:
tramite.audiencia.rrhh.ced@juntadeandalucia.es , de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 a) de la citada norma.

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Carlos Munoz Morales

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
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Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

Direccidn General del Profesorado y Gestidn de

’ Recursos Humanos
Junta de Andalucia

ADIDE
(Delegacion Territorial Educacion)
C/ Gran Via, 56

18071 GRANADA

Conforme a lo establecido en el articulo 45.1, ¢) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, adjunto se remite Proyecto de Decreto por el que se regula la figura y
las actividades del profesorado emérito colaborador en centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y la creacién de la Red Comparte Experiencia, para que, si lo estima conveniente,
manifieste lo que convenga a sus intereses o a los de sus representados, en plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la recepcion del presente escrito.

A tal efecto, se ha habilitado la siguiente direccion de correo electrénico, a la que se pueden remitir
las aportaciones, consideraciones o alegaciones referentes al referido proyecto de decreto:
tramite.audiencia.rrhh.ced@juntadeandalucia.es, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 a) de la citada norma.

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Carlos Munoz Morales

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
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Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

Direccidn General del Profesorado y Gestidn de

’ Recursos Humanos
Junta de Andalucia

ANPE
C/ Pagés del Corro, 188. Planta 1%, of. 4y 5
41010 SEVILLA

Conforme a lo establecido en el articulo 45.1, ¢) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, adjunto se remite Proyecto de Decreto por el que se requla la figura y
las actividades del profesorado emérito colaborador en centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y la creacién de la Red Comparte Experiencia, para que, si lo estima conveniente,
manifieste lo que convenga a sus intereses o a los de sus representados, en plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la recepcion del presente escrito.

A tal efecto, se ha habilitado la siguiente direccidn de correo electrénico, a la que se pueden remitir
las aportaciones, consideraciones o alegaciones referentes al referido proyecto de decreto:
tramite.audiencia.rrhh.ced@juntadeandalucia.es, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 a) de la citada norma.

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Carlos Munoz Morales

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
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Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
Direccién General de Participacion e Inclusién Educativa

Junta de Andalucia

INFORME DE OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO

Referencia: UIG/rvr

Fecha: Fecha de la firma electrénica.

Emisor del Informe de observaciones al informe de evaluacién de impacto de género: Direccidon General de

Participacion e Inclusion Educativa. Unidad de Igualdad de Género.

1. OBJETO Y FUNDAMENTO NORMATIVO DEL INFORME.

1.1. Objeto del informe.

El objeto del presente informe es realizar observaciones al Informe de Evaluacion del Impacto de Género
remitido por el Servicio de Legislacion e Informes procedente de la entonces Direccion General del
Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, de conformidad con lo establecido en los articulos 2 y 5 del
Decreto 17/2012, de 7 de febrero por el que se regula la elaboracién del citado Informe (BOJA n° 36,
22/02/2012), del PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA FIGURA Y LAS ACTIVIDADES DEL
PROFESORADO EMERITO COLABORADOR EN CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y LA CREACION DE LA RED COMPARTE EXPERIENCIA.

1.2. Fundamento normativo que justifica la elaboracion del Informe de Evaluacién de Impacto de Género
en las disposiciones normativas.

¢ El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 114 que en el procedimiento de
elaboracion de las leyes y disposiciones reglamentarias de la Comunidad Auténoma se tendra en
cuenta el impacto por razén de género del contenido de las mismas, atendiendo al principio de
transversalidad de género, el cual ha de estar presente en la elaboracién, ejecucion y seguimiento
de las disposiciones normativas, de las politicas publicas, en todos los dmbitos de actuacidn,
considerando sistematicamente las prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los
hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacidn especifica de unas y otros, al objeto de
adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad.

* Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocién de la igualdad de género en Andalucia.

e Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocidn de la Igualdad de Género en Andalucia,
establece, en su articulo 6.2, la obligatoriedad de que se incorpore de forma efectiva el objetivo de
la igualdad por razén de género en todos los proyectos de ley, reglamentos y planes que apruebe
el Consejo de Gobierno, disponiendo que, a tal fin, en el proceso de tramitaciéon de esas
disposiciones, debera emitirse un informe de evaluacion del impacto de género del contenido de
las mismas.

* Decreto 17/2012, de 7 de febrero (BOJA n°. 36, de 22 de febrero), por el que se regula la
elaboracion del Informe de Evaluacion del Impacto de Género, como instrumento para garantizar
la integracion del principio de igualdad entre hombres y mujeres, establece la adecuacion al
nuevo marco legal.

* ElDecreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de Género en la
Administracidn de la Junta de Andalucia, contempla en su articulo 4 que corresponde a éstas el
asesoramiento a los 6rganos competentes de la Consejeria en la elaboracién de los Informes de
Evaluacion del Impacto de Género de las disposiciones normativas, formulando observaciones a
los mismos y valorando su contenido.
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2. CONTENIDO DEL INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO.

De conformidad con el articulo 5 del citado Decreto 17/2012, el Informe de Evaluacion del Impacto de

Género debe contener, como minimo, los siguientes apartados:

a) Enumeracion de la legislacidn vigente en materia de igualdad de género, citando expresamente las
normas que afectan a la disposicion.

b) Pertinencia de género. En el caso de que la disposicion no sea pertinente al género, se reflejara esta
circunstancia en el informe del impacto de género, siendo en todo caso necesario revisar solamente el
lenguaje del proyecto para evitar sesgos sexistas. Cuando la disposicidn sea pertinente al género se
reflejara esta circunstancia en el Informe de Evaluacion del Impacto de Género y se cumplimentaran
el resto de apartados que se recogen en el decreto.

c) Identificacién y analisis del contexto social de partida de mujeres y hombres en relacion con la
disposicién de que se trate, con inclusion de indicadores de género que permitan medir si la igualdad
de oportunidades entre ambos sexos sera alcanzada a través de las medidas que se pretenden regular
en aquella, e incorporando datos desagregados por sexos recogidos preferentemente en estadisticas
oficiales y acotados al objeto de la norma.

d) Analisis del impacto potencial que la aprobacién de las medidas que se pretenden regular producira
entre las mujeres y hombres a quienes afecten.

e) Incorporacion de mecanismos y medidas dirigidas a neutralizar los posibles impactos negativos que
se detecten sobre las mujeres y los hombres, asi como a reducir o eliminar las diferencias
encontradas.

3. PERTINENCIA DE GENERO.
La Unidad de Igualdad de Género de esta Consejeria concluye que la norma objeto de este informe Si es
pertinente al género.

4. OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO EMITIDO.
Analizado el contenido del Informe de Evaluacidn del Impacto de Género que se adjunta en el expediente
de este proyecto de Decreto, se realizan las siguientes observaciones:

a) La Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos incluye una relacién de
disposiciones en la legislacion vigente en materia de igualdad de género, conforme a lo establecido en el
articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
No obstante, desde la Unidad de Igualdad de Género se recomienda que el informe de impacto de género
contenga todos los apartados resefiados en el segundo punto del presente informe de observaciones.

b) Elinforme de impacto de género identifica, de manera explicita, que el Decreto no tendra efectos ni positivos
ni negativos sobre la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, ya que no incide en la situacién de
mujeres y hombres que modifique roles y estereotipos al no ser susceptible de producir situaciones de desigualdad
entre ambos sexos. Seglin el informe de impacto de género, mediante esta norma se beneficiaran de forma equitativa
todas las personas destinatarias con independencia de su sexo. Desde la Unidad de Igualdad de Género, no obstante, se
sefiala que es dificil medir los efectos, sean estos positivos o negativos, sin un analisis mas profundo del impacto
potencial que la norma tendra sobre la poblacién beneficiaria de la misma. No se sabe, por ejemplo, si las ocupaciones
familiares permiten que muijeres jubiladas dispongan del mismo tiempo que los hombres jubilados. Al no existir dicho
andlisis, la norma no prevé ninguna medida correctiva.

c) El Informe NO aporta datos desagregados por sexo. Habria sido relevante para entender mas
ampliamente el impacto potencial del mencionado Decreto contar con mayor nimero de datos
desagregados por sexo, por ejemplo, el nimero de hombres y mujeres que recientemente se han jubilado
como docentes en Andalucia. De la contrastacion de este dato y los hombres y mujeres que ejerzan en el
futuro como profesorado emérito colaborador se podrian extraer conclusiones relevantes sobre el
impacto de la norma.

d) Finalmente, se valora positivamente que se haya utilizado un lenguaje no sexista inclusivo en la
redaccion del Decreto.
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Esta Direccion General de Participacion e Inclusion Educativa, a través de la Unidad de Igualdad de Género, queda a
disposicion para prestar el asesoramiento y la colaboracion que cualquier centro directivo necesite en la elaboracion de
los Informes de Evaluacién del Impacto de Género, en la normativa de desarrollo que se derive de este Proyecto de
Decreto.

LA DIRECTORA GENERAL DE PARTICIPACION E INCLUSION EDUCATIVA

Fdo: Almudena Garcia Rosado
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NORMATIVA DE APLICACION sobre igualdad entre mujeres y hombres que afecta a la elaboracion del Informe de
Evaluacion de Impacto de Género (Decreto 17/2012):

= LeyOrganica3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE niim. 71, de 23 de marzo de 2007).
= Ley12/2007 de 26 de noviembre para la promocidn de la igualdad de género en Andalucia (BOJA nim. 247, de 18 de diciembre de

2007).

= Ley13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en Andalucia

(BOJANUm. 247, de 18 de diciembre de 2007).

Transversalidad del principio de igualdad

Art.5dela Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de
Género en Andalucia. (BOJA nim. 247 de 18/12/07)

Objetivo de igualdad por razén de género

Art. 6.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad
de Género en Andalucia. (BOJA nim. 247 de 18/12/07)

Evaluacion delimpacto de género

Articulo 6 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia. (BOJA niim. 247 de 18/12/07)

Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracién del Informe
de Evaluacion del Impacto de Género.

Datos desagregados por sexo

Ley Plan Estadistico de Andalucia

Estudios y estadisticas con perspectiva de género

Articulo 10 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocidn de la
Igualdad de Género en Andalucia. (BOJA niim. 247 de 18/12/07)

Presencia equilibrada de mujeresy hombres

Articulo 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia. (BOJA niim. 247 de 18/12/07)

Contratacién y subvenciones publicas

Arts. 12 y 13 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la
Igualdad de Género en Andalucia. (BOJA niim. 247 de 18/12/07)
Arts. 101y 102, y art. 49 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de contratos del
sector publico (BOE n° 261 de miércoles 31 de octubre de 2007)

Lenguaje administrativo no sexista

Articulo 9, de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia. (BOJA niim. 247 de 18/12/07)

Instruccion de 16 de marzo de 2005, de la Comision General de Viceconsejeros
para evitar un uso sexista del lenguaje en las disposiciones de caracter general de
la Junta de Andalucia

Imagen publica, informacion y publicidad no sexista

Articulo 9y Articulo 54 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion
de la Igualdad de Género en Andalucia. (BOJA nim. 247 de 18/12/07)

Formacién del Profesorado.

Articulo 17 de la Ley 12/2007 de 26 de noviembre, “La Administracion educativa
adoptara las medidas necesaria para incluir en los Planes de Formacién inicial y
continua del profesorado una preparacion especifica en materia de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres, coeducacion, violencia de género y
educacion sexual”

Articulo 22. Formacién en el ambito educativo.

Articulo 20 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre. Formacidn de profesionales y
del personal de la Administracion de la Junta de Andalucia. 1. Las
Administraciones educativas adoptaran las medidas necesarias para que en los
planes de formacion inicial y permanente del profesorado se incluya una
formacion especifica en materia de igualdad, con el fin de asegurar que
adquieren los conocimientos y las técnicas necesarias que les habiliten para la
educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la
igualdad.
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Consejeria de la Justicia, Administracién Local
y Funcién Publica

Secretaria General para la Administracion
Publica

Junta de Andalucia

N° Expte.: 2024.112.

INFORME AL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA FIGURA Y LAS ACTIVIDADES DEL
PROFESORADO EMERITO COLABORADOR EN CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y LA CREACION DE LA RED COMPARTE EXPERIENCIA.
(Borrador 1 de 11/09/2024).

Se ha recibido oficio de fecha 18 de octubre de 2024, de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional, para que se emita informe sobre el proyecto
de decreto arriba indicado, que consta de catorce articulos, dos disposiciones adicionales y dos
disposiciones finales.

I. — COMPETENCIA.

Este informe se emite en virtud del articulo 33 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracién de la Junta de Andalucia, del articulo 8.1 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta

de Andalucia y del articulo 8.2r) del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién Publica.

Il.— CONSIDERACIONES GENERALES.

Con respecto a la MAIN, se deberia corregir los simbolos que se utilizan en el resumen ejecutivo, ya
que no queda suficientemente claro por qué opcion se opta.

En cuando a las cargas administrativas, no se realiza una auténtica valoracion de las mismas
(presentacion de las solicitudes y documentacion adjunta), ni se incorporan los anexos (anexos V'y VI)
correspondientes de la Guia Metodoldgica para la elaboracién de la Memoria de Andlisis de Impacto
Normativo, aprobada mediante Acuerdo, de 14 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno
11l.— CONSIDERACIONES PUNTUALES.

1. — Parte expositiva.

En el séptimo parrafo, donde dice “...del texto...”, deberia decir “...el texto...”.

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

ARTURO ENRIQUE DOMINGUEZ FERNANDEZ 28/10/2024

VERIFICACION

Pk2jm53ZDP2ED2BX7NXNM7DPP2PYCN PAG. 1/2

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm53ZDP2ED2BX7NXNM7DPP2PYCN

2. — Articulo 8. Comision Autondémica.

En el apartado 1, se deberia aclarar la naturaleza juridica de la Comision Autondmica,
especialmente si nos encontramos ante un érgano colegiado, en cuyo caso se deberia complementar con
aquellos aspectos que resulten necesarios de los previstos en la Ley 9/2007, de 22 de octubre y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

3. — Articulo 9. Comisiones Provinciales.

En el apartado 1, se deberia aclarar la naturaleza juridica de las comisiones provinciales,
especialmente si nos encontramos ante unos érganos colegiados, en cuyo caso se deberia complementar
con aquellos aspectos que resulten necesarios de los previstos en la Ley 9/2007, de 22 de octubre y en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

4, — Articulo 11. Solicitudes.

Se recuerda la necesidad de normalizar e inscribir los formularios de solicitud, conforme a lo
previsto en el articulo 12 del Decreto Decreto 622/2019, de 27 de diciembre.

Razones de claridad aconsejan indicar en este articulo si junto a la solicitud se debe presentar el
proyecto de participacion.

5. — Articulo 13. Resolucion del procedimiento.
En el apartado 1, donde dice “...articulo 9..”, parece mas correcto decir “...articulo 8...".

«

En el mismo apartado, sin perjuicio de que se indique que se “..emitird la correspondiente
resolucion de autorizacion, en el periodo comprendido entre el 1y el 15 de octubre de cada afio”, se
deberia indicar el plazo maximo para resolver y notificar y el sentido del silencio administrativo.

6. — Disposicion adicional segunda.

Se deberia titular esta disposicion adicional.

EL SECRETARIO GENERAL PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Arturo E. Dominguez Fernandez.
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Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
Direccién General de Innovacidn y Formacion del Profesorado

Junta de Andalucia

En relacion al proyecto de decreto por el que se regula la figura y las actividades del profesora-
do emérito colaborador en centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Andaluciay la creacion de la red comparte experiencia, sometido a tramite de audiencia publi-
ca por Resolucion de 11 de octubre de 2024, de la Direccion General del Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos, se efectdan las siguientes alegaciones:

Alegacion uno: modificacion del preambulo

Donde dice:

Por ello, la Consejeria competente en materia de educacion quiere reconocer la labor del perso-
nal docente jubilado y regular su colaboracién voluntaria en la vida de los centros educativos no
universitarios, con el fin de que sus conocimientos y experiencia resulten beneficiosos para toda
la comunidad educativa, dado el valor afiadido que puede aportar al sistema educativo, fun-
damentalmente en el asesoramiento en la practica educativa del profesorado en ejercicio, me-
diante la confluencia de voluntades entre este profesorado y el profesorado emérito para el
enriquecimiento de la practica educativa.

Se propone:

Por ello, la Consejeria competente en materia de educacion quiere reconocer la labor del perso-
nal docente jubilado y regular su colaboracion voluntaria en la vida de los centros educativos no
universitarios y centros del profesorado, con el fin de que sus conocimientos y experiencia resul-
ten beneficiosos para toda la comunidad educativa, dado el valor afiadido que puede aportar
al sistema educativo, fundamentalmente en el asesoramiento en la practica educativa del pro-
fesorado en ejercicio, mediante la confluencia de voluntades entre este profesorado y el profe-
sorado emérito para el enriquecimiento de la practica educativa.
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Alegacion dos: modificacion del articulo 1.1

Donde dice:
Articulo 1. Finalidad y objeto.

1.El presente decreto tiene como objeto regular la figura del profesorado emérito colaborador
en centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Au-
tébnoma de Andaluciay crear la Red Comparte Experiencia, con la finalidad de reconocer el po-
tencial humano y la colaboracion del personal docente jubilado y enriquecer el sistema educa-
tivo andaluz con su conocimiento y sus aportaciones.

Se propone:
Articulo 1. Finalidad y objeto.

1. El presente decreto tiene como objeto regular la figura del profesorado emérito colaborador
en centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos y centros del profesora-
do de la Comunidad Auténoma de Andalucia y crear la Red Comparte Experiencia, con la finali-
dad de reconocer el potencial humano y la colaboracion del personal docente jubilado y enri-
quecer el sistema educativo andaluz con su conocimiento y sus aportaciones.

Alegacion tres: modificacion del articulo 1.2

Donde dice:
Articulo 1. Finalidad y objeto

2. Se define como profesorado emérito colaborador a aquel personal docente jubilado con
una dilatada experiencia académica que mantiene su vinculacion con los centros educativos
no universitarios y desarrolla funciones relacionadas con el asesoramiento y la formacion del
profesorado, asi como la colaboracién en actividades del centro de caracter complementario.

Se propone
Articulo 1. Finalidad y objeto

2. Se define como profesorado emérito colaborador a aquel personal docente jubilado con
una dilatada experiencia académica que mantiene su vinculacion con los centros educativos
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no universitarios y/o con los centros del profesorado, y desarrolla funciones relacionadas con
el asesoramiento y la formacion del profesorado, asi como la colaboracion en actividades del
centro de caracter complementario.

Alegacién cuatro: modificacion del Articulo 2.

Donde dice:
Articulo2. Requisitos que debe cumplir el profesor emérito colaborador.
Las personas solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

b) Haber prestado servicio efectivo en centros docentes publicos o concertados no universita-
rios durante al menos quince afios en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Se propone:
Articulo 2. Requisitos que debe cumplir el profesor emérito colaborador.
Las personas solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

c) Haber prestado servicio efectivo en centros docentes publicos o concertados no universita-
rios y/o en centros del profesorado durante al menos quince afios en la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia.

Alegacion cinco: Modificacidn del articulo 6.

Se propone:
Articulo 6. Funciones del profesorado emérito colaborador.

i) Colaborar en las tareas de asesoramiento en los centros del profesorado de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.
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Alegacion seis : Modificacion del articulo 8.

Se propone:
Articulo 8. Comisidn Autondmica.

d) Un Jefe de Servicio perteneciente a la Direccion General de Recursos Humanos.

Alegacion siete: Modificacion del articulo 10.

Donde dice:
Articulo 10. Vias de Colaboracion

1. Las personas que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 2 podran prestar su co-
laboracion en los centros educativos y centros del profesorado, mediante dos modalidades:
la modalidad denominada “Via abierta” y la denominada “Via concreta”.

La primera de ellas se define como aquella modalidad en la que la persona interesada en ejer-
cer como profesorado emérito colaborador podra presentar un proyecto de participacion, con
arreglo a lo indicado en el apartado correspondiente de la solicitud, para que algln centro de
la Comunidad Auténoma de Andalucia interesado pueda incorporarla en los términos que esta-
blezca el Plan de Centro.

La modalidad “Via concreta” se define como aquella en la que la persona interesada en ejercer
como profesorado emérito colaborador presenta un proyecto de participacion, pero en este caso, a
diferencia de la anterior modalidad, para un centro concreto de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia.

Se propone:

1. Las personas que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 2 podran prestar su co-
laboracion en los centros educativos y centros del profesorado, mediante dos modalidades:
la modalidad denominada “Via abierta” y la denominada “Via concreta”.

La primera de ellas se define como aquella modalidad en la que la persona interesada en ejer-
cer como profesorado emérito colaborador podra presentar un proyecto de participacion, con
arreglo a lo indicado en el apartado correspondiente de la solicitud, para que algln centro y/o
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centro del profesorado de la Comunidad Autdonoma de Andalucia interesado pueda incorporar-
la en los términos que establezca el Plan de Centro.

La modalidad “Via concreta” se define como aquella en la que la persona interesada en ejercer
como profesorado emérito colaborador presenta un proyecto de participacion, pero en este caso, a
diferencia de la anterior modalidad, para un centro concreto y/o centro del profesorado de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Alegacion ocho: Modificacion del articulo 10.

Donde dice:
Articulo 10. Vias de Colaboracion.

1. Los centros educativos interesados en contar con la figura del profesorado emérito colabora-
dor debera comunicar a la Delegacion Territorial correspondiente que han incorporado al Plan de
Centro las actividades que pretendan impulsar con esta figura, ya sea por la “Via abierta” o la
“Via concreta”, previo acuerdo favorable del Claustro del Profesorado y del Consejo Escolar o
del Consejo de Centro en el caso de los centros de Profesorado.

Se propone:
Articulo 10. Vias de Colaboracion.

1. Los centros educativos y centros del profesorado interesados en contar con la figura del profe-
sorado emérito colaborador debera comunicar a la Delegacion Territorial correspondiente que
han incorporado al Plan de Centro las actividades que pretendan impulsar con esta figura, ya
sea por la “Via abierta” o la “Via concreta”, previo acuerdo favorable del Claustro del Profeso-
rado y del Consejo Escolar o del Consejo de Centro en el caso de los centros de Profesorado.

Alegacion nueve: Modificacion del articulo 11.

Donde dice:
Articulol1. Solicitudes.

2. Los centros educativos interesados en contar con profesorado emérito colaborador deberan
presentar solicitud de participacion, siguiendo el modelo previsto en el Anexo II.
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Se propone:

2. Los centros educativos y centros del profesorado interesados en contar con profesorado emé-
rito colaborador deberan presentar solicitud de participacion, siguiendo el modelo previsto en
el Anexo Il.

Alegacion diez: Modificacion del Anexo |

Donde dice:
ANEXO |

Solicitud de participacion como profesorado emérito colaborador en centros docentes no
universitarios de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

Se propone:
ANEXO |

Solicitud de participacidon como profesorado emérito colaborador en centros docentes no
universitarios y/o en centros del profesorado de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Alegacion once: modificacion del Anexo Il

Donde dice:

Solicitud de colaboracion de profesorado emérito y Visto bueno de la Direccion del Centro educativo.

Se propone:

Solicitud de colaboracion de profesorado emérito y Visto bueno de la Direccion del Centro educativo y/ o Cen-
tro del profesorado.
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A

Alegacion doce: Modificacion del Anexo Il

Donde dice:

DD et e e e ee et ee e ee e ee 00, COMO
centro

Se propone:

[ SR oo ] 4 1o

del  centroy/o centro del profesorado.

Alegacion trece: Modificacion del Anexo Il

Donde dice:
DOCUMENTOS ANEXOS OBLIGATORIOS SEGUN PROCEDA

e Actividades incorporadas en el Plan de Centro

Director/a del

Director/a

e Certificado de aprobacién en la correspondiente acta del Claustro de Profesorado

e Certificado de aprobacion en la correspondiente acta del Consejo Escolar

Se propone:
DOCUMENTOS ANEXOS OBLIGATORIOS SEGUN PROCEDA

e Actividades incorporadas en el Plan de Centro

e Certificado de aprobacion en la correspondiente acta del Claustro de Profesorado

o Certificado de aprobacion en la correspondiente acta del Consejo Escolar

e Certificado del Equipo Técnico de Formacion del Centro

e Certificado de aprobacion en la correspondiente acta del Consejo de Centro.
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5\ latribueduca

Asociacion Cultural

Direccion General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

JUNTA DE ANDALUCIA

ASUNTO: Alegaciones al proyecto de decreto por el que se regula la figura y las
actividades del profesorado emérito colaborador en centros docentes no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Andalucia y la creacion de la red
comparte experiencia.

Alegaciones de la asociacion cultural “La Tribu Educa” al proyecto de decreto
sobre el perfil del docente jubilado y procedimiento de colaboraciéon con los
centros educativos, segun Resolucion de 11 de octubre de 2024, de la Direccion

General del Profesorado y Gestiéon de Recursos Humanos, por la que se somete al

tramite de informacidn publica el proyecto de decreto por el que se regula la figura

y las actividades del profesorado emérito colaborador en centros docentes no

universitarios de la Comunidad Auténoma de Andalucia y la creacién de la red

comparte experiencia.

PRESENTACION. -

“La Tribu Educa” es una asociacidon de docentes jubilados de todos los niveles
educativos, constituida en marzo de 2011 en Cérdoba. Desarrolla desde entonces

1



una actividad variada centrada en la colaboracidén y apoyo a los centros educativos,
a la proactividad de sus asociados (en torno a 150 socios y socias) y a la sociedad
en general.

En relacién con el apoyo a los centros educativos destacan proyectos como el
denominado “Tengo un problema. Esta es la soluciéon”, que se desarrolld en el
curso 2011-2012 en los centros de Educacion Primaria y Secundaria de la provincia
de Cdérdoba con una variada y amplia colaboracion institucional. Gracias a estay
otras actividades, “La Tribu Educa” recibié el “Premio al Mérito en la Educacidn” en
2014 de la Junta de Andalucia en la modalidad de placa.

También destaca la actividad relacionada con la recuperacion, investigacion y
difusién del patrimonio histérico educativo en un gran proyecto denominado
EDIPEC (Espacio Didactico Interactivo del Patrimonio Educativo de Cérdoba) con
el proyecto “Maestros y maestras de nuestras vidas”, con colaboracion general,
la Delegacion de Educacioén, Universidades de Cérdoba y Sevilla, Ayuntamiento y
Diputacion de Cérdoba, centros educativos y participacion ciudadana, por el que
“La Tribu Educa” recibi6 el premio “Manuel Bartolomé Cossio” en 2015, “ex aequo”
con el Museo Pedagdgico del Pais Vasco. Este premio lo emite la SEPHE (Sociedad
Espanola para el estudio del Patrimonio Histdrico-Educativo) con sede en la
Universidad Complutense de Madrid.

Actualmente, desarrolla, dentro de EDIPEC, un proyecto denominado “La escuela
de antaino. Recuerdos de futuro”, inaugurado en febrero de 2022 en el CEIP “San
Lorenzo”, una casa-palacio considerada BIC, acorde con esta actividad patrimonial,
donde participa alumnado de Educacién Primaria y colectivos de personas
mayores de diversa procedencia. Estamos en vias de conseguir un convenio
colaborativo con la Diputacién Provincial de Cérdoba para desarrollar este proyecto
con alumnado y colectivos de toda la provincia a partir de enero de 2025.

Entre los proyectos desarrollados a favor de la proactividad de los sénior, “La Tribu
Educa” ha convocado dos Certamenes literarios de Relato y Poesia para
personas mayores de 60 afos, el segundo de ambito andaluz con un tema
concreto: la mujer. Estos certamenes han recibido patrocinio de diversas
instituciones, patrocinio para los diversos premios, y también para la edicién de dos
libros antolégicos con los mejores trabajos seleccionados.

En este ambito de las personas mayores, “la Tribu Educa” convoco y desarrollo el I
Congreso del Mundo Sénior. Presente y Futuro” (marzo 2023) con colaboracion
de Ayuntamiento de Coérdoba (Delegacion de Mayores), y el Centro
Intergeneracional “Francisco Santisteban” de la Universidad de Cdrdoba,
Delegacion de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de Cérdoba y otras
instituciones. El objetivo de congreso, centrado en la proactividad de las personas
mayores, recibié una importante asistencia, presencial y “on line”, y recibidé y esta
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recibiendo valoraciones muy destacadas. En ese congreso, se reivindica lo que
denominamos la definicion del “Tercer Tutor” por parte de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia, donde se desarrolle el compromiso de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia en su articulo 23.4 de
reglamentar la colaboracion del profesorado docente jubilado en su colaboracion
con los centros educativos. Esta peticion ha sido cursada a la Secretaria General
de esta Consejeria en 2022, entre otras vias antes y entonces, dada la importante
actividad que muchos de nuestros asociados venian y vienen desarrollando, como
se haindicado mas arriba.

Por fin, parece que ha llegado el momento de que esto ocurra, por lo que nos
felicitamos, aunque el tiempo pasay segun el proyecto de decreto que analizamos,
muchos de nosotros quedariamos excluidos de este reglamento por superar los 70
afos.

VALORACION Y ALEGACIONES AL PROYECTO DE DECRETO. -

“La Tribu Educa” considera este documento muy positivo en su concepto,
concrecioén y desarrollo. También en su funcionamiento administrativo, con una
versatilidad aceptable en los procedimientos de presentacién, seguimiento y
evaluacion de la colaboracion del profesorado.

Coneldeseo de emitiruna opinién breve, claray util sobre este proyecto de decreto,
“La Tribu Educa “emite las siguientes valoraciones y alegaciones:

1. Articulo 2. Suprimir el Apartado c).

Este apartado nos parece que incurre en edadismo, circunstancia
especialmente llamativa en un Decreto que se caracteriza por ser precisamente
anti-edadista. Poner como condicién un limite de edad en una actividad no laboral,
voluntaria y altruista parece claramente discriminatorio. Comprendemos que,
entre los requisitos que se exigen a todos los candidatos y candidatas, se pudiera
pedir que acrediten capacidad y aptitud fisica y mental para las tareas que van a
realizar, pero siempre que se haga independientemente de la edad que tengan. Hoy
en dia muchas personas mayores de 70 afos gozan, afortunadamente, de una
calidad de vida compatible con el desarrollo de una vida plenamente activa en el
ambito social, familiar y también escolar.

2. Articulo 3. e) Ser reconocido por la Administracion educativa, mediante la
certificacion correspondiente, como profesorado emérito colaborador con la
funcion de “Tercer Tutor”.

En este apartado, proponemos que se anada a “profesor emérito
colaborador” la precision de “Tercer Tutor”, necesaria por desarrollar funciones
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que corresponden al campo de la experiencia en su labor de colaboracién con el
centro y tutorizacion del alumnado y acompafiamiento al nuevo profesorado en los
diferentes ambitos que se indican en el proyecto.

3. Articulo 5. Premios y reconocimientos. Anadir un apartado con el
numero 4 donde se apruebe otro tipo de recompensa.

Razonablemente se recoge que esta labor del profesor emérito no debe afectar a
las plantillas de los centros. El término colaborador, tanto en la modalidad de “via
abierta” como “via concreta”, nos parecen modalidades acertadas por su
funcionalidad. También consideramos oportuna la acreditacién como profesor
para el acceso a bibliotecas y museos, asi como el certificado correspondiente. No
obstante, nos parece razonable que se establezca alguna desgravacion fiscal por
este concepto, por la aportacion a la mejora y valor afnadido del rendimiento
escolar que razonablemente debe comportar esta colaboracién.

4. Articulo 5. Premios y reconocimientos. Incluir en el reconocimiento de
la Consejeria competente a las asociaciones de docentes jubilados que
hayan desarrollado algun proyecto.

5. Articulo 6. Incluir en alguno de sus apartados como una de las funciones
del profesorado emérito colaborador la explotacion didactica del
patrimonio cultural y particularmente del patrimonio escolar.

Consideramos que el conocimiento y respeto por el patrimonio cultural
contribuye positivamente a la educacion de las nuevas generaciones y les permite
comprender el legado histérico de quienes nos han precedido y, particularmente,
la memoria material e inmaterial de la escuela. De este modo crearemos
ciudadanos que comprendan mejor el presente y construyan un futuro mejor.

6. Articulo 10. Vias de colaboracidn. Incorporar la posibilidad de que una
asociacion que estatutariamente establece para sus miembros la
condicién de haber sido docentes antes de la jubilacidon pueda presentar
proyectos en la modalidad de “Via abierta”. Estos proyectos serian
desarrollados por un equipo de profesorado emérito perteneciente a la
asociacion.

Como conclusion, la asociacién cultural “La Tribu Educa”, después de una
intensay reconocida trayectoria, considera que merece sertenida en cuenta
su opinién por parte de las instituciones educativas y de la Direccion General
del Profesorado y Gestiéon de Recursos Humanos para establecer este



decreto que fija y desarrolla el perfil del docente jubilado que ahora se
propone.

Codrdoba, 3 de noviembre de 2024.

Presidenta de La Tribu Educa

Fdo: Ana Capilla Serrano
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feusoandalucia@usoandalucia.net

APORTACIONES DE LA FEDERACION DE ENSENANZA DE USO ANDALUCIA
AL:

DECRETO XX/XXX, DE XX DE XXXX, POR EL QUE SE REGULA LA FIGURA Y
LAS ACTIVIDADES DEL PROFESORADO EMERITO COLABORADOR EN
CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA Y LA CREACION DE LA RED COMPARTE EXPERIENCIA

ENMIENDAS y ALEGACIONES:

1. Acerca del titulo del Decreto. Existe contradiccidn o falta de coherencia,
entre lo que dice el titulo y el contenido del decreto: Se dice “en centros
docentes no universitarios....”, por lo que parece dirigirse a todos los
centros no universitarios andaluces, sin embargo, ya en el décimo parrafo
del prefacio y en el desarrollo del decreto, como son los articulos 1y 2, se
dice que seran centros sostenidos con fondos publicos.

Por lo tanto, desde FEUSO ANDALUCIA, consideramos que en la
denominacién del decreto debe indicarse que va dirigido a centros no
universitarios sostenidos con fondos publicos, para no llevar a confusién.

2. Si damos por bueno, entonces, que este Decreto esta dirigido a centros
sostenidos con fondos publicos, encontramos una segunda incoherencia:
en el prefacio, para demostrar el principio de transparencia, se cita incluso,
el dia en que se negocié en la Mesa Sectorial de Educacion; sin embargo,
a la Mesa de la Ensefianza Concertada no se le ha comunicado nada, ni se
ha tratado el tema. Afortunadamente, al menos, se nos envia el texto en
el tramite de consulta publica previa y los tramites de audiencia e
informacion publica a la ciudadania. Lamentamos este trato, ya que
consideramos que la iniciativa de este decreto es muy positiva y si se da
a conocer suficientemente, puede atraer a tantos profesionales que se
jubilan en plenas facultades profesionales y desean seguir colaborando en
la educacion, de forma organizada y reconocida.

3. Articulo 4. Afios de colaboracion.- Se limita a tres los cursos que el

profesorado emérito podra colaborar, lo que no compartimos desde la
Federacién de Ensenanza de USO Andalucia. Consideramos que, puesto
que se evalla anualmente la marcha de cada proyecto, siempre que la
evaluacién sea positiva por qué llevarlo adelante sélo tres afios.
En el caso del profesorado emérito, si esa persona se encuentra bien,
quiere colaborar mas afios y los resultados son positivos ées ldgico limitar
su dedica,cién con la probable pérdida del proyecto? Desde FEUSO
ANDALUCIA creemos que ya se ha puesto una limitacion, la de la edad
(menores de 70) y los limites restantes han de estar en los resultados de
la evaluacion y de la voluntad y capacidad de seguir o no, de estas
personas.
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4. Articulos 8 y 9. Comision autondmica y provinciales. La composicion de
dichas Comisiones en las que no hay ninguna representacion de los centros
o docentes concertados, pone de nuevo en entredicho el que
verdaderamente, se piense en integrar en la Red Comparte Experiencia,
este tipo de centros sostenidos con fondos publicos donde también existen
grandes profesionales que se jubilan y que quieren seguir colaborando con
la educacion.

Por ultimo, expresar nuevamente que nos parece una iniciativa muy valiosa pero
gue habra de ser publicitada ampliamente para que aquél profesorado que desee
seguir contribuyendo al desarrollo educativo, sepa que ya existen cauces legales
establecidos para ello. Les hara bien tanto a ellos como a los centros y la sociedad
en su conjunto.

Y sin mas, y a la espera de que sean tenidas en cuenta nuestras propuestas,
reciba mis saludos cordiales en Sevilla a 22 de noviembre de 2024.

Ma Paz Agujetas Muriel
Secretaria Genergl
FEUSO ANDALUCIA

htpp://www.feusoandalucia.es
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CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO
Y FORMACION PROFESIONAL

SECRETARIA GENERAL TECNICA

Junta de Andalucia
Fecha: la de la firma digital INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER
Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias
Ref.:SGT/LEG/ESV/PBC © lguajdad )
C/ Dofia Maria Coronel, 6
Asunto: RDO. EXPTE. 637/2024 41003-SEVILLA

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 17/2012, de 7 de
febrero, por el que se regula la elaboracién del Informe de Evaluacién del Impacto de
Género, se remite a ese Instituto el PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA
FIGURA Y LAS ACTIVIDADES DEL PROFESORADO EMERITO COLABORADOR EN CENTROS
DOCENTES NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y LA
CREACION DE LA RED COMPARTE EXPERIENCIA, adjuntdndose los siguientes
documentos:

-Borrador 1 del proyecto de decreto

-Memoria de Andlisis de Impacto Normativo

-Informe de observaciones al informe de evaluacién de impacto de género
emitido por la Unidad de Igualdad de Género de esta Consejeria.

-Acuerdo de inicio

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

Isabel Gabella Valera

C/ Juan Antonio de Vizarrén s/n
Edificio Torretriana
41092-SEVILLA
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Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
Direccion General de Infancia, Adolescencia y Juventud

Junta de Andalucia

INFORME DE EVALUACION DEL ENFOQUE DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA DEL
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA FIGURA Y LAS ACTIVIDADES DEL PROFESORADO
EMERITO COLABORADOR EN CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA Y LA CREACION DE LA RED COMPARTE EXPERIENCIA

1. IDENTIFICACION DE LA NORMA.

Proyecto de Decreto por el que se regula la figura y las actividades del profesorado emérito colaborador en
centros docentes no universitarios de la comunidad auténoma de Andalucia y la creacién de la Red
Comparte Experiencia.

Atendiendo a su articulo uno, el objeto del presente decreto es regular la figura del profesorado emérito
colaborador en centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y crear la Red Comparte Experiencia, con la finalidad de reconocer el potencial
humano y la colaboracion del personal docente jubilado y enriquecer el sistema educativo andaluz con su
conocimiento y sus aportaciones, definiendo como profesorado emérito colaborador a aquel personal
docente jubilado con una dilatada experiencia académica que mantiene su vinculacién con los centros
educativos, y desarrolla funciones relacionadas con el asesoramiento y la formacién del profesorado, asi
como la colaboracién en actividades del centro de caracter complementario.

Mediante este decreto se regulan los requisitos que debe cumplir el profesorado emérito colaborador, sus
derechos y obligaciones, afios de colaboracién, premios y reconocimientos, sus funciones, ademas de
regular la creacién de la Red Comparte Experiencia y la participacién y los procedimientos para la
colaboracién en los centros educativos.

En este proyecto de Decreto también se establece en el anexo | y en el anexo Il la solicitud de participacién
como profesorado emérito colaborador en centros docentes no universitarios de la comunidad auténoma
de Andalucia y la solicitud de colaboracién de profesorado emérito y visto bueno de la direccién del centro
educativo, respectivamente.

2.-IDENTIFICACION DE LOS DERECHOS, LAS NECESIDADES Y LOS GRUPOS DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA
SOBRE LOS QUE LA NORMA PUEDE TENER ALGUN EFECTO.

La Ley 4/2021, de 27 de julio, de infancia y adolescencia de Andalucia regula en su articulo 10 la prevenciény
proteccion integral contra cualquier forma de violencia de las nifias, nifios y adolescentes por parte de las
Administraciones PUblicas y en su articulo 78 regula la prevencion y atencién ante la violencia sexual.
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La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia establece en su articulo 57.1 el requisito de “no haber sido condenado por sentencia firme por
cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIl de la Ley Orgdnica 10/1995,
de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el
titulo VIl bis del Cédigo Penal’.

3.- ANALISIS DEL IMPACTO EN LA INFANCIAY ADOLESCENCIA

En este proyecto de Decreto, en el articulo 2 titulado: Requisitos que debe cumplir el profesor emérito
colaborador, se regula en su apartado e) “No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito
contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Orgdnica 8/2021, de
4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia”

En cuanto al acceso a profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas
menores de edad se tendré en cuenta el requisito del articulo 57.1 de La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, ademas de la Ley 4/2021, de 27 de
julio, de infancia y adolescencia de Andalucia, por lo que se considera que ninguna de las disposiciones ni
previsiones contenidas en este proyecto de Decreto afectan a los derechos de la infancia y adolescencia.

4. VALORACION DEL IMPACTO EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

Segln el articulo 139 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y
administrativas “Todos los proyectos de ley y demds disposiciones de cardcter reglamentario que apruebe el
Consejo de Gobierno y las demds disposiciones generales dictadas en desarrollo de las anteriores deberdn
tener en cuenta, de forma efectiva, el objetivo de la igualdad por razén de género y del respecto a los derechos
de las nifias, nifios y adolescentes, segtn la Convencion de los derechos del Nifio de Naciones Unidas, de 20 de
noviembre de 1989, y su concrecién en el resto de la normativa internacional, asi como en la estatal y la
autonémica que son aplicables en materia de menores. A tal fin, en la memoria de andlisis de impacto
normativo se incluird el informe de evaluacion del impacto por razén de género y de evaluacion de enfoque de
los derechos de la infancia, la adolescencia y la familia sobre el contenido de estas”.

En virtud de las funciones atribuidas a esta Direcciéon General de Infancia, Adolescencia y Juventud en
materia de infancia y adolescencia en el articulo 13 del Decreto 161/2022, de 9 de agosto, por el que se
establece la estructura orgéanica de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad,
modificado por el Decreto 6/2024, de 8 de enero y el Decreto 168/2024, de 26 de agosto, este centro directivo
emite el preceptivo informe relativo a la evaluacion de enfoque de los derechos de la infancia y adolescencia
sobre este proyecto normativo.
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Estudiada la citada norma y su correspondiente memoria de analisis de impacto normativo se valora que el
proyecto de Decreto por el que se regula la figura y las actividades del profesorado emérito colaborador en
centros docentes no universitarios de la comunidad auténoma de Andalucia y la creacién de la Red
Comparte Experiencia tendra impacto neutro sobre los derechos de la infancia y adolescencia de Andalucia.

En Sevilla, en el dia de la fecha que la firma electrénica de este documento acredita

EL DIRECTOR GENERAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIAY JUVENTUD
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Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

, Direccidn General del Profesorado y Gestidn
Junta de Andalucia de Recursos Humanos

Expte. 637/2024

INFORME DE VALORACION A LAS OBSERVACIONES REALIZADAS POR LA SECRETARIA GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA EN SU INFORME EMITIDO SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REGULA LA FIGURA Y LAS ACTIVIDADES DEL PROFESORADO EMERITO COLABORADOR EN CENTROS
DOCENTES NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y LA CREACION DE LA
RED COMPARTE EXPERIENCIA.

Se recibe en esta Direccion General comunicacion interior, expediente 637/2024, de 31 de octubre de 2024,
del Servicio de Legislacién e Informes, adjuntando informe arriba referenciado elaborado por la Secretaria
General para la Administracion PUblica, relativo al proyecto de decreto por el que se regula la figura y las
actividades del profesorado emérito colaborador en centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Andaluciay la creacion de la Red Comparte Experiencia.

I. CONSIDERACIONES GENERALES.

1) Con respecto a la MAIN, indica que se deberia corregir los simbolos que se utilizan en el resumen
ejecutivo, ya que no queda suficientemente claro por qué opcidn se opta.

Adaptacién: Se procede a su correccién completando los simbolos correspondientes.

2) En cuando a las cargas administrativas, no se realiza una auténtica valoraciéon de las mismas
(presentacion de las solicitudes y documentacién adjunta), ni se incorporan los anexos (anexos V y VI)
correspondientes de la Guia Metodoldgica para la elaboracion de la Memoria de Analisis de Impacto
Normativo, aprobada mediante Acuerdo, de 14 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno.

Adaptacién: Se procede a la cumplimentacién del Anexo V LISTA DE CHEQUEO PARA LA SIMPLIFICACION
PROCEDIMENTAL Y PARA LA REDUCCION DE CARGAS ADMINISTRATIVAS y del Anexo VI IDENTIFICACION Y
MEDICION DE CARGAS ADMINISTRATIVAS

Ambos documentos se integraran en la MAIN.

1. CONSIDERACIONES PUNTUALES.

1) Parte expositiva.

En el séptimo parrafo, donde dice “...del texto...”, deberia decir “...el texto..”.

Adaptacion: Se procede a su correccion.

2) Articulo 8. Comision Autonomica.

En el apartado 1, se deberia aclarar la naturaleza juridica de la Comisién Autondmica, especialmente si nos

encontramos ante un érgano colegiado, en cuyo caso se deberia complementar con aquellos aspectos que
resulten necesarios de los previstos en la Ley 9/2007, de 22 de octubre y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

1
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Adaptacién:
Se acepta la observaciones y se afiade un apartado 4 del siguiente tenor literal:

4. Las actuaciones de esta Comision como érgano colegiado se ajustardn en todo momento a lo dispuesto en la
Seccion 3°del Capitulo Il, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en lo dispuesto en la Seccion
19del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

3) Articulo 9. Comisiones Provinciales.

En el apartado 1, se deberia aclarar la naturaleza juridica de las comisiones provinciales, especialmente si
nos encontramos ante unos organos colegiados, en cuyo caso se deberia complementar con aquellos
aspectos que resulten necesarios de los previstos en la Ley 9/2007, de 22 de octubre y en la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Adaptaci6n:

Se aceptan las observaciones y se afiade un apartado 4 del siguiente tenor literal:

4. Las actuaciones de esta Comision como érgano colegiado se ajustardn en todo momento a lo dispuesto en la
Seccion 3°del Capitulo Il, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en lo dispuesto en la Seccién
1%del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

4) Articulo 11. Solicitudes.

Se recuerda la necesidad de normalizar e inscribir los formularios de solicitud, conforme a lo previsto en el
articulo 12 del Decreto Decreto 622/2019, de 27 de diciembre.

Razones de claridad aconsejan indicar en este articulo si junto a la solicitud se debe presentar el proyecto de
participacién.

Adaptacion: Ya se esta gestionando la normalizacién e inscripcion de los formularios tal y como prevé el
articulo 12 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre.

En cuanto a la aclaracion de si en este articulo se va a indicar que el proyecto de participacién se debe
presentar junto con la solicitud, hay que subrayar que en la propia solicitud (Anexo 1) se establece que si
debera aportarse, con la siguiente leyenda:

“Adjuntar proyecto de participacion (extension méxima 5 pdginas)”

No obstante, para mayor claridad, se afiade al final del primer apartado del mencionado articulo 11 el
siguiente texto:

Habrd de adjuntarse el correspondiente proyecto de participacién con una extension mdxima de 5 pdginas.
5) Articulo 13. Resolucion del procedimiento.

Respecto as este articulo se indica que en el apartado 1, donde dice “..articulo 9...”, parece mas correcto
decir “..articulo 8..”.

Adaptacidn: Se procede a su correccion en los términos sugeridos.

2
Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
FIRMADO POR CARLOS MUNOZ MORALES 27/01/2025
VERIFICACION Pk2jmZWBEK88FHQ8G69RVXGNGWNMQA PAG. 2/3

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmZWBEK88FHQ8G69RVXGNGWNMQA

En el mismo apartado, sin perjuicio de que se indique que se “..emitira la correspondiente resolucion de
autorizacion, en el periodo comprendido entre el 1 y el 15 de octubre de cada afio”, se deberia indicar el

plazo maximo para resolver y notificar y el sentido del silencio administrativo.

Adaptacién: No se acepta la observacion ya que el plazo maximo para resolver y publicar seria, en este caso,
el 15 de octubre de cada afo. Por otro lado, en cuanto al sentido del silencio, al considerarse que este
procedimiento se inicia de oficio seria de aplicacidn lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6) Disposicion adicional segunda.
Se indica que se deberia titular esta disposicion adicional.
Adaptacion: Se acepta la observacion titulandose como sigue:

2

“Soporte electrénico para la tramitacion de los procedimientos previstos en este Decreto”

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO
Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Carlos Mufioz Morales

3
Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
FIRMADO POR CARLOS MUNOZ MORALES 27/01/2025

VERIFICACION Pk2jmZWBEK88FHQ8G69RVXGNGWNMQA PAG. 3/3

Es copia auténtica de documento electrénico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmZWBEK88FHQ8G69RVXGNGWNMQA

Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos

, Direccidn General de Presupuestos
Junta de Andalucia

Referencia: IEF_CO_GOB_00037_2025

Asunto: INFORME - Proyecto de Decreto, por el que se regula la figura y las actividades del profesorado emérito colaborador en
centros docentes no universitarios y la creacion de la Red Comparte Experiencia

Ha tenido entrada en esta Direccidn General, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 35 de la Ley 3/2004, de 28
de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y financieras, un escrito procedente de la SECRETARIA GENERAL TECNICA
DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL, mediante el que se solicita informe sobre el siguiente proyecto normati-
vo: Proyecto de Decreto, por el que se regula la figura y las actividades del profesorado emérito colaborador en centros do-

centes no universitarios y la creacion de la Red Comparte Experiencia.

Analizada la documentacidon remitida, este Centro Directivo procede a emitir Informe sobre los siguientes aspectos eco -

ndémico-presupuestarios:

Primero.- Alcance y contenido del Decreto

El objetivo del proyecto normativo de referencia es que los centros educativos no universitarios sostenidos con fondos
publicos, puedan disponer de la colaboracidn voluntaria de profesorado jubilado para la realizacién, entre otras, de determina-
das tareas de apoyo al profesorado, a la gestion del centro, de asesoramiento conveniente en la formacién integral del futuro

personal docente, etc.

La Consejeria competente en materia de educacidn quiere reconocer la labor del personal docente jubilado y regular su
colaboracién voluntaria en la vida de los centros, con el fin de que sus conocimientos y experiencia resulten beneficiosos para
toda la comunidad educativa, dado el valor afiadido que puede aportar al sistema educativo, fundamentalmente en el asesora-
miento en la practica educativa del profesorado en ejercicio, mediante la confluencia de voluntades entre este profesorado y el

profesorado emérito para el enriquecimiento de la practica educativa.

La participacion del profesorado emérito colaborador debe desarrollarse en el marco de autonomia pedagdgica, de or-

ganizacion y de gestion de los centros, segin la legislacion vigente, asi como en los términos recogidos en este decreto.

El presente decreto se estructura en tres capitulos, dos disposiciones adicionales y dos disposiciones finales. En el capi-

tulo | se recogen las disposiciones generales en relacién a la finalidad y objeto, requisitos que debe cumplir el profesorado eméri-

to colaborador, asi como sus derechos y obligaciones, el limite anual del nimero de profesorado, funciones y premios y recono -

cimientos.
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Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos

, Direccidn General de Presupuestos
Junta de Andalucia

En el capitulo Il se establece la creacion de la Red Comparte Experiencia, asi como su organizacién y gestion, asumida

por una Comisién Autondmica.

En el capitulo Il se regula la participacién y procedimientos para la colaboracién en los centros educativos.

De acuerdo con la incidencia econémico-presupuestaria que se determina en la MAIN, el presente proyecto de decreto tie-
ne un impacto financiero y presupuestario ya que una de las medidas contempladas en el mismo consiste en la suscripcion de
una péliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil anual, siendo beneficiarios de la misma todo el profesorado jubila-
do emérito que preste su colaboracidn, por curso académico, en los centros docentes sostenidos con fondos publicos, por asi es-

tablecerlo el articulo 3.1.d) del proyecto de decreto.

Para la realizacidn de las actividades de este profesorado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos, se
hace necesario disponer:

« Por un lado, de un seguro de responsabilidad civil que dé cobertura y complemente el seguro de Responsabilidad Civil/Pa-
trimonial que tiene suscrito la Junta de Andalucia para siniestros superiores a 6.000 euros y que directa, solidaria o subsidia-
riamente le pueda corresponder a la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional por toda lesién fisica, mate -
rial y/o perjuicios econémicos que sufran los terceros en sus bienes y/o derechos, salvo en casos de fuerza mayor, causados
por accion u omisidn a terceros, en el desarrollo de las actividades que realicen, por parte del profesorado emérito.
+Y por otro, de un seguro de accidentes que pueda sufrir el profesorado emérito en el desarrollo de sus actividades, cuya co -
bertura incluya indemnizacidn por muerte, invalidez o incapacidad y también los gastos por asistencia sanitaria que necesite

la persona asegurada a raiz del mismo.

Se contempla la divisién del contrato de seguro en dos lotes:
LOTE 1. Suscripcién de una pdliza de seguro de accidentes.
LOTE 2. Suscripcién de una pdliza de seguro de responsabilidad civil.
El plazo de duracién del contrato serd de 10 meses. La pédliza de seguro tendra efecto desde el dia 1 de septiembre has -
ta el 30 de junio del curso correspondiente.

Se propone la posibilidad de prorrogar el contrato por el mismo periodo e importe que el contrato inicial .

Para el calculo del coste anual de la contratacidn de este tipo de seguro se indica que no hay precedentes que sirvan de
orientacion para hacer una estimacién sobre el nimero de beneficiarios de la misma, profesorado emérito jubilado, ya que esta
figura se introduce por primera vez en la Comunidad Auténoma de Andalucia con la elaboracién de este proyecto de decreto, por
lo que para la valoracién estimativa del coste de la suscripcién de la péliza de seguros, dado que no existen antecedentes orien -
tativos, se han solicitado varios presupuestos a diversas entidades aseguradoras para fijar un coste aproximado de la péliza, de
forma que se pueda estimar de forma orientativa el coste de la suscripcién de ambas pélizas por el siguiente importe, siempre re-
ferido al mayor gasto al considerar, cosa alto improbable, que 2.500 profesores jubilados (limite maximo) van a presentar solici -

tudes para ser admitidos como colaboradores en centros docentes:
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Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos

, Direccidn General de Presupuestos
Junta de Andalucia

« Accidentes: Se puede estimar el coste anual por profesor en 8 euros por afio, teniendo en cuenta los presupuestos facilita -
dos por las empresas ALLIANZ SEGUROS y FIATC SEGUROS .

Si fueran seleccionados 2.500 profesores, supuesto muy improbable, el coste anual seria de 20.000 euros al afio.

« Responsabilidad Civil: Se puede estimar el coste anual por profesor en 10 euros por afio, teniendo en cuenta el presupuesto fa-
cilitado por la empresa HELVETIA SEGUROS. Si fueran seleccionados 2.500 profesores, supuesto muy improbable, el coste anual

seria de 25.000 euros al afio.

La partida presupuestaria a la que se imputaria el expediente si el proyecto de decreto entrara en vigor para el curso

académico 2025/2026 seria: 1100010000G 125/22409 /00 01

Al ser una medida de vigencia indefinida en principio, segun la valoracién econdémica de los gastos cubiertos con crédi-
tos de la propia Consejeria se debe evaluar el impacto econdmico-financiero y presupuestario al menos, para los siguientes cua-
tro ejercicios (apartado 2.5.2.2 b) de Guia metodoldgica para la elaboracion de la MAIN). De dicha valoracién resultaria la siguien -
te estimacion del coste de la sucesivas suscripciones de pdlizas de seguro arriba referenciadas, con la siguiente distribucién en-

tre las distintas anualidades:

-Anualidad 2025: 45.000 €
-Anualidad 2026: importe anualidad anterior mas IPC interanual
-Anualidad 2027: importe anualidad anterior mas IPC interanual

-Anualidad 2028: importe anualidad anterior mas IPC interanual

Puesto que el pago de la pdliza serd anual al inicio de la vigencia del contrato (y si el Decreto entra en vigor para el curso
2025/2026), el gasto se imputara a la partida resefiada anteriormente contando con el respaldo presupuestario del nivel de vin -
culacién del articulo 22 programa 12S. Para las siguientes anualidades sera necesario contemplar el gasto en los correspondien -

tes anteproyectos de presupuesto.

En cualquier caso, la tramitacidn y resolucion de los procedimientos se llevara a cabo con los efectivos existentes en
cada momento, con la reorganizacion, en su caso, de los recursos humanos y los medios materiales propios ya existentes en las
distintas unidades administrativas competentes, y en todo caso, dentro de los créditos ya existentes en cada anualidad de la con-

sejeria solicitante en el capitulo |, no debiendo implicar un incremento adicional de dichos créditos.

Consultado con el Organo Gestor, se indica ademas que la Comisién Autondmica sefialada en el articulo 8 no conlleva

coste alguno.

Asimismo, sefialar que el profesorado emérito colaborador seleccionado, en ninglin caso, percibira retribucion alguna

por esa colaboracién.
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Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos

, Direccidn General de Presupuestos
Junta de Andalucia

Conclusiones

Analizados por este centro directivo el texto de la actuacién, la memoria econémica y el resto de la documentacién re-
mitida, conforme a lo establecido en el referido articulo 35, se desprende la existencia de disponibilidad presupuestaria en el

presente ejercicio a nivel de vinculacién juridica.

En cuanto a los futuros ejercicios presupuestarios, la correspondiente dotacién debera contemplarse, dentro de los cré-
ditos consignados en el anteproyecto de presupuesto que se apruebe por el Consejo de Gobierno, ajustada a la envolvente eco-
ndmica que le sea asignada y, en todo caso, debera atenerse a las disponibilidades presupuestarias que finalmente sean aproba-

das por la correspondiente Ley del Presupuesto.

Finalmente se indica que, en el caso de que la actuacién analizada fuera objeto de modificaciones que afectasen a su
contenido econémico-financiero y presupuestario, sera necesario remitir una nueva memoria econdmica, asi como la documen -
tacion necesaria para la emision del correspondiente informe por parte de este centro directivo, y una comparativa con la docu -
mentacidn del expediente previo que contemple el andlisis econdmico-financiero y presupuestario de los cambios realizados.

Lo que se informa a los efectos oportunos.

EL DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTOS
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Consejo de Transparencia
y Proteccion de Datos
de Andal:

Junta de Andalucia

Amador Martinez Herrera, Secretario de la Comisién Consultiva de la Transparencia y la Proteccién
de Datos, CERTIFICA:

Que la Comisién Consultiva, en sesién extraordinaria, celebrada el dia 06 de junio de 2025, ha
aprobado por unanimidad el siguiente Informe que, a continuacion se transcribe, que figuraba en el
punto 2.7 del Orden del dia:

“INFORME DE LA COMISION CONSULTIVA DE LA TRANSPARENCIA Y LA PROTECCION DE DATOS
DEL CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS DE ANDALUCIA AL PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA FIGURA Y LAS ACTIVIDADES DEL PROFESORADO EMERITO
COLABORADOR EN CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS SOSTENIDOS CON FONDOS
PUBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y LA CREACION DE LA RED
COMPARTE EXPERIENCIA

I.- Con fecha 8 de mayo de 2025 ha tenido entrada en el Consejo de Transparencia y Proteccién de
Datos de Andalucia solicitud de informe, efectuada por la Consejeria de Desarrollo Educativo y For-
macién Profesional, referente al proyecto de Decreto por el que se regula la figura y las actividades
del profesorado emérito colaborador en centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Autbnoma de Andalucia y la creacién de la Red Comparte Experiencia.

Con la peticion de informe se remite el proyecto de Decreto, el Acuerdo de Inicio de tramitacién del
mismo, asi como la Memoria de Andlisis de Impacto Normativo del citado proyecto de Decreto.

Il.- La Comisién Consultiva de la Transparencia y la Protecciéon de Datos emite el presente informe
preceptivo de acuerdo con lo previsto en el articulo 15.1.d) de los Estatutos del Consejo de Transpa-
rencia y Proteccién de Datos de Andalucia, aprobados por Decreto 434/2015, de 29 de septiembre, y
con el articulo 57 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, en relacion con el articulo 57.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fi-
sicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

Este informe se refiere exclusivamente a aquellas cuestiones que, tras el analisis del texto de la nor-
ma proyectada, afectan, a juicio de esta Comision, a materias relacionadas directamente, o por cone-
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xion, con la transparencia publica y la proteccion de datos personales. No se realizan, por tanto, con-
sideraciones sobre otros aspectos generales o mejoras de técnica normativa, que deberan ser infor-
mados, en su caso, por los 6rganos que sean competentes.

lll.- La normativa tomada en consideracion para la elaboracién del presente informe, a la que ha de
ajustarse el proyecto sometido a consulta, estd integrada, en materia de transparencia, por la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia (en adelante LTPA), la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno (en adelante
LTAIBG) y los Estatutos del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia, ya citados.

Y en materia de proteccién de datos personales, ademas de las normas mencionadas en el parrafo
anterior, son de aplicacién el citado Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Conse-
jo, de 27 de abril de 2016 (en adelante RGPD), asi como la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (en
adelante LOPDGDD), ya citada.

Todo ello sin perjuicio de tomar en consideracién cualquier otra norma que pueda ser aplicable por
su relacién con cuestiones concretas de este informe.

IV.- Sobre el texto remitido pueden realizarse las siguientes consideraciones:

1. Observaciones al apartado “IV. 5. Impacto en la proteccion de datos personales” de la Memo-
ria de Analisis de Impacto Normativo.

Se estima oportuno resaltar que el proyecto de Decreto se acompafia de una Memoria de Anélisis
de Impacto Normativo (MAIN), cuyo apartado IV.5 (paginas 26/58 a 28/58) analiza el impacto del
proyecto de Decreto en la proteccién de datos personales, incluyendo un “ANEXO | ANALISIS DEL
IMPACTO EN LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE REGULA LA FIGURA Y LAS ACTIVIDADES DEL PROFESORADO EMERITO COLABORADOR EN LOS
CENTROS DOCENTES SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA Y LA CREACION DE LA RED COMPARTE EXPERIENCIA” (paginas 34/58 a 52/58)
elaborado conforme a las “Orientaciones para el andlisis del Impacto en la proteccion de datos
personales de los proyectos de disposiciones normativas”, publicadas por este Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

En tal sentido, debe considerarse muy favorablemente el esfuerzo de responsabilidad proactiva
realizado por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional al cumplimentar,
convenientemente, los apartados indicados en las referidas Orientaciones y documentar, de manera
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oportuna, el andlisis realizado sobre el impacto en la protecciéon de datos personales, viniendo a
evidenciar la incidencia que, al respecto, supone el contenido del proyecto de Decreto.

No obstante, en relacién con la informacion general proporcionada en la MAIN sobre la actividad de
tratamiento denominada “Gestién de la admision del profesorado emérito en los centros docentes
sostenidos con fondos” (que, segln se ha comprobado, figura en el actual Inventario de actividades
de tratamiento de datos de Junta de Andalucia como “CDEFP- Gestion del profesorado emérito
colaborador”), se observa lo siguiente:
* No se ha conseguido localizar en el Catalogo de Procedimientos y Servicios de la Junta de
Andalucia el procedimiento asociado n.° 25745 (Unico asociado a la referida actividad de
tratamiento), no estando operativo el enlace que, sobre el mismo, figura en el inventario.

* Entre los datos personales tratados se incluye el “nombre del padre y de la madre” [del
interesado, es decir, del profesorado emérito jubilado], lo cual entendemos que obedece a
una errata que debera corregirse, tanto en el texto de la MAIN como, principalmente, en la
informacién que sobre la actividad de tratamiento aparece publicada en el citado inventario
de la Junta de Andalucia.

2. Sobre la inclusién de un precepto especifico en materia de proteccion de datos.

Habida cuenta de que del contenido del proyecto de Decreto se infiere la existencia de tratamientos
de datos personales, y asi se corrobora por la propia actividad de tratamiento a la que se ha hecho
referencia en la consideracion anterior, sin que exista ninguna referencia o alusién en dicho proyecto
a la proteccion de los datos personales; se recomienda la inclusion de un articulo o disposicién
adicional que, con caracter general, establezca que los tratamientos de datos personales derivados
de lo dispuesto en esta norma se regiran, o se adecuaran, a lo dispuesto en la normativa reguladora
de la proteccién de datos personales, especialmente el RGPD y la LOPDGDD.

3. Sobre el “ANEXO 1 Solicitud de participacién como profesorado emérito colaborador en cen-
tros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Andalucia.”

El Anexo | contiene un apartado de “DATOS PERSONALES", al final del cual se incluye un casillero
para que la persona solicitante manifieste si autoriza o no a la administracién educativa a comprobar
la veracidad de los datos necesarios contemplados en el articulo 11.5 del proyecto de Decreto (todos
ellos personales), sin embargo, no refleja la obligacién, en el caso de oposicion a dicha comprobacion,
de aportar la documentacién relacionada en el penultimo parrafo del apartado 5 del citado articulo
11, por lo que se recomienda que se subsane dicha omision.
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Asimismo, la aplicacién del principio de transparencia del articulo 5.1 letra a) del RGPD, se traduce en
la obligacién de facilitar a la persona interesada, en el momento de obtencion de sus datos
personales, la informacién prevista en los articulos 13 y 14 del RGPD, debiéndose incluir, cuando
menos, el contenido de la informacion basica indicada en el articulo 11 de la LOPDGDD y la indicacion
del medio que permita el acceso, de forma sencilla e inmediata, a la restante informacion. Pues bien,
el Anexo | adolece de mencion alguna a dicha informacién, cominmente denominada “Informacion
basica sobre proteccion de datos”, por lo que la misma debera figurar de manera conveniente en el
mismo.

Finalmente, se significa que puede resultar de interés la consulta de la Resolucion de 17 de diciembre
de 2020, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se aprueba y publica la
Guia de Normalizacion e Inscripcién de Formularios de la Junta de Andalucia y, en concreto, sus
apartados “7.7. DERECHO DE OPOSICION” y “7.12. TEXTOS RELATIVOS A LA PROTECCION DE DATOS",
en los que se abordan las caracteristicas técnicas de disefio y funcionales de tales formularios, de
manera acorde con el contenido de las observaciones expuestas en este punto.

Es todo cuanto cabe sefialar respecto del proyecto de norma en tramitacion. El presidente de la
Comision. Jesus Jiménez Lopez”

Esta certificacion se emite con anterioridad a la aprobacion del acta, lo que se hace constar de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 96.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién
de laJunta de Andalucia.

El secretario de la Comisién

Amador Martinez Herrera

V°B° El presidente de la Comision

Jesus Jiménez Lépez
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Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional

Consejo Escolar de Andalucia

DICTAMEN 02/2025

EL PLENO DEL CONSEJO ESCOLAR DE ANDALUCiA,
reunido en sesion ordinaria el dia doce de junio de dos mil
veinticinco, a la que asistieron las sefioras y sefiores
Consejeras y Consejeros relacionados al margen, para
informar, de acuerdo con lo establecido en la Orden de 14 de
febrero de 2011 por la que se aprueba el Reglamento de
Funcionamiento del Consejo Escolar de Andalucia el
Proyecto de Decreto por el que se regula la figura y las
actividades del profesorado emérito colaborador en
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia y la
creacion de la Red Comparte Experiencia, remitido por la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional
para su consulta al Consejo Escolar de Andalucia, segin
establece el articulo 7.1.c de la Ley 4/1984, de 9 de enero, de
Consejos Escolares, y el articulo 13.1.c del Decreto 332/1988,
de 5 diciembre, por el que se regula la composicion y
funcionamiento de los Consejos escolares de ambito
territorial en la Comunidad de Andalucia, tras estudiar el
citado documento y hacer una valoracion positiva de la
propuesta de Dictamen elevada por la Comision
Permanente, acordd por (40 votos a favor, 5 en contra y 2

abstenciones) emitir el siguiente Dictamen:

I. ANTECEDENTES

Debemos mencionar en primer lugar que el personal
docente lleva a cabo un servicio publico esencial en el
marco del ejercicio del derecho a la educacidn, reconocido
en el articulo 27 de la Constitucion Espariola, que afecta a
los principios basicos de convivencia en una sociedad

democratica.
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Por su parte, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, con la finalidad de reconocer este
trabajo, determina, en el articulo 104.1, que “Las Administraciones educativas velardn por que el profesado

reciba el trato, la consideracion y el respeto acordes con la importancia social de su tarea”.

Ademas, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, en el articulo 23.4.
establece que “La Administracion educativa regulard la posibilidad de incorporar a los centros docentes
publicos al profesorado jubilado que lo desee, para el desarrollo de tareas relacionadas con los planes de
utilizacién de las bibliotecas y de animacion a la lectura y para la colaboracion con los equipos directivos en la
organizacion de los centros. En ningtn caso, los puestos de trabajo establecidos en los centros docentes serdn

provistos con este profesorado”.

Es por ello que, la Consejeria competente en materia de educacién quiere reconocer la labor del
personal docente jubilado y regular su colaboracién voluntaria en la vida de los centros, con el fin de que
sus conocimientos y experiencia resulten beneficiosos para toda la comunidad educativa, dado el valor
afiadido que puede aportar al sistema educativo, fundamentalmente en el asesoramiento en la practica
educativa del profesorado en ejercicio, mediante la confluencia de voluntades entre este profesorado y el

profesorado emérito para el enriquecimiento de la practica educativa.

Este Decreto no pretende establecer una via adicional de remuneraciones para los miembros de
este colectivo, ni contratarlos como personal en activo. Tampoco supone una reduccién del ndmero de
docentes necesarios en los centros educativos, sino que tiene que facilitar, por una parte, una cooperacion

eficaz con los mismos y, por otra, un reconocimiento de la trayectoria de este profesorado.

La participacién del profesorado emérito colaborador debe desarrollarse en el marco de autonomia
pedagégica, de organizacion y de gestion de los centros, segin la legislacion vigente, asi como en los

términos recogidos en este decreto.

El presente decreto ha sido negociado en la Mesa Sectorial de Educacién, celebrada el 22 de abril de

2024 en cumplimiento de la legislacidn vigente a este respecto.

Este Decreto cumple con los principios de transversalidad en la igualdad de género, con los
principios de buena regulacion, con los principios de necesidad y eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y, de igual modo, es adecuado al principio de eficiencia, atendiendo a la regulacion

vigente en cada caso.
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1l. CONTENIDO

El presente proyecto de Decreto consta de catorce articulos estructurados en tres capitulos, dos

disposiciones adicionales, dos disposiciones finales y dos anexos.

El Capitulo | . Disposiciones generales, comprende seis articulos (art. 1 a 6):

En el articulo 1 se establece el objeto y la finalidad del Decreto, estableciendo la regulacion de
la figura del profesorado emérito colaborador en centros educativos no universitarios
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia y creando la Red
Comparte Experiencia.

El articulo 2 refleja los cinco requisitos que debe cumplir dicho profesorado emérito
colaborador, a saber, estar jubilado, haber prestado servicio en centros docentes publicos o
concertados no universitarios en la Comunidad auténoma de Andalucia, no haber cumplido 70
afios antes de la solicitud, no haber sido objeto de sancién en los Ultimos 5 afios antes de la
jubilacién, y no haber sido condenado por delitos contra la libertad e indemnidad sexual.

El articulo 3 expone los derechos y obligaciones del profesorado emérito colaborador. Los
derechos hacen alusién al respeto y trato recibido, a la ayuda necesaria para realizar su labor, al
uso de recursos del centro, a ser asegurado, a su reconocimiento, y al acceso gratuito a
bibliotecas y museos publicos. Las obligaciones giran en torno al respeto a las directrices del
centro, el altruismo de su labor, a la realizacién de sus funciones de acuerdo a los tiempos y
espacios que se determinen y de acuerdo a lo recogido en el proyecto educativo del centro, al
cumplimiento del ROF, y la colaboracién y asesoramiento al personal docente.

El articulo 4 establece el limite anual del nimero de profesorado emérito que puede prestar su
colaboracidn en los centros docentes, que serd un maximo de 2500 docentes y la prérroga de su
nombramiento mediante la cual podran colaborar durante un maximo de tres cursos.

El articulo 5 describe los premios y reconocimientos que consisten en la acreditacion
correspondiente, el acceso gratuito a las instituciones culturales en las mismas condiciones que
el personal docente que se encuentre en servicio activo y el reconocimiento de la labor
realizada.

El articulo 6 presenta las funciones que va a desarrollar el profesorado emérito colaborador que
en ningln caso supondran derecho o ocupar puestos de trabajo ni a recibir retribuciones por el

desemperio de las mismas.

El Capitulo Il. Denominado Red Comparte Experiencia, consta de los articulos 7,8y 9:
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— El articulo 7 presenta la creacién de la Red Comparte Experiencia, su dependencia de la
Direccion General competente en materia de formacién del profesorado y la comision
autondmica que asumira la organizacién y gestion de la misma.

— En el articulo 8, por su parte, se refiere a la existencia de una Comisiéon Autondémica de
Supervision y coordinacion de las distintas Comisiones Provinciales y de evaluacién de las
actividades realizadas. Se indica su composicién y las funciones y actuaciones que llevara a
cabo.

— El articulo 9 esta referido a la existencia de Comisiones Provinciales en cada una de las
Delegaciones Territoriales, sus integrantes, sus funciones de colaboracién con la Comisidn

Autondmicay sus actuaciones segiin normativa.

El Capitulo lll. Se denomina Participacion y procedimientos para la colaboracion en los centros educativos, y
comprende cinco articulos (art. 10 a 14):

— Elarticulo 10 presenta las modalidades de vias de colaboracion, “Via Abierta” y “Via Concreta”.
Via Abierta se define como aquella modalidad en la que la persona interesada en ejercer como
profesorado emérito colaborador podra presentar un proyecto de participacion, para que algun
centro de la Comunidad Auténoma de Andalucia interesado pueda incorporarla en los términos
que establezca el Plan de Centro. La Via Concreta se define como aquella en la que la persona
interesada en ejercer como profesorado emérito colaborador presenta un proyecto de
participacidn, pero en este caso, a diferencia de la anterior modalidad, para un centro concreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

— El articulo 11 refleja todo lo concerniente a las solicitudes, teniendo en cuenta
cumplimentacidon de anexos, extension de los Proyectos, plazo de presentacion, a quién van
dirigidas y la autorizacion de las personas solicitantes para la consulta de datos.

— Losarticulos 12y 13 describen la instruccion y resoluciéon del procedimiento de presentacion de
solicitudes.

— Por dltimo, el articulo 14 sobre la evaluacidn, expone que a la finalizacion de cada curso
escolar, la Comision Autondmica realizara la evaluacion de las actividades desarrolladas, cuyas

conclusiones y propuestas quedaran recogidas en una memoria final.

La disposicion adicional primera regula que los centros docentes privados concertados adaptaran lo
establecido en el presente decreto, adecuandolo a la normativa en vigor que les sea de aplicacion, asi como

a sus caracteristicas y normas propias de organizacién y funcionamiento.

La disposicion adicional segunda establece la implementacién en Séneca del soporte electrénico necesario

para la tramitacion de los procedimientos previstos en este Decreto.
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La disposicion final primera habilita a la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto

en el presente Decreto.

La disposicion final segunda establece la entrada en vigor del Decreto.

El Anexo | es la solicitud de participacion como profesorado emérito colaborador en centros docentes no

universitarios de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El Anexo Il comprende el visto bueno de la Direccidon del Centro educativo a las actividades incorporadas en
el Plan de Centro y solicitud de colaboracion de profesorado emérito para el desarrollo de las mismas.
Ademas, muestra la certificacion de la Direccién del Centro educativo de las actividades incorporadas en el
Plan de Centro para ser desarrolladas con profesorado emérito colaborador y solicitud de colaboracién de

este profesorado para el desarrollo de las mismas.

11l. OBSERVACIONES

1. AlArticulo 2.d:

«

Se propone afiadir al final del apartado la siguiente expresion “... siendo admitido aquel
profesorado jubilado que durante ese periodo (5 afios) hubiera sido sancionado por la comision de faltas

leves.”.

2. AlArticulo 4, Apartado 2:

Se propone afiadir detras de “... el articulo 2.” y delante de “Para ello, ...” la siguiente expresién “...

y exista una valoracion positiva por parte del equipo directivo y del equipo docente.”.

3. AlArticulo 6, Apartado 1.H:

Se propone sustituir la expresion “... como modelo a observar por otro personal docente del centro,
para el andlisis posterior de la prdctica.” por la siguiente “... junto con el profesorado de la materia a impartir,
no pudiendo actuar en ningin caso como sustituto del profesorado titular, ni quedarse solo en el aula con el

alumnado.”.
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4, AlArticulo 6, Apartado 1.H:
Se propone eliminar al final del apartado las palabras “... en la observacion.”.
5. AlArticulo 6, Apartado 1.K:

Se propone sustituir la expresion “k) Participacion en la elaboracion de revistas o publicaciones
escolares digitales o en papel.” por la siguiente “k) Participacién en la elaboracion de publicaciones escolares
digitales o en papel asi como en las redes sociales del centro.”. Asi pues, con esta modificacion el apartado m)
pasaall),eln)alm),elo)aln)yelp)alo).

6. AlArticulo 6, Apartado 2:

Se propone afiadir detras de “... puestos de trabajo ...” y delante de “... ni a recibir retribuciones ...”

la siguiente expresion “... ni a desempefiar funciones propias del profesorado en activo ...”.

7. AlArticulo 8, Apartado 2:

Se propone afiadir un apartado e) con el siguiente texto “e) Un miembro de cada una de las

Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Educacion.”.

8. AlArticulo 8, Apartado 2:

Se propone afiadir un apartado e) con el siguiente texto “e) Un miembro de cada organizacion

sindical presente en la Mesa Sectorial de Educacion, con voz pero sin voto”.

9. AlArticulo 8, Apartado 2:

Se propone afiadir después del apartado d) el siguiente texto “Para la designacién de los miembros

de la Comision Autondmica se contard con la participacion y la observacion de las Organizaciones Sindicales. ”.

10. Al Articulo 9, Apartado 2:

Se propone afiadir un apartado f) con el siguiente texto “f) Un miembro de cada organizacion
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sindical presente en la Mesa Sectorial de Educacion, con voz pero sin voto”.
11. Al Articulo 14:

Se propone afiadir al final del apartado la siguiente expresion . Esta memoria final debe recoger los
resultados de satisfaccion del profesorado emérito, del profesorado en ejercicio y del equipo directivo de los
centros en los que se hayan desarrollado el programa, siempre que no supongan un incremento de la carga
burocrdtica.”.

12. Al Articulo 14:
Se propone afiadir al final del apartado la siguiente expresion “. Dicha evaluacion se realizard tanto

en términos cualitativos como cuantitativos, siempre que no suponga un incremento de la carga burocrdtica.”.

Es Dictamen que se eleva a su consideracién en Granada, a doce de junio de dos mil veinticinco.

Ve B°
EL PRESIDENTE El SECRETARIO GENERAL
Fdo.: Manuel Pérez Garcia Fdo.: JesUs Saavedra Requena

SRA. CONSEJERA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA
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Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

, Direccion General del Profesorado y Gestion
Junta de Andalucia de Recursos Humanos

Expte. 637/2024

INFORME DE VALORACION DE LAS APORTACIONES Y OBSERVACIONES REALIZADAS TANTO POR LA
CIUDADANIA COMO POR ENTIDADES, ORGANIZACIONES Y ASOCIACIONES TRAS LA FINALIZACION DEL
TRAMITE DE INFORMACION PUBLICA Y DE AUDIENCIA, RESPECTIVAMENTE, AL PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE REGULA LA FIGURA Y LAS ACTIVIDADES DEL PROFESORADO EMERITO COLABORADOR EN
CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y LA
CREACION DE LA RED COMPARTE EXPERIENCIA.

El presente informe tiene por objeto la valoracion de las aportaciones y observaciones presentadas durante
los procesos de someter a informacidn publica y a tramite de audiencia el Borrador 1 del proyecto de
decreto por el que se regula la figura y las actividades del profesorado emérito colaborador en centros
docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Andalucia y la creacién de la Red Comparte
Experiencia.

Por Resolucién de la Direccion General del Profesorado y Gestidn de Recursos Humanos de 11 de octubre de
2024, se sometié a tramite de informacién pulblica a la ciudadania, el proyecto de decreto arriba
referenciado. Asimismo, por Resolucion de la misma Direccion General de fecha 14 de octubre de 2024, se
dio trdmite de audiencia de dicho proyecto a entidades, organizaciones o asociaciones relacionadas con el
sector educativo.

Se han presentado aportaciones y observaciones tanto en el trdmite de audiencia como en el de
informacion publica, respecto a las cuales se realizan las siguientes consideraciones y modificaciones, en su
caso, al texto del proyecto.

PROCESO DE PARTICIPACION
1. Informacion Publica.

Segun establecia la referida Resolucién de 11 de octubre de 2024, el plazo para la presentacion de
alegaciones se fijo en quince dias habiles contados a partir del dia siguiente habil al de su publicacién (18 de
octubre) comprendiendo, por tanto, desde el dia 21 de octubre de 2024 al 11 de noviembre de 2024.

Il Alegaciones presentadas:

- La Tribu Educa.
- DxP.

Ll Valoracién de las alegaciones presentadas.

1)
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A

- Predmbulo. Alega que en el Predmbulo, en los articulos 1.1, 1.2,2,6, 10, 11 y en los Anexos | y Il se incluya a
los centros del profesorado junto a los centros docentes, para que el profesorado emérito pueda prestar su
colaboracion también en estos centros de formacidn.

No adaptacion: No procede su inclusion dado que el decreto es de aplicacidn tnica y exclusivamente a los
centros docentes sostenidos con fondo pubicos. Los centros del profesorado como su nombre indica y
establece el articulo 22 del Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacién inicial y
permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de
Formacién Permanente del Profesorado, son unidades de la Consejeria competente en materia de educacion
encargadas de la dinamizacién, planificacion y desarrollo de la formacion del profesorado. Es decir, atiende a
profesores y profesoras, no a alumnado de las diferentes etapas educativas que integran el sistema publico
de la educacién. Como establece palmariamente el articulo 1 del proyecto de decreto el objeto del mismo es
regular la figura del profesorado emérito colaborador en centros educativos no universitarios sostenidos con
fondos publicos. Como establece el articulo 108 de la LOE la prestacion del servicio publico de la educacion
se realizard, a través de los centros docentes publicos y privados concertados.

- En cuanto al articulo 8 (“Comision Autondmica”), propone que se incluya un nuevo apartado d) con la
siguiente redaccion:

d) Un Jefe de Servicio perteneciente a la Direccion General de Recursos Humanos.

No adaptacion: No procede su inclusion dado que el decreto es de aplicacion tnica y exclusivamente a los
centros docentes sostenidos con fondo puUbicos. Los centros del profesorado como su nombre indica y
establece el articulo 22 del Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacidn inicial y
permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado, son unidades de la Consejeria competente en materia de
educacion encargadas de la dinamizacion, planificacion y desarrollo de la formacién del profesorado. Es
decir, atiende a profesores y profesoras, no a alumnado de las diferentes etapas educativas que integran el
sistema publico de la educacién. Como establece palmariamente el articulo 1 del proyecto de decreto el
objeto del mismo es regular la figura del profesorado emérito colaborador en centros educativos no
universitarios sostenidos con fondos publicos. Como establece el articulo 108 de la LOE la prestacién del
servicio publico de la educacion se realizara, a través de los centros docentes publicos y privados
concertados.

2) La Tribu Educa.
- Articulo 2. Suprimir el Apartado c).

El apartado c) del citado articulo 2 establece como uno de los requisitos del profesorado es no haber
cumplido setenta afios antes de la fecha de presentacion de solicitudes. Esa organizaciéon propone no
establecer limites mientras acrediten capacidad y aptitud fisica y mental para las tareas que van a realizar.

No adaptacion:

Se establece el limite de 70 afios dentro de la potestad de la Administracién de autoorganizacion, amén de
ser coherente con lo establecido en el articulo 70 del EBEP, donde se establece la permanencia del personal
funcionario en servicio activo hasta los 70 afios como maximo.

Igualmente algunas Comunidades Auténomas que han regulado la figura del profesorado emérito
establecen el limite de edad en 70 afios, como sucede en la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn.
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- Articulo 3. Afiadir en el apartado e) Ser reconocido por la Administracion educativa, mediante la certificacion
correspondiente, como profesorado emérito colaborador con la funcién de “Tercer Tutor”.

No adaptacion:
La certificacion se refiere claramente a un reconocimiento de la labor realizada como profesorado
colaborador entre cuyas funciones no se encuentra precisamente ninguna relacionada con la tutoria.

- Articulo 5. Premios y reconocimientos. Afiadir un apartado con el nimero 4 donde se apruebe otro tipo de
recompensa.

Razonablemente se recoge que esta labor del profesor emérito no debe afectar a las plantillas de los centros.
El término colaborador, tanto en la modalidad de “via abierta” como “via concreta”, nos parecen
modalidades acertadas por su funcionalidad. También consideramos oportuna la acreditacion como
profesor para el acceso a bibliotecas y museos, asi como el certificado correspondiente. No obstante, nos
parece razonable que se establezca alguna desgravacion fiscal por este concepto, por la aportacion a la
mejoray valor afiadido del rendimiento escolar que razonablemente debe comportar esta colaboracion.

No adaptacion: Las desgravaciones fiscales no son objeto de este proyecto de decreto y se establecen por
ley.

- Articulo 5. Premios y reconocimientos. Incluir en el reconocimiento de la Consejeria competente a las
asociaciones de docentes jubilados que hayan desarrollado algln proyecto.

No adaptacién: Los premios y reconocimientos regulados en este proyecto de decreto estan destinados al
profesorado emérito a titulo individual.

- Articulo 6. Incluir en alguno de sus apartados como una de las funciones del profesorado emérito
colaborador la explotacion didactica del patrimonio cultural y particularmente del patrimonio escolar.

No adaptacidn: Se trata de un concepto “explotacién” vago, ambiguo e impreciso que no se compadece con
la redaccion de los preceptos de las normas que han de ser claros, semanticamente precisos y de
significados concretos, en aras de la claridad y la seguridad juridica. A lo que debemos afiadir que el
Patrimonio Cultural de Andalucia forma parte del desarrollo del curriculo (art. 6 g) del Decreto 102/2023)
desarrollo que se corresponde con una de las funciones del profesorado de los centros docentes (art. 91
LOE); y en cuanto al patrimonio escolar, se trata de un término inexistente en la normativa educativa vigente.

- Articulo 10. Vias de colaboracidn. Incorporar la posibilidad de que una asociacién que estatutariamente
establece para sus miembros la condicién de haber sido docentes antes de la jubilacién pueda presentar
proyectos en la modalidad de “Via abierta”. Estos proyectos serian desarrollados por un equipo de
profesorado emérito perteneciente a la asociacion.

No adaptacién: las vias de colaboracién reguladas en el articulo 10 se refieren Unica y exclusivamente a “las
personas (a titulo individual) que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 2” no a colectivos de

personas.

3) DxP
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Una vez analizadas las aportaciones de este sindicato no hacen referencia al contenido del proyecto de
decreto ni a aspectos relacionados con su implantacion.

4) N

- Articulo 1. Finalidad y objeto.
Sugiere que se incluya la palabra “crear” tras “regular la figura del profesorado emérito...”.

No adaptacion: Este proyecto de decreto no “crea” la figura del profesorado emérito ya que fue implantada
por la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (art. 23.4).

Indica que se afiada la palabra “experiencia” en relacion con las aportaciones de este profesorado.

No adaptacién: El término experiencia ya va integrado en la expresion “conocimientos y aportaciones” de
este profesorado que ya recoge este articulo.

- Articulo 2. Requisitos que debe cumplir el profesorado emérito colaborador.
Sugiere que se aflada un apartado f):
f) Garantizar su compromiso con la actualizacion docente y la formacién a lo largo de la vida.

No adaptacion: Los requisitos hacen referencia a circunstancias o condiciones previas y necesarias para
poder participar. Lo sugerido es una circunstancia ad futurum.

- Articulo 3. Derechos y obligaciones del profesorado emérito colaborador.
Presenta una redaccion alternativa al apartado f).

No adaptacion: No procede su modificacién ya que la redaccidn es literal del articulo 104.3 de la LOE, norma
basica de aplicacidn a todas las CCAA.

Sugiere que se afiada un nuevo apartado g):

g) Recibir, en su caso, remuneracion como ponente en las mismas condiciones que la administracion
educativa tiene determinado, a estos efectos.

No adaptacidn: No es intencion de esta Administracion el abono de ninguna remuneracién u otro gasto
publico por el desempefio desinteresado y altruista de su colaboracion.

También indica que se afiada un nuevo apartado h):

h) Consensuar con el equipo directivo y el profesorado interesado las actuaciones y condiciones de su
colaboracidn (proyecto de colaboracicn).

No adaptacion: Contraviene una de las obligaciones establecidas en el articulo 3.2 apartado d) Desarrollar
sus funciones de acuerdo con lo recogido en el Proyecto Educativo del centro y cumplir el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del centro, asi como lo regulado en el Proyecto de Gestion.

- Articulo 6. Funciones del profesorado emérito colaborador.
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A

* Indica que se afiada la palabra “ponente” al final del apartado 1.

No adaptacion: este apartado establece como una de las funciones del profesorado emérito la de
impartir charlas, talleres y conferencias a miembros de la comunidad educativa. Ponente es sinénimo de
conferenciante, exponente por lo que su inclusidn es superflua e innecesaria.

* Sugiere la adicién de un nuevo apartado q) Actividades de asesoramiento y/o seguimiento a
propuesta de la Administracion educativa.

No adaptacion: Se trata de una redaccion vaga, ambigua e imprecisa que no se compadece con la
redaccién de los preceptos de las normas que han de ser claros, semanticamente precisos y de significados
concretos, en aras de la claridad y la seguridad juridica.

* En cuanto al apartado 2 solicita que se incluya que la colaboracion que preste este profesorado
jubilado como “ponente” sea remunerada.

No adaptacién: No es intencién de esta Administracion el abono de ninguna remuneracién u otro
gasto publico por el desempefio desinteresado y altruista de su colaboracidn.

1l. Tramite de audiencia.

IL.1 Alegaciones presentadas.

Se han presentado alegaciones por las siguientes organizaciones y asociaciones:

- Federacion de ensefianza de USO Andalucia.

[1.1l. Valoracién de las alegaciones presentadas.

1) Uso.

- En lo referente al titulo del proyecto de decreto manifiesta que “existe contradiccion o falta de coherencia,
entre lo que dice el titulo y el contenido del decreto: Se dice “en centros docentes no universitarios....”, por lo
que parece dirigirse a todos los centros no universitarios andaluces, sin embargo, ya en el décimo parrafo

del prefacio y en el desarrollo del decreto, como son los articulos 1y 2, se dice que serdn centros sostenidos con
fondos publicos”. Por ello, consideran que en la denominacién del decreto debe indicarse que va dirigido a
centros no universitarios sostenidos con fondos publicos, para no llevar a confusion.

Adaptacion: Se acepta la observacion ya que efectivamente el titulo del referido proyecto normativo hace
referencia a “centros docentes no universitarios de la Comunidad Autonoma de Andalucia’, por lo que parece
incluir a todos los centros docentes no universitarios, cuando en realidad el proyecto de decreto solo incluye
a los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos.

Se propone como titulo del Proyecto de decreto el siguiente:

“DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA FIGURA Y LAS ACTIVIDADES DEL PROFESORADO EMERITO
COLABORADOR EN CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y LA CREACION DE LA RED COMPARTE EXPERIENCIA”
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- Articulo 4. Afios de colaboracién.

No esta de acuerdo con que se limite la colaboracidn de este profesorado a solo tres afios pues ya que se
evalla anualmente la marcha de cada proyecto, siempre que la evaluacion sea positiva por qué llevarlo
adelante sélo tres afios, si ese profesorado se encuentra bien y quiere colaborar mas afios.

No adaptacidn: La Administracion establece el limite tres afios pues considera que es un espacio de tiempo
idoneo y suficiente para que el profesorado emérito preste su colaboracion en los centros educativos. El
limite de tres afios también se ha establecido en otras Comunidades Autdnomas que han regulado esta
figura, como Castilla y Ledn. Incluso otras Comunidades Auténomas lo limitan a un afio como Aragdn y
Navarra.

- Articulos 8 y 9. Comision autondmica y provinciales.

Indica que la composicién de dichas Comisiones no hay ninguna representacion de los centros docentes
concertados, lo que segiin manifiesta, pone en entredicho el que verdaderamente, se piense en integrar en
la Red Comparte Experiencia, este tipo de centros sostenidos con fondos publicos donde también existen
grandes profesionales que se jubilan y que quieren seguir colaborando con la educacién.

No adaptacién: La composicién de ambas Comisiones en ningln caso se integra por representantes de
centros docentes concertados, ya que se trata de un érgano técnico-administrativo que ejerce potestades
administrativas publicas residenciables solo en el personal funcionario (art. 9.2 EBEP).

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO
Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Carlos Muinoz Morales

Es copia auténtica de documento electrénico
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Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

, Direccion General del Profesorado y Gestion
Junta de Andalucia de Recursos Humanos

Expte. 637/2024

INFORME DE VALORACION A LAS OBSERVACIONES REALIZADAS POR LA DIRECCION GENERAL DE
PRESUPUESTOS DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS, RELATIVO AL
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA FIGURA Y LAS ACTIVIDADES DEL PROFESORADO
EMERITO COLABORADOR EN CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS SOSTENIDOS CON FONDOS
PUBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y LA CREACION DE LA RED COMPARTE
EXPERIENCIA.

Se recibe en esta Direccién General comunicacién interior, expediente 637/2024, de 5 de junio de 2025, del
Servicio de Legislacién e Informes, adjuntando informe arriba referenciado elaborado por la Direccién
General de Presupuestos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos, relativo al proyecto de
decreto por el que se regula la figura y las actividades del profesorado emérito colaborador en centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos, de la Comunidad Auténoma de Andalucia y la
creacion de la Red Comparte Experiencia.

El citado informe, de fecha 4 de junio de 2025, tras hacer una exposicién de los aspectos con posible
incidencia econdmica que se derivan del texto del proyecto de decreto, concluye:

“Analizados por este centro directivo el texto de la actuacion, la memoria econémica y el resto de la
documentacion, se desprende la existencia de disponibilidad presupuestaria en el presente ejercicio a nivel de
vinculacién juridica.

En cuanto a los futuros ejercicios presupuestarios, la correspondiente dotacién deberd contemplarse, dentro
de los créditos consignados en el anteproyecto de presupuesto que se apruebe por el Consejo de Gobierno,
ajustada a la envolvente econémica que le sea asignada y, en todo caso, deberia atenerse a las
disponibilidades presupuestarias que finalmente sean aprobadas por la correspondiente Ley del Presupuesto.
Finalmente se indica que, en el caso de que la actuacién analizada fuera objeto de modificaciones que
afectasen a su contenido econémico-financiero y presupuestario, sera necesario remitir una nueva memoria
econdmica, asi como la documentacion necesaria para la emisién del correspondiente informe por parte de
este centro directivo, y una comparativa con la documentacion del expediente previo que contemple el andlisis
econdémico-financiero y presupuestario de los cambios realizados”

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO
Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Carlos Munoz Morales
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Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

, Direccion General del Profesorado y Gestion
Junta de Andalucia de Recursos Humanos

Expte. 637/2024

INFORME DE VALORACION A LAS OBSERVACIONES REALIZADAS POR LA COMISION CONSULTIVA DE LA
TRANSPARENCIA Y LA PROTECCION DE DATOS DEL CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE
DATOS DE ANDALUCIA, RELATIVO AL  PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA FIGURA Y LAS
ACTIVIDADES DEL PROFESORADO EMERITO COLABORADOR EN CENTROS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y
LA CREACION DE LA RED COMPARTE EXPERIENCIA.

Se recibe en esta Direccién General comunicacidn interior, expediente 637/2024, de 10 de junio de 2025, del
Servicio de Legislacion e Informes, adjuntando informe arriba referenciado elaborado por la Comision
Consultiva de la Transparencia y la Proteccion de Datos del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos
de Andalucia, relativo al proyecto de decreto por el que se regula la figura y las actividades del profesorado
emérito colaborador en centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos, de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y la creacion de la Red Comparte Experiencia.

La citada Comision Consultiva realiza las siguientes consideraciones:
1) Observaciones al apartado “IV.5. Impacto en la proteccion de datos personales” de la MAIN.

En primer lugar, pone de relieve el esfuerzo de responsabilidad proactiva realizado por la Consejeria en el
analisis realizado sobre el impacto en la proteccién de datos personales al cumplimentar el Anexo | “Analisis
del impacto en la proteccién de datos personales del proyecto de decreto por el que se regula la figura y las
actividades del profesorado emérito colaborador en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia y la creacion de la Red Comparte Experiencia”.

Seguidamente, y en relacién con la informacion general proporcionada en la MAIN sobre la actividad de
tratamiento denominada “Gestion de la admision del profesorado emérito en los centros docentes
sostenidos con fondos” (que, segln se ha comprobado, figura en el actual Inventario de actividades de
tratamiento de datos de Junta de Andalucia como “CDEFP- Gestién del profesorado emérito colaborador”),
se observa lo siguiente:

« No se ha conseguido localizar en el Catalogo de Procedimientos y Servicios de la Junta de Andalucia el
procedimiento asociado n.® 25745 (Gnico asociado a la referida actividad de tratamiento), no estando
operativo el enlace que, sobre el mismo, figura en el inventario.

Adaptacién: Este procedimiento no se encuentra actualmente visible en el citado catalogo dado que al ser
un procedimiento administrativo novedoso hasta que no se publique y entre en vigor el proyecto de decreto
donde se encuentra regulado, no procede, obviamente, su publicacién.

« Entre los datos personales tratados se incluye el “nombre del padre y de la madre” [del interesado, es decir,
del profesorado emérito jubilado], lo cual entienden que obedece a una errata que debera corregirse, tanto
en el texto de la MAIN como, principalmente, en informacién que sobre la actividad de tratamiento aparece
publicada en el citado inventario de la Junta de Andalucia.

Adaptacién: No constituyen una errata, y son necesarios no sélo para este procedimiento de admisién de
profesorado emérito jubilado, sino también para todo procedimiento de acceso a la funcidn publica
docente. Mas aln, hay que realizar las actuaciones necesarias para que estos datos estén en todos los
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procedimientos tanto de admision de profesorado emérito como de cualquier procedimiento de ingreso en
la funcidn plblica docente, a partir de ahora, y ello por los siguientes motivos:

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, establece en su articulo 57.1 que "serd requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera
profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber
sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados
en el titulo Vill de la Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito
de trata de seres humanos tipificado en el titulo Vil bis del Cédigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso
a tales profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.”

A tal efecto, el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de
Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, modificado por el Real Decreto 407/2024, dispone en su
articulo 9.2 que "La persona encargada del Registro, siempre que no se trate de informacién reservada a
Jueces y Tribunales, y previo consentimiento expreso de la persona interesada o de su representante,
informard de los datos relativos a la misma contenidos en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de
Trata de Seres Humanos, a instancia de cualquier érgano de las Administraciones Publicas o Colegio
profesional ante el que se tramite un procedimiento para acceder a profesiones, oficios o actividades que
impliquen un contacto habitual con personas menores de edad, asi como para su ejercicio.”

La informacién relativa al personal docente se solicita, mediante una consulta automatizada, entre el
Sistema de Gestion de Recursos Humanos de esta Consejeria (Sirhus-e) y los Sistemas del Ministerio
competente en materia de Justicia. Para garantizar la fiabilidad de las comunicaciones y la fehaciencia y los
consentimientos expresados, el Registro Central de Delincuentes Sexuales y Trata de Seres Humanos
solicita, entre otros datos, el nombre de al menos uno de los progenitores, nacionalidad, pais de nacimiento,
provincia y municipio o Poblacion Extranjera de nacimiento.

Por ello, de cara a poder realizar la consulta automatizada son necesarios e imprescindibles los datos que se
exigen.

2) Sobre la inclusion de un precepto especifico en materia de proteccion de datos.

Se indica que del contenido del proyecto de decreto se infiere la existencia de tratamientos de datos
personales, sin que exista ninguna referencia o alusion en dicho proyecto a la proteccion de los datos
personales. Por lo que se recomienda la inclusién de un articulo o disposicién adicional que, con caracter
general, establezca que los tratamientos de datos personales derivados de lo dispuesto en esta norma se
regiran, o se adecuaran, a lo dispuesto en la normativa reguladora de la proteccién de datos personales,
especialmente el RGPD y la LOPDGDD.

Adaptacion: Se afiade al borrador del texto normativo una Disposicion adicional tercera (“Proteccion de
datos de caracter personal”) con la siguiente redaccion:

En relacion con los datos de cardcter personal de las personas interesadas en los procedimientos que se
regulan en el presente Decreto se aplicard lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos) y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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A

3) En cuanto al “ANEXO | Solicitud de participacion como profesorado emérito colaborador en centros
docentes no universitarios de la Comunidad Autonoma de Andalucia, se hacen dos observaciones:

1 En el apartado de “DATOS PERSONALES”, al final del cual se incluye un casillero para que la persona
solicitante manifieste si autoriza o no a la administracién educativa a comprobar la veracidad de los datos
necesarios contemplados en el articulo 11.5 del proyecto de Decreto (todos ellos personales), sin embargo,
no refleja la obligacion, en el caso de oposicién a dicha comprobacion, de aportar la documentacion
relacionada en el pendltimo parrafo del apartado 5 del citado articulo 11, por lo que se recomienda que se
subsane dicha omisidn.

Adaptacién: En el ultimo modelo de Anexo | elaborado ya si aparece la obligaciéon de aportar la
documentacidn preceptiva si se produce oposicidn a la consulta por las personas interesadas.

22, Por otro lado, indica que la aplicacidn del principio de transparencia del articulo 5.1 letra a) del RGPD, se
traduce en la obligacién de facilitar a la persona interesada, en el momento de obtencién de sus datos
personales, la informacidn prevista en los articulos 13 y 14 del RGPD, debiéndose incluir, cuando menos, el
contenido de la informacién basica indicada en el articulo 11 de la LOPDGDD y la indicacién del medio que
permita el acceso, de forma sencilla e inmediata, a la restante informacion; sin embargo, el citado Anexo |
adolece de mencidn alguna a dicha informacién, cominmente denominada “Informacion basica sobre
proteccion de datos”, por lo que la misma debera figurar de manera conveniente en el mismo.

Adaptacién: En el Gltimo modelo de Anexo | se incluye un dltimo apartado denominado “INFORMACION
BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS”, con el contenido sugerido.

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO
Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Carlos Muinoz Morales
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Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

, Direccion General del Profesorado y Gestion
Junta de Andalucia de Recursos Humanos

Expte. 637/2024

INFORME DE VALORACION A LAS OBSERVACIONES REALIZADAS POR EL CONSEJO ESCOLAR DE
ANDALUCIA, RELATIVO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA FIGURA Y LAS
ACTIVIDADES DEL PROFESORADO EMERITO COLABORADOR EN CENTROS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y
LA CREACION DE LA RED COMPARTE EXPERIENCIA.

Se recibe en esta Direccién General comunicacion interior, expediente 637/2024, de 16 de junio de 2025, del
Servicio de Legislacion e Informes, adjuntando informe arriba referenciado elaborado por el Consejo Escolar
de Andalucia, relativo al proyecto de decreto por el que se regula la figura y las actividades del profesorado
emérito colaborador en centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos, de la
Comunidad Auténoma de Andaluciay la creacion de la Red Comparte Experiencia.

El citado Consejo realiza las siguientes consideraciones:
12, Al articulo 2.d:

Se propone afiadir al final del apartado la siguiente expresion “.. siendo admitido aquel profesorado jubilado
que durante ese periodo (5 afios) hubiera sido sancionado por la comision de faltas leves.”.

Adaptacidn: Se admite la observacion quedando el apartado d) redactado como sigue:

d) No haber sido objeto de sancién firme mediante un procedimiento disciplinario por falta grave o muy
grave, en los Ultimos cinco afios antes de la jubilacion.

2%, Al articulo 4, apartado 2:

Se propone afiadir detras de “.. el articulo 2.” y delante de “Para ello, ...” la siguiente expresion “..y exista
una valoracién positiva por parte del equipo directivo y del equipo docente.”

Adaptacién: Se admite parcialmente el texto sugerido quedando redactado el apartado 2 del articulo 4 en
los siguientes términos:

2. Las personas que deseen colaborar como profesorado emérito podrdn hacerlo durante tres cursos como
maximo, siempre que siga cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 2 y exista una valoracién
positiva por parte de la persona titular de la direccion del centro, oido el Claustro de profesorado. Para ello,
presentardn anualmente la solicitud, tal y como se describe en el articulo 11 del presente decreto.

Se considera mas oportuno que la valoracion positiva, en su caso, la emita la persona titular de la direccién
del centro como maximo responsable del mismo, y, ademas, para garantizar la participacion del profesorado
del centro, mas que el equipo docente que imparte docencia a un mismo grupo de alumnado, consideramos
que debe ser previamente oido el Claustro de profesorado antes de emitir el informe correspondiente.

32y 42, Al articulo 6, apartado 1.H:

Se propone sustituir la expresién “.. como modelo a observar por otro personal docente del centro, para el
andlisis posterior de la prdctica.” por la siguiente “.. junto con el profesorado de la materia a impartir, no
pudiendo actuar en ningun caso como sustituto del profesorado titular, ni quedarse solo en el aula con el
alumnado.” Asimismo, se propone eliminar al final del apartado las palabras “.. en la observacion.”
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Adaptacién: Se aceptan las observaciones, pero al dar nueva redaccion de este apartado deberia suprimirse
la expresion, por carecer ya de sentido: Reciprocamente, asistir a clase para observar y contrastar la
observacion con el docente titular. Por tanto, la redaccion de este apartado seria la siguiente:

h ) Desarrollo de actividad docente junto con el profesorado de la materia a impartir, no pudiendo actuar en
ningun caso como sustituto del profesorado titular, ni quedarse solo en el aula con el alumnado. Estas
actividades se producirdn con una extensién mdxima de tres horas semanales y con un limite de diez horas en
la totalidad del curso escolar, siempre que conste el consentimiento expreso del personal docente.

52, Al articulo 6, apartado 1.K:

Se propone sustituir la expresion “k) Participacion en la elaboracion de revistas o publicaciones escolares
digitales o en papel.” por la siguiente “k) Participacion en la elaboracién de publicaciones escolares digitales o
en papel asi como en las redes sociales del centro’.

Adaptacion: Se acepta la refundicion de los apartados k) y ) en aras al principio de simplificacion
administrativa. Asi pues, con esta modificacion el apartado m) pasa al l), el n) al m), el 0) al n) y el p) al o).

6°. Al articulo 6, apartado 2:

Se propone afiadir detras de “.. puestos de trabajo ...” y delante de “.. ni a recibir retribuciones ...”

la siguiente expresion “.. ni a desempefiar funciones propias del profesorado en activo ...”

Adaptacion: Se acepta la observacion para dejar claro que en ningln caso el profesorado jubilado asumira
funciones propias del profesorado del centro. La redaccion de este apartado quedaria asi:

2. El desarrollo de las funciones como profesorado emérito colaborador no conferird derecho a ocupar puestos
de trabajo, ni a desempefiar funciones propias del profesorado en activo, ni a recibir retribuciones por su
desempenio.

72.y 82 Al articulo 8, apartado 2:

Realizan dos propuestas casi idénticas, la Unica diferencia es que en la segunda especifican que los
miembros de las organizaciones sindicales presentes en la mesa sectorial de educacion tendran voz pero no
voto. Las dos propuestas son las siguientes:

1%, Se propone afiadir un apartado e) con el siguiente texto “e) Un miembro de cada una de las
Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Educacion.”

22, Se propone afiadir un apartado e) con el siguiente texto “e) Un miembro de cada organizacion sindical
presente en la Mesa Sectorial de Educacion, con voz pero sin voto”.

Adaptacién: No procede ya que las organizaciones sindicales representan Unica y exclusivamente a
trabajadores no a pensionistas de jubilacion, y por consiguiente, solo estan legitimadas para tener
participacion en los términos que la ley establece, principalmente, para la determinacién de condiciones de
trabajo de los empleados pUblicos (arts. 37 y 38 del EBEP).

92, Al articulo 8, apartado 2:

Se propone afiadir después del apartado d) el siguiente texto “Para la designacion de los miembros de la
Comision Autonémica se contard con la participacion y la observacion de las Organizaciones Sindicales.”.
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Adaptacién: No procede. La designaciéon de los miembros de 6rganos colegiados pertenecientes a la
Administracion corresponde a esta al ser una competencia propia dentro de sus potestades de
autoorganizacion.

10, Al articulo 9, apartado 2:

Se propone afiadir un apartado f) con el siguiente texto “f) Un miembro de cada organizacion sindical
presente en la Mesa Sectorial de Educacion, con voz pero sin voto”.

Adaptacién: No procede ya que las organizaciones sindicales representan Unica y exclusivamente a
trabajadores no a pensionistas de jubilacién, y por consiguiente, solo estan legitimadas para tener
participacion en los términos que la ley establece, principalmente, para la determinacién de condiciones de
trabajo de los empleados pUblicos (arts. 37 y 38 del EBEP).

112, Al articulo 14:

Se propone afiadir al final del apartado 1 la siguiente expresion “Esta memoria final debe recoger los
resultados de satisfaccion del profesorado emérito, del profesorado en ejercicio y del equipo directivo de los
centros en los que se hayan desarrollado el programa, siempre que no supongan un incremento de la carga
burocrdtica”

Adaptacidn: Se acepta la propuesta.

122, Al articulo 14:

Se propone afiadir al final del apartado 1 la siguiente expresién “Dicha evaluacién se realizard tanto en
términos cualitativos como cuantitativos, siempre que no suponga un incremento de la carga burocrdtica’.
Adaptacién: Se acepta la propuesta si bien en virtud del principio de simplificacién administrativa y de
redaccidn, se afiade el texto “tanto en términos cualitativos como cuantitativos” tras .. de las actividades
desarrolladas’.

El texto del articulo tras las modificaciones operadas quedaria con la siguiente redaccién:

“A la finalizacién de cada curso escolar, la Comisién Autondmica realizard la evaluacion de las actividades
desarrolladas, tanto en términos cualitativos como cuantitativos, cuyas conclusiones y propuestas quedardn
recogidas en una memoria final. Esta memoria final debe recoger los resultados de satisfaccion del
profesorado emérito, del profesorado en ejercicio y del equipo directivo de los centros en los que se hayan
desarrollado el programa, siempre que no supongan un incremento de la carga burocrdtica’.

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO
Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Carlos Muinoz Morales
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CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia
EXPTE. 637/2024

INFORME QUE EMITE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA CON CARACTER
PRECEPTIVO SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA
FIGURA Y LAS ACTIVIDADES DEL PROFESORADO EMERITO COLABORADOR EN
CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y LA CREACION DE LA RED
COMPARTE EXPERIENCIA.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 45.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, esta Secretaria General Técnica
emite el presente informe, con base en los siguientes fundamentos:

I- Antecedentes.

Con fecha 9 de julio de 2024 se recepciona en esta Secretaria General Técnica
comunicacion de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos solicitando la validacion del proyecto normativo descrito en el
encabezamiento, al que se acompafiaba de:

* Lapropuesta de acuerdo de inicio de la tramitacion del expediente;

* La Memoria de Analisis de Impacto Normativo (MAIN) suscrita por el titular del
6rgano directivo solicitante del informe fechada el 28 de junio de 2024;

* La Resolucién de 7 de mayo de 2024 de la Secretaria General de Desarrollo
Educativo por la que se ordena la consulta publica previa del proyecto de decreto
referenciado

» Certificacion de la Mesa Sectorial de 11 de junio de 2024 de tratamiento de la
Oferta de Empleo PUblico 2024 en la sesion extraordinaria de 22 de abril de 2024,
y nombramiento de la persona coordinadora del expediente.

La Secretaria General Técnica emiti6 informe de validacion, previo a la adopcién del
acuerdo de inicio por la Sra. Consejera, con fecha 16 de julio de 2024, al cual nos
remitimos.

Mediante comunicacion interior de 26 de junio de 2025 de la Direccién General, se
remite el denominado “Borrador 2 de 24/06/2025” para su preceptivo informe por
esta Secretaria General Técnica, sin acompafiar la version actualizada de la MAIN. El
mismo dia se requiere a esa Direccion General la MAIN actualizada, siendo remitida el
1dejulio de 2025.

11- Marco normativo.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayor, de Educacidn, en su articulo 2. 2 establece
que “Los poderes publicos prestardn una atencion prioritaria al conjunto de factores
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CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

que favorecen la calidad de la ensefianza y, en especial, la cualificacion y formacion del
profesorado, su trabajo en equipo, la dotacién de recursos educativos, humanos y
materiales, las condiciones ambientales y de salud del centro escolar y su entorno, la
investigacion, la experimentacion y la renovacion educativa, el fomento de la lectura y
el uso de bibliotecas, la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion, la funcion
directiva, la orientacion educativa y profesional, la inspeccion educativa y la
evaluacion.”

Por otro lado, en su articulo 1 establece que como uno de los principios que inspira el
sistema educativa “La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la
calidad de la educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su
tarea.” En este sentido, el articulo 104 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
establece que “Las Administraciones educativas velardn por que el profesado reciba el
trato, la consideracion y el respeto acordes con la importancia social de su tarea’.

En el Derecho autondmico andaluz, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién
de Andalucia establece en su articulo 4 los principios del sistema educativo andaluz.
Entre estos principios se encuentra la “mejora permanente del sistema educativo,
potenciando su innovacién y modernizacion y la evaluacion de todos los elementos que
lo integran.”

Por otro lado, en su articulo 5 enumera una serie de objetivos que persigue la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, entre los cuales destaca “potenciar las buenas prdcticas
docentes, asi como la formacion, promocion profesional, evaluacion y reconocimiento
del profesorado.” En este sentido, en su articulo 23 establece una serie de medidas
para el profesorado. Entre esas medidas destaca la prevision del apartado 4 de este
articulo, segln el cual “La Administracion educativa regulard la posibilidad de
incorporar a los centros docentes piblicos al profesorado jubilado que lo desee para el
desarrollo de tareas relacionadas con los planes de utilizacion de las bibliotecas y de
animacion a la lectura y para la colaboracion con los equipos directivos en la
organizacion de los centros. En ningtn caso, los puestos de trabajo establecidos en los
centros docentes serdn provistos con este profesorado.”

11l- Competencia y rango normativo.

Respecto a la competencia para la aprobacién del Decreto, el articulo 76.2.a) del
Estatuto de Autonomia para Andalucia atribuye a la Comunidad Auténoma
competencia exclusiva sobre la planificacion, organizacion general, la formacion y la
accion social de su funcion publica en todos los sectores materiales de prestacion de los
servicios publicos de la Comunidad Auténoma.

Por su parte, el articulo 21.3 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, atribuye a los titulares de las Consejerias la
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CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

competencia para proponer al Consejo de Gobierno los proyectos de decreto relativos a
las cuestiones de la competencia de sus Consejerias.

Y en el articulo 46.2 se establece que revisten la forma de Decreto de Consejo de
Gobierno las decisiones que aprueben normas reglamentarias de éste y las
resoluciones que deban adoptar dicha forma juridica.

IV - Objeto y estructura.

El objeto del proyecto de Decreto es, conforme al articulo 1, regular la figura del
profesorado emérito colaborador en centros educativos no universitarios sostenidos
con fondos publicos de la Comunidad Autéonoma de Andalucia y crear la Red
Comparte Experiencia, con la finalidad de reconocer el potencial humano y la
colaboracion del personal docente jubilado y enriquecer el sistema educativo
andaluz con su conocimiento y sus aportaciones.

El proyecto se estructura en una parte expositiva; una parte dispositiva, una parte
final y dos anexos. La parte dispositiva comprende catorce articulos distribuidos en
tres capitulos y se estructura en la siguiente forma:

e Capiulo I: Disposiciones Generales:
o Articulo 1. Finalidad y objeto.
o Articulo 2. Requisitos que debe cumplir el profesorado emérito colaborador.
o Articulo 3. Derechos y obligaciones del profesorado emérito colaborador.
o Articulo 4. Limite anual del nimero de profesorado emérito que puede prestar
su colaboracion en los centros docentes y prérroga de su nombramiento.
o Articulo 5. Premios y reconocimientos.
o Articulo 6. Funciones del profesorado emérito colaborador.
e Capitulo Il: Red Comparte Experiencia:
o Articulo 7. Creacion de la Red Comparte Experiencia.
o Articulo 8. Comisién Autondmica.
o Articulo 9. Comisiones Provinciales.
e Capitulo lll: Participacidon y procedimientos para la colaboracién en los centros
docentes:
o Articulo 10. Vias de colaboracion.
o Articulo 11. Solicitudes.
o Articulo 12. Instruccién.
o Articulo 13. Resolucion del procedimiento.
o Articulo 14. Evaluacién.

La parte final comprende tres disposiciones adicionales y dos finales.

Finalmente, se acompafia el proyecto de dos anexos: en el primero se incluye el
modelo de solicitud de participacion y en el segundo se incluye el modelo que los
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centros docentes han de utilizar para comunicar la incorporacion al Plan del Centro
de la colaboracién que regula el proyecto de decreto.

Por lo demas, la estructura se estima adecuada.
V- Tramitacion hasta la fecha.

Se recoge en la MAIN pronunciamiento sobre cumplimiento de la consulta publica
previa, de acuerdo con el articulo articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pubicas. A tal fin,
se dicto por la entonces Secretaria General de Desarrollo Educativo la Resolucién de
7 de mayo de 2024 por la que se ordena la publicacion en el portal de la Junta de
Andalucia de la consulta publica previa referida al proyecto de Decreto objeto de
informe, constando asi mismo dicha resolucion en el expediente. El plazo establecido
para la participacion en dicho procedimiento de consulta publica fue de quince dias
naturales. Se refleja en la MAIN un resumen de las principales aportaciones recibidas,
constando en el expediente dichas aportaciones.

Tras el acuerdo de inicio de 29 de septiembre de 2024 suscrito por la Sra. Consejera,
se procedio a otorgar tramite de informacidén plblica mediante Resolucion de la
Direccidn General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos de 11 de octubre
de 2024 (BOJA num. 204, de 18 de octubre de 2024), todo ello de conformidad con los
articulos 133.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plbicas, y con el articulo 45.1 d) de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
El plazo concedido para la participacion en este tramite fue de quince dias habiles. Se
recoge en la MAIN un resumen de las principales aportaciones recibidas, habiendo
constancia en el expediente de dichas aportaciones.

También se otorgd tramite de audiencia a las entidades y organizaciones afectadas,
siendo su numero de 26, mediante Resolucion de la Direccion General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos de 14 de octubre de 2024. Se
presentaron alegaciones, las cuales fueron recibidas mediante comunicacion interior
de 13 de octubre de 2022. Asi mismo, en la MAIN se reflejan las principales
aportaciones recibidas, las cuales constan en el expediente.

Posteriormente se enviaron peticiones de los siguientes informes preceptivos:

* Con fecha se solicité Informe de la Direccidn General de Presupuestos de la
entonces Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea, emitido el 4 de junio de
2025.

» Con fecha 18 de octubre de 2024 se solicita informe de la Secretaria General para
la Administracion Publica, emitido el 28 de octubre de 2024, en virtud del articulo
33 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de
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Andalucia, del articulo 8 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion
organizativa de la Junta de Andalucia, y del articulo 8.2 |) del Decreto 164/2022,
de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Justicia Administracion Local y Funcién Publica.

* Con fecha 18 de octubre de 2024 se solicita el preceptivo informe de
observaciones de la Unidad de género de la Consejeria de conformidad con con el
Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del informe
de Evaluacion de Impacto de Género, emitido el 28 de octubre de 2024.

* Con fecha 7 de mayo de 2025 se solicita el preceptivo informe de la Comisidn
Consultiva de la Transparencia y Proteccion de Datos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 15.1 d) del Decreto 434/2015, de 29 de septiembre, por
el que se aprueban los Estatutos del Consejo de Transparencia y Protecciéon de
Datos de Andalucia, siendo emitido el 9 de junio de 2025.

Por otra parte, el 11 de diciembre de 2024 se comunica a la Direcciéon General de
Infancia, Adolescencia y Juventud la tramitacion del presente proyecto de Decreto,
de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional sexta del Decreto-ley
3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacion y
racionalizacion administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con
la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econdémica en Andalucia. Con
posterioridad, la citada Direccion General emite informe de evaluacion del enfoque
de los derechos de la infancia y la adolescencia el 27 de diciembre de 2024.

El 11 de diciembre de 2024 también se comunica al Instituto Andaluz de la Mujer, de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula
la elaboracidon del Informe de Evaluacion de Impacto de Género, acusando recibo del
mismo mediante oficio de 24 de febrero de 2024.

Con fecha de 16 de mayo de 2025 se envi6 peticion de dictamen al Consejo Escolar de
Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 4/1984, de 9 de enero, de
regulacion de los Consejos Escolares. El mismo emiti6 su dictamen 02/2025 en sesidn
ordinaria de 12 de junio de 2025.

VI- Observaciones al texto.
Primera.- De caracter general.

En aras de conseguir un adecuado orden tematico en cada capitulo del texto, se
somete a la consideracion de esa Direccidon General,en primer lugar, incluir dentro del
Capitulo | el articulo 10, pues su contenido parece mas propio de las disposiciones
generales que del procedimiento de solicitud de colaboracidn. En este sentido, si esa
Direccion General valora esta posibilidad se propone incluir el contenido de dicho
articulo bien dentro del actual articulo 4, conllevando el cambio de titulacién del
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mismo, o bien como articulo independiente, cuya ubicacién estimamos que deberia
situarse a continuacion de este articulo.

Por otro lado, y en aras de garantizar un adecuado orden tematico, también se
somete a la consideracion de esa Direccion General la posibilidad de reordenar el
articulado incluido en el Capitulo | de la siguiente forma:

- Articulo 1. Finalidad y objeto.

- Articulo 2. Limite anual del nimero de profesorado emérito que puede prestar su
colaboracion en los centros docentes y préorroga de su nombramiento (actual
articulo 4 del proyecto).

- Articulo 3. Requisitos que debe cumplir el profesorado emérito colaborador
(actual articulo 2).

- Articulo 4. Funciones del profesorado emérito colaborador (actual articulo 6).

- Articulo 5. Derechos y obligaciones del profesorado emérito colaborador (actual
articulo 3).

- Articulo 6. Premios y reconocimientos (actual articulo 5).

Segunda.- Al articulo 4. Limite anual del nimero de profesorado emérito que
puede prestar su colaboracion en los centros docentes y prorroga de su
nombramiento.

En primer lugar se somete a la consideracion de esa Direccion General modificar la
titulacion de este articulo, pues se antoja excesiva. En este sentido, se propone
utilizar férmulas del tipo “Limite y duracién del nombramiento del profesorado
emérito colaborador” o “Condiciones generales del nombramiento del profesorado
emérito colaborador” o similares.

Por otro lado, en el apartado primero de este articulo se establece un limite maximo
anual de profesorado que puede prestar sus servicios en los centros docentes.
Entendemos que este limite se refiere a la totalidad de los centros docentes
andaluces, por lo que estimamos que junto al mismo seria conveniente que el texto
se pronunciara sobre el nimero concreto de profesorado emérito que puede prestar
sus funciones en cada centro concreto.

Por otra parte, en el apartado segundo de este articulo se hace referencia a una
valoracion que debe realizar la persona titular de la direccidén del centro educativo.
Nos preguntamos si dicha valoracion es la referida en el articulo 14 del proyecto, en
cuyo caso entendemos que habria de hacerse referencia a ello en este apartado a
efectos de evitar posibles confusiones.

Finalmente, en el mismo apartado se hace referencia a la necesidad de que el

profesorado emérito presente la solicitud de participacion anualmente, remitiendo
al articulo 11, el cual se dedica a regular los aspectos relativos a la solicitud.
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Entendemos que seria conveniente que esta circunstancia se reflejara en un apartado
independiente dentro del mismo articulo 11.

Tercera.- Al articulo 5. Premios y reconocimientos.

Estimamos conveniente que por parte de la Direccidon General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos se aclare la incidencia econémica que las previsiones
de este articulo puedan tener, especialmente por lo previsto en el apartado segundo.

Cuarta.- Al articulo 8. Comision Autondmica.

Respecto al apartado 4 de este articulo, se hace referencia a la aplicacion de la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados en la Administracion de la Junta de
Andalucia respecto a “las actuaciones” de la Comision Autondmica.

Entendemos que este apartado pretende referirse al régimen de organizacion y
funcionamiento del drgano, por lo que consideramos que la expresion “las
actuaciones” no resulta del todo adecuada e incluso puede inducir a confusion, ya
que tanto la Ley 40/2015, de 1 de octubre, como la Ley 9/2007, de 22 de octubre, lo
que regulan son las cuestiones relativas a la designacion y funciones de los cargos
que conforman los érganos colegiados y las cuestiones formales relativas a la toma
de las decisiones que se atribuyan al mismo, pero no se ocupa de las cuestiones
materiales de tales decisiones, en cuyo caso habria que atender a la normativa
reguladora de la materia correspondiente. Por todo ello, se aconseja la sustitucion de
la expresion “las actuaciones” por “el régimen de organizacion y funcionamiento”.

Quinta.- Al articulo 9. Comisiones Provinciales.

En el apartado segundo de este articulo se indica que “las personas titulares podran
delegar su participacion en personal funcionario de carrera del mismo servicio del
gue son titulares”. Consideramos que seria necesario que en el texto se concretara
qué tipo de personal funcionario podria desempefiar tales funciones, pues este

inciso resulta genérico en exceso.

Por otro lado, se reitera y da por reproducida la observacién realizada al articulo
anterior respecto al apartado 4 de este articulo.

Sexta.- Al articulo 10. Vias de colaboracion.

Se han detectado erratas en el texto de este articulo, por lo que se propone que
revisen la redaccion actual.

Respecto al segundo parrafo del apartado 1 de este articulo, dedicado a la
descripcidn de la modalidad via abierta, se propone sustituir la expresion “la primera
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de ellas” por la de “la modalidad via abierta”, al igual que se hace con la modalidad
de via concreta. Por otro lado, se propone la supresion del inciso “con arreglo a lo
indicado en el apartado correspondiente de la solicitud”, pues consideramos que el
mismo es innecesario.

Respecto al parrafo segundo de este apartado, se propone suprimir por innecesario
el inciso “pero en este caso, a diferencia de la anterior modalidad”.

Finalmente, se reitera y da por reproducida la observacion primera respecto a la
posibilidad de ubicacion de este articulo en el Capitulo I. Disposiciones Generales.

Séptima.- Al articulo 12. Instruccion.

Respecto al apartado segundo de este articulo, entendemos que de cara a elaborar
dicha propuesta seria necesario que en el proyecto de Decreto se recogieran los
criterios de asignacion de los centros a cada solicitante, asi como regular los criterios
aplicables para resolver aquellos supuestos en los que dos solicitantes presenten su
solicitud respecto al mismo centro en caso de la modalidad via concreta.

Octava.- Al articulo 14. Evaluacion.

Consideramos que seria necesario que en este articulo se regularan los efectos de
esta evaluacion, especialmente si el resultado de la misma es vinculante de cara a la
estimacion de futuras solicitudes de participacion por los mismos candidatos.

Novena.- Al Anexo I. Solicitud de participacion en el procedimiento para la
seleccion de profesorado emérito colaborador en centros docentes no
universitarios.

Reiteramos las consideraciones realizadas en el informe de validacion sobre la
necesidad de normalizacion del formulario incluido en este anexo, de acuerdo con el
articulo 12 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de Administracion electrdnica,
simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de
Andalucia. En este sentido, de acuerdo con la Instruccion 3/2025 de la Secretaria
General para la Administracion Publica relativa al registro y catidlogo de
procedimientos y servicios de la Junta de Andalucia y al proceso de normalizacién e
inscripcion de formularios dedica la instruccion quinta al procedimiento de
normalizacidn, a cuya lectura se remite.

Se resalta para la consideracion de la Direccion General del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos el siguiente inciso: “La solicitud deberd remitirse al menos con un
mes de antelacion a la fecha prevista para la puesta a disposicion de los formularios a
las personas interesadas, y se tramitaran por orden de llegada salvo que se acrediten
motivos de urgencia u otra circunstancia razonada.”
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VII- Observaciones al texto de la MAIN.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.2 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en la disposicion
transitoria segunda del Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan
medidas de simplificacion y racionalizacion administrativa para la mejora de las
relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el
impulso de la actividad econdmica en Andalucia, en tanto que a la fecha de hoy no ha
sido creada y aprobada la estructura de la Oficina de Calidad Normativa y Gobierno
Abierto, corresponde a esta Secretaria General Técnica pronunciarse sobre estos
aspectos relativos a la Memoria de Analisis de Impacto Normativo (MAIN) del
proyecto normativo en cuestion.

A la vista del contenido de la dltima version de la MAIN, suscrita por el Director
General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos firmada el 25 de junio de
2025, esta Secretaria General Técnica realiza las siguientes observaciones:

Primero.- En el apartado relativo al resultado y valoracion de los informes del cuadro
resumen se hace referencia al informe de observaciones de evaluacion de impacto de
género como “informe de la Direccidon General de Participacion e Inclusion
Educativa”. En este sentido, consideramos mas adecuado que se haga referencia al
mismo como “informe de observaciones al informe de evaluacion de impacto de
género” para evitar confusiones.

Segundo.- En el apartado relativo al impacto en la proteccion de datos se advierte
que la actividad de tratamiento referenciada se denomina “Gestion del profesorado
emérito colaborador”, lo que se advierte a efectos de su subsanacion.

Salvo mejor criterio fundado en derecho, es cuanto me cumple informar.

EL JEFE DEL GABINETE DE PROTECCION EL JEFE DEL SERVICIO DE LEGISLACION E
DE DATOS INFORMES

Fdo.: Samuel Alcaide Cid Fdo.: Enrique Suarez Villa

Sevilla, fecha de la firma
Conforme
LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

Fdo.: Isabel Gabella Valera
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Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

, Direccion General del Profesorado y Gestion
Junta de Andalucia de Recursos Humanos

INFORME DE ADAPTACIONES REALIZADAS EN BORRADOR N.° 2 DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REGULA LA FIGURA Y LAS ACTIVIDADES DEL PROFESORADO EMERITO COLABORADOR EN
CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA Y LA CREACION DE LA RED COMPARTE EXPERIENCIA, TRAS EL INFORME DE
VALIDACION EMITIDO POR LA SECRETARIA GENERAL TECNICA.

Expte. 637/2024

Organo emisor del Informe: Secretaria General Técnica

Fecha del Informe: 11 de julio de 2025

Proyecto normativo: PROYECTO DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA FIGURA Y LAS ACTIVIDADES DEL
PROFESORADO EMERITO COLABORADOR EN CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS SOSTENIDOS CON
FONDOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y LA CREACION DE LA RED COMPARTE
EXPERIENCIA.

Con fecha 14 de julio de 2025, se recibe en esta Direccion General el Informe que emite la Secretaria General
Técnica (en adelante SGT) sobre el proyecto de decreto arriba referenciado.

El citado Informe se pronuncia sobre los siguientes puntos:
I. Antecedentes

Il. Marco normativo

Ill. Competencia y rango normativo

IV. Objeto y estructura

V. Tramitacidn hasta la fecha

VI. Observaciones al texto

I. Antecedentes.
No se realiza observacion, limitandose a sefialar los antecedentes de la tramitacion normativa, hasta esta
fecha, del referido proyecto de decreto.

1. Marco normativo.
En cuanto a este punto tampoco se hace observacién alguna, limitandose a resefiar la normativa marco que
le sirve de soporte juridico y fundamentacion a la elaboracion de este proyecto normativo.

11l. Competencia y rango normativo.
En cuanto a este punto tampoco se hace observacién alguna, limitandose a indicar la diferentes normas que
habilitan al Consejo de Gobierno para dictar normas reglamentarias.

IV. Objeto y estructura.
Se describe el objeto y la estructura del proyecto normativo. Finalmente, se estima que la estructura del
proyecto normativo es la adecuada.

V- Tramitacién hasta la fecha.

Se realiza un breve recorrido por las distintas fases que ha seguido la tramitacion del proyecto. En primer
lugar, se hace referencia a que se ha realizado el tramite de consulta publica previa y, posteriormente, los de
audiencia e informacion publica.
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También se indica que se han recabado los siguientes informes preceptivos:

- Direccion General de Presupuestos de la entonces Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea, emitido
el 4 dejunio de 2025.

- Secretaria General para la Administracion Piblica, emitido el 28 de octubre de 2024.

- Unidad de Género de la Consejeria, emitido el 28 de octubre de 2024.

- Comisidén Consultiva de la Transparencia y Proteccion de Datos, emitido el 9 de junio de 2025.

- Consejo Escolar de Andalucia, emitido el 12 de junio de 2025.

VI. Observaciones al texto.

Primera.- De caracter general.

En aras de conseguir un adecuado orden tematico en cada capitulo del texto, se somete a la consideracion
de esa Direccion General,en primer lugar, incluir dentro del Capitulo I el articulo 10, pues su contenido
parece mas propio de las disposiciones generales que del procedimiento de solicitud de colaboracién. En
este sentido, si esa Direccion General valora esta posibilidad se propone incluir el contenido de dicho
articulo bien dentro del actual articulo 4, conllevando el cambio de titulacién del mismo, o bien como
articulo independiente, cuya ubicacién estimamos que deberia situarse a continuacién de este articulo.
Adaptacidn: Se acepta la observacion y el articulo 10 pasa ocupar el articulo 5, reenumerandose el resto.

Por otro lado, y en aras de garantizar un adecuado orden tematico, también se somete a la consideracion de
esa Direccion General la posibilidad de reordenar el articulado incluido en el Capitulo | de la siguiente
forma:

- Articulo 1. Finalidad y objeto.

- Articulo 2. Limite anual del nimero de profesorado emérito que puede prestar su colaboracién en los
centros docentes y prorroga de su nombramiento (actual articulo 4 del proyecto).

- Articulo 3. Requisitos que debe cumplir el profesorado emérito colaborador (actual articulo 2).

- Articulo 4. Funciones del profesorado emérito colaborador (actual articulo 6).

- Articulo 5. Derechos y obligaciones del profesorado emérito colaborador (actual articulo 3).

- Articulo 6. Premios y reconocimientos (actual articulo 5).

Adaptacién: se acepta la sugerencia y se procede a la reordenacion el articulado en el sentido propuesto
incluyéndose el articulo 10 como nuevo 5, por lo que este capitulo pasa a tener siete articulos, en lugar de
seis. Ello origina que los articulos del Capitulo Il a su vez, se reordenen, quedando asi:

- Articulo 8. Creacidon de la Red Comparte Experiencia.

- Articulo 9. Comisién Autondmica.

- Articulo 10. Comisiones Provinciales.

Segunda.- Al articulo 4. Limite anual del nimero de profesorado emérito que puede prestar su colaboracién

en los centros docentes y prérroga de su nombramiento.
En primer lugar se somete a la consideracion de esa Direccion General modificar la titulacion de este

articulo, pues se antoja excesiva. En este sentido, se propone utilizar férmulas del tipo “Limite y duracién
del nombramiento del profesorado emérito colaborador” o “Condiciones generales del nombramiento del
profesorado emérito colaborador” o similares.

Adaptacién: Se sustituye el titulo original por el siguiente:

“Limite y duracién del nombramiento del profesorado emérito colaborador”
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Por otro lado, en el apartado primero de este articulo se establece un limite maximo anual de profesorado
que puede prestar sus servicios en los centros docentes. Entendemos que este limite se refiere a la totalidad
de los centros docentes andaluces, por lo que estimamos que junto al mismo seria conveniente que el texto
se pronunciara sobre el niUmero concreto de profesorado emérito que puede prestar sus funciones en cada
centro concreto.

Adaptacién: Se procede a la fijacion de un limite maximo anual de cinco profesores por centro educativo,
modificando, en consecuencia, el texto del apartado 1 del articulo 2.

Por otra parte, en el apartado segundo de este articulo se hace referencia a una valoracion que debe realizar
la persona titular de la direccidn del centro educativo.

Nos preguntamos si dicha valoracion es la referida en el articulo 14 del proyecto, en cuyo caso entendemos
que habria de hacerse referencia a ello en este apartado a efectos de evitar posibles confusiones.
Aclaracién: Esta evaluacién se refiere al profesorado de forma individualizada, en cambio, la del articulo 14
es una valoracion global del programa realizada por la Comision Autondmica.

Finalmente, en el mismo apartado se hace referencia a la necesidad de que el profesorado emérito presente
la solicitud de participacion anualmente, remitiendo al articulo 11, el cual se dedica a regular los aspectos
relativos a la solicitud.

Adaptacién: No procede ninguna adaptacion pues el articulo 11 regula precisamente la presentacion de
solicitudes por parte del profesorado interesado en participar.

Tercera.- Al articulo 5. Premios y reconocimientos.

Se indica que la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos deberia aclarar la
incidencia econdmica que las previsiones de este articulo puedan tener, especialmente por lo previsto en el
apartado segundo.

Aclaracién: El acceso gratuito a las instituciones culturales en las mismas condiciones que el personal
docente que se encuentre en servicio activo no supone incidencia econémico-financiera alguna.

Cuarta.- Al articulo 8. Comisién Autondmica.

Respecto al apartado 4 de este articulo, se hace referencia a la aplicacién de la normativa reguladora de los
organos colegiados en la Administracién de la Junta de Andalucia respecto a “las actuaciones” de la
Comisién Autondmica.

Entendemos que este apartado pretende referirse al régimen de organizacion y funcionamiento del 6rgano,
por lo que consideramos que la expresion “las actuaciones” no resulta del todo adecuada e incluso puede
inducir a confusidn, ya que tanto la Ley 40/2015, de 1 de octubre, como la Ley 9/2007, de 22 de octubre, lo
que regulan son las cuestiones relativas a la designacién y funciones de los cargos que conforman los
organos colegiados y las cuestiones formales relativas a la toma de las decisiones que se atribuyan al
mismo, pero no se ocupa de las cuestiones materiales de tales decisiones, en cuyo caso habria que atender
a la normativa reguladora de la materia correspondiente. Por todo ello, se aconseja la sustitucion de la
expresion “las actuaciones” por “el régimen de organizacion y funcionamiento”.

Adaptacién: Se acepta la observacion en el sentido propuesto sustituyendo la expresion “las actuaciones”
por “el régimen de organizacidn y funcionamiento”.

Quinta.- Al articulo 9. Comisiones Provinciales.

En el apartado segundo de este articulo se indica que “las personas titulares podran delegar su
participacion en personal funcionario de carrera del mismo servicio del que son titulares”. Consideramos
que seria necesario que en el texto se concretara qué tipo de personal funcionario podria desempefiar tales
funciones, pues este inciso resulta genérico en exceso.
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Adaptacién: Se acepta observacion sustituyéndose el texto transcrito anteriormente por el siguiente:
“las personas titulares podran delegar su participacion en personal funcionario de carrera del mismo
servicio del que son titulares y que pertenezcan al subgrupo A.1”

Por otro lado, se reitera y da por reproducida la observacion realizada al articulo anterior respecto al
apartado 4 de este articulo.

Adaptacidn: Se acepta la observacion en el sentido propuesto sustituyendo la expresion “las actuaciones”
por “el régimen de organizacion y funcionamiento”.

Sexta.- Al articulo 10. Vias de colaboracién.

Se han detectado erratas en el texto de este articulo, por lo que se propone que revisen la redaccion actual.
Respecto al segundo parrafo del apartado 1 de este articulo, dedicado a la descripcion de la modalidad via
abierta, se propone sustituir la expresion “la primera de ellas” por la de “la modalidad via abierta”, al igual
que se hace con la modalidad de via concreta. Por otro lado, se propone la supresion del inciso “con arreglo
a lo indicado en el apartado correspondiente de la solicitud”, pues consideramos que el mismo es
innecesario.

Adaptacién: Se acepta la sugerencia sustituyendo la expresion “la primera de ellas” por la de “la modalidad
via abierta” y se suprime el inciso “con arreglo a lo indicado en el apartado correspondiente de la solicitud”.
Respecto al parrafo segundo de este apartado, se propone suprimir por innecesario el inciso “pero en este
caso, a diferencia de la anterior modalidad”.

Adaptacién: Se acepta la sugerencia y se suprime el inciso “pero en este caso, a diferencia de la anterior
modalidad”.

Finalmente, se reitera y da por reproducida la observacion primera respecto a la posibilidad de ubicacién de
este articulo en el Capitulo I. Disposiciones Generales.

Séptima.- Al articulo 12. Instruccidn.

Respecto al apartado segundo de este articulo, entendemos que de cara a elaborar dicha propuesta seria
necesario que en el proyecto de Decreto se recogieran los criterios de asignacion de los centros a cada
solicitante, asi como regular los criterios aplicables para resolver aquellos supuestos en los que dos
solicitantes presenten su solicitud respecto al mismo centro en caso de la modalidad via concreta.
Adaptacién: En caso de que existan mas de cinco profesores que presenten sus proyectos de participacion a
un mismo centro docente, el orden de preferencia sera el siguiente:

a) Mayor antigliedad en los servicios prestados en el centro docente de que se trate.

b) Mayor antigliedad en el Cuerpo docente correspondiente.

c) Mayor antigiiedad en el escalafén docente.

Por tanto, se modifica la redaccién del apartado 2 del articulo 12 afiadiendo un segundo parrafo con la
siguiente redaccion:

En caso de que existan mds de cinco profesores que presenten sus proyectos de participacion a un mismo
centro docente, el orden de preferencia serd el siguiente:

a) Mayor antigiiedad en los servicios prestados en el centro docente de que se trate.

b) Mayor antigiiedad en el Cuerpo docente correspondiente.

¢) Mayor antigiiedad en el escalafon docente.

Octava.- Al articulo 14. Evaluacién.

Consideramos que seria necesario que en este articulo se regularan los efectos de esta evaluacion,
especialmente si el resultado de la misma es vinculante de cara a la estimacion de futuras solicitudes de
participacion por los mismos candidatos.
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Aclaracién: Se trata de una evaluacion global anual de las actividades desarrolladas, con conclusiones y
propuestas que se consideren necesarias, todo ello reflejandose en una memoria final. No se trata, por
tanto, de evaluaciones individualizadas del profesorado.

Novena.- Al Anexo . Solicitud de participacion en el procedimiento para la seleccién de profesorado emérito
colaborador en centros docentes no universitarios.

Reiteramos las consideraciones realizadas en el informe de validacién sobre la necesidad de normalizacién
del formulario incluido en este anexo, de acuerdo con el articulo 12 del Decreto 622/2019, de 27 de
diciembre, de Administracion electrdnica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa
de la Junta de Andalucia. En este sentido, de acuerdo con la Instruccidn 3/2025 de la Secretaria General para
la Administracion Publica relativa al registro y catalogo de procedimientos y servicios de la Junta de
Andalucia y al proceso de normalizacidén e inscripcién de formularios dedica la instruccién quinta al
procedimiento de normalizacién, a cuya lectura se remite.

Aclaracidn: Se esta tramitando la normalizacidén de los formularios de acuerdo con el apartado 5° de la
citada Instruccion 3/2025 de la Secretaria General para la Administracion Publica.

Se resalta para la consideracion de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos el
siguiente inciso: “La solicitud debera remitirse al menos con un mes de antelacién a la fecha prevista para la
puesta a disposicion de los formularios a las personas interesadas, y se tramitaran por orden de llegada
salvo que se acrediten motivos de urgencia u otra circunstancia razonada.”

VII- Observaciones al texto de la MAIN.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, y en la disposicién transitoria segunda del Decreto-ley 3/2024, de 6 de
febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacién y racionalizacién administrativa para la mejora de
las relaciones de los ciudadanos con la Administracidon de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad
econdmica en Andalucia, en tanto que a la fecha de hoy no ha sido creada y aprobada la estructura de la
Oficina de Calidad Normativa y Gobierno Abierto, corresponde a esta Secretaria General Técnica
pronunciarse sobre estos aspectos relativos a la Memoria de Analisis de Impacto Normativo (MAIN) del
proyecto normativo en cuestién.

A la vista del contenido de la ultima versidn de la MAIN, suscrita por el Director General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos firmada el 25 de junio de 2025, esta Secretaria General Técnica realiza las
siguientes observaciones:

Primero.- En el apartado relativo al resultado y valoracién de los informes del cuadro resumen se hace
referencia al informe de observaciones de evaluacion de impacto de género como “informe de la Direccién
General de Participacion e Inclusién Educativa”. En este sentido, consideramos mas adecuado que se haga
referencia al mismo como “informe de observaciones al informe de evaluacién de impacto de género” para
evitar confusiones.

Adaptacién: Se realiza la oportuna correccion en la MAIN.

Segundo.- En el apartado relativo al impacto en la proteccién de datos se advierte que la actividad de
tratamiento referenciada se denomina “Gestidn del profesorado emérito colaborador”, lo que se advierte a
efectos de su subsanacion.

Adaptacidn: Se procede al cambio de denominacion en el sentido propuesto.

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Carlos Muinoz Morales
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Consejeria de la Presidencia,
Administracién Publica e Interior

Gabinete Juridico
Junta de Andalucia Servicios Centrales

INFORME SSCC 2025/39 SOBRE PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE POR EL QUE SE REGULA LA
FIGURA Y LAS ACTIVIDADES DEL PROFESORADO EMERITO COLABORADOR EN CENTROS DOCENTES
NO UNIVERSITARIOS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA Y LA CREACION DE LA RED COMPARTE EXPERIENCIA.

Asunto: Disposicion de cardcter general: Decreto. Competencia administrativa: Desarrollo educativo.
Profesor emérito no universitario. Profesores de apoyo. Creacion Red Comparte Experiencia.

Remitido por el Ilmo. Sra. Secretario General Técnica de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional de la Junta de Andalucia, texto del proyecto de decreto referenciado, para la emision del informe
preceptivo que contempla el articulo 78.2.a) del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia y del Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
450/2000, de 26 de diciembre, se formulan las siguientes:

ANTECEDENTES

UNICO. - Con fecha 28 de julio del afio 2025 se ha recibido en los Servicios Centrales de Gabinete Juridico
peticion de informe sobre el proyecto de Decreto referenciado al que se acompaiia la totalidad del expediente
que se compone de 40 documentos.

El texto de Decreto que serd informado por este Gabinete Juridico es el que aparece como borrador nimero
3, de fecha 15 de julio de 2025 (documento nim. 39)

CONSIDERACIONES JURIDICAS
PRIMERA. -Objeto.

El objeto del Decreto proyectado es regular la figura del profesorado emérito colaborador en centros
educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Andaluciay crear
la Red Comparte Experiencia, con la finalidad de reconocer el potencial humano y la colaboracion del
personal docente jubiladoy enriquecer el sistema educativo andaluz con su conocimiento y sus aportaciones.

La justificacion del presente Decreto descansa en que la Consejeria competente en materia de educacion
quiere reconocer la labor del personal docente jubilado y regular su colaboracién voluntaria en la vida de los
centros, con el fin de que sus conocimientos y experiencia resulten beneficiosos para toda la comunidad
educativa, dado el valor afiadido que puede aportar al sistema educativo, fundamentalmente en el
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asesoramiento en la prdactica educativa del profesorado en ejercicio, mediante la confluencia de voluntades
entre este profesorado y el profesorado emérito para el enriquecimiento de la prdctica educativa.

Se refiere a que el Decreto no pretende establecer una via adicional de remuneraciones para los miembros de
este colectivo, ni contratarlos como personal en activo. Tampoco supone una reduccion del nimero de docentes
necesarios en los centros educativos, sino que tiene que facilitar, por una parte, una cooperacion eficaz con los
mismos y, por otra, un reconocimiento de la trayectoria de este profesorado.

SEGUNDA. - Competencia.

Las competencias de la Comunidad Auténoma en cuya virtud se fundamenta el anteproyecto de ley exige
partir del articulo 27 de la Constitucién Espafiola que reconoce el derecho a la educacion como un derecho
fundamental al incluirlo en la Seccién primera, del Capitulo segundo del Titulo primero del texto
constitucional.

Existe una reserva exclusiva del Estado en materia de educacidn en el apartado primero del articulo 149 del
texto constitucional a excepcidn del apartado 30 a cuyo tenor: “Regulacién de las condiciones de obtencién,
expedicion y homologacién de titulos académicos y profesionales y normas bdsicas para el desarrollo del
articulo 27 de la Constitucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en
esta materia.”

Por su parte, el articulo 52 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la Ley Orgénica 2/2007,
de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, establece las competencias que
corresponden a la Comunidad Auténoma en materia de ensefianza no universitaria:

“1. Corresponde a la Comunidad Auténoma en materia de ensefianza no universitaria, en relacion con las
ensefianzas obligatorias y no obligatorias que conducen a la obtencion de un titulo académico o profesional con
validez en todo el Estado, incluidas las ensefianzas de educacion infantil, la competencia exclusiva, que incluye
la programacion y creacién de centros publicos, su organizacién, régimen e inspeccion, el régimen de becas y
ayudas con fondos propios, la evaluacion, la garantia de calidad del sistema educativo, la formacion del
personal docente, de los demds profesionales de la educacion y la aprobacion de directrices de actuacion en
materia de recursos humanos, las materias relativas a conocimiento de la cultura andaluza, los servicios
educativos y las actividades complementarias y extraescolares, asi como la organizacion de las ensefianzas no
presenciales y semipresenciales. Asimismo, la Comunidad Auténoma tiene competencias exclusivas sobre
ensefianzas no universitarias que no conduzcan a la obtencién de un titulo académico y profesional estatal.
Igualmente, con respecto a las ensefianzas citadas en este apartado la Comunidad Auténoma tiene
competencias exclusivas sobre los drganos de participacién y consulta de los sectores afectados en la
programacion de la ensefianza en su territorio; y sobre la innovacion, investigacion y experimentacion
educativa.

2. Corresponde a la Comunidad Auténoma, como competencia compartida, el establecimiento de los planes de
estudio, incluida la ordenacion curricular, el régimen de becas y ayudas estatales, los criterios de admisién de
alumnos, la ordenacién del sector y de la actividad docente, los requisitos de los centros, el control de la gestion
de los centros privados sostenidos con fondos publicos, la adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario
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docente de la Administracion educativa, el desarrollo de sus derechos y deberes bdsicos, asi como la politica de
personal al servicio de la Administracion educativa.

3. Corresponde a la Comunidad Auténoma, en materia de ensefianza no universitaria, la competencia ejecutiva
sobre la expedicion y homologacién de los titulos académicos y profesionales estatales.

4, La Comunidad Auténoma tiene competencias de ejecucion en las demds materias educativas.”

El articulo 10.3 2.° garantiza el acceso de todos los andaluces a una educacion permanente y de calidad que
les permita su realizacion personal y social, y el articulo 21 explicita los derechos concretos que deben
respetarse y garantizarse en esta materia.

Por lo tanto, consideramos que la Comunidad Autdnoma de Andalucia tiene competencia para el dictado del
presente decreto.

TERCERO. -Marco normativo.

Analizada la competencia, descendiendo al ambito de los textos normativos, debemos tener presente a la
hora de evacuar el presente informe la siguiente normativa.

Al tratarse de un derecho fundamental, las disposiciones normativas se encuentran desarrolladas
principalmente por leyes organicas. Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién.
La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala en su articulo 104.1 que las Administraciones
educativas estan obligadas a velar para que el profesorado reciba el trato, la consideracion y el respeto
acordes con la importancia social de la tarea que tiene encomendada por la sociedad. En el punto 2 de ese
mismo articulo, se establece que las Administraciones educativas prestaran una atencién prioritaria a la
mejora de las condiciones en que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una creciente
consideracién y reconocimiento social de la funcion docente.

En esta linea, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (en adelante, LEA) establece en
el articulo 23.4. que “La Administracion educativa requlard la posibilidad de incorporar a los centros docentes
publicos al profesorado jubilado que lo desee, para el desarrollo de tareas relacionadas con los planes de
utilizacién de las bibliotecas y de animacion a la lectura y para la colaboracién con los equipos directivos en la
organizacion de los centros. En ningtin caso, los puestos de trabajo establecidos en los centros docentes serdn
provistos con este profesorado”.

Asimismo, en uso de sus competencias, la Comunidad Auténoma ha promulgado la Ley 4/1984, de 9 de enero,
de Consejos Escolares; la Ley 7/1987, de 26 de junio, de gratuidad de los estudios en centros publicos de
bachillerato, formacién profesional y Artes Aplicadas y Oficios Artisticos y la autonomia de gestién econdmica
de centros docentes publicos no universitarios; la Ley 3/1990, de 27 de marzo, para la Educacién de Adultos,
y la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacion.

CUARTO. - Rango normativo.
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En cuanto al rango normativo de la disposicion sometida a informe, el articulo 119 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia establece que, en el ambito de las competencias de la Comunidad Auténoma, el ejercicio de
la potestad reglamentaria corresponde al Consejo de Gobierno y a cada uno de sus miembros.

Enigual sentido, la Ley 6/2006, de 24 octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su
articulo 27.9 atribuye al Consejo de Gobierno la competencia para aprobar los reglamentos para el desarrollo
y ejecucion de las leyes, asi como las demas disposiciones reglamentarias que procedan; el articulo 44
dispone que el ejercicio de la potestad reglamentaria corresponde al Consejo de Gobierno de acuerdo con la
Constitucidn, el Estatuto de Autonomia y las leyes; y el articulo 46.2 dispone que revestira forma de decreto
acordado en Consejo de Gobierno, las decisiones que aprueben normas reglamentarias de éste.

Asi, la propia Ley de Educacion de Andalucia, en su disposicion final tercera, faculta al Consejo de Gobierno
para dictar cuantas normas sean necesarias para su desarrollo reglamentario, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 112 y 119.3 del Estatuto de Autonomia y en el articulo 44 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

QUINTO. - Estructura.

En cuanto a la estructura, el Decreto se divide en una exposicion de motivos, catorce articulos, de tres
disposiciones adicionales y de dos disposiciones finales. La estructura la consideramos ajustada a Derecho.

SEXTO. - Tramitacion.

En cuanto al andlisis de la tramitacion procedimental prevista con caracter general, para la elaboracién de
las disposiciones de caracter general, el articulo 45 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, pueden destacarse las siguientes consideraciones.

6.1.- Al proyecto de decreto de referencia atendiendo a la fecha del acuerdo de inicio, 29 de septiembre de
2024, le resultaria de aplicacién la normativa reguladora de la Memoria de Analisis de Impacto Normativo (en
adelante MAIN) , contenida en la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y en el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de Administracidn electrénica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia, asi como lo dispuesto en la Guia
Metodoldgica para la elaboracidn de la Memoria de Analisis de Impacto Normativo, aprobada por Acuerdo de
14 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno, todo ello conforme a lo dispuesto en el Decreto-ley 3/2024, de
6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacion y racionalizaciéon administrativa para la mejora
de lasrelaciones de los ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andaluciay el impulso de la actividad
econdmica en Andalucia.
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Consta en el expediente, como Anexo | de la MAIN, el “ANALISIS DEL IMPACTO EN LA PROTECCION DE DATOS
PERSONALES” del proyecto de decreto de referencia. No consta en el expediente remitido la emision de
informe al respecto por el Delegado de Proteccion de Datos. Este informe se emite en virtud de las
competencias que le vienen atribuidas al Delegado de Proteccién de Datos en el articulo 39.1 a) del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, segln el cual “El delegado de proteccion de datos
tendré como minimo las siguientes funciones: a) informar y asesorar al responsable o al encargado del
tratamiento y a los empleados que se ocupen del tratamiento de las obligaciones que les incumben en virtud del
presente Reglamento y de otras disposiciones de proteccion de datos de la Unién o de los Estados miembros.”,
todo ello sin perjuicio de la solicitud de informe preceptivo a la Comisién Consultiva de Transparencia y
Proteccion de Datos, tal y como consta en el expediente.

No consta la remision del proyecto de decreto para alegaciones a otras Consejerias. Se considera necesario,
especialmente, el informe de la Consejeria de universidad, Investigacién e Innovacién de la Junta de
Andalucia. En particular, el concepto de profesor emérito que se le pretende otorgar al profesor colaborador
en centros docentes no universitarios.

Consta en el expediente remitido el informe preceptivo de la Secretaria General Técnica, y su valoracion.

Respecto a la valoracién de dichos informes, consta en el expediente la valoracion individualizada de cada
uno de los informes, faltando Unicamente la valoracidn del informe de la SGAP, sin perjuicio de la valoracién
que se contiene en el resumen ejecutivo de la MAIN.

En la MAIN no se prevé la solicitud de informe al Consejo Consultivo, a lo que estamos a lo dispuesto en el 6.3.

6.2.- En términos generales, el contenido de la MAIN se estima correcto conforme a lo dispuesto en la
normativa de aplicacién y en la Guia Metodoldgica.

En el informe de la Secretaria General Técnica se ha incluido el informe de valoracién sobre la Memoria de
Andlisis de Impacto Normativo, conforme a lo dispuesto en la disposicion transitoria segunda del Decreto-ley
3/2004, de 6 de febrero.

En la MAIN se contiene un resumen de las alegaciones presentadas en el tramite de audiencia y de los
informes preceptivos y su valoracion, conforme a lo dispuesto en el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, y
la Guia Metodoldgica; pero no se ha incluido en el expediente el preceptivo documento de valoracion de las
alegaciones presentadas en dichos tramites (audiencia, informaciéon publica y de consulta puiblica) conforme
alo dispuesto en el articulo 45.1.g) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre:

“g) Junto a la memoria o informe sucintos que conforman el expediente de elaboracion del reglamento se
conservardn en el expediente todos los estudios y consultas evacuados y demds actuaciones practicadas, asi
como informe de valoracién de las alegaciones planteadas en la tramitacién del proyecto”.
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En la MAIN no se ha desarrollado el apartado correspondiente de la evaluacion ex post, a este respecto la Guia
Metodoldgica dispone que la cumplimentacién de este apartado no sera obligatoria hasta la versién final de
la MAIN, pero debiendo ser cumplimentado en todo caso.

6.3. -Habida cuenta que el presente decreto tiene eficacia frente a terceros, no estamos ante un decreto
organizativo, y tiene por objeto la ejecucidn de preceptos normativos como el articulo 104 de la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion o el articulo 23 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, el presente proyecto de decreto debe someterse a informe del Consejo Consultivo de Andalucia,
en virtud del articulo 17.3 de la Ley 2/2024, de 19 de julio, del Consejo Consultivo de Andalucia.

SEPTIMO. - Al formular observaciones sobre el contenido del proyecto de Decreto debe distinguirse, tal y
como exige el articulo 80.3 ROFGJ, entre las objeciones de legalidad y las propuestas de posibles mejoras
técnicas en el texto.

Como observaciones de legalidad, realizaremos las que siguen:
7.1. Consideracion general y articulo 1.2: Finalidad y objeto.

El Profesor Emérito colaborador en centro docentes no universitarios es una figura novedosa en el
ordenamiento juridico no encontrando en la normativa de educacion esta figura para los centros docentes
no universitarios.

El profesor emérito es una figura propia y caracteristica de las universidades. Asi, el articulo 81 de la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario dispone el nombramiento de Profesoras y
Profesores Eméritos que: “se ajustard a las siguientes reglas:

a) Las universidades, de acuerdo con sus Estatutos, podran nombrar a Profesoras y Profesores Eméritos entre el
personal docente e investigador funcionario o laboral jubilado que haya prestado servicios destacados en el
dambito docente, de investigacion o de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion en la misma
universidad.

b) La finalidad de este nombramiento serd contribuir desde su experiencia a mejorar la docencia e impulsar la
investigacion y la transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion.

¢) Los requisitos de desempefio y acceso a esta modalidad, asi como las funciones que podrd desempefiar seran
definidos por cada universidad.”
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Descendiendo a la normativa andaluza a la fecha de redaccidon del presente informe vigente, Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, contempla en el apartado segundo del articulo 40 que “ Las Universidades podrdn nombrar
profesorado emérito de entre profesores y profesoras jubilados que hayan prestado servicios destacados a la
Universidad, al menos, durante veinticinco afios, previa evaluacién positiva de los mismos por la Agencia
Andaluza del Conocimiento. Las funciones del profesorado emérito serdn las establecidas por los estatutos de
la Universidad. El nombramiento como profesor emérito es incompatible con la percepcion previa o simultdnea
de ingresos procedentes de la Universidad en concepto de asignacion especial por jubilacion o similar. Por la
Consejeria competente en materia de Universidades, se establecerd anualmente, previo informe del Consejo
Andaluz de Universidades, el nimero de profesores eméritos”.

Del andlisis del derecho positivo, la figura del profesor emérito requiere, ademas de la jubilacién, haber
prestado servicios destacados y, en el caso de las universidades de Andalucia, una evaluacién positiva por
parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

En el proyecto de decreto remitido se define la figura del profesor emérito “a aquel personal docente jubilado
con una dilatada experiencia académica que mantiene su vinculacion con los centros educativos, y desarrolla
funciones relacionadas con el asesoramiento y la formacién del profesorado, asi como la colaboracién en
actividades del centro de cardcter complementario.”

Consideramos que la nomenclatura que se le ha dado a los profesores jubilados colaboradores con centros
docentes no universitarios puede inducir a confusion con lafigura cldsicay recogida en nuestro ordenamiento
juridico del profesor emérito de universidad. Las condiciones para la adquisicion de una y otra condicion (
universitario y no universitario) son diferentes puesto que, mientras en el universitario, ademas de la
jubilacién se exige servicios destacados con evaluacion positiva, en el proyecto que se somete a informe basta
con tener una dilatada experiencia que no se precisa, por ejemplo, en un nimero de afios como el
universitario.

El objeto del presente proyecto no es pionero en nuestro pais. La Comunidad Auténoma de Extremadura, en
el DECRETO 209/2012, de 15 de octubre, por el que se regula la colaboracion voluntaria del profesorado
jubilado con la Administracion educativa de Extremadura y con los centros escolares de Extremadura
sostenidos con fondos publicos, y se creay regula la figura del Profesor Emérito de Extremadura distingue el
profesor colaborador con el profesor emérito.

Se propone una redaccién similar a la de la Comunidad de Extremadura, que sea mas acorde con la figura del
profesor emérito de universidad en la que se premie la excelencia en su trayectoria, siendo profesor
colaborador el que accede, después de su jubilacién, al desarrollo de funciones relacionadas con el
asesoramientoy la formacion del profesorado, asi como la colaboracién en actividades del centro de caracter
complementario. De manera que se opte por exigir unos criterios de excelencia para acceder a la condicién
de profesor emérito de centro docentes no universitarios o que se denomine profesor colaborador de centros
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docentes no universitarios, pudiendo reconocerse con posterioridad una distinciéon de emérito como
consecuencia de sus destacados servicios.

-Como segunda observacién de legalidad, conviene aclarar si a la condicién de profesores colaboradores
pueden acceder Gnicamente los profesores o también los maestros. En este Gltimo caso, convendria
especificar la condicion de maestros colaborador, asi como en su caso un premio o reconocimiento a los
maestros eméritos.

- En aras a la seguridad juridica, convendria precisar que la condicién de emérito seria respecto a los centros
docentes no universitarios.

7.2. Articulo 3. Vias de colaboracion

-Apartado 2: Conviene precisar que sucede cuando, como consecuencia del nombramiento por la via
concreta y abierta, el desempefio de la colaboracion fuere imposible, por ejemplo, que el nombramiento se
haga en un centro de Almeria por “via abierta” y en centro de Huelva por “via concreta”. Recomendamos que
se introduzca en el precepto la necesidad de optar por una u otra via en el caso en el que se haya nombrado
por ambas vias.

7.3. Articulo 5. Funciones del profesorado emérito colaborador.

-Existen algunas funciones que se extralimitarian de lo dispuesto en el articulo 23.4 de la Ley 17/2007, de 10
de diciembre, de Educacion de Andalucia que ha sido transcrito mas arriba, pero por su importancia,
volvemos a reproducir: “La Administracion educativa regulard la posibilidad de incorporar a los centros
docentes publicos al profesorado jubilado que lo desee para el desarrollo de tareas relacionadas con los planes
de utilizacion de las bibliotecas y de animacién a la lectura y para la colaboracién con los equipos directivos en
la organizacion de los centros. En ningdn caso, los puestos de trabajo establecidos en los centros docentes serdn
provistos con este profesorado.”

Otras funciones que recomendariamos eliminar, puesto que excede del limite previsto en una norma con
rango de ley, es decir, un rango jerarquico superior al proyecto de decreto propuesto. Las letras g), h), i),m),n),
pese a la salvaguarda del apartado segundo del articulo 5, consideramos que se exceden de los limites
previstos en el articulo 23.4 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia. La letra h) , por
ejemplo alude al desarrollo de actividad docente, cuestion que queda vedada para los profesores
colaboradores, como la investigacion y evaluacién de la letra n).

-En particular para este articulo y en general respecto del articulado, se habla continuamente de Plan de
Centro, proyecto de participacion y proyecto concreto de colaboracién. Por razones de seguridad juridica,
deberia definirse cada uno de estos instrumentos.
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7.4. Articulo 6. Derechos y obligaciones del profesorado emérito colaborador.

En el apartado 1, letra ) se incorpora una certificacidon como profesorado emérito colaborador. Deberia
afiadir en el término establecido en el articulo 7.

7.5. Articulo 7. Premios y reconocimientos.

Seria conveniente adaptar el titulo del articulo al contenido del articulo. El cuerpo del articulo, a excepcion
del ultimo parrafo que se refiere al reconocimiento, no hace alusién al premio, siendo los dos primeros
parrafos relativos al certificado de profesor emérito obtenido por el simple hecho de ser profesor colaborador
con centro docente no universitario.

Al hilo de lo que he sefialado en el articulo 6, este articulo deberia aparecer bajo la denominacién de
Certificacion como profesor emérito colaborador

Enrelacion con lo expuesto en el apartado 7.1 del presente informe, consideramos acertado que se establezca
un premio por el que los profesores colaboradores con centros docentes no universitarios puedan tener la
condicidn de profesores o maestros eméritos. Si bien, se recomienda que el premio que se otorgue no sea
automatico, sino que, para la obtencién del caracter de emérito responda a una trayectoria destacada y no
al simple hecho de acceder a la condicién de profesor colaborador en centro docentes no universitario, para
lo que, consideramos acertado pueda bastar certificado. Con ello, se lograria una similitud a la condicién de
profesor emérito universitario y se lograria mayor seguridad juridica en ambos conceptos, puesto que
responderian a un criterio de mérito destacado o trayectoria profesional destacada la condicién de emérito.

Del mismo modo, seria conveniente establecer las bases para el otorgamiento del premio: el criterio o
criterios, quien lo otorgaria, quién lo valoraria, siendo propicio, si lo estima el 6rgano solicitante del informe,
que la Comisién Autondmica tuviera estas funciones.

Se aconseja precisar que se trataria de profesores eméritos colaboradores de centros docentes no
universitarios, siendo necesario distinguirlo del universitario.

Por ultimo, de la redaccién actual del precepto, consideramos que seria necesario precisar la duracién de los
certificados, es decir, si son vitalicios o Gnicamente por el afio o afios que tienen la condicion de profesor
colaborar de centros docentes no universitarios, que seria lo conveniente.

7.6. Articulo 9 y 10. Comision Autonémica. Comisiones Provinciales.

Para la creacion de un nuevo 6rgano administrativo, se deben observar las limitaciones generales
establecidas en la Ley. De acuerdo con el articulo 5.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico: “No podrdn crearse nuevos 6rganos que supongan duplicacion de otros ya existentes si al
mismo tiempo no se suprime o restringe debidamente la competencia de estos. A este objeto, la creacién de un
nuevo érgano solo tendrd lugar previa comprobacion de que no existe otro en la misma Administracion Publica
que desarrolle igual funcién sobre el mismo territorio y poblacién.”
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Debe reforzarse esta cuestion con el articulo 22.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia que dispone: “En ningtn caso se podrdn crear nuevos 6rganos y unidades administrativas
sin que en el expediente de su creacién quede acreditado que sus funciones y atribuciones les corresponden
como propias, por no coincidir con las de otros drganos o unidades administrativas existentes. En los supuestos
en que concurra dicha coincidencia se deberd prever expresamente la supresion o disminucion competencial
del 6rgano o unidad administrativa afectados. La Consejeria competente en materia de Administracién Piblica
comprobard en cada caso el cumplimiento de lo dispuesto en este apartado.”

Del examen de los preceptos, en particular de las funciones, parece posible que la Comision Autondmica
pueda asumir las competencias que el proyecto atribuye a la Comision Provincial. Por ejemplo, la
comprobacidn de que los solicitantes cumplan los requisitos es una funcién duplicada en unay otra comision.

Enrelacidon con el articulo 12, seria necesario incluir en las funciones de la Comisién Autondmica, la valoracion
correspondiente proyecto de participacién que presenten los solicitantes. Se requiere, de acuerdo con el
articulo 11 del proyecto de decreto remitido, que los solicitantes presenten un proyecto de decreto, pero sin
embargo no se hace alusién a la valoracidn de este proyecto en el articulado.

Siendo la competencia para resolver las solicitudes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13, la Direccion
General, parece poco eficiente la existencia de estos dos 6rganos que se crean. No parece haber necesidad
de los mismos, del examen de las funciones que se recogen en el presente borrador de decreto.

7.7. Articulo 12. Instruccion.

Al hilo de lo expuesto anteriormente, no se entiende suficientemente justificad la existencia de la Comisién
Provincial. En la instruccidén y resolucion del procedimiento las comisiones, la existencia de las dos
comisiones se antoja excesiva, habida cuanta que son érganos intermediarios y de asesoramiento para que
la Direccion General sea la que resuelva.

Del mismo modo, como hemos expuesto anteriormente, seria preciso que la comision valorase el proyecto
de participacion de los solicitantes.

Es preciso que se establezca un sistema de preferencia no solo en relacidon con los supuestos en los que
existan mas de cinco profesores en un mismo centro, sino en general para los supuestos en los que haya mas
de 2.500 solicitudes para un determinado afio, que es el limite establecido en el articulo 2 del presente
borrador de decreto. Siendo conveniente que tanto en los casos en los que exceda del limite establecido en
toda Andalucia, como en el limite de cada centro, sea valorado el proyecto de participacion o laidoneidad de
este proyecto con el plan del centro y el plan de colaboracion.

7.8. Articulo 13. Resolucion del procedimiento.

Se sugiere que la resolucion se dicte antes del inicio del curso escolar o del inicio de la actividad del centro
docente no universitario, a los efectos de una mejor colaboracidn y sincronizacidn con los centros. Si lo
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relevante es el proyecto docente del profesorado colaborador jubilado, parece mas adecuado que este
proyecto tenga efectos desde el inicio del curso.

OCTAVO,- Como cuestiones de indole de mejora de la técnica legislativa realizamos las siguientes
consideraciones.

8.1. Exposicion de motivos.

Conviene precisar la competencia para el dictado de la norma que ostenta la Comunidad Auténoma de
Andalucia, de acuerdo con las Directrices de técnica normativa aprodadas por acuerdo del Consejo de
Ministros de 22 de julio de 20005. | ¢) que tiene por denominacion parte expositiva.

8.2.Exposicion de motivos.

Existe una errata en la pagina 2, parrafo tercero al faltar un articulo “el”: “En cuanto a los principios de
necesidad y eficacia, debe sefialarse que la norma persigue un objetivo necesario de interés general para la
comunidad educativa de los centros educativos sostenidos con fondos publicos por cuanto posibilita que el
profesorado jubilado colabore en la realizacién de actividades en los centros, aprovechando los conocimientos
y experiencia que han atesorado a lo largo de su dilata carrera profesional que, no cabe duda, pueden repercutir
positivamente tanto en la ensefianza y formacion académica del alumnado como en la mejora de la
organizacion y funcionamiento de los mismos.”

8.3. Articulo 1. Finalidad y objeto.

Se recomienda contemplar la definicion del profesor emérito en centro docente no universitario en un
precepto diferente al del objeto del decreto. Se aconseja que las definiciones que se recogen. Asi los sefiala
las Directrices de técnica normativa aprobados por Acuerdo de Consejos de Ministros de 22 de julio de 2005
en el punto l.e).

El articulo 1 habla de “ finalidad y objeto” no incluyendo la definicién, recomendando cambiar el orden ya
que el apartado 1 de lo que se ocupa es del objeto.

8.4. Articulo 2. Limite y duracion del nombramiento del profesorado emérito colaborador.

Relativo al articulo 2 parece excesivo que un Decreto- regulacion mds estricta y sometida al Consejo de
Gobierno- descienda a establecer el nimero exacto de profesores colaboradores. Seria mas logico que este
numero (que pueda variar) se fije mediante Orden de la Consejeria en aras a flexibilizar el régimen.
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Recomendamos que el nimero total por afio de profesores colaboradores tanto en todos los centros publicos
como en cada centro se determinara mediante orden de la Consejeria.

8.5. Articulo 3. Vias de colaboracion.

Por cuestiones de indole sistematica seria conveniente que antes de este articulo relativo a las “vias de
colaboracién” deberia ir el articulo 4 relativo a los “requisitos de este profesorado”

8.6. Articulo 4. Requisitos que debe cumplir el profesorado emérito colaborador.

Por otro lado, habria que plantear si este articulo 4 no deberia ir mejor en el Capitulo Ill, relativo a las
solicitudes.

Es cuanto tengo el honor de informar, sin perjuicio de mejor criterio en Derecho.

EL LETRADO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
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CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y
FORMACION PROFESIONAL

DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS
Junta de Andalucia

COMUNICACION INTERIOR

Expte: CONSULTAS DPD 37/2025 Fecha: La de la firma

Asunto: Asesoramiento en la realizacidn AIPD Decreto Profesorado Emérito

Remitente: Delegado de Proteccion de Datos

Destinatario: Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos

Por el Jefe de Servicio de Legislacidn e Informes se ha dado traslado al Delegado de Proteccién de
Datos de comunicacién interior remitida el 24 de octubre por esa Direccion General dirigida a dicho Servicio,
en el que se solicita informe preceptivo del Delegado de Proteccion de Datos en relacion con el proyecto de
Decreto por el que se regula la figura y las actividades del profesorado emérito colaborador en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia y la creacién de la Red
Comparte Experiencia.

En este sentido, me cumple manifestar que, en el ejercicio de las atribuciones que otorga el articulo
39 del Reglamento General de Proteccion de Datos al Delegado de Proteccion de Datos, consta la
colaboracion directa tanto del anterior Delegado como mia en la elaboracion del Andlisis de Impacto en la
Proteccion de Datos (AIPD) del proyecto de Decreto y en el alta de dicha actividad en el Inventario de
Actividades de Tratamiento de la Consejeria, informando y asesorando a esa Direccion General en su
condicidn de responsable de tratamiento. Dichas actuaciones fueron comunicadas a esa Direccidn General,
las cuales generaron el expediente de consultas al DPD nim. 37/2025.

Sobre el asesoramiento prestado en la elaboracién del AIPD mencionado anteriormente, el mismo
se prest6 por el anterior Delegado en colaboracion con el responsable de forma previa a la solicitud del
preceptivo informe del Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia, tal y como consta en
el correspondiente Anexo incluido en la MAIN, no revistiendo tal asesoramiento la forma de informe.

Sevilla, fecha de la firma
EL DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS
Fdo.: Samuel Alcaide Cid

SAMUEL ALCAIDE CID | syiop205 | phamnay
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Consejeria de Universidad, Investigacién e
Innovacién

Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

Fecha: la de la firma CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y
FORMACION

Ref.: Expte. NE 46/2025 PROFESIONAL

Asunto: Decreto de regulacién del Profesorado Secretaria General Técnica

Emérito Colaborador y la creacién de la Red
Comparte Experiencia.

Conforme a lo previsto en el articulo 45 de la ley 6/2006 de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, y en respuesta a su comunicacién de inicio de la tramitacidn del
Proyecto de Decreto, por el que se regula la figura y las actividades del Profesorado Emérito
Colaborador en la Comunidad Auténoma de Andalucia y la creacidn de la Red Comparte Experiencia,
consultados los centros directivos de esta Consejeria se informa que no se presentan observaciones.

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

Calle Johannes Kepler, 1, Isla de la Cartuja. 41092-Sevilla
T:955012 012

https://juntadeandalucia.es/organismos/universidadinvestiga
cioneinnovacion.html

MARIA JOSE LOPEZ LOPEZ | 22102005 | phamnaud
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Consejeria de Industria, Energia y Minas
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo vy

Ref... NE 43/2025 Formacién Profesional
SlyR/CWW

Asunto: Rdo. no observaciones al proyecto de
Decreto que se indica.

Secretaria General Técnica

De conformidad con lo previsto en el articulo 45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia y en respuesta a su solicitud de informe con las
observaciones y sugerencias oportunas relativas a la tramitacion del proyecto de Decreto por el que se
regula la figura y las actividades del profesor emérito colaborador en la Comunidad Auténoma de Andalucia

y la creacion de la red comparte experiencia, se comunica que esta Consejeria no presenta observaciones.

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

Calle Castelar, 22 41001-Sevilla

T: 9550120 12
https://https://juntadeandalucia.es/organismos/industriaenergia
yminas.html

JULIA MOLINA CANDAU | so/102005 | paaina 11

VERIFICACION BndJASHY2YEF2LES5SEPEBRXSPAMT IV https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/BndJA5HY2YEF2LE5SEPEBRXSPAMTJV

Consejeria de Fomento,
Articulacién del Territorio y Vivienda

, Secretaria General Técnica
Junta de Andalucia

S/Ref.: SGT/LEG/ESV. Expte.: 637/2024 Consejeria de Desarrollo Educativoy
N/Ref. : SGT/SL - Expte.: 86477/2025 Formacion Profesional

Secretaria General Técnica
Asunto: Observaciones Proyecto Decreto por el que se

regula la figuray las actividades del profesor emérito C/ Juan Antonio Vizarron, s/n
colaborador Isla de la Cartuja
41092 -Sevilla

En respuesta a su escrito remitido a esta Secretaria General Técnica con motivo de la
tramitacion del procedimiento para la elaboracién y aprobacion del proyecto de “Decreto por el que se
regula la figura y las actividades del profesorado emérito colaborador en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y la creacién de la Red Comparte Experiencia”, pongo en su conocimiento que examinado el
texto normativo no se realizan observaciones al mismo.

En Sevilla, a la fecha de la firma electroénica
LA SECRETARIA GENERAL TECNICA
Fdo: Maria Rosario de Santiago Meléndez

C/ Pablo Picasso, 6
41018 - Sevilla

T: 955926800
Sgt.cfatv@juntadeandalucia.es

MARIA ROSARIO DE SANTIAGO MELENDEZ | 31/10/2025 | PAGINA 1/1

VERIFICACION BndJA437QR6SDWDWA49TMOWIHXQINNS https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/BndJA437QR6SDWDW49TM9WJHXQJNN8

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

Secretaria General Técnica
Junta de Andalucia

Fecha: La de la firma. Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional

N/Ref.: Expte. 89/2025. RRI/MMD. Secretaria General Técnica

S/Ref.: Expte. 637/2024. SGT/LEG/ESV C/ Juan Antonio Vizarrén s/n

Isla de la Cartuja.

Asunto: Proyecto decreto profesorado emérito colaborador. 41092- Sevilla

En respuesta a su oficio de 21 de octubre de 2025, en el que de conformidad con lo previsto en el articulo
45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
solicitaba la remisién de las observaciones que se estimaran oportunas en relacién al proyecto de
«DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA FIGURA Y LAS ACTIVIDADES DEL PROFESORADO EMERITO
COLABORADOR EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y LA CREACION DE LA RED COMPARTE

EXPERIENCIA», se comunica que no se realizan consideraciones respecto al texto sometido a consulta.

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

Maria Elena Lobillo Chacdén

C/ Albert Einstein, n.2 4, Edif. World Trade Center,
Isla de la Cartuja.
41092- Sevilla

buzonweb.sac.ceeta@juntadeandalucia.es

MARIA ELENA LOBILLO CHACON | oziye0s | phamnaya
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Consejeria de Turismo y Andalucia Exterior
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

Fecha: La de lafirma CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y

FORMACION PROFESIONAL
Ref: SGT/SLR/ORT/CA OC 64-25 Secretaria General Técnica

Asunto: Sin observaciones - Decreto Profesorado
Emérito C/ Juan Antonio de Vizarrdn s/n. Edificio
Torretriana. Isla de la Cartuja

41092 - SEVILLA

En relacidn con el oficio remitido con fecha 22 de octubre de 2025, en el que se nos informaba acerca de la
tramitaciéon normativa del Proyecto de Decreto por el que se regula la figura y las actividades del
Profesorado emérito colaborador en la Comunidad Auténoma de Andalucia y la creacién de la Red
Comparte Experiencia ; solicitando que se realizasen las observaciones, alegaciones o consideraciones que
se estimasen oportunas en el plazo de 10 dias habiles, se hace constar que, tras haberlo consultado con los
distintos centros directivos de esta Consejeria de Turismo y Andalucia Exterior, no se formulan
observaciones.

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO

Fdo.: Alvaro Diaz Rodriguez.

San José, 13. 41004 Sevilla
Teléf. 955 036 400. Fax 955 036 406
sgt.ctcd@juntadeandalucia.es

ALVARO DIAZ RODRIGUEZ | o305 | phamnaya
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Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcién Publica
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion

Profesional
N/Ref.: Sv. Legislacion/MRR/JM Secretaria General Técnica
(Expte 2025/IEX/0031) C/ Juan Antonio de Vizarrdn s/n

Asunto: Tramite de Audiencia Decreto profesorado
emérito y Red Comparte Experiencia.

Isla de la Cartuja.
41092-Sevilla

Se ha remitido por la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional "Proyecto de Decreto por el que se regula la figura y las actividades del profesorado emérito
colaborador en centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y la creacién de la Red Comparte Experiencia", para que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se remitan aquellas observaciones y propuestas que se tengan por conveniente.

Desde esta Secretaria General Técnica se ha dado traslado del proyecto citado a todos los centros
directivos cuyas competencias o atribuciones pudieran verse afectadas, no habiéndose presentado
observacion alguna al respecto.

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO

Fdo: Antonio Morilla Frias.

Plaza Nueva, n° 4

(Sevilla)

Telf.: 955 06 51 00
sgt.cjalfp@juntadeandalucia.es

ANTONIO MORILLA FRIAS | o305 | phamnaya

VERIFICACION BndJA89LTN4QY9FMRX7DS2G7ADEAXY https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/BndJA89LTN4QY9FMRX7DS2G7ADEAXY

Consejeria de Cultura y Deporte
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

Fecha: la de la firma Consejeria de Desarrollo Educativo y

Formacion Profesional

Ref.: SGT/SLRfio OC 36-25 Secretaria General Técnica

Asunto: Sin observaciones - Decreto Profesorado Emérito y
Red Comparte Experiencia

En relacion con el oficio remitido con fecha 21 de octubre de 2025, requiriendo que, respecto
del proyecto de Decreto por el que se regula la figura y las actividades del profesorado emérito
colaborador en la Comunidad Auténoma de Andalucia y la creacién de la Red Comparte Experiencia, se
formulasen las observaciones, sugerencias o alegaciones que se estimasen oportunas, se hace constar
que, tras haberlo consultado con los distintos centros directivos de esta Consejeria de Cultura y
Deporte, no se formula ninguna.

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA.

Fdo: Maria Jesus Gémez Rossi.

San José, 13. 41004 Sevilla
Teléf. 955 036 400. Fax 955 036 406
sgt.ccp@juntadeandalucia.es

MARIA JESUS GOMEZ ROSSI | os112005 | phamnaud
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Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y
Desarrollo Rural

Secretaria General Técnica
Junta de Andalucia

Fecha: La de la firma electrénica. Consejeria de Desarrollo Educativoy

Formacién Profesional
Ref.: SGT/RAG/SGS/DRG Secretaria General Técnica

Asunto: Proyecto de Decreto por el que se regula la figura y las
actividades del profesorado emérito colaborador

En contestacion a su escrito de fecha 21 de octubre de 2025, en el que se otorga un plazo de diez
dias habiles para formular observaciones sobre el proyecto de Decreto por el que se regula la figura y las
actividades del profesorado emérito colaborador, se informa que, desde esta Secretaria General Técnica, no
se formulan consideraciones respecto del contenido de la norma.

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA
Fdo.: Rafaela Artacho Gant.

C/Tabladilla, s/n

41071 - Sevilla

Teléf: 955 03 20 00
sgt.capadr@juntadeandalucia.es

Rafaela Artacho Gant | oe/12005 | pacina 1/
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Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad

Secretaria General Técnica
Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativoy
Formacion Profesional

Secretaria General Técnica

S/Ref: SGT/LEG/ESV  Expte.637/2024

N/Ref: SGT/SL/MCCF/MJP Expte. 875/2025

Asunto: PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA FIGURA Y LAS ACTIVIDADES DEL PROFESORADO
EMERITO COLABORADOR EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y LA CREACION DE LA RED COMPARTE
EXPERIENCIA.

En relacién con el asunto referenciado, remitido a esta Secretaria General Técnica en virtud del
articulo 45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
analizado el mismo, le comunico que no se formulan observaciones ni sugerencias.

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO

Avda. de Hytasa, 14
41071 Sevilla

T: 955048 000
Email: sgt.cisjufi@juntadeandalucia.es

JOSE ANTONIO BARROSO FERNANDEZ | orjiyeos | phamnay
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Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

Fecha: Ladelafirma Consejeria de Desarrollo Educativo y

Formacién Profesional
Ref.: SGT/SLIT/JSN/JIC

Su ref.: SGT/LEG/ESV

Asunto: Expte. 637/2024. Decreto profesorado emérito
colaborador

Secretaria General Técnica

En contestacién a su Oficio de 21 de octubre de 2025, recibido a través de bandeja n.°
0000000001031689 el 22 de octubre, en relacién con el proyecto de Decreto por el que se regula la figura 'y
las actividades del profesorado emérito colaborador en centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia y la creacion de la Red Comparte Experiencia
(nominado como Borrador (3) 15/07/2025), se comunica que desde esta Consejeria no se emiten
observaciones al texto recibido en el ambito de nuestras competencias.

El Secretario General Técnico

Fdo.: Guillermo Alameda Martin

Avda. Manuel Siurot, 50. 41013 Sevilla

T:955.00.35.00

GUILLERMO ALAMEDA MARTIN | 1012005 | phamnauy
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Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
Dialogo Social
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

N° expediente: OC- 2025-141

INFORME RELATIVO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA FIGURA Y LAS
ACTIVIDADES DEL PROFESORADO EMERITO COLABORADOR EN CENTROS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA Y LA CREACION DE LA RED COMPARTE EXPERIENCIA.

En respuesta a la solicitud de observaciones al borrador del proyecto de Decreto por el que se
regula la figura y las actividades del profesorado emérito colaborador en centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autdnoma de Andaluciay la creacion de la Red Comparte
Experiencia, una vez consultados distintos 6rganos directivos dependientes de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Didlogo Social, y sin perjuicio de lo que pueda manifestarse en los informes
preceptivos que se emitan durante la tramitacion del procedimiento de elaboracion de dicha norma, se
hacen las siguientes observaciones:

Observaciones de caracter general:

Conforme a lo manifestado por la Intervencion General y sin perjuicio de lo que al respecto pueda
indicar la Direccién General de Presupuestos en su informe preceptivo, desde la perspectiva de la Hacienda
Publica, en el proyecto de Decreto se afirma explicitamente que para lograr sus objetivos la proyectada
norma no generara incremento de gasto publico alguno, ni supone contratacién ni remuneracion alguna
para el profesorado emérito colaborador (en el penultimo parrafo del preAmbulo - principio de eficiencia -,
y en el articulo 5.2). Sin embargo, debe tenerse en cuenta que en el mismo proyecto de Decreto se prevé la
asuncioén de costes indirectos como:

- Pdlizas de seguro a favor del profesorado emérito colaborador, que le cubra los riesgos de
accidentes, de enfermedad y de responsabilidad civil por los dafios y perjuicios ocasionados a terceros
(articulo 6.1.d). En este punto, debe tenerse en cuenta que se establece en 2.500 el [imite maximo anual de
profesores/as que pueden prestar su colaboracién (articulo 2.1).

- Recursos humanos y materiales necesarios para el reconocimiento de la labor del profesorado
emérito (articulo 7.3).

- Acceso gratuito a bibliotecas y museos (articulo 6.1.f).

- Implementacién de soporte digital en el Sistema de Informacién Séneca (Disposicion adicional
segunda).

Ademas, en el articulo 8 se crea la “Red comparte Experiencia”, cuya organizacion y gestion se
asume por la denominada “Comisién Autondmica” (articulo 9), un nuevo 6rgano colegiado de la
Administracién de la Junta de Andalucia. En consecuencia, la proyectada norma debera cumplir con los
requisitos, y determinar aquellos extremos, contemplados tanto en el articulo 5.3 (precepto basico) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico, como en los articulos 22.3y 89 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, tales como la determinacidn
de su forma de integracion en la Administracion Publica y su dependencia jerarquica, la delimitacion de sus
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funciones y competencias, y la dotacién, en su caso, de los créditos necesarios para su puesta en
funcionamiento. Esta misma observacidn se hace extensiva a las “Comisiones Provinciales” del articulo 10
del proyectado Decreto, que también califican como 6rganos colegiados de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

Por todo lo anterior, se sugiere que los referidos costes indirectos, asi como la creacién de los
nuevos organos colegiados se analicen y, en su caso, cuantifiquen en la Memoria de Analisis de Impacto
Normativo (MAIN), para garantizar la adecuada prevision presupuestaria y evitar impactos no evaluados
sobre el gasto publico. Por el mismo motivo, deberia revisarse la redaccion del dltimo inciso del penultimo
parrafo del predmbulo, donde dice: “Asi, para la lograr los objetivos de esta norma, no es necesario de gasto
publico alguno”, en el que ademas de suprimirse el articulo “la”, que hemos subrayado, deberia matizarse
su contenido en cuanto a la afirmacidn de que no se requiere de gasto publico alguno.

Observaciones al Preambulo:

- Noveno parrafo: se afirma: “Asimismo, cumple con los principios de buena regulacion a que se
refieren el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, y el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica,
simplificacion de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia”. A este respecto,
para mayor precision normativa, deberia afiadirse el concreto articulo del Decreto 622/2019, de 27 de
diciembre, que se refiere a los principios de buena regulacion.

- Férmula promulgatoria: entre los preceptos que habilitan para dictar el proyectado Decreto,
deberia afiadirse la referencia expresa al articulo 44.1 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, al establecer que el ejercicio de la potestad reglamentaria
corresponde al Consejo de Gobierno de acuerdo con la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y las leyes.

Observaciones al texto articulado:

- Articulo 7: la intervencion General sugiere revisar el contenido y la necesidad de este articulo que
no parece establecer ningln tipo de “premio”, ni de “reconocimiento” honorifico, sino que reitera algunos
derechos del profesorado emérito colaborador que ya se determinan en el articulo 6.1.e) y f) del mismo
proyecto de Decreto, como son el derecho a la correspondiente certificacion emitida por la Consejeria en
materia de educacion que les acredite como profesores eméritos colaboradores, y que dicha certificacion
(acreditacion) les permita el acceso gratuito a instituciones culturales (bibliotecas y museos) dependientes
de los poderes publicos de Andalucia, en las mismas condiciones que el personal docente que se encuentre
en servicio activo.

- Articulo 9: en el apartado 2.a), en la composicion de la Comisién Autondmica , se incluye: “La
persona titular de la Direccion General competente en materia de formacion del profesorado o personal
funcionario en quien delegue, que ejercerd la Presidencia (...)”. En relacidon con el “personal funcionario” en
que podra delegarse la Presidencia, se propone establecer, al menos, el grupo funcionarial de pertenencia'y
el nivel minimo del puesto de trabajo, para desempefiar dicho cargo. En el apartado 3.c), entre las funciones
de la Comisién Autondmica, se incluye: “Comprobar que los solicitantes cumplen con los requisitos y
autorizar las propuestas elevadas por las comisiones provinciales, previstas en el articulo 9”. A este respecto,
se sugiere que la referencia al articulo 9 deberia sustituirse por la del articulo 10, que regula las “Comisiones
Provinciales”.

- Disposicién adicional segunda: se propone hacer referencia a la necesidad de la participacion de
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la Agencia Digital de Andalucia en la implementacién en el Sistema de Informacidon Séneca del soporte
digital necesario para hacer efectivo lo dispuesto en el Decreto, de acuerdo con el articulo 6de los Estatutos
de la Agencia Digital de Andalucia, aprobados mediante el Decreto 128/2021, de 30 de marzo.

Consideraciones de caracter formal:

- Segundo parrafo del predmbulo: se propone utilizar coma en la denominacién de la norma a la
que se hace referencia en la frase: “La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, con la finalidad (...).

- Sexto parrafo del predmbulo: se propone punto y final.

- Séptimo parrafo del predmbulo: se propone corregir la referencia normativa, donde dice: “(...) el
articulo 37.1 ¢) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre’, ya que la referencia debiera hacerse al “(...) articulo 37.1 c) del texto refundido del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre”.

- Décimo pérrafo del predmbulo: se propone sustituir el término “dilata” por dilatada” en la frase:
“(...) alo largo de su diteta dilatada carrera (...)".

- Duodécimo parrafo del predmbulo: se propone concretar la norma a la que se hace referencia en
la frase: “(...) y al articulo 46.2 que establece que reviste forma de Decreto (...)".

- Articulo 2.2.: se propone “sigan” en lugar de “siga” en la frase: “(...) siempre que sigan cumpliendo
los requisitos (...)".

- Articulo 3.1, segundo pérrafo: se propone utilizar mayuscula inicial en el término “via”, en la frase:
“La modalidad via Via abierta se define (...)”, con objeto de homogeneizarlo con el resto del texto.

- Articulo 5: en el apartado 1.n), donde dice: “Colaboracién en procesos de investigacion y evaluacion
que desarrollo el centro”, se propone sustituir el término “desarrollo”, por “desarrolle”.

- Articulo 6.1.e): se propone eliminar la preposicion “A” al inicio del parrafo.

- Articulo 9.3.f): se propone homogeneizar el término “Decreto” con el resto del texto, al aparecer en
algunas ocasiones en minuscula y en otras en mayuscula.

- Articulo 9.3.i): se propone utilizar punto y final.

El presente informe se emite sin perjuicio del resto de los informes que deberan solicitarse y
emitirse, asi como de los documentos que deberan acompafiar al proyecto normativo, de conformidad con
la normativa aplicable en el procedimiento de elaboracién del mismo, y en especial en el articulo 35.
Actuaciones con incidencia econdmica-financiera y presupuestaria, de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de
medidas tributarias, administrativas y financieras.

En este punto, debe tenerse en cuenta el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 14 de mayo de 2024,
por el que se aprueba la Guia Metodoldgica para la elaboracion de la Memoria de Analisis de Impacto
Normativo, en particular, en relacion con la valoracién del impacto econémico-financiero y presupuestario
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del proyecto normativo, al que se refiere el articulo 35.3 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre.

Ademas, el proyecto normativo debera supeditarse de forma estricta al cumplimiento de las
exigencias de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, de conformidad con
lo exigido por la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, en el apartado 3 de su articulo 7. Principio de eficiencia en la asignacion y utilizacion de los
recursos publicos.

El Jefe del Servicio de Legislacion

Fdo.: Miguel Angel Dabén Castro

Ve B®
LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

Fdo.: Maria Rodriguez Barcia
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Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias
Secretaria General Técnica de Presidencia

Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y
FORMACION PROFESIONAL
Secretaria General Técnica

Fecha: La de la firma electrénica

Ref.: SL/FJGR/MAAG/JCSO (110-25 EXT)

S/Ref.: SGT/LEG/ESV

Asunto: Solicitud de informe sobre Proyecto de
Decreto regula figura y actividades del profesorado
emerito colaborador

Ha tenido entrada en esta Secretaria General Técnica proyecto “Decreto por el que se regula la figura
y las actividades del profesorado emérito colaborador en la Comunidad Auténoma de Andalucia y la creacién
de la Red Comparte Experiencia”, con objeto de que se formulasen las observaciones, sugerencias o
alegaciones que se estimaren oportunas.

Analizado el texto, desde el punto de vista de las competencias que corresponden a esta Consejeria
conforme al Decreto 168/2025, de 5 de noviembre, por el que se establece la estructura orgéanica de la
Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias., no se formula ninguna observacion,

No obstante, por esta Secretaria General Técnica de Presidencia, se realizan las siguientes
consideraciones:

1.- Observaciones formales y de técnica normativa

a) En el décimo segundo parrafo de la parte expositiva se cita la Ley 17/20017, de 10 de diciembre, de
Educacién de Andalucia. De acuerdo con la directriz nim. 80 del Acuerdo del Consejo de Ministros, de
22 de julio de 2005, por el que se aprueban las Directrices de Técnica Normativa, podria realizarse de
forma resumida al haberse invocado con anterioridad en el texto, en concreto en el tercer parrafo de
esta parte expositiva.

b) A lo largo del articulo 3 primer parrafo se hace mencidn a las vias de colaboracion (via abierta y via
concreta) entrecomilladas en el texto. Sugerimos se revise la acepcion la via abierta del inicio del
segundo parrafo del apartado primero del mencionado articulo, con objeto de que al igual que las
anteriores, aparezca entrecomillada igualmente.

c) Porotra partey en referencia a este mismo articulo en el apartado se indican las dos modalidades en
que se podra prestar la colaboracion, indicandose con posterioridad en que consiste cada una de
ellas. Sugerimos que, con objeto de que la redaccién sea mas clara, se subdivida el apartado 1, en un
subapartado a) donde se manifiesta la exposicion indicada relativa a la modalidad de “via abierta”, y
otro b) relativa a la modalidad de “via concreta”.

d) En el articulo 11.4 se cita la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia. De acuerdo con la directriz nim. 80 del Acuerdo del Consejo de Ministros, de 22 de julio de
2005, por el que se aprueban las Directrices de Técnica Normativa, esta cita podria realizarse de forma
resumida al haberse invocado con anterioridad en el texto, en concreto en el articulo 9.4.
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Igual cuestion se plantea con la invocacion de esta norma en el articulo 13.2

e) Enelarticulo 11.5.b) se cita la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia 'y
la adolescencia frente a la violencia. De acuerdo con la directriz nim. 80 del Acuerdo del Consejo de
Ministros, de 22 de julio de 2005, por el que se aprueban las Directrices de Técnica Normativa, esta
cita podria realizarse de forma resumida al haberse invocado con anterioridad en el texto, en
concreto en el articulo 4.

f) Enelarticulo 12.1 se cita la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de
las Administraciones PUblicas. De acuerdo con la directriz nim. 80 del Acuerdo del Consejo de
Ministros, de 22 de julio de 2005, por el que se aprueban las Directrices de Técnica Normativa, esta
cita podria realizarse de forma resumida al haberse invocado con anterioridad en el texto, en
concreto en el articulo 11.4.

Igual cuestion se plantea con la invocacion de esta norma en el articulo 13.2

2.- Observaciones al texto

a) Enelnoveno parrafo de la parte expositiva se hace referencia a los principios de buena regulacién del
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, asi como al Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracidon
electrénica, simplificacion de procedimiento y racionalizacion organizativa d ella Junta de Andalucia.
Al hilo de lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, sugerimos que se
mencione que en la tramitacién de la elaboracidn de la presente norma se ha incorporado la Memoria
de Anélisis de Impacto Normativo (MAIN ) de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Decreto
622/2019, de 27 diciembre, de administracion electrdnica, simplificacion de procedimientos y
racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia.

b) En el décimo tercer parrafo de la parte expositiva, en relacidn con el articulo 129 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, se podria completar la parte que desarrolla el
principio de transparencia, sustituyendo lo indica por otra mas amplia tal que *“ (...)Durante el
procedimiento de elaboracion de la norma, se ha permitido el acceso sencillo, universal y actualizado a
los documentos propios del proceso de elaboracion en los términos establecidos en los articulos 7 de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y 13
de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pudblica de Andalucia, posibilitando que los
potenciales destinatarios de la norma tengan una participacion activa a través de los trdmites de
consulta publica previa, de audiencia e informacién publica.”

c) Enelarticulo 6.1d) se reconoce el derecho a “Ser asegurado, con una pdliza de seguro, que le cubra los
riesgos de accidentes, de enfermedad y de perjuicios causados a terceros”. Dicho reconocimiento se
considera muy adecuado, no obstante se sugiere se valore que dicha previsidn se haga en términos
equiparables a las coberturas que actualmente tenga reconocidas el personal docente en activo en
orden a no dar lugar a agravios, especialmente en lo que a enfermedad se refiere.

d) En el titulo Il titulado “Red Comparte Experiencia”, se regula dicha red junto con las Comision
Autondmica y la Comisién Provincial, debiendo adaptarse el titulo de dicho capitulo a su verdadero
contenido.

e) Respecto del contenido del titulo Il, se recomienda concretar la naturaleza de la Red Comparte
Experiencia en cuanto que se la define genéricamente como “un grupo de docentes que, tras haber
concluido su vida laboral...”, pero a su vez se la hace depender directamente de la Direccidén General
competente en materia de educacién (presumiblemente formacidn del profesorado), y se atribuye su
organizacion y gestion a la Comisidén Autondmica.
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Por otra parte se recomienda una revision de las competencias atribuidas tanto a la Comision
Provincial como a la Comisién Autonémica respecto de la comprobacion de los requisitos de los
solicitantes, elaboracién de listados y propuestas, en orden a clarificar el proceso de seleccion.

En este sentido, el articulo 9.3. relativa a las funciones de la Comisién Autondmica se indica en el
apartado c) que: “Comprobar que los solicitantes cumplen con los requisitos y autorizar las propuestas
elevadas por las comisiones provinciales, previstas en el articulo 9”. Se sugiere revisen la cita de las
comisiones provisionales pues estas se desarrollan en el articulo 10.

Se sugiere asimismo, indicar donde se hara publico el listado a que se hace referencia en el apartado
e) del mencionado articulo.

Por otra parte, se ha dado traslado del proyecto de Decreto a los diferentes centros directivos de
esta Consejeria y entes instrumentales, por lo que se transcriben a continuacidn las consideraciones
efectuadas por:

1.- Viceconsejeria de Presidencia

- Enelpredmbulo se cita el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, relativo a los principios de buena regulacién. En lo
referente al principio de transparencia se indica en relacién con el mismo, que ademas de cumplir con
la normativa vigente en la materia, se ha posibilitado que la representacion sindical haya tenido una
participacion activa en la elaboracion de la norma, al haber sido objeto de negociacidn colectiva con
las organizaciones sindicales representativas en la Mesa Sectorial de Educacién. Dicho proyecto nor-
mativo fue negociado en la citada mesa, en reunidn ordinaria celebrada el 22 de abril de 2024, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37 del citado texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado PUblico. Ademas de su sometimiento, por un lado, al tramite de consulta publica previa
y, por otro, a los trdmites de audiencia e informacion publica a la ciudadania en cumplimento de lo
dispuesto en el articulo 45.1 a) y d), de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, respectivamente.

Se recomienda introducir un parrafo que dé cumplimiento a la obligacion dispuesta en el articulo 13.2
de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Plblica de Andalucia, sobre la debida publicidad
tanto en los boletines oficiales como en la Seccién de Transparencia del Portal de la Junta de Andalu-
cia. Ademas, se recomienda incluir el siguiente parrafo orientado a explicar que se permite a los desti-
natarios de la norma el acceso sencillo al documento con la siguiente redaccioén “se hace constar que
se ha identificado claramente el propdsito de la norma y, durante el procedimiento de elaboracion, se
ha permitido el acceso sencillo, universal y actualizado a los documentos propios del proceso de elabo-
racién en los términos establecidos en los articulos 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transpa-
rencia, acceso a la informacion puablica y buen gobierno y 13 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Trans -
parencia Publica de Andalucia, posibilitando que los potenciales destinatarios de la norma tengan una
participacion activa a través de los tramites de consulta publica previa, de audiencia e informacién pu-
blica.”

Esta observacion se realiza también respecto a la MAIN.

Por otra parte, se realizan las siguientes consideraciones de técnica normativa, de conformidad con
las Directrices de técnica normativa aprobadas por Acuerdo del Consejo de Ministros, de 22 de julio de 2005:

- En el siguiente parrafo del predmbulo relativo a los principios de necesidad y eficacia, se sugiere

» o«

corregir la palabra “dilata” por “dilatada”. “... profesorado jubilado colabore en la realizacién de
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actividades en los centros, aprovechando los conocimientos y experiencia que han atesorado a lo largo
de su dilata carrera profesional...”. Esta consideracién también se Extiende a la MAIN

- En la féormula promulgatoria debe hacerse referencia al dictamen del Consejo Consultivo de
Andalucia, de conformidad con la Directriz de técnica normativa n°16.

- Enelapartado “/lI. Contenido y andlisis juridico” de la MAIN, deben actualizarse los datos referentes al
numero de articulos y disposiciones adicionales de los que consta el texto. Se dice: “El presente
proyecto normativo estd formado por una parte expositiva y otra dispositiva que comprende un total
de 13 articulos, 2 disposiciones adicionales, 2 disposiciones finales y dos anexos (Anexo | y Anexo II)”,
cuando en realidad son 14 articulos, 3 disposiciones adicionales, 2 disposiciones finales y dos
anexos.

2.- Direccién General de Administracion Territorial y Simplificacion Administrativa

La Direccidon General de Administracion Territorial y Simplificacidon Administrativa tiene atribuidas,
entre otras, las siguientes competencias:

a) La interlocucion y asistencia a las Delegaciones del Gobierno y las Delegaciones Territoriales o Pro-
vinciales, en su caso.

b) La planificacién estratégica para el impulso, modernizacion y racionalizacién de la Administracién
Periférica.

¢) Impulso de la simplificacion administrativa, sin perjuicio de las competencias de la Secretaria Ge-
neral de Administracion Publica.

d) La tramitacién, impulso y coordinacion de los proyectos de inversion que se declaren de interés es-
tratégico, a través de la Unidad Aceleradora de Proyectos Estratégicos de Interés Estratégico en An-
dalucia,

e) Elimpulso, la coordinacidn y el seguimiento de las actuaciones encaminadas a la consecucién de la
mejora de la calidad normativa.

De acuerdo con elloy a efectos de la tramitacion del proyecto de Decreto por el que se regula la figura
y las actividades del profesorado emérito colaborador en centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia y la creacion de la Red Comparte Experiencia, se
realizan las siguientes observaciones:

1° En la Exposicién de motivos del proyecto de decreto se sefiala lo siguiente:

En lo referente al principio proporcionalidad, contiene la regulacion imprescindible para atender la
necesidad a cubrir con la norma, habiéndose constatado que no existen otras medidas menos
restrictivas de derechos o que impongan menos obligaciones a las personas destinatarias.

Sobre esta cuestion, no solo contamos con jurisprudencia ya consolidada, sino que el propio Consejo
de Estado, en su Memoria del afio 2023, se pronuncio en los siguientes términos:
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“los principios de buena regulacion exigidos por el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, no
son meros enunciados retéricos que hayan de reproducirse formulariamente en los predmbulos de las
disposiciones generales” y su justificacion “no puede convertirse en una mera formula de estilo, por lo
que no basta con mencionar en el predmbulo y la memoria -como sucede muchas veces- la
adecuacion general de la norma a tales principios; debe ofrecerse una justificacion, aun somera, de las
razones que conducen a concluir que esa adecuacion existe”

De acuerdo con ello se sugiere revisar la redaccion dada en la exposicion de motivos para que conste
la necesaria valoracion sobre la adecuacion de la norma al principio de proporcionalidad. Para ello,
deberd estarse a lo previsto en el articulo 6 bis del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de la
Junta de Andalucia y al apartado 2.2 de la Guia metodoldgica para la elaboracion de la MAIN
aprobada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2024.

2°En el articulo 2.2 se dispone lo siguiente:

2.Las personas que deseen colaborar como profesorado emérito podrdn hacerlo durante tres cursos
como mdximo, siempre que siga cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 4 y exista una
valoracion positiva por parte de la persona titular de la direccion del centro, oido el Claustro del
profesorado. Para ello, presentardn anualmente la solicitud, tal y como se describe en el articulo 11 del
presente decreto.

De otro lado, el articulo 13.1 refiere lo siguiente:

1.La Direccion General competente en materia de formacion del profesorado, a propuesta de la
Comisién Autonémica indicada en el articulo 9, emitird la correspondiente resolucién de autorizacion,
en el periodo comprendido entre el 1y el 15 de octubre de cada afio.

A salvo de error se desprende que el interesado podra estar como maximo tres afios de manera
consecutiva siendo profesor jubilado colaborador y que para ello deberd de presentar tres
solicitudes, a razén de una por cada curso escolar que deberan de ser satisfechas mediante
resolucidén administrativa del 6rgano competente. Para el caso de que no sea esa la prevision que se
tiene, se recomienda revisar el citado apartado para dejar claro que el tiempo maximo de tres afios
podria transcurrir de forma interrumpida, todo ello de acuerdo con el principio del lenguaje claroy
comprensible.

El articulo 6.3 b) del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, establece como criterio de simplificacidn
y agilizacidn de los procedimientos, entre otros la proactividad por parte del érgano responsable del
procedimiento.

El principio de proactividad de la Administracién considerado como unos de los principios
transversales de la simplificacidn, se entiende como la capacidad de las Administraciones Publicas
para que, partiendo del conocimiento adquirido del usuario final del servicio, proporcione servicios
precumplimentados y se anticipe a las posibles necesidades de los mismos.

De acuerdo con ello y en aras de simplificar tramites para el interesado y agilizar su relacién con la
Administracion, se sugiere revisar el contenido de estos articulos para concebir las dos solicitudes
siguientes a la primera como una prérroga/renovaciéon de la colaboracion ya iniciada en el afio
anterior. Para ello se propone que de forma proactiva:

- Se compruebe que se siguen cumpliendo los requisitos del articulo 4.
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Se emita de oficio la necesaria valoracién positiva por parte del centro docente una vez
finalizado el curso escolar.

Se tramite las prérrogas/renovaciones a través de formularios precumplimentados que
incorporen en su caso, las necesarias declaraciones responsables.

3° Los articulos 8,9 y 10 conforman el Capitulo Il del proyecto de decreto que se denomina Red
Comparte Experiencia, de tal manera que el articulo 8 prevé la creacién de la “Red Comparte
Experiencia”, el articulo 9 regula la Comisién Autondmica y el articulo 10 regula las Comisiones
provinciales, si bien no queda suficientemente clara la conexién que pueda existir entre las funciones
encomendadas a estas dos comisiones con la Red Comparte Experiencia. Por ello y de acuerdo con
el principio de un lenguaje claro y comprensible, se sugiere revisar el titulo del Capitulo para
integrar el contenido de los tres articulos o, en su caso, plantearse otro contenido para este
Capitulo II. De otro lado, se sugiere revisar los articulos 9.3.c) y 10.3.b) ya que en ambos se repite la
misma funcién de valoracidn de las solicitudes para dos drganos colegiados distintos.

4° En relacién con el articulo 9.3 e) y en virtud del principio de transparencia se sugiere completar su
contenido para indicar donde se hara publico el listado.

5°En el articulo 10.4 se sugiere la siguiente redaccién:

El régimen de organizacion y funcionamiento de estas Comisiones como 6rgano colegiado.... 6° El
articulo 11.4 del proyecto de decreto dispone lo siguiente:

4.Las solicitudes se dirigirdn a la Comisién Provincial constituida en cada Delegacion Territorial con
competencias en materia de educacion requlada en el articulo 10 de este decreto y podrdn presentarse
a través de los distintos medios que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A este respecto la MAIN sefiala en su apartado 2 sobre evaluacién de cargas administrativas lo
siguiente:

No se ha considerado oportuna la tramitacién electronica exclusiva de las mismas al tratarse de
personas ya jubiladas por lo que se ha facilitado la participacion de este colectivo al permitir que
pueda presentar las solicitudes por los cauces establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se trata, por
tanto, de una carga administrativa para la ciudadania.

No obstante el articulo 14.3 de la citada ley 39/2015, de 1 de octubre dispone lo siguiente:

3. Reglamentariamente, las Administraciones podrdn establecer la obligacién de relacionarse con ellas
a través de medios electronicos para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de
personas fisicas que por razén de su capacidad econémica, técnica, dedicacion profesional u otros
motivos quede acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los medios electronicos necesarios.

Asi las cosas y teniendo en cuenta que se trata de profesionales de la educacién que han tenido la
condicién de empleados publicos y disponen de la capacidad técnica necesaria para relacionarse
electronicamente, se sugiere que la tramitacion del procedimiento se realice de forma telematica.

Esta recomendacion se fundamenta entre otras cosas, porque con la presentacion de la solicitud se
obliga al interesado a cumplimentar el dato del correo electrénico y firma digital. Asimismo, el

MARIA DE LA ALMUDENA GOMEZ VELARDE | 11/11/2025 | PAGINA 6/10

VERIFICACION BndJA3F6CWA6HCVDXCXQE5PRBQDNTL https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/BndJA3F6CWA6HCVDXCXQE5PR8QDNTL

Anexo V de la Lista de 3 chequeo para la simplificacion procedimental y reduccién de cargas que
contiene la MAIN, sefiala que Si es factible la digitalizacién del procedimiento.

De otro lado, seglin el Anexo VI de la MAIN sobre medicidon de cargas administrativas y teniendo en
cuenta que como maximo podria haber 2500 profesores colaboradores, el coste de presentar la
solicitud de forma telematica seria de 12.500 euros lo que difiere mucho si se hiciese de forma
presencial ya que, asumiendo que todas las solicitudes se hiciesen de esta forma, el coste
ascenderia a 200.000 euros.

7° En relacién con el Resumen ejecutivo de la MAIN se recomienda abreviar la parte relativa a la
valoracién de los tramites de informes y de audiencia e informacién publica, ya que de acuerdo con
la Guia Metodoldgica de elaboracién de la MAIN se trata de incorporar solo un extracto de la
realizacion de estos tramites que permita tener una vision resumida del resultado de esta fase del
procedimiento de elaboracién normativa.

8° En relacidn con los objetivos del proyecto normativo que se describen en la MAIN se recomienda
revisar este apartado para cumplimentarlo de acuerdo con las directrices establecidas en el
apartado 2.2.1.1 de la Guia Metodoldgica para la elaboracion de la MAIN. Sobre esta cuestion se
sugiere valorar la posibilidad de que la previsidn de la creacion de la “Red Comparte Experiencia”
pueda ser considerada como un objetivo, mas que como una situacion a regular.

Para hacer el correspondiente andlisis que requiere la elaboracidn de este apartado de la MAIN, se
recuerda que cada objetivo debera tener asignados sus correspondientes indicadores, asi como sus
hitos de seguimiento. Todo ello debera formularse en la forma determinada en el “Manual para la
formulacion de objetivos, indicadores, fases o hitos para la evaluacién de impacto normativo” que
se adjunta como Anexo Il de la Guia Metodoldgica. Para la mejor definicién de los objetivos, es
recomendable, siempre que sea posible, establecer indicadores que pueden ser indicadores
cuantitativos (nimero, porcentaje o ratio) o indicadores cualitativos.

9° A efectos de hacer el necesario analisis sobre la oportunidad de la aprobacion de la norma, la
Guia metodoldgica para la elaboracidn de la MAIN plantea la necesidad de identificar el problema
que se pretende solventar o la situacién que se pretende regular, lo que se podria reforzar con la
aportacion de datos cuantitativos que pudieran ayudar a hacerse una idea mas completa y exacta
de la realidad o de la situacién generada que se pretende solucionar. Esta observacién se hace a
efectos de completar o ampliar la justificacion de la oportunidad de la aprobacién del proyecto de
decreto.

De otro lado y en relacion con las “alternativas consideradas”, se sugiere incorporar un analisis de la
alternativa de “no regular de tal manera que la opcidn de “no hacer nada” obligaria a plantearse las
consecuencias derivadas de ello, esto es, no cumplir con normativa basica, autonémica o con
normativa europea, consecuencias para el personal, etc..., de tal manera que habria mas de una
alternativa a la regulacién propuesta. La opcidn de no hacer nada es también una alternativa que
permite hacer referencia a los efectos que se producirian en el supuesto de inactividad de los
poderes publicos, todo ello tal y como refiere la Guia Metodoldgica para la elaboracién de la MAIN.
Es numerosa ya la jurisprudencia que considera que deben de ser anuladas aquellas disposiciones
reglamentarias que no estén suficientemente motivadas. Mediante Sentencia del Tribunal Supremo
592/2024 de 9 de abril de 2024, se declaré la nulidad del Real Decreto 307/2022, de 3 de mayo, por el
que se modifica el Real Decreto 1373/2003, de 7 de noviembre, por el que se aprueba el arancel de
derechos de los procuradores de los tribunales.

El Real Decreto que modificaba el sistema de aranceles existente, imponiendo unos limites maximos,
dio lugar a una Sentencia estimatoria del recurso presentado, en los siguientes términos:
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“Cabe pues que las normas reglamentarias sean nulas no solo en los casos en que carezcan por
completo de andlisis econémico y presupuestario, sino también en aquellos otros en los que el que
acompafa a la decision de que se trate resulta ser de todo punto insuficiente de manera que no
permita a la Memoria cumplir la importante finalidad que, a tenor de la normativa vigente, le es propia
(motivar la necesidad y oportunidad de la norma, suministrar informacion relevante a la propia
Administracién y a sus destinatarios y facilitar, en su caso, el necesario control del ejercicio de la
actividad)”.

10° En la MAIN que acompafia al texto, en materia de medios electrénicos se refiere lo siguiente:

La regulacion del procedimiento administrativo establecido en este proyecto normativo no requiere de
desarrollo de proyecto informdtico ya que la presentacién de solicitudes estd previsto que se realice a
través de varios canales, tanto electronicos como no electrénicos. En caso de los electrénicos, la
presentacion se realizard en la sede electrénica general de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Asimismo, el resumen ejecutivo de la MAIN sefiala que no hay impacto en materia de medios
electrénicos.

Sobre esta cuestion, el apartado 2.8 de la Guia Metodoldgica para la elaboracién de la MAIN dispone
que a esta se incorporara un apartado en materia de medios electrénicos entre otros casos, cuando
el proyecto regule un procedimiento administrativo o en particular, cuando el proyecto prevea
construir o modificar formularios. De acuerdo con ello y teniendo en cuenta el procedimiento
administrativo descrito en los articulos 11, 12 y 13 del proyecto de decreto, que requeriran de
formularios telematicos o el mas que previsible intercambio de datos para comprobar el
cumplimiento de requisitos, se considera necesaria la correspondiente valoracion en la MAIN del
impacto que tendra la norma en materia de medios electrénicos.

En este sentido, el articulo 7.1 f) del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, sefiala que este apartado,
asi como el correspondiente contenido sobre impacto presupuestario en el ambito TIC, lo elaborara
la Agencia Digital de Andalucia cuando a ésta le corresponda la definicidn y ejecucion de los medios
electrénicos, en virtud del dambito en el cual la Agencia ejerce el desempefio de sus fines dispuestos
en el parrafo a) del apartado 1 de la disposicion adicional vigesimosegunda de la Ley 3/2020, de 28
de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2021.

De acuerdo con lo expuesto, se considera necesario incorporar a la MAIN el correspondiente
apartado de medios electrénicos.

11° En relacién con el apartado de la evaluacién ex post ni el resumen ejecutivo ni el propio
contenido de la MAIN refiere nada al respecto. No obstante, se recuerda que sera obligatoria su
inclusion en la version final de la MAIN y que deberd especificar la metodologia, los plazos y la
entidad u 6rgano que se considera idéneo para llevar a cabo esta evaluacién ex post, debiendo
recoger al menos un indicador para cada objetivo.

Finalmente, se les relaciona con caracter general, los principios y recomendaciones en materia de

simplificacién administrativa:

1) Se debe tener en cuenta desde el origen, la idoneidad de la norma o programa para la digitalizacion

y/o telematizacidn, por lo que se recomienda su remision a la Agencia Digital de Andalucia.

2) Se debe garantizar que se cumplen los principios generales recogidos en el Articulo 3 del Decreto

622/2019, de 27 de diciembre, de administracidn electronica, simplificacién de procedimientos y ra-
cionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia y que se enumeran a continuacion:
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a) Los principios orientadores de la simplificacién y racionalizacién procedimental y organizativa de la
Administracién de la Junta de Andalucia son:
« Orientacion y servicio efectivo a la ciudadania.
» Eficaciay eficiencia.
« Celeridad.
« Economia procedimental y organizativa.
« Racionalizacién y agilidad de los procedimientos administrativos y de las actividades mate-
riales de gestion.
. Transparencia administrativa.

b) En materia de administracién electrénica, en funcién del estado de la tecnologia y con plena suje-
cion a las disposiciones estatales basicas en la materia, se tendran particularmente en considera-
cion los siguientes principios:

e Accesibilidad y no discriminacién.

e Reduccion de la brecha digital, con especial consideracion a las personas mayores o con disca-
pacidad.

e Seguridad.

o Conservacion.

e Interoperabilidad.

e Proporcionalidad.

e Impulso de la actuacién administrativa automatizada.

e Usabilidad.

3) Se deben contemplar los criterios acordados para la simplificacién de procedimientos, agilizacion de
tramites y reduccion de cargas y que son los siguientes:

a) Criterios de simplificacion y agilizacién de los procedimientos:La unificacion o eliminacién de procedi-
mientos:

« Lareduccién de los términos y plazos en la medida que sea posible, manteniendo todas las garan-
tias necesarias.

« La supresion o simplificacion de tramites que no aporten valor afiadido o que supongan dilacio-
nes del procedimiento, siempre que no afecten a las garantias de las personas interesadas.

« Laproactividad por parte del érgano responsable del procedimiento.

« El establecimiento de modelos de declaracién, memorias o test de conformidad que faciliten la
elaboracién de informes preceptivos.

« Laextensiony potenciacion de los procedimientos de respuesta inmediata o resolucién automati-
zada para el reconocimiento inicial de un derecho o facultad, asi como para su renovacién o conti-
nuidad de su ejercicio; este criterio se aplicara especialmente a los procedimientos y servicios en
que se resuelven las pretensiones y demandas de la ciudadania tras un Gnico contacto con la Ad-
ministracién o en un tiempo muy breve.

+ Laagilizacion de las comunicaciones.

+ Ladesconcentracion de competencias en 6rganos jerarquicamente dependientes.
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La orientacion a la ciudadania.

b) Criterios de reduccion de cargas y simplificacién documental:

La supresion de cargas administrativas que no sean imprescindibles para la resolucién del proce-
dimiento, eliminando requisitos no exigidos por la normativa vigente, valorando su adecuacion y
reduciendo la frecuencia de su aportacion.

La supresion o reduccién de la documentacion requerida a las personas interesadas y su posible
sustitucién por transmisiones de datos o la presentacién de declaraciones responsables.

La valoracién del momento idéneo para la aportacién de la documentacion requerida a las perso-
nas interesadas, promoviendo siempre que sea posible, su aportacién en el tramite de audiencia
anterior a la formulacién de la propuesta de resolucion.

El fomento de las declaraciones responsables y comunicaciones, reduciendo la aportacion de da-
tos, documentos y requisitos exigibles para el ejercicio de un derecho o el inicio de una actividad.
La agrupacion documental, incorporando en un unico documento las manifestaciones que, en for-
ma de declaraciones, certificaciones o actuaciones de similar naturaleza, haya de hacer una mis-
ma persona en un mismo tramite, o en varios si la gestion del procedimiento lo permite.

La normalizacién documental, fundamentalmente de los formularios de solicitud, declaraciones
responsables, comunicaciones, certificaciones y documentos de analogo caracter, disefiando mo-
delos que faciliten y agilicen su cumplimentacidn, con los datos minimos necesarios para identifi-
car a la persona interesada y facilitando, cuando sea posible, su precumplimentacion.

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE PRESIDENCIA
Fdo.: Maria Almudena Gémez Velarde
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Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

, Direccion General del Profesorado y Gestion
Junta de Andalucia de Recursos Humanos

INFORME DE ANALISIS DE OBSERVACIONES EMITIDAS POR EL GABINETE JURIDICO DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA RELATIVO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA FIGURA Y LAS
ACTIVIDADES DEL PROFESORADO EMERITO COLABORADOR EN CENTROS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
Y LA CREACION DE LA RED COMPARTE EXPERIENCIA.

Analizado el informe arriba referenciado emitido con fecha 9 de octubre de 2025, se realizan las siguientes
consideraciones:

1) Antecedentes.

Con fecha 16 de octubre de 2025, se recibe en esta Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos
informe emitido por el letrado del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia (en adelante, el informe), al
proyecto de decreto por el que se regula la figura y las actividades del profesorado emérito colaborador en
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Andaluciay la creacion de la Red Comparte Experiencia.

El citado Informe se pronuncia respecto a los siguientes puntos:
I. Objeto.
Il. Competencia y rango normativo
Ill. Marco normativo.
IV. Rango normativo.
V. Estructura.
VI. Tramitacion.
VII. Observaciones.
VIIl. Mejoras de técnica normativa.
2) Consideraciones juridicas.

El Gabinete Juridico emite un pronunciamiento favorable respecto al objeto, competencia, marco
normativo, rango normativo y la estructura del texto.

2.1 En cuanto a la tramitacidn, el informe realiza las siguientes observaciones:

12, No consta en el expediente remitido la emision de informe al respecto por el Delegado de Proteccidn de
Datos. Este informe se emite en virtud de las competencias que le vienen atribuidas al Delegado de
Proteccion de Datos en el articulo 39.1 a) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
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A

tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, segin el cual “El delegado de proteccidon de datos tendra como minimo las siguientes funciones:
a) informar y asesorar al responsable o al encargado del tratamiento y a los empleados que se ocupen del
tratamiento de las obligaciones que les incumben en virtud del presente Reglamento y de otras
disposiciones de proteccidn de datos de la Unién o de los Estados miembros.”;

Adaptacién: Se solicita informe al Delegado de Proteccion de Datos.

2%, No consta la remision del proyecto de decreto para alegaciones a otras Consejerias. Se considera
necesario, especialmente, el informe de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacién de la Junta
de Andalucia. En particular, el concepto de profesor emérito que se le pretende otorgar al profesor
colaborador en centros docentes no universitarios.

Adaptacién: Se solicita el correspondiente informe a las distintas Consejerias.

32, No consta informe de la valoracidn del informe de la SGAP, sin perjuicio de la valoracidn que se contiene
en el resumen ejecutivo de la MAIN.

Adaptacién: Se remite el citado informe, de fecha 27 de enero de 2025 a la SGT, para su integracion en el
expediente administrativo.

42, En la MAIN no se prevé la solicitud de informe al Consejo Consultivo.

Adaptacién: Se introduce en la MAIN la necesidad de peticidn de informe al citado érgano consultivo en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 17.3 de la Ley 2/2024, de 19 de julio, del Consejo Consultivo de
Andalucia .

52. El contenido de la MAIN se estima correcto conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicaciényen la
Guia Metodoldgica.

6°. En la MAIN se contiene un resumen de las alegaciones presentadas en el tramite de audiencia y de los
informes preceptivos y su valoracion, conforme a lo dispuesto en el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, y
la Guia Metodolégica; pero no se ha incluido en el expediente el preceptivo documento de valoracién de las
alegaciones presentadas en dichos tramites (audiencia, informacién publica y de consulta publica)
conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.g) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,

Adaptacién: Se remite informe de valoracién a las alegaciones presentadas en el tramite de audiencia e
informacion publica, de fecha 12 de junio de 2025, a la SGT, para su integracion en el expediente
administrativo.

En cuanto al informe de valoracién sobre alegaciones presentadas en el tramite de consulta publica previa,
al no tener el caracter de preceptivo, las aportaciones realizadas y valoracion de las mismas por la
Administracion educativa constan en la Memoria de Analisis de Impacto Normativo (pgs. 17 y 18) de fecha 9
de julio de 2024, con el siguiente contenido:

“V CONSULTA PUBLICA PREVIA, TRAMITE DE AUDIENCIA E INFORMACION PUBLICA

1. Consulta puablica previa.
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El articulo 45.1.b) de la Ley 6/2026, de 24 de octubre, dispone que “con cardcter previo a la elaboracién del
proyecto del reglamento se sustanciard una consulta publica en los términos establecidos en la normativa
bdsica estatal y en la Ley 7/2017, de 27 diciembre , de Participacién Ciudadana de Andalucia”.

En virtud de lo anterior, y con objeto de recabar la opinién de la ciudadania, organizaciones y asociaciones
mds representativas, potencialmente afectados por este proyecto normativo, esta Secretaria General de
Desarrollo Educativo en uso de las atribuciones que le confiere la normativa vigente, informa que el presente
proyecto de decreto ha sido sometido al procedimiento de consulta publica previa como proyecto de decreto
por el que se regula la figura y las actividades del profesorado emérito colaborador en centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia y la creacion de la Red
Comparte Experiencia.

Para dar cumplimiento a este procedimiento se aprobé la Resolucion de 7 de mayo de 2024 de la Secretaria
General de Desarrollo Educativo, por la que se ordena la publicacion en el portal de la Junta de Andalucia de la
consulta publica previa referida al referenciado proyecto de decreto.

El plazo establecido para la participacion en dicho procedimiento de consulta pablica previa se extendio desde
el 9 de mayo al 23 de mayo de 2024.

El procedimiento para la recepcion de las aportaciones en el procedimiento de consulta publica previa se ha
concretado mediante la habilitacion del siguiente correo electronico:

sgde.cdefp@juntadeandalucia.es

Una vez concluido el plazo establecido para la referida consulta puablica previa y habiéndose recibido
aportaciones en la misma, gue ya han sido analizadas y valoradas, se ha procedido a elaborar el presente
proyecto de decreto.

Agrandes rasgos, las aportaciones que sean realizado son las siguientes:

« Que esta participacion no suponga merma de los recursos humanos existentes en el centro.

« Se proponen actividades o temdticas donde se podria colaborar (fotografia, vida saludable...)

« Que exista colaboracién intercentros.

« Aclaracién sobre la participacién de este profesorado emérito en las actividades extraescolares.
« Prioridad para ser nombrado en el centro donde se ha trabajado.

« Se discrepa que la actividad no sea remunerada.

La Sociedad Pedagdgica Tartesos, hace una aportacion mds exhaustiva:

« Remite a otra normativa autonémica en la materia.

« Explican la figura del emérito en las universidades, considerando que la figura que se propone no tiene
parecido con el de las universidades, pues al emérito es la persona que se retira de su cargo y disfruta de algtn
permiso o incentivo. No estando de acuerdo con el cardcter no remunerado que se le quiere dar, mds bien
piensan que se trata de un “ayudante”.
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« Realizan aportaciones sobre la forma de eleccion de este colectivo emérito.

« Que las organizacion de la Red de Eméritos se implante siguiendo la estructurara de las zonas CEP.

Por dltimo, la mayoria estima que la iniciativa puesta en marcha con este proyecto de decreto es muy
positiva”.

7°.En la MAIN no se ha desarrollado el apartado correspondiente de la evaluacién ex post, a este respecto la
Guia Metodoldgica dispone que la cumplimentacién de este apartado no sera obligatoria hasta la version
final de la MAIN.

Observacién: Para el desarrollo de este apartado la Guia Metodoldgica para la elaboracion de la Memoria de
Analisis de Impacto Normativo dispone en su apartado 2.13 que la cumplimentacion de este no sera
obligatoria hasta la version final de la MAIN, por lo que se procedera a su cumplimentacién en dicha fase
procedimental.

2.2 Observaciones de legalidad.

12, Indica que el profesor emérito colaborador en centro docentes no universitarios, es una figura novedosa
en el ordenamiento juridico, no encontrando en la normativa de educacion esta figura para los centros
docentes no universitarios. Afiade que el profesor emérito es una figura propia y caracteristica de las
universidades regulada en el articulo 81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario. Por otro lado, sefiala que el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, contempla en el apartado segundo del articulo 40
que “Las Universidades podrdan nombrar profesorado emérito de entre profesores y profesoras jubilados que
hayan prestado servicios destacados a la Universidad, al menos, durante veinticinco afios, previa evaluacion
positiva de los mismos por la Agencia Andaluza del Conocimiento. Las funciones del profesorado emérito serdn
las establecidas por los estatutos de la Universidad. El nombramiento como profesor emérito es incompatible
con la percepcion previa o simultdnea de ingresos procedentes de la Universidad en concepto de asignacion
especial por jubilacion o similar. Por la Consejeria competente en materia de Universidades, se establecerd
anualmente, previo informe del Consejo Andaluz de Universidades, el nimero de profesores eméritos”.

Prosigue subrayando que del analisis del derecho positivo, la figura del profesor emérito requiere, ademas
de la jubilacion, haber prestado servicios destacados y, en el caso de las universidades de Andalucia, una
evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento. Sin embargo, advierte que la
nomenclatura que se le ha dado a los profesores jubilados colaboradores con centros docentes no
universitarios puede inducir a confusién con la figura clésica y recogida en nuestro ordenamiento juridico
del profesor emérito de universidad. Los requisitos para la adquisicion de unay otra condicidn (universitario
y no universitario) son diferentes puesto que, mientras en el universitario, ademas de la jubilacion se exige
servicios destacados con evaluacién positiva, en el proyecto que se somete a informe basta con tener una
dilatada experiencia que no se precisa, por ejemplo, en un nimero de afios como el universitario.

Adaptacién: No se acepta la observacién pues al contrario de lo que sefiala el informe, el proyecto de
decreto contempla como requisito del profesorado aspirante una dilatada experiencia en la docencia no
universitaria no inferior a 15 afios. No cabe duda que esa dilatada experiencia supone una fuente de
respeto, conocimiento y formacion a lo largo de su trayectoria docente lo cual estimamos que implica su
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consideracién como profesorado emérito en el dmbito no universitario (educacién infantil, primaria
secundaria y bachillerato, mayoritariamente) ambito este de mucho menor nivel de profundidad y exigencia
de conocimientos que la ensefianza superior universitaria con la que, por ende, no guarda comparacién
alguna. Por lo que los requisitos que se deben exigir para ostentar la condicion de profesorado emérito en
estas «ensefianzas menores» no deben ser en absoluto los mismos que para ejercer como profesor
universitario emérito para las ensefianzas universitarias. A lo que cabria afiadir como argumento adicional,
la aplicacién del principio de proporcionalidad contemplado en nuestro ordenamiento juridico como uno
de los principios informadores del mismo (art. 1.4 C.C.).

22, Como segunda observacion de legalidad el informe indica que conviene aclarar si a la condicion de
profesorado de las distintas ensefianzas de profesores colaboradores pueden acceder Gnicamente los
profesores o también los maestros. En este Gltimo caso, convendria especificar la condicion de maestros
colaborador, asi como en su caso un premio o reconocimiento a los maestros eméritos. Afiadiendo que
convendra precisarse que la condicion de emérito seria respecto a los centros docentes no universitarios.

Adaptacién. Se aclara que el concepto profesorado que se utiliza a lo largo del texto del proyecto de decreto
se refiere a todo el profesorado en los términos que se regulan en el capitulo Il del Titulo Il (“Profesorado”)
de la LOE, por lo que obviamente incluye al Cuerpo de Maestro, al igual que al resto de Cuerpos de
profesorado de la distintas ensefianzas reguladas en el citado Capitulo Il intitulado “Profesorado de las
distintas ensefianzas”_no universitarias.

32, Articulo 3. Vias de colaboracion

-Apartado 2: Conviene precisar qué sucede cuando, como consecuencia del nombramiento por la via
concreta y abierta, el desempefio de la colaboracion fuere imposible, por ejemplo, que el nombramiento se
haga en un centro de Almeria por “via abierta” y en centro de Huelva por “via concreta”. Recomendamos
que se introduzca en el precepto la necesidad de optar por una u otra via en el caso en el que se haya
nombrado por ambas vias.

Adaptacién. Se acepta la observacién afiadiendo el siguiente texto al final del citado apartado 2:

“Sin embargo, si se le hubiese autorizado la colaboracién tanto por la via abierta como por la via concreta y
debido a la ubicacion fisica de los centros docentes, le resultase imposible realizar ambas actividades, deberd
optar por una de ellas en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la resolucion prevista en el articulo 14”.

42, Articulo 5. Funciones del profesorado emérito colaborador.

Se indica en el informe que existen algunas funciones, no se concretan en el mismo, que se extralimitarian

de lo dispuesto en el articulo 23.4 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia el cual
establece: “La Administracién educativa regulard la posibilidad de incorporar a los centros docentes publicos
al profesorado jubilado que lo desee para el desarrollo de tareas relacionadas con los planes de utilizacién de
las bibliotecas y de animacién a la lectura y para la colaboracién con los equipos directivos en la organizacion
de los centros. En ningun caso, los puestos de trabajo establecidos en los centros docentes serdn provistos con
este profesorado.”
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A

Otras funciones que recomienda eliminar, aqui si las concreta, pues considera que excede del limite

previsto en una norma con rango de ley, es decir, un rango jerarquico superior al proyecto de decreto
propuesto. Las letras g), h), i),m),n), pese a la salvaguarda del apartado segundo del articulo 5, considera
que se exceden de los limites previstos en el articulo 23.4 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacién de Andalucia. La letra h) , por ejemplo alude al desarrollo de actividad docente, cuestion que
queda vedada para los profesores colaboradores, como la investigacidn y evaluacién de la letra n).

Adaptacién: Se estima suprimir las funciones establecidas en los apartados h), i) y n), por carecer de
conexién con las funciones de colaboracién en materia de organizacién de los centros y de apoyo al equipo
directivo. El resto de funciones g) y m), se mantienen pues se considera que son funciones que el
profesorado emérito puede desempefiar dentro de su actividad de colaboracién con el equipo directivo
tanto en los procesos de orientacién académica y profesional del alumnado del centro, como en la
ejecucion y desarrollo de Planes y Programas de innovacion educativa.

Todo ello conlleva la modificacién de los apartados j), k), 1), m), n) y o) que pasan a ser los nuevos apartados
h), i), j), k), l) y m), respectivamente.

Asimismo, afiade que para este articulo y en general, respecto del articulado, se habla continuamente de
Plan de Centro, proyecto de participacion y proyecto concreto de colaboracion. Por razones de seguridad
juridica, deberia definirse cada uno de estos instrumentos.

Adaptacién: En cuanto al concepto «proyecto de colaboracién», este no aparece en el articulado del
proyecto de decreto. El plan de centro aparece definido y regulado en la normativa educativa autonémica,
pudiendo citarse, entre otros, los siguientes preceptos:

-Articulo 20 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de las escuelas
infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y
primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial.

- Articulo 22 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los
Institutos de Educacion Secundaria.

- Articulo 22 del Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los
Conservatorios Elementales y de los Conservatorios Profesionales de Mdsica.

En cuanto al proyecto de participacion en este proyecto, las personas solicitantes plasmaran como minimo
los objetivos, metodologia de trabajo, actividades a desarrollar e indicadores de seguimiento.

52. Articulo 6. Derechos y obligaciones del profesorado emérito colaborador.

En el apartado 1, letra e) se incorpora una certificacion como profesorado emérito colaborador. Sefiala que
deberia afiadir en el término establecido en el articulo 7.

Adaptacién: Se acepta la sugerencia quedando la redaccién del apartado 1, letra e) del siguiente tenor:

e) Ser reconocido por la Administracion educativa, mediante la certificacion correspondiente, como
profesorado emérito colaborador, en los términos establecidos en el articulo 7 de este decreto.

6°. Articulo 7. Premios y reconocimientos.
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Seria conveniente adaptar el titulo del articulo al contenido del articulo. El cuerpo del articulo, a excepcién
del Gltimo parrafo que se refiere al reconocimiento, no hace alusion al premio, siendo los dos primeros
parrafos relativos al certificado de profesor emérito obtenido por el simple hecho de ser profesor
colaborador con centro docente no universitario.

Al hilo de lo que se ha sefialado en el articulo 6, este articulo deberia aparecer bajo la denominacién de
Certificacién como profesor emérito colaborador.

Adaptacién: Se acepta la observacién y se elimina el término «premio» quedando redactado el titulo de este
articulo (que pasa a ser articulo 8 por la renumeracién operada) como sigue:

Articulo 8.Certificacién como profesorado emérito colaborador.

En relacion con lo expuesto en el apartado 7.1 del informe, se considera acertado que se establezca un
premio por el que los profesores colaboradores con centros docentes no universitarios puedan tener la
condicién de profesores o maestros eméritos. Si bien, se recomienda que el premio que se otorgue no sea
automatico, sino que, para la obtencidn del caracter de emérito responda a una trayectoria destacada y no
al simple hecho de acceder a la condicién de profesor colaborador en centro docentes no universitario, para
lo que, consideramos acertado pueda bastar certificado. Con ello, se lograria una similitud a la condicion de
profesor emérito universitario y se lograria mayor seguridad juridica en ambos conceptos, puesto que
responderian a un criterio de mérito destacado o trayectoria profesional destacada la condicién de emérito.
Del mismo modo, seria conveniente establecer las bases para el otorgamiento del premio: el criterio o
criterios, quien lo otorgaria, quién lo valoraria, siendo propicio, si lo estima el drgano solicitante del
informe, que la Comisidén Autonémica tuviera estas funciones.

Adaptacién: Esta observacion ya no resulta procedente al haberse eliminado el término «premio» de este
articulo.

Se aconseja precisar que se trataria de profesores eméritos colaboradores de centros docentes no
universitarios, siendo necesario distinguirlo del universitario.

Adaptacién: No se considera puesto que el propio titulo del proyecto de decreto hace referencia
“..profesorado emérito colaborador en centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la
comunidad auténoma de Andalucia”

Por dltimo, de la redaccion actual del precepto, se indica que seria necesario precisar la duracién de los
certificados, es decir, si son vitalicios o Unicamente por el afio o afios que tienen la condicién de profesor
colaborador de centros docentes no universitarios, que seria lo conveniente.

Adaptacién: Se acepta lo sugerido estableciéndose en este articulo que la validez de los certificados se
extendera hasta que el profesorado emérito deje de prestar su colaboracion. Para ello, al final del apartado
1, después del punto y seguido se afiade lo siguiente:

“Esta certificacion tendrd validez hasta que este profesorado deje de prestar su colaboracion”

72, Articulo 9y 10. Comisidon Autonémica. Comisiones Provinciales.
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El informe hace referencia a los articulos 5.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y al articulo 22.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia:

De acuerdo con el articulo 5.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
“No podrdn crearse nuevos 6rganos que supongan duplicacién de otros ya existentes si al mismo tiempo no se
suprime o restringe debidamente la competencia de estos. A este objeto, la creacion de un nuevo érgano sélo
tendrd lugar previa comprobacion de que no existe otro en la misma Administracion Pablica que desarrolle
igual funcion sobre el mismo territorio y poblacion.”

Por su parte, el articulo 22.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de
Andalucia, dispone: “En ningiin caso se podrdn crear nuevos érganos y unidades administrativas sin que en el
expediente de su creacion quede acreditado que sus funciones y atribuciones les corresponden como propias,
por no coincidir con las de otros drganos o unidades administrativas existentes. En los supuestos en que
concurra dicha coincidencia se deberd prever expresamente la supresion o disminucion competencial del
6rgano o unidad administrativa afectados. La Consejeria competente en materia de Administracion Publica
comprobard en cada caso el cumplimiento de lo dispuesto en este apartado.”

Del examen de los preceptos, en particular de las funciones, el informe sugiere la posibilidad de que la
Comisién Autondmica pueda asumir las competencias que el proyecto atribuye a la Comision Provincial.
Por ejemplo, subraya que la comprobacién de que los solicitantes cumplan los requisitos es una funcién
duplicada en unay otra comision.

Adaptacién: Se valora eliminar las funciones establecidas en los apartados c) en lo referente a la
comprobacién de que los solicitantes cumplen con los requisitos y d) del articulo 10 (“Comisidn
Autondmica”), ya que se consideran repetitivas en relacion con las que asumen las Comisiones provinciales.
Al eliminarse la competencia para comprobar los requisitos, queda afectada la redaccion del articulo 13.3
que pasaria tener la siguiente redaccion:

3. La Comision Autondmica autorizard las propuestas remitidas por las Comisiones Provinciales, elevdandolas a
la Direccién General competente en materia de formacion del profesorado.

Esta modificacion supone la alteracion de los apartados e) f) g) h) i) y j) que se convierten en los apartados
d), e), f), g), h) e i), respectivamente.

No se valora eliminar las Comisiones provinciales ya que ello supondria centralizar en la Direccion General
todas las tareas que asumirian cada una de las 8 Comisiones Provinciales, con la importante carga
administrativa adicional que ello supondria para aquella.

82, Articulo 12. Instruccién.

En relacion con el articulo 12, el informe considera que seria necesario incluir entre las funciones de la
Comision Autondmica, la valoracion del correspondiente proyecto de participacion que presenten los
solicitantes. Se requiere, de acuerdo con el articulo 11 del proyecto de decreto remitido, que los solicitantes
presenten un proyecto de decreto (sic), pero sin embargo no se hace alusién a la valoracién de este
proyecto en el articulado.
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Adaptacidn: Se aclara que el proyecto de participacion no es un mérito a valorar en este procedimiento sino
un requisito para poder concurrir, y que deben presentar las personas participantes, por tanto, no es
susceptible de valoracién. Este procedimiento no es de concurrencia competitiva. Tan sélo se establece en
el articulo 13.2 que para el hipotético supuesto de que un nimero determinado de profesores y profesoras
presentaran su proyecto en un mismo centro y se excediera el limite establecido de profesado por centro, se
establece un orden de prelacidén que en el mismo articulo se regula.

92, Articulo 13. Resolucién del procedimiento.

Se sugiere que la resolucién se dicte antes del inicio del curso escolar o del inicio de la actividad del centro
docente no universitario, a los efectos de una mejor colaboracién y sincronizacién con los centros. Si lo
relevante es el proyecto docente del profesorado colaborador jubilado, parece mas adecuado que este
proyecto tenga efectos desde el inicio del curso.

Adaptacién: Se acepta parcialmente la observacién modificindose la fecha de la resolucidn establecida en
el articulo 14.1 en los siguientes términos:

1. La Direccién General competente en materia de formacién del profesorado, a propuesta de la Comisién
Autonémica indicada en el articulo 10, emitird la correspondiente resolucion de autorizacion, en el periodo
comprendido entre el 1y el 15 de septiembre de cada afio.

2.3 Mejoras de técnica legislativa propuestas.

12, Exposicién de motivos.

Conviene precisar la competencia para el dictado de la norma que ostenta la Comunidad Auténoma de
Andalucia, de acuerdo con las Directrices de técnica normativa aprobadas por acuerdo del Consejo de
Ministros de 22 de julio de 2005. | ¢) que tiene por denominacidn parte expositiva.

Adaptacién: Se introduce un nuevo parrafo séptimo en la exposicion de motivos del siguiente tenor literal:

El presente decreto se dicta en virtud del articulo 52 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por
la Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, que establece
que corresponde a la Comunidad Autonoma en materia de ensefianza no universitaria, en relacién con las
ensefianzas obligatorias y no obligatorias que conducen a la obtencion de un titulo académico o profesional
con validez en todo el Estado, incluidas las ensefianzas de educacion infantil, la competencia exclusiva, que
incluye la programacién y creacion de centros publicos, su organizacion, régimen e inspeccion, el régimen de
becas y ayudas con fondos propios, la evaluacién, la garantia de calidad del sistema educativo, la formacion
del personal docente, de los demds profesionales de la educacion y la aprobacion de directrices de actuacion
en materia de recursos humanos, las materias relativas a conocimiento de la cultura andaluza, los servicios
educativos y las actividades complementarias y extraescolares, asi como la organizacion de las ensefianzas no
presenciales y semipresenciales.

22, Exposicion de motivos.

Existe una errata en la pagina 2, parrafo tercero al faltar un articulo “el”: “En cuanto a los principios de
necesidad y eficacia, debe sefialarse que la norma persigue un objetivo necesario de interés general para la
comunidad educativa de los centros educativos sostenidos con fondos publicos por cuanto posibilita que el

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

CARLOS MUNOZ MORALES 12/11/2025

VERIFICACION

Pk2jmW6WKPBRG3HYBAK92WUEVD7TQK PAG. 9/11

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmW6WKPBRG3HYBAK92WUEVD7TQK

profesorado jubilado colabore en la realizacién de actividades en los centros, aprovechando los conocimientos
y experiencia que han atesorado a lo largo de su dilata carrera profesional que, no cabe duda, pueden
repercutir positivamente tanto en la ensefianza y formacion académica del alumnado como en la mejora de la
organizacion y funcionamiento de los mismos.”

Adaptacidn: Se procede a la correccién de la errata advertida.
32, Articulo 1. Finalidad y objeto.

Se recomienda contemplar la definicién del profesor emérito en centro docente no universitario en un
precepto diferente al del objeto del decreto ya que asi lo sefialan las Directrices de técnica normativa
aprobadas por Acuerdo de Consejos de Ministros de 22 de julio de 2005 en el punto l.e).

El articulo 1 habla de “ finalidad y objeto” no incluyendo la definicién, recomendando cambiar el orden ya
que el apartado 1 de lo que se ocupa en primer lugar es del objeto.

Adaptacién: Se cambia la denominacidn del articulo por la siguiente: «Objeto y finalidad»

Por otro lado, se introduce un nuevo articulo 2 incluyendo el apartado 2 del articulo 1 que desaparece de

este, renumerandose el resto del articulado, con el siguiente contenido:
Articulo 2. Definicion de profesorado emérito colaborador.

Se define como profesorado emérito colaborador a aquel personal docente jubilado con una dilatada
experiencia académica que mantiene su vinculacion con los centros educativos, y desarrolla funciones
relacionadas con el asesoramiento y la formacion del profesorado, asi como la colaboracién en actividades del
centro de cardcter complementario.

42, Articulo 2. Limite y duracién del nombramiento del profesorado emérito colaborador.

El informe estima que parece excesivo que un Decreto- regulacién mas estricta y sometida al Consejo de
Gobierno- descienda a establecer el nimero exacto de profesores colaboradores. Seria mas légico que este
nimero (que pueda variar) se fije mediante Orden de la Consejeria en aras a flexibilizar el régimen.

Adaptacién: Se admite la observacién modificandose el articulo 3 en su apartado 1, aunque se considera en
aras de flexibilizar la concrecién del nimero de profesorado anual, que se establezca por resolucion de la
Direccidn General con competencias en materia de formacion del profesorado, pasando a tener la siguiente
redaccion:

1. En la resolucién anual por la que se convoque el procedimiento para la seleccién de profesorado emérito
colaborador se determinard el nimero de profesoras y profesores, sin que pueda exceder de 2.500. Asimismo,
el nimero maximo anual de profesorado por centro docente se establecerd en la citada resolucion.

Esta modificacion realizada provoca a su vez el cambio de redaccién del parrafo segundo, del apartado
segundo, del articulo 13, quedando con la siguiente redaccion:

En caso de que el nimero de profesorado que presente sus proyectos de participacion a un mismo centro
docente exceda del limite establecido en la correspondiente resolucion, el orden de preferencia serd el
siguiente:
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52, Articulos 3. Vias de colaboracién y 4. Requisitos que debe cumplir el profesorado emérito colaborador.

Por cuestiones de indole sistematica se indica que seria conveniente que antes de este articulo relativo a las
“vias de colaboracién” deberia ir el articulo 4 relativo a los “requisitos de este profesorado”. Al mismo
tiempo se sugiere que habria que plantear si este articulo 4 no deberia ir mejor en el Capitulo Il relativo a

“las solicitudes”.

Adaptacién: Se acepta el primer cambio sugerido. Con la nueva renumeracion operada, el articulo relativo a
las “vias de colaboracién” pasa a ser el nuevo articulo 5, y el articulo referido a los “Requisitos que debe

cumplir el profesorado emérito colaborador”, permanece como articulo 4.

Sin embargo, no se considera incluir el articulo 4 en el Capitulo Il, ya que en los procedimientos tramitados

en esta Consejeria en materia de personal, el apartado “Requisitos de participaciéon” aparece siempre

desligado del apartado “Solicitudes”.

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Carlos Mufioz Morales
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Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

, Direccion General del Profesorado y Gestion
Junta de Andalucia de Recursos Humanos

INFORME DE ANALISIS DE OBSERVACIONES EMITIDAS POR LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA,
FONDOS EUROPEOS Y DIALOGO SOCIAL RELATIVO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA
LA FIGURA Y LAS ACTIVIDADES DEL PROFESORADO EMERITO COLABORADOR EN CENTROS DOCENTES
NO UNIVERSITARIOS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA Y LA CREACION DE LA RED COMPARTE EXPERIENCIA.

Analizado el informe arriba referenciado emitido con fecha 31 de octubre de 2025, se realizan las siguientes
consideraciones:

1) Antecedentes.

Con fecha 4 de noviembre de 2025, se recibe en esta Direccién General del Profesorado y Gestién de
Recursos, el informe arriba referenciado.

El citado Informe se pronuncia respecto a los siguientes puntos:
1) Observaciones de caracter general.

2) Observaciones al Predmbulo.

3) Observaciones al texto articulado:

1) Observaciones de caracter general.

Conforme a lo manifestado por la Intervencion General, y sin perjuicio de lo que al respecto pueda indicar la
Direccién General de Presupuestos en su informe preceptivo, desde la perspectiva de la Hacienda Publica,
en el proyecto de Decreto se afirma explicitamente que para lograr sus objetivos la proyectada norma no
generara incremento de gasto publico alguno, ni supone contratacién ni remuneracién alguna para el
profesorado emérito colaborador (en el pendltimo parrafo del preAmbulo - principio de eficiencia -, y en el
articulo 5.2). Sin embargo, debe tenerse en cuenta que en el mismo proyecto de Decreto se prevé la
asuncién de costes indirectos como:

- Pdlizas de seguro a favor del profesorado emérito colaborador, que le cubra los riesgos de accidentes, de
enfermedad y de responsabilidad civil por los dafios y perjuicios ocasionados a terceros (articulo 6.1.d). En
este punto, debe tenerse en cuenta que se establece en 2.500 el limite maximo anual de profesores/as que
pueden prestar su colaboracién (articulo 2.1).

- Recursos humanos y materiales necesarios para el reconocimiento de la labor del profesorado emérito
(articulo 7.3).

- Acceso gratuito a bibliotecas y museos (articulo 6.1.f).
- Implementacién de soporte digital en el Sistema de Informacién Séneca (Disposicion adicional segunda).

Ademads, en el articulo 8 se crea la “Red comparte Experiencia”, cuya organizacidn y gestién se asume por la
denominada “Comisién Autondmica” (articulo 9), un nuevo érgano colegiado de la Administracion de la
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Junta de Andalucia. En consecuencia, la proyectada norma debera cumplir con los requisitos, y determinar
aquellos extremos, contemplados tanto en el articulo 5.3 (precepto basico) de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, como en los articulos 22.3 y 89 de la Ley 9/2007, de 22 de

octubre, de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, tales como la determinacién de su forma de
integracién en la Administracién Pdblica y su dependencia jerdrquica, la delimitacién de sus funciones y
competencias, y la dotacién, en su caso, de los créditos necesarios para su puesta en funcionamiento. Esta
misma observacién se hace extensiva a las_“Comisiones Provinciales” del articulo 10 del proyectado
Decreto, que también califican como érganos colegiados de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Por todo lo anterior, se sugiere que los referidos costes indirectos, asi como la creacién de los nuevos
organos colegiados se analicen y, en su caso, cuantifiquen en la Memoria de Analisis de Impacto Normativo
(MAIN), para garantizar la adecuada previsién presupuestaria y evitar impactos no evaluados sobre el gasto
publico. Por el mismo motivo, deberia revisarse la redaccion del ultimo inciso del pendltimo parrafo del
predmbulo, donde dice: “Asi, para la lograr los objetivos de esta norma, no es necesario de gasto publico
alguno”, en el que ademas de suprimirse el articulo “la”, que hemos subrayado, deberia matizarse su

contenido en cuanto a la afirmacién de que no se requiere de gasto publico alguno.

Adaptacién: Como bien sefiala el informe de la Direccién General de Presupuestos de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos de fecha 4 de junio de 2025:

“el presente proyecto de decreto tiene un impacto financiero y presupuestario ya que una de las medidas

contempladas en el mismo consiste en la suscripcién de una péliza de seguro de accidentes y responsabilidad
civil anual, siendo beneficiarios de la misma todo el profesorado jubilado emérito que preste su colaboracion,

por curso académico, en los centros docentes sostenidos con fondos publicos, por asi establecerlo el articulo
3.1.d) del proyecto de decreto.

Para la realizacion de las actividades de este profesorado en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, se hace necesario disponer:

« Por un lado, de un seguro de responsabilidad civil que dé cobertura y complemente el seguro de
Responsabilidad Civil/Patrimonial que tiene suscrito la Junta de Andalucia para siniestros superiores a 6.000
euros y que directa, solidaria o subsidiariamente le pueda corresponder a la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional por toda lesion fisica, material y/o perjuicios econémicos que sufran los
terceros en sus bienes y/o derechos, salvo en casos de fuerza mayor, causados por accién u omision a terceros,
en el desarrollo de las actividades que realicen, por parte del profesorado emérito.

« Y por otro, de un seguro de accidentes que pueda sufrir el profesorado emérito en el desarrollo de sus
actividades, cuya cobertura incluya indemnizacion por muerte, invalidez o incapacidad y también los gastos
por asistencia sanitaria que necesite la persona asegurada a raiz del mismo.

Al ser una medida de vigencia indefinida en principio, segin la valoracién econémica de los gastos cubiertos
con créditos de la propia Consejeria se debe evaluar el impacto econémico-financiero y presupuestario al
menos, para los siguientes cuatro ejercicios (apartado 2.5.2.2 b) de Guia metodoldgica para la elaboracién de
la MAIN). De dicha valoracion resultaria la siguiente estimacién del coste de la sucesivas suscripciones de
pdlizas de seguro arriba referenciadas, con la siguiente distribucion entre las distintas anualidades:
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-Anualidad 2025: 45.000 €

-Anualidad 2026: importe anualidad anterior mds IPC interanual
-Anualidad 2027: importe anualidad anterior mds IPC interanual
-Anualidad 2028: importe anualidad anterior mds IPC interanual

Puesto que el pago de la péliza serd anual al inicio de la vigencia del contrato (y si el Decreto entra en vigor
para el curso 2025/2026), el gasto se imputard a la partida resefiada anteriormente contando con el respaldo

presupuestario del nivel de vinculacién del articulo 22 programa 12S. Para las siguientes anualidades serd
necesario contemplar el gasto en los correspondientes anteproyectos de presupuesto.

En cualquier caso, la tramitacion y resolucion de los procedimientos se llevard a cabo con los efectivos
existentes en cada momento, con la reorganizacion, en su caso, de los recursos humanos y los medios
materiales propios ya existentes en las distintas unidades administrativas competentes, y en todo caso, dentro
de los créditos ya existentes en cada anualidad de la consejeria solicitante en el capitulo I, no debiendo
implicar un incremento adicional de dichos créditos.

Consultado con el Organo Gestor, se indica ademds que la Comisién Autondmica sefialada en el articulo 8 no
conlleva coste alguno”.

Del contenido del informe transcrito se constata cémo el Unico gasto que la citada Direccién General de
Presupuestos considera que implica gasto publico por la entrada en vigor del proyecto normativo, es la
suscripcién de una péliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil anual para el profesorado emérito

que incluso ya aparece cuantificado para los proximos cuatro afios contados a partir del curso académico
en el que entre en vigor la norma. Sin embargo, no hace referencia a los gastos que seiiala el informe que es
objeto de este analisis, por lo que no se tienen cuenta esas observaciones de gasto.

Adaptacién: Se procede a afiadir al final del parrafo décimo quinto el texto siguiente:

“salvo la suscripcion de una péliza de seguro de responsabilidad civil y de accidente en favor del profesorado
emérito que resulte seleccionado para cada curso académico, de conformidad con lo establecido en el articulo
7 de este decreto”.

En cuanto a la creacién de la Comisién Autonémica y Provinciales previstas en los articulos 10 y 11,
respectivamente, del proyecto decreto como érganos de tramitacién del procedimiento de seleccién del
profesorado emérito, indicar que no se trata, como sefiala el informe, de la creacién de un érgano
administrativo de los previstos en el articulo 5 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, complementado este por el articulo 22 Ley 9/2007, de de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia. Por el contrario, se trata de la creacién de comisiones
dependientes de d6rganos administrativos ya creados como son, en el caso que nos ocupa, la Direccion
General de Innovacién y Formacion del Profesorado y las Delegaciones Territoriales con competencias en
materia de educacion, respectivamente.

La peculiar naturaleza de estas comisiones es su caracter técnico, como indicamos anteriormente, como
sucede, por aplicacion analdgica, con las comisiones nombradas en los concurso de méritos de provision
de puestos, tal y como dispone, a titulo ilustrativo, la Gltima Resolucion de 24 de octubre de 2024, de la
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A

Direccién General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, por la que se convoca concurso de
traslados del personal funcionario de carrera de los Cuerpos docentes, que en su Base 12° establece que la
valoracion de los méritos la realizardn las comisiones nombradas por resolucién de la persona titular de la
Direccién General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos. Se constata, pues, como aqui tampoco se
crea ningln 6rgano en los términos regulados en el articulo 5.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, ni en los términos regulados en los articulos 22.3 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia. Por tanto, no procedente realizar actuacién
alguna respecto a esta observacion.

2) Observaciones al Preambulo:

- Noveno parrafo: se afirma: “Asimismo, cumple con los principios de buena regulacién a que se refieren el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, y el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electronica,
simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia”. A este respecto,
para mayor precision normativa, deberia afiadirse el concreto articulo del Decreto 622/2019, de 27 de
diciembre, que se refiere a los principios de buena regulacion.

- Adaptacién: El articulo 7.2 del citado Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, establece que cuando se trate
de proyectos de disposiciones reglamentarias en la memoria se expondran los siguientes extremos, que
quedaran sintetizados en el preambulo de la norma a aprobar:

a) La razon de interés general que justifique la aprobacion de la norma.

Aclaracién: La razon de interés general aparece en el predmbulo como el reconocimiento en materia de
educacion a la labor del personal docente jubilado y la regulacion de su colaboracion voluntaria en la vida
de los centros, con el fin de que sus conocimientos y experiencia resulten beneficiosos para toda la
comunidad educativa.

b) Los objetivos perseguidos y la justificacion de que la disposicién a aprobar es el instrumento mds adecuado
para lograrlos.

Aclaracién: En el predmbulo se indica que la norma persigue un objetivo necesario de interés general para la
comunidad educativa de los centros educativos sostenidos con fondos publicos, por cuanto posibilita que el
profesorado jubilado colabore en la realizaciéon de actividades en los centros, aprovechando los
conocimientos y experiencia que han atesorado a lo largo de su dilata carrera profesional que, no cabe
duda, pueden repercutir positivamente tanto en la ensefianza y formacién académica del alumnado como
en la mejora de la organizacion y funcionamiento de los mismos.

En cuanto a la justificacion del instrumento normativo utilizado, consta en el preambulo que esta iniciativa
normativa se ejerce de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico, en especial con el articulo
23 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, y con los articulos 112 y 119.3 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia y 44 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, estableciendo este Gltimo precepto la competencia del Consejo de
Gobierno para aprobar disposiciones reglamentarias.
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¢) La constatacion de que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos, o que impongan menos
obligaciones, para alcanzar tales fines.

Aclaracién: Esta circunstancia se incluye cuando se hace referencia, en el Preambulo, al principio de
proporcionalidad, a cuya lectura hay que remitirse.

d) La justificacién sobre el rango del proyecto normativo y su debida coherencia con el resto del ordenamiento
juridico.
Aclaracién: La misma respuesta que la dada a la segunda parte del apartado b).

e) Una breve descripcion de los tramites sequidos en el procedimiento de tramitacion de la propuesta y de la
participacion de los agentes y sectores interesados.

Aclaracién: Este extremo también aparece claramente reflejado en el Predmbulo, en los siguientes
términos:

«En cuanto al principio de transparencia, ademds de cumplir con la normativa vigente en la materia, se ha
posibilitado que la representacién sindical haya tenido una participacion activa en la elaboracién de la norma,
al haber sido objeto de negociacién colectiva con las organizaciones sindicales representativas en la Mesa
Sectorial de Educacion. Dicho proyecto normativo fue negociado en la citada mesa, en reunion ordinaria
celebrada el 22 de abril de 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37 del citado texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. Ademds de su sometimiento por un lado, al trémite de
consulta publica previa y, por otro, a los tramites de audiencia e informacion publica a la ciudadania en
cumplimento de lo dispuesto en el articulo 45.1 a) y d), de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, respectivamente».

f) Un estudio de valoracion de las cargas administrativas derivadas de la norma, justificando su necesidad y
evitando la imposicion de cargas innecesarias o accesorias.

Aclaracién: Respecto a este extremo, en el Predmbulo (pendltimo parrafo), consta lo siguiente:

«Por dltimo, es también adecuada al principio de eficiencia, pues no supone incremento alguno de cargas
administrativas, ni impone cargas innecesarias o accesorias, permitiendo una gestion eficiente,
racionalizando los recursos publicos existentes».

g) Cuando se regule un procedimiento administrativo, se expondrdn los factores tenidos en cuenta para fijar su
plazo méximo de duracion, asi como una prevision de su impacto organizativo y de los recursos de personal
para su optima gestion.

Adaptacién: Se incluye en el predmbulo los siguientes parrafos, tras el pendltimo parrafo de este, con el
siguiente contenido.

«En cuanto al impacto organizativo y de los recursos de personal para su gestion optima, la tramitacion y
resolucion de los procedimientos de seleccion, se llevard a cabo con los efectivos existentes en cada momento,
con la reorganizacion, en su caso, de los recursos humanos y los medios materiales propios ya existentes en las
distintas unidades administrativas competentes, y en todo caso, dentro de los créditos ya consignados en cada
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anualidad presupuestaria en el Capitulo | de gastos de personal de la Consejeria, no debiendo implicar un
incremento adicional de dichos créditos.

Por dltimo, el procedimiento regulado en este proyecto establece como fecha de resolucién del mismo, el
periodo comprendido entre el 1y el 15 de septiembre de cada afio. Dado que el plazo de solicitudes finaliza el
30 de junio, se ha considerado mds razonable establecer dicho plazo de resolucion con el objetivo de que el
profesorado emérito jubilado pueda empezar a prestar su colaboracion en los centros docentes en el mes de
octubre».

h) Cuando se trate de la creacidén de nuevos érganos, la acreditacion de la no coincidencia de sus funciones
y atribuciones con la de otros érganos existentes.

Aclaracién: Este proyecto de decreto no crea ninglin nuevo érgano administrativo.

- Férmula promulgatoria: entre los preceptos que habilitan para dictar el proyectado Decreto, deberia
afiadirse la referencia expresa al articulo 44.1 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, al establecer que el ejercicio de la potestad reglamentaria
corresponde al Consejo de Gobierno de acuerdo con la Constitucidn, el Estatuto de Autonomiay las leyes.

Aclaracién: Se hace referencia al citado articulo en el parrafo décimo tercero del Predambulo.
3) Observaciones al texto articulado:

- Articulo 7: la intervencién General sugiere revisar el contenido y la necesidad de este articulo que no
parece establecer ningln tipo de “premio”, ni de “reconocimiento” honorifico, sino que reitera algunos
derechos del profesorado emérito colaborador que ya se determinan en el articulo 6.1.e) y f) del mismo
proyecto de Decreto, como son el derecho a la correspondiente certificacién emitida por la Consejeria en
materia de educacién que les acredite como profesores eméritos colaboradores, y que dicha certificacion
(acreditacidn) les permita el acceso gratuito a instituciones culturales (bibliotecas y museos) dependientes
de los poderes pulblicos de Andalucia, en las mismas condiciones que el personal docente que se encuentre
en servicio activo.

Aclaracién: . En esta Direccion General no consta informe alguno de la Intervencion General al que se hace
referencia en el parrafo anterior, por lo que no procede realizar actuacion alguna. No obstante , aclarar que,
tras el informe emitido por el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, se ha suprimido el término
«premio».

- Articulo 9: en el apartado 2.a), en la composicién de la Comision Autondmica , se incluye: “La persona
titular de la Direccidn General competente en materia de formacion del profesorado o personal funcionario
en quien delegue, que ejercera la Presidencia (...)”. En relacion con el “personal funcionario” en que podra
delegarse la Presidencia, se propone establecer, al menos, el grupo funcionarial de pertenencia y el nivel
minimo del puesto de trabajo, para desempefiar dicho cargo. En el apartado 3.c), entre las funciones de la
Comision Autondmica, se incluye: “Comprobar que los solicitantes cumplen con los requisitos y autorizar
las propuestas elevadas por las comisiones provinciales, previstas en el articulo 9”. A este respecto, se
sugiere que la referencia al articulo 9 deberia sustituirse por la del articulo 10, que regula las “Comisiones
Provinciales”.

Es copia auténtica de documento electrénico
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Adaptacién: En relacidn con el “personal funcionario” en que podra delegarse la Presidencia, se incluye en
el apartado 2 a) del articulo 10, el inciso “del Subgrupo A.1”, dado el nivel de responsabilidad de las
funciones a desempefiar, en su caso, como Presidente de la Comisién Autondémica.

En cuanto a la segunda parte de esta observacion, debemos subrayar que los articulos que regulan la
Comisién Autondmica y las Comisiones Provinciales han sido objeto de modificacién a raiz del informe
emitido por el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, el cual sugiere que se valore eliminar la funcién
establecida en el apartado c) en lo referente a la comprobacién de que las personas solicitantes cumplen
con los requisitos, por parte de la Comisién Autondmica, ya que se considera repetitiva en relacién con las
que asumen las Comisiones provinciales. Por tanto, ya se ha modificado la redaccion en el sentido sugerido
por elinforme que estamos analizando.

- Disposicidn adicional segunda: se propone hacer referencia a la necesidad de la participacién de Agencia
Digital de Andalucia en la implementacién en el Sistema de Informacion Séneca del soporte digital
necesario para hacer efectivo lo dispuesto en el Decreto, de acuerdo con el articulo 6 de los Estatutos de la
Agencia Digital de Andalucia, aprobados mediante el Decreto 128/2021, de 30 de marzo.

Adaptacién: Analizado el articulo 6 de los Estatutos de la Agencia Digital de Andalucia, se da nueva
redaccidn a la citada disposicion adicional segunda, en los siguientes términos:

“La Agencia Digital de Andalucia implementard en el Sistema de Informacion Séneca el soporte digital
necesario para hacer efectivo lo previsto en el presente decreto”.

Consideraciones de caracter formal:

- Segundo parrafo del predmbulo: se propone utilizar coma en la denominacién de la norma a la que se hace
referencia en la frase: “La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, con la finalidad (...).

Adaptacién: Se acepta afiadiéndose una coma tras la palabra Educacién.
- Sexto parrafo del predmbulo: se propone punto y final.
Adaptacién: Se acepta afiadiéndose un punto al final del parrafo.

- Séptimo parrafo del predmbulo: se propone corregir la referencia normativa, donde dice: “(...) el articulo
37.1 c) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre”,
ya que la referencia debiera hacerse al “(...) articulo 37.1 c) del texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre”.

Adaptacién: Se acepta la observacion en el sentido propuesto.

- Décimo parrafo del predmbulo: se propone sustituir el término “dilata” por dilatada” en la frase:
“(...)alo largo de su dilata carrera (...)".

Adaptacidn: Se acepta la observacion en el sentido propuesto.

- Duodécimo parrafo del predmbulo: se propone concretar la norma a la que se hace referencia en la frase:
“(...) y al articulo 46.2 que establece que reviste forma de Decreto (...)”.
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Adaptacion: Se sobreentiende que se esta refiriendo al Decreto citado dos renglones mds arriba. No
obstante lo anterior, se afiade tras “y al articulo 46.2” el inciso “de la citada Ley 6/2006, de 24 de octubre,”.

- Articulo 2.2.: se propone “sigan” en lugar de “siga” en la frase: “(...) siempre que sigan cumpliendo los
requisitos (...)".

Adaptacién: Se acepta la observacién en el sentido propuesto. Si bien este articulo ha pasado a ser el
articulo 3, al adaptarse el texto al informe del Gabinete Juridico.

- Articulo 3.1, segundo parrafo: se propone utilizar mayuscula inicial en el término “via”, en la frase:
“La modalidad via Via abierta se define (...)”, con objeto de homogeneizarlo con el resto del texto.

Adaptacién: Se acepta la observacién en el sentido propuesto. Si bien este articulo ha pasado a ser el
articulo 5, al adaptarse el texto al informe del Gabinete Juridico.

- Articulo 5: en el apartado 1.n), donde dice: “Colaboracién en procesos de investigacion y evaluacién que
desarrollo el centro”, se propone sustituir el término “desarrollo”, por “desarrolle”.

Adaptacién: Se acepta la observacidn en el sentido propuesto. Si bien actualmente es el apartado 1) del
articulo 6 al adaptarse el texto al informe del Gabinete Juridico.

- Articulo 6.1.e): se propone eliminar la preposicion “A” al inicio del parrafo.

Adaptacién: Se acepta la observacién en el sentido propuesto. Si bien este articulo ha pasado a ser el
articulo 7, al adaptarse el texto al informe del Gabinete Juridico.

- Articulo 9.3.f): se propone homogeneizar el término “Decreto” con el resto del texto, al aparecer en algunas
ocasiones en mindscula y en otras en mayuscula.

Adaptacién: Se cambia el término por minuscula inicial, en coherencia con el resto del texto normativo, si
bien el apartado es el e).

- Articulo 9.3.i): se propone utilizar punto y final.

Aclaracién: Este apartado ya figura con punto y final en el borrador 4.

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Carlos Munoz Morales
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Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

, Direccion General del Profesorado y Gestion
Junta de Andalucia de Recursos Humanos

INFORME DE ANALISIS DE OBSERVACIONES EMITIDAS POR LA CONSEJERIA DE SANIDAD, PRESIDENCIA Y
EMERGENCIAS, RELATIVO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA FIGURA Y LAS
ACTIVIDADES DEL PROFESORADO EMERITO COLABORADOR EN CENTROS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
Y LA CREACION DE LA RED COMPARTE EXPERIENCIA.

Analizado el informe arriba referenciado emitido con fecha 11 de noviembre de 2025, se realizan las
siguientes consideraciones:

1) Antecedentes.

Con fecha 11 de noviembre de 2025, se recibe en esta Direccion General del Profesorado y Gestion de
Recursos, el informe arriba referenciado.

En el citado informe han presentando observaciones los siguientes 6rganos directivos:

1.- Observaciones formales y de técnica normativa de la Secretaria General Técnica

2.- Observaciones al texto de la Secretaria General Técnica.

3.- Observaciones de Viceconsejeria de Presidencia.

4.- Observaciones de la Direccion General de Administracidn Territorial y Simplificacion Administrativa
1.- Observaciones formales y de técnica normativa de la Secretaria General Técnica.

a) En el décimo segundo parrafo de la parte expositiva se cita la Ley 17/20017, de 10 de diciembre, de
Educacién de Andalucia. De acuerdo con la directriz nim. 80 del Acuerdo del Consejo de Ministros, de 22 de
julio de 2005, por el que se aprueban las Directrices de Técnica Normativa, podria realizarse de forma
resumida al haberse invocado con anterioridad en el texto, en concreto en el tercer parrafo de esta parte
expositiva.

Adaptacidn: Se acepta la observacion en el sentido propuesto.

b) A lo largo del articulo 3 primer parrafo se hace mencién a las vias de colaboracién (via abierta y via
concreta) entrecomilladas en el texto. Sugerimos se revise la acepcién la via abierta del inicio del segundo
parrafo del apartado primero del mencionado articulo, con objeto de que al igual que las anteriores,
aparezca entrecomillada igualmente.

Adaptacién: Se acepta la observacion en el sentido propuesto.

c) Por otra parte y en referencia a este mismo articulo en el apartado se indican las dos modalidades en que
se podra prestar la colaboracién, indicandose con posterioridad en que consiste cada una de ellas.
Sugerimos que, con objeto de que la redaccidn sea mas clara, se subdivida el apartado 1, en un subapartado
a) donde se manifiesta la exposicidn indicada relativa a la modalidad de “via abierta”, y otro b) relativa a la
modalidad de “via concreta”.
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Adaptacidn: Se acepta la observacion en el sentido propuesto.

d) En el articulo 11.4 se cita la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.
De acuerdo con la directriz nim. 80 del Acuerdo del Consejo de Ministros, de 22 de julio de 2005, por el que
se aprueban las Directrices de Técnica Normativa, esta cita podria realizarse de forma resumida al haberse
invocado con anterioridad en el texto, en concreto en el articulo 9.4.

Igual cuestidn se plantea con la invocacién de esta norma en el articulo 13.2
Adaptacidn: Se acepta la observacion en el sentido propuesto.

e) En el articulo 11.5.b) se cita la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infanciay la
adolescencia frente a la violencia. De acuerdo con la directriz nim. 80 del Acuerdo del Consejo de Ministros,
de 22 de julio de 2005, por el que se aprueban las Directrices de Técnica Normativa, esta cita podria
realizarse de forma resumida al haberse invocado con anterioridad en el texto, en concreto en el articulo 4.

Adaptacidn: Se acepta la observacion en el sentido propuesto.

f) En el articulo 12.1 se cita la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De acuerdo con la directriz nim. 80 del Acuerdo del Consejo de Ministros, de 22
de julio de 2005, por el que se aprueban las Directrices de Técnica Normativa, esta cita podria realizarse de
forma resumida al haberse invocado con anterioridad en el texto, en concreto en el articulo 11.4.

Igual cuestidn se plantea con la invocacién de esta norma en el articulo 13.2
Adaptacidn: Se acepta la observacion en el sentido propuesto.
2.- Observaciones al texto de la Secretaria General Técnica.

a) En el noveno parrafo de la parte expositiva se hace referencia a los principios de buena regulacion del
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de la
Administraciones Publicas, asi como al Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracién
electrénica, simplificacion de procedimiento y racionalizacion organizativa d ella Junta de Andalucia.

Al hilo de lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, sugerimos que se mencione
que en la tramitacion de la elaboracidn de la presente norma se ha incorporado la Memoria de Analisis de
Impacto Normativo (MAIN ) de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Decreto 622/2019, de 27
diciembre, de administracidn electrénica, simplificacién de procedimientos y racionalizacién organizativa
de la Junta de Andalucia.

Adaptacidn: Se acepta la observacion en el sentido propuesto.

b) En el décimo tercer parrafo de la parte expositiva, en relacién con el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn, se podria completar la parte que desarrolla el
principio de transparencia, sustituyendo lo indica por otra mas amplia tal que “ (...)Durante el
procedimiento de elaboracién de la norma, se ha permitido el acceso sencillo, universal y actualizado a los
documentos propios del proceso de elaboracidn en los términos establecidos en los articulos 7 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién pablica y buen gobiernoy 13 de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, posibilitando que los potenciales
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destinatarios de la norma tengan una participacion activa a través de los tramites de consulta publica
previa, de audiencia e informacion publica.”

Adaptacidn: Se acepta la observacion en el sentido propuesto.

c) En el articulo 6.1 d) se reconoce el derecho a “Ser asegurado, con una pdliza de seguro, que le cubra los
riesgos de accidentes, de enfermedad y de perjuicios causados a terceros”. Dicho reconocimiento se
considera muy adecuado, no obstante se sugiere se valore que dicha previsién se haga en términos
equiparables a las coberturas que actualmente tenga reconocidas el personal docente en activo en orden a
no dar lugar a agravios, especialmente en lo que a enfermedad se refiere.

Aclaracién: El seguro que se suscribe no es un seguro médico privado sino un seguro de accidentes que
obviamente, cubre los gastos de asistencia sanitaria originados por los mismos.

d) En el titulo Il titulado “Red Comparte Experiencia”, se regula dicha red junto con las Comision
Autondmica y la Comision Provincial, debiendo adaptarse el titulo de dicho capitulo a su verdadero
contenido.

Adaptacion: Se acepta la observaciéon modificando el titulo del Capitulo Il en los siguientes términos:
“La Comisién Autondmica, las Comisiones Provinciales y la Red Comparte Experiencia”.

e) Respecto del contenido del titulo Il, se recomienda concretar la naturaleza de la Red Comparte
Experiencia en cuanto que se la define genéricamente como “un grupo de docentes que, tras haber
concluido su vida laboral...”, pero a su vez se la hace depender directamente de la Direccién General
competente en materia de educacién (presumiblemente formacién del profesorado), y se atribuye su
organizacidn y gestion a la Comisién Autonémica.

Aclaracién: No entendemos a qué se refiere con concretar el concepto de red. Concebimos el concepto y
naturaleza de Red como el conjunto de personas docentes jubiladas seleccionadas para una actividad, en
este caso, actividades relacionadas con la docencia, aprovechando los conocimientos y experiencia que han
atesorado a lo largo de su dilata carrera profesional con el objetivo de mejorar, con su colaboracion, la
docencia en todas sus manifestaciones.

- Por otra parte se recomienda una revisidn de las competencias atribuidas tanto a la Comisién Provincial
como a la Comisiéon Autondmica respecto de la comprobacion de los requisitos de los solicitantes,
elaboracion de listados y propuestas, en orden a clarificar el proceso de seleccion.

En este sentido, el articulo 9.3. relativa a las funciones de la Comision Autondmica se indica en el apartado
¢) que: “Comprobar que los solicitantes cumplen con los requisitos y autorizar las propuestas elevadas por
las comisiones provinciales, previstas en el articulo 9”. Se sugiere revisen la cita de las comisiones
provisionales pues estas se desarrollan en el articulo 10.

Aclaracién: Ya se subsané esta observacion a raiz del informe emitido por el Gabinete Juridico de la Junta
de Andalucia, en el sentido de eliminar la funcién de “comprobar que los solicitantes cumplen los
requisitos” a la Comisién Autonémica ya que esa funcidn ya viene atribuida a las Comisiones Provinciales.
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Se sugiere asimismo, indicar donde se hara publico el listado a que se hace referencia en el apartado e) del
mencionado articulo.

Adaptacién: Se acepta la observacion en el sentido propuesto, afiadiendo al final del apartado d), antiguo
apartado e), el inciso: “que se publicara en la web de la Consejeria con competencias en materia de
educacion”.

3.- Observaciones de la Viceconsejeria de Presidencia.

- En el predmbulo se cita el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comln de las Administraciones Publicas, relativo a los principios de buena regulacion. En lo
referente al principio de transparencia se indica en relacién con el mismo, que ademas de cumplir con la
normativa vigente en la materia, se ha posibilitado que la representaciéon sindical haya tenido una
participacién activa en la elaboracién de la norma, al haber sido objeto de negociacién colectiva con las
organizaciones sindicales representativas en la Mesa Sectorial de Educacion. Dicho proyecto normativo fue
negociado en la citada mesa, en reunidn ordinaria celebrada el 22 de abril de 2024, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 37 del citado texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Ademas de su sometimiento, por un lado, al tramite de consulta publica previa y, por otro, a los tramites de
audiencia e informacion publica a la ciudadania en cumplimento de lo dispuesto en el articulo 45.1 a) y d),
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, respectivamente.

Se recomienda introducir un parrafo que dé cumplimiento a la obligacion dispuesta en el articulo 13.2 de la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia PUblica de Andalucia, sobre la debida publicidad tanto en los
boletines oficiales como en la Seccidn de Transparencia del Portal de la Junta de Andalucia. Ademas, se
recomienda incluir el siguiente parrafo orientado a explicar que se permite a los destinatarios de la norma el
acceso sencillo al documento con la siguiente redaccidn “se hace constar que se ha identificado claramente
el proposito de la norma y, durante el procedimiento de elaboracién, se ha permitido el acceso sencillo,
universal y actualizado a los documentos propios del proceso de elaboracién en los términos establecidos
en los articulos 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno y 13 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, posibilitando
que los potenciales destinatarios de la norma tengan una participacion activa a través de los tramites de
consulta publica previa, de audiencia e informacién publica.”

Esta observacion se realiza también respecto a la MAIN.

Aclaracién: Esta observacion es reproduccidn de otra ya realizada anteriormente por la Secretaria General
Técnica la cual ha sido aceptada.

Por otra parte, se realizan las siguientes consideraciones de técnica normativa, de conformidad con las
Directrices de técnica normativa aprobadas por Acuerdo del Consejo de Ministros, de 22 de julio de 2005:

- En el siguiente parrafo del predambulo relativo a los principios de necesidad y eficacia, se sugiere corregir la
palabra “dilata” por “dilatada”. “.
centros, aprovechando los conocimientos y experiencia que han atesorado a lo largo de su dilata carrera
profesional...”. Esta consideracion también se Extiende a la MAIN.

.. profesorado jubilado colabore en la realizacion de actividades en los
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Aclaracién: Esta errata ya ha sido corregida por informe de observaciones emitido por la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Didlogo Social.

- En la férmula promulgatoria debe hacerse referencia al dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia, de
conformidad con la Directriz de técnica normativa n°16.

Adaptacién: Se acepta la observacidn en el sentido propuesto, afiadiendo en la férmula promulgatoria en el
tercer renglén tras “Auténoma de Andalucia” el inciso: “de acuerdo con el Consejo Consultivo”

- En el apartado “lll. Contenido y analisis juridico” de la MAIN, deben actualizarse los datos referentes al
numero de articulos y disposiciones adicionales de los que consta el texto. Se dice: “El presente proyecto
normativo esta formado por una parte expositiva y otra dispositiva que comprende un total de 13 articulos,
2 disposiciones adicionales, 2 disposiciones finales y dos anexos (Anexo | y Anexo II)”, cuando en realidad
son 14 articulos, 3 disposiciones adicionales, 2 disposiciones finales y dos anexos.

Adaptacién: Se acepta la observacién en el sentido propuesto si bien son 15 articulos, y se actualiza la MAIN.
4.-Observaciones de la Direccion General de Administracion Territorial y Simplificacion Administrativa
1° En la Exposicién de motivos del proyecto de decreto se sefiala lo siguiente:

En lo referente al principio proporcionalidad, contiene la regulacién imprescindible para atender la
necesidad a cubrir con la norma, habiéndose constatado que no existen otras medidas menos restrictivas
de derechos o que impongan menos obligaciones a las personas destinatarias.

Se sugiere revisar la redaccién dada en la exposicién de motivos para que conste la necesaria valoracion
sobre la adecuacién de la norma al principio de proporcionalidad. Para ello, debera estarse a lo previsto en
el articulo 6 bis del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracién electrénica, simplificacién de
procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia y al apartado 2.2 de la Guia
metodoldgica para la elaboracién de la MAIN aprobada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de mayo
de 2024.

Aclaracién: Se considera que la redaccién del principio de proporcionalidad que consta en el Preambulo
cumple con los estandares establecidos normativamente, y son de redaccién semejante a otros Decretos
consultados que estan ya en vigor, verbigracia, el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocidn interna y provisién de puestos de
trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, que respecto al principio de
proporcionalidad indica en su Preambulo: Por otro lado, en cuanto al principio de proporcionalidad, se ha
incluido en el decreto la regulacion que se considera imprescindible para atender a la necesidad de desarrollar
las previsiones de la ley en las materias que constituyen su objeto, considerando que es un instrumento
adecuado para garantizar su consecucion y su aplicacion al personal incluido en su dmbito de aplicacion y que
no existen otras medidas para hacerlo posible.

2°En el articulo 2.2 se dispone lo siguiente:

2.Las personas que deseen colaborar como profesorado emérito podran hacerlo durante tres cursos como
maximo, siempre que siga cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 4 y exista una valoracion

Es copia auténtica de documento electrénico

5
Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
FIRMADO POR CARLOS MUNOZ MORALES 12/11/2025
VERIFICACION Pk2jm6ADH362NMV8B7SSJIS3G8NH2HD PAG. 5/10



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm6ADH362NMV8B7SSJS3G8NH2HD

positiva por parte de la persona titular de la direccidn del centro, oido el Claustro del profesorado. Para ello,
presentaran anualmente la solicitud, tal y como se describe en el articulo 11 del presente decreto.

De otro lado, el articulo 13.1 refiere lo siguiente:

1.La Direccidén General competente en materia de formacion del profesorado, a propuesta de la Comisidn
Autondmica indicada en el articulo 9, emitira la correspondiente resolucidn de autorizacion, en el periodo
comprendido entre el 1y el 15 de octubre de cada afio.

A salvo de error se desprende que el interesado podra estar como maximo tres afios de manera consecutiva
siendo profesor jubilado colaborador y que para ello debera de presentar tres solicitudes, a razén de una
por cada curso escolar que deberan de ser satisfechas mediante resolucién administrativa del 6rgano
competente. Para el caso de que no sea esa la prevision que se tiene, se recomienda revisar el citado
apartado para dejar claro que el tiempo maximo de tres afios podria transcurrir de forma interrumpida,
todo ello de acuerdo con el principio del lenguaje claro y comprensible.

Aclaracién: Efectivamente, esa es la prevision, que el profesorado jubilado pueda estar, si esa es su
voluntad, tres afios consecutivos colaborando en los centros docentes, siempre que cumpla los requisitos
que se exigen.

- El articulo 6.3 b) del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, establece como criterio de simplificacion y
agilizacién de los procedimientos, entre otros la proactividad por parte del 6rgano responsable del
procedimiento.

De acuerdo con ello y en aras de simplificar tramites para el interesado y agilizar su relacién con la
Administracion, se sugiere revisar el contenido de estos articulos para concebir las dos solicitudes
siguientes a la primera como una prdrroga/renovacién de la colaboracién ya iniciada en el afio anterior.

Para ello se propone que de forma proactiva:

- Se compruebe gque se siguen cumpliendo los requisitos del articulo 4.

- Se emita de oficio la necesaria valoracion positiva por parte del centro docente una vez finalizado el curso
escolar.

- Se tramite las prérrogas/renovaciones a través de formularios precumplimentados que incorporen en su
caso, las necesarias declaraciones responsables.

Aclaracién: La comprobacién de que se siguen cumpliendo los requisitos se realiza de oficio por la
Administracion. En cuanto a la valoracidn de las actividades realizadas por el profesorado colaborador, el
articulo 3.2 regula la necesaria valoracion positiva a realizar por parte de la persona titular de la direccion
del centro, oido el Claustro del profesorado, para poder seguir el siguiente curso académico prestando su
colaboracion.

En cuanto a la posibilidad de tramitar las renovaciones a través de formularios precumplimentados, hay
que subrayar que en esta Consejeria se procura la implementacion de formularios precumplimentados
siempre que sea objetivamente posible, en los distintos procedimientos que se tramitan . En el caso que nos
ocupa, no es factible tal implementacién dado que el personal a que se refiere, ya no presta servicios en la
Consejeria.
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3° Los articulos 8,9 y 10 conforman el Capitulo Il del proyecto de decreto que se denomina Red Comparte
Experiencia, de tal manera que el articulo 8 prevé la creacidn de la “Red Comparte Experiencia”, el articulo 9
regula la Comisién Autondmica y el articulo 10 regula las Comisiones provinciales, si bien no queda
suficientemente clara la conexién que pueda existir entre las funciones encomendadas a estas dos
comisiones con la Red Comparte Experiencia. Por ello y de acuerdo con el principio de un lenguaje claro y
comprensible, se sugiere revisar el titulo del Capitulo para integrar el contenido de los tres articulos o, en su
caso, plantearse otro contenido para este Capitulo Il. De otro lado, se sugiere revisar los articulos 9.3.c) y
10.3.b) ya que en ambos se repite la misma funcién de valoracién de las solicitudes para dos dérganos
colegiados distintos.

Aclaracion: Esta observacion ya ha sido expresada mas arriba por la Secretaria General Técnica siendo
aceptada la misma, a cuya lectura remitimos.

4° En relacién con el articulo 9.3 e) y en virtud del principio de transparencia se sugiere completar su
contenido para indicar donde se hara publico el listado.

Aclaracién: Esta observacion ya ha sido expresada mas arriba por la Secretaria General Técnica siendo
aceptada la misma, a cuya lectura remitimos.

5°En el articulo 10.4 se sugiere la siguiente redaccién:

El régimen de organizacidn y funcionamiento de estas Comisiones como érgano colegiado....
Adaptacién: Se acepta la observacion en el sentido propuesto.

6° El articulo 11.4 del proyecto de decreto dispone lo siguiente:

4.Las solicitudes se dirigirdn a la Comision Provincial constituida en cada Delegacidn Territorial con
competencias en materia de educacion regulada en el articulo 10 de este decreto y podran presentarse a
través de los distintos medios que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A este respecto la MAIN sefiala en su apartado 2 sobre evaluacion de cargas administrativas lo siguiente:

No se ha considerado oportuna la tramitacion electrénica exclusiva de las mismas al tratarse de personas ya
jubiladas por lo que se ha facilitado la participacion de este colectivo al permitir que pueda presentar las
solicitudes por los cauces establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Plblicas. Se trata, por tanto, de una carga
administrativa para la ciudadania.

No obstante el articulo 14.3 de la citada ley 39/2015, de 1 de octubre dispone lo siguiente:

3. Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacién de relacionarse con ellas a
través de medios electrénicos para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas
fisicas que por razén de su capacidad econdmica, técnica, dedicacién profesional u otros motivos quede
acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.
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Asi las cosas y teniendo en cuenta que se trata de profesionales de la educacién que han tenido la condicién
de empleados publicos y disponen de la capacidad técnica necesaria para relacionarse electréonicamente, se
sugiere que la tramitacion del procedimiento se realice de forma telematica.

Esta recomendacion se fundamenta entre otras cosas, porque con la presentacion de la solicitud se obliga
al interesado a cumplimentar el dato del correo electrénico y firma digital. Asimismo, el Anexo V de la Lista
de 3 chequeo para la simplificacién procedimental y reduccién de cargas que contiene la MAIN, sefiala que
Si es factible la digitalizacién del procedimiento.

De otro lado, seglin el Anexo VI de la MAIN sobre medicidn de cargas administrativas y teniendo en cuenta
que como maximo podria haber 2500 profesores colaboradores, el coste de presentar la solicitud de forma
telematica seria de 12.500 euros lo que difiere mucho si se hiciese de forma presencial ya que, asumiendo
que todas las solicitudes se hiciesen de esta forma, el coste ascenderia a 200.000 euros.

Aclaracién: No se prevé obligar a estas personas, que muchas pueden tener hasta 69 afios, a presentar las
solicitudes de forma telematica, ya que puede haber personas que carezcan ya de certificado electrénico u
otro medio electrénico para acreditar la identidad y la firma necesarios para presentar las solicitudes de
forma electrénica. Por esa razon, se les ofrece la posibilidad a las personas solicitantes de presentar las
solicitudes por medios electronicos o por otras vias no electrénicas.

7° En relacion con el Resumen ejecutivo de la MAIN se recomienda abreviar la parte relativa a la valoracion
de los tramites de informes y de audiencia e informacidén publica, ya que de acuerdo con la Guia
Metodoldgica de elaboracion de la MAIN se trata de incorporar solo un extracto de la realizacion de estos
trdmites que permita tener una vision resumida del resultado de esta fase del procedimiento de elaboracion
normativa.

Adaptacién: Se procede a resumir en la medida de lo posible, los citados informes, dado que algunos son
muy extensos.

8° En relacion con los objetivos del proyecto normativo que se describen en la MAIN se recomienda revisar
este apartado para cumplimentarlo de acuerdo con las directrices establecidas en el apartado 2.2.1.1 de la
Guia Metodoldgica para la elaboracion de la MAIN. Sobre esta cuestion se sugiere valorar la posibilidad de
que la prevision de la creacion de la “Red Comparte Experiencia” pueda ser considerada como un objetivo,
mas que como una situacion a regular.

Para hacer el correspondiente analisis que requiere la elaboracion de este apartado de la MAIN, se recuerda
que cada objetivo deberd tener asignados sus correspondientes indicadores, asi como sus hitos de
seguimiento. Todo ello deberd formularse en la forma determinada en el “Manual para la formulacién de
objetivos, indicadores, fases o hitos para la evaluacion de impacto normativo” que se adjunta como Anexo
Il de la Guia Metodoldgica. Para la mejor definicion de los objetivos, es recomendable, siempre que sea
posible, establecer indicadores que pueden ser indicadores cuantitativos (nimero, porcentaje o ratio) o
indicadores cualitativos.

Aclaracién: La Red Comparte Experiencia no es un objetivo en si mismo de la norma, el objetivo de esta es
que el profesorado jubilado colabore en la realizacion de actividades en los centros, aprovechando los
conocimientos y experiencia que han atesorado a lo largo de su dilatada carrera profesional que, no cabe
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duda, pueden repercutir positivamente tanto en la ensefianza y formacién académica del alumnado como
en la mejora de la organizacién y funcionamiento de los mismos. La Red ha de entenderse mas bien como el
conjunto de personas docentes jubiladas seleccionadas para una actividad, en este caso, actividades
relacionadas con la docencia, aprovechando los conocimientos y experiencia que han atesorado a lo largo
de su dilata carrera profesional con el objetivo de mejorar, con su colaboracién, la docencia en todas sus
manifestaciones.

9° A efectos de hacer el necesario analisis sobre la oportunidad de la aprobacién de la norma, la Guia
metodoldgica para la elaboracién de la MAIN plantea la necesidad de identificar el problema que se
pretende solventar o la situacidén que se pretende regular, lo que se podria reforzar con la aportacién de
datos cuantitativos que pudieran ayudar a hacerse una idea mas completa y exacta de la realidad o de la
situacion generada que se pretende solucionar. Esta observacion se hace a efectos de completar o ampliar
la justificacidn de la oportunidad de la aprobacion del proyecto de decreto.

Aclaracién: La idea de reforzar la oportunidad de la aprobacion de la norma con_datos cuantitativos que
puedan ayudar a hacerse una idea mas completa y exacta de la realidad que se pretende solucionar no la
apreciamos desde este centro directivo, dada la imprecision y vaguedad de la observacion.

De otro lado y en relacién con las “alternativas consideradas”, se sugiere incorporar un analisis de la
alternativa de “no regular de tal manera que la opcién de “no hacer nada” obligaria a plantearse las
consecuencias derivadas de ello, esto es, no cumplir con normativa basica, autondmica o con normativa
europea, consecuencias para el personal, etc..., de tal manera que habria mas de una alternativa a la
regulacion propuesta. La opcién de no hacer nada es también una alternativa que permite hacer referencia
a los efectos que se producirian en el supuesto de inactividad de los poderes publicos, todo ello tal y como
refiere la Guia Metodoldgica para la elaboracion de la MAIN.

Adaptacién: Se acepta la observacion en el sentido propuesto. Se afiade el siguiente texto en el apartado
“Principales alternativas de regulacion consideradas” de la MAIN:

En el parrafo quinto después del punto y final, se afiade:

“La otra alternativa de no hacer nada, no regular nada, tendria como consecuencia no cumplir con el
mandato de los poderes pubicos, en este caso con el poder legislativo andaluz, que a través del citado
articulo 23 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, obliga a la Administracion educativa a regular “la
posibilidad de incorporar a los centros docentes publicos al profesorado jubilado que lo desee..”.

10° En la MAIN que acompafia al texto, en materia de medios electrénicos se refiere lo siguiente:

La regulacion del procedimiento administrativo establecido en este proyecto normativo no requiere de
desarrollo de proyecto informatico ya que la presentacion de solicitudes esta previsto que se realice a través
de varios canales, tanto electronicos como no electronicos. En caso de los electrdnicos, la presentacion se
realizard en la sede electrdnica general de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Asimismo, el resumen ejecutivo de la MAIN sefiala que no hay impacto en materia de medios electronicos.

Sobre esta cuestion, el apartado 2.8 de la Guia Metodoldgica para la elaboracidn de la MAIN dispone que a
esta se incorporara un apartado en materia de medios electrdnicos entre otros casos, cuando el proyecto
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regule un procedimiento administrativo o en particular, cuando el proyecto prevea construir o modificar
formularios. De acuerdo con ello y teniendo en cuenta el procedimiento administrativo descrito en los
articulos 11, 12 y 13 del proyecto de decreto, que requeriran de formularios telematicos o el mas que
previsible intercambio de datos para comprobar el cumplimiento de requisitos, se considera necesaria la
correspondiente valoracién en la MAIN del impacto que tendra la norma en materia de medios electrénicos.

En este sentido, el articulo 7.1 f) del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, sefiala que este apartado, asi
como el correspondiente contenido sobre impacto presupuestario en el ambito TIC, lo elaborara la Agencia
Digital de Andalucia cuando a ésta le corresponda la definicién y ejecucién de los medios electrénicos, en
virtud del ambito en el cual la Agencia ejerce el desempefio de sus fines dispuestos en el parrafo a) del
apartado 1 de la disposicion adicional vigesimosegunda de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2021.

De acuerdo con lo expuesto, se considera necesario incorporar a la MAIN el correspondiente apartado de
medios electronicos.

Aclaracién: Con independencia de la utilizacion de formularios y de consulta de datos para la comprobacién
de requisitos, el procedimiento administrativo que se introduce en este decreto no requiere de desarrollo
de proyecto informatico alguno, ya que la presentacion de solicitudes esta previsto que se realice a través
de varios canales, tanto electrénicos como no electrénicos. En caso de los electrénicos, la presentacion se
realizaria a través de la sede electrénica general de la Administracion de la Junta de Andalucia. Por otro
lado, la consulta de datos a sistemas de informacidon para comprobaciéon del cumplimiento de requisitos
(verificacion de la identidad y consulta al Registro Central de Delincuentes Sexuales) ya se viene realizando,
desde hace unos afios, en esta Direccion General de forma masiva (miles de consultas al afio), en los
procedimientos selectivos de ingreso y acceso a las bolsas de personal funcionario interino. Por lo que la
realizacion de consultas de este tipo sobre las personas que presenten su solicitud de participacidn para
colaborar en los centros docentes careceran de impacto electrénico ex novo, esto es, no hay necesidad de
definicidn ni ejecucion de nuevos medios electronicos.

11° En relacién con el apartado de la evaluacién ex post ni el resumen ejecutivo ni el propio contenido de la
MAIN refiere nada al respecto. No obstante, se recuerda que sera obligatoria su inclusion en la version final
de la MAIN y que deberd especificar la metodologia, los plazos y la entidad u érgano que se considera
idoneo para llevar a cabo esta evaluacion ex post, debiendo recoger al menos un indicador para cada
objetivo.

Aclaracién: La evaluacion ex post se cumplimentara en la siguiente MAIN que se elabore.

Finalmente en el informe, se relacionan_con caracter general, principios y recomendaciones en materia de

simplificacién administrativa.

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Carlos Mufioz Morales

10
Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
FIRMADO POR CARLOS MUNOZ MORALES 12/11/2025
VERIFICACION Pk2jm6ADH362NMV8B7SSJIS3G8NH2HD PAG. 10/10

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm6ADH362NMV8B7SSJS3G8NH2HD

CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA

Dictamen n°: 2/2026

Objeto: Solicitud de dictamen relativa al "Proyecto de Decreto por el que se
regula la figura y las actividades del profesorado emérito colaborador en
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Autonoma de Andalucia y la creacion de la Red Comparte

Experiencia".
Solicitante:  Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.
Ponencia: Roca Fernandez-Castanys, Maria Luisa;

Requena Lopez, Tomas. Letrado Mayor.

Presidenta: Gallardo Castillo, Maria Jesus.

Consejeras y Mingorance Gosalvez, Maria del Carmen; Roca Fernandez-Castanys,

Consejeros: Maria Luisa; Garcia Navarro, Luis Manuel; Martin Reyes, Diego; Dorado
Picon, Antonio; Moreno Ruiz, Maria del Mar.

Secretaria:  Linares Rojas, Maria Angustias.

La solicitud referenciada ha sido dictaminada por la Comision Permanente del Consejo
Consultivo de Andalucia, en sesion celebrada el dia 15 de enero de 2026, con la
asistencia de los citados miembros.

ANTECEDENTES DE HECHO

El 28 de noviembre de 2025 tuvo entrada en este Consejo Consultivo solicitud
de dictamen relativa al "Proyecto de Decreto por el que se regula la figura y las
actividades del profesorado emérito colaborador en centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia y la creacion

de la Red Comparte Experiencia".

La solicitud la realiza la Excma. Sra. Consejera de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.3 y al amparo

del articulo 25.1, de la Ley 2/2024, de 19 de julio, del Consejo Consultivo de Andalucia.
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En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 21.2, de la citada Ley, la
competencia para la emision del dictamen solicitado corresponde a la Comision
Permanente y de acuerdo con lo previsto en su articulo 28.1, parrafo segundo, el plazo

para su emision es de veinte dias.

Del expediente remitido se desprenden los siguientes antecedentes facticos:

1.- EI 7 de mayo de 2024, apreciada la necesidad de regular la figura y las actividades
del profesorado emérito colaborador en la Comunidad Auténoma de Andalucia y la
creacion de la Red Comparte Experiencia, la Secretaria General de Desarrollo
Educativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dicta Resolucién acordando el inicio del tramite de consulta publica previa sobre la
Disposicién proyectada por un periodo de quince dias naturales en el portal web de la
Junta de Andalucia
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/normativa/consulta-previa.html, para
recabar la opinion de los sujetos y organizaciones mas representativas afectados por la
futura norma, habilitando para la recepcion de aportaciones la direccion de correo
electronico sgde.cdefp@juntadeandalucia.es. Finalizada la consulta publica previa
sustanciada entre el 20 de diciembre de 2023 al 11 de enero de 2024, ambos inclusive,

se reciben diversas aportaciones que se incorporan al expediente (pags. 9-20).

2.- Tras estas actuaciones, y segun certificado del Jefe del Departamento de
Coordinacion de Gestion de Recursos Humanos, el Proyecto normativo fue tratado
como unico punto del orden del dia en la sesion extraordinaria de la Mesa Sectorial de
Educacion celebrada el 22 de abril de 2024 (pag. 22).

3.- A continuacién, el centro directivo proponente redacta el primer borrador del
proyecto de Decreto (borrador 0, fechado de 9 de julio de 2024, pags. 23-33) que

remite junto con la primera version de la Memoria de Analisis de Impacto Normativo
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—MAIN- (de misma fecha, pags. 34-54), y el resto de documentacion del expediente a la

Secretaria General Técnica.

4.- El 16 de julio de 2024, la Secretaria General Técnica, de conformidad con lo
establecido en la Instruccion 1/2013, de 21 de octubre, de la Viceconsejeria de
Educacién, Cultura y Deporte, sobre elaboracion de disposiciones de caracter general,
y en ejercicio de las competencias asignadas en el articulo 7 del Decreto 154/2022, de
9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
consultante, emite informe de validacion con caracter previo al acuerdo de inicio (pags.
55-62).

5.- Al objeto de continuar la tramitacion, el centro directivo proponente emite valoracion
del citado informe del Servicio de Legislacion (de 22 de julio de 2024, pags. 63-70), asi
como nuevo texto del Proyecto de Decreto adaptado (borrador 1, fechado de 11 de
septiembre de 2024, pags. 72-82) y de la MAIN (version 2, fechada de 19 de julio de
2024, pags. 83-105).

6.- El 29 de septiembre de 2024, vista la propuesta para el inicio de la tramitacién del
"Proyecto de Decreto por el que se regula la figura y las actividades del profesorado
emérito colaborador en la Comunidad Auténoma de Andalucia y la creacion de la Red
Comparte Experiencia”, en los términos que se concretan en la MAIN y en la
documentacion anexa que integra el expediente, la Consejera de Desarrollo Educativo

y Formacion Profesional, acuerda iniciar su tramitacion (pag. 71).

7.- El 14 de octubre de 2024, la Direccion General del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos dicta Resolucién acordando la apertura del tramite de audiencia
por un plazo de quince dias habiles a las siguientes organizaciones reconocidas por la
Ley, cuyos fines guardan relaciéon directa con el objeto de la disposiciéon (pags. 106-
107): ADIAN; ADIDE; ANPE; APIA; APPRECE; ASADIPRE; Asociacion de Profesores
de EOI; CCOO; CECE; CGT; CNT; CODAPA; CONCAPA; CONFEDAMPA; CSIF; DxP;
Escuelas Catdlicas de Andalucia; FAMPA; FSIE; SAFA; SIEP; Sindicato de Estudiantes
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de Andalucia; UGT; USIE; USO; USTEA. Para la recepcion de aportaciones se habilitd

la direccion electrénica tramite.audiencia.rrhh.ced@juntadeandalucia.es.

En cumplimiento de todo lo acordado, el centro directivo dirige los
correspondientes oficios y comunicaciones, de todo lo cual, junto con los acuses de

recibo, hay constancia en el expediente (pags. 112 y ss).

8.- A continuacion consta en el expediente que, el 11 de octubre de 2024, el citado
6rgano dicta Resolucion, acordando la apertura del tramite de informacion publica del
Proyecto normativo (publicada en el BOJA n° 204, de 18 de octubre de 2024),
quedando expuesto para general conocimiento en la direccibn web
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-
documentos/detalle/536560.html, asi como en formato papel en las dependencias
administrativas del 6rgano directivo, con la indicacion de que las alegaciones se
presenten preferentemente en formato digital y abierto en la direccién de correo
electrénico habilitada al efecto tramite.audiencia.rrhh.ced@juntadeandalucia.es, asi
como en el Registro Electronico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia, a
través de la Presentacion Electronica General, sin perjuicio de la posibilidad de hacerlo
mediante cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y el articulo 82 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia (pags. 110-111).

9.- Asimismo, tras el acuerdo de inicio, en orden a garantizar el acierto y la legalidad de
la Disposicion, consta que el érgano solicita la emisidon de su preceptivo informe a los
siguientes organos: Direccién General de Infancia, Adolescencia y Juventud; Unidad de
Igualdad de Género de la Consejeria consultante; Secretaria General para la
Administracion Publica; Direccion General de Presupuestos; Consejo de Transparencia

y Proteccion de Datos de Andalucia; Consejo Escolar de Andalucia.
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10.- En cumplimiento de lo solicitado, consta la emisiéon de los siguientes informes

preceptivos (pags. 190 y ss):

- Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria consultante (de 28 de octubre
de 2024).

- Secretaria General para la Administracion Publica (de 28 de octubre de 2024).

- Direcciéon General de Infancia, Adolescencia y Juventud (de 27 de diciembre de
2024).

- Direccion General de Presupuestos (referencia IEF_CO_GOB_00037/2025, de 4
de junio de 2025).

- Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia (emitido por la
Comisiéon Consultiva de la Transparencia y la Proteccion de Datos el 6 de junio
de 2025).

- Consejo Escolar de Andalucia (dictamen n° 2/2025, de 12 de junio de 2025).

Entretanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Decreto
17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del Informe de Evaluacion
del Impacto de Género, consta oficio al Instituto Andaluz de la Mujer, dando traslado
del borrador del Proyecto normativo junto con el informe de evaluacién de impacto de
género contenido en la MAIN y las observaciones realizadas por la Unidad de Igualdad

de Género, asi como el acuse de recibo del citado érgano (pag. 196 y ss).

11.- El 12 de junio de 2025, el centro directivo proponente emite los respectivos
informes de valoracion de las observaciones formuladas por la Direccion General de
Presupuestos, el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia y el
Consejo Escolar de Andalucia (pags. 216-222). Asimismo, emite informe de valoracion

del resultado de los tramites de audiencia e informacién publica (pags. 223-228).

12.- A continuacion, la Direcciéon General del Profesorado y Gestion de Recursos

Humanos elabora nuevo texto adaptado (borrador 2, de 24 de junio de 2025, pags.
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229-242), incorporando informe de valoracién de las observaciones realizadas por la
Secretaria General para la Administracion Publica (de 27 de enero de 2025, pag. 243-
245), junto con nueva MAIN (version 4, de 25 de junio de 2025, pags. 246-309).

13.- A los efectos de continuar la tramitacion, consta peticion a la Secretaria General
para la Administracién Publica para la inscripcién de los formularios correspondientes a

los Anexos del Proyecto de Decreto (pags. 310-314).

14.- El 10 de julio de 2025, una vez estudiado el borrador del texto remitido junto con el
resto del expediente, conforme a lo previsto en el articulo 45.2 de la Ley 6/2006, de 24
de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la Secretaria
General Técnica de la Consejeria consultante emite su preceptivo informe (pags. 315-
323).

15.- El 15 de julio de 2025, estudiado el informe de la Secretaria General Técnica, el
centro directivo proponente realiza su valoracion (pags. 324-328). Asimismo, y en
misma fecha, redacta nuevo borrador adaptado (borrador 3, de misma fecha, pags.
329-341) y nueva MAIN (pags. 342-406), para su remision al Gabinete Juridico de la
Junta de Andalucia (pag. 407).

16.- Una vez estudiado el expediente junto con el nuevo borrador, y en respuesta a lo
solicitado, el 9 de octubre de 2025, el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia emite
su Informe SSCC2025/39 (pags. 408-419).

17.- A los efectos de continuar la tramitacion, y tras las indicaciones del Gabinete
Juridico, se remite el expediente mediante enlace de consigna al resto de Consejerias
para la formulacion de las observaciones que estimen oportunas por un plazo de diez

dias hébiles, constando en el expediente el resultado de dicho tramite (pags. 420-456).
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18.- El 12 de noviembre de 2025 se incorpora al expediente la siguiente documentacion
(pags. 458-577):

- Informe de adaptaciones tras las observaciones del Gabinete Juridico.

- Informe de adaptaciones tras las observaciones de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Dialogo Social.

- Informe de adaptaciones tras las observaciones emitidas por la Consejeria de
Sanidad, Presidencia y Emergencias.

- Version 6 de la MAIN.

- Nuevo texto del Proyecto de Decreto de misma fecha en formato decision.

19.- La Disposicion proyectada ha sido objeto de estudio por la Comisién General de
Viceconsejeros y Viceconsejeras, en su sesion de 14 de noviembre de 2025 como
punto n° 22 del orden del dia, donde tras realizar diversas observaciones, se acuerda
solicitar dictamen al Consejo Consultivo de Andalucia, segun consta en la certificacion

de su Secretario de 17 de noviembre de 2025 (pag. 579).

20.- Para finalizar la tramitacion, se incorpora al expediente la siguiente documentacion
(pags. 580-689):

- Diligencia de 18 de noviembre de 2025 relativa al cumplimiento de las
obligaciones de publicidad activa.

- Sendos correos electronicos conteniendo diversas observaciones formuladas
durante y tras la celebracién de la Comision General de Viceconsejeros y
Viceconsejeras.

- Informe de valoraciéon de la Direccion General del Profesorado y Gestiéon de
Recursos Humanos de 25 de noviembre de 2025 de las observaciones
formuladas por el Gabinete Juridico y por la Agencia Digital de Andalucia en el
seno del precitado 6rgano.

- Texto definitivo del Proyecto de Decreto (borrador 4, fechado de 25 de
noviembre de 2025).

- Nueva MAIN adaptada (de misma fecha).
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El Proyecto de Decreto que se somete a dictamen consta de preambulo y quince
articulos, organizados en tres capitulos. El texto se completa con tres disposiciones

adicionales y dos disposiciones finales.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Se somete a dictamen del Consejo Consultivo el "Proyecto de Decreto se regula
la figura y las actividades del profesorado emérito colaborador en centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de Andalucia

y la creacion de la Red Comparte Experiencia”.

El contenido del texto referido obliga a residenciar la competencia autondmica
para su dictado en el articulo 52 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, que en su
apartado 1 dispone que "corresponde a la Comunidad Auténoma en materia de
ensefianza no universitaria, en relacion con las ensefianzas obligatorias y no
obligatorias que conducen a la obtencion de un titulo académico o profesional con
validez en todo el Estado, incluidas las ensefianzas de educacién infantil, la
competencia exclusiva, que incluye la programacion y creacion de centros publicos, su
organizacion, régimen e inspeccion, el régimen de becas y ayudas con fondos propios,
la evaluacion, la garantia de calidad del sistema educativo, la formacion del personal
docente, de los demas profesionales de la educacion y la aprobacion de directrices de
actuacion en materia de recursos humanos, las materias relativas a conocimiento de la
cultura andaluza, los servicios educativos y las actividades complementarias y
extraescolares, asi como la organizacion de las ensefianzas no presenciales y
semipresenciales. Asimismo, la Comunidad Autonoma tiene competencias exclusivas

sobre ensefianzas no universitarias que no conduzcan a la obtenciéon de un titulo
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académico y profesional estatal. Igualmente, con respecto a las ensefanzas citadas en
este apartado la Comunidad Auténoma tiene competencias exclusivas sobre los
6rganos de participacion y consulta de los sectores afectados en la programacion de la
ensefianza en su territorio; y sobre la innovacion, investigacion y experimentacion
educativa". Y en su apartado 2 dispone que "corresponde a la Comunidad Auténoma,
como competencia compartida, el establecimiento de los planes de estudio, incluida la
ordenacion curricular, el régimen de becas y ayudas estatales, los criterios de admision
de alumnos, la ordenacion del sector y de la actividad docente, los requisitos de los
centros, el control de la gestion de los centros privados sostenidos con fondos publicos,
la adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario docente de la Administracion
educativa, el desarrollo de sus derechos y deberes basicos, asi como la politica de

personal al servicio de la Administraciéon educativa".

No es necesario reiterar en este dictamen el analisis de la competencia de la
Comunidad Auténoma en materia de educativa, que ha sido ya abordado en
numerosas ocasiones por este Consejo, entre otros, en los dictamenes 43 y 109/1996;
69, 101 y 30/1999; 1 y 106/2002; 19, 205 y 457/2003 y 273/2005, durante la vigencia
del Estatuto de Autonomia de 1981, y 387/2007, 393/2008, 405/2010; 105/2011;
124/2015; 372/2016; 1/2017; 78, 489 y 490/2020 y 198/2025, entre otros, bajo el

imperio del nuevo Estatuto de Autonomia; por lo que a ellos basta remitirse.

Sin perjuicio de lo expuesto, es conveniente aludir al articulo 104 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, cuyo articulo 104 prescribe que "las
Administraciones educativas estan obligadas a velar para que el profesorado reciba el
trato, la consideracion y el respeto acordes con la importancia social de la tarea que
tiene encomendada por la sociedad" (apartado 1), y que "las Administraciones
educativas prestaran una atencion prioritaria a la mejora de las condiciones en que el
profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una creciente consideracion y

reconocimiento social de la funcién docente" (apartado 2).
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En ese orden de consideraciones, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacién de Andalucia establece que: "La Administracion educativa regulara la
posibilidad de incorporar a los centros docentes publicos al profesorado jubilado que lo
desee, para el desarrollo de tareas relacionadas con los planes de utilizacién de las
bibliotecas y de animacién a la lectura y para la colaboracién con los equipos directivos
en la organizacion de los centros. En ningun caso, los puestos de trabajo establecidos

en los centros docentes seran provistos con este profesorado” (art. 23.4).

En suma, cabe concluir afirmando, por una parte, la existencia de competencia
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para adoptar una Disposicion reglamentaria
como la examinada, y, por otra, la legitimacion del Consejo de Gobierno para su

aprobacion, de conformidad con los articulos 112 y 119.3 del Estatuto de Autonomia.

En cuanto atafie a la tramitacién seguida por la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacioén Profesional para la aprobacion de este Proyecto de Decreto, el
examen del expediente permite anticipar que se han aplicado las prescripciones
contenidas en el articulo 45 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como las contenidas en otras disposiciones

legales y reglamentarias que inciden sobre la tramitacion.

En efecto, a la luz de los antecedentes facticos que nos ofrece el expediente,
puede afirmarse que el procedimiento se ha ajustado en su tramitacion a los requisitos

exigibles.
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El examen del texto autoriza a formular las siguientes observaciones:

1.- Preambulo. En cuanto al preambulo cabe formular las siguientes observaciones:
a) El parrafo cuarto afirma lo siguiente:

"Por ello, la Consejeria competente en materia de educacién no universitaria
quiere reconocer la labor del personal docente jubilado y regular su colaboracién
voluntaria en la vida de los centros, con el fin de que sus conocimientos y experiencia
resulten beneficiosos para toda la comunidad educativa, dado el valor afadido que
puede aportar al sistema educativo, fundamentalmente en el asesoramiento en la
practica educativa del profesorado en ejercicio, mediante la confluencia de voluntades
entre este profesorado y el profesorado emérito para el enriquecimiento de la practica

educativa"

Este parrafo es muy reiterativo, tanto en lo que se refiere al uso de la palabra
"educativo/a" (comunidad educativa; sistema educativo; practica educativa) como en el
mensaje que traslada. Con el fin de aligerarlo se propone eliminar parte de del texto

original de manera que resulte el siguiente:

"Por ello, la Consejeria competente en materia de educacion no universitaria
quiere reconocer la labor del personal docente jubilado y regular su colaboracion
voluntaria en la vida de los centros, con el fin de que sus conocimientos y experiencia
resulten beneficiosos para toda la comunidad educativa, dado el valor afadido que
puede aportar al sistema, fundamentalmente en el asesoramiento en la practica

educativa del profesorado en ejercicio."

b) El parrafo quinto declara que el Decreto "tiene que facilitar" cuando parece
que la expresion mas adecuada seria "pretende o persigue facilitar", algo mas propio

de un preambulo.
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¢) Asimismo, con el fin, ya apuntado, de facilitar y aligerar su lectura podria
suprimirse la constante referencia a "este decreto" "esta norma" en los parrafos 8, 9,

10, 11 y 12 de manera que quedaran redactados como sigue:
"Ha sido negociado en la Mesa Sectorial de Educacion celebrada (...).
"Tiene en cuenta el principio de transversalidad (...).

"Asimismo, cumple con los principios de buena regulacion a que se refieren el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre,
de administracion electronica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion

organizativa de la Junta de Andalucia. Igualmente, se ha incorporado la Memoria (...).

"En cuanto a los principios de necesidad y eficacia, debe sefalarse que

persigue un objetivo (...).

"En lo referente al principio de proporcionalidad, contiene la regulacién

imprescindible para atender la necesidad a cubrir, habiéndose constatado (...).

d) Con idéntica finalidad simplificadora conviene repasar la redaccion del

parrafo 13, en particular, en el fragmento que se resalta en negrita:

"Se cumple el principio de seguridad juridica, ejerciéndose la iniciativa normativa
de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico, en especial con el articulo
23 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, y con los articulos 112 y 119.3 del Estatuto
de Autonomia para Andalucia y 44 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, estableciendo este Ultimo precepto la
competencia del Consejo de Gobierno para aprobar disposiciones reglamentarias.
Ademas, se juzga imprescindible hacer referencia al articulo 21.3 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, que atribuye a las personas titulares de las Consejerias,
la competencia para proponer al Consejo de Gobierno los proyectos de decretos
relativos a las cuestiones de la competencia de sus Consejerias, y al articulo 46.2
de la citada Ley 6/2006, de 24 de octubre, que establece que reviste forma de

Decreto del Consejo de Gobierno las decisiones que aprueben las normas
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reglamentarias de este y las resoluciones que deben adoptar dicha forma

juridica".

Asi, por ejemplo, bastaria con decir que conforme a lo previsto en los articulos
21.3 y 46.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, adopta la forma de Decreto.

e) El parrafo 14 también se puede adelgazar con las supresiones que se
sugieren: "En cuanto al principio de transparencia, ademas de cumplir con la normativa
vigente en la materia, se ha posibilitado que la representacion sindical haya tenido una
participacion activa en su elaboracion, al haber sido objeto de negociacidn colectiva
con las organizaciones sindicales representativas en la Mesa Sectorial de Educacion.
Dicho proyecto normativo fue negociado en la citada Mesa, en reunién ordinaria
celebrada el 22 de abril de 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37 del
citado texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Durante el
procedimiento de elaboracion, se ha permitido el acceso sencillo, universal y
actualizado a los documentos propios en los términos establecidos en los articulos 7 de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno y 13 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, posibilitando que sus potenciales destinatarios tengan una participacion
activa a través de los tramites de consulta publica previa, de audiencia e informacion

publica".

f) En el parrafo 15, se habla de "proyecto normativo", cuando deberia de
hablarse ya de "decreto". Igualmente puede suprimirse el inciso final de este parrafo

("en el articulo 7 de este decreto"), bastando con que se dijera "en su articulo 7".

2.- Articulo 15. Este precepto dispone lo siguiente: "A la finalizacién de cada curso
escolar, la Comision Autondmica realizara la evaluacion de las actividades
desarrolladas, tanto en términos cualitativos como cuantitativos, cuyas conclusiones y
propuestas quedaran recogidas en una memoria final. Esta memoria final debe recoger

los resultados de satisfaccion del profesorado emérito, del profesorado en ejercicio y
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del equipo directivo de los centros en los que se hayan desarrollado el programa,

siempre que no supongan un incremento de la carga burocratica".

No se acierta a adivinar qué significa el ultimo inciso, habida cuenta del plural
utilizado. Parece que si se refiere a la realizacion de la memoria, deberia utilizarse el
singular. Pero es que, ademas, en ese caso resulta algo contradictorio, pues esta claro
que la elaboracion de la Memoria final siempre va a suponer un incremento de la carga

burocratica.

CONCLUSIONES

l.- La Comunidad Autébnoma de Andalucia tiene competencia para aprobar el

Decreto sometido a este Consejo Consultivo (FJ I).

Il.- El procedimiento de elaboracién de la norma ha observado la normativa
aplicable (FJ II).

lll.- En cuanto al contenido del proyecto, se formulan las siguientes
observaciones de técnica legislativa: (1) Preambulo (Observacién 111.1); (2) Articulo
(Observacion 111.2).

De conformidad con el articulo 4.3 de la Ley 2/2024, de 19 de julio, del Consejo
Consultivo de Andalucia, el presente dictamen no podra ser remitido ulteriormente para
informe a ningun o6rgano u organismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
debiendo comunicar a este Consejo Consultivo la correspondiente publicacion en el
plazo de 15 dias de la disposicion general consultada, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 10.2 del Reglamento Organico del Consejo Consultivo, aprobado por Decreto
273/2005, de 13 de diciembre.
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Es cuanto el Consejo Consultivo de Andalucia dictamina.

LA PRESIDENTA LA SECRETARIA GENERAL

Fdo.: Maria Jesus Gallardo Castillo Fdo.: Maria A. Linares Rojas

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION

PROFESIONAL.- SEVILLA
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Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

, Direccion General del Profesorado y Gestion
Junta de Andalucia de Recursos Humanos

INFORME DE ADAPTACION AL DICTAMEN DEL CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA DEL PROYECTO DE
DECRETO POR QUE SE REGULA LA FIGURA Y LAS ACTIVIDADES DEL PROFESORADO EMERITO
COLABORADOR EN CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y LA CREACION DE LA RED COMPARTE EXPERIENCIA.

Fecha: 19 de enero de 2026
Expte: 637/2024

En relacion con el Informe emitido por el Consejo Consultivo de Andalucia, referente al Proyecto de Decreto
por el que se regula la figura y las actividades del profesorado emérito colaborador en centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia y la creacién de la
Red Comparte Experiencia, esta Direccién General informa de lo siguiente:

1. Introduccion.
Como cuestidn previa, destacar que el informe realiza las siguientes consideraciones de forma:

1°. La existencia de competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia para adoptar una disposicion
reglamentaria como la examinada y la legitimacién del Consejo de Gobierno para su aprobacion, de
conformidad con los articulos 112 y 119.3 del Estatuto de Autonomia.

2°. En cuanto a la tramitacion seguida por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
para la aprobacion de este Proyecto de Decreto, el examen del expediente permite anticipar que se han
aplicado las prescripciones contenidas en el articulo 45 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como las contenidas en otras disposiciones legales y
reglamentarias que inciden sobre la tramitacion.

2. Observaciones al texto de la norma.

Este informe tiene por objeto analizar y adaptar la norma proyectada a las recomendaciones formuladas
por el Consejo Consultivo de Andalucia. Se han tenido en cuenta todas las observaciones emitidas con el fin
de mejorar la redaccion, clarificar conceptos y garantizar la seguridad juridica de la disposicion normativa
en cuestion.

2.1. Al Preambulo.
En cuanto al predambulo, formula las siguientes observaciones:

a) El parrafo cuarto es muy reiterativo, tanto en lo que se refiere al uso de la palabra "educativo/a"
(comunidad educativa; sistema educativo; practica educativa) como en el mensaje que traslada. Con el fin
de aligerarlo se propone eliminar parte de del texto original de manera que resulte el siguiente:

"Por ello, la Consejeria competente en materia de educacién no universitaria quiere reconocer la labor del
personal docente jubilado y regular su colaboracion voluntaria en la vida de los centros, con el fin de que sus
conocimientos y experiencia resulten beneficiosos para toda la comunidad educativa, dado el valor afiadido
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que puede aportar al sistema, fundamentalmente en el asesoramiento en la prdctica educativa del
profesorado en ejercicio."

Adaptacidn: Se procede a adaptar la redaccion del texto en el sentido propuesto.

b) En el parrafo quinto la expresion “tiene que facilitar” indica que parece mas adecuada la expresion
"pretende o persigue facilitar", algo mas propio de un preambulo.

Adaptacién: Se procede a adaptar la redaccion del texto en el sentido propuesto.

¢) Asimismo, con el fin, ya apuntado, de facilitar y aligerar su lectura recomienda se suprima la constante

nun

referencia a "este decreto” "esta norma" en los parrafos 8,9, 10, 11y 12.

Adaptacién: Se procede a adaptar la redaccion del texto en el sentido propuesto.

d) Con idéntica finalidad simplificadora en cuanto a la redaccidn del parrafo 13, en particular, en el siguiente
fragmento que se transcribe, recomienda eliminarlo siendo suficiente decir que conforme a lo previsto en los
articulos 21.3 y 46.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, adopta la forma de Decreto.

“Ademds, se juzga imprescindible hacer referencia al articulo 21.3 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, que
atribuye a las personas titulares de las Consejerias, la competencia para proponer al Consejo de Gobierno los
proyectos de decretos relativos a las cuestiones de la competencia de sus Consejerias, y al articulo 46.2 de la
citada Ley 6/2006, de 24 de octubre, que establece que reviste forma de Decreto del Consejo de Gobierno las
decisiones que aprueben las normas reglamentarias de este y las resoluciones que deben adoptar dicha forma
juridica".

Adaptacidn: Se procede a adaptar la redaccidn del texto en el sentido propuesto.

e) En lo referente al parrafo 14 indica también se puede simplificar eliminado todas las expresiones que
contienen el término “norma”.

Adaptacidn: Se procede a adaptar la redaccion del texto en el sentido propuesto.

f) En el parrafo 15, indica que se habla de "proyecto normativo”, cuando deberia de hablarse ya de "decreto”.
Igualmente sugiere la supresion del inciso final de este parrafo ("en el articulo 7 de este decreto”), bastando
con que se dijera "en su articulo 7".

Adaptacidn: Se procede a adaptar la redaccidn del texto en el sentido propuesto.
2.2.- Articulo 15.

Este precepto dispone lo siguiente: "A la finalizacién de cada curso escolar, la Comision Autonémica realizard
la evaluacion de las actividades desarrolladas, tanto en términos cualitativos como cuantitativos, cuyas
conclusiones y propuestas quedardn recogidas en una memoria final. Esta memoria final debe recoger los
resultados de satisfaccion del profesorado emérito, del profesorado en ejercicio y del equipo directivo de los
centros en los que se hayan desarrollado el programa, siempre que no supongan un incremento de la carga
burocratica".
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El informe expresa que el ultimo inciso siempre que no supongan un incremento de la carga burocrdtica,
resulta algo contradictorio, pues esta claro que la elaboracion de la Memoria final siempre va a suponer un
incremento de la carga burocratica.

Adaptacién: Se procede a eliminar el dltimo inciso “siempre que no supongan un incremento de la carga
burocratica”.

3. Conclusiones.

Este informe mejorado integra las observaciones del Consejo Consultivo y refuerza la coherencia con el
contenido del borrador de decreto, asegurando una mayor claridad y precision en la redaccidén del
documento. Las adaptaciones realizadas aseguran la correcta interpretacion y aplicacién de la norma,
conforme a las observaciones del Consejo Consultivo de Andalucia. Por todo ello, se ha procedido a
incorporar en el borrador del texto del proyecto de decreto las modificaciones pertinentes, dando lugar al
Quinto Borrador.

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Carlos Mufoz Morales
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