Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional

Viceconsejeria
Junta de Andalucia

Anexo Il (b)

Acuerdo de 8 de abril de 2026, por el que se resuelve el recurso de reposicion interpuesto por
D. E. V. C. contra el Decreto 22/2026, de 11 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al afio 2026 para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, de Profesores de Musica y Artes Escénicas, de Maestros y de Profesores
Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional y para el acceso al Cuerpo de
Profesores de Enseiianza Secundaria.

NUMERO DOCUMENTO FECHA ACCESIBILIDAD

1 Decreto 22/2026, de 11 de febrero, por el que se | 11-2-2026 Accesible
aprueba la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2026 para el ingreso en los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
de Profesores de Musica y Artes Escénicas, de
Maestros y de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacion Profesional y para el
acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza

Secundaria

2 Recurso de reposicion 16-3-2026 No accesible
Justificante de presentacion 16-3-2026 No accesible

4 Propuesta de resolucion de la Direccion General | 27-3-2026 Parcialmente
del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos accesible

5 Informe de la Asesoria Juridica de la Consejeria | 6-4-2026 Parcialmente
de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional. accesible

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se
adoptan medidas para la transparencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y dando
cumplimiento a las Instrucciones de coordinacidn para asegurar la homogeneidad en el tratamiento de la
informacion en cumplimiento de lo establecido en el citado Acuerdo, se emite la presente propuesta sobre
la aplicacién de los limites de acceso de los documentos que integran el expediente relativo al asunto
indicado.

EL VICECONSEJERO DE DESARROLLO EDUCATIVOY
FORMACION PROFESIONAL

Punto Quinto del Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, Criterios: 1.-Intimidad de las personas, 2.- Prot:
de datos de caracter personal, 3.- Seguridad publica, 4.-Funciones administrativas de vigilancia, inspeccién y control, 5.-Secreto i
trial y comercial, 6.-Proteccion del interés general y de los derechos e intereses legitimos de terceros, 7 .- Otros.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR PABLO QUESADA RUIZ 10/04/2026
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO
Y FORMACION PROFESIONAL

Decreto 22/2026, de 11 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al afio 2026 para el ingreso en los Cuerpos
de Profesores de Ensefianza Secundaria, de Profesores de Musica y Artes
Escénicas, de Maestros y de Profesores Especialistas en Sectores Singulares
de Formacion Profesional y para el acceso al Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria.

El régimen de la Oferta de Empleo Publico en la Administracion de la Junta de
Andalucia viene determinado por el articulo 91 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Pudblica de Andalucia, asi como por lo dispuesto en el articulo 70 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su disposicion adicional
duodécima regula el ingreso y promocidn interna de la funcion publica docente; asimismo,
la disposicién adicional sexta contiene las normas que constituyen, entre otras, las bases
del régimen estatutario del personal funcionario docente, regulando el régimen de ingreso
en los distintos cuerpos docentes en su disposicion adicional novena.

El Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,
y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicidn transitoria
decimoséptima de la citada ley, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
dispone en su articulo 3.1, como requisito previo a las convocatorias para la provisiéon de
plazas, la publicacién por las Administraciones educativas de las respectivas ofertas de
empleo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 28.1 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de
los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, se reserva un
diez por ciento de las plazas para su cobertura por personas cuyo grado de discapacidad
sea igual o superior al treinta y tres por ciento.

El conocimiento del estado actual del sistema educativo, asi como las necesidades en
orden a la mejora de la calidad de la ensefianza aconsejan proceder a la convocatoria de
procedimiento selectivo que permita la cobertura de los puestos vacantes en las plantillas
docentes. En consecuencia, se hace preciso ofertar para el ejercicio 2026 las oportunas
plazas que garanticen el cumplimiento de los objetivos propuestos para la atencion del
servicio educativo, habida cuenta de su viabilidad por cuanto las plazas ofertadas se
hallan ocupadas por profesorado en régimen de interinidad.

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2023, prorrogada en la actualidad, dispone en su articulo 20.Uno.1 que «la
incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el sector
publico, a excepciéon de los 6rganos contemplados en el apartado Uno.e) del articulo
anterior, se llevara a cabo a través de la Oferta de Empleo Publico, como plasmacion
del ejercicio de la planificacion en un marco plurianual». En el apartado Tres.1 del citado
articulo, se establece el procedimiento de calculo de la tasa de reposicion de efectivos,
a efectos del porcentaje maximo en cada caso. Asimismo, en su apartado Tres.4.b) y
Tres.4.c), se determina de forma expresa que no computaran dentro del limite maximo de
la tasa de reposicion las plazas que se convoquen para su provision mediante procesos
de promocion interna y las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo
mediante sentencia judicial.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ@! https://www.juntadeandalucia.es/eboja
%

00333249

‘_



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 31 - Lunes, 16 de febrero de 2026

pagina 2024/2

Por su parte, la Ley 8/2025, de 22 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Andalucia para el afo 2026, establece en su articulo 13.1 que durante el
afo 2026 se podra proceder a la incorporacion de nuevo personal en el sector publico
andaluz hasta el maximo que se establezca por la legislacién basica estatal.

Al objeto de garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos para la atencion
del servicio educativo, la necesidad de adaptar el curriculum de las ensefianzas a
medio plazo y las fluctuaciones permanentes de plantillas debidas a multiples factores
como la natalidad, el nimero de matriculaciones, movimientos demograficos, etc.; este
decreto oferta 3.601 plazas para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, de Profesores de Musica y Artes Escénicas, de Maestros y de Profesores
Especialistas en Sectores Singulares de Formacién Profesional, lo que supone el 100%
de la tasa de reposicion de 2025. Asimismo, se ofertan 119 plazas para el acceso al
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

La Oferta de Empleo Publico a que se refiere el presente decreto ha sido presentada a
la Mesa Sectorial de Educacion celebrada en fecha 9 de enero de 2026, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 37 del citado texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Este decreto tiene en cuenta el principio de transversalidad en la igualdad de género,
conforme al articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
la igualdad de género en Andalucia, segun el cual los poderes publicos integraran la
perspectiva de género en la elaboracién, ejecucion y seguimiento de las disposiciones
normativas, con el objeto de eliminar los efectos discriminatorios que pudieran causar, y
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.2.f) y 91 de la Ley 5/2023,
de 7 de junio, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 11 de
febrero de 2026,

DISPONGO

Primero. Aprobacion de la oferta.

Se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2026 de 3.601
plazas para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, de
Profesores de Musica y Artes Escénicas, de Maestros y de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacion Profesional y 119 plazas para el acceso al Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria.

Segundo. Convocatoria.

La convocatoria para el ingreso y acceso en los referidos cuerpos docentes se
realizara mediante orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacioén, dentro del plazo maximo establecido en el articulo 70.1 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Tercero. Relacion de plazas ofertadas.

Las plazas que se ofertan, distribuidas por cuerpos y especialidades, de ingreso y
acceso para el personal funcionario docente, son las que se relacionan en el Anexo |y
Anexo Il, respectivamente.

Cuarto. Sistema de ingreso.

1. Los procesos selectivos de ingreso del personal docente se llevaran a cabo
en las mismas convocatorias de las de acceso, en los términos establecidos en las
correspondientes bases de convocatoria.
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2. Corresponderd a las bases especificas de las convocatorias determinar los
requisitos que habra de reunir el personal aspirante asi como las caracteristicas del
procedimiento, de acuerdo con lo establecido en los Titulos Il y Il del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que
se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada
ley, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

Quinto. Sistema de acceso.

1. Los procesos selectivos de acceso del personal docente se llevaran a cabo
en las mismas convocatorias de las de ingreso, en los términos establecidos en las
correspondientes bases de convocatoria.

2. Correspondera a las bases especificas de las convocatorias determinar los
requisitos que habra de reunir el personal aspirante asi como las caracteristicas del
procedimiento, de acuerdo con lo establecido en los Titulos Il y IV del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que
se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada
ley, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

3. Las plazas ofertadas para el personal funcionario que no se cubran por el sistema
de acceso no podran acumularse a las incluidas en el sistema de ingreso.

Sexto. Reserva de plazas.

1. Del total de plazas que se ofertan, en las convocatorias de los respectivos procesos
selectivos se reservara un cupo no inferior al 10% para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el articulo 4.2 del texto refundido
de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, reservando
dentro de dicho cupo un porcentaje especifico del 2% para personas con discapacidad
intelectual, y un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefo de las tareas. Todo ello
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y en las condiciones que se establecen en el articulo 28 de
la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia.

2. En caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de
discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10% de las plazas
no cubiertas. Las plazas restantes no cubiertas se acumularan al turno general.

Séptimo. Obligacion de relacionarse electronicamente en los procedimientos selectivos.

Quienes aspiren a ingresar a los cuerpos y especialidades de personal funcionario
docente previstas en el presente decreto deberan relacionarse obligatoriamente a
través de medios electronicos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.e) y
14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, asi como en la disposicion adicional segunda de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

Octavo. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién
para dictar cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo y ejecucién del
presente decreto.
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Noveno. Efectos.
El presente decreto surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de febrero de 2026

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA DEL CARMEN CASTILLO MENA
Consejera de Desarrollo Educativo

y Formacién Profesional

ANEXO |
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE INGRESO

590 - CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
CODIGO ESPECIALIDAD NUMERO DE PLAZAS

006 MATEMATICAS 250
010 FRANCES 75
016 MUSICA 50
017 EDUCACION FiSICA 120
018 ORIENTACION EDUCATIVA 150
019 TECNOLOGIA 150
101 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 100
102 ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL 5
103 ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL 15
105 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 350
106 HOSTELERIA Y TURISMO 35
107 INFORMATICA 150
108 INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA 20
110 ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL 15
112 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA 20
117 PROCESOS DIAG. CLINICO Y PRODUCTOS ORTOPROTESICOS 5
118 PROCESOS SANITARIOS 20
120 PROCESOS Y PRODUCTOS DE TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 10
122 PROCESOS Y PRODUCTOS EN ARTES GRAFICAS 10
124 SISTEMAS ELECTRONICOS 15
205 INSTALACIONES Y MANT. DE EQUIPOS TERMICOS Y DE FLUIDOS 20
206 INSTALACIONES ELECTROTECNICAS 55
212 OFICINA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION 20
214 OPERAC. Y EQUIPOS ELAB. DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS 25
215 OPERACIONES DE PROCESOS 5
216 OPERACIONES Y EQUIPOS DE PRODUCCION AGRARIA 100
220 PROCESOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES 40
221 PROCESOS COMERCIALES 50
222 PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA 170
225 SERVICIOS A LA COMUNIDAD 100
227 SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS 30
229 TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN Y SONIDO 15
231 EQUIPOS ELECTRONICOS 65

TOTAL CUERPO 590 2.260
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594 — CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

CODIGO ESPECIALIDAD NUMERO DE PLAZAS
118 DRAMATURGIA Y ESCRITURA DRAMATICA 4
123 INTERPRETACION EN EL TEATRO MUSICAL 1
403 CANTO 9
406 CONTRABAJO 7
407 CORO 5
414 GUITARRA 26
416 HISTORIA DE LA MUSICA 4
421 ORQUESTA 4
422 PERCUSION 13
424 SAXOFON 9
426 TROMBON 7
427 TROMPA 4
429 TUBA 3
433 VIOLIN 19
435 DANZA ESPANOLA 2
437 DANZA CONTEMPORANEA 3
445 DIRECCION ESCENICA 6
448 ESPACIO ESCENICO 3
460 LENGUAJE MUSICAL 18
465 CANTE FLAMENCO 8
TOTAL CUERPO 594 155

597 — CUERPO DE MAESTROS

CODIGO ESPECIALIDAD NUMERO DE PLAZAS
031 EDUCACION INFANTIL 150
032 LENGUA EXTRANJERA-INGLES 100
033 LENGUA EXTRANJERA-FRANCES 50
034 EDUCACION FiSICA 100
035 MUSICA 50
036 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 100
037 AUDICION Y LENGUAJE 100
038 EDUCACION PRIMARIA 156
TOTAL CUERPO 597 806

598 — CUERPO DE PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES DE FORMACION
PROFESIONAL

CODIGO ESPECIALIDAD NUMERO DE PLAZAS
001 COCINA Y PASTELERIA 70
002 ESTETICA 25
003 FABRICACION E INSTALACION DE CARPINTERIA Y MUEBLE 25
004 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 100
005 MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS 30
006 PATRONAJE Y CONFECCION 20
007 PELUQUERIA 30
008 PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS 10
009 SERVICIOS DE RESTAURACION 40
010 SOLDADURA 30
TOTAL CUERPO 598 380
TOTAL OFERTA 3.601
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ANEXO Il
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ACCESO

590 - CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

CODIGO ESPECIALIDAD NUMERO DE PLAZAS
006 MATEMATICAS 13
010 FRANCES 4

016 MUSICA

017 EDUCACION FiSICA

018 ORIENTACION EDUCATIVA

019 TECNOLOGIA

101 ADMINISTRACION DE EMPRESAS

103 ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL
105 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 1
106 HOSTELERIA Y TURISMO

107 INFORMATICA

108 INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA

110 ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL

112 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA
118 PROCESOS SANITARIOS

120 PROCESOS Y PRODUCTOS DE TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
122 PROCESOS Y PRODUCTOS EN ARTES GRAFICAS

124 SISTEMAS ELECTRONICOS

205 INSTALACIONES Y MANT. DE EQUIPOS TERMICOS Y DE FLUIDOS
206 INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

212 OFICINA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

214 OPERAC. Y EQUIPOS ELAB. DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS
216 OPERACIONES Y EQUIPOS DE PRODUCCION AGRARIA

220 PROCESOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES

221 PROCESOS COMERCIALES

222 PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

225 SERVICIOS A LA COMUNIDAD

227 SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS

229 TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN Y SONIDO

231 EQUIPOS ELECTRONICOS
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CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
Direccién General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos

Junta de Andalucia

PROPUESTA DE RESOLUCION POR LA QUE SE DESESTIMA EL RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION
INTERPUESTO POR D. CONTRA EL DECRETO 22/2026, DE 11 DE FEBRERO,
POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, CORRESPONDIENTE AL ANO 2026, PARA EL
INGRESO EN EL CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, PROFESORES DE MUSICA Y
ARTES ESCENICAS, DE MAESTROS Y DE PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES DE
FORMACION PROFESIONAL Y PARA EL ACCESO AL CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA.

Visto el recurso potestativo de reposicién interpuesto por D. con Numero de
Documento Nacional de Identidad . funcionario docente interino de esta Administracion
Educativa, contra el Decreto 22/2026, de 11 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2026 para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, de
Profesores de Musica y Artes Escénicas, de Maestros y de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de
Formacion Profesional y para el acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria

En atencidn a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Elrecurrente es funcionario interino de la especialidad Sistemas y Aplicaciones Informaticas del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, prestando servicios en la Administracién Educativa de la
Junta de Andalucia, desde el . En un principio, en el Cuerpo a extinguir de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional y, a partir del , como interino del Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria, al integrarse la referiaa especiauaaa en dicho Cuerpo.

SEGUNDO.- El 16 de marzo de afio en curso, el Sr. interpone recurso potestativo de
reposicion contra el referenciado Decreto, impugnando el mismo con el objeto de que un supuesto
incumplimiento de la Directiva 1999/70/CE, con la pretension de que se excluya la plaza que el ocupa en el

de . , en la Especialidad de Sistemas y Aplicaciones Informaticas del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria.

Y teniendo en consideracion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos es el dérgano
competente para dictar la presente Propuesta de Resolucion, al amparo de lo dispuesto en el articulo 8.2,a)
del Decreto 164/2024, de 26 de agosto, por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el codigo de VERIFICACION
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SEGUNDO.- El recurso formulado cumple con todos los requisitos y condiciones de admisibilidad de
conformidad con lo establecido por los articulos 112.1, 115, 123y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, por lo que procede entrar a conocer
las cuestiones de fondo planteadas en el mismo.

TERCERO.- En relacion a la pretension invocada por el recurrente por la que reclama la regularizacién de
su situacion administrativa en el sentido de que sea reconocido el derecho a la estabilizacion vy fijeza,
procede indicar que esta Administracion Educativa ha cumplido de forma rigurosa y escrupulosa el
mandato establecido en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion del empleo publico, con la convocatoria y ejecucién del procedimiento selectivo
de estabilizacién, mediante concurso extraordinario de méritos, para el ingreso en los cuerpos de la Funcion
Publica Docente, convocado por Orden de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional,
de 14 de noviembre de 2022. Se hace necesario dejar constancia que en dicho procedimiento selectivo de
estabilizacion, mediante concurso de méritos, se ofertaron un total de 36 plazas de la especialidad de
Sistemas y Aplicaciones Informaticas del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria. Por otro lado, en
el marco de la referenciada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en cumplimiento de lo dispuesto en su articulo
2, se convocd mediante Orden de 12 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional, procedimiento selectivo de estabilizacion, mediante concurso-oposicion, para el
ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Musica y Artes Escénicas,
Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, Maestros y Profesores
Especialistas en Sectores Singulares de Formacidén Profesional, en las que contenia entre las plazas
ofertadas, 21 plazas de la especialidad mencionada, en la que presta servicios el recurrente.

CUARTO.- A mayor abundamiento, en ninglin caso puede sostenerse que esta Administracién Educativa
haya abusado de la temporalidad con la funcidn publica docente. No es dable al supuesto factico que nos
ocupa. Se puede desvirtuar dicha afirmacion, teniendo en cuenta que desde que la persona interesada
empezd a prestar servicios en esta Administracion Educativa, con cierta periodicidad esta Consejeria ha
llevado a efecto convocatorias de procedimientos selectivos de concurso-oposicion para el ingreso en la
Especialidad y en el Cuerpo de la persona recurrente, de lo que se infiere de forma palmaria que esta
Administracién Educativa no ha incumplido su obligacion periddica de convocar procedimientos selectivos
para el ingreso en la funcién publica docente, mediante concurso-oposicion, debiéndose ademas dejar
constancia de que en la fase de concurso de los mismos, tiene especial relevancia la experiencia docente
como personal funcionario interino desempefada en el cuerpo y especialidad en el que se aspira a ingresar.
Concretamente, en la Orden de 30 de noviembre de 2020, de la entonces Consejeria de Educacion y Deporte,
por la que se efectud convocatoria de procedimiento selectivo de concurso-oposicidn, para el ingreso en los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacién Profesional, Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefio y acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y al Cuerpo de Profesores de
Artes Plasticas y Disefio, se convocaron un total de 118 plazas para el ingreso en la especialidad de Procesos
de Sistema y Aplicaciones informaticas del entonces Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional. Posteriormente, en el procedimiento selectivo de concurso-oposicion para el ingreso en los
cuerpos de la funcidn publica docente, convocado mediante Orden de 6 de marzo de 2023, de la Consejeria
de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional, se ofertaron un total de 48 plazas de la especialidad que
nos ocupa. Por ultimo, en el Decreto objeto de impugnacion se ofertan 32 plazas de esta especialidad; 2
plazas por el procedimiento selectivo de acceso y 30 plazas por el procedimiento selectivo de ingreso. Estas
Gltimas se incorporan a la convocatoria que se celebrara en junio del afio en curso, materializada mediante
Orden de 20 de febrero de 2026, donde se ofertan un total de 186 plazas en la especialidad que nos ocupa
por el referido procedimiento de ingreso. La argumentacidn sin motivacion efectuada por el recurrente en
la que expone que esta Administracion ha quebrado “principio de Igualdad Material y la "Pérdida de
Oportunidad” generada por el ente infractor, no se ajusta a la verdad, asi como la delirante afirmacién de
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“cinco afios de inactividad ilicita”, cuando se ha acreditado con presupuestos facticos que esta
Administracion Educativa ha ejecutado peridédicamente procedimientos selectivos en los que se ofertaba un
considerable nimero de plazas de la especialidad en la que el recurrente presta servicios como funcionario
interino. La pretension del recurrente de una “regularizacion de su situacién administrativa reclamando el
derecho a la estabilidad y a la fijeza, como sancién al abuso contastado” si constituiria una quiebra o
conculcacién tanto al principio de igualdad, como a los de mérito y capacidad, que son elementos
vertebradores e indispensables para el ingreso en la funcidn publica. En la documentacion obrante en esta
Consejeria, se acredita que el interesado ha participado en diversos procedimientos selectivos para el
ingreso en diversas especialidades de los cuerpos de la funcién publica docente, no habiendo superado
ninguno de ellos. No puede dejar de sorprender a esta Administracién, que el recurrente argumente una
pérdida de oportunidad, que en virtud de los argumentos expuestos tanto en este fundamento como en los
precedentes, se acredita que no se ha dado. Siendo sensibles con la situacion familiar explicitada en su
escrito de interposicion, la misma no justifica una presunta o eventual invalidez determinante de nulidad
del Decreto objeto de impugnacion.

QUINTO.- En el mismo sentido, se hace mencidn a la STS de 22 de febrero de 2023, en la que la Sala de lo
Contencioso-Administrativo resuelve el Recurso 3841/2021, que explicita en su amplia argumentacion
juridica que “En algunas ocasiones anteriores, esta Sala ha declarado que no puede hablarse de situacion
abusiva a efectos de la cldusula 5 del Acuerdo Marco cuando ha habido un tinico nombramiento de cardcter no
fijo; y ello porque lo que esta disposicion busca es evitar renovaciones sucesivas de una relacion de servicio de
cardcter no fijo para cubrir necesidades de naturaleza permanente. Ahora bien, cifiéndonos a la jurisprudencia
mas reciente del Tribunal de Justicia de la Unidn Europea, es preciso afirmar que, aun en presencia de un tnico
nombramiento de cardcter no fijo, la situacion puede ser abusiva a efectos de la mencionada cldusula 5 del
Acuerdo Marco si aquel tinico nombramiento es injustificadamente prolongado y, por consiguiente, si en ese
tiempo habria debido la Administracion organizar el correspondiente proceso selectivo para cubrir
establemente la plaza”.

No puede, por tanto, ser invocado por la persona recurrente un uso abusivo o fraudulento de la
temporalidad, cuando no ha existido un Unico nombramiento para la cobertura de una necesidad
permanente, puesto que para ser nombrado con caracter anual, el personal funcionario docente interino de
la Administracién Educativa de la Junta de Andalucia, debe participar en el procedimiento anual de
adjudicacién de destinos provisionales, al amparo de lo dispuesto en el Decreto 302/2010, de 1 de junio, por
el que se ordena la funcidn publica docente, se regula la seleccion del profesorado, asi como la provision de
puestos docentes. Y, como se ha hecho constar en el Fundamento anterior, esta Administracién Educativa
ha convocado procedimientos selectivos de ingreso en la funcién publica docente con escrupulosa
periodicidad.

SEXTO.- En esta misma linea, la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Ledn, en la Sentencia 108/2022, de 28 de enero, por la que se resuelve el recurso de apelacion n.°
142/2021, manifiesta que “Por lo tanto, si como advierte el pdrrafo 106 la cldusula 5 del Acuerdo Marco debe
interpretarse en el sentido de que incumbe al 6rgano jurisdiccional nacional apreciar, con arreglo al conjunto
de normas de su Derecho nacional aplicables, si la organizacion de procesos selectivos destinados a proveer
definitivamente las plazas ocupadas con cardcter provisional por empleados ptblicos nombrados en el marco
de relaciones de servicio de duracion determinada, la transformacién de dichos empleados publicos en
«indefinidos no fijos» y la concesion a estos empleados publicos de una indemnizacion equivalente a la
abonada en caso de despido improcedente constituyen medidas adecuadas para prevenir y, en su caso,
sancionar los abusos derivados de la utilizacién de sucesivos contratos o relaciones laborales de duracion
determinada o medidas legales equivalentes, a efectos de esa disposicion, y como quiera que la conversion en
"empleados piblicos estables" o "indefinidos no fijos" supone una clara infraccion del acceso a la funcion
publica con respeto a los principios de mérito y capacidad, asi como a la previa y necesaria superacion, por
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completo, de un proceso selectivo, no puede por menos esta Sala que rechazar la apelacion planteada. Resta
por decir que esta Sala comparte plenamente los razonamientos del juzgado de instancia cuando pone de
manifiesto la conducta del demandante en los procedimientos selectivos, que, desde luego, descarta la
existencia del abuso que alega. Resulta mds que probable defender que la parte actora se siente comoda en
esa situacion faltando una explicacion razonable que no haya conseguido superar alguno de los
procedimientos selectivos convocados y en el convocado para el afio 2018...” Continda la referida Sala
argumentando que “Dicho de otra manera, no se puede descartar y, ademds, es razonable pensarlo
atendiendo a lo dicho, que el demandante sea el que abusa de los nombramientos interinos que obtiene de la
Administracién demandada a su favor dado que no realiza ninguna actuacién positiva para obtener un
nombramiento como funcionario de carrera por los sistemas de acceso previstos al efecto, que garantizan
plenamente los principios de igualdad, mérito, publicidad y capacidad. Si esto es asi, y es razonable pensar
que lo es, existe una incoherencia en el demandante al rebatir, por una parte, los nombramientos efectuados y
calificarlos como abusivos y por otra al sequir una conducta que no evita esos nombramientos y que, ademds,
favorece que los mismos se sigan produciendo a su favor”.

Esta Administracion Educativa ha constatado en los Fundamentos anteriores que ha convocado
periddicamente plazas para el ingreso en la especialidad que nos ocupa, mediante procedimientos
selectivos de concurso-oposicion, asi como extraordinarios mediante concurso de méritos para la
estabilizacion.

SEPTIMO.- La Administracion Educativa, actualmente ha cumplido con el mandato establecido en el
articulo 3.2. de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, puesto que la cobertura temporal de puestos estructurales en la
funcién publica docente de la Junta de Andalucia, se ha situado por debajo del ocho por ciento tras los
procedimientos selectivos de estabilizacion.

OCTAVO.- Respecto a la invocacion efectuada por el recurrente en la que alude a su derecho a la
regularizacion de su situacion administrativa, reclamando su derecho a su fijeza e indemnizacién, no
procede, en ningun caso estimar dicha pretension, puesto que el articulo 17.2 del Reglamento de ingreso en
la funcién publica docente delimita que “ De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional
duodécima de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el sistema de ingreso en la Funcién
Piblica Docente serd el de concurso-oposicién convocado por las respectivas Administraciones
educativas. Asimismo existird una fase de prdcticas, que podrd incluir cursos de formacion, y constituird parte
del proceso selectivo.” El articulo 2 del referenciado Reglamento preceptia que “Todos los procedimientos
regulados en este Reglamento se realizaran mediante convocatoria publica y en ellos se garantizardn, en todo
caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.”

En conexidn con lo expuesto en este Fundamento, se considera pertinente efectuar referencia expresa a la
reciente jurisprudencia de nuestro Tribunal Supremo, concretamente a la STS de 25 de febrero de 2025 de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo, por la que se resuelve el Recurso de Casacion
7099/2022, que refiere en su fundamentacion juridica que “En efecto, admitir la conversién pretendida
supondria, no ya una decisién contra legem, sino contra Constitutionem. Vulneraria elementos esenciales de la
configuracién de la funcién publica dispuestos por el constituyente, centrales en su operatividad que, ademds,
se integran en los derechos fundamentales de los aspirantes a acceder al empleo piblico y han sido asumidos
por la conciencia social como rasgos distintivos de dimension subjetiva de las Administraciones Publicas. En
consecuencia, debemos mantener la jurisprudencia sentada al respecto, pues, como acabamos de decir, no
contraria la interpretacion del Acuerdo Marco que acomparia a la Directiva 1999/70/CE mantenida por el
Tribunal de Justicia de la Unién Europea»”. Y concluye que “No cabe en ningun caso la conversion de la
relacion temporal en nombramiento fijo o equiparable...”
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NOVENO.- En lo concerniente a las plazas de reposicion, como bien indica el recurrente en su escrito de
interposicion, son aquellas derivadas de las bajas definitivas con motivo de jubilaciones, fallecimientos o
renuncias, entre otros y que quedan vacantes. Por tanto, la tasa de reposicion no contempla cualquier tipo
de vacante, sino aquellas que resultan de las bajas definitivas del afio anterior, tal como establece la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, actualmente
prorrogada. De igual modo, cabe sefialar que dicho calculo se realiza por cuerpo y no por especialidad,
siendo la distribucion entre especialidades una potestad de autoorganizacion de la Administracion
atendiendo a criterios de eficacia y eficiencia en atencion a las necesidades del servicio educativo, sin
obligacion de proporcionalidad.

Como ya hemos indicado, el calculo de dicha tasa se realiza conforme a lo dispuesto en la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, que fija los limites maximos
aplicables, por lo que no existen irregularidades en el calculo. Concretamente el articulo 20.3 de dicha Ley
define la tasa de reposicion de efectivos, de forma literal como “...instrumento con el que se concreta la
planificacion y se le otorga dimension en términos de efectivos con respecto de la plantilla actual, asi como a
través del resto de medidas contenidas en este articulo.”

En dicho precepto se establecen las reglas para el calculo de la referida tasa, siendo estas, las siguientes:
“Para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa mdximo autorizado se aplicard sobre la
diferencia entre el nimero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de
prestar servicios y el nimero de empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio, por
cualquier causa salvo los supuestos previstos en el apartado tres.4, o reingresado desde situaciones que no
conlleven la reserva de puestos de trabajo.

A estos efectos se computardn los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracion en situacion
de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de carrera o la extincién
del contrato de trabajo, o en cualquier otra situacién administrativa que no suponga la reserva de puesto de
trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa.

Igualmente, se tendrdn en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a otras
Administraciones Publicas, asi como las producidas como consecuencia de lo dispuesto en el apartado seis.3
de este articulo y en el apartado Uno.3 de las disposiciones adicionales vigésima primera, vigésima segunda y
vigésima tercera respecto de la movilidad del personal con una relacion preexistente, fija e indefinida en el
sector de que se trate.”

DECIMO.- En cuanto a la peticién de que “ se retire su plaza de la Oferta de Empleo Piblico”, parte de un
planteamiento incorrecto, y no puede obviarse que el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, refiere de
forma literal que “Las necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo publico...” Pero,
ademas, en el ambito de la funcién piblica docente, las necesidades del sistema son fluctuantes, por ello, el
Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcién publica docente, se regula y se regula la
seleccion del profesorado y la provisidn de los puestos de trabajo docentes, en su articulo 25 distingue entre
plantilla organica, definiéndola como la constituida por aquellos puestos de trabajo de la plantilla de
funcionamiento que se consideran necesarios para atender la escolarizacién del alumnado y sirven de base
para la cobertura con caracter definitivo; y la plantilla de funcionamiento, que se define como los puestos
de trabajo docentes dotados presupuestariamente para cada afio académico en cada uno de los centros,
zonas y servicios educativos. Las necesidades del servicio educativo son fluctuantes y se aplica de forma
rigurosa la tasa de reposicion.
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UNDECIMO.- Carece de fundamento y del minimo rigor la invocacién referente a la falta de transparencia
en el calculo de la tasa de reposicion y a la inexistencia de documentacidn justificativa. Debe indicarse al
respecto que, toda la documentacion que integra el expediente correspondiente al Decreto 22/2026, de 11
de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Plblico docente para el afio 2026 se encuentra
disponible en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia, dentro del apartado Normativa en
elaboracién, donde ha estado disponible durante todo el proceso de tramitacion y donde se han ido
incorporando y actualizando los documentos preceptivos. Por lo tanto, la informacion solicitada ya es
publicay accesible en la URL :
https://juntadeandalucia.es/servicios/normativa/normas-elaboracion/detalle/637630.html

Asimismo, debe afiadirse que en el expediente publicado consta la Memoria de Andlisis de Impacto
Normativo (MAIN) que incluye un analisis de impacto econémico-financiero y presupuestario en el que se
recoge, entre otros aspectos, las bajas producidas durante 2025 organizadas en Cuerpos a partir de los
datos obtenidos directamente del Sistema de Informacion de Recursos Humanos de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional (SIRHUS-E).

DUODECIMO.- Resulta facilmente desvirtuable, la, cuanto menos osada aseveracién del recurrente,
afirmando que esta Administracion Educativa “incurre en desviacion de poder al utilizar la tasa de reposicion
como mecanismo para extinguir de facto relaciones laborales de interinos en fraude de ley. El cese de un
funcionario interino bajo el severo régimen de incompatibilidades (Ley 53/1984), que impone una relacion de
subsistencia econdomica exclusiva, vulnera el derecho fundamental al trabajo.” Cabe argumentar que en
cuanto a extinguir de facto relaciones laborales de interinos, ha de ponerse en conocimiento de la parte
recurrente que el personal funcionario interino no esta sujeto a una relacion laboral con la Administracion
Publica, el instrumento que vincula al personal funcionario con la Administracion Publica es una relacion de
servicio, formalizada mediante un nombramiento; y el personal funcionario interino cesa por causas
tasadas. Concretamente, en el ambito de la funcion publica docente de la Junta de Andalucia, el articulo
60.3 de la Orden de 10 de junio de 2020, de la entonces Consejeria de Educacion y Deporte,por la que se
regulan los procedimientos de provisién, con caracter provisional, de puestos de trabajo docentes, la
movilidad por razén de violencia de género y victimas de terrorismo, las bolsas de trabajo docentes, asi
como las bases aplicables al personal integrante de las mismas, responde al siguiente tenor literal:
“ El personal funcionario interino cesard en el puesto ocupado cuando finalice el periodo para el que fue
nombrado, cuando se incorpore la persona titular del puesto o, en todo caso, el 30 de junio del curso
académico correspondiente”. Ademas, la normativa basica estatal, concretamente el articulo 10.3 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, tasa como causas de cese del personal funcionario interino, las siguientes:
- Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.
- Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.
- Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
- Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.
En relacion a la desacertada alusién al régimen de incompatibilidades del personal funcionario interino,
cabe informar a la parte recurrente, que el mismo viene dado por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Dicha Ley ostenta la
naturaleza de normativa estatal de caracter basico, la cual es de obligado cumplimiento.

DECIMOTERCERO.- Del escrito de interposicion no se infiere, siquiera de forma indiciaria, que el Decreto
objeto de impugnacidn haya incurrido en alguna infraccién del ordenamiento juridico determinante de
invalidez de la misma. No debemos olvidar, en este sentido, que los recursos ordinarios (de alzada y de
reposicion) solo podran fundarse en cualquier infraccion del ordenamiento juridico determinante de
invalidez, nulidad o anulabilidad, tal y como tiene declarado la doctrina jurisprudencial, por todas,
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Sentencia del Tribunal Supremo 13 de julio de 2004 (RJ 4203/2004). No se deduce, ni se acredita la
concurrencia de alguna de las causas de nulidad y anulabilidad, tasadas en los articulos 47 y 48 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en las
que en virtud del articulo 112.1 de dicho Cuerpo Legal cabra fundar la interposicion de cualquier recurso de
alzada y potestativo de reposicion.

DECIMOCUARTO.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 112.a) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la junta de Andalucia, el Decreto objeto de impugnacion constituye un acto que pone fin
a la via administrativa, por lo que el 6rgano competente para la resolucién del presente recurso es el
Consejo de Gobierno.

DECIMOQUINTO.- El articulo 115.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas establece que “El error o la ausencia de la calificacidn del recurso
por parte del recurrente no serd obstdculo para su tramitacion, siempre que se deduzca su verdadero
cardcter.” Se deduce de la naturaleza de forma inequivoca el caracter de recurso potestativo de reposicion.

DECIMOSEXTO.- Por Ultimo, en ningln caso procede la pretensidn de suspender o paralizar la Oferta de
Empleo Publico aprobada en el Decreto impugnado, puesto que los actos administrativos se rigen por el
principio de la ejecutividad inmediata; por tanto, la interposicion de cualquier recurso no produce efectos
suspensivos y asi lo preceptia la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en su articulo 117.1. No obstante, la aplicacion del principio sefialado podria
ocasionar situaciones injustas. Para evitarlas, el articulo 117.2 prevé la posibilidad de suspensién. En este
sentido el citado articulo establece: “... el drgano a quien competa resolver el recurso, previa ponderacion,
suficientemente razonada, entre el perjuicio que causaria al interés pablico o a terceros la suspension y el
ocasionado al recurrente como consecuencia de la eficacia inmediata del acto recurrido, podrd suspender, de
oficio o a solicitud del recurrente, la ejecucion del acto impugnado cuando concurran alguna de las siguientes
circunstancias: a) Que la ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacién; b) Que la
impugnacién se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho previstas en el articulo 47.1
deestaley.”

Ahora bien, no basta solicitar la suspension, puesto que en este caso quedaria al solicitante la posibilidad de
enervar, a su arbitrio, la ejecutoriedad del acto impugnado. Una eventual paralizacién o suspension de la
ejecucion del acto administrativo impugnado ocasionaria un perjuicio al interés publico general.

DECIMOSEPTIMO.- El articulo 3.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, preceptia que “ Las Administraciones Publicas sirven con objetividad los intereses generales y
actian de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y
coordinacién, con sometimiento pleno a la Constitucion, a la Ley y al Derecho.”

En virtud de cuanto antecede, vista la peticion de la Viceconsejeria, esta Direccion General, en el ejercicio de
las atribuciones que le confiere la normativa vigente, y en particular el articulo 8 del Decreto 164/2024, de
26 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional, dicta la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- DESESTIMAR el recurso potestativo de reposicion interpuesto por D.

con Nimero de Documento Nacional de Identidad , funcionario docente interino
de esta Administracidén Educativa, contra el Decreto 22/2026, de 11 de febrero, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo PUblico correspondiente al afio 2026 para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, de Profesores de Musica y Artes Escénicas, de Maestros y de Profesores
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Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional y para el acceso al Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria.

SEGUNDO.- Dar traslado de la presente Propuesta de Resolucidn a la Viceconsejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional, para que realice los tramites y actuaciones materiales oportunas,
para que el Consejo de Gobierno proceda a la resolucion del Recurso.

En Sevilla, a la fecha de la firma electrénica

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Carlos Mufoz Morales
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Consejeria de Presidencia, Sanidad y Emergencias
Gabinete Juridico
Asesoria Juridica de la Consejeria de Desarrollo

Junta de Andalucia Educativo y Formacién Profesional

INFORME AJ-CDEFP SOBRE LA PROPUESTA DE RESOLUCION DEL RECURSO POTESTATIVO
DE REPOSICION INTERPUESTO POR EL FUNCIONARIO INTERINO DOCENTE D.

CONTRA EL DECRETO 22/2026, DE 11 DE FEBRERO, POR EL QUE SE APRUEBA LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL ANO 2026 PARAEL INGRESO EN LOS CUERPOS
DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS,
DE MAESTROS Y DE PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES DE FORMACION
PROFESIONAL Y PARA EL ACCESO AL CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA.

Asunto: Recurso potestativo de reposicion contra OEP Confusion entre reposicion y estabilizacion,
no derecho a un puesto, no estabilizacion autonmatica. Valoracion frente a peticion de suspension.

Ha sido recibida en esta Asesoria Juridica una solicitud de informe acerca de la propuesta al Recurso
potestativo de reposicion interpuesto por el funcionario interino docente

contra el Decreto 22/2026, de 11 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2026 para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, de
Profesores de MUsica y Artes Escénicas, de Maestros y de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de
Formacion Profesional y para el acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, puesto que el
organo competente para la resolucién del mismo es el Consejo de Gobierno., remitida por el DIRECTOR
GENERAL DEL PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

La emisién de este informe parte de los siguientes
ANTECEDENTES

PRIMERO. - La propuesta de resolucién recoge valoracién expresa del cumplimiento de los
elementos de incoacion del referido recurso de reposicion a la luz de los articulos 112.1,115, 123y 124 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Se recuerda en relacion con la naturaleza de las Ofertas de Empleo Publico que ha recaido una
reciente Sentencia del Tribunal Supremo, nium. 1276/2025, de 14 de octubre, que sefiala como interés
casacional objetivo que las ofertas de empleo publico que se ajusten al contenido del articulo 70 del TREBEP,
tienen el caracter de acto administrativo.

Este pronunciamiento ha sido confirmado en otra reciente STS nim. 1308/2025, de 20 de octubre,
que, precisamente, viene a resolver un recurso de casacion interpuesto frente a una Sentencia de 24 de enero
de 2024, de la Seccién 12, de la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia (sede Sevilla) dictada en el recurso de apelacién nim. 761/2022.

Es por ello, que no ostentando las Ofertas de Empleo PUblico que se ajustan al contenido del
sefialado articulo 70 TREBEP naturaleza de disposicién de caracter general
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SEGUNDO.- El informe se emitira, efectivamente, con caracter preceptivo, puesto que el articulo 78
del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andaluciay del Cuerpo de
Letrados de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 450/2000, de 26 de diciembre (en adelante,
ROFGJA) establece que:

“2. El Gabinete Juridico habrd de ser consultado preceptivamente en los siguientes supuestos:
(... ) )b) Recursos administrativos que hayan de ser resueltos por el Consejo de Gobierno.”

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- Tras la instruccién realizada se determina que la impugnacién se mantiene en contra del
Decreto 22/2026, de 11 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio
2026 para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, de Profesores de Musicay Artes
Escénicas, de Maestros y de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacién Profesional y para
el acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2026 de 3.601 plazas para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, de Profesores de MUsica y Artes Escénicas, de Maestros y de Profesores Especialistas
en Sectores Singulares de Formacién Profesional y 119 plazas para el acceso al Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria.

La cobertura juridica de la oferta descansa, en primer término, en el articulo 70 TREBEP, que
configura la oferta de empleo publico como el instrumento para atender las necesidades de recursos
humanos con asignacién presupuestaria que deban proveerse mediante nuevo ingreso, imponiendo la
obligacién de convocar los procesos selectivos y ejecutar la oferta dentro del plazo improrrogable de tres
afios. En el ambito andaluz, el articulo 91 de la Ley 5/2023, de Funcién Publica de Andalucia, reproduce esa
misma logica: las necesidades de personal con dotacion presupuestaria que deban proveerse con nuevo
ingreso deben ser objeto de oferta; la oferta ha de contener, al menos, el nimero de plazas vacantes, su
agrupacion y el niumero de plazas por sistemas de acceso; y su aprobacién comporta la obligacién de
convocar los procesos selectivos, con ejecucién en tres afios. A ello se une el articulo 20 de la Ley 31/2022, de
Presupuestos Generales del Estado para 2023, prorrogada, que establece con caracter basico que la
incorporacion de nuevo personal en el sector publico se llevara a cabo a través de la oferta de empleo
publico, y que la configuracion concreta de dicha oferta se realiza mediante la tasa de reposicién de
efectivos. Ese mismo precepto fija para los sectores prioritarios una tasa del 120%, categoria en la que se
inserta el servicio publico educativo. En el plano docente, el Decreto se conecta ademas con la Ley Organica
2/2006, de Educacion, y con el Real Decreto 276/2007, cuyo articulo 3.1 exige la publicacién previa de la
correspondiente oferta de empleo por las Administraciones educativas antes de la convocatoria de plazas
docentes. El propio Decreto 22/2026 lo recuerda expresamente.

Es destacable en primer término que el Decreto no se presenta como una OEP de estabilizacion para
la cual esta Administracion han mantenido otro tipo de procedimientos conforme a derecho, sino como una
OEP ordinaria docente de 2026 vinculada a la tasa de reposicidn de 2025, y ademas lo dice de forma expresa
en su predmbulo. El propio texto afirma que oferta3.601 plazas deingreso y 119 de acceso, y que esas 3.601
plazas suponen “el 100% de la tasa de reposiciéon de 2025”; su fundamento juridico inmediato se ancla en el
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art. 91 de la Ley andaluza 5/2023, en el art. 70 TREBEP y en el art. 20 de la Ley 31/2022 de PGE 2023,
prorrogada, ademas del art. 13.1 de la Ley andaluza 8/2025 de Presupuesto para 2026. El Decreto 22/2026 no
aprueba una oferta extraordinaria de estabilizacion, sino una oferta ordinaria de empleo publico articulada
mediante tasa de reposicion, expresamente definida comotal por la propia norma, aprobada al amparo del
articulo 20 LPGE 2023, del articulo 70 TREBEP y del articulo 91 de la Ley 5/2023. Que las plazas estén
temporalmente cubiertas por personal interino no desnaturaliza su incorporacién a una oferta ordinaria;
antes al contrario, el régimen basico del empleo publico contempla precisamente que las vacantes
estructurales deban salir a oferta para su cobertura definitiva por personal funcionario de carrera.

Reposiciony estabilizacion son titulos habilitantes distintos, siendo la tasa de reposicidn es el cauce
ordinario de planificaciony cobertura de necesidades estructurales, con los limites porcentuales fijados por
la legislacién basica estatal; en educacién es sector prioritario y la LPGE 2023 fija para estos sectores una tasa
del 120% y ademas, el art. 20 recuerda que la OEP se articula mediante esa tasa de reposicién. Advertir a su
vez que una plaza ocupada por interino no se convierte por ese solo hecho en “plaza de estabilizacion” toda
vez que para que los sea debe encajar en los presupuestos temporales y materiales tasados por la Ley
20/2021.A su vez, la estabilizacion se configuré como un proceso excepcional, con presupuestos muy
concretos y con horizonte de ejecucién cerrado temporalmente. Pretender en 2026 que toda plaza interina
tenia que ir necesariamente por estabilizacion choca con ese disefio legal. Sino encaja, o si la Administracion
la convoca ya fuera de ese marco excepcional, la plaza puede legitimamente ir por OEP ordinaria de
reposicion.

Elmismo derecho estatal es el que permite identificar la tasa de reposicién y afiade que todo ello se
entiende “sin perjuicio de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, o de normas anteriores”.
Es decir, el legislador basico no mezcla ambos instrumentos: los diferencia y permite su convivencia.

Eso permite defender que en el decreto se den plazas ocupadas por profesorado en régimen de
interinidad sin que se conviertan por si en plazas de estabilizacién y que su justificacion en la inclusién en
una OEP ordinaria quede avalada por las determinaciones de la legislacion basica precisamente en pro de
evitar que las vacantes siganindefinidamente en temporalidad; y es que una OEP ordinaria puede perseguir
indirectamente reducir temporalidad sin por ello mutar en una OEP de estabilizacién. La Ley 20/2021 no
convirti6 en estabilizables todas las plazas interinas, sino solo las que cumplieran sus concretos
presupuestos temporales y estructurales lo que compele a quien mantenga que las plazas de 2026 eran
realmente de estabilizacién, a identificar una a una y probar qué plazas concretas cumplian art. 2.1 o DA
6.2/8.2 Ley 20/2021 sin que baste afirmar que estaban servidas por interinos de forma precedente y adverar
de forma indubitada que esas plazas cumplian exactamente los requisitos de estabilizaciéon y que pese a ello
fueron excluidas indebidamente de la OEP extraordinaria. Sin esa prueba, la objecion queda en una critica
retérica, no en un motivo sélido de invalidez y aun asi ello no compeleria per sey por erroren alguna plaza a
la nulidad total del Decreto 22/2026.

En el presente caso ademas, la propuesta defiende con datos que esta Administracion Educativa ha
convocado procedimientos selectivos de ingreso en la funcién publica docente con escrupulosa periodicidad
no pudiendo serinvocado por el recurrente un uso abusivo o fraudulento de la temporalidad, cuando no ha
existido un Unico nombramiento para la cobertura de una necesidad permanente, puesto que para ser
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nombrado con caracter anual, el personal funcionario docente interino de la Administraciéon Educativa de la
Junta de Andalucia, debe participar en el procedimiento anual de adjudicacién de destinos provisionales, al
amparo de lo dispuesto en el Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcion publica
docente, se regula la seleccidn del profesorado, asi como la provisién de puestos docentes y por afiadidura
se. ha cumplido con el mandato establecido en el articulo 3.2. de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, puesto que la cobertura
temporal de puestos estructurales en la funcion publica docente de la Junta de Andalucia y se ha situado por
debajo del ocho por ciento tras los procedimientos selectivos de estabilizacion. A su vez el instructor del
presente expediente sostiene suficiencia de motivacion de las plazas incluidas en la OEP que se pretende
impugnar de contrario, avalando el expediente administrativo que acompafia al Decreto y que encajaria con
la idea de reposicion marcada desde el Estado.

Asu vez serecuerda que el personal funcionario docente interino es cesado en los supuestos tasados
en la normativa vigente de aplicacion. Concretamente, la Orden de 10 de junio de 2020, de la entonces
Consejeria de Educacién y Deporte, en su articulo 60.3 refiere de forma literal que “El personal funcionario
interino cesard en el puesto ocupado cuando finalice el periodo para el que fue nombrado, cuando se incorpore
la persona titular del puesto o, en todo caso, el 30 de junio del curso académico correspondiente... “De otra
parte, el articulo 14 de la referenciada Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia refiere
que el cese del personal funcionario interino tendra lugar cuando concurran las causas previstas en la
normativa basica de caracter estatal. A tal efecto, hay que acudir al articulo 10 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que indica en su apartado 3 que “En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la
relacion deinterinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63,
sin derecho a compensacion alguna: a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de
carrera a través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos. b) Por razones organizativas
que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados. c) Por la finalizacién del plazo
autorizado expresamente recogido en su nombramiento. d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su
nombramiento.

Siendo asi en el presente caso la OEP recogia calculo cierto y motivado de la tasa de reposicion a
emplear, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023, que fija los limites maximos aplicables y para la que se atiende a la diferencia
entre el niUmero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar
servicios y el numero de empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio. A estos efectos
se computaran los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaraciéon en situacion de
excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de carrera o la extincion
del contrato de trabajo, o en cualquier otra situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de
trabajo o la percepciéon de retribuciones con cargo a la Administracién en la que se cesa. Igualmente, se han
tenido en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a otras Administraciones
Publicas, asi como las producidas como consecuencia de lo dispuesto en el apartado seis.3 del art 20 de la
Ley 31/2022 y en el apartado Uno.3 de las disposiciones adicionales vigésima primera, vigésima segunda y
vigésima tercera respecto de la movilidad del personal con una relacion preexistente, fija e indefinida en el
sector de que se trate. Todo ello puede cotejarse al quedar el expediente debidamente publicitado.
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SEGUNDA. - El recurrente manifiesta a su vez, su pretension de que se excluya la plaza que él ocupa
en el de en la Especialidad de Sistemas y Aplicaciones Informaticas del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria. Al respecto se recuerda que esta Administracion Educativa ha
ejecutado periddicamente procedimientos selectivos en los que se ofertaba un considerable nimero de
plazas de la especialidad en la que el recurrente presta servicios como funcionario interino pudiendo acceder
por los medios legales y ordinarios a la fijeza que insta por esta via sin quiebra o conculcacién tanto al
principio deigualdad, como a los de mérito y capacidad, que son elementos vertebradores e indispensables
paraelingreso en la funcidn publica. Y es que el instructor advera que el interesado ha tenido oportunidad de
participar en diversos procedimientos selectivos para el ingreso en diversas especialidades de los cuerpos de
la funcién publica docente, no habiendo superado ninguno de ellos.

La propuesta remitida defiende que no puede, por tanto, ser invocado por la persona recurrente un
uso abusivo o fraudulento de la temporalidad, cuando no ha existido un Unico nombramiento para la
cobertura de una necesidad permanente, puesto que para ser nombrado con caracter anual, el personal
funcionario docente interino de la Administracion Educativa de la Junta de Andalucia, debe participar en el
procedimiento anual de adjudicacién de destinos provisionales, al amparo de lo dispuesto en el Decreto
302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcion publica docente, se regula la seleccion del
profesorado, asi como la provisién de puestos docentes y esta Administracion Educativa ha convocado
procedimientos selectivos de ingreso en la funcién publica docente con periodicidad. Esta Administracién
Educativa ha constatado que ha convocado periédicamente plazas para el ingreso en la especialidad que nos
ocupa, mediante procedimientos selectivos de concurso-oposicién, asi como extraordinarios mediante
concurso de méritos para la estabilizacion. No se puede pretender sustituir el resultado negativo de
procesos abiertos por una atribucién directa de estabilidad.

Es importante el respeto a determinaciones como la del articulo 17.2 del Reglamento de ingreso en
la funcion publica docente delimita que “De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional
duodécima de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el sistema de ingreso en la Funcién Publica
Docente serd el de concurso-oposicion convocado por las respectivas Administraciones educativas. Asimismo,
existird una fase de prdcticas, que podrd incluir cursos de formacion, y constituird parte del proceso selectivo.”
El articulo 2 del referenciado Reglamento preceptia que “Todos los procedimientos regulados en este
Reglamento se realizaran mediante convocatoria ptblica y en ellos se garantizardn, en todo caso, los principios
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.”

En tal linea el instructor recuerda el pronunciamiento expresa de la STS de 25 de febrero de 2025 Sala
de lo Contencioso-Administrativo por la que se resuelve el Recurso de Casacion 7099/2022, que refiere en su
fundamentacion juridica que “En efecto, admitir la conversion pretendida supondria, no ya una decision
contra legem, sino contra Constitutionem. Vulneraria elementos esenciales de la configuracidn de la funcién
publica dispuestos por el constituyente, centrales en su operatividad que, ademads, se integran en los derechos
fundamentales de los aspirantes a acceder al empleo piblico y han sido asumidos por la conciencia social
como rasgos distintivos de dimension subjetiva de las Administraciones Publicas. En consecuencia, debemos
mantener la jurisprudencia sentada al respecto, pues, como acabamos de decir, no contraria la interpretacion
del Acuerdo Marco que acomparia a la Directiva 1999/70/CE mantenida por el Tribunal de Justicia de la Unidon
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Europea»” Y concluye que “No cabe en ningtn caso la conversion de la relacion temporal en nombramiento fijo
o equiparable...” el TIJUE en momento alguno ha mantenido la procedencia de automatizar la conversion sin
mas en funcionarios de carrera o fijos y en Espafa las conversiones sin superar procesos selectivos
legalmente establecidos son contrarios a derecho; no se admite e derecho automatico a la fijeza. No procede
usar el recurso contra una OEP para obtener fijeza no lograda superando los procesos selectivos abiertos y
conformes a los principios legalesy constitucionales. Pero es que ademas se recuerda que lo instado desde
Europa es que se diferencia entre la estabilizacion de plazas y la fijeza de personas.

Siendo ello y a la luz del ya analizado art 70 TRLEBEP no es factible retirar lo que denomina el
recurrente su plaza de la OEP al mantener que estando ante “...necesidades de recursos humanos, con
asignacion presupuestaria, deben proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso via
Oferta de empleo publico...” Pero, ademas, en el ambito de la funcion publica docente, las necesidades del
sistema son fluctuantes, por ello, el Decreto 302/2010, de 1 dejunio, por el que se ordena la funcién publica
docente, se regulay se regulala seleccion del profesorado y la provisidon de los puestos de trabajo docentes,
en su articulo 25 distingue entre plantilla organica, definiéndola como la constituida por aquellos puestos de
trabajo de la plantilla de funcionamiento que se consideran necesarios para atender la escolarizacién del
alumnado y sirven de base para la cobertura con caracter definitivo; y la plantilla de funcionamiento, que se
define como los puestos de trabajo docentes dotados presupuestariamente para cada aflo académico en
cada uno de los centros, zonas y servicios educativos. Por ello se subraya que las necesidades del servicio
educativo son fluctuantes y se aplica de forma rigurosa la tasa de reposicion.

En derecho publico la plaza no es delinterino y es una vacante estructural de la organizacion sujeta a
planificacién de recursos humanos y a cobertura con respeto pleno a los principios de igualdad, merito y
capacidad, chocando la pretensién cursada de contrario con el régimen constitucional de acceso al empleo
publico (art23.2 y 103.3 CE) y con el esquema de obligado seguimiento del TREBEP que reserva la condicion
de funcionario de carrera a quien accede mediante los procedimientos legalmente establecidos. El ocupante
temporal de una vacante no ostenta derecho de apropiacién sobre ella ni poder de exclusion frente a las
inclusiones en la OEP cuando la plaza ha sido identificada por la Administracion dentro de la tasa de
reposicion. Las vias extraordinarias de estabilizacion para quienes participaron sin éxito eran tasadas,
temporales y no equivalian en momento alguno a derecho a la plaza directamente.

Por todo lo anterior la propuesta remitida se mantiene argumentada y evidencia que del escrito de
interposicion no se infiere que el Decreto objeto de impugnacién haya incurrido en alguna infraccién del
ordenamiento juridico determinante de invalidez de esta, procediendo ser desestimada la impugnacion
cursada de contrario.

TERCERA. - Finalmente y relativo a la pretensiéon de suspender o paralizar la Oferta de Empleo
Publico aprobada en el Decreto impugnado, no procede acceder a la suspension interesada, en primer
término, porque el articulo 117.1 de la Ley 39/2015 establece como regla general que la interposicién de
cualquier recurso no suspendera la ejecucidon del acto impugnado, siendo la suspension una medida
excepcional que exige una justificacion reforzada. Conforme al articulo 117.2, solo cabe acordarla previa
ponderacién suficientemente razonada entre el perjuicio que causaria al interés puablico o a terceros la
suspension y el ocasionado al recurrente por la eficacia inmediata del acto, y Unicamente cuando la
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ejecucién pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparaciéon o cuando la impugnacion se funde en
alguna de las causas de nulidad de pleno derecho del articulo 47.1.

En el presente caso, el recurrente no acredita perjuicio alguno de imposible o dificil reparacion
derivado de la mera vigencia del Decreto 22/2026. El acto impugnado constituye una Oferta de Empleo
Publico de caracter planificador, que no adjudica plazas, no contiene nombramientos individuales ni
produce por si mismo una alteracién irreversible de situaciones juridicas concretas, por lo que el dafio
invocado se mantiene en un plano meramente hipotético o eventual, insuficiente a efectos cautelares.

Frente a ello, la suspension si ocasionaria perjuicios intensos al interés publico y a terceros, al
comprometer la planificacién de los recursos humanos docentes, la cobertura estable de plazas
estructurales del sistema educativo, la ejecucion de la oferta dentro del marco temporal legalmente previsto
y la seguridad juridica de los potenciales aspirantes y demas personas afectadas por la programacion de los
procesos selectivos. La paralizaciéon cautelar del Decreto, lejos de corregir eventuales disfunciones de
temporalidad, contribuiria a prolongarlas, manteniendo sin cobertura definitiva plazas que precisamente la
oferta pretende proveer por los cauces ordinarios del ordenamiento.

Tampoco concurre una apariencia manifiesta de nulidad de pleno derecho que justifique la
suspension. Las alegaciones del recurso remiten a cuestiones de fondo controvertidas y en linea con lo
sostenido ut supra, no revelan de forma patente e inmediata una infraccion subsumible sin esfuerzo en el
articulo 47.1 LPAC.

Por Gltimo, la medida solicitada resulta desproporcionada, pues pretender la paralizacién integra de
una oferta de empleo publico docente completa sobre la base de alegaciones genéricas y no singularizadas,
sacrifica de modo intenso el interés publico y los intereses de terceros sin que exista una justificacion
cautelar equivalente del lado recurrente, pero pretender la exclusién cautelar o definitiva de una plaza
concreta de la OEP no protege ningln derecho preexistente del recurrente sino que impide su cobertura
regular de una vacante publica para favorecer una pretension individual de acceso sin superacién del proceso
legalmente exigible.

En consecuencia, procede denegar la suspension interesada.

Es todo lo que tengo el honor de informar atendiendo al escaso margen temporal con el que esta
Asesoria Juridica ha contado, a reservas de las resultas de ulteriores analisis y de la tramitacion que se siga.

En Sevilla, a la fecha de la firma electronica
La letrada de la Junta de Andalucia.
Jefa de la Asesoria juridica.

Fdo.: Araceli Morato Pérez.
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