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 ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO POR EL QUE SE APRUEBA EL ACUERDO DE LA MESA 
SECTORIAL DE NEGOCIACIÓN DE SANIDAD, DE 25 MARZO DE 2026, SOBRE EL MODELO DE 
CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. 

 
RELACIÓN DE DOCUMENTOS: 

 
TODOS LOS DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE SON ACCESIBLES 

Nº de 
orden 

Denominación del documento 

1 
Informe de autorización nuevo modelo de carrera profesional de la Dirección 
General de Presupuestos.  

2 Informe reconocimiento niveles de la Dirección General de Presupuestos. 

3 
Informe por modificaciones en el modelo de carrera profesional de la 
Dirección General de Presupuestos. 

4 Informe de la Secretaría General para la Administración Pública 
5 Informe de la Asesoría Jurídica del Servicio Andaluz de Salud 
6 Certificado de la Secretaria de la Mesa Sectorial de Negociación de Sanidad  
7 Acuerdo de la Mesa de Negociación de Sanidad 
8 Memoria funcional. 
9 Memoria económica. 

10 
Informe de la Dirección General de Personal de valoración del informe 
emitido por la Secretaría General para la Administración Pública 

11 
informe de la Dirección General de Presupuestos sobre el Acuerdo del 
Consejo de Gobierno. 

 
En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de 
Gobierno, por el que se adoptan medidas para la transparencia del Consejo de Gobierno de 
la Junta de Andalucía, y dando cumplimiento a las Instrucciones de coordinación para 
asegurar la homogeneidad en el tratamiento de la información en cumplimiento de lo 
establecido en el citado Acuerdo, se emite la presente propuesta sobre la aplicación de los 
límites de acceso de los documentos que integran el expediente relativo al asunto indicado. 
 
 
   EL VICECONSEJERO DE SANIDAD Y CONSUMO 

 
 

Se hace constar que puede haber censuras parciales en los documentos relacionados en 
virtud de lo establecido en la normativa vigente en materia de protección de datos de 
carácter personal. 

CONSEJERÍA DE SANIDAD, PRESIDENCIA Y EMERGENCIAS 
Viceconsejería de Sanidad y Consumo 

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
a la dirección https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el código de VERIFICACIÓN

FIRMADO POR NICOLAS JOSE NAVARRO DIAZ 07/04/2026

VERIFICACIÓN Pk2jmLRGNWSZ7DSQ9L54P73P2H5BEF PÁG. 1/1

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmLRGNWSZ7DSQ9L54P73P2H5BEF
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Consejería de Sanidad, Presidencia y Emergencias 

INFORME SOBRE EL BORRADOR DEL “ACUERDO DE XX DE XX DE 2026, DEL 

CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE APRUEBA EL ACUERDO DE LA MESA 

SECTORIAL DE NEGOCIACIÓN DE SANIDAD, DE XX DE XX DE 2026 SOBRE EL 

MODELO DE CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DEL SERVICIO ANDALUZ 

DE SALUD “ 

 

INF 2026-84-NOR-CE 

 

Por la Dirección General de Personal del Servicio Andaluz de Salud se ha 

solicitado informe sobre la cuestión indicada. 

 

El presente informe tiene carácter preceptivo, de conformidad con lo 

establecido en el artículo 33.2.a del Decreto 31/2025, de 4 de febrero, por el que se 

aprueba el Reglamento de Ordenación de la Asistencia Jurídica al Servicio Andaluz 

de Salud y del Cuerpo de Letrados y Letradas de la Administración Sanitaria de la 

Junta de Andalucía. 

 

ANTECEDENTES 

 

ÚNICO.-La configuración de la carrera profesional reconocida en el artículo 

41 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesión y Calidad del Sistema Nacional de 

Salud (LCCSNS), como el derecho de los profesionales a progresar de manera 

individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional en cuanto a 

conocimientos, experiencia en las tareas asistenciales, investigación y 

cumplimiento de los objetivos de la organización, se lleva a cabo por la Ley 44/2003, 
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de 21 de noviembre, de Ordenación de las Profesiones Sanitarias (LOPS), y por la 

Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los 

servicios de salud Ley 55/2003 (EM), atribuyendo a las administraciones sanitarias 

su regulación. Así el art. 40.1 del EM establece que serán las Comunidades 

Autónomas, previa negociación en las mesas correspondientes, las que establezcan 

para el personal estatutario de sus servicios de salud, mecanismos de carrera 

profesional de acuerdo con lo establecido con carácter general en las normas 

aplicables al personal del resto de sus servicios públicos. 

 

En desarrollo de ello, con fecha 16 de mayo de 2006, el Servicio Andaluz de 

Salud llegó a un acuerdo en el seno de la Mesa Sectorial de Negociación de la 

Sanidad sobre el modelo de carrera profesional del personal estatutario de su 

ámbito, que fue aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 

2006. 

 

En desarrollo del mismo se dictó la Resolución de 29 de octubre de 2008, de 

la Dirección General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de 

Salud, por la que se convocaba, con carácter abierto y permanente, el proceso de 

acceso al modelo de Carrera Profesional del Servicio Andaluz de Salud y de 

promoción y mantenimiento de niveles de Carrera Profesional reconocidos para 

Licenciados y Diplomados Sanitarios, se estableció el procedimiento y el baremo 

que había de regir la convocatoria con carácter abierto y permanente, del proceso 

de acceso al modelo de Carrera Profesional del Servicio Andaluz de Salud, y de 

promoción de niveles de Carrera Profesional reconocidos, para Licenciados y 

Diplomados Sanitarios. 

 

Esa resolución fue complementada y modificada en ciertos aspectos por la 

Resolución de 30 de abril de 2009, de la Dirección General de Personal y Desarrollo 

Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se regula la ordenación del 
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proceso de certificación de los distintos niveles de Carrera Profesional y de 

promoción y mantenimiento de los niveles de Carrera Profesional reconocidos para 

Licenciados y Diplomados Sanitarios. 

 

El desarrollo del modelo previsto se vio impedido a raíz de la sentencia de la 

Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo de 12 de marzo de 

2012 que declaró la nulidad de determinados preceptos del Acuerdo del Consejo de 

Gobierno de 18 de julio de 2006, que afectaban directamente a los procesos de 

certificación y que supuso una paralización de facto de dichos procesos, la cual fue 

declarada formalmente por la Resolución de 29 de abril de 2014, por la que se 

acuerda el inicio del procedimiento para la adaptación de la regulación de la carrera 

profesional del Servicio Andaluz de Salud a la sentencia de la Sala de lo Contencioso-

Administrativo del Tribunal Supremo de 12 de marzo de 2012 y se acuerda el 

mantenimiento de la suspensión temporal de los procesos de carrera. 

 

El procedimiento para la adaptación de la regulación de la carrera profesional 

del Servicio Andaluz de Salud a la sentencia de la Sala de lo Contencioso-

Administrativo del Tribunal Supremo de 12 de marzo de 2012, finalizó con el Pacto 

de 15 de mayo de 2015 de la Mesa Sectorial de Negociación de Sanidad, que fue 

desarrollado por la Resolución de 28 de mayo de 2015, de la Dirección General de 

Profesionales del Servicio Andaluz de salud, incorporando evaluadores externos en 

las comisiones de Valoración de carrera Profesional de centro . 

 

Finalmente, y tras la producción de determinados acuerdos en el ámbito de 

la Mesa General que permitían la recuperación de los derechos afectados por la Ley 

3/2012, de 21 de septiembre, se dicta la Resolución de 1 de septiembre de 2018, de 

la Dirección General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se 

dictan  instrucciones sobre la reanudación de los procesos de certificación en los 

distintos niveles de la carrera profesional, revocando parcialmente la resolución de 

Firmado por: MALDONADO ARAQUE MARIA 25/03/2026 18:50  PÁGINA  3 / 24
VERIFICACIÓN PKU9HDkTagrA&WbkLzH7pd7xiTRq7h https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma



29 de abril de 2014 y modificando diversos aspectos regulados en las resoluciones 

de 29 de octubre de 2008, y de 30 de abril de 2009, de la Dirección General en los 

términos contenidos en el pacto de 15 de mayo de 2015 y del acuerdo de Mesa 

Sectorial de 25 de julio de 2018.  

 

La entrada en vigor de la citada Resolución se produce tras su publicación en 

el Boja de 6 de septiembre de 2018.  

 

Con fecha 9 de julio de 2020 se dicta Sentencia en recurso de casación 

31/2017 que versaba sobre la siguiente cuestión: “la interpretación concreta del 

Apartado Cuarto del Anexo V del Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno 

Andaluz de 18 de julio de 2006 que aprobó el Acuerdo de 16 de mayo de 2006 de la 

Mesa sectorial de negociación de Sanidad sobe política de personal y debe reconducirse 

a determinar si puede entenderse que el derecho a percibir el complemento de carrera 

profesional opera desde que han transcurrido seis meses desde la solicitud de la 

certificación del correspondiente nivel (plazo en que la Administración ha de resolverlo) 

o si opera desde la fecha en que efectivamente la Administración certifica el 

correspondiente nivel de carrera profesional.” 

 

En su fundamento jurídico noveno dispone: “Sentado cuanto antecede la Sala 

declara que es conforme a derecho el criterio sentado por la sentencia recurrida 

respecto que los efectos de los certificados se deberán retrotraer al primer día del mes 

siguiente en que debiera haberse dictado dicha resolución conforme el período 

semestral establecido en el apartado Octavo del Anexo V del Acuerdo del Consejo de 

Gobierno de 18 de julio de 2006, matizando que el mismo es extensible a las solicitudes 

presentadas en los años 2.012, 2.013 y en el período de 2014 anterior a la publicación 

de la resolución de 29 de abril de 2014”. 
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En este estado de la situación, mediante Acuerdo de 19 de abril de 2022, del 

Consejo de Gobierno se aprueba el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Negociación de 

Sanidad, de fecha 18 de abril de 2022, por el que se adoptan tres aspectos 

retributivos estratégicos: revisión del modelo de carrera incluyendo las categorías 

que actualmente no la tienen desarrollada, subida retributiva para el Grupo A2 

sanitario y la implementación del concepto retributivo de continuidad asistencial en 

atención primaria para el personal médico. 

 

En virtud del mismo, se modifican los apartados 4.1.3, 4.3 y el Anexo V del 

Acuerdo de 16 de mayo de 2006, de la Mesa Sectorial de Negociación de Sanidad, 

sobre política de personal, para el periodo 2006 a 2008. 

 

En dicho Acuerdo se mantiene el plazo semestral de resolución de los 

procesos. 

 

En él se autoriza tanto a la entonces Consejería de Salud y Familias, como a 

la Dirección General de Personal del Servicio Andaluz de Salud para que, en el 

ámbito de sus respectivas competencias, procedan a la adopción de cuantas 

medidas resulten necesarias para la aplicación y cumplimiento del mismo. 

 

En cumplimiento de esa previsión, por la Dirección General de Personal se 

procede a dictar Resolución de 23 de mayo de 2022 de la Dirección General de 

Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se regula el procedimiento de 

certificación de los distintos niveles de carrera profesional y de promoción y de los 

niveles de carrera profesional de acuerdo con la nueva configuración de la misma, 

dada en el citado acuerdo. 

 

 Asimismo, mediante Resolución de 21 de noviembre de 2025, de la Dirección 

General de Personal del Servicio Andaluz de Salud se aprueba, con carácter 
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transitorio, el baremo de méritos de formación, docencia, investigación y/u otros, 

exigibles para la promoción a los niveles III, IV y V de carrera profesional del Servicio 

Andaluz de Salud, para el personal de Gestión y Servicios y el personal sanitario de 

los grupos C1 y C2, y se adaptan las tablas efecto del baremo contenidas en la 

Resolución de 23 de mayo de 2022, de esta Dirección General de Personal. 

  

En relación a ello procede realizar las siguientes 

 

CONSIDERACIONES JURÍDICAS 

 

PRIMERA: En primer lugar se ha de señalar que la conveniencia borrador de 

acuerdo remitido, es, como bien recoge la exposición de motivos, la de “disponer de 

un marco normativo único” ante la dispersión normativa y la complejidad que ello 

entrañaba. 

 

 SEGUNDA: El borrador del Acuerdo es resultado del proceso de negociación 

desarrollado en el seno de la Mesa Sectorial de Negociación de Sanidad y requiere, 

para su plena eficacia, además de su suscripción, la aprobación expresa del Consejo 

de Gobierno, conforme a lo previsto en el artículo 38 del texto refundido de la Ley 

del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 

5/2015, de 30 de octubre, y en el artículo 8.2.b) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la 

Función Pública de Andalucía. 

 

TERCERA: En lo que respecta al contenido, el Acuerdo de Consejo de 

Gobierno consta de dos apartados: uno primero, por el que se aprueba el Acuerdo 

de XX de XX de 2026, de la Mesa Sectorial de Negociación de Sanidad, sobre el 

Modelo de Carrera Profesional del personal del Servicio Andaluz de Salud, cuyo 
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texto se incorpora como Anexo al Acuerdo; y un segundo artículo, por el que se 

prevén efectos económicos retroactivos desde 1 de enero de 2023, para el personal 

de gestión y servicios y personal sanitario de los grupos C1 y C2 que accedan por 

primera vez a los niveles III, IV o V de carrera profesional en el primer proceso 

permanente correspondiente al ejercicio 2026, al constituir este el primer proceso 

en el que resultan de aplicación los procedimientos de evaluación exigibles para la 

promoción de este personal a dichos niveles, así como la aplicación del régimen 

excepcional de encuadre previsto en el punto 4 del Anexo II del Acuerdo del Consejo 

de Gobierno de 19 de abril de 2022para el personal directivo y para el personal con 

dispensa total para el ejercicio de funciones de representación sindical, que se 

aplicará únicamente al primer proceso permanente correspondiente al ejercicio 

2026 . 

Además, como expresamente se indica, con el fin de garantizar y dotar de la 

máxima seguridad jurídica y financiera a lo acordado, se establece una “cláusula de 

excepcionalidad” y otra de “no precedente”, en las que se expone, de forma clara, que 

esta medida de retroactividad económica tiene carácter excepcional y se vincula 

exclusivamente al primer proceso permanente del ejercicio 2026, como solución al 

retraso técnico en la elaboración y aprobación de los procedimientos de evaluación 

exigibles para la promoción a los niveles III, IV y V de carrera profesional, así como 

que el abono de atrasos aquí regulado tiene naturaleza no estructural y no será de 

aplicación automática ni servirá de base para el régimen ordinario del nuevo modelo de 

carrera profesional del personal del Servicio Andaluz de Salud. 

 

En lo referente a la redacción de este apartado segundo del acuerdo, 

queremos hacer una puntualización pues consideramos más correcta la expresión 

“se aplicará”, en lugar de “aplicará” empleada en los párrafos segundo y tercero. 
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CUARTA: Retroactividad. 

Como ya indicamos en nuestro informe 2025-300, el Acuerdo de la Mesa 

Sectorial de Negociación de Sanidad, de fecha 18 de abril de 2022, no contiene, con 

respecto al personal de los grupos profesionales A1 y A2 de gestión y servicios, C1 y 

C2 sanitarios, C1 y C2 de gestión y servicios y agrupaciones profesionales de gestión 

y servicios, previsión alguna sobre la posibilidad de que los efectos del primer 

proceso ordinario en el que se aplicarán los procedimientos de evaluación exigibles 

para la promoción a los Niveles III, IV y V, sean de carácter retroactivo como sí lo 

hace, en su Anexo II con respecto al personal estatutario fijo que no desarrolle 

actividad asistencial y de los puestos directivos y personal dedicado a funciones de 

representación sindical al disponer, en el apartado cuarto, primero y segundo que 

quienes alcancen un determinado nivel de carrera en cualquiera de los procesos 

iniciados en 2023, percibirán el complemento retributivo con efectos de enero de 

2023. 

 

Como señalábamos en dicho informe, la competencia de la Dirección 

General de Personal del Servicio Andaluz de Salud para dictar la Resolución de 23 de 

mayo de 2022, se amparaba en el propio Acuerdo de 19 de abril de 2022, del Consejo 

de Gobierno, en relación con el art. 23 del Decreto 168/2025, de 5 de noviembre, por 

el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Sanidad, Presidencia y 

Emergencias, que atribuye a la Dirección General de Personal, entre otras, la 

competencia para “e) Diseñar, gestionar y supervisar los sistemas de carrera 

profesional del personal del Servicio Andaluz de Salud de acuerdo con los criterios 

establecidos por la Consejería.” Teniendo como límite dicha competencia el de 

respetar los criterios establecidos por la Consejería, una Resolución no puede 

contravenir el plazo semestral que dispone el Acuerdo del Consejo de Gobierno. 

 

Poníamos, asimismo, de manifiesto, que la retroactividad prevista en la 

Resolución de 23 de mayo de 2022, estaba vinculada al cumplimiento de un segundo 
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requisito, contemplado en el mismo párrafo segundo de la disposición segunda de 

la Resolución, cual era el de abrir el procedimiento de competencias antes del 1 de 

mayo de 2023, procedimiento que no había tenido lugar, por lo que dicha 

retroactividad no era justificable no solo por contravenir el Acuerdo, sino porque no 

se cumpliría, tampoco, lo dispuesto en la propia Resolución. 

 

Concluíamos, sin embargo, afirmando que todo lo indicado no obstaba a que 

dicha retroactividad se pudiera acordar mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, 

como ahora se hace. 

QUINTA: Analizados los dos apartados de que consta el acuerdo, 

procedemos a examinar las principales novedades que el articulado del anexo 

contiene con respecto al nuevo modelo de carrera que viene a sustituir el vigente. 

 El Acuerdo de la Mesa Sectorial de Negociación de Sanidad, de xx de xx de 

2026 sobre el Modelo de Carrera Profesional del personal del Servicio Andaluz de 

Salud consta de una exposición de motivos, dieciséis artículos, tres disposiciones 

transitorias, cinco disposiciones adicionales, una disposición derogatoria y dos 

disposiciones finales. 

El nuevo modelo de carrera profesional del Servicio Andaluz de Salud 

incorpora una evolución en el sistema de evaluación de la carrera y del desarrollo 

profesional, con el objetivo de reforzar los mecanismos de reconocimiento y 

favorecer el desarrollo profesional continuo de sus profesionales. 

Si bien mantiene las características que definen la carrera profesional que se 

venían predicando en la normativa anterior, el nuevo modelo contempla un sistema 

de certificación estructurado en torno a diferentes áreas de evaluación del 

desempeño profesional que integran, de forma conjunta, el cumplimiento de 

objetivos individuales y organizativos, la competencia profesional, el desarrollo 
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formativo, docente y científico, así como la implicación de los profesionales en los 

procesos de mejora y desarrollo organizativo de los centros y servicios, al que 

inmediatamente haremos referencia. 

Con respecto al ámbito de aplicación, además de lo previsto en el artículo 2, 

este modelo será también aplicable, según la disposición transitoria tercera, al 

“personal laboral de las extintas agencias públicas sanitarias de Andalucía al que no se 

le haya ofertado su integración como personal estatutario en categorías del catálogo 

del Servicio Andaluz de Salud”. 

SÉXTA: Permanencia y servicios prestados. 

Se tienen en cuenta, a efectos de servicios prestados para el cómputo de la 

permanencia exigida en un determinado nivel, no solo los períodos desempeñados 

en “la misma categoría y especialidad”, en situación de servicio activo o situación que 

conlleve reserva de plaza, en instituciones sanitarias integradas orgánica y 

funcionalmente en el Sistema Nacional de Salud sino también los prestados en la 

misma categoría y especialidad en organismos o entidades cuya naturaleza jurídica 

sea la de Administración Pública de Estados miembros de la Unión Europea o del 

Espacio Económico Europeo (Liechtenstein, Islandia y Noruega), siempre que 

dichos servicios hayan sido previamente reconocidos como equivalentes por el 

Servicio Andaluz de Salud. 

SÉPTIMA: Para el acceso y promoción a los distintos niveles de carrera 

profesional es necesaria la evaluación favorable de méritos de la persona 

interesada. 

Recoge el artículo octavo los factores de evaluación que se articularán en 

cuatro áreas: área I, desempeño respecto al cumplimiento de objetivos y resultados, 

área II, competencia profesional, área III, formación, docencia, investigación e 
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innovación y área IV, implicación y mejora organizativa, en consonancia con lo 

establecido en el art. 40 EM y 41 LCCSNS. 

OCTAVA: El artículo 9 del acuerdo, bajo el epígrafe “proceso de acceso y 

progresión en niveles de carrera profesional”, contiene uno de los elementos más 

novedosos del sistema, al que se hace expresa referencia en la exposición de 

motivos.  

Así, se indica en la misma que se han incorporado dos modalidades de 

evaluación en el proceso de certificación, lo que responde, como se justifica en la 

citada exposición a “las características organizativas específicas y a la complejidad del 

sistema sanitario público de Andalucía, que cuenta con un elevado número de 

profesionales, pertenecientes a una gran variedad de categorías profesionales, 

sanitarias y no sanitarias, y cuyas funciones y ámbitos de actuación presentan una 

notable heterogeneidad. Esta realidad organizativa exige disponer de instrumentos de 

evaluación precisos y rigurosos, a la vez que lo suficientemente flexibles, con capacidad 

de asunción del volumen de profesionales del SAS, que permitan valorar de forma 

adecuada y precisa las distintas trayectorias profesionales existentes en el sistema”. 

 

Ante esta necesidad de adaptar la evaluación de competencias a las 

particularidades de los profesionales del Servicio Andaluz de Salud,  se hace 

igualmente referencia, a la existencia previa en nuestra comunidad autónoma de un 

sistema de acreditación de competencias profesionales en el ámbito específico 

sanitario, que, se indica, “requiere la elaboración, revisión y adaptación continua de 

múltiples manuales de acreditación de competencias, dada la diversidad de perfiles 

profesionales existentes en el Servicio Andaluz de Salud”. 

 

Además, se cita en la exposición “la progresiva extensión de los mecanismos 

de evaluación y acreditación de competencias profesionales también al personal de 

gestión y servicios, mediante el desarrollo de instrumentos específicos de evaluación 
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adaptados a sus funciones y ámbitos de desempeño”, lo que no es sino una 

manifestación de la adaptación de los sistemas de evaluación a las condiciones y 

características organizativas, sanitarias  y asistenciales del servicio del salud, en los 

términos que establece el artículo 38.1.f) de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de 

ordenación de las profesiones sanitarias (LOPS), que en ningún momento establece 

como obligación legal la de establecer un sistema de acreditación de competencias 

único.  

 

Visto el marco normativo, nada obsta a que existan diferentes sistemas de 

evaluación, atendiendo a las especiales características de las categorías a evaluar y 

las especiales situaciones organizativas de cada servicio de salud, siempre que se 

cumplan las previsiones que se contienen en la normativa básica estatal, a la que ya 

se ha hecho referencia en el presente informe. 

 

Esto es, el sistema diseñado por el legislador estatal parte únicamente de 

fijar las características básicas que deben tener los mecanismos de carrera 

profesional como manifestaciones del derecho al reconocimiento del desarrollo 

profesional, tal como se prevé en los arts. 37 y 38 de la LOPS, en el art. 40 del EM, 

así como en los arts. 41 y 42 de la LCCSNS. A partir de ahí, son las comunidades 

autónomas las que, dentro de su ámbito competencial, adaptarán los criterios 

generales del sistema de desarrollo profesional, así como, su repercusión en la 

carrera a las condiciones y características de cada servicio de salud,  en los términos 

del citado art. 38.1.f de la LOPS. Y esta determinación debe hacerse, 

necesariamente y por mandato legal1, previa negociación con las representaciones 

sindicales. 

 

Esta capacidad de cada servicio de salud para organizar su propio sistema de 

desarrollo profesional y carrera ha sido puesta de manifiesto de forma reiterada por 

1 Arts. 40.1 y 80.2.h del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. 
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los diferentes órganos judiciales que han tenido ocasión de pronunciarse con 

ocasión del análisis, directo o indirecto de la normativa reguladora de cada sistema 

autonómico2. Especialmente relevante en el caso del sistema diseñado por el 

Servicio Andaluz de Salud, es la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de 

Andalucía (sede de Granada) de 22 de diciembre de 2008 (recurso 1788/2006), en 

cuyo fundamento noveno reconoció que la posibilidad de establecer de forma 

diferenciada un sistema de acreditación de competencias para un tipo de personal, 

frente a un sistema de evaluación de competencias clave para otro, se encontraba 

dentro del ejercicio propio de las competencias autonómicas. 

 

Como consecuencia de ello, en el Sistema Nacional de Salud coexisten 

diferentes regímenes de desarrollo de la carrera profesional del personal 

estatutario, cuyos ámbitos subjetivos no han sido coincidentes temporalmente, y 

en los que los sistemas de valoración son igualmente diversos, manteniendo 

siempre en común los principios del art. 40, esto es, la necesidad de que el sistema 

implique un reconocimiento al “desarrollo profesional en cuanto a conocimientos, 

experiencia y cumplimiento de los objetivos de la organización a la cual prestan sus 

servicios”, y que se respeten los principios y criterios generales de homologación que 

se establezcan en el seno de la Comisión de Recursos Humanos del Sistema 

Nacional de Salud. 

 

Dentro por tanto de estos márgenes, y conforme a la capacidad negociadora 

de la administración sanitaria y las entidades sindicales, se ha establecido como 

novedad en este acuerdo un modelo de carrera profesional en el que el proceso de 

certificación de niveles de carrera (“grados” en la terminología de la legislación 

estatal), que en  Andalucía son cinco, a partir de la promoción a los niveles III, IV y V, 

se permite a los diferentes profesionales el acceso a los mismo a través de dos 

2 A modo de ejemplo, pueden citarse las sentencias del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía de 8 de 

noviembre de 2021 (recurso 225/2021), o del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 9 de enero de 

2023 (recurso 1236/2020).  
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modalidades alternativas de evaluación que, manteniendo en todo caso los 

elementos básicos que se contienen en la normativa estatal, quedan definidas y 

desarrolladas en el acuerdo, y adaptan el modelo a las “condiciones y características” 

propias del sistema de salud de esta comunidad autónoma, como determina la 

normativa básica.  

 

En cuanto a la homologación de los niveles de carrera profesional, esta 

resulta exigible de conformidad con lo establecido en la LOPS y en la LCCSNS, 

siendo que sus criterios generales se encuentran regulados en la resolución de 29 de 

enero de 2007, de la Dirección General de Recursos Humanos y Servicios 

Económico-Presupuestarios del Ministerio de Sanidad y Consumo.  

 

En el artículo 40.3 de la Ley 55/2003, se establece al respecto que “la Comisión 

de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud establecerá los principios y 

criterios generales de homologación de los sistemas de carrera profesional de los 

diferentes servicios de salud, a fin de garantizar el reconocimiento mutuo de los grados 

de la carrera, sus efectos profesionales y la libre circulación de dichos profesionales en 

el conjunto del Sistema Nacional de Salud”. Pues bien, en el preámbulo de la 

resolución de 29 de enero de 2007 que acaba de citarse, se indica lo siguiente sobre 

este precepto: 

 

“Las discusiones previas a la aprobación de la citada norma determinaban dos 

posibilidades para implementar la carrera, bien entendiéndola como modelo genérico 

de aplicación en todos los Servicios de Salud, es decir, fijando sus elementos 

fundamentales y comunes a todos ellos, especialmente en lo que se refiere a los 

diferentes niveles, grados o escalones, materias objeto de evaluación, bien fijando unos 

principios generales, dejando a las comunidades autónomas la potestad de definir sus 

propios modelos y articulando un mecanismo de reconocimiento mutuo que 

Firmado por: MALDONADO ARAQUE MARIA 25/03/2026 18:50  PÁGINA  14 / 24
VERIFICACIÓN PKU9HDkTagrA&WbkLzH7pd7xiTRq7h https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma



garantizara, entre otros aspectos básicos, la libre circulación de profesionales dentro 

del Sistema Nacional de Salud.  

 

El legislador, a la vista del precepto señalado, se decantó por la segunda 

posibilidad, potenciado en toda su amplitud el rasgo descentralizador que caracteriza 

el funcionamiento de nuestro sistema y reservando a la Comisión de Recursos 

Humanos del Sistema Nacional de Salud una labor garantizadora, que se traduce en la 

fijación de los principios y criterios generales de homologación de los sistemas de 

carrera implantados en los diferentes servicios de salud a fin de garantizar el 

reconocimiento mutuo de los grados de la carrera y la libre circulación de los 

profesionales en el conjunto del Sistema Nacional de Salud.” 

 

La resolución, por tanto, fijó los principios y criterios generales de 

reconocimiento y homologación que deben asumir los sistemas de carrera 

profesional autonómicos. Y a continuación, en su artículo 3, relativo a los sistemas 

de valoración de méritos, se centró en establecer que las materias de valoración del 

profesional serán las establecidas en la ley con carácter general, a saber: “los 

conocimientos y competencias profesionales, la formación continuada acreditada, las 

actividades docentes y de investigación y los resultados de la actividad asistencial, la 

calidad de la misma y el cumplimiento de los indicadores que para su valoración se 

hayan establecido y la implicación en la gestión clínica, de conformidad con lo que se 

determine en cada servicio de salud”. 

 

Por tanto, resulta claro que los indicadores para la valoración, así como los 

sistemas de valoración de estos méritos, conocimientos y competencias 

profesionales, son los que en cada servicio de salud se determinen, sin que se 

advierta ningún obstáculo legal en que se establezcan modalidades alternativas de 

evaluación, así como sistemas alternativos de evaluación de tales competencias y 
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factores, en la forma que se establece en el sistema de carrera desarrollado en el 

acuerdo sometido a informe.  

 

La exposición de motivos del acuerdo contiene una extensa motivación que 

justifica la implantación de esta doble modalidad alternativa de evaluación de 

competencias profesionales para la progresión a los niveles III, IV y V,  que se centra 

en su diseño como una forma de incentivo a la participación progresiva de los 

profesionales en los procesos de certificación y progresión en los niveles de carrea; 

se plantean modalidades alternativas de evaluación de los conocimientos, 

competencias profesionales, formación, docencia e implicación a los profesionales, 

y en atención a esa diferencia se establece el reconocimiento de un porcentaje del 

complemento de carrera profesional o su abono al 100%, siempre con una única 

certificación de nivel. La elección así de la modalidad de evaluación se configura 

como voluntaria, y el modelo contempla la posibilidad de pasar de una a otra, una 

vez se cumplan los requisitos de acreditación o evaluación de competencias 

diferenciados y establecidos para ello, dependiendo del grupo profesional del que 

se trate, con el derecho a completar el porcentaje de abono del complemento de 

carrera profesional correspondiente al nivel de carrera certificado.  

 

  Este sistema de evaluación se ajusta por tanto a los principios de igualdad, 

mérito y capacidad en el acceso y la progresión, y se adecúa a los criterios generales 

del sistema de desarrollo profesional en los términos establecidos en la LOPS, la 

LCCSNS y en el art. 40 del EM. 

 

 Estas modalidades de evaluación, tal como se indica en la exposición de 

motivos, garantizan el permanente proceso de actualización y mejora de los 

profesionales que participan en el proceso de certificación, y no constituyen en 

ningún caso sistemas diferenciados de carrera profesional, sino mecanismos 

alternativos de evaluación del desarrollo profesional, que permiten valorar el grado 
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de evolución competencial alcanzado por el profesional mediante distintos 

instrumentos de evaluación.  

 

Se destaca que el modelo mantiene un único reconocimiento de nivel de 

carrera profesional, con independencia de la modalidad de evaluación utilizada en 

el proceso de certificación, garantizando de este modo la coherencia del sistema y 

que el mismo se ajuste a derecho, sin exceder del ámbito de competencias de la 

administración autonómica. Como expresamente dispone la exposición de motivos 

del acuerdo, “estas modalidades no constituyen en ningún caso sistemas 

diferenciados de carrera profesional, sino mecanismos alternativos de evaluación del 

desarrollo profesional, que permiten valorar el grado de evolución competencial 

alcanzado mediante distintos instrumentos de evaluación. Ambas modalidades 

garantizan una única certificación de nivel de carrera profesional, si bien, las 

diferencias que justifican su implantación como instrumentos específicos de evaluación 

adaptados a sus funciones y ámbitos de desempeño diferenciados, determinan el 

derecho al abono del complemento de manera diferenciada”. 

 

Pues bien, siendo este sistema distinto al utilizado en los acuerdos previos, 

cumple  las condiciones mínimas establecidas en la normativa básica, y establece 

una forma de retribución del complemento de carrera a partir de los niveles III, IV y 

V que si bien es diferenciado según se acceda al nivel correspondiente de carrera a 

través de una u otra de las modalidades alternativas de evaluación, se ajusta a 

parámetros objetivos y prefijados, que garantizan los principios básicos 

ordenadores de la carrera profesional del personal del SNS, y se adopta en el marco 

de la capacidad negociadora de las partes. 

 

Es esencial a estos efectos, la previsión contenida en el art. 40.4 del EM, a 

cuyo tenor “los criterios generales del sistema de desarrollo profesional recogidos en 

la Ley de Ordenación de las Profesiones Sanitarias se acomodarán y adaptarán a las 
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condiciones y características organizativas, sanitarias y asistenciales del servicio de 

salud o de cada uno de sus centros, sin detrimento de los derechos ya establecidos. Su 

repercusión en la carrera profesional se negociará en las mesas correspondientes”.  

 

Resulta evidente, a juicio de quien suscribe, que el legislador estatal ha 

dotado de gran amplitud al margen en el que pueden moverse las comunidades 

autónomas, dentro de su capacidad negociadora con las entidades sindicales, para 

configurar sus diferentes regímenes de carrera, de forma que en ningún caso se 

exige siquiera márgenes cuantitativos comunes; esto se evidencia no solo en la gran 

variedad de modelos de carrera profesional y sistemas de evaluación existentes  en 

el Sistema Nacional de Salud, implantados en las diferentes comunidades 

autónomas, que resultan viables jurídicamente siempre dentro del marco legal 

básico, como ocurre con el que se acuerda en el ámbito del SAS, sino también en las 

cuantías resultantes de los reconocimientos por cada servicio de salud a las 

diferentes categorías de personal afectadas. 

 

NOVENA: En el art. 10.5 regula la composición de las Comisiones de 

Valoración de Carrera Profesional de Centro así como la Comisión de Valoración 

Central. 

 

En cumplimiento de la sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo 

del Tribunal Supremo de 12 de marzo de 2012 (recurso de casación núm. 854/2009) 

y conforme a lo dispuesto en los art. 42.2 Ley 16/2003, de 28 de mayo y el art. 38 d) 

de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, se garantiza la presencia de evaluadores 

externos. 

 

DÉCIMA: Con respecto a la promoción interna temporal, el art. 12 dispone 

que “El cese en la situación de promoción interna temporal y el retorno a la categoría 

de origen determinará la recuperación automática del nivel de carrera profesional 
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reconocido en dicha categoría de origen, así como la percepción del complemento 

correspondiente, quedando sin efecto los reconocimientos de nivel efectuados durante 

la situación de promoción interna temporal”. 

 

Esta previsión es acorde con lo establecido en el art. 35.3 EM al que hace 

referencia, asimismo, la jurisprudencia en materia de carrera profesional del 

personal en promoción profesional (por todas, STS 428/2022 de 6 de abril): 

 

“Así las cosas, el problema suscitado se rige únicamente por la legislación 

española. Y en este punto asiste la razón a la recurrente. Según el art. 35 de la Ley 

55/2003 (RCL 2003, 2934), del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios 

de salud, la llamada "promoción interna temporal" consiste en encomendar, por 

necesidades del servicio, funciones correspondientes a una categoría de igual o superior 

nivel siempre que se ostente la titulación exigida para ésta última. En el caso aquí 

examinado, se trata de encomendar funciones de enfermero a un auxiliar de enfermería 

-con nombramiento fijo- que tenga la titulación de enfermero. El mencionado precepto 

legal dispone que "el interesado se mantendrá en servicio activo en su categoría de 

origen", si bien sus retribuciones -salvo los trienios- serán las correspondientes a la 

función desempeñada. Y en su último apartado establece: 

 

"El ejercicio de funciones en promoción interna temporal no supondrá la 

consolidación de derecho alguno de carácter retributivo o en relación con la obtención 

de nuevo nombramiento, sin perjuicio de su posible consideración como mérito en los 

sistemas de promoción interna previstos en el artículo anterior." 

 

Este precepto legal es inequívoco: la promoción interna temporal no da derecho 

alguno a mantenerse en la categoría correspondiente a la función desempeñada, ni a 

acceder a ella. 
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Por esta razón, no cabe reconocer a quien se halla en ese supuesto ningún 

derecho a la carrera profesional en la categoría superior. Conviene añadir que ello no 

implica ninguna discriminación, ya que el interesado puede hacer valer el tiempo 

pasado en promoción interna temporal si, mediante el oportuno procedimiento 

selectivo, accede a la categoría superior.” 

 

Otra novedad del presente Acuerdo es la ampliación del plazo durante el cual 

el personal estatutario fijo en una categoría, que accedía a la condición de personal 

estatutario fijo en una nueva categoría, podía mantener la percepción del 

complemento de su categoría de origen, plazo que estaba previsto en el acuerdo de 

2022 en 18 meses para certificarse y que ahora pasa a ser de 24 meses, tal y como 

establece el art. 13. 

ÚNDECIMA: Proceso excepcional de encuadre de la disposición 

transitoria primera. 

Como indica la exposición de motivos, el proceso excepcional de encuadre  

previsto en la disposición transitoria primera tiene como fin la implantación 

ordenada del nuevo modelo de carrera de manera que se garantice una “una 

transición equilibrada desde el sistema vigente hasta el nuevo modelo regulado en 

el presente Acuerdo”.  

Se convocará, por una sola vez y con carácter extraordinario. A tal efecto, el 

proceso excepcional de encuadre permitirá determinar el nivel de carrera 

profesional que corresponda a cada profesional conforme a los requisitos 

establecidos en la citada disposición transitoria, configurando el nivel inicial en el 

nuevo modelo de carrera profesional a efectos de la aplicación del proceso ordinario 

de acceso y progresión previsto en el acuerdo.  
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En ella se insiste en el carácter excepcional del mismo y se determina su 

ámbito de aplicación pues podrá participar en él, según el apartado 3 , “el personal 

incluido en el ámbito de aplicación del presente Acuerdo que se encuentre en 

situación de servicio activo o en otra situación administrativa con reserva de plaza 

en el Servicio Andaluz de Salud, siempre que cumpla los requisitos establecidos en 

la presente disposición transitoria a la fecha de finalización del plazo de 

presentación de solicitudes fijado en la correspondiente convocatoria”. 

 

Se desarrollará mediante la correspondiente convocatoria y la participación, 

voluntaria, requiere solicitud expresa presentada por medios electrónicos 

regulando los requisitos de acceso a cada nivel. 

Como particularidad dentro de lo que ya es un proceso excepcional, se regula 

la posibilidad de solicitar el acceso al Nivel V de Carrera a aquel personal que hubiera 

accedido previamente a niveles II y III siempre que concurra alguno de los dos 

supuestos previstos, que se trate de Personal que hubiera accedido a los niveles II o 

III de carrera profesional en virtud de los procesos extraordinarios convocados en el 

marco del Acuerdo de 16 de mayo de 2006, de la Mesa Sectorial de Negociación de 

Sanidad, y que permanezca en dicho nivel II o III a la fecha de finalización del plazo 

de presentación de solicitudes establecido en la correspondiente convocatoria del 

proceso excepcional de encuadre o de Personal perteneciente a las categorías del 

Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones sanitarias y el personal estatutario de 

Gestión y Servicios de las categorías de Técnico Intermedio en Prevención de 

Riesgos Laborales y Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales en las 

especialidades de Ergonomía y Psicosociología, Higiene Industrial y Seguridad en el 

Trabajo, que hubiera accedido  a los niveles II o III de carrera profesional en virtud de 

su correspondiente proceso extraordinario convocado en el marco del Acuerdo de 

19 de abril de 2022, y que permanezca en dicho nivel II o III a la fecha de finalización 
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del plazo de presentación de solicitudes establecido en la correspondiente 

convocatoria del proceso excepcional de encuadre. 

La finalidad de dicha previsión, como se indica, es la de evitar situaciones de 

estancamiento profesional derivadas de los procesos extraordinarios que se 

hubieran desarrollado con anterioridad. 

En lo tocante a los efectos económicos, se devengarán desde el 1 de enero 

de 2027, no pudiendo, en ningún caso, percibirse efectos económicos anteriores a 

dicha fecha. 

DUODÉCIMA: Personal que desempeña puestos directivos o con dispensa 

total para el ejercicio de funciones de representación sindical. 

Según la DA tercera, este personal se rige, mientras permanezca en esta 

situación por lo previsto en el Anexo II del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 

de abril de 2022, por el que se aprueba el Acuerdo de Mesa Sectorial de Negociación 

de Sanidad, de fecha 18 de abril de 2022, , así como por las Resoluciones que lo 

desarrollen dictadas por la Dirección General competente en materia de personal 

del Servicio Andaluz de Salud, con excepción de lo dispuesto en su punto 4, relativo 

al régimen excepcional de encuadre, que será de aplicación únicamente al primer 

proceso permanente correspondiente al ejercicio de 2026, de acuerdo con lo 

declarado  vigente en la disposición derogatoria. 

DÉCIMO TERCERA: Profesionales que ocupen plazas de la institución 

sanitaria vinculadas con plazas docentes de la plantilla de los Cuerpos de 

Profesores de la Universidad. 

Se regirán , (DA quinta) por la Resolución de 3 de marzo de 2008, de la 

Dirección General competente en materia de Personal del Servicio Andaluz de 
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Salud, por la que se dispone la publicación del Pacto de 26 de julio de 2007, de la 

Mesa Sectorial de Negociación de la Sanidad de Andalucía suscrito entre el Servicio 

Andaluz de Salud y las organizaciones sindicales CC.OO., CSI-CSIF, SMA, SATSE, 

UGT y USAE, sobre la definición del modelo de reconocimiento del desarrollo 

profesional del profesorado con plaza vinculada derivado de la actividad sanitaria 

realizada en las Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud que adaptará 

los niveles y las cuantías contenidas en su Anexo I a las directrices contenidas en el 

presente acuerdo, si bien las cuantías correspondientes a 2026 son las establecidas 

en el Anexo III del Acuerdo. 

DÉCIMO CUARTA: El modelo de carrera descrito en el presente Acuerdo 

viene a sustituir el vigente por lo que quedan derogadas “cuantas disposiciones de 

igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el presente Acuerdo y, en 

particular, la regulación del modelo de carrera profesional contenida en el Acuerdo del 

Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2006, por el que se aprueba el Acuerdo de 16 de 

mayo de 2006, de la Mesa Sectorial de Negociación de Sanidad, así como en el Acuerdo 

del Consejo de Gobierno de 19 de abril de 2022, por el que se aprueba el Acuerdo de la 

Mesa Sectorial de  Negociación de Sanidad de fecha 18 de abril de 2022, a excepción 

de su  Anexo II en los términos previstos en el presente Acuerdo”. 

Hemos de recordar que tanto el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de 

julio de 2006, por el que se aprueba el Acuerdo de 16 de mayo de 2006, de la Mesa 

Sectorial de Negociación de Sanidad, así como en el Acuerdo del Consejo de 

Gobierno de 19 de abril de 2022, por el que se aprueba el Acuerdo de la Mesa 

Sectorial de  Negociación de Sanidad de fecha 18 de abril de 2022 contienen 

disposiciones que nada tienen que ver con el modelo de carrera, razón por la cual no 

quedan afectadas por la presente disposición derogatoria. 
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DÉCIMO QUINTA: La entrada en vigor del presente Acuerdo se producirá al 

día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía. 

Sin embargo, la convocatoria del proceso excepcional de encuadre no podrá 

realizarse hasta la resolución de los procesos permanentes de Carrera Profesional 

convocados al amparo del modelo anterior de Carrera Profesional por Acuerdo de 

19 de abril de 2022, incluido el primer proceso permanente del ejercicio 2026, cuyo 

plazo de presentación de solicitudes finaliza el 30 de abril de 2026, por lo que tendrá 

lugar, en todo caso, en el último trimestre de 2026. 

Es cuanto cumple informar en relación a lo solicitado, que sometemos a 

mejor criterio fundado en Derecho. 

En Sevilla, a la fecha de la firma. 

LA LETRADA DE ADMINISTRACIÓN SANITARIA 
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Consejería de Sanidad, Presidencia 

y Emergencias 

Servicio Andaluz de Salud 

INFORME DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE PERSONAL A LAS CONSIDERACIONES 

FORMULADAS POR LA SECRETARÍA GENERAL PARA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA EN SU 

INFORME DE FECHA 22/03/2026 EN RELACIÓN CON EL NUEVO MODELO DE CARRERA 

PROFESIONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 

I. OBJETO DEL INFORME 

El presente informe tiene por objeto dar respuesta a las observaciones formuladas por la 

Secretaría General para la Administración Pública en su informe emitido en el expediente 13-

2026-RDM 34175, relativo al nuevo modelo de Carrera Profesional del Servicio Andaluz de 

Salud, cuya aprobación se propone mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, tras su 

negociación y aprobación en el marco de la Mesa Sectorial de Negociación de Sanidad 

celebrada el 25 de marzo de 2026. 

El citado informe analiza la adecuación jurídica del modelo propuesto al marco normativo 

aplicable y formula diversas consideraciones respecto a determinados aspectos de su 

configuración, particularmente en lo relativo a: 

• la vinculación del sistema de carrera profesional a la evaluación del desarrollo 

profesional,  

• la configuración de las modalidades de evaluación previstas,  

• el diseño del proceso excepcional de encuadre,  

• la valoración de servicios prestados,  

• la retroactividad de determinados efectos económicos, y  

• la incorporación de los baremos de méritos al acuerdo.  

El presente informe tiene por finalidad analizar dichas consideraciones y justificar aquellos 

aspectos que han sido objeto de consideración en el informe emitido. 

 

II. MARCO NORMATIVO 

El modelo de Carrera Profesional del Servicio Andaluz de Salud se configura conforme al 

marco normativo básico aplicable en el ámbito del Sistema Nacional de Salud, entre el que 

cabe destacar: 

• Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesión y Calidad del Sistema Nacional de Salud.  

• Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenación de las Profesiones Sanitarias.  

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
a la dirección https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el código de VERIFICACIÓN
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Consejería de Sanidad, Presidencia 

y Emergencias 

Servicio Andaluz de Salud 

• Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los 

servicios de salud.  

Estas normas reconocen el derecho de los profesionales a progresar de manera 

individualizada como reconocimiento a su desarrollo profesional en cuanto a conocimientos, 

experiencia en las tareas asistenciales, investigación y cumplimiento de los objetivos de la 

organización en la cual prestan sus servicios.  

Asimismo, atribuyen a las Administraciones sanitarias, previa negociación en las mesas 

correspondientes, la competencia para establecer mecanismos de Carrera Profesional 

adaptados a sus características organizativas, asistenciales y funcionales, garantizando en 

todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad, objetividad, transparencia y 

sostenibilidad. 

El modelo propuesto se ajusta plenamente a este marco normativo, configurándose como un 

sistema progresivo basado en la evaluación del desarrollo profesional y de las competencias 

profesionales, así como en la valoración de la trayectoria profesional de los profesionales del 

sistema sanitario público. 

 

III. RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES FORMULADAS POR LA SECRETARÍA GENERAL 

PARA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

1. Sobre la vinculación del modelo de carrera profesional a la evaluación del desarrollo 

profesional 

El informe de la Secretaría General para la Administración Pública señala la necesidad de 

garantizar que el sistema de carrera profesional se base en la evaluación del desarrollo 

profesional, conforme a lo previsto en la normativa básica del Sistema Nacional de Salud. 

A este respecto, debe señalarse que el modelo de carrera profesional propuesto mantiene 

plenamente este principio, configurando el acceso y progresión en los distintos niveles de 

carrera como resultado de la evaluación del desarrollo profesional del profesional, mediante 

la valoración conjunta de distintos factores, entre los que se incluyen: 

• el cumplimiento de objetivos organizativos e individuales,  

• la evaluación de competencias profesionales,  

• la formación continuada,  

• la actividad docente e investigadora,  
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Consejería de Sanidad, Presidencia 

y Emergencias 

Servicio Andaluz de Salud 

• la implicación en los procesos de mejora organizativa del sistema sanitario.  

Por tanto, el nuevo modelo no se fundamenta exclusivamente en la valoración de méritos 

acumulados, sino en una evaluación global del desarrollo profesional del profesional, 

realizada mediante distintos instrumentos de evaluación adaptados a las características de 

los distintos colectivos profesionales. 

Para ello, el modelo incorpora mecanismos estructurados de evaluación de competencias 

profesionales, reforzados además tras las observaciones realizadas en el informe de la 

Secretaría General para la Administración Pública. 

En particular: 

• se introduce expresamente la evaluación de competencias profesionales en la 

Modalidad A, mediante el sistema de Evaluación del Desempeño Profesional (EDP) del 

Servicio Andaluz de Salud, aplicable a todos los grupos profesionales;  

• se mantiene la acreditación de competencias profesionales mediante la Agencia de 

Calidad Sanitaria de Andalucía (ACSA) para determinados colectivos profesionales en 

la Modalidad B, concretamente para el personal de los Grupos A1 y A2.  

De este modo, el sistema garantiza que la carrera profesional se fundamenta en la evaluación 

del desarrollo profesional, en plena coherencia con lo previsto en la normativa básica del 

Sistema Nacional de Salud. 

2. Sobre los instrumentos de evaluación del desarrollo profesional 

El informe pone de manifiesto la necesidad de disponer de instrumentos de evaluación 

estructurados que permitan valorar adecuadamente el desarrollo profesional de los 

profesionales del sistema sanitario. 

El modelo de carrera profesional del Servicio Andaluz de Salud incorpora diferentes 

instrumentos de evaluación que permiten valorar la evolución competencial de los 

profesionales.  

Atendiendo a las consideraciones formuladas por la SGAP, el modelo garantiza que ambas 

modalidades de evaluación incluyan mecanismos estructurados de evaluación de 

competencias:  
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Consejería de Sanidad, Presidencia 

y Emergencias 

Servicio Andaluz de Salud 

• Modalidad A: La superación del baremo de méritos incorpora la evaluación de 

competencias clave o esenciales mediante el sistema de Evaluación del Desempeño 

Profesional (EDP), para todos los grupos profesionales.  

La evaluación de competencias clave o esenciales definidas por el Servicio Andaluz de Salud 

se realizará en el marco del procedimiento de Evaluación del Desempeño Profesional (EDP). 

La evaluación estará centrada al menos en cuatro competencias esenciales: Aprendizaje y 

mejora continua, Orientación a resultados, Trabajo en equipo y Orientación al usuario. En el 

caso de cargos intermedios se incorporan a éstas las siguientes competencias: Gestión de 

equipos de trabajo y Desarrollo de los profesionales de su equipo. 

• Modalidad B: La evaluación se realizará mediante acreditación de competencias 

profesionales por ACSA para personal A1 y A2, y mediante evaluación reforzada de la EDP para 

personal C1, C2 y agrupaciones profesionales de gestión y servicios, junto con la superación 

del baremo de méritos aplicable. De este modo se garantiza la existencia de mecanismos 

estructurados de evaluación de competencias para todos los grupos profesionales. 

Andalucía dispone de un sistema pionero de acreditación de competencias profesionales en 

el ámbito sanitario, que constituye un referente en materia de evaluación del desarrollo 

competencial de profesionales sanitarios. Este sistema de acreditación garantiza un 

permanente proceso de actualización y mejora, y requiere la elaboración, revisión y 

adaptación continua de múltiples manuales de acreditación de competencias, dada la 

diversidad de perfiles profesionales existentes en el Servicio Andaluz de Salud. 

Asimismo, el modelo de carrera profesional contempla la progresiva extensión de los 

mecanismos de evaluación y acreditación de competencias profesionales también al 

personal de gestión y servicios, mediante el desarrollo de instrumentos específicos de 

evaluación adaptados a sus funciones y ámbitos de desempeño. 

La utilización de distintos instrumentos de evaluación responde a la necesidad de adaptar los 

mecanismos de valoración del desarrollo profesional a la diversidad de categorías 

profesionales existentes en el sistema sanitario, que integra tanto profesionales sanitarios 

como personal de gestión y servicios con funciones y perfiles profesionales muy diversos. 

En todo caso, dichos instrumentos permiten evaluar de forma objetiva la evolución 

profesional de los profesionales, garantizando el cumplimiento de los principios establecidos 

en la normativa básica reguladora de la carrera profesional. 

3. Sobre las modalidades de evaluación del desarrollo profesional 
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Consejería de Sanidad, Presidencia 

y Emergencias 

Servicio Andaluz de Salud 

El informe de la Secretaría General para la Administración Pública plantea determinadas 

consideraciones respecto a la configuración de las dos modalidades de evaluación previstas 

en el modelo para los niveles III a V. 

A partir del Nivel III de carrera profesional, con el fin de adaptar el modelo a la diversidad de 

trayectorias profesionales existentes en el ámbito del Servicio Andaluz de Salud, el modelo 

introduce un sistema de reconocimiento retributivo progresivo articulado en dos 

modalidades de evaluación (A y B) dentro del proceso de certificación:  

• Modalidad A: que dará derecho al reconocimiento del nivel correspondiente con 

percepción parcial del complemento de Carrera Profesional, previa superación de los 

requisitos generales y del baremo de méritos aplicable a esta modalidad, que incluye la 

evaluación de las competencias profesionales exigidas para cada grupo profesional y nivel.  

• Modalidad B: que dará derecho al reconocimiento del nivel correspondiente con 

percepción íntegra (100 %) del complemento de Carrera Profesional, previa superación de los 

requisitos generales y del baremo de méritos aplicable a esta modalidad, así como de la 

acreditación y/o evaluación de las competencias profesionales exigidas para cada grupo 

profesional y nivel. 

La incorporación de estas modalidades responde a las características organizativas 

específicas y a la complejidad del sistema sanitario público de Andalucía, que cuenta con un 

elevado número de profesionales, pertenecientes a una gran variedad de categorías 

profesionales, sanitarias y no sanitarias, y cuyas funciones y ámbitos de actuación presentan 

una notable heterogeneidad. Esta realidad organizativa exige disponer de instrumentos de 

evaluación precisos y rigurosos, a la vez que lo suficientemente flexibles, con capacidad de 

asunción del volumen de profesionales del SAS, que permitan valorar de forma adecuada y 

precisa las distintas trayectorias profesionales existentes en el sistema. 

Esta configuración constituye un elemento absolutamente novedoso del modelo, cuya 

finalidad es facilitar el acceso progresivo al sistema de carrera profesional, garantizando 

siempre y en todo caso el cumplimiento de los principios generales de evaluación del 

desarrollo profesional establecidos en la normativa vigente, favoreciendo el reconocimiento 

del desarrollo profesional continuo de los profesionales del Servicio Andaluz de Salud. 

La diversidad de situaciones a valorar, atendiendo al desarrollo y desempeño de los 

profesionales, resulta compatible con la utilización de diferentes sistemas de evaluación con 

la misma finalidad, la de permitir la acreditación del desarrollo profesional conforme a los 

parámetros establecidos en el marco normativo vigente. 
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En consecuencia, el nuevo modelo de carrera profesional incorpora dos modalidades de 

evaluación que permiten reconocer dicho desarrollo profesional mediante distintos 

instrumentos de valoración del desempeño y de la evolución competencial de los 

profesionales, incentivando al mismo tiempo la participación progresiva en los sistemas 

formales de acreditación de competencias profesionales. Estas modalidades de evaluación   

garantizan en todo caso el permanente proceso de actualización y mejora de los 

profesionales que participan en el proceso de certificación. 

Estas modalidades no constituyen en ningún caso sistemas diferenciados de carrera 

profesional, sino mecanismos alternativos de evaluación del desarrollo profesional, que 

permiten valorar el grado de evolución competencial alcanzado por el profesional mediante 

distintos instrumentos de evaluación. Ambas modalidades garantizan una única certificación 

de nivel de carrera profesional, si bien, las diferencias que justifican su implantación como   

instrumentos específicos de evaluación adaptados a sus funciones y ámbitos de desempeño 

diferenciados, determinan el derecho al abono del complemento de manera diferenciada. 

En todo caso, el modelo mantiene un único reconocimiento de nivel de carrera profesional, 

con independencia de la modalidad de evaluación utilizada en el proceso de certificación, 

garantizando de este modo la coherencia del sistema y su compatibilidad con los principios 

generales de homologación de los sistemas de carrera profesional en el ámbito del Sistema 

Nacional de Salud. 

En el Informe de Aesosiría Jurídica  se hace mención expresa a este respecto “Pues bien, siendo 

este sistema distinto al utilizado en los acuerdos previos, cumple las condiciones mínimas 

establecidas en la normativa básica, y establece una forma de retribución del complemento de 

carrera a partir de los niveles III, IV y V que si bien es diferenciado según se acceda al nivel 

correspondiente de carrera a través de una u otra de las modalidades alternativas de 

evaluación, se ajusta a parámetros objetivos y prefijados, que garantizan los principios básicos 

ordenadores de la carrera profesional del personal del SNS, y se adopta en el marco de la 

capacidad negociadora de las partes”. 

En consecuencia, las modalidades de evaluación previstas constituyen instrumentos 

alternativos de evaluación del desarrollo profesional, plenamente compatibles con el marco 

normativo aplicable y con los principios generales de la carrera profesional en el ámbito del 

Sistema Nacional de Salud. 

4. Sobre la exigencia de superación de la fase de oposición para el Nivel II y su aplicación 

también a Niveles III, IV y V de carrera profesional 
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El informe de la Secretaría General para la Administración Pública plantea la posibilidad de 

extender a la promoción a los niveles III, IV y V el requisito previsto en el modelo para el acceso 

y promoción al Nivel II relativo a la superación de la fase de oposición en procesos selectivos 

convocados para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en la categoría y 

especialidad en la que solicita carrera. 

A este respecto, debe señalarse que dicho requisito se configura en el modelo de carrera 

profesional como un indicador objetivo de acreditación de la competencia, aptitud e 

idoneidad profesional en el momento de acceso al segundo nivel del sistema. 

El Nivel II constituye el primer nivel de carrera profesional en el que, además de la 

permanencia mínima en el nivel anterior y del cumplimiento de los objetivos organizativos 

establecidos, se exige una acreditación objetiva de la competencia profesional. A estos 

efectos, el modelo prevé que dicha acreditación pueda realizarse mediante la superación de 

la fase de oposición en alguno de los dos últimos procesos selectivos convocados para la 

correspondiente categoría y especialidad en el Servicio Andaluz de Salud. 

Por el contrario, en los niveles superiores de carrera profesional (III, IV y V) el modelo incorpora 

mecanismos propios de evaluación de la competencia profesional, basados en los sistemas 

de evaluación del desempeño y desarrollo profesional (EDP) y la acreditación de 

competencias profesionales. 

5. Sobre el proceso excepcional de encuadre 

El informe de la Secretaría General para la Administración Pública realiza diversas 

consideraciones respecto al proceso excepcional de encuadre previsto para la implantación 

del nuevo modelo de carrera profesional. 

Debe señalarse que dicho proceso tiene carácter estrictamente excepcional y transitorio, y su 

finalidad es permitir la adaptación ordenada al nuevo modelo de carrera profesional de los 

profesionales que han desarrollado su trayectoria bajo marcos normativos anteriores. 

a) Objeto y naturaleza 

El proceso excepcional de encuadre constituye un mecanismo de transición al nuevo modelo, 

destinado tanto a la incorporación al sistema de aquellos profesionales que no tuvieran 

reconocido previamente ningún nivel de carrera profesional, como a la adaptación de la 

situación de quienes ya contaban con niveles reconocidos conforme a modelos anteriores. 

Este procedimiento tiene por objeto determinar el nivel inicial desde el que cada profesional 

se incorporará al nuevo modelo ordinario de carrera profesional, tomando como referencia 
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principal los servicios prestados en el Sistema Nacional de Salud, con el fin de reconocer de 

forma objetiva la experiencia profesional acumulada y establecer un punto de partida 

homogéneo para la aplicación posterior del modelo ordinario. 

En todo caso, el encuadre no sustituye al modelo ordinario de carrera profesional, que 

continuará basándose en la evaluación del desarrollo profesional, el desempeño, la 

adquisición y mantenimiento de competencias profesionales, la formación continuada y la 

implicación en la mejora organizativa. 

b) Criterios generales 

El acceso a los distintos niveles se determinará principalmente en función del tiempo de 

servicios efectivos prestados en la categoría y especialidad correspondiente, así como en 

otras categorías valoradas conforme a los coeficientes de ponderación previstos en el Anexo I 

del Acuerdo. 

Con carácter general, el proceso permitirá ascender un único nivel respecto al previamente 

reconocido. 

De forma excepcional, podrá acceder directamente al Nivel V el personal que hubiera accedido 

previamente a los niveles II o III en procesos extraordinarios anteriores y que acredite al menos 

30 años de servicios efectivos en el Sistema Nacional de Salud, con el fin de reconocer 

trayectorias profesionales especialmente consolidadas. 

c) Efectos 

El nivel reconocido en este proceso constituirá el nivel inicial del profesional en el nuevo 

modelo, con efectos económicos desde el 1 de enero de 2027 y con derecho a la percepción 

del 100 % del complemento de carrera profesional correspondiente. 

La convocatoria del proceso se realizará en el último trimestre de 2026, una vez resueltos los 

procesos permanentes derivados del modelo anterior. 

Finalizado el encuadre, la progresión en el sistema se regirá plenamente por el modelo 

ordinario de carrera profesional, basado en la evaluación del desarrollo profesional. 

6. Sobre la valoración de servicios prestados en distintas categorías 

El informe formula consideraciones relativas a la valoración de servicios prestados en 

distintas categorías profesionales. 
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El modelo contempla la utilización de coeficientes de ponderación para la valoración de 

servicios prestados en categorías distintas a aquella desde la que se solicita el acceso o 

progresión en carrera profesional. 

Esta previsión responde a la realidad organizativa del Sistema Sanitario Público de Andalucía, 

en el que resulta habitual que los profesionales desarrollen su trayectoria profesional a través 

de distintas categorías. La no consideración de dichos servicios supondría desconocer una 

parte relevante de la experiencia profesional adquirida en el sistema sanitario público, 

penalizando trayectorias profesionales que han contribuido al funcionamiento del sistema. 

Los coeficientes responden a criterios de proporcionalidad y guardan coherencia con los 

utilizados en el ámbito de Función Pública, permitiendo garantizar un tratamiento 

homogéneo de las distintas trayectorias profesionales. 

7. Sobre la consideración del periodo de formación sanitaria especializada 

El informe plantea determinadas consideraciones respecto al tratamiento del periodo de 

formación sanitaria especializada en el proceso de encuadre. 

La distinta consideración de dicho periodo en el proceso excepcional de encuadre y en el 

modelo ordinario responde a la diferente finalidad de ambos mecanismos. 

El procedimiento de encuadre tiene carácter excepcional y transitorio, y su finalidad es 

permitir la adaptación al nuevo modelo de la situación de los profesionales que han 

desarrollado su trayectoria profesional bajo marcos normativos anteriores. En este contexto, 

el encuadre se articula fundamentalmente sobre la base de los servicios prestados, con el 

objeto de situar a los profesionales en el nivel inicial del nuevo sistema de carrera profesional. 

En este marco excepcional, la consideración del periodo de formación sanitaria especializada 

se realiza mediante criterios de ponderación que permiten reconocer la experiencia adquirida 

durante dicho periodo sin equipararla plenamente al ejercicio profesional desarrollado una 

vez obtenida la especialidad correspondiente.  

Por el contrario, el modelo ordinario de carrera profesional no se fundamenta exclusivamente 

en el cómputo de servicios prestados, sino en la evaluación del desarrollo profesional del 

interesado, mediante la valoración de distintos factores relacionados con su trayectoria 

profesional, su formación continuada, la adquisición y mantenimiento de competencias 

profesionales, el cumplimiento de objetivos y su implicación en la mejora organizativa. 

En consecuencia, la distinta consideración del periodo de formación sanitaria especializada 

responde a la diferente finalidad de ambos mecanismos y no altera la coherencia del sistema 

ni su adecuación al marco normativo aplicable. 
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8. Sobre la retroactividad de determinados efectos económicos 

El informe señala la existencia de determinados efectos económicos retroactivos vinculados 

al primer proceso permanente del ejercicio 2026. 

Debe señalarse que dicha retroactividad tiene carácter excepcional y limitado, y responde a 

la necesidad de dar cumplimiento a los compromisos derivados del Acuerdo de 18 de abril de 

2022, y sus resoluciones posteriores. 

En todo caso, la aplicación de dichos efectos económicos ha sido objeto de las 

correspondientes estimaciones económicas, y cuenta con el respaldo de las autorizaciones 

presupuestarias pertinentes, elevándose a aprobación del Consejo de Gobierno con el fin de 

garantizar su plena seguridad jurídica y presupuestaria. 

9. Sobre la incorporación de los baremos de méritos al acuerdo 

El informe plantea la conveniencia de incorporar los baremos de méritos al propio Acuerdo 

del Consejo de Gobierno. 

No obstante, se ha considerado más adecuado que dichos baremos se aprueben mediante 

resolución del órgano competente en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud, por 

las siguientes razones: 

• los baremos constituyen instrumentos técnicos de desarrollo del procedimiento de 

evaluación,  

• su naturaleza requiere una mayor flexibilidad para su adaptación futura,  

• su aprobación mediante resolución permite adaptarlos a la evolución del sistema, a 

la diversidad de categorías profesionales existentes y a la experiencia derivada de la 

aplicación práctica del modelo. 

En todo caso, la seguridad jurídica del sistema queda plenamente garantizada, en la medida 

en que los baremos serán objeto de publicación oficial en la resolución de convocatoria del 

proceso abierto y permanente de acceso y progresión de niveles en carrera profesional, 

asegurando su conocimiento por parte de los profesionales interesados y su plena sujeción a 

los principios de publicidad, transparencia y objetividad.  

IV. CONCLUSIÓN 

A la vista de lo expuesto, puede concluirse que el modelo del Servicio Andaluz de Salud se 

ajusta plenamente al marco normativo vigente, garantiza la evaluación del desarrollo 
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profesional de los profesionales del sistema sanitario público y da adecuada respuesta a las 

observaciones formuladas por la Secretaría General para la Administración Pública. 

En consecuencia, se considera que el modelo de carrera profesional propuesto reúne las 

condiciones necesarias para su aprobación mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno. 

 

EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL 
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Referencia: DGP_OTROS_00006_2026

Asunto: INFORME – Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Negociación de
Sanidad, de 25 marzo de 2026, sobre el modelo de carrera profesional del personal del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con lo establecido en el artículo 35 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de medidas
tributarias, administrativas y financieras, se emite el presente informe económico-financiero en relación con la
propuesta de Acuerdo del  Consejo de Gobierno por la que se aprueba el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Negociación de Sanidad sobre el modelo de carrera profesional del personal del Servicio Andaluz de Salud. 

La  solicitud  se  acompaña  además  del  texto  del  Acuerdo  del  Consejo  de  Gobierno,  por  el  que  se
aprueba el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Negociación de Sanidad, de 25 marzo de 2026, sobre el modelo de
carrera profesional del personal del Servicio Andaluz de Salud, entre otros documentos, de una MEMORIA
FUNCIONAL EN RELACIÓN CON EL NUEVO MODELO DE CARRERA PROFESIONAL DEL SAS, de una MEMORIA
ECONÓMICA ESTIMACIÓN DEL IMPACTO ECONÓMICO DEL NUEVO MODELO DE CARRERA PROFESIONAL EN EL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD EN EL AÑO 2027, suscritas ambas por el Director General de Personal del SAS el
26 de marzo de 2026, y de un informe de la Secretaría General para la Administración Pública en relación con
el nuevo modelo de carrera profesional en el SAS, de fecha 22 de marzo de 2026.

Antecedentes y objeto

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, establece en su artículo 80.1 que en el seno de las mesas de negociación pueden concertarse pactos y
acuerdos en materias propias del ámbito competencial del órgano que los suscriba, recordando el propio
documento  que  “los  representantes  de  la  Administración  o  servicio  de  salud  y  los  representantes  de  las
organizaciones sindicales podrán concertar pactos y acuerdos”. 

Tras el proceso negociador desarrollado en la Mesa Sectorial de Negociación de Sanidad, el día 25 de
marzo de 2026 se alcanzó acuerdo unánime sobre el nuevo modelo de carrera profesional, que se va a elevar
al Consejo de Gobierno para su aprobación formal conforme al artículo 38.3 del EBEP y al artículo 8.2.b) de la
Ley 5/2023, de la Función Pública de Andalucía.  Este acuerdo fue informado previamente por este centro
directivo el 20 de marzo de 2026 (expediente MOD_CON_RE_00014_2026).

La regulación de la carrera profesional,  se configura como un instrumento esencial  de gestión de
recursos humanos del Servicio Andaluz de Salud, orientado al reconocimiento del desarrollo profesional, la
experiencia y la competencia, tal como se recoge literalmente en el texto al señalar que “la Carrera Profesional
constituye un instrumento esencial de gestión de los recursos humanos del Servicio Andaluz de Salud (SAS)”.

El presente Acuerdo del Consejo de Gobierno se estructura en cinco apartados.

✔ Conforme  al  apartado  primero   del  texto  se  acuerda  “Aprobar  el  Acuerdo  de  la  Mesa  Sectorial  de
Negociación de Sanidad, de 25 de marzo de 2026, sobre el modelo de carrera profesional del personal
del Servicio Andaluz de Salud, cuyo texto figura como Anexo”. 
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✔ En el apartado Segundo del Acuerdo, se regulan las condiciones y el procedimiento a seguir para que
el personal de gestión y servicios y el personal sanitario de los grupos C1 y C2 que acceda por primera
vez a los niveles III,  IV o V  en el  primer proceso permanente correspondiente al  ejercicio 2026, al
constituir este el primero en el que resultan aplicables los nuevos procedimientos de evaluación, en
aplicación de lo previsto en la Resolución de 23 de mayo de 2022 de la Dirección General de Personal
del  SAS, por la que se regula el  procedimiento de certificación de los distintos niveles de carrera
profesional y de promoción y de los niveles de carrera profesional reconocidos para personal sanitario
y de gestión y servicios, y de la Instrucción 1/2023 de la Dirección General de Personal del SAS para la
aplicación, en el ámbito de la Carrera Profesional/Desarrollo Profesional, de determinados preceptos
del  Acuerdo  de  19  de  abril  de  2022,  en  los  términos  y  con los  requisitos  establecidos  en  dichas
resoluciones (liquidación del modelo anterior).  Se establece para este primer proceso permanente
correspondiente al ejercicio 2026 que los efectos económicos retroactivos se produzcan desde el 1 de
enero de 2023. 

Conforme  al  punto 2  de  este  mismo  apartado,  este  procedimiento  excepcional  de  encuadre  será
igualmente  de  aplicación  para  el  personal  directivo  y  para  el  personal  con  dispensa  total  para
funciones de representación sindical, conforme al punto 4 del Anexo II del Acuerdo de 19 de abril de
2022. 

Con  el  fin  de  garantizar  la  seguridad  jurídica  y  financiera  de  este  sistema  del  primer  proceso
permanente correspondiente al ejercicio 2026, se establecen tres cláusulas: de excepcionalidad  ,   que
limita la  retroactividad  exclusivamente  al  primer  proceso  permanente  de  2026,  la  cláusula de no
precedente  ,   que establece que el abono de atrasos aquí regulado tiene naturaleza no estructural y no
será de  aplicación automática ni  servirá  de base para el  régimen ordinario  del  nuevo modelo de
carrera profesional del personal del Servicio Andaluz de Salud y la cláusula de cierre, según la cual con
la  efectividad  de  la  medida  prevista  en  este  apartado,  se  consideran  plenamente  satisfechos  los
compromisos derivados del Acuerdo de 19 de abril de 2022 y de sus desarrollos posteriores respecto
de los colectivos afectados.

✔ Mediante el  apartado tercero del Acuerdo  ,   se procede a la derogación de cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan al nuevo Acuerdo, incluyendo expresamente la regulación contenida
en los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2006 y de 19 de abril de 2022, salvo el Anexo
II de este último. No obstante, el propio punto tercero establece que “la derogación […] no afectará a
los  procesos de reconocimiento de carrera profesional convocados o  iniciados con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Acuerdo”, los cuales continuarán rigiéndose por la normativa vigente en
el momento de su convocatoria hasta su completa resolución.

✔ El apartado   cuarto   habilita a la persona titular de la Consejería competente en materia de salud y a la
persona titular del órgano directivo del SAS competente en personal para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo y aplicación del Acuerdo, asegurando así su correcta implantación
administrativa y presupuestaria.

✔ El apartado quinto del Acuerdo establece que el mismo surtirá efectos desde el día siguiente al de su
publicación en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía

Por lo que respecta al Acuerdo de la Mesa Sectorial de Negociación de Sanidad, de 25 de marzo de
2026, sobre el modelo de carrera profesional del personal del Servicio Andaluz de Salud, cuyo texto figura
como Anexo, tiene la siguiente estructura:
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• 16 artículos

• Disposición transitoria Primera. Proceso excepcional de encuadre.

• Disposición  Transitoria  Segunda.  Régimen  aplicable  al  personal  que  accedió  a  niveles  de  carrera
profesional mediante procesos extraordinarios anteriores.

• Disposición  Transitoria  Tercera.  Personal  laboral  de  las  extintas  agencias  públicas  sanitarias  de
Andalucía

• Disposición adicional primera. Excedencia

• Disposición adicional segunda. Pérdida de la condición de personal estatutario.

• Disposición adicional tercera. Carrera profesional del personal que desempeña puestos directivos o
con dispensa total para el ejercicio de funciones de representación sindical.

• Disposición adicional cuarta. Regulación Homologación de niveles de carrera profesional.

• Disposición adicional quinta. Profesionales que ocupen plazas de la institución sanitaria vinculadas
con plazas docentes de la plantilla de los Cuerpos de Profesores de la Universidad.

• Disposición Derogatoria

• Disposición final primera. Habilitación para el desarrollo.

• Disposición final segunda. Entrada en vigor y régimen de aplicación.

• ANEXO  I.  COEFICIENTES  DE  PONDERACIÓN DE SERVICIOS  PRESTADOS EN  DISTINTAS  CATEGORÍAS
SEGÚN GRUPO / SUBGRUPO Y TIPO DE PERSONAL.

• ANEXO II. RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0002/2026. COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL.

• ANEXO III. RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0002/2026. COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL
PERSONAL CON PLAZA VINCULADA

Conforme al Acuerdo de la Mesa Sectorial sobre el modelo de carrera profesional del personal del SAS
que se aprueba, la evaluación de la Carrera Profesional se realizará mediante criterios objetivos basados en
competencias, resultados asistenciales y de gestión, formación continuada, actividad docente e investigadora
y contribución a los objetivos de la organización, garantizando en todo caso la transparencia y la equidad del
sistema.

El nuevo modelo de carrera profesional del Servicio Andaluz de Salud incorpora una evolución en el
sistema de evaluación de la carrera y del desarrollo profesional, con el objetivo de reforzar los mecanismos de
reconocimiento y favorecer el desarrollo profesional continuo de sus profesionales.

Conforme al artículo 1 del Acuerdo el sistema de carrera profesional será de aplicación al personal que
preste servicios en el Servicio Andaluz de Salud y pertenezca a alguno de los siguientes colectivos: Personal
estatutario, Personal funcionario sanitario local integrado en Equipos Básicos de Atención Primaria (EBAP),
Personal funcionario del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones sanitarias de la Junta de Andalucía. Por
lo que respecta al personal de cupo y zona y de otras categorías declaradas a extinguir a las que se oferte su
integración a otra categoría  estatutaria del  catálogo del  Servicio Andaluz de Salud, podrá participar en la
carrera profesional de éstas en caso de integración.
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El modelo ordinario de carrera profesional mantiene los elementos esenciales del sistema vigente
hasta  la  actualidad,  introduciendo  determinadas  mejoras orientadas  a  reforzar  su  coherencia  interna  y  a
homogeneizar su aplicación entre los distintos colectivos profesionales. De acuerdo con la memoria funcional,
en  la  configuración del  modelo se  han  tenido  en cuenta  las  consideraciones  realizadas  por  la  Secretaría
General  para  la  Administración  Pública,  el  22  de  marzo  de  2025,  que  emitió  informe  en  el  que  valoró
favorablemente la propuesta, condicionado a la incorporación de determinadas observaciones,  en especial
las relativas a la articulación del modelo de evaluación de competencias y la adecuada motivación de la doble
modalidad de evaluación prevista para los niveles III a V (Expte. 13-2026-RDM 34175).

En definitiva, tras incluir en el texto del Acurdo las observaciones realizadas por la Secretaría General
para  la  Administración  Pública,  el  modelo  de  carrera  profesional  se  articula  entorno  a  los  siguientes
elementos:

• Por lo que respecta a las características generales, el sistema de carrera profesional se estructura en
cinco  niveles  progresivos,  cuya  obtención  requerirá  el  cumplimiento  de  un  tiempo  mínimo  de
permanencia  en  el  nivel  anterior  y  la  superación  del  proceso  de  evaluación  correspondiente.  La
carrera  tendrá carácter  voluntario e  individualizado,  debiendo  ser  solicitada expresamente  por  la
persona interesada.

◦ Se  mantiene  el  acceso  a  la  carrera  profesional  conforme  al  modelo  vigente,  con  progresión
ordinaria cada cinco años, manteniéndose los requisitos actuales para el acceso a los niveles I y II. 

◦ A partir del Nivel III, y con objeto de incentivar la mejora del desempeño profesional y facilitar el
desarrollo profesional  continuo de los profesionales del Servicio Andaluz de Salud, el modelo
introduce un sistema de reconocimiento retributivo progresivo, articulado en dos modalidades de
evaluación (A y B) dentro del proceso de certificación:

◦ •  Modalidad A:  que dará derecho al  reconocimiento del  nivel  correspondiente con percepción
parcial del complemento de Carrera Profesional, previa superación de los requisitos generales y
del baremo de méritos aplicable a esta modalidad, que incluye la evaluación de las competencias
profesionales exigidas para cada grupo profesional y nivel.

◦ •  Modalidad B: que dará derecho al  reconocimiento del  nivel  correspondiente con percepción
íntegra  (100  %)  del  complemento  de  Carrera  Profesional,  previa  superación de  los  requisitos
generales y del baremo de méritos aplicable a esta modalidad, así como de la acreditación y/o
evaluación de las competencias profesionales exigidas para cada grupo profesional y nivel.

• Por lo que respecta al  sistema de acreditación y evaluación de competencias, ambas modalidades
garantizan una única certificación de nivel de carrera profesional, si bien, las diferencias que justifican
su implantación como instrumentos específicos de evaluación adaptados a sus funciones y ámbitos
de  desempeño  diferenciados,  determinan  el  derecho  al  abono  del  complemento  de  manera
diferenciada.  El  modelo  garantiza  que  ambas  modalidades  de  evaluación  incluyan  mecanismos
estructurados de evaluación de competencias:

◦ Modalidad A: La superación del baremo de méritos incorpora la evaluación de competencias clave
o esenciales mediante el sistema de Evaluación del Desempeño Profesional (EDP), para todos los
grupos profesionales. La evaluación de competencias clave o esenciales definidas por el Servicio
Andaluz  de  Salud  se  realizará  en  el  marco  del  procedimiento  de  Evaluación  del  Desempeño
Profesional (EDP).

◦ Modalidad B: La evaluación se realizará mediante acreditación de competencias profesionales por
ACSA para personal A1 y A2, y mediante evaluación reforzada de la EDP para personal C1, C2 y
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agrupaciones profesionales de gestión y servicios, junto con la superación del baremo de méritos
aplicable.

• Por lo que respecta a la  periodicidad de las evaluaciones, la solicitud de acceso o progresión en el
sistema de carrera profesional  tendrá carácter  abierto y  permanente a través de medios digitales
(VEC).  Serán  objeto  de  evaluación  en  cada  proceso  de  certificación  semestral  las  solicitudes
registradas en los siguientes periodos:

• Primer proceso de certificación: solicitudes registradas entre el 1 de septiembre y el 28/29 de febrero.

• Segundo proceso de certificación: solicitudes registradas entre el 1 de marzo y el 31 de agosto.

• Por lo que respecta a las retribuciones y sus efectos, conforme al Acuerdo que se aprueba, la carrera
profesional se retribuirá mediante el Complemento de Carrera Profesional, que se abonará en doce
mensualidades  y  se  percibirá  durante  el  tiempo  de  permanencia  en  dicho  nivel.  La  cuantía  del
complemento de carrera profesional  se actualizará anualmente conforme a lo que determinen las
correspondientes Leyes de Presupuestos de la Junta de Andalucía.

• Los efectos económicos derivados del reconocimiento de un nivel de Carrera Profesional se
producirán  a  partir  del  día  1  del  mes  siguiente  al  de  la  resolución  definitiva  del
correspondiente proceso de certificación.

• De  acuerdo  con  las  fechas  de  resolución  previstas  en  el  presente  Acuerdo,  los  efectos
económicos se producirán a partir del 1 de julio para las solicitudes resueltas en el primer
proceso  de  certificación  y  a  partir  del  1  de  enero  para  las  correspondientes  al  segundo
proceso.

• El Anexo I del Acuerdo recoge las Retribuciones personal SAS R. 0002/2026. Complemento de
carrera profesional.

Además,  se recogen en el  Acuerdo  otros procedimientos no ordinarios  de reconocimiento de la
carrera profesional, como son:

• El  acceso a  la  carrera  profesional  desde una situación “Promoción Interna  Temporal”,  que se
regula en el artículo 12 del Acuerdo.

• La certificación de la carrera profesional del personal que haya accedido a una nueva categoría
profesional (artículo 13).

• Se establecen distintas medidas en materia de carrera profesional al personal que preste servicios
en puestos declarados de difícil cobertura en el ámbito asistencial del Servicio Andaluz de Salud
(artículo 14).

5 / 10

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
a la dirección https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el código de VERIFICACIÓN

FIRMADO POR EDUARDO LEON LÁZARO 01/04/2026

VERIFICACIÓN WHDXASY8VCZBGJKC4A54RDK9JBYYQS PÁG. 5/10

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/WHDXASY8VCZBGJKC4A54RDK9JBYYQS


Es
 c

op
ia

 a
ut

én
tic

a 
de

 d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co

Consejería de Economía, Hacienda, Fondos 
Europeos y Diálogo Social
Dirección General de Presupuestos

La Disposición transitoria primera establece un proceso excepcional de encuadre, con las siguientes
características:

• Tiene por objeto la incorporación al sistema de carrera profesional de aquellos profesionales que
no tuvieran reconocido previamente ningún nivel (acceso a nivel I o II), al no haber convocatoria
permanente  para  el  segundo  semestre  de  2026  que  correspondería  al  acuerdo  de  2022;  y  la
adaptación  al  nuevo  modelo  de  la  situación  de  quienes  ya  tuvieran  reconocido  algún  nivel
conforme a los modelos anteriores (progresión a niveles III, IV y V).

• Tiene  carácter  extraordinario  y  se  configura  como  un  instrumento  transitorio  hacia  el  nuevo
modelo, destinado a reconocer la experiencia profesional acumulada por los profesionales del
SAS.  Permitirá  determinar  el  nivel  de  carrera  profesional  desde  el  que  cada  profesional  se
incorporará  al  nuevo  modelo  ordinario  de  carrera  profesional,  tomando  como  referencia
fundamental los servicios prestados en el Sistema Nacional de Salud, conforme a los criterios
establecidos en el presente Acuerdo.

• Tiene carácter estrictamente excepcional y limitado en el tiempo, y no sustituye en ningún caso al
modelo ordinario de carrera profesional establecido en el presente Acuerdo, que se basa en la
evaluación periódica del desempeño profesional,  el  desarrollo competencial  y acreditación de
competencias profesionales, la formación continuada, la docencia y la actividad investigadora, así
como la implicación en la mejora organizativa.

• El  acceso  a  los  distintos  niveles  se  determinará  principalmente  en  función  del  tiempo  de
prestación efectiva de servicios en la misma categoría y especialidad, o en otras categorías que
computarán  conforme  a  los  coeficientes  de  ponderación  del  Anexo  I  del  Acuerdo  y  que  son
coincidentes con los planteados para el resto personal de Junta de Andalucía con la adaptación a
las categorías del Servicio Andaluz de Salud.

• Con carácter general, este proceso permitirá la posibilidad de ascenso a un único nivel de carrera
respecto al previamente reconocido.

• Con carácter excepcional, y exclusivamente en el marco de este proceso excepcional de encuadre,
podrá acceder directamente al Nivel V el personal que hubiera accedido previamente a los niveles
II o III a través de los procesos extraordinarios anteriores al amparo del Acuerdo de 16 de mayo de
2006, y acredite una trayectoria profesional acumulada de al menos 30 años de servicios efectivos
en el Sistema Nacional de Salud, a fin de reconocer adecuadamente trayectorias profesionales
consolidadas y que ya tenían carrera previa reconocida desde modelos extraordinarios anteriores.

• A  efectos  exclusivos  del  presente  proceso  excepcional  de  encuadre,  el  período  de  formación
sanitaria especializada se computará como tiempo de servicios prestados al 50%, atendiendo a su
naturaleza eminentemente formativa, orientada a la adquisición progresiva de las competencias
profesionales necesarias para el ejercicio autónomo de la profesión sanitaria.

• El reconocimiento del nivel de carrera profesional derivado del proceso excepcional de encuadre
dará derecho a la percepción del 100 % del complemento de carrera profesional correspondiente
al nivel alcanzado, con efectos económicos desde el 1 de enero de 2027. El nivel reconocido en
este  proceso  constituirá  el  nivel  inicial  del  profesional  en el  nuevo  modelo,  siendo  necesario
permanecer un mínimo de cinco años en dicho nivel para poder solicitar la promoción al nivel
superior por el proceso ordinario.

• La  convocatoria  del  proceso  excepcional  se realizará  en el  último  trimestre  de  2026,  una  vez
resueltos los procesos permanentes de Carrera Profesional  convocados al amparo del modelo
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anterior,  incluido el  primer  proceso permanente  del  ejercicio  2026,  cuyo  plazo  de solicitudes
finaliza el 30 de abril de 2026.

La Disposición adicional tercera dispone que el proceso ordinario de reconocimiento del desarrollo
profesional y carrera profesional del personal que desempeñe puestos o cargos directivos en el Servicio
Andaluz de Salud, u otras responsabilidades de coordinación de planes de salud o de desarrollo de proyectos
corporativos que no realicen labor asistencial, así como del personal con dispensa total para la realización
de funciones de representación sindical, en tanto permanezcan en dicha situación, se regirá por lo previsto
en el Anexo II del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de abril de 2022, por el que se aprueba el Acuerdo de
Mesa Sectorial de Negociación de Sanidad, de fecha 18 de abril de 2022, así como por las Resoluciones que lo
desarrollen dictadas por la Dirección General  competente en materia de personal del Servicio Andaluz de
Salud, con excepción de lo dispuesto en su punto 4, relativo al régimen excepcional de encuadre, que será de
aplicación únicamente al primer proceso permanente correspondiente al ejercicio de 2026 .

La Disposición adicional quinta regula la carrera profesional de los profesionales que ocupen plazas
de la institución sanitaria vinculadas con plazas docentes de la plantilla de los Cuerpos de Profesores de
la  Universidad.  Las  cuantías  correspondientes  al  ejercicio  2026  son  las  establecidas  en  el  Anexo  III  del
presente acuerdo y se actualizarán anualmente conforme a lo que determinen las correspondientes Leyes de
Presupuestos de la Junta de Andalucía.

El Anexo II, recoge las retribuciones personal SAS R. 0002/2026. Complemento de carrera profesional
personal con plaza vinculada.

Finalmente, la  disposición final  segunda establece que la  implantación del nuevo modelo queda
sujeta al régimen transitorio previsto y a la secuencia de implantación diseñada, disponiendo expresamente
que  la  convocatoria  del  proceso  excepcional  de  encuadre  no  podrá  realizarse  hasta  la  resolución  de  los
procesos permanentes de carrera profesional convocados al amparo del modelo anterior, incluido el primer
proceso permanente del  ejercicio  2026,  conforme al  Acuerdo de 19 de abril  de 2022.  La convocatoria  del
proceso  excepcional  de  encuadre  se  realizará,  en  todo  caso,  en  el  último  trimestre  de  2026,  mediante
resolución de la Dirección General competente en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud.

Una vez resuelto el proceso excepcional de encuadre, se convocará el procedimiento ordinario, con
carácter abierto y permanente, para el acceso y la promoción de niveles de Carrera Profesional previsto en el
presente Acuerdo.

Valoración de la incidencia económico-financiera y financiación

Tal  como  se  desprende  tanto  de  la  memoria  funcional,  como  de  la  memoria  económica,  la
implementación del modelo de carrera profesional incluido en el Acuerdo presenta naturaleza estructural, por
su incidencia directa y permanente en los gastos de personal,  tanto por el  ajuste de magnitudes en 2026
(regularización/atrasos) como, especialmente, por el incremento del impacto a partir de 2027 derivado del
proceso excepcional de encuadre.
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La valoración económico financiera de la propuesta de modelo de carrera profesional contenida en el
Acuerdo, coincide con la valoración económica y con el escenario económico presupuestario autorizado por
esta Dirección General, el 20 de marzo de 2026, conforme a lo establecido en el artículo 24 de la Ley 8/2025, de
22  de  diciembre,  del  Presupuesto  de  la  Comunidad  Autónoma  de  Andalucía  para  2026  (expediente
MOD_CON_RE_00014_2026).

1. Ejercicio 2026:

En cuanto al segundo punto del Acuerdo y en relación con la memoria económica aportada, se prevén
unos atrasos por importe de 102.190.041 euros, a los que se suma el impacto de los procesos permanentes
pendientes,  cuantificado  en  34.967.171  euros;  el  derivado  de  la  promoción  a  los  niveles  III,  IV  y  V,  por
28.592.766 euros;  la inclusión del  personal directivo y del  personal con dispensa sindical,  que asciende a
767.805 euros; y la cotización a la Seguridad Social correspondiente a los procesos resueltos en 2025, por
importe de 2.622.274 euros.

Todo ello, junto con la base de diciembre de 2025, una vez aplicada la subida del 1,5 %, que se sitúa en
166.686.143 euros, y el ahorro en carrera profesional derivado de las jubilaciones, cifrado en -8.099.771 euros,
determina un gasto total para 2026 de 327.726.430 euros. Esta cuantía, comparada con los créditos iniciales,
que ascienden a 257.248.807 euros, pone de manifiesto una necesidad adicional de financiación de 70.477.623
euros sobre dichos créditos iniciales.

2. Ejercicio 2027:

Con relación al ejercicio 2027, siguiendo en sintonía con el segundo punto del Acuerdo, el proceso
excepcional de encuadre, con efectos económicos a partir del 1 de enero de 2027 del nuevo modelo de carrera
profesional asciende a 112.427.391 euros. Si se tiene en cuenta la base consolidada de 2026 (225.536.389 €) y
el ahorro en carrera profesional por jubilaciones (- 20.988.391 euros)  se estima un gasto para el ejercicio 2027
de  316.975.390 euros. Desde el punto de vista presupuestario,  la necesidad adicional de financiación para
cubrir la valoración total del ejercicio 2027 se sitúa en  59.726.583 euros, respecto a los créditos inciales del
ejercicio 2026.
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3. Horizonte plurianual 2028-2030:

Para el período 2028-2030, la documentación económica aprecia una moderación del gasto por efecto
de la restricción temporal de progresión, dado que quienes promocionen en el encuadre inicial o en cualquier
proceso permanente mantendrán durante cinco años las retribuciones correspondientes al nivel reconocido,
sin posibilidad de ascender a un nivel adicional durante dicho período, percibiendo además en el encuadre el
100 % de la cuantía del complemento. La valoración actual asciende a 311.121.496 euros en 2028, 301.590.758
euros en 2029 y 293.642.818 euros en 2030.

En términos de sostenibilidad presupuestaria la valoración económico financiera de la propuesta de
modelo de carrera profesional contenida en el Acuerdo, coinciden con el escenario económico presupuestario
autorizado en el  expediente  MOD_CON_RE_00014_2026, si  bien,  se revela un desplazamiento del  impacto
financiero hacia el ejercicio 2027, año en el que se concentra el mayor esfuerzo presupuestario derivado del
encuadre. No obstante, la sostenibilidad global del modelo se mantiene en términos análogos a la previsión
original,  dado  que  el  impacto  acumulado  para  el  período  2027-2030  se  reduce  ligeramente,  pasando  de
1.226.861.816 euros a  1.223.330.463 euros. Se trata, por tanto, de una redistribución de anualidades que no
altera el equilibrio financiero del sistema a largo plazo.

Por todo lo expuesto, con relación a la cobertura financiera del nuevo modelo de carrera profesional
se ha de indicar que en el escenario económico se han incluido las obligaciones derivadas del Acuerdo suscrito
el 25 de marzo de 2026. 
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Respecto  al  ejercicio  2026,  a  fin  de  dar  cumplimiento  a  lo  pactado,  deberán  llevarse  a  cabo  las
correspondientes operaciones presupuestarias que permitan dotar los créditos necesarios para atender las
obligaciones derivadas de dicho Acuerdo.

Respecto al ejercicio 2027, el impacto económico estimado debe quedar preceptivamente reflejado en
las previsiones presupuestarias de dicho año, dado que es el ejercicio en el que se materializará el proceso
excepcional de encuadre. A tal efecto, la actuación deberá incluirse en el Anteproyecto del Presupuesto de
Gastos  para  el  ejercicio  2027,  debiendo  ese  centro  directivo  afrontar  los  compromisos  derivados  de  la
actuación que se informa con cargo a los recursos que le sean asignados.

Por  último,  para  garantizar  la  viabilidad  del  sistema,  la  ejecución deberá  mantenerse  dentro  del
perímetro económico informado, asegurando la sostenibilidad del modelo mediante la gestión eficiente de los
ahorros por jubilaciones previstos en la senda financiera 2028-2030.

No obstante, al tratarse de un gasto de carácter consolidable se hace constar que ante un escenario de
incertidumbre  fiscal  y  el  riesgo  de  eventuales  tensiones  presupuestarias  en  los  próximos  ejercicios,  la
cobertura financiera de los compromisos retributivos anuales resultantes de la implementación del contenido
del Acuerdo que se informa, se supeditará estrictamente al cumplimiento de los principios de estabilidad
presupuestaria y equilibrio financiero. En este sentido, la viabilidad de este acuerdo podría suponer priorizar
otras necesidades de gasto concurrentes en el ámbito de los gastos de personal, ya que cualquier desviación
en las magnitudes financieras o en la estimación del gasto por anualidades obligaría a volver a evaluar la
propuesta desde una perspectiva económico-financiera. 

Lo que se informa a los efectos oportunos.

EL DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTOS
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