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DENOMINACION:

Decreto 90/2026, de 12 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia de la
Competencia y de la Regulacion Econémica de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia atribuye a la Comunidad Auténoma, en su articulo 58,
apartados 1.5° y 4.5°, la competencia exclusiva en materia de promocion de la competencia y ejecutiva
en defensa de la competencia. Asimismo, dispone en el articulo 164.1° que debera establecerse por ley
un 6rgano independiente de defensa de la competencia.

En cumplimiento de dicho mandato estatutario, la Ley 6/2007, de 26 de junio, de Promociony
Defensa de la Competencia de Andalucia, cred la Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia,
cuyo fin general era promover y preservar el funcionamiento competitivo de los mercados,
garantizando la existencia de una competencia efectiva en los mismos y protegiendo los intereses
generales, especialmente de las personas consumidoras y usuarias, mediante el ejercicio de sus
funciones en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El desarrollo de estas
previsiones se efectué mediante el Decreto 289/2007, de 11 de diciembre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia.

A lo largo del dilatado periodo de tiempo transcurrido desde su creacidn, este organismo ha
sido objeto de diversas reformas con incidencia, tanto en el disefio institucional como en la paulatina
ampliacion de su ambito competencial, mediante la asuncidon de nuevas funciones no previstas
originariamente en su ley de creacidn. Modificaciones estas que han ido materializindose mediante
las correspondientes reformas de su régimen legal y estatutario.

Con el articulo 10 del Decreto-ley 2/2020, de 9 de marzo, de mejora y simplificacion de la
regulacion para el fomento de la actividad productiva de Andalucia, se opera la uUltima de estas
reformas, encaminada a reforzar el papel de la autoridad andaluza de competencia, que pasa a
denominarse Agencia de la Competencia y de la Regulacion Econdmica de Andalucia (en lo sucesivo, la
Agencia), y se materializa un importante compromiso en relacién con la mejora de la regulacion; una
politica llamada a jugar un papel fundamental en el actual contexto econdémico.

Los cambios introducidos permiten ampliar sus funciones en materia de regulacion
econémica mediante una reordenacion funcional y organica. Funciones que en la actualidad no son
desempefiadas por ningtn otro 6rgano de la Junta de Andalucia.

En lo que se refiere al tipo de entidad y su régimen juridico, la Agencia deja de configurarse
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como una agencia administrativa para convertirse en una entidad publica institucional de las previstas
en la disposicion adicional segunda de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia. Ademas de la modificacion de su propia denominacion, también se modifican las
funciones y denominacion de algunos de los 6rganos que la componen, dado que tras la aprobacion
del Decreto-ley 2/2020, de 9 de marzo, ya no reflejaba suficientemente las competencias que
actualmente desarrolla y tiene encomendadas por ley.

Todas estas novedades representan, en definitiva, reformas de gran calado en el régimen
juridico, organico y de funcionamiento de la Agencia que justifican la aprobacién de unos nuevos
Estatutos, en lugar de abordar la modificacion parcial del contenido de los actuales. Y ello, de
conformidad con el mandato establecido en la disposicion final tercera del Decreto-ley 2/2020, de 9 de
marzo, que dispone la obligada adaptacion estatutaria a la nueva regulacion legal. Asimismo, los
nuevos Estatutos de la Agencia contienen una regulacion en perfecta sintonia con el proceso abierto
en la UE para la transposicion de la Directiva (UE) 2019/1 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11
de diciembre de 2018, precisamente encaminada a dotar a las autoridades de competencia de medios
para aplicar mas eficazmente las normas sobre competencia y garantizar el correcto funcionamiento
del mercado interior.

El Decreto se estructura en un articulo Unico, una disposicion derogatoria y dos disposiciones
finales, mediante las cuales se aprueban los nuevos Estatutos de la Agencia, se dejan sin efecto los
anteriores y se habilita a las Consejerias competentes en materia de Administracion Publica y
Hacienda para adoptar las medidas necesarias de adecuacion organizativa y presupuestaria que
garanticen el ejercicio efectivo de las competencias de la entidad con independencia, objetividad e
imparcialidad.

Los Estatutos se articulan en tres capitulos: el primero regula la naturaleza, fines, régimen
juridico y ambito de actuacion de la Agencia, asi como su autonomia, independencia y potestades
administrativas; el segundo establece las previsiones sobre transparencia y colaboracién institucional
con otras administraciones y autoridades de competencia; y el tercero define la estructura organizativa
de la entidad, detallando los 6rganos que la integran, su régimen y funciones, junto con la regulacién
de la Comision de Coordinacion y los medios necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Tal y como exige el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el presente Decreto se adecua a los principios
de buena regulacidn. En concreto, la norma es respetuosa con los principios de necesidad y eficacia,
en la medida en que su tramitacién responde a una razén de interés publico, cual es el desarrollo
reglamentario del nuevo régimen juridico dispuesto para la Agencia con motivo de la modificacion
operada en la Ley 6/2007, de 26 de junio, en virtud del Decreto-ley 2/2020, de 9 de marzo, siendo el
instrumento mas adecuado para su consecucion.

Asimismo, se adecula al principio de proporcionalidad, puesto que el texto de su articulado se
limita a establecer la regulacion imprescindible para alcanzar el objetivo perseguido.

En atencién al principio de seguridad juridica, la norma es coherente con el resto del
ordenamiento juridico, generando un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de
certidumbre, que facilita su conocimiento y comprension. A titulo de ejemplo, y en lo que respecta a
las nuevas funciones relacionadas con la deteccion de la colusidon en los procedimientos de
contratacion del sector publico, cuestién de vital importancia para la Hacienda Publica, esta iniciativa
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normativa se adapta a lo exigido por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafriol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

De igual modo, la norma guarda coherencia con el espiritu de la precitada Directiva (UE)
2019/1 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de diciembre de 2018. Finalmente, en aras al
principio de seguridad juridica es por lo que se ha optado también por aprobar unos nuevos Estatutos
para la Agencia en lugar de modificar parcialmente los existentes.

El principio de transparencia exige el acceso sencillo, universal y actualizado a la normativa en
vigor y los documentos propios de su proceso de elaboracion, en los términos establecidos en los
articulos 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, y 13 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, asi como
la definicidn clara de los objetivos de la norma'y su justificacion en el preAmbulo, posibilitando que los
potenciales destinatarios tengan una participacion activa en su elaboracién. El citado principio ha sido
respetado en todos sus términos en la norma que nos ocupa. De conformidad con lo previsto en el
articulo 45.1.a) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en relacion con el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, previo a la redaccién del
texto, la iniciativa normativa ha sido sometida a consulta publica con objeto de recabar la opinién de
la ciudadania, organizaciones y asociaciones mas representativas potencialmente afectadas, no
habiéndose recibido aportaciones de la ciudadania, organizaciones ni asociaciones en el plazo de
participacion establecido para dicho tramite. Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.d)
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, y en consonancia con el articulo 28 de la Ley 7/2017, de 27 de
diciembre, de Participacion Ciudadana de Andalucia, se han seguido los tramites exigidos en la norma
una vez justificada la necesidad de someter el texto a audiencia e informacion publica, como también
recabados los informes de caracter preceptivo previstos en la tramitacion del proyecto de reglamento
conforme a las normas vigentes asi como el dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia.

Por dltimo, en cumplimiento del principio de eficiencia se constata que las medidas
dispuestas no suponen la imposicidén de cargas administrativas innecesarias o accesorias, sino que el
presente Decreto establece las medidas imprescindibles para cumplir su objetivo permitiendo
asegurar el correcto funcionamiento de la Agencia, y sin que ello implique restriccion alguna de los
derechos de los particulares ni genere nuevas cargas administrativas.

En la elaboracion de este Decreto se han tomado en consideracion los principios generales de
organizacion y funcionamiento de la Administracion de la Junta de Andalucia establecidos en el
articulo 3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Igualmente, se ha tenido en cuenta el principio de transversalidad en materia de igualdad de
género, establecido en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género de Andalucia, habiendo considerado de manera sistematica las prioridades y
necesidades propias de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacion
de unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios que pudieran afectar
al objeto de esta disposicion y fomentando la igualdad de género.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Decreto 622/2019, de 27
diciembre, de administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacién
organizativa de la Junta de Andalucia, durante la tramitacion de la elaboracion de la presente norma
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se ha incorporado la Memoria de Analisis de Impacto Normativo.

En su virtud, de conformidad con el mandato establecido en la disposicién final tercera del
Decreto-ley 2/2020, de 9 de marzo, que dispone la obligada adaptacion estatutaria a la nueva
regulacion legal, a propuesta de la Consejera de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Dialogo
Social, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.3, 27.8 y 44 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en su reunién del dia 12 de mayo de 2026,

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobacion de los Estatutos de la Agencia de la Competencia y de la Regulacion
Econdmica de Andalucia.

Se aprueban los Estatutos de la Agencia de la Competencia y de la Regulacién Econémica de
Andalucia, cuyo texto se inserta a continuacion de este Decreto.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Decreto 289/2007, de 11 de diciembre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia.

Disposicion final primera. Habilitacion a Consejerias.

1. Se habilita a la Consejeria competente en materia de Hacienda para disponer los créditos
necesarios y realizar las oportunas modificaciones presupuestarias que permitan el funcionamiento y
ejercicio de las competencias por parte de la Agencia de la Competencia y de la Regulacion Econémica
de Andalucia.

2. Se habilita a las Consejerias competentes en materia de Administracion Publica y de
Hacienda para realizar las oportunas adaptaciones de las relaciones de puestos de trabajo y plantilla
presupuestaria, al objeto de facilitar el funcionamiento y ejercicio de las competencias de la Agencia
de la Competencia y de la Regulacién Econémica de Andalucia, asi como para realizar las creaciones,
supresiones y modificaciones precisas en cualquiera de los puestos de trabajo, atendiendo a los
principios de eficacia, austeridad y racionalizacion del gasto publico.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.
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Estatutos de la Agencia de la Competencia y de la Regulacion Econémica de Andalucia

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico.

1. La Agencia de la Competencia y de la Regulacion Econémica de Andalucia (en lo sucesivo, la
Agencia) se configura como una entidad publica que tiene la consideracion de Administracion
institucional a los efectos previstos en la disposicion adicional segunda de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracidn de la Junta de Andalucia, adscrita a la Consejeria competente en materia
de economia, con las especialidades que se deriven de su régimen juridico.

2. La Agencia goza de personalidad juridica propia diferenciada, plena capacidad juridica y de obrar,
patrimonio y tesoreria propios, y actia, en el desarrollo de su actividad y para el cumplimiento de sus
fines con autonomia organicay funcional.

3. La Agencia ejerce sus funciones con objetividad, profesionalidad, sometimiento al ordenamiento
juridicoy plena independencia en el ejercicio de las mismas.

4. La Agencia se regira especificamente por lo dispuesto en la Ley 6/2007, de 26 de junio, de Promocién
y Defensa de la Competencia de Andalucia; en la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la
Competencia; en la Ley 1/2002, de 21 de febrero, de Coordinacion de las Competencias del Estado y las
Comunidades Autdnomas en materia de Defensa de la Competencia y demas normativa estatal de
defensa de la competencia que le resulte de aplicacidn; y en los presentes Estatutos. Supletoriamente,
por las normas establecidas en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, en lo relativo a las agencias
administrativas, y por el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 2. Ambito de actuacién y fines generales.

1. La Agencia actla en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia y tiene como fines
generales promover y preservar el funcionamiento competitivo de los mercados, asi como contribuir a
mejorar su regulaciéon econdémica, garantizando la existencia de una competencia efectiva en los
mismos y la proteccion de los intereses generales, especialmente de las personas consumidoras y
usuarias.

2. A estos efectos, se entiende por mejora de la regulacion econémica el conjunto de actuaciones e
instrumentos mediante los cuales los poderes publicos, al elaborar o aplicar las normas que inciden en
las actividades econdmicas, aplican los principios de eficiencia, necesidad, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia, accesibilidad, simplicidad y eficacia para propiciar un marco
normativo que contribuya a alcanzar un modelo productivo acorde con los principios y objetivos
basicos previstos en el articulo 157 del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Articulo 3. Autonomia e independencia.

1. Sin perjuicio de las facultades de direccion de la politica general del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia a través de su capacidad normativa, en el desempefio de sus funciones, el
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personal y los miembros de los drganos de la Agencia no podran aceptar ni solicitar instrucciones de
ninguna entidad publica o privada.

2. Las personas que adopten decisiones en el ejercicio de las competencias previstas en la normativa
de defensa de la competencia no podran ser destituidas de sus cargos o puestos por razones
relacionadas con el correcto desempeiio de sus funciones o el correcto ejercicio de sus competencias
en estas materias.

Articulo 4. Coordinacidn y cooperacion institucional.

La Agencia ejercera sus funciones mediante la coordinacion de sus actuaciones con las autoridades
estatal y autondmicas de competencia y la cooperacion con la Administracion de la Junta de Andalucia
y las entidades locales de Andalucia.

Articulo 5. Potestades.

1. Para el cumplimiento de sus fines y en ejercicio de las competencias que le corresponden, la Agencia
podra ejercitar las potestades administrativas que se le atribuyen en la Ley 6/2007, de 26 de junio, en la
Ley 15/2007, de 3 de julio, la Ley 1/2002, de 21 de febrero, y demas normativa estatal de defensa de la
competencia que le resulte de aplicacidn, y en los presentes Estatutos.

2. Entre las potestades administrativas que puede ejercitar la Agencia se encuentran comprendidas las
siguientes:

a) La instruccidn, investigacion y resolucion de procedimientos en materia de defensa de la
competencia.

b) La imposicion de multas coercitivas y sancionadoras.

c) La de ejercicio de las prerrogativas y derechos que atribuye la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

d) La potestad disciplinaria.

e) La potestad reglamentaria.

f) La de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

g) La de certificacion y fe publica respecto de los actos y acuerdos dictados por la propia Agencia.
h) Las derivadas de la gestion patrimonial.

3. Asimismo la Agencia podra ejercer cuantas otras potestades administrativas sean necesarias para el
cumplimiento de sus fines y el desempefio de las funciones que le sean atribuidas. En todo caso, el
ejercicio de las funciones que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales corresponden exclusivamente a los
funcionarios publicos de la Agencia.

Articulo 6. Funciones.
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Con caracter general corresponde a la Agencia el ejercicio de todas aquellas funciones que se le
encomiendan en la Ley 6/2007, de 26 de junio, en materia de defensa y promocién de la competencia
en los mercados; de mejora de la regulacion econémica y de unidad de mercado; asi como
cualesquiera otras que le sean expresamente atribuidas por disposicion legal o reglamentaria.
También le corresponde cualquier actividad, competencia o funcidn que especificamente se le
atribuya relacionada con las materias sefialadas.

CAPITULO Il

Transparencia, colaboracién y publicidad

Articulo 7. Publicidad y Transparencia.

1. La Agencia hara publicas las disposiciones, resoluciones, acuerdos e informes que se dicten en el
ejercicio de sus funciones, en los términos y con el alcance establecido en la normativa aplicable en
materia de defensa de la competencia y en los términos de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia. La publicacion se realizara a través de la pagina web de la
Agencia, accesible desde el portal institucional de la Junta de Andalucia.

2. Asimismo, la Agencia hara publica la memoria anual de actuaciones, en la que se incluiran los
recursos y los ceses y nombramientos de las personas titulares de los drganos de la Agencia, asi como
su Plan de actuacion plurianual. Estos documentos se enviaran a la persona titular de la Consejeria
competente en materia de economia y a la Comisién competente en materia de economia del
Parlamento de Andalucia.

3. La Agencia cumplira con el resto de las obligaciones de publicidad y transparencia contempladas en
la Ley 1/2014, de 24 de junio, y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno.

Articulo 8. Colaboracion y cooperacion.

1. De conformidad con el articulo 7.1 de la Ley 6/2007, de 26 de junio, la Agencia podra colaborar en el
ambito de sus competencias con los 6rganos y entidades de la Administracion de la Junta de
Andalucia, asi como con los organismos equivalentes y autoridades de defensa de la competencia de
otras Comunidades Autonomas y de la Administracion General del Estado que considere procedente.

2. Para una mayor eficacia en el ejercicio de sus funciones, la Agencia podra celebrar convenios de
colaboracion con entidades publicas y privadas, espafiolas y extranjeras, asi como con los agentes
econdmicos y sociales, organizaciones o asociaciones de personas consumidoras y usuarias mas
representativas de Andalucia integradas en el Consejo de las Personas Consumidoras y Usuarias de
Andalucia, organismos sectoriales y autoridades de defensa de la competencia que considere
procedente.

3. De acuerdo con lo previsto en la normativa de defensa de la competencia, toda persona fisica o
juridicay los 6rganos y organismos de cualquier Administracion Publica estaran obligados a colaborar
con la Agencia y a proporcionarle en tiempo y forma, a requerimiento de esta, toda clase de datos e
informacion de que dispongan y que sean necesarios para el ejercicio de sus funciones en ese ambito.

DECISION




PAG. 8

Articulo 9. Deber de secreto.

1. Conforme al articulo 8 de la Ley 6/2007, de 26 de junio, todas las personas que tomen parte en la
instruccion, tramitacion y resolucion de los expedientes a que se refiere la normativa de defensa de la
competencia, o que por razoén de su cargo o profesion tuvieran conocimiento de su contenido, estan
obligadas a guardar secreto sobre los mismos, con las excepciones establecidas legalmente en la
normativa de aplicacion.

2. Laobligacion de guardar secreto se mantendra aun después de cesar en el cargo o empleo.

3. Elincumplimiento de esta obligacion tendra, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 de la
Ley 15/2007, de 3 de julio, la consideracion de falta disciplinaria muy grave, sin perjuicio de las
responsabilidades penales y civiles o de otra naturaleza que pudieran corresponder.

CAPITULO Il
Estructura organica de la Agencia

SECCION 1.2 ORGANIZACION GENERAL

Articulo 10. Organos de la Agencia.

1. Son 6rganos de la Agencia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 6/2007, de 26 de
junio, los siguientes:

a) La Direccion de la Agencia.

b) El Consejo de la Competencia de Andalucia.

c) El Departamento de Investigacion de Defensa de la Competencia de Andalucia.

d) El Departamento de Promocidn de la Competencia y Mejora de la Regulacion Econdmica.
e) La Secretaria General.

2. Asimismo, existira una Comision de Coordinacién cuya composicion, funciones y funcionamiento se
establecen en los articulos 32y 33.

SECCION 2.2 LA DIRECCION

Articulo 11. Naturaleza y régimen.

1. La Direccion de la Agencia (en lo sucesivo, la Direccion) es el érgano unipersonal que ostenta la
representacion y direccion de la Agencia. Su titular serd nombrado y separado por decreto del Consejo
de Gobierno en la forma prevista en el articulo 11 de la Ley 6/2007, de 26 de junio, entre juristas,
economistas y otros profesionales, todos ellos de reconocido prestigio.
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Tendra la consideracion de alto cargo, con rango asimilado al de persona titular de una Direccién
General. Ejercera su funcion con dedicacion absoluta y estara sometida a la Ley 3/2005, de 8 de abril,
de Incompatibilidades y Retribuciones del personal Alto Cargo de la Administracion de la Junta de
Andalucia y de Declaracion de Actividades, Bienes, Intereses y Retribuciones del personal Alto Cargo y
otros Cargos Publicos.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, y demas supuestos legalmente establecidos, la persona
titular de la Direccién sera suplida, en el siguiente orden, por la persona titular de la Secretaria General
y por la persona titular del Departamento de Promocidn de la Competencia y Mejora de la Regulacion
Econdmica.

Articulo 12. Funciones.
Corresponden a la Direccidn las siguientes funciones:

a) Ejercer la representacion legal de la Agencia, en particular, en las relaciones con otros organismos u
drganos analogos y representar a la Comunidad Auténoma de Andalucia en las reuniones del Consejo
de Defensa de la Competencia, previsto en el articulo 5 de la Ley 1/2002, de 21 de febrero. Asimismo,
ejercera esa representacion legal en el marco de la cooperacidon entre Administraciones Publicas en
materia de la unidad de mercado, previa consulta a los 6rganos autonémicos competentes por razén
de la materia.

b) Designar a las personas que asistiran en representacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia a
la Junta Consultiva en materia de conflictos.

c) Proponer la interposicion de los recursos jurisdiccionales correspondientes contra las resoluciones
de otras autoridades de competencia y proponer el planteamiento de conflictos de competencia ante
el Tribunal Constitucional en el ambito de defensa de la competencia, a los que se refieren,
respectivamente, el articulo 2, apartados 1y 2, de la Ley 1/2002, de 21 de febrero.

d) Aprobar las normas de funcionamiento interno para la organizacion de los servicios y 6rganos que,
entre otros criterios, haran referencia a la igualdad de oportunidades, velar por el cumplimiento de las
mismas y llevar a cabo la coordinacién general de los 6rganos de la Agencia, sin perjuicio de las
funciones atribuidas a la Comision de Coordinacion.

e) Nombrar, a través del procedimiento de libre designacion, y acordar el cese de las personas titulares
de la Secretaria General y de las Direcciones del Departamento de Investigacion de Defensa de la
Competencia de Andalucia y del Departamento de Promocion de la Competencia y Mejora de la
Regulacion Econdmica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidn
Publica de Andalucia.

f) Proponer la relacién de puestos de trabajo del personal al servicio de la Agencia, de conformidad
con la normativa de aplicacion.

g) Ejercer la superior direccion del personal de la Agencia, en los términos previstos en la normativa de
aplicacion, asi como resolver los procedimientos disciplinarios del personal adscrito a la misma, sin
perjuicio de las funciones que correspondan a los demas 6rganos de la Agencia.

h) Aprobar el anteproyecto de presupuesto de la Agencia, las cuentas anuales, la memoria anual y los
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planes plurianuales de actuacion.

i) Autorizar los gastos, efectuar las disposiciones, contraer obligaciones y ordenar pagos, dentro de los
limites fijados por la normativa en materia presupuestaria, asi como ejercer las facultades de 6rgano
de contratacion.

j) Emitir el informe previsto en el articulo 3.h) de la Ley 6/2007, de 26 de junio, al que se adjuntara el
dictamen del Consejo de la Competencia de Andalucia, sobre los anteproyectos de ley por los que se
modifique o derogue, total o parcialmente, la referida Ley, asi como sobre los proyectos de normas
reglamentarias que la desarrollen.

k) Formular consulta ante el Consejo Econémico y Social de Andalucia y el Consejo de las Personas
Consumidoras y Usuarias de Andalucia.

[) Resolver las reclamaciones de responsabilidad patrimonial formuladas contra la Agencia.
m) Firmar los convenios de colaboracidn previstos en el articulo 7.1 de la Ley 6/2007, de 26 de junio.

n) Instar a los organismos estatales de defensa de la competencia cuanto estime necesario para el
interés general de Andalucia en esta materia.

fi) Poner en relacion a los operadores econémicos y las personas consumidoras y usuarias o las
organizaciones que los representen con las autoridades y 6rganos competentes, acerca de los
obstaculos y barreras que se detecten a la unidad de mercado, y emitir en estos casos un informe
acerca de la posible vulneracion de la normativa sobre esta materia.

o) Desarrollar las funciones de punto de contacto previstas en la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de
garantia de la unidad de mercado, o norma que la sustituya.

p) Participar, a instancia de los 6rganos autonémicos competentes, en las conferencias sectoriales que
traten cuestiones relativas a la unidad de mercado.

q) Impulsar la regulaciéon econdémica eficiente y la eliminacion de trabas administrativas a los
operadores econémicos a través de la Mesa para la mejora de la regulacion, que se podra constituir
como foro con la participacion de las organizaciones mas representativas de los agentes econémicos y
sociales.

r) Coordinar con las distintas Consejerias de la Junta de Andalucia, la planificacion y la evaluacion
periddica de la mejora de la regulacion econdmica andaluza para valorar su impacto en la economia
andaluzay en la unidad de mercado.

s) Fomentar la cultura de competencia, la mejora de la regulacién econémicay la unidad de mercado a
través de los medios y cauces que resulten oportunos, asi como organizar acciones formativas sobre
dichas materias, en colaboracion con los demas 6rganos de la Agencia.

t) Coordinar, con caracter general, las actuaciones en materia de transparencia y las tareas necesarias
para el cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos.

u) Ejercer todas aquellas facultades que le atribuyan los presentes Estatutos y demas normativa de
aplicacion.
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SECCION 3. EL CONSEJO DE LA COMPETENCIA DE ANDALUCIA

Articulo 13. Naturaleza, funcionamiento y régimen organico.

1. El Consejo de la Competencia de Andalucia (en lo sucesivo, el Consejo) es el 6rgano colegiado que
ejerce las funciones que le atribuyen la Ley 6/2007, de 26 de junio, y los presentes Estatutos en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con objetividad, profesionalidad, plena
independencia y sometimiento al ordenamiento juridico.

Su funcionamiento se regira por lo establecido en el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, y en la seccidn 3.2 del Capitulo Il del Titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en lo que constituya legislacion basica, asi como por lo dispuesto
en el articulo 13 de la Ley 6/2007, de 26 de junio, y los presentes estatutos.

2. El Consejo estara compuesto por las personas titulares de la Presidencia y de las Vocalias Primera y
Segunda. En su composicion debera respetarse la representacion equilibrada de mujeres y hombres,
de conformidad con el 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 6/2007, de 26 de junio, las personas
titulares de la Presidencia y de las Vocalias seran nombradas por el Consejo de Gobierno mediante
decreto, a propuesta de la persona titular de la Consejeria competente en materia de economia, entre
juristas, economistas y otros profesionales, todos ellos de reconocido prestigio preferentemente en
ambitos profesionales relacionados con la competencia en los mercados.

4. Las personas titulares de la Presidencia y de las Vocalias no tendran la condicion de alto cargo y
desempefiaran sus funciones sin dedicacion absoluta ni exclusividad. El régimen de
incompatibilidades sera el que les corresponda por razén de su cargo o actividad, sin que el desarrollo
de estos pueda impedir o menoscabar la independencia en el ejercicio de su funcion. En cualquier
caso, no podran intervenir en cualquier procedimiento cuando concurra en ellas alguno de los motivos
de abstencidn y recusacidn previstos en los articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Los miembros del Consejo no recibiran retribuciones periddicas, aunque tendran derecho a percibir
las dietas y gastos de desplazamiento previstos en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio de la Junta de Andalucia. Asimismo, tendran derecho a
compensaciones econémicas por la elaboracién de ponencias y por la realizacién de actuaciones
como miembros del citado Consejo, cuyos conceptos, cuantias, limite maximo, asi como el
procedimiento para su liquidacidén y percepcion se determinaran mediante Orden de la Consejeria
competente en materia de economia, atendiendo a criterios de racionalizacion, productividad,
responsabilidad y eficiencia en el desempefio de sus funciones.

6. La Secretaria del Consejo sera ejercida por la persona titular de la Secretaria General de la Agencia,
que asistira a sus reuniones con voz, pero sin voto. En el supuesto de ausencia, vacante o enfermedad,
u otra causa que legalmente proceda, sera suplida por la persona titular de la Direccion del
Departamento de Promocion de la Competencia y Mejora de la Regulacion Econémica. En su defecto,
la Secretaria del Consejo podra ser ejercida por una persona funcionaria de carrera adscrita a la
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Secretaria General de la Agencia, con la misma cualificacion y requisitos que su titular y rango, al
menos, de jefatura de servicio.

Articulo 14. Causas y procedimiento de cese y suspension en el ejercicio del cargo.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.1 de la Ley 6/ 2007, de 26 de junio, los miembros del
Consejo cesaran en su cargo por:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia.

c) Expiracion del término de su mandato.

d) Incompatibilidad de sus funciones.

e) Incumplimiento grave de sus funciones.

f) Incapacidad permanente fisica o mental que le imposibilite para el ejercicio del cargo.
g) Condena por delito doloso en virtud de sentencia firme.

2. En los supuestos previstos en los parrafos a), b), ¢) y g), la Direccion dara cuenta a la persona titular
de la Consejeria competente en materia de economia, que lo elevara al Consejo de Gobierno para que
mediante decreto acuerde la formalizacion del cese.

3. En los supuestos contemplados en los parrafos d), e) y f) se seguira el siguiente procedimiento:

a) Cuando existan indicios de que en un miembro del Consejo concurre alguna de las causas de cese
previstas en los referidos parrafos, y previamente a la iniciacion del procedimiento, la persona titular
de la Direccidn y las personas miembro del Consejo no afectados constituiran una Comisiéon que
realizard actuaciones previas para decidir sobre si procede la incoacién del procedimiento,
concediéndose a la persona afectada un plazo de cinco dias para alegaciones.

b) Si dicha Comision estimara que existe fundamento para la incoacion del procedimiento, la persona
titular de la Direccion dictara el acuerdo de iniciacion, en el que deberan formularse los cargos, si se
trata de los supuestos previstos en los parrafos d) y e), o especificarse las circunstancias en que se
fundamenta la apreciacion de la posible incapacidad prevista en el parrafo f), y se dara un plazo de
ocho dias para que la persona afectada pueda efectuar alegaciones y proponer las pruebas que
considere convenientes, que deberan practicarse en el plazo de quince dias.

c) Concluida la fase de alegaciones y, en su caso, la de prueba, la Direccion formulara, en el plazo de
cinco dias, una propuesta de informe con resumen de las actuaciones practicadas y la conclusion
alcanzada sobre la existencia o inexistencia de causa de cese. De dicha propuesta se dara traslado a la
persona interesada, indicandole la puesta de manifiesto del expediente y la concesidn de un plazo de
audiencia de diez dias al objeto de que pueda formular alegaciones y presentar los documentos e
informaciones que estime oportunos. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren
en el expediente ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas o aportadas por la persona interesada.
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d) La Direccidn elevara informe, junto con las restantes actuaciones, acomparfiado de las alegaciones,
documentos e informaciones que pudiera haber aportado la persona interesada, asi como de los
informes emitidos por los miembros del Consejo no afectados por el procedimiento a la persona
titular de la Consejeria competente en materia de economia, la cual, a la vista del contenido del
expediente y del informe emitido, valorara si procede la propuesta de cese y, Unicamente en caso
afirmativo, lo elevara al Consejo de Gobierno para su resolucion, que debera adoptarse en el plazo de
diez dias.

e) En cualquier momento del procedimiento, previo informe favorable de las personas miembro del
Consejo no afectados por el mismo y previa audiencia de la persona interesada, el Consejo de
Gobierno podréa acordar, a propuesta de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
economia, la suspension cautelar del miembro afectado. En ninglin caso podra mantenerse dicha
suspension mas alla de la fecha de resolucidn del procedimiento de cese.

f) El plazo para resolver el procedimiento y notificar la resolucion sera de seis meses desde la fecha del
acuerdo de iniciacion.

Articulo 15. Funciones.
Corresponden al Consejo las siguientes funciones:

1. A propuesta de la Direccion del Departamento de Investigacion de Defensa de la Competencia de
Andalucia:

a) Resolver los procedimientos sancionadores en materia de conductas prohibidas, de acuerdo con lo
establecido en la normativa de defensa de la competencia y, en particular, imponer sancionesy, en su
caso, condiciones u obligaciones determinadas, ya sean estructurales o de comportamiento, y
cualesquiera otras medidas cuya adopcion autorice la citada normativa reguladora de defensa de la
competencia; acordar, en su caso, el archivo de las actuaciones o la terminacién convencional;
adoptar medidas cautelares; eximir del pago de la multa o reducir el importe de la misma; imponer
multas coercitivas y declarar, en su caso, la prescripcion de la accion para exigir el cumplimiento de las
sanciones que correspondan; y, en el ambito de procedimientos sancionadores, adoptar las medidas
previstas en la normativa relativa a la colusion en los procedimientos de contratacion del sector
publico.

b) Resolver sobre el cumplimiento de las resoluciones y decisiones en materia de conductas
restrictivas que sean de su competencia.

c) Dictaminar, a peticion del drgano judicial competente, sobre los criterios para la cuantificacion de
las indemnizaciones por los dafios y perjuicios sufridos como consecuencia de la realizacién de las
conductas prohibidas por la normativa de defensa de la competencia, cuyo conocimiento le
corresponda.

d) Emitir el informe sobre conductas prohibidas por la normativa de defensa de la competencia que,
afectando a un ambito supraautonémico o al conjunto del mercado nacional, incidan de forma
significativa en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 5. cuatro de la Ley 1/2002, de 21 de febrero.

e) Realizar las funciones de arbitraje, tanto de derecho como de equidad, en relacion con las materias
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que son propias del Consejo y en los términos establecidos en la normativa de defensa de la
competencia.

2. A propuesta de la Direccion del Departamento de Promocion de la Competencia y Mejora de la
Regulacion Econdmica:

a) Emitir dictdmenes dirigidos a promover o preservar la competencia en relacion con los informes,
estudios y trabajos de investigacion realizados por dicho Departamento, asi como resolver los
procedimientos sancionadores derivados de su tramitacion.

b) Informar en el plazo de un mes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3.i) de la Ley 6/2007, de 26
de junio, y los articulos 7, 7 bis y 7 ter del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion
electronica, simplificacién de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia,
con caracter preceptivo, los anteproyectos de ley y proyectos de reglamento de la Administracion de la
Junta de Andalucia que incidan en la competencia efectiva en los mercados, en la unidad de mercado
o en las actividades econémicas, con el objetivo de proteger los intereses generales, en especial de las
personas consumidoras y usuarias, y para favorecer el desarrollo socioeconémico de Andalucia.

c) Informar en el plazo de un mes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3.i) de la Ley 6/2007, de 26
de junio, y los articulos 7, 7 bis y 7 ter del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion
electroénica, simplificacién de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia,
con caracter facultativo, las propuestas normativas remitidas por las entidades locales del ambito
territorial de Andalucia.

d) Emitir informes generales o puntuales en relacion con los efectos de las ayudas publicas sobre el
mantenimiento de la competencia efectiva en los mercados, de acuerdo con lo previsto en el articulo
11.5 de la Ley 15/2007, de 3 de julio, y sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a la
Consejeria competente en el seguimiento de la normativa europea de competencia, dictada al amparo
del articulo 107 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea.

e) Formular recomendaciones o emitir informes para promover o preservar la competencia y sobre la
aplicacion de los principios de una regulacion eficiente y de la unidad de mercado a las
Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, Camaras Oficiales de Comercio, Industria y, en su
caso, Navegacion, agentes econdmicos y sociales, y organizaciones de personas consumidoras y
usuarias.

f) Emitir informe en los procedimientos de control de las operaciones de concentraciéon econémica en
los supuestos que establezca la normativa de competencia.

g) Responder a consultas en materia de competencia y sobre la aplicacion de los principios de una
regulacion eficiente y la unidad de mercado, formuladas por el Parlamento de Andalucia, el Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia, las Corporaciones Locales de Andalucia, los Colegios
Profesionales, las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y, en su caso, Navegacion, y las
organizaciones empresariales, sindicales o de personas consumidoras y usuarias del ambito territorial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. A propuesta de la Secretaria General, acordar el ejercicio de acciones impugnatorias frente a las
disposiciones generales de rango inferior a la Ley y de los actos de las Administraciones Publicas
sujetos al Derecho Administrativo, de los que se deriven obstaculos al mantenimiento de una
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competencia efectiva en los mercados, conforme a lo previsto en el articulo 13.2 de la Ley 15/2007, de
3 dejulio.

4. A propuesta de la Direccion del Departamento de Investigacion de Defensa de la Competencia de
Andalucia, la Direccion del Departamento de Promocion de la Competencia y Mejora de la Regulacion
Econdmica o la Secretaria General, en el ambito de sus competencias, acordar la presentacién de
observaciones o la aportacion de informacion a los drganos jurisdiccionales sobre cuestiones relativas
a la aplicacion de las prohibiciones de conductas colusorias y de abuso de posicion dominante
previstas en la normativa de defensa de la competencia, en los términos previstos en la Ley 1/2000, de
7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

5. A propuesta de la Presidencia, aprobar los criterios de reparto de los asuntos.

6. Autorizar, en el ambito de su actuacion, el desistimiento en los procedimientos judiciales derivados
de las acciones que se ejerciten conforme al apartado 3 anterior, a propuesta del departamento
competente por razén de la materia.

7. Interesar la instruccion de expedientes por el Departamento de Investigacion de Defensa de la
Competencia de Andalucia, y la realizacién de estudios y trabajos de investigacion por el
Departamento de Promocion de la Competencia y Mejora de la Regulacion Econdmica.

8. Resolver sobre las abstenciones y recusaciones de la Presidencia o las Vocalias del Consejo de la
Competencia de Andalucia, pudiendo, a tal efecto, recabar informe de la Secretaria General.

9. Informar en los procedimientos disciplinarios del personal adscrito al Consejo y sobre la
incompatibilidad, incapacidad y el incumplimiento grave de sus funciones por la Presidencia o las
Vocalias, asi como en los supuestos de suspension de sus titulares.

10. Elaborar y aprobar, previo informe de la Comisién de Coordinacién, su reglamento de
funcionamiento interno.

11. Emitir dictamen sobre los anteproyectos de ley por los que se modifique o derogue, total o
parcialmente la Ley 6/2007, de 26 de junio, asi como sobre los proyectos de normas reglamentarias
que la desarrollen, y remitirlo a la Direccion de la Agencia a los efectos previstos en el articulo 12.j).

12. Imponer multas coercitivas por incumplimiento de las obligaciones establecidas en sus
resoluciones, requerimientos y acuerdos.

13. Emitir el informe previsto en el 321.6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

14. Aquellas otras que, segln la normativa de defensa de la competencia, correspondan al érgano de
resolucion y dictamen y que no hayan sido atribuidas a otros 6rganos de la Agencia por los presentes
Estatutos, asi como cualquier otra que se le pueda atribuir por disposicion legal o reglamentaria.

Articulo 16. Funciones de la Presidencia.

1. Corresponde a la Presidencia del Consejo ejercer las funciones que la legislacion aplicable atribuye
a los presidentes de los érganos colegiados administrativos y, en particular:

a) Ostentar la representacion del Consejo de la Competencia de Andalucia.
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b) Acordar la convocatoria del Consejo, fijando el orden del dia de las sesiones, a iniciativa propia o a
peticidn de cualquiera de las Vocalias y presidirlo.

c) Realizar, de acuerdo con los criterios aprobados por el Consejo, el reparto de los asuntos entre cada
una de las personas titulares de las Vocalias, a quienes corresponde la preparacidn y presentacion de
los asuntos sobre los que deba pronunciarse el Consejo.

d) Mantener el buen orden y gobierno del Consejo.
e) Dar cuenta de las vacantes que se produzcan en el Consejo.
f) Delegar en las Vocalias aquellas funciones que considere conveniente.

g) Presidir y levantar las sesiones del Consejo y moderar sus debates, dirimiendo con su voto los
empates para la adopcién de acuerdos.

h) Firmar las actas de las sesiones, mediante su visto bueno a las mismas, asi como visar las
certificaciones de los acuerdos del 6rgano.

i) Cualquier otra que pueda atribuirle la normativa que resulte de aplicacidn, asi como las que le sean
delegadas.

2. Asimismo, asistira, en su caso, a las reuniones del Consejo de Defensa de la Competencia, creado
por la Ley 1/2002, de 21 de febrero, cuando asi se determine por la Direccién.

3. En los supuestos de ausencia, vacancia, enfermedad, incapacidad, abstencidn, recusaciéon o de
suspension cautelar, la persona titular de la Presidencia sera sustituida en el ejercicio de sus funciones
por las personas titulares de las Vocalias Primera y Segunda, por este orden.

Articulo 17. Convocatorias y sesiones.

1. El Consejo de la Competencia de Andalucia se reunira siempre que haya asuntos que tratar y, con
caracter general, de acuerdo con la periodicidad establecida en su reglamento interno de
funcionamiento. Las convocatorias del Consejo acordadas por la Presidencia seran remitidas por la
Secretaria a sus miembros a través de medios electrénicos con una antelacién minima de cuarenta y
ocho horas, haciendo constar en la misma el orden del dia junto con la documentacion necesaria para
su deliberacién cuando sea posible, las condiciones en las que se va a celebrar la sesidn, el sistema de
conexion y, en su caso, los lugares en que estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir
y participar en la reunion. Podran grabarse las sesiones que celebre el érgano colegiado.

2. Con caracter extraordinario, el Consejo podra invitar a través de la Presidencia a personas expertas,
de acuerdo con el objeto de los asuntos a tratar.

3. Para la celebracion de sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos, el Consejo quedara
validamente constituido con la asistencia, presencial o a distancia, de al menos dos de sus miembros
debiendo ser uno de ellos la persona titular de la Presidencia o, en su caso, quien la supla. También,
para su valida constitucion se requiere la asistencia de la persona titular de la Secretaria o, en su caso,
de quien la supla.

Asimismo, cuando estuvieran reunidos, de manera presencial o a distancia, la persona titular de la
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Secretaria, o en su caso quien la supla, y todos los miembros del 6rgano colegiado, este podra
constituirse validamente sin necesidad de convocatoria previa cuando asi lo decidan todos sus
miembros.

4. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningiin asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que asistan todos los miembros del Consejo y sea declarada la urgencia del asunto por el
voto favorable de la mayoria.

5. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos, dirimiendo en caso de empate el voto de
calidad de la Presidencia.

Articulo 18. Actas.

1. La persona titular de la Secretaria levantara acta de cada sesion que celebre el Consejo, cuyo
contenido se ajustara a lo dispuesto en la legislacion aplicable.

2. El acta de cada sesion podra aprobarse en la misma reunion o en la inmediata siguiente. A tal efecto,
la persona titular de la Secretaria elaborara el acta, que remitira a través de medios electrdnicos a los
miembros del Consejo, quienes podran manifestar por los mismos medios su conformidad o reparos al
texto, a efectos de su aprobacion y posterior firma por la persona titular de la Secretaria con el visado
de la persona titular de la Presidencia, considerandose, en caso afirmativo, aprobada en la misma
reunion.

Articulo 19. Reglamento de funcionamiento interno.

El Consejo se dotara de un reglamento interno de funcionamiento que establecera el régimen de
actuacion en lo no previsto en los presentes Estatutos.

SECCION 4.2 EL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA DE ANDALUCIA

Articulo 20. Naturaleza.

El Departamento de Investigacion de Defensa de la Competencia de Andalucia (en lo sucesivo, el
Departamento de Investigacion) es el érgano que ejerce las funciones de investigacion, iniciacion,
instruccion y vigilancia a las que se refiere la normativa de defensa de la competencia, respecto a los
procedimientos cuya competencia corresponda a la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 21. Funciones.
Corresponde al Departamento de Investigacion:

1. Respecto a los procedimientos sancionadores en materia de conductas prohibidas, de acuerdo con
lo establecido en la normativa sobre defensa de la competencia:

a) Llevar a cabo tareas de deteccion e investigacion de conductas anticompetitivas, pudiendo recabar
de toda persona fisica o juridica y de los 6rganos y organismos de cualquier Administracién Publica su
deber de colaboracién en el suministro de datos e informaciones.
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b) Realizar las comunicaciones y notificaciones previstas legalmente en los procedimientos de
asignacion.

c) Dentro de los limites marcados por el articulo 40.8 de la Ley 15/2007, de 3 de julio, ordenar y realizar
la inspeccidn a empresas, asociaciones de empresas, al domicilio particular de personas empresarias,
administradoras y otros miembros del personal de las empresas que puedan estar en posesion de
informacion relevante.

d) Iniciar, instruir y elevar la correspondiente propuesta de resolucion en los expedientes sobre los que
deba resolver el Consejo en aplicacion de la Ley 6/2007, de 26 de junio.

e) Acordar el inicio del procedimiento de terminacion convencional de los expedientes sancionadores.

f) Ejercer las facultades relativas a la instruccion del procedimiento que se establecen en la normativa
de defensa de la competencia.

g) Resolver sobre las cuestiones incidentales que puedan suscitarse en el marco de la instruccion de
expedientes.

h) Vigilar la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones dispuestas en la legislacion estatal en
materia de defensa de la competencia y sus normas de desarrollo, asi como elaborar informes de
seguimiento de las resoluciones y acuerdos del Consejo de la Competencia de Andalucia relativos a
conductas restrictivas.

2. Llevar a cabo tareas de informacion y asesoramiento en relacion a los mercados y a las distorsiones
a la unidad de mercado y mejora de la regulacion econémica en el ambito de sus funciones.

3. Cualquier otra funcién que se le pueda atribuir por disposicion legal o reglamentaria.

4. El Departamento de Investigacion mantendra, en el ambito de sus funciones, relaciones de
colaboracion con los 6rganos equivalentes de otras Comunidades Autdnomas y de la Administracion
General del Estado.

Articulo 22. Funciones relativas a conductas anticompetitivas en la contratacion del sector publico
andaluz.

1. El Departamento de Investigacion realizara en el ambito del sector publico andaluz las funciones
que la legislacion en materia de contratacion publica atribuya a las autoridades de competencia sobre
deteccion de indicios de conductas colusorias. En particular, es el 6rgano al que le corresponde la
emision del informe previsto en el articulo 150.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

2. Los organos de contratacidén, la Comision Consultiva de Contratacion Pdblica y los 6rganos
competentes para resolver el recurso especial en materia de contratacion comunicaran al
Departamento de Investigacion cualesquiera hechos de los que tengan conocimiento en el ejercicio de
sus funciones que puedan constituir infraccion a la legislacion de defensa de la competencia,
especialmente, en el caso de indicios de conductas colusorias. En particular, comunicaran cualquier
indicio de acuerdo, decision o recomendacion colectiva, o practica concertada o conscientemente
paralela entre los licitadores, que tenga por objeto, produzca o pueda producir el efecto de impedir,
restringir o falsear la competencia en el proceso de contratacion, conforme a la normativa basica del
articulo 132.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.
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Articulo 23. Direccion del Departamento de Investigacion.

1. Corresponde a la persona titular de la Direccion del Departamento de Investigacion ostentar su
jefatura, pudiendo ejercer todas las funciones y potestades que la Ley 6/2007, de 26 de junio, y estos
Estatutos atribuyen a este Departamento, asi como las que le sean delegadas.

Su nombramiento debera realizarse entre personal funcionario de carrera perteneciente al Grupo A,
Subgrupo Al, en posesion de la titulacion de licenciatura o grado correspondiente a los ambitos de
conocimientos de Derecho y especialidades juridicas, ciencias econdmicas, administracion y direccién
de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.

2. En el ejercicio de sus competencias, la persona titular de la Direccién del Departamento de
Investigacion y el personal funcionario debidamente autorizado adscrito al mismo, gozaran de las
potestades previstas en la normativa de defensa de la competencia y, en concreto, las relativas a las
facultades de inspeccién.

SECCION 5.2 EL DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LA COMPETENCIA Y MEJORA DE LA REGULACION
ECONOMICA

Articulo 24. Naturaleza.

El Departamento de Promocion de la Competencia y Mejora de la Regulacion Econdmica (en lo
sucesivo, el Departamento de Promocion) es el drgano que ejerce el asesoramiento en materia de
promocion de la competencia y de mejora de la regulacion econdmica. Asimismo, le corresponde
gestionar el Sistema de Informacion de Promocion y Defensa de la Competencia de Andalucia y, en
particular, la instrumentacion de la publicidad de las actuaciones de la Agencia en dichos ambitos a
través de medios informaticos y telematicos.

Articulo 25. Funciones.
Corresponde al Departamento de Promocion llevar a cabo las siguientes funciones:

a) Elaborar los estudios de competencia, trabajos de investigacion, analisis de mercados y sectores
econdmicos dirigidos a promover o preservar la competencia, previstos en el articulo 3.e) de la Ley
6/2007, de 26 de junio. Asimismo, le corresponde instruir los procedimientos sancionadores que se
originen en el ejercicio de sus competencias, para los supuestos de incumplimiento del deber de
colaboracidn, elevando propuesta de dictamen o resolucién al Consejo.

b) Llevar a cabo tareas de informe, asesoramiento y propuesta para favorecer la competencia efectiva y
contribuir a la mejora de la regulacion econdmicay a la unidad de mercado. En particular, elaborar las
propuestas de informe sobre anteproyectos de ley y proyectos de reglamento a los que se refiere el
articulo 3.i) de la Ley 6/2007, de 26 de junio.

c) Elaborar la memoria anual de la Agencia.

d) Responder a las consultas formuladas con caracter facultativo en materia de promocion y defensa
de la competencia, asi como sobre la aplicaciéon de los principios de una regulacion eficiente y
favorecedora de la competencia y de la unidad de mercado, salvo en aquellos supuestos en los que
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estos Estatutos expresamente lo atribuya al Consejo de la Competencia de Andalucia.

e) Asistir a la Direccion de la Agencia en las funciones de mejora de la regulacion econdmica y unidad
de mercado, asi como en labores de colaboracién y cooperacion con otros organismos.

f) Prestar asistencia y asesoramiento econdmico al Consejo en la elaboracion de informes y
recomendaciones.

g) Aquellas que se le atribuyan por norma legal o reglamentaria.
Articulo 26. Sistema de Informacidn de Promocion y Defensa de la Competencia de Andalucia.

El Sistema de Informacion de Promocién y Defensa de la Competencia desarrollara, entre otras, las
siguientes funciones:

a) Proporcionar informacién general sobre promocion, defensa de la competencia, regulacion
econdémica y unidad de mercado.

b) Cumplir las exigencias de publicidad previstas en la legislacion en materia de defensa de la
competencia.

c) Responder las consultas que puedan plantearse en materia de promocién, defensa de la
competencia, regulacién econdmica y unidad de mercado.

d) Difundir los estudios, acuerdos, resoluciones e informes realizados para la promocién de la
competencia, mejora de la regulacién y unidad de mercado, una vez notificados, en su caso, a las
personas interesadas.

e) Articular mecanismos de coordinacién con los sistemas de informacion que sobre promocién y
defensa de la competencia, mejora de la regulaciéon y unidad de mercado, puedan establecer los
drganos estatales o autondmicos competentes.

Articulo 27. Direccion del Departamento de Promocién.

1. Corresponde a la persona titular de la Direccion del Departamento de Promocidn ostentar su
jefatura, pudiendo ejercer todas las funciones y potestades que la Ley 6/2007, de 26 de junio, y estos
Estatutos atribuyen a este Departamento, asi como las que le sean delegadas.

Su nombramiento debera realizarse entre personal funcionario de carrera perteneciente al Grupo A,
Subgrupo Al, en posesion de la titulacion de licenciatura o grado correspondiente a los ambitos de
conocimientos de Derecho y especialidades juridicas, ciencias econdmicas, administracion y direccién
de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.

2. En el ejercicio de sus funciones, la persona titular de la Direccion del Departamento de Promocion,
asi como el resto del personal adscrito al mismo, gozaran de las potestades previstas en la normativa
de competencia en relacién con la promocidn y en particular de los derechos y prerrogativas a que se
refiere el articulo 5.2 de la Ley 6/2007, de 26 de junio.

SECCION 6.2 LA SECRETARIA GENERAL
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Articulo 28. Naturaleza.

La Secretaria General es el 6rgano responsable de la prestacién de los servicios comunes de la
Agencia, entre los que se incluyen la gestion de los asuntos de personal, la administracion general, los
servicios informaticos y de telecomunicaciones, asi como la asistencia juridica, sin perjuicio de lo
dispuesto respecto al asesoramiento juridico, representacion y defensa de la Agencia en el articulo 39.

De conformidad con el articulo 13.2 de la Ley 6/2007, de 26 de junio, corresponde a la persona titular
de la Secretaria General el ejercicio de la Secretaria del Consejo de la Competencia, y de la Secretaria
de la Comision de Coordinacion de la Agencia regulada en el articulo 32.

Articulo 29. Funciones.
Corresponden a la Secretaria General las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo tareas de asistencia juridica a los distintos drganos de la Agencia, velando por la
observancia de los tramites y plazos de los procedimientos, de conformidad con el articulo 21.2.c) de
la Ley 6/2007, de 26 de junio.

b) Realizar tareas de coordinacion para la representacion y defensa de la Agencia ante los drganos
judiciales, ejerciendo la interlocucidn en las relaciones que la Agencia mantenga con quien ostente su
representacion y defensa en juicio y con los 6rganos jurisdiccionales, asi como el seguimiento y control
en la ejecucion de los pronunciamientos judiciales, de conformidad con el articulo 21.2.c) de la Ley
6/2007, de 26 de junio.

c) Elaborar la correspondiente propuesta impugnatoria o de requerimiento previo a que hace
referencia el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en relacion a las disposiciones generales de rango inferior a la Ley y de los actos de las
Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo de los que se deriven obstaculos al
mantenimiento de una competencia efectiva en los mercados, en los términos establecidos en la
normativa de defensa de la competenciay el articulo 15.3).

d) Elaborar el borrador de informe previsto en el articulo 3.h) de la Ley 6/2007, de 26 de junio, y en el
articulo 12.j), en relacion con los anteproyectos de ley por los que se modifique o derogue, total o
parcialmente, la Ley 6/2007, de 26 de junio, asi como sobre los proyectos de normas reglamentarias
que la desarrollen.

e) Tramitar las reclamaciones de responsabilidad patrimonial formuladas contra la Agencia, previstas
en el articulo 12.1).

f) Tramitar los convenios de colaboracion previstos en el articulo 7.1 de la Ley 6/2007, de 26 de junio, y
en el articulo 12.m).

g) Asistir a la Direccion en la gestion y planificacion de los recursos humanos de la Agencia, asi como la
tramitacion de los asuntos relacionados con el personal, de conformidad con el articulo 21.2.d) de la
Ley 6/2007, de 26 de junio.

h) La organizacion y gestion de los asuntos generales de administracion, registro y archivo de la
Agencia, de conformidad con el articulo 21.2.d) de la Ley 6/2007, de 26 de junio.
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i) Informar, en su caso, sobre las abstenciones y recusaciones de la Presidencia o las Vocalias del
Consejo de la Competencia de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.8.

j) Asistir a la Direccion en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos de la
Agencia, tramitacion de sus modificaciones, seguimiento y control de su ejecucion, de conformidad
con el articulo 21.2.e) de la Ley 6/2007, de 26 de junio.

k) Gestionar y recaudar en periodo voluntario de los ingresos de derecho publico de caracter no
tributario de la Agencia, de conformidad con el articulo 21.2.e) de la Ley 6/2007, de 26 de junio.

) Elaborar las cuentas anuales de la Agencia de conformidad con el articulo 21.2.f) de la Ley 6/2007, de
26 de junio.

m) Elaborar los planes plurianuales de actuacion, en colaboracion con el resto de 6rganos de la
Agencia.

n) Asistir a la direccion en la organizacion de acciones formativas para la difusion de la cultura de
competencia, mejora de la regulacién econémica y unidad de mercado.

fi) Instruir y tramitar los expedientes de contratacion.

o) Coordinar las actuaciones y la prestacion de los servicios en materia de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones de la Agencia, comprendiendo la gestion, el desarrollo, el
mantenimiento y la administracion de los sistemas de informacion, del portal web institucional y del
soporte al puesto de trabajo, asi como prestar el asesoramiento y la asistencia técnica que resulten
necesarios, incluida la vinculada a las actuaciones inspectoras del Departamento de Investigacion de
Defensa de la Competencia de Andalucia.

p) Las que le sean delegadas, asi como todas aquellas que prevea la normativa de aplicacion.
Articulo 30. Funciones de la Secretaria del Consejo.

Corresponde a la persona titular de la Secretaria General ejercer las funciones que la legislacion
aplicable atribuye a la secretaria de los drganos colegiados administrativos y, en particular:

a) Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo, expedir certificaciones de
sus resoluciones, acuerdos o dictdmenes, y garantizar que los procedimientos y reglas de constitucion
y adopcidn de acuerdos son respetadas, de conformidad con el articulo 21.2.c) de la Ley 6/2007, de 26
de junio.

b) Vigilar la correcta y adecuada ejecucion de las resoluciones del Consejo, realizando las actuaciones
que resulten necesarias, asi como elevarle periédicamente los informes relativos al grado de
cumplimiento elaborados por el Departamento de Investigacion, de conformidad con el articulo
21.2.b) de la Ley 6/2007, de 26 de junio.

c) Recibir los proyectos o propuestas de decisiones o informes de todos los asuntos que remitan los
Departamentos y la Secretaria General, cuya deliberacion y resolucion corresponda al Consejo, de
conformidad con el articulo 21.2.a) de la Ley 6/2007, de 26 de junio.

d) Preparar el despacho y la tramitacion de los asuntos relacionados con las funciones del Consejo,
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redactar y autorizar las actas de las sesiones, asi como notificar los actos, resoluciones e informes del
Consejo, de conformidad con el articulo 21.2.a) de la Ley 6/2007, de 26 de junio.

e) Vigilar y custodiar los expedientes, las actuaciones y documentos del Consejo, de conformidad con
el articulo 21.2.a) de la Ley 6/2007, de 26 de junio.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por norma legal o reglamentaria.
Articulo 31. Titular de la Secretaria General.

1. Corresponde a la persona titular de la Secretaria General ostentar su jefatura, pudiendo ejercer
todas las funciones y potestades que la Ley 6/2007, de 26 de junio, y estos Estatutos atribuyen a la
misma, asi como las que le sean delegadas.

Su nombramiento debera realizarse entre personal funcionario de carrera perteneciente al Grupo A,
Subgrupo Al, en posesion de la titulacion de licenciatura o grado correspondiente al ambito de
conocimiento de Derecho y especialidades juridicas.

2. Asimismo, respecto al Consejo de la Competencia de Andalucia y la Comision de Coordinacion de la
Agencia, la persona titular de la Secretaria General ejercera, ademas de las anteriores, las facultades
que la legislacion aplicable atribuye a las personas titulares de la secretaria de los drganos colegiados,
asi como las previstas en el Reglamento de funcionamiento interno del Consejo.

SECCION 7.2 LA COMISION DE COORDINACION

Articulo 32. Composicion y funcionamiento.

1. La Comision de Coordinacién (en lo sucesivo, la Comision) es un instrumento permanente de
coordinacion de la Agencia y estara compuesta por las personas titulares de:

a) La Direccion.

b) La Presidencia del Consejo.

c) La Direccion del Departamento de Investigacion.

d) La Direccion del Departamento de Promocién.

e) La Secretaria General.

2. La Comisidn celebrara sus sesiones previa convocatoria de la persona que ejerza su Presidencia.

3. La presidencia de la Comision sera ejercida por la Direccion y la secretaria recaera en la persona
titular de la Secretaria General o, en caso de sustitucion, en quien designe la presidencia de dicha
Comision.

Articulo 33. Funciones.

Corresponde a la Comision:
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a) Proponer las directrices y criterios comunes para la planificacion, ejecucion y evaluacion de las
politicas y programas de la Agencia, asi como supervisar el grado de cumplimiento del plan estratégico
y el seguimiento de los planes plurianuales de actuacion.

b) Informar el borrador del reglamento de funcionamiento interno del Consejo, asi como el Cédigo de
Conducta previsto en el articulo 37.

c) Informar la propuesta de memoria anual y los planes plurianuales de actuacion.

d) Aquellas otras tareas que se le encomiendan por estos Estatutos.

SECCION 8.2 MEDIOS DE LA AGENCIA

Articulo 34. Régimen econdmico-financiero.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1 de la Ley 6/2007, de 26 de junio, la Agencia
dispondra de recursos suficientes para el cumplimiento de sus fines. A tal efecto, la Agencia elaborara
anualmente un anteproyecto de Presupuesto y lo remitira a la Consejeria competente en materia de
Hacienda, para su incorporacidn, en su caso, como seccién del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma para el afio que corresponda, para su elevacion al Consejo de Gobierno y posterior remision
al Parlamento de Andalucia, integrado en el proyecto de Ley del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

2. Para el cumplimiento de sus funciones, la Agencia dispondra de los siguientes recursos econémicos:

a) Los créditos que se le asignen para cada ejercicio en el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en los que se incluiran las consignaciones para el cumplimiento de los fines que la Ley
6/2007, de 26 de junio, le atribuye.

b) Los productos y rentas de su patrimonio.
c) Los ingresos propios derivados de su actividad.
d) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido conforme a la normativa de aplicacion.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.5 de la Ley 6/2007, de 26 de junio, la Agencia estara
sometida al régimen presupuestario establecido en el texto refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y en las
Leyes del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para cada ejercicio.

4. Asimismo, estard sometida al régimen de control interno y contabilidad, de acuerdo con lo
establecido en el Titulo V del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, asi como a las demas determinaciones establecidas en el citado texto refundido y
disposiciones de aplicacidn, si bien las actuaciones de control desarrolladas por la Intervencion se
ajustaran a la modalidad de control previo, conforme a la seccién primera del capitulo segundo del
Titulo V del citado texto refundido.

5. El control externo de la gestion econdmico-financiera de la Agencia sera ejercido por la Camara de
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Cuentas de Andalucia de acuerdo con su normativa especifica, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley
Organica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas.

Articulo 35. Régimen patrimonial.

El régimen patrimonial de la Agencia sera el previsto en la Ley 7/2025, de 22 de diciembre, del
Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en su normativa de desarrollo para las
entidades con régimen de independencia funcional o de especial autonomia referidas en la
disposicion adicional segunda de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Articulo 36. Contratacién.

1. De conformidad con el articulo 4.5 de la Ley 6/2007, de 26 de junio, y segln lo previsto en el articulo
3.2.a) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, la Agencia tiene la consideracion de Administracion Publica
a los efectos de la legislacion de contratos del sector publico.

2. El 6rgano de contratacion es la Direccion, sin perjuicio de las competencias que pueda delegar.
Articulo 37. Personal.

1. La Agencia contara con el personal funcionario y laboral que se determine en la relacion de puestos
de trabajo en los mismos términos y condiciones establecidos para el resto del personal al servicio de
la Administracion de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en la Ley 6/2007, de 26 de junio,
en la Ley 5/2023, de 7 de junio, y demas normativa de aplicacion.

2. La Direccion aprobara un Cédigo de Conducta del personal de la Agencia y miembros del Consejo,
previo informe de la Comision de Coordinacion, que sera publicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el Capitulo VI del Titulo Il del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y la Ley 5/2023, de 7 de junio.

Articulo 38. Régimen de prestacion de los servicios generales necesarios para el funcionamiento de la
Agencia.

En virtud del régimen juridico previsto en estos Estatutos, y en atencidn a las caracteristicas de la
Agencia, la prestacion de los distintos servicios generales necesarios para el funcionamiento de la
Agencia, la definicion, desarrollo y ejecucion de los instrumentos de tecnologias de la informacion,
telecomunicaciones y ciberseguridad, el desarrollo de los aspectos relacionados con la transparencia
publica y la proteccion de datos personales, y en todas aquellas materias no reguladas
especificamente en estos Estatutos se efectuara en condiciones similares a las establecidas para las
agencias administrativas, preservando en todo caso su independencia.

Articulo 39. Asesoramiento juridico, representacion y defensa de la Agencia.

Sin perjuicio de la asistencia juridica que, conforme al articulo 29, lleva a cabo la Secretaria General de
la Agencia, el asesoramiento juridico, asi como la representacion y defensa en juicio de la Agencia,
podran ser encomendadas al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, mediante el correspondiente
convenio, que, en su caso, deberd determinar el objeto y alcance de las funciones que se le
encomiendan, asi como los supuestos en los que exista contraposicion de intereses entre la
Administracion de la Junta de Andaluciay los de la Agencia.
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Articulo 40. Régimen de revision.

1. Las resoluciones y demas actos que dicten las Direcciones de los Departamentos de Investigacion de
Defensa de la Competencia de Andalucia y de Promocién de la Competencia y Mejora de la Regulacion
Econdmica seran recurribles ante el Consejo de la Competencia de Andalucia, en los términos que
establece la Ley 15/2007, de 3 de julio, y demas normativa estatal de defensa de la competencia que le
resulte de aplicacion.

2. Las resoluciones y demas actos dictados por el Consejo de la Competencia de Andalucia pondran fin
a la via administrativa y solo podra interponerse recurso contencioso-administrativo en los términos
previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio.

3. Pondran fin a la via administrativa las resoluciones y demas actos dictados por la Direccion de la
Agencia y podran ser recurridos en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, a 12 de mayo de 2026

Juan Manuel Moreno Bonilla
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Carolina Espafa Reina
CONSEJERA DE ECONOMIA, HACIENDA,
FONDOS EUROPEOS Y DIALOGO SOCIAL
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