Consejeria de Sanidad, Presidencia
y Emergencias

Junta de Andalucia Anexo ll (a)

Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se aprueba la adecuacion retributiva de caracter
excepcional denominada "complemento de experiencia operativa y desarrollo profesional para la
gestion de emergencias" para el personal laboral integrado en la Agencia EMA.

RELACION DE DOCUMENTOS

TODOS LOS DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE SON ACCESIBLES

N° de | Denominacion del documento
orden
1 Memoria econémica y funcional.
2 Informe de la Direccién General de Planificacion y Organizacién del Sector Publico
Andaluz.
3 Informe de la Direccién General de Presupuestos.
4 Propuesta de preacuerdo relativo al complemento de experiencia operativa y desarrollo
profesional para la gestion de las emergencias.

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el
que se adoptan medidas para la transparencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y
dando cumplimiento a las Instrucciones de coordinacién para asegurar la homogeneidad en el
tratamiento de la informacién en cumplimiento de lo establecido en el citado Acuerdo, se emite la
presente propuesta sobre la aplicacion de los limites de acceso de los documentos que integran el
expediente relativo al asunto indicado.

Fdo.: Tomas Burgos Gallego
Viceconsejero de Presidencia
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Junta de Andalucia

Memoria economica y funcional a la propuesta de
retribucion de un complemento de experiencia operativa y
desarrollo profesional para la gestion de las emergencias.

Se redacta esta memoria a los efectos de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 8/2025, de 22 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2026, que establece la necesidad de
solicitar informe preceptivo de la consejeria con competencia en materia de Hacienda.

Mediante Acuerdo de 26 de noviembre de 2025, del Consejo de Gobierno, se ratifica el Acuerdo de la Mesa
General de Negociacion comun del personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion de la
Junta de Andalucia de 12 de noviembre de 2025, por la mejora del empleo publico y la prestacion de servicios
de calidad en desarrollo de la Ley de Funcion Publica de Andalucia. En el Acuerdo de la Mesa General se
contempla dentro de sus objetivos principales el de optimizar las condiciones laborales del personal del
sector publico. En este sentido dice expresamente el Acuerdo que “una Administracion moderna necesita
personal cualificado, motivado y comprometido. Mejorar la calidad del empleo publico -a través de formacion,
estabilidad, desarrollo profesional y condiciones laborales adecuadas- permite contar con personas capaces
de afrontar los retos de transformacion digital, agilizacion de tramites y optimizacion de procedimientos
administrativos y atencién ciudadana de calidad”.

El citado acuerdo tiene como objetivo establecer el marco de referencia para el desarrollo de las politicas de
personal en los proximos afios. En él se recogen los elementos clave que orientaran dicha evolucion, siendo

uno de ellos la adecuacién, actualizacién y modernizacion de los convenios colectivos del personal que presta
servicios en el Sector Publico Instrumental (SPI) v avanzar en su ordenacion.

La presente memoria se adecua plenamente a lo previsto en el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion
de 12 de noviembre de 2025, ratificado por el Consejo de Gobierno, en particular en lo relativo a:

. El principio de no incremento de masa salarial en términos homogéneos.

. La orientacion hacia modelos de productividad vinculada al desempefio y la experiencia profesional.

. La aplicacion de las excepciones de caracter singular y excepcional previstas en la normativa
presupuestaria.

. La necesidad de establecer mecanismos de control, seguimiento y evaluacion continua.

1. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA.

La Agencia de Emergencias de Andalucia (en adelante la Agencia) nace con la vocacion estratégica de
optimizar los procedimientos de respuesta ante las emergencias de proteccion civil, asumiendo la
responsabilidad de dar soporte administrativo y técnico a la gestion integral definida por la Ley 2/2002, de 11
de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia, coordinando los servicios de respuesta y los
organismos y entidades autondmicas y locales que intervienen en la resolucion de las distintas tipologias de
emergencia.
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La actuacion propuesta se orienta a garantizar la adecuacion del convenio a las nuevas exigencias
organizativas. La homologacion de las condiciones de la plantilla integrada es una necesidad para la entidad
que facilita la gestion y una politica acorde de recursos humanos y de eficacia hacia la finalidad del propio
ente publico. Ademas, esta armonizacion es también un derecho de los trabajadores sobre una base de
igualdad de trato y de creacion de una Unica cultura laboral y cohesion de la plantilla.

La presente propuesta tiene naturaleza de reordenacion interna de los recursos humanos y retributivos, sin
que en ningun caso suponga incremento de la masa salarial en términos homogéneos, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 8/2025, de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Andalucia
para 2026.

A tal efecto, las medidas contempladas se articulan mediante la optimizacion de estructuras, redistribucion
funcional de efectivos, revision de procesos y adecuacion de perfiles, garantizando el cumplimiento de los
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Se incorporan expresamente mecanismos de seguimiento, control del gasto y revision de desviaciones, que
permitiran verificar en todo momento la neutralidad del impacto econémico y adoptar, en su caso, las
medidas correctoras necesarias.

Esta retribucion en concepto de complemento de productividad ligado al bagaje profesional aconseja
incorporar indicadores de eficiencia en los procesos laborales que normalmente mejoran con la experiencia.
Dado que la experiencia profesional mejora la eficiencia en el puesto debido a la practica reiterada en
distintos escenarios asociada a ese trabajo, cuanto mayor sea la veterania en el puesto, mejor debe ser el
desempefio. En sintesis, se trata de alinear la evaluacion del desempefio con la experiencia, para que se
traduzca en una mayor eficacia profesional.

Para el personal de extincion de incendios y emergencias y aquel que les da soporte, la experiencia no es solo
una cuestion de fidelidad y eficacia, sino también de seguridad en situaciones criticas.

La productividad y la experiencia se amplifican mutuamente. Existe una relacion mutuamente potenciadora
entre la productividad y la experiencia: los empleados mas satisfechos y estables en el trabajo son mas
productivos, y los empleados mas productivos tienden a ser mas felices en el trabajo. Mas del 80 % de los
trabajadores encuestados indica que mejorar ain mas su experiencia laboral mejoraria su productividad.
Ademas, los trabajadores satisfechos con su experiencia laboral son aproximadamente el doble de
productivos. Al destacar la correlacion positiva entre las opiniones de los empleados y la productividad, estos
hallazgos subrayan la necesidad de que las organizaciones se centren en mejorar los componentes de la
experiencia laboral.

En el ambito de las Emergencias, la experiencia es un activo técnico: un trabajador con 15 afios de servicio
reduce el tiempo de respuesta y comete menos errores que uno con 2 afios: la incorporacion de un
complemento de " Experiencia Operativa y Desarrollo Profesional”, retribuye por un lado el grado de
especializacion técnica y constituye un complemento funcional y por otro la implicacion del empleado
publico en la consecucion de los objetivos de la Agencia.
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Con fecha 7 de mayo de 2026, se emite informe AJ-CSPEP 2026/55 sobre propuesta de retribucién del
complemento de experiencia operativa y desarrollo profesional para la gestion de las emergencias. En el mismo
se pone de manifiesto la pertinencia de acreditar la concurrencia de circunstancias especificas que afecten a unos
puestos concretos, igualmente de forma especifica, en relacién a la interpretacién que en general se ha venido
dando a disposiciones similares a la contenida en el articulo 12.3 de la Ley 8/2025, de 22 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2026.

En este sentido, la introduccion de este complemento responde a la necesidad de adaptar la retribucion de
los puestos especificos del personal laboral propio integrado en la Agencia mediante la Resolucion
de 26 de marzo de 2025, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se aprueba
el Protocolo de Integracion de Personal en la Agencia de Seguridad y Gestion Integral de Emergencias
de Andalucia, asi como mediante Resolucion de 30 de marzo de 2026, de la Secretaria General para
la Administracion Publica, por la que se modifica el Protocolo de Integracion de Personal en la
Agencia de Seguridad y Gestion Integral de Emergencias de Andalucia aprobado mediante
Resolucion de 26 de marzo de 2025 como consecuencia de la ampliacion de funciones derivada de la
puesta en marcha de la Agencia de Emergencias. Estos puestos han visto incrementada su actividad
mas alla de la lucha contra incendios forestales, puesto que el operativo INFOCA actia como un
servicio de intervencion en diversas emergencias ambientales y de proteccion civil, especialmente
aquellas que ocurren en el medio natural, como inundaciones, intervencion en emergencias
derivadas de fendmenos meteoroldgicos adversos, bisqueda y rescate de personas desaparecidas,
etc.

Es precisamente la experiencia acumulada de estos profesionales en la gestion de incendios forestales y de
interfaz, y su participacion ocasional en apoyo a emergencias de otras tipologias, lo que les hace
especialmente aptos, en aras de la modernizacion y optimizacion de nuestros servicios publicos, para su
incorporacion a los grupos de intervencion general y logistica de los distintos planes especiales de
emergencias de Andalucia, lo que supone en si mismo la optimizacion de los recursos publicos de
intervencion en emergencias como mejora de la calidad de la atencion a la ciudadania.

Las actuaciones se realizaran dentro del marco legal y presupuestario vigente y del marco que, consecuencia
del Acuerdo de 26 de noviembre de 2025, del Consejo de Gobierno, por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa
General de Negociacion comin del personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion de la
Junta de Andalucia, estableceran especificamente en el ambito de la Comision de negociacion y consulta del
Sector PUblico Instrumental.

El modelo de productividad ajustado por experiencia ajusta las métricas tradicionales de objetivos
multiplicandola por un factor de experiencia.

Para la definicion de este concepto retributivo se deben tener en consideracion:

« Por un lado, debe existir un componente cuya evaluacion se sustente en base a la especializacion técnica
y la adquisicion de nuevas competencias,

« Por otro debe existir un componente vinculado a la implicacion del empleado publico en la consecucion
de los objetivos de la Agencia cuya evaluacion se sustente sobre Indicadores Clave de Rendimiento que deben
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A

evolucionar mas alla del volumen de actividad e incorporar elementos cualitativos relacionados con la
experiencia.

El complemento de “Experiencia Operativa y Desarrollo Profesional” tiene naturaleza de complemento
funcional vinculado a la productividad y al desempefio efectivo del puesto, orientado a reconocer la
especializacion técnica, la experiencia operativa y la contribucion al logro de objetivos organizativos.

En ningln caso podra ser considerado como complemento de antigiiedad, ni como mecanismo de
recuperacion indirecta de la misma, careciendo de caracter consolidable y no generando derechos
automaticos de percepcion.

Asimismo, su percepcion es incompatible con cualquier eventual complemento de antigiiedad futuro,
debiendo ajustarse su configuracion a los principios de singularidad y excepcionalidad previstos en la
normativa presupuestaria aplicable.

La eficacia del preacuerdo que se impulsa y de las medidas retributivas en él contenidas queda expresamente
condicionada a:

a) La emision de los informes preceptivos favorables por parte de los 6rganos competentes en materia de
Hacienda y sector publico instrumental.

b) La obtencion de las autorizaciones que resulten exigibles conforme a la normativa presupuestaria.

c) El cumplimiento de las limitaciones relativas a la masa salarial y demas reglas de estabilidad
presupuestaria.

En consecuencia, no se producira aplicacion automatica de las medidas, quedando supeditada su entrada en
vigor al cumplimiento integro de las condiciones anteriores.

2.- PROPUESTA DE ACUERDO DE EMPRESA PARA MODIFICAR EL ACTUAL CONVENIO COLECTIVO EN
RELACION CON LAS RETRIBUCIONES.

2.1 CREACION DEL COMPLEMENTO DE EXPERIENCIA OPERATIVA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

Se acuerda establecer un complemento de productividad denominado de "Experiencia Operativa y
Desarrollo Profesional” destinado a incentivar la especializacion técnica, la adquisicion de nuevas
competencias, la excelencia en el servicio, la seguridad en las intervenciones y la transmision del
conocimiento técnico del personal.

El antiguo complemento personal de antigiiedad ira integrando de manera gradual conforme se vaya
desarrollando laimplantacion el complemento de Experiencia Operativa y Desarrollo Profesional.

En el supuesto de que un futuro marco normativo permitiera la creacion de un nuevo complemento de
antigiiedad, si alguna de las partes solicitara la creacion de dicho complemento de antigiiedad se produciria,
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caso de alcanzarse un acuerdo, la extincion del complemento de Experiencia Operativa y Desarrollo
Profesional, velando siempre por la estabilidad econémica de la plantilla.

Dicho complemento se compone de dos mddulos:
a) Modulo de experiencia operativa y desarrollo profesional
b) Médulo de evaluacion del desempefio personal
ESTRUCTURA DEL INCENTIVO:

Metodologia de determinacion de las cuantias de los complementos de experiencia operativa y
desarrollo profesional.

La determinacion de las cuantias correspondientes a los complementos de experiencia operativa y desarrollo
profesional se ha fundamentado en un analisis empirico y estructurado de la plantilla efectiva de la Agencia,
tomando como base el estudio detallado de la antigiiedad y trayectoria profesional del personal incorporado.

A estos efectos se acompaiia hoja excel con estudio realizado.

En primer lugar, se ha partido del tratamiento de la base de datos de efectivos, en la que se recoge
informacién individualizada relativa a fecha de incorporacion, grupo profesional y situacion administrativa.
A partir de dicha informacidn, se ha realizado una segmentacion de la plantilla en funcion de variables clave,
principalmente:

« Antigiiedad efectiva en el desemperio de funciones operativas o técnicas.
+ Grupo o nivel profesional.
« Distribucion real de efectivos por categorias homogéneas.

Este analisis ha permitido identificar patrones claros de concentracion de efectivos en determinados tramos
de experiencia, observandose una presencia significativa de personal con trayectorias prolongadas en el
ambito de la gestion de emergencias, lo que confirma la relevancia del capital humano acumulado descrito
en la memoria.

En segundo lugar, sobre la base de dicha distribucion, se han definido tramos de experiencia operativa,
construidos de forma coherente con la progresion profesional real de la plantilla. Estos tramos no responden
Unicamente a criterios temporales, sino que incorporan la légica funcional del puesto, en linea con lo
sefialado en la memoria respecto a que la experiencia en emergencias genera capacidades criticas como la
toma de decisiones, la anticipacion y la coordinacion interinstitucional.

A continuacion, se ha procedido a la asignacion de cuantias econdmicas a cada tramo mediante un enfoque
combinado:

« Criterio de proporcionalidad interna: se ha garantizado que la progresion econémica entre tramos sea
coherente con el incremento de valor aportado por la experiencia acumulada.
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A

« Criterio de homogeneizacion: se ha buscado la convergencia con estructuras retributivas analogas dentro

del sector publico instrumental, evitando distorsiones entre colectivos con funciones equivalentes.

En el caso especifico del complemento de desarrollo profesional, su cuantificacion se ha vinculado
adicionalmente a la progresion competencial y a la adquisicion de habilidades especializadas, en coherencia
con el modelo descrito en la memoria, donde se reconoce que la formacion continuay la experiencia practica

constituyen elementos indisociables del desempefio eficaz en la gestion de emergencias.

Por su parte, el complemento de experiencia operativa se ha configurado como un instrumento directo de
reconocimiento de la permanencia y del conocimiento aplicado en situaciones reales, incorporando asi los
criterios establecidos en la normativa para retribuir factores como la especial dificultad técnica, la

responsabilidad y la experiencia acumulada.
Finalmente, el modelo resultante permite:

« Reflejar de forma objetiva la estructura real de la plantilla.

«Vincular la retribucion a elementos funcionales y no exclusivamente temporales.
« Garantizar la compatibilidad con las limitaciones legales y presupuestarias.

« Reforzar la retencion y motivacion del personal con mayor valor estratégico.

En consecuencia, las cuantias propuestas no son arbitrarias, sino que derivan directamente del analisis
cuantitativo y cualitativo de la plantilla, alineandose con los principios de eficiencia, equidad y sostenibilidad

que rigen la presente memoria.

Asi, se ha clasificado la plantilla en funcion de la experiencia de los distintos grupos conforme a la siguiente

tabla:
Clusterizacion Experiencia
GO01 G02 GO03 G04 Total general

No Procede 10 6 668 124 808
3 ab afios 4 11 299 64 378
6 a9 aflos 1 6 8 211 12 238
10 a 13 afios 3 1 12 16
14 a 17 afios 9 25 102 3 139
18 a 23 afios 117 99 496 10 722
24 a 29 afios 51 49 202 12 314
30-afios 0 mag 36 181 629 23 869
|Total general 1 236 380 2.619 248 3.484

Del estudio realizado a que se ha hecho referencia se ha realizado simulacion de las cuantias del

complemento de desarrollo profesional y experiencia operativa para cada tramo, que serian las siguientes:

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050_juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el codigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

JOAQUIN ALEJANDRO GARCIA HERNANDEZ

11/05/2026

VERIFICACION

PAG. 6/20

Es copia auténtica de documento electrénico



A

Importe econémico por Cluster
G01 G02 G03 G04

No Procede

3 a5 afios 706,56 € 621,36 € 475,80 € 403,32 €
6 a9 afios 1413,12€ 1.242,72€ 951,60 € 806,64 €
10 a 13 afios 2.352,84€ 2.069,13€ 158441€ 1.343,06€
14 a 17 afios 3.299,64€ 2901,75€ 2.22199€ 1.883,50€
18 a 23 afios 4.239,36 € 3.728,16€ 2.854,80€ 2419,92€
24 a 29 afios 5.652,48€ 4.970,88 € 3.806,40 € 3.226,56 €
30-afios 0 mas 7.065,60 € 6.213,60€ 4.758,00€ 4.033,20 €

Elimporte total del complemento se descompone en un 70% del complemento de desarrollo profesional y el
30% del complemento de desempefio individual, con los importes que se detallan por tramo de antigiiedad
y grupo. En este sentido el desglose de este importe por complemento de desarrollo profesional y
complemento de desempefio individual seria el siguiente:

Importe econémico por Cluster Complemento de desarrollo Profesional

G01 G02 GO03 G04
3ab5 afios 494,50 € 434,95 € 333,06 € 282,32 €
6 a9 afios 989,18 € 869,90 € 666,12 € 564,65 €
10 a 13 afios 1.646,99€ 1.44839€  1.109,09 € 940,14 €
14 a 17 afios 2.309,74€ 2031,23€ 155539€ 131845€
18 a 23 afios 2.967,55€ 2.609,71€ 1.99836€ 169394 €
24 a 29 afios 3.956,74€ 3.479,62€ 266448€ 225859 €
30-afios 0 méag 494592€ 4349,52€ 3.330,60€ 2.823,24 €

Importe econémico por Cluster Complemento de Desemperio Individual

G01 G02 GO03 G04
3 ab afios 211,97 € 186,41 € 142,74 € 121,00 €
6 a9 afios 423,94 € 372,82 € 285,48 € 241,99 €
10 a 13 afios 705,85 € 620,74 € 475,32 € 402,92 €
14 a 17 afios 989,89 € 870,53 € 666,60 € 565,05 €
18 a 23 afios 1.271,81€ 1.11845€ 856,44 € 725,98 €
24 a 29 afios 1.695,74€ 1.491,26€ 1.14192€ 967,97 €
30-afios 0 méag 2.119,68€ 1.864,08€ 1.427,40€  1.209,96 €

Elimporte final del incentivo anual se determinara mediante la aplicacion de un Componente de desarrollo
profesional (DP) que representa la cuantia base, potenciado por un Factor de Experiencia Operativa (EO),
segun la siguiente formula:
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A

Total a Percibir = (Cuantia Base DP) x EO.

a) Modulo de experiencia operativa y desarrollo profesional.

Cuantia economica base establecida para el componente de desarrollo profesional (DP) (Cuantia Base).

Complemento
Grupo Anua[:
GO01 49459 €
G02 43492 €
GO03 333,10€
G04 282,34 €

Factor de Experiencia Operativa (EO)

Sobre la cuantia base, superados los umbrales establecidos para la acreditacion del médulo, se multiplicara
por el factor de Experiencia Operativa (EO)

El factor Experiencia Operativa (EQ) reconocera el capital intelectual y la experiencia operativa del personal
de la Agencia mediante los porcentajes progresivos detallados, segin la siguiente escala:

0 a2 afos 0
3 1

6 2

10 3,33

14 4,67

18 6

24 8

30 10

La aplicacion de la escala correspondiente a cada persona trabajadora se realizara con los datos consolidados
de experiencia operativa correspondientes al tltimo dia de cada trimestre.

La retribucion se percibira en 12 mensualidades, pudiéndose prorratear en las 14 pagas anuales.

b) Modulo de evaluacion del desempefio personal.

Medira y valorara la conducta profesional y el rendimiento o logro de resultados, que mejorara la gestion
publica, fomentar el aprendizaje permanente y reconocer la profesionalidad.
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Elimporte final del incentivo anual se determinara mediante la aplicacién de un Componente de Evaluacion
del Desempeiio (EDP) que representa la cuantia base, potenciado por un Factor de Experiencia Operativa
(EO) y ajustado por el Resultado de la Evaluacion del Desempefio (REDP), segtin la siguiente formula:

Total a Percibir = (Cuantia Base EDP) x EO x REDP

El desemperio se evaluara anualmente del 1 de enero al 31 de diciembre, basandose en la media ponderada
de los Indicadores Clave de Rendimiento que permiten medir la eficacia de las actividades, las estrategias y
los procesos de la Agencia. En lo que se refiere a la aplicacion de dicho complemento en el ejercicio 2026 y
por una Unica ocasion, el coeficiente multiplicador sera igual a uno de forma generalizada.

Por la Direccion de la Agencia, previa negociacion colectiva, se estableceran los factores valorables, asi como
la acreditacion de estos y los umbrales minimos para su percepcion.

El sistema de evaluacion del desempefio se configurara sobre la base de una metodologia completa, objetiva,
verificable y previamente definida, que garantice la transparencia y la trazabilidad del proceso.

Atal efecto:

. Se estableceran indicadores claros, medibles y conocidos previamente por el personal, tanto en su
dimension individual como colectiva.

. Se garantizara el derecho a conocer resultados, formular alegaciones y solicitar revision.

El sistema debera evitar cualquier margen de discrecionalidad, asegurando su adecuacion a los principios de
objetividad, publicidad e imparcialidad.

Los Indicadores Clave de Rendimiento del personal de las unidades y servicios operativos de atencion a
emergencias y del personal de estructura se estableceran bajo criterios comunes, garantizando la igualdad
en la evaluacion del desemperio, sin perjuicio de su adaptacion a las funciones especificas de cada puesto de
trabajo. Deberan definirse de forma clara y objetiva, garantizando en todo caso su caracter alcanzable.

La evaluacion del desempefio tendra una dimensién individual y podra incorporar una dimensién colectiva
en todos los casos, siempre que esta esté debidamente definida y no genere perjuicios:

- Indicadores Clave de Rendimiento Individual (60%): Medira la eficacia técnica del puesto
mediante indicadores objetivos, claros, medibles y previamente establecidos y conocidos por la
persona trabajadora.

Indicadores Clave de Rendimiento Grupal/Campafa (40%): Medira el resultado global del
servicio, garantizando que su aplicacion no penalice individualmente por circunstancias fuera del
control del trabajador

La evaluacion individual se basara en el grado de cumplimiento de los objetivos previamente fijados, asi como
en la valoracion de la conducta profesional, que debera sustentarse en criterios objetivos, definidos y
verificables, evitando en todo caso valoraciones subjetivas o no previamente conocidas.
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Con el fin de garantizar la objetividad, equidad y transparencia, la evaluacion del desemperio sera realizada

por el mando superior inmediato, incorporando mecanismos de contraste que incluyan:

la participacion de mas de un evaluador o sistemas de validacion,

la posibilidad de formular alegaciones,

el derecho de la persona trabajadora a conocer los criterios y resultados de su evaluacion,

- un procedimiento de revision en caso de discrepancia con los resultados de la evaluacion.

Se constituira una Comision de Seguimiento de la Evaluacion del Desempeiio, de caracter paritario, con
participacion de la representacion legal de las personas trabajadoras, que tendra las siguientes funciones:

a) Conocer previamente los criterios de actuacion relacionados con los procesos de evaluacion del
desempefio, participar en su definicion, valorar su desarrollo y sus resultados, y proponer medidas

de mejora.

b) Conocer, analizar e informar las quejas, reclamaciones o discrepancias que pudieran plantearse
en relacion con el procedimiento de evaluacion, garantizando la audiencia de la persona trabajadora

afectada.

c) Velar por la correcta aplicacion de los principios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no

discriminacion a lo largo de todo el proceso de evaluacion del desempefio.

d) Revisar el funcionamiento general del sistema de evaluacion, pudiendo solicitar la informacion
necesaria para el cumplimiento de sus funciones, respetando en todo caso la normativa de

proteccion de datos.
e) Elevar a la direccion de la Agencia informes y recomendaciones.

La creacion de esta Comision no comportara ningun gasto.

Componente de Evaluacion del Desempeiio (EDP)

Cuantia economica base establecida para el componente de Evaluacion del Desempeiio (EDP) (Cuantia

Base).

.CUANTIA ECONOMICA BASE ESTABLECIDA PARA EL INCENTIVO ANUAL (Cuantia Base).

e Complemento
Anual

GO01 21197€

G02 186,39 €
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GO03 142,76 €
G04 121,00 €

FACTOR DE EVALUACION DEL DESEMPENO (EDP)

El derecho a la percepcion del componente de Evaluacion del Desempefio (EDP) quedara condicionado a la
obtencién de un nivel minimo de cumplimiento del 65 %, de conformidad con los criterios establecidos en el
sistema de evaluacion.

En caso de no alcanzarse dicho umbral:

. No procedera la percepcion del componente.
. No se generara derecho alguno en ejercicios posteriores.
. No resultara de aplicacion el factor de experiencia asociado.

Esta limitacion se configura como requisito habilitante y no meramente modulador del complemento.

Factor de Experiencia Operativa (EO)

Sobre la cuantia base, superados los umbrales establecidos para la acreditacion del modulo, se multiplicara
por el factor de Experiencia Operativa (EO).

El factor Experiencia Operativa (EO)reconocera el capital intelectual y la experiencia operativa del personal
de la Agencia mediante los porcentajes progresivos detallados, segin la siguiente escala:

0 a2 afos 0
3 1

6 2

10 3,33

14 4,67

18 6

24 8

30 10

La retribucion de este factor se percibira con caracter anual en el mes de abril.

De acuerdo con lo anterior el importe total de la cuantia base del complemento teniendo en cuenta ambos
factores es:

Modulo de experiencia | Modulo de
Complemento i .o
Grupo operativa y desarrollo Evaluacion del
Anual z -
profesional Desempefio
G01 706,56 € 494,59 € 211,97 €
11

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://iws050 juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el codigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

JOAQUIN ALEJANDRO GARCIA HERNANDEZ 11/05/2026

VERIFICACION

I PAG. 11720

Es copia auténtica de documento electrénico



G02 621,31 € 434,92 € 186,39 €
GO03 475,85€ 333,10 € 142,76 €
G04 403,35€ 282,34 € 121,00 €

Estas cantidades seran revalorizadas conforme a la Ley General de Presupuestos.

Asimismo, procede indicar que el complemento se aplicara conforme a criterios de proporcionalidad y
equidad, garantizando su adecuada adaptacion a la diversidad de situaciones laborales.

En particular:

. Se establecera su percepcion proporcional en supuestos de trabajo a tiempo parcial.
. Se adaptara su cuantia en los casos de personal discontinuo o con periodos de actividad no
homogéneos.

Todo ello asegurando el respeto a los principios de igualdad de trato y no discriminacion.

Cualquier modificacion futura del sistema retributivo que pudiera afectar, directa o indirectamente, a la masa
salarial requerira la tramitacion de un nuevo expediente completo, con sometimiento a informe y
autorizacion de los érganos competentes.

En este sentido, debera ser tenido en cuenta que:

. No podran introducirse mejoras automaticas ni revisiones implicitas.

. Las variaciones deberan justificarse en términos de singularidad y excepcionalidad.

Este mecanismo se establece con la finalidad de evitar desviaciones del gasto y garantizar el control
permanente del sistema.

2.2 MODIFICACION DEL ARTICULO 93.2 DEL CONVENIO COLECTIVO

Complemento personal para aquellos trabajadores que acrediten una experiencia en la empresa superior a los
30 afos

Este complemento personal se le reconocera a aquellas personas trabajadoras que acrediten una experiencia

en la empresa superior a los 30 afios se les reconocera un complemento personal de acuerdo con las siguientes
cuantias anuales.
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Importe Gl Gll Gl GIV
Entre 30y 32 706,56 € 621,31 € 47585 € 40335 €
anos
Entre 33y 35

" 141312¢€ 124262 € 951,71 € 806,70 €
anos
Entre 36y 38 2.119,68 € 1.863,93 € 1.427,56 € 1.210,05€
anos
Mayor de 39
e 2.82624 € 248524 € 190342 € 1.613,40 €

Una vez generado el derecho, el abono de estos complementos se realizarad en 12 mensualidades.
Estas cantidades seran revalorizadas conforme a la Ley General de Presupuestos.

Teniendo en cuenta la composicion actual de la plantilla la valoraciéon econdmica de su aplicacion seria la

siguiente:
Total Gl Gl Gl GIV TOTAL
Entre 30 y 32
agor: y 018528€| 85.11947€| 22555290¢€ 6.453,60 € 32631125 €
Entre 33 y 35
agor: y 1554432€]  21.12454¢€ 17.130,78 € 806,70 € 54.606,34 €
Entre 36 y 38

nreshy 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
anos
M de 39

avor de 0,00 € 497048 € 0,00 € 0,00 € 497048 €
anos

24.729,60 €| 111.214,49€| 242.683,68¢€ 7.260,30€|  385.888,07 €

Debe tenerse en cuenta que la edad media de incorporacion a la plantilla es actualmente mas elevada que en
etapas anteriores, por lo que la incidencia de este complemento tenderd a ser menor. Esto se debe a que un
menor numero de personas trabajadoras alcanzara los niveles mas altos de antigiiedad dentro de la empresa,
reduciendo asi el volumen de efectivos situados en los tramos superiores del complemento. En consecuencia,
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el impacto econdmico global de esta medida sera previsiblemente limitado, al concentrarse su aplicacion en un
colectivo mas reducido.

Por otra parte, si se tiene en cuenta el colectivo al que se aplicaria el complemento, la prevision de su incidencia
debe ajustarse ain mas a la baja. En este sector, es previsible un adelanto de la edad de jubilacién debido a la
aplicacion de coeficientes reductores asociados a la penosidad, peligrosidad y exigencia fisica del puesto, lo que
implica que muchas personas trabajadoras accederan a la jubilacidon antes de alcanzar tramos muy elevados de
antigliedad. Como consecuencia, el nimero de efectivos que podrian situarse en los niveles superiores del
complemento —especialmente a partir de los 36 0 mas anos de servicio— sera previsiblemente reducido. En
este sentido, la combinacion de una incorporaciéon mas tardia a la plantilla y una salida anticipada del mercado
laboral limita significativamente el colectivo potencial beneficiario, moderando asi el impacto econémico global
del complemento.

- Absorcién complemento personal actual:

La propuesta de Acuerdo de empresa contempla la absorcion progresiva del complemento de personal actual
asi en los porcentajes de 65% (2026), 80% (2027) y 100% (2028). Teniendo en cuenta que el complemento de
personal actual asciende a 1.200.000 euros, la absorcién se realizaria de la siguiente manera:

Afo 2026: Se integrara el 65% del importe en el nuevo complemento.
Ao 2027: Se integrara el 80% del importe en el nuevo complemento.
Ao 2028: Se integrara el 100% del importe en el nuevo complemento”

El complemento nuevo (385.888,07 €) actuaria como tope maximo a percibir por antigiiedad, por lo que el
exceso del complemento antiguo sobre el nuevo se reduce afio a afo segun el % de absorcion, actuando la
absorcion sobre el excedente reduciéndolo afio a aiio segun el porcentaje indicado (1.200.000,00 — 385.888,07
=814.111,93 €).

Remanente Complemento
Tabla de absorcion progresiva (complemento percibido = 814.111,93 385.888,07
antiguo ajustado)
Compleme
Excedente Excedente P
~ % . nto
Aiio .. absorbido remanente g
absorcion percibido
(€) (€)

(€)
2.026 65,00% 529.172,75 284.939,18 670.827,25
2.027 80,00% 651.289,54 162.822,39 548.710,46
2.028 100,00% 814.111,93 ,00 385.888,07

14

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050_juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el codigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

JOAQUIN ALEJANDRO GARCIA HERNANDEZ 11/05/2026

VERIFICACION

I PAG. 14120

Es copia auténtica de documento electrénico



3.- CONTENIDO ECONOMICO E IMPLANTACION PROGRESIVA DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD
DENOMINADO DE "DESARROLLO PROFESIONAL Y EXPERIENCIA OPERATIVA".

3.1 Aplicacion del complemento de desarrollo profesional y experiencia operativa.

Los importes previstos en la propuesta de acuerdo se percibiran desde el 1 de enero de 2026.
3.2 Importe anual del Complemento de desarrollo profesional y experiencia operativa.
Las cuantias anuales seran las que figuran en las tablas adjuntas:

Afo 2026

Modulo de desarrollo profesional y experiencia operativa ajustado por Factor de Experiencia
Grupo 3a5anos 6a9anos (10ai3afos 14ai7afnos 18a23afos 24a30afnos >30-anos

GO1 346,21 € 692,43 € 1.152,89 € 1.616,82 € 2.077,29€ 2.769,72€ 3.462,14 €
G02 304,47 € 608,93 € 1.013,87 € 1.421,86€ 1.826,80 € 2.435,73€ 3.044,66 €
GO3 233,14 € 466,28 € 776,36 € 1.088,77 € 1.398,85 € 1.865,14€ 2.331,42€
G04 197,63 € 395,25 € 658,10 € 922,92 € 1.185,76 € 1.581,01€ 1.976,27€

Modulo de evaluacion del desempeiio personal ajustado por Factor de Experiencia (En el ejercicio
2026 no hay resultado de la evaluacion del desempeiio).
Grupo 3a5anos 6a9anos (10ai3anos 14ai7anos 18a23afnos 24a30anos >30-anos
GO1
G02
GO03
G0o4

Afio 2027

Modulo de desarrollo profesional y experiencia operativa ajustado por Factor de Experiencia
Grupo 3a5anos 6a9anos (10ai3afos 14ai7anos 18a23afos 24a30afnos >30-anos

G01 494,59 € 989,18 € 1.646,99 € 2.309,74 € 2.967,55€ 3.956,74€ 4.94592€
G02 43495 € 869,90 € 1.448,39 € 2.031,23 € 2.609,71 € 3.479,62€ 4.349,52€
GO3 333,06 € 666,12 € 1.109,09 € 1.555,39€ 1.998,36 € 2.664,48€ 3.330,60 €
G04 282,32 € 564,65 € 940,14 € 1.318,45€ 1.693,94 € 2.258,59€ 2.823,24€

Modulo de evaluacion del desempeiio personal ajustado por Factor de Experiencia
Grupo 3a5anos 6a9anos 10ai3anos 14ail7anos 18a23anos 24a30anos > 30-anos

Go1 8479€  169,57€ 282,34 € 395,96 € 508,72 € 678,30€  847,87€
G02 7456€ 149,13 € 24830 € 34821 ¢€ 44738 € 596,51€ 745,63 €
G03 57,10€  114,19€ 190,13 € 266,64 € 342,58 € 456,77€ 570,96 €
G04 48,40 € 96,80 € 161,17 € 226,02 € 290,39 € 387,19€  483,98€

Afi0 2028

Modulo de desarrollo profesional y experiencia operativa ajustado por Factor de Experiencia
Grupo 3a5anos 6a9anos (10ai3anos 14ai7anos 18a23afnos 24a30anos >30-anos
GO1 49450€  989,18€ 1.646,99 € 2.309,74 € 2.967,55€ 3.956,74€ 4.94592€

15

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://iws050 juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el codigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

JOAQUIN ALEJANDRO GARCIA HERNANDEZ 11/05/2026

VERIFICACION

I PAG. 15120

Es copia auténtica de documento electrénico



A

G02 43495€  869,90€  144839€  203123€  2609,71€  3.479,62€ 4.349,52¢€
G03 333,06€  666,12€  1109,09€  155539€  1.99836€  2.66448€ 3.330,60€
G04 282,32€  564,65€ 940,14€  131845€  1.693,94€  2258,59€ 2.823,24€

Modulo de evaluacion del desempenio personal ajustado por Factor de Experiencia
Grupo 3a5anos 6a9anos (10ai3afos 14ai7anos 18a23afos 24a30afnos >30-anos

GO1 211,97 € 423,94 € 705,85 € 989,89 € 1.271,81 € 1.695,74€ 2.119,68¢€
G02 186,41 € 372,82 € 620,74 € 870,53 € 1.118,45€ 1.491,26€ 1.864,08€
GO03 142,74 € 285,48 € 475,32 € 666,60 € 856,44 € 1.141,92€ 1.427,40€
Go4 121,00 € 241,99 € 402,92 € 565,05 € 725,98 € 967,97 € 1.209,96 €

4.- SITUACION TRANSITORIA DURANTE EL PERIODO 2026 - 2028.

La finalizacion del antiguo complemento personal de antigiiedad hacia el nuevo modelo retributivo, segtin lo
previsto en el apartado 2.1, se llevara a cabo de forma progresiva mediante la aplicacion del siguiente
calendario:

Afio 2026: Se integrara el 65% del importe en el nuevo complemento.
Afio 2027: Se integrara el 80% del importe en el nuevo complemento.
Afio 2028: Se integrara el 100% del importe en el nuevo complemento.

Durante el ejercicio 2026, y en tanto no exista evaluacion del desempefio correspondiente a un ejercicio
completo previo, el médulo de Evaluacion del Desempefio (EDP) no sera de aplicacion.
En todo caso:

. El devengo de los complementos tendra caracter no retroactivo,
. Y quedara vinculado al ejercicio inmediatamente anterior en el que exista informacion evaluable
disponible.

El presente régimen transitorio se mantendra exclusivamente hasta la plena implantacion del sistema de
evaluacion del desempefio.

5. PREVISIONES PARA LOS EJERCICIOS PRESUPUESTARIOS 2026-2028.

Teniendo en cuenta la composicion del complemento de experiencia operativa y desarrollo profesional para
la gestion de las emergencias, la prevision presupuestaria para los afios 2026 a 2030 seria la siguiente:

En el afio 2026 el 70% del componente de desarrollo profesional y el 0% del componente de desempeiio
individual:
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Ao 2026 0,7 G01-3 a 5 afnos = +C29'C4"$J$26
Importe economico por Cluster Complemente de desarrollo Profesional

GOl G02 G03 Go&
3 a S affos 138486 ¢ 3.34013€ 60.700.46 € 12648 12 € 87.001L56 €
8 a 9 afios 415457 € 487146¢€ 98.385.92 € 474304 € 11215500 €
10 a 13 affos 3.458.68 € 101387€ 9.316,35 € 0,00 € 13.788.91 €
14 a 17 aiios 1455139 € 35.546 45 € 11105486 € 2.768,75 € 163.921 46 €
18 a 23 anos 243.04251 € 180.85304€ 693.830.59 € 1185761€ 112958375¢€
24 a 29 aflos 14125548€ 11935083 € 376.757 47 € 1807217 € 656.335.95 €
30-afosomas 124637 18€ 551084 18€ 1466.463.18¢€ 4545416 € 2.1876387L¢€
Todos 53248467 € 896.06897€ 282551784¢€ 06.44385€ 435051534¢€
Ao 2026 0

Importe econemico por Cluster Complemento de Desempeiio Individual

GOL G02 G03 Go4
3 aS afos 0,00 € 000¢€ 0,00 € 0,00 € 000€
6 a0 afos 0,00 € 000€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
10 a 13 afios 0,00 € 000€ 0.00 € 0,00 € 000 €
14 a 17 aifos 0.00¢€ 000€ 0.00 € 0.00 € 0.00 €
18 a 23 aiios 0,00¢€ 000€ 000€ 0,00 € 0,00 €
24 a 29 aios 0,00€ 000€ 000€ 0,00 € 0.00€
30-aifos 0 mas 0.00€ 000€ 000€ 0.00€ 0,00 €
Todos 0,00€ 000€ 000€ 0,00 € 0,00€
Ailo 2026 TOTAL
Importe economico por Cluster Complemento de desarrollo Profesional

GOL G02 G03 Go4
3 aSaios 138486 ¢€ 3.34013¢€ 60.700. 46 € 12648 12 € 87.001L56 €
6 a 9 afios 4154 57 € 487146 € 0838502 € 474304 € 11215500 €
10 a 13 afios 345868 € 101387 € 931635 € 0.00 € 1378801 €
14 a 17 aiios 1455130 € 3554645€ 111.054 86 € 276875 € 163921 46 €
18 a 23 ailos 24304251 € 180.85304¢€ 693.830,59 € 1185761€ 1.12058375¢€
24 a 29 aios 14125548€ 119.35083¢€ 376.757 47 € 1897217 € 656.335.95 €
30-afosomas 124637 18€ 551084 18€ 146646318 ¢€ 45454 16 € 21876387l €
Todos 53248467 € 896.06897€ 282551784¢ 06.44385€ 435051534 €

En el afio 2027 el 30% del componente de desarrollo profesional y el 40% del componente de desempefio

individual:
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Importe economico por Cluster Complemente de desarrolle Profesional
G03

Aiio 2027 0.3
GOL
3 aSaios 59351 €
6 a @ anos 178053 ¢€
10 a 13 affos 148229 €
14 a 17 aios 6.236.31 €
18 a 23 aios 104.161,08 €
24 a 29 ailos 60.538.06 €

30-aifes 0 mas
Todos

Importe economico por Cluster Complemento de Desempeiio Individual
GO03

53.41594 €
228.207.72 €

Ao 2027 04
GO1

3 afS afos 339,15 ¢

6 a 9 arios 101745 ¢€

10 a 13 aifos 84702 ¢

14 a 17 aifos 356361¢€

18 a 23 aiios
24 a 20 afios
30-afios 0 mas

Todos 130404 41 € 21044546 ¢€ 691 96355 €
Aiip 2027 TOTAL

Importe economico por Cluster Complemento de desarrollo Profesional

GOL G02 G03

3 a5 aios 932.66 € 225554 € 46947 10 €
6 a8 afos 2.797 .98 € 328078¢€ 66.250 01 €
10 a 13 afios 232932 ¢€ 68281 € 6.274 28 €
14 a 17 afios G708 92 € 23.93945¢€ 7479205 €
18 a 23 ailos 163681 69€ 121.79899¢€ 467.273.66 €
24 a 29 aios 9513124 € 80.379.13€ 253.734.62 €
30-afios 0 mas 83.03033€ 37113833¢€ 08761806 €
Todos 358.612,13€ 603.47502€ 190289977 €

50.520.61 €
4503 18 €
3052339 €

G02

15
1523419 €
77.50845¢€
51.150.36 €

236.17894 €

38402956 €
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G02

82020 €
119301 €
24830 €
870525 €
4420054 €
2022877 €
13405030 €

2987548 €
4216540 €
399272 €
47504 94 €
297.355,97 €
161.467 49 €

628.484 22 €
1210.936,22 €

17.071,70 €
2400451 €
2.281.56 €
27.197.11 €
16901770 €
02267 14 €
35013384 €

542062 €
203273 €
0.00 €
118661 €
5.08L83 €
8.130,93 €
19.480.36 €
41333.08 €

3.097,50 €
116156 €
0.00€
67806 €
290390 €
464625 €
1113163 €
2361890 €

851812 €
310420¢€
0.00€
186467 €
7.985.74
1277718 €
3061199 €
6495198 €

En el ano 2028, el 60% restante del componente de desempeiio individual:
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4806643 €
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28128684 €
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1.864.506,57 €
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A

Aiip 2028

Importe economico por Cluster Complemente de Desempeiic Individual
A

GO1 G02

3 aS aros 508,72 € 123029 € 25.607,56 €
6 a g aios 1.526,17 € 178952 € 36.14177 €
10 a 13 aiios 127054 € 37244 ¢ 342233 €
14 a 17 aiios 534541 € 13.05788 € 40.795.66 €
18 a 23 arios 89.280.92 € 66.4358L € 254.876,54 €
24 a 29 aifos 51.889.77 € 4384316 € 138.400,70 €
30-afios o mas 4578509 € 202.43909¢€ §38.700,76 €
Todos 10560661 € 320.16810€ 103704533 €
Ao 2028 TOTAL

Importe economico por Cluster Complemento de desarrollo Profesional

GO1 G02

3 a5 aros 508.72 € 123029 € 25.607.56 €
6 a9 aios 152617 € 178852¢€ 36.141.77 €
10 a 13 aifos 127054 € 37244 € 342233 €
14 a 17 aifos 5.34541 € 13.057 88 € 40.795.66 €
18 a 23 ailos 89 28092 € 66.43581 € 25487654 €
24 a 29 aifos 51 889 17 € 4384316 € 138.400.70 €
30-afios ¢ mas 78500 € 20243909 € 538.700.76 €
Todos lq‘ 606,61 € 329.16819€ 037.945.33 €
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4646.25 €
174234 €
0.00 €
101700 €
435586 €
6.969.37 €
16.697 45 €
3542835 €

3199282 €
4119980 €
5.0653L €
60.216.04 €
414040 13 €
241.103.00 €
803.622,38 €
1508148 49 €

3199282 €
4119980 €
5.065.3L €

BC 21604 €
49049 13 €

2-1 103.00 €
803.622,38 €
150814849 €

En relacion con lo anterior el resultado de la aplicacion de la medida propuesta seria el siguiente:
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A

Ao 2026 a 2028
Importe economico por Cluster Complemento de desarrollo Profesional
G01 G02 G03 G04
3 a5 anos 197837 € 478447 € 99.584 94 € 18.068.74 € 12441652 €
6 a9 afos 5.935,10 € 6.959.23 € 140.551,32 € 6.775,78 € 160.221,43 €
10 a 13 aios 494097 € 144839 € 13.309,08 € 0,00 € 19.698,44 €
14 a 17 aios 20.787,70 € 50.780,65 € 158.649,80 € 305536 € 23417351 €
18 a 23 aos 347.203,58 € 258.361,49 € 001.186.,56 € 1603044 € 161360107 €
24 a 29 anos 201793 54 € 17050118 € 538224 96 € 2710310 € 03762278 €
30-afos o mas 178.053.12 € 787.26312€ 200494740 € 6493452 € 3.125.198.16 €
760.692,39 € 1.280.098,53 €  4.036.454,06 € 137.776,94 € 6.215.021,91 €
Ao 2026 a 2028
Importe econémico por Cluster Complemento de Desempeiio Individual
GO01 G02 G03 G04
3 a5 arios 847 87 € 2.050,49 € 42.679,26 € 774374 € 53.321,36 €
6 a9 afios 254362 € 298253 € 60.236,28 € 290390 € 68.666,33 €
10 a 13 aflos 211756 € 620,74 € 5.703.80 € 0,00 € 844210 €
14 a 17 afios 800002 € 2176313 € 6799277 € 169515¢€ 100.360,07 €
18 a 23 afos 14880154 € 110.726,35 € 42479424 € 7.259.76 € 69158189 €
24 a 29 anos 86.482,94 € 73.07194 € 230.667.84 € 1161562 € 40183834 €
30-afos o mas 76.308,48 € 337.398,48 € 897.834,60 € 27.829,08 € 133937064 €
326.011,02 € 548.613,66 €  1.729.908,88 € 59.047,26 € 2.663.580,82 €
Ano 2026 a2028 TOTAL
Importe econémico por Cluster Complemento de desarrollo Profesional
G01 G02 G03 G04
3 a5 afos 282624 € 6.834,96 € 142.264,20 € 2581248 € 177.73788 €
6 a9 afios 847872 € 994176 € 200.787.60 € 9.679.68 € 228.887,76 €
10 a 13 ailos 7.058,53 € 2.069,13 € 19.012.97 € 0,00 € 28.140 63 €
14 a 17 aios 29.696,72 € 7254378 € 226.642,57 € 565051 € 334.533,58 €
18 a 23 aiios 406.005,12 € 360.08784€ 141598080 € 2410020 € 2.305.272,96 €
24 a 29 aiios 288.276.48 € 24357312 € 76889280 € 3871872 € 133946112 €
30-afos o mas 25436160 € 112466160€ 299278200 € 92.763.60 € 4.464.568.80 €
1.086.703,41 € 1.828.712,19€  5.766.362,94 € 196.824,19 € 8.878.602,73 €
EL DIRECTOR GERENTE
Fdo.: Alejandro Garcia Hernandez
20
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL Y
FUNCION PUBLICA

Direccion General de Planificacion y Organizacion del

’ Sector Pablico Andaluz
Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE SANIDAD, PRESIDENCIAY
EMERGENCIAS.

Direccion Gerencia de la Agencia de Seguridad y
Gestion Integral de Emergencias de Andalucia.

ASEMA.

Fecha: la de la firma electronica.

Asunto: Informe Acuerdo. ¢/ Inca Garcilaso, 2.
41092 - Sevila.

INFORME SOBRE ACUERDO DE NEGOCIACION COLECTIVA EN LA AGENCIA DE SEGURIDAD Y GESTION
INTEGRAL DE EMERGENCIAS DE ANDALUCIA (EMA)

Con fecha 11 de mayo de 2026, se recibe, para informe de esta Direccién General, expediente relativo al
Acuerdo derivado de la negociacion colectiva del marco regulador de condiciones laborales especificas en
la Agencia de Seguridad y Gestion Integral de Emergencias de Andalucia, exponiendo lo siguiente:

“Mediante Acuerdo de 26 de noviembre de 2025, del Consejo de Gobierno, se ratifica el Acuerdo de la Mesa
General de Negociacién comun del personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion de la Junta
de Andalucia de 12 de noviembre de 2025, por la mejora del empleo piblico y la prestacion de servicios de
calidad en desarrollo de la Ley de Funcion Piablica de Andalucia. En el Acuerdo de la Mesa General se
contempla dentro de sus objetivos principales el de optimizar las condiciones laborales del personal del sector
publico. En este sentido dice expresamente el Acuerdo que “una Administracion moderna necesita personal
cualificado, motivado y comprometido. Mejorar la calidad del empleo publico -a través de formacion,
estabilidad, desarrollo profesional y condiciones laborales adecuadas- permite contar con personas capaces
de afrontar los retos de transformacion digital, agilizacién de tramites y optimizacion de procedimientos
administrativos y atencién ciudadana de calidad”.

El citado acuerdo tiene como objetivo establecer el marco de referencia para el desarrollo de las politicas de
personal en los proximos afos. En él se recogen los elementos clave que orientaran dicha evolucion, siendo
uno de ellos la adecuacién, actualizacién y modernizacion de los convenios colectivos del personal que presta
servicios en el Sector Publico Instrumental (SPI) y avanzar en su ordenacion.

En este contexto, para acompasar la profunda reestructuracién en la que se encuentra inmersa la Agencia, se
iniciard una negociacion orientada a establecer criterios homogéneos que garanticen la equidad entre
trabajadores promoviendo una estructura retributiva mas justa y coherente que facilite una adecuada gestion
del factor humano y una éptima gestion de sus procesos.

Asimismo, se persigue que en este proceso se tenga en consideracion que la pérdida de relevancia de los
complementos salariales vinculados a la permanencia en el puesto introducidos en el dltimo convenio
colectivo debe ser compensada mediante la incorporacion, en este acuerdo, de complementos salariales de
cardcter funcional que valoren tanto la productividad del trabajador como la experiencia adquirida en el
desempefio del puesto.

Plaza Nueva, 4.
Tfno.: 954782403
dgpospa cjalfp@juntadeandalucia.es
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Se trata de implantar un modelo de productividad que incorpora la experiencia laboral, de forma que no solo
mide la cantidad y calidad de los servicios, sino que pondera el desempefio basandose en la experiencia
acumulada (conocimiento, eficiencia, calidad, mentoria) del trabajador en la Agencia, en los términos previsto
en la memoria justificativa que se acompana a la presente solicitud, en la que a si mismo se define el concepto
retributivo propuesto”.

El modelo propuesto tiene, como objetivo, el establecimiento de un nuevo complemento de desarrollo profesional y
experiencia operativa, asi como la modificacion del articulo 93.2 del convenio colectivo.

La modificacion retributiva se plantea en el marco del articulo 12.3 de la Ley 8/2025, de 22 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2026, que establece que, “lo dispuesto en
el apartado 2 (En el afio 2026, las retribuciones del personal del sector publico andaluz, sin perjuicio de la
aplicacién de lo dispuesto en la disposicion adicional tercera, no experimentardén incremento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2025, en términos de homogeneidad para los dos periodos de comparacion,
tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiedad del mismo. Para el personal laboral,
esta prevision se aplicard a la masa salarial en los términos que se establecen en el articulo 18) debe
entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con cardcter singular y excepcional, resulten
imprescindibles por el contenido de especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad de los puestos de trabajo, por la variacion del nimero de efectivos asignados a cada
programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo”.

En este caso, conforme establece la disposicion adicional undécima de la precitada Ley 8/2025 del
Presupuesto, “La competencia para la aplicacién de lo dispuesto en el articulo 12.3 de la presente ley, cuando
se refiera al personal laboral no sujeto al VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la
Junta de Andalucia de las entidades instrumentales del sector publico andaluz, correspondera al Consejo de
Gobierno a propuesta de la Consejeria a la que esté adscrita o de la que dependa la entidad instrumental, a
iniciativa de esta Gltima, y previo informe favorable de las Consejerias competentes en materia de Hacienda y
de sector publico instrumental”.

A este respecto, procede sefalar que la Agencia ha incorporado al expediente la propuesta de Acuerdo,
incluyendo la justificacion de la propuesta y su valoracion economica.

Igualmente, consta en el expediente, informe del Gabinete Juridico, de fecha 7 de mayo, respecto a la
adecuacion a las limitaciones al incremento de masa salarial, “INFORME AJ-CSPEP 2026/55 SOBRE
PROPUESTA DE RETRIBUCION DEL COMPLEMENTO DE EXPERIENCIA OPERATIVA Y DESARROLLO
PROFESIONAL PARA LA GESTION DE LAS EMERGENCIAS”.

El Decreto 211/2024, de 24 de septiembre, por el que se modifica el Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica,
en su articulo 13.b) determina que a la persona titular de la Direccion General de Planificacion y
Organizacion del Sector Piblico Andaluz le corresponden, ademas de las previstas con caracter general en
el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las siguientes competencias:

“8.9 La emision de los informes preceptivos sobre determinacion y modificacion de las condiciones retributivas
del personal laboral comiin no incluido en el VI Convenio Colectivo del personal laboral de la Administracién
de la Junta de Andalucia y personal directivo de las entidades instrumentales y consorcios del sector publico
de Andalucia”.

Analizado el mismo se observa que el precuerdo remitido tiene por objeto regular las condiciones laborales
del personal procedente de AMAYA tras su subrogacion en la Agencia, quedando circunscrito el ambito de
aplicacion del preacuerdo inicamente a dicho personal.

La propuesta se inserta en un proceso de reordenacion estructural derivado de la creacion de ASEMA y la
integracion de personal procedente de la Agencia del Medio Ambiente y del Agua de Andalucia. Desde el
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punto de vista organizativo, en los términos requeridos por el precitado informe del Gabinete Juridico, la
misma justificaria una modificacion sustancial del contenido funcional de los puestos, con incremento de su
exigencia técnica, responsabilidad operativa y coordinacion bajo mando tnico. Ello conlleva la creacion de
un complemento que estara vinculado a la profesionalizacion, la experiencia y desempefio, lo que se
considera compatible con un modelo de gestion por competencias y evaluacion del desempenio alineado
con la logica de integracion funcional, tras sendos procesos de integracion del personal adscrito al
operativo INFOCA procedente de la Agencia del Medio Ambiente y del Agua de Andalucia.

El disefio del complemento responde a las directrices del Acuerdo de 6 de mayo de 2025, del Consejo de
Gobierno, por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion Comun del personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia de 10 de febrero de 2025,
que establece la constitucion de la Comision de Negociacion y Consulta del Sector Publico Instrumental e
impulsa la homogeneizacion de estructuras retributivas, la sustitucion de automatismos (antigiiedad) por
criterios funcionales y su vinculacion a objetivos.

Dicha medida contribuye a la ordenacion y racionalizacion del sistema retributivo, favoreciendo la
coherencia interorganizativa dentro del sector publico instrumental, evitando, en suma, la proliferacion de
conceptos retributivos rigidos no vinculados al desempefrio, contribuyendo a la sostenibilidad organizativa
a medio plazo.

En opinion de este Centro Directivo el complemento propuesto presenta rasgos propios de un
complemento funcional de productividad, puesto que, en el mismo, se identifican las siguientes
caracteristicas:

« Esta basado en factores objetivos:
e grupo profesional.

e experiencia acreditada.

o evaluacion del desempefrio.

+ Esta vinculado a:

o resultados.

o objetivos.

o calidad del servicio.

Dichas caracteristicas permiten su integracion en sistemas modernos de gestion de recursos humanos y
diferenciarlo claramente de complementos automaticos (antigiiedad) que no serian compatibles con los
principios del EBEP sobre evaluacion del desempefio.

La integracion progresiva del complemento de antigiiedad en la estructura retributiva de la entidad (2026-
2028), implica la transicion desde un modelo estatico vinculado al tiempo de servicio prestado, hacia otro
mas dinamico en el que concurren dos factores, la experiencia y el desempefio. Desde el punto de vista
organizativo permite mejorar la gestion estratégica del talento, favoreciendo la alineacion entre carrera
profesional y necesidades operativas, reduciendo rigideces estructurales. Sin perjuicio de ello, debe
destacarse la necesidad de dotar al sistema de sistemas de evaluacion de riesgo alineados con las Directivas
comunitarias relativas periodos de descanso, periodos de referencia y descansos compensatorios para
jornadas extendidas y desplazamientos.

En opinion de este Centro Directivo la propuesta se configura como una reordenacion interna coherente
con el principio de eficiencia en la asignacion de recursos publicos, alineandose con la exigencia de
singularidad y excepcionalidad en adecuaciones retributivas. No obstante, debe recordarse la necesidad
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A

anteriormente expresada de implantar instrumentos de evaluacion objetivos, verificables y transparentes
que aseguren la neutralidad en el tratamiento de la masa salarial y dotar al sistema de medidas de

seguimiento del impacto organizativo de la propuesta, particularmente durante el periodo transitorio.

Es cuanto procede informar, salvo mejor criterio fundamentado en derecho, sin perjuicio del
pronunciamiento en materia econdmico-financiera emitido por la Consejeria competente en materia de

Hacienda, en el ambito de competencias de este Centro Directivo.

EL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION
DEL SECTOR PUBLICO ANDALUZ,

Fdo.: Carlos Mariné Pla.
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Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos
Europeosy Dialogo Social

Direccion General de Presupuestos

Junta de Andalucia

Fecha: la que se indica al pie de firma AGENCIA DE EMERGENCIAS DE ANDALUCIA
Direccion Gerencia

Ref.:

Asunto : Informe para firma preacuerdo y Acuerdo
C.Gobierno

Se ha recibido escrito de esa Agencia de Emergencias de Andalucia (Bandeja INT/2026/1807453)
solicitando el informe sobre los aspectos presupuestario y economico-financiero establecido en el articulo
24 de la Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para la determinacion y modificacion
de las condiciones retributivas o de trabajo con incidencia econémico-presupuestaria del personal laboral
no sujeto al VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia de las
agencias, sociedades mercantiles del sector publico andaluz, consorcios, fundaciones y demas entidades a
que se refiere el articulo 5 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia. La emision de este informe es competencia de esta Direccién General en virtud de lo establecido
en el articulo 11.1.k) del Decreto 153/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Dialogo Social.

En el escrito se solicita informe, conforme a lo establecido en el articulo 24.2.c) de la Ley del Presu-
puesto, para la firma del acuerdo en la Agencia de Emergencias de Andalucia, al objeto de crear un nuevo
complemento de desarrollo profesional y experiencia operativa, modificar el articulo 93.2 del convenio co-
lectivo de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, aplicable al personal integrado procedente de
dicha Agencia, y regular la gestion del procedimiento de emergencias al margen de los incendios forestales.

A este respecto, dado que conforme a la Disposicion Adicional Undécima de la Ley del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma para 2026, corresponde al Consejo de Gobierno a propuesta de la Consejeria a
la que esté adscrita o de la que dependa la entidad instrumental, a iniciativa de esta Gltima y previo informe
favorable de las Consejerias competentes en materia de Hacienda y de sector publico instrumental, la apro-
bacién de las adecuaciones retributivas del personal laboral no sujeto al VI Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia de las entidades instrumentales del sector publico
andaluz; debemos indicar que el informe actual se emite tanto respecto a la firma del acuerdo en la entidad
como a la propuesta de Acuerdo de Consejo de Gobierno que apruebe las adecuaciones retributivas conte-
nidas en la propuesta.

Con relacion a la solicitud planteada, ya se emitié informe favorable, de fecha 06/05/2026, en expe-
diente CV_00016_2026 para el inicio de las negociaciones; si bien se exponia en dicho informe que en la soli-
citud que se tramitara para la firma del acuerdo debia aportarse informe del Gabinete Juridico respecto a la
adecuacion a las limitaciones al incremento de masa salarial, justificacion de que el ambito subjetivo de las
propuestas comprende exclusivamente al personal integrado en EMA procedente de la Agencia de Medio
Ambiente y Agua de Andalucia, confirmacion de que la obtencion de una EDP inferior al 65% implicara que
no se perciba ning(in importe por el médulo de evaluacion del desemperio personal, aclaracion adicional
respecto al factor Resultado de la Evaluacion del Desempefio (REDP), confirmacion de la ponderacion de los

C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n
Edif. Torretriana. Isla de la Cartuja, 41092-Sevilla

T: 955065003
dgpresupuestos.registro.cehyfe@juntadeandalucia.es
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complementos en funcion de la jornada anual efectiva de los contratos fijos discontinuos, a jornada parcial
y similares, y confirmacion de que las propuestas realizadas serian incompatibles con cualquier compromi-
so o requerimiento respecto a complementos de antigliedad del citado personal.

En este sentido, se incorpora al actual expediente informe del Gabinete Juridico solicitado respecto
a la adecuacion a las limitaciones al incremento de masa salarial, y se especifica en la propuesta de acuerdo
que la obtencion de una EDP inferior al 65% implicara que no se perciba ninglin importe por el médulo de
evaluacion del desemperio personal, que se ponderan los complementos en funcién de la jornada anual
efectiva y que las propuestas realizadas son incompatibles con cualquier compromiso o requerimiento res-
pecto a complementos de antigiiedad del citado personal.

Asimismo, se especifica que la propuesta se enmarca en el marco del Acuerdo de Empresa, instru-
mento adecuado para regular materias organizativas y de gestion interna relativas al personal subrogado, y
que la propuesta de acuerdo tiene por objeto regular las condiciones laborales del personal procedente de
AMAYA tras su subrogacion en EMA, quedando circunscrito su ambito de aplicacion a dicho personal.

El contenido de la propuesta se estructura en justificacion de la misma, ambito de aplicacion, com-
plemento de desarrollo profesional y experiencia operativa, modificacion respecto al articulo 93.2 del con-
venio colectivo, aplicacion progresiva durante el periodo 2026 a 2028 y regulacion del procedimiento de
emergencias al margen de los incendios forestales:

»  Justificacion y Marco Normativo: Establece la necesidad de optimizar la respuesta ante emergen-
cias bajo un mando tnico y define la personalidad juridica de la nueva Agencia.

+  Ambito de Aplicacion: que definido en el punto 2 del texto que el acuerdo regula las condiciones del
personal subrogado procedente de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia (AMAYA), in-
dicando que queda circunscrito el ambito de aplicacion del preacuerdo a dicho personal.

*  Creacion del Complemento de Productividad: se regula en el punto 3.1 el nuevo "Complemento de
Experiencia Operativa y Desarrollo Profesional”, el cual se divide en dos médulos: uno de desarrollo
profesional (basado en cuantia base y afios de experiencia) y otro de evaluacion del desempefio
(basado en indicadores de rendimiento individual y grupal).

Segun se recoge en el preacuerdo, este Complemento de Experiencia Operativa y Desarrollo Profe-
sional posee una naturaleza estrictamente funcional y productiva, vinculada al desempefio efectivo
y la especializacion técnica, por lo que la experiencia acumulada no constituye antigiiedad ni gene-
ra derechos automaticos por el mero transcurso del tiempo. Bajo su régimen de incompatibilidad,
este incentivo es incompatible con el reconocimiento de nuevos complementos de antigiiedad en el
mismo ambito funcional, estableciendo la sustitucion gradual de los conceptos actuales y una clau-
sula de extincion en caso de que un futuro marco legal permitiera recuperar la antigiiedad, evitando
asi duplicidades retributivas y asegurando la estabilidad econémica de la plantilla.

e El punto 3.2 del preacuerdo propone la modificacion del Articulo 93.2 del convenio colectivo para
establecer dos tipos de complementos personales destinados a garantizar la estabilidad econémica

y reconocer la veterania del personal:
©  Complemento personal no absorbible: Se crea para compensar las diferencias econdmicas ne-
gativas que pudieran surgir tras la implantacion del nuevo sistema retributivo. Este concepto se
mantendra actualizado seg(n los incrementos de la Ley de Presupuestos y solo tendra caracter
absorbible en caso de promocion a un puesto de nivel superior, evitando que el salario resul-

tante supere al del nuevo puesto.
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© Complemento personal por experiencia superior a 30 afos: Se establece un reconocimiento
economico especifico para los trabajadores que acrediten mas de tres décadas en la empresa.
Este complemento se abona en 12 mensualidades y se estructura en cuatro tramos, con cuan-
tias anuales que varian segln el grupo profesional. Asimismo se indica que las cantidades que
seran revalorizadas conforme a la Ley General de Presupuestos.

* El contenido econémico e implantacion se recoge en el punto 4 del texto: Detalla en las tablas sala-
riales las cuantias por grupos profesionales y el cronograma de aplicacion desde el 1 de enero de
2026. Ademas, indica que para el personal con contratos a tiempo parcial o en modalidades de tra-
bajo discontinuo, la cuantia de ambos modulos se percibira de forma proporcional al tiempo de tra-
bajo efectivo realizado durante el afio.

* Enel punto 5 se recoge el régimen transitorio para el periodo 2026-2028 donde se establece un ca-

lendario para la integracion gradual del antiguo complemento de antigiiedad en el nuevo sistema
con los siguientes porcentanjes: 65% en 2026, 80% en 2027 y 100% en 2028.
Asimismo se recoge en dicho punto que durante el primer afio de aplicacion, el médulo de Evalua-
cion del Desempenio (EDP) no sera aplicable debido a la inexistencia de datos evaluables del ejerci-
cio anterior. El devengo de los nuevos complementos tendra caracter no retroactivo y el régimen
transitorio se mantendra estrictamente hasta que el sistema de evaluacion esté plenamente opera-
tivo.

Ademas, la garantia establecida en el punto 5 del preacuerdo, que se denomina "Garantia de neu-
tralidad retributiva y control", especifica que el cambio al nuevo modelo tiene la naturaleza de una
reordenacion que no debe suponer un incremento neto de la masa salarial en términos homogé-
neos. Asimismo establece mecanismos de verificacion para asegurar que se cumpla esta neutrali-
dad, se establece el desarrollo interno de seguimiento periddico del impacto econémico y sistemas
de evaluacion disefiados para verificar que no haya variaciones en la masa salarial. Por altimo, indi-
ca que cualquier desviacion sera objeto de revision por la Comision de Seguimiento.

* Parafinalizar, en el punto 6 se realiza la propuesta de acuerdo para la regulacion de emergencias al
margen de los incendios forestales: Incorpora un marco especifico para la intervencion del operati-
vo INFOCA en emergencias de proteccion civil ajenas a los incendios forestales, garantizando dere-
chos de voluntariedad, descansos y compensaciones fundamentandose en principios de excepcio-
nalidad y proporcionalidad. Esta normativa establece que la modificacion de cuadrantes o jornadas
solo podra ocurrir en situaciones de emergencia declarada, priorizando siempre la adscripcion vo-
luntaria y garantizando el respeto a los derechos de conciliacion, sin que quepa penalizacion por
motivos justificados. Asimismo, se blindan los descansos minimos irrenunciables, se asegura la par-
ticipacion y control sindical mediante informacion inmediata sobre las activaciones y se incluye una
clausula de garantia que declara nula toda movilizacién extraordinaria que incumpla lo estipulado
o la legislacion vigente.

Respecto a la incidencia econdmica de la propuesta, en la memoria econémica se expone lo siguiente:

- Complemento de Experiencia Operativa y Desarrollo Profesional:

Respecto al nuevo complemento de desarrollo profesional y experiencia operativa, se aclara que el
médulo de desarrollo profesional y experiencia operativa se determina mediante un componente de Desa-
rrollo Profesional (DP) potenciado por un Factor de Experiencia Operativa (EQ), segtn la formula “Total a
percibir = Cuantia base DP x EO”.
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Por contra, el Médulo de Evaluacion del Desempefio Personal se determina mediante un compo-
nente de Evaluacion del Desemperio (EDP) potenciado por el mismo Factor de Experiencia Operativa (EO) y
ajustado por el Resultado de la Evaluacion del Desemperio (REDP), segun la formula “Total a Percibir =
Cuantia Base EDP x EO x REDP.

Siendo los componentes base DP y EDP, y el Factor de Experiencia Operativa (EO) los siguientes, por
lo que resultarian los importes maximos indicados en caso de factor maximo REDP:

Médulo de desarrollo Médulo de Ui DaiDs h

Grupo profesional y Evaluacién del 3 1
experiencia operativa  Desempeiio 6 2

[ GO1 494,59 € 211,97 € | 10 3,33
G02 43492 € 186,39 € 14 4,67
G03 333,10€ 142,76 € 18 6
Go4 282,34 € 121,00 € 24 8
30 10

Importe economico por Cluster Complemento de desarrollo Profesional

GOo1 G02 Go3 Go4
3 ab afios 494,59 € 434,95 € 333,06 € 282,32 €
6 a9 afios 989,18 € 869,90 € 666,12 € 564,65 €
10 a 13 afios 1.646,99 € 1.448,39 € 1.109,09 € 940,14 €
14 a 17 afios 2.309,74 € 2.031,23 € 1.555,39 € 1.31845 €
18 a 23 afios 2.967,55 € 2.609,71 € 1.998,36 € 1.693,94 €
24 a 29 afios 3.956,74 € 3.479,62 € 266448 €  2.258,59 €
30-afios o m 494592 €  4.34952€ 3.33060€ 2.82324€

Importe econémico por Cluster Complemento de Desempefio Individual

G0o1 G02 G03 G04
3 ab afos 211,97 € 186,41 € 142,74 € 121,00 €
6 a9 afos 423,94 € 372,82 € 28548 € 241,99 €
10 a 13 aios 705,85 € 620,74 € 47532 € 402,92 €
14 a 17 aios 989,89 € 870,53 € 666,60 € 565,05 €
18 a 23 ailos 1.271,81 € 1.11845 € 856,44 € 725,98 €
24 a 29 afios 1.695,74 € 1.491,26 € 114192 € 967,97 €
30-afios o m 2.119,68 € 1.864,08 € 1.427,40€  1.209,96 €

Por tanto, el resultado maximo de coste presupuestario de la aplicacion de la medida propuesta
(incluyendo Médulo de desarrollo profesional y experiencia operativa y de evaluacion del desemperio perso-
nal), conforme al personal actual al que aplicaria, seria el siguiente:

Importe economico por Cluster Complemento de desarrollo Profesional

G01 G02 Go3 G04 TOTAL
3a5afios 2.826,24 € 6.834,96 € 142.264,20€ 25.812,48€ 177.7137,88 €
6a9afos 8.478,72 € 9.941,76 € 200.787,60 € 9.679,68 € 228.8871,76 €
10 a 13 afios 7.058,53 € 2.069,13 € 19.012,97 € 0,00 € 28.140,63 €
14 a 17 afios 29.696,72 € 72.543,78 € 226.642,57 € 5.650,51 € 334.533,58 €
18 a 23 afios 496.005,12 € 369.087,84€ 1.415.980,80€ 24.199,20€ 2.305.27296 €
24 a29 afios 288.276,48 € 243.573,12 € 768.892,80 € 38.718,72€ 1.339.461,12€

30+afios o mas 254.361,60€ 1.124.661,60€ 2.992.782,00€ 92.763,60 € 4.464.568,80 €
1.086.703,41 € 1.828.712,19 € 5.766.362,94€ 196.824,19€ 8.878.602,73 €
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Si bien, tal y como se exponia en la propuesta de inicio de negociaciones, se especifica que la aplica-
cion seria gradual durante los ejercicios 2026 a 2028, adaptandose los médulos a dichos ejercicios, y resul-
tando asi un importe maximo de 4,35 millones y 7,28 millones para los ejercicios 2026 y 2027 respectiva-
mente segUn las tablas adjuntas aportadas y conforme a los siguientes importes de los modulos.

Aio 2026

Modulo de desarrollo profesional y experiencia operativa ajustado por Factor de Experiencia

Grupo 3a5afos 6a9anos 10al3anos 14 a17aios | 18 a23aiios 24 a30 afos | >30-aiios

GO1 346,21 € 692,43 € 1.152,89€ 1.616,82 € 2.077,29€ 2.769,72€ 3.462,14€
G02 304,47 € 608,93 € 1.013,87 € 1.421,86 € 1.826,80 € 2.435,713€ 3.044,66 €
Go3 233,14 € 466,28 € 776,36 € 1.088,77 € 1.398,85€ 1.865,14€ 2.331,42€
Go4 197,63 € 395,25 € 658,10 € 922,92 € 1.185,76 € 1.581,01€ 1.976,27€

Ano 2027

Modulo de desarrollo profesional y experiencia operativa ajustado por Factor de Experiencia
Grupo 3a5afios 6a9afos 10al3afios 14a1l7afios 18a23afios 24 a30afos >30-afios

Go1 494,59 € 989,18 € 1.646,99 € 2.309,74 € 2.967,55 € 3.956,74€ 4.945,92¢€
Go2 434,95€ 869,90 € 1.448,39 € 2.031,23 € 2.609,71 € 3.479,62€ 4.349,52¢
Go3 333,06 € 666,12 € 1.109,09€ 1.555,39€ 1.998,36 € 2.664,48€ 3.330,60 €
Go4 282,32 € 564,65 € 940,14 € 1.318,45 € 1.693,94 € 2.258,59€ 2.823,24¢€

Médulo de evaluacién del desempeiio personal ajustado por Factor de Experiencia
Grupo 3a5afos 6a9anos 10al3ainos | 14a17anos 18 a23aios | 24 a30 anos | > 30-aios

Go1 84,79€

G02 74,56 €

Go3 57,10€

Go4 48,40 €
Afo 2028

169,57 €
149,13 €
114,19 €

96,80 €

282,34 €
24830 €
190,13 €
161,17 €

395,96 €
34821¢€
266,64 €
226,02 €

508,72 € 678,30€  B4T,8T€
44738¢€ 596,51€ 745,63 €
342,58 € 456,77€ 570,96 €
290,39 € 387,19€  483,98€

Médulo de desarrollo profesional y experiencia operativa ajustado por Factor de Experiencia

‘Grupo | 3a5aiios

GO1
G02
GO3
G04

494,59 €
434,95 €
333,06 €
282,32 €

6a9afios 10al3afios 14al7afios 18a23afios 24a30afios

989,18 €
869,90 €
666,12 €
564,65 €

Grupo 3a5afos 6a9afos

GO1
G02
GO03
G04

211,97 ¢€
186,41 €
142,74 €
121,00 €

42394 €
372,82 ¢€
285,48 €
241,99 €

1.646,99 € 2.309,74 €
1.44839¢€ 2.031,23€
1.109,09€ 1.555,39€

940,14 € 1.31845€

705,85 €
620,74 €
47532 €
402,92€

989,89 €
870,53 €
666,60 €
565,05 €

2.967,55€
2.609,71€
1.998,36 €
1.693,94 €

1.271,81¢€
1.118,45€
856,44 €
725,98 €

3.956,74 €
3.479,62€
2.664,48 €
2.258,59 €

1.695,74 €
1491,26€
1.14192¢€

967,97 €

> 30-afios
494592 €
4.349,52¢€
3.330,60 €
2.823,24 €

Médulo de evaluacion del desempefio personal ajustado por Factor de Experiencia
10al3afios l4al7afios 18a23afios 24a30afios >30-afios

2.119,68 €
1.864,08 €
1.427,40€
1.209,96 €
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- Calendario para la integracion gradual del antiguo complemento de antigiiedad:

Por otro lado, se mantiene en la propuesta que la finalizacién del antiguo complemento personal de
antigliedad hacia el nuevo modelo retributivo, se llevara a cabo de forma progresiva mediante la aplicacion
del siguiente calendario, originandose por tanto un menor coste presupuestario estimado en 1.232,311,17€
con la siguiente evolucion:

Afo 2026: Se integrara el 65% del importe en el nuevo complemento.
Ao 2027: Se integrara el 80% del importe en el nuevo complemento.

Ao 2028: Se integrara el 100% del importe en el nuevo complemento.

- Modificacion del Articulo 93.2 del convenio colectivo

Respecto al articulo 93.2 del convenio colectivo aplicable al personal integrado en EMA procedente
de AMAYA, se propone su aplicacion en los siguientes términos:

a) Mantener la redaccion del complemento personal no absorbible en términos similares al actual
convenio colectivo.

b) Complemento personal para aquellos trabajadores que acrediten una experiencia en la empresa
superior a los 30 afios, abonable en 12 mensualidades y de acuerdo con las siguientes cuantias anuales, que
conforme a la actual plantilla integrada en EMA totalizaria un coste retributivo de 385.888,07 euros:

Gl Gl Gl GIV
Entre 30y 32 afios 706,56 621312 475,85¢€ 40335¢€
Entre 33y 35 afios 141312 € 124262 € 95171¢€ 806,70 €
Entre 36y 38 afios 2.119,68 € 1.863,93€ 1.427,56 € 1.210,05€
Mayor de 39 afios 2.82624 € 248524 € 1.903,42€ 1613,40¢€
Personas Gl Gll Gl GIV TOTAL
El;ltl'e 0 y 32 13| 137 474 16 640
anos
Fite sy 35 11 17 18 1 47
afios
Entre 36 y 38 0
afios
Mfyor de 39 o 3 o o 2
anos
24| 156 292 17 689
Total Gl Gl Gl GIV TOTAL
Eg;rse Y2 9.8528¢| 8511947¢|  225.552,90€ 645360¢]  326311,25¢
522’: Syl 1554432€|  2112454¢ 17.130,78 € 806,70 € 54.606,24 €
Entoe S 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 ¢ 0,00 €
anos
M~ay0r de 39 0,00 € 497048 € 0,00 € 0,00 €| 4.970,48 €
anos
24.729,60 € 111.21449¢€| 242.683,68€ 7.260,30¢|]  385.888,07¢€
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- Propuesta de acuerdo para la regulacion de emergencias al margen de los incendios forestales:

Finalmente, se incluye en la propuesta un acuerdo para la regulacion de emergencias al margen de
los incendios forestales, al objeto de garantizar la seguridad juridica del personal y de la organizacion, y sin
incidencia en la masa salarial y limitada a los términos estricta y legalmente previstos en el convenio de
aplicacion.

En otro orden de cosas, y atendiendo a las observaciones formuladas por el Gabinete Juridico sobre
la necesidad de que la motivacion se centre estrictamente en las caracteristicas objetivas de los puestos de
trabajo, y no en circunstancias personales del personal afectado, que permitan justificar plenamente al
Consejo de Gobierno el caracter singular y excepcional de la propuesta, conforme a los requisitos exigidos
por el articulo 12.3 de la Ley de Presupuestos, el 6rgano gestor ha procedido a justificar técnicamente dicho
caracter singular y excepcional de la propuesta conforme a dichos requisitos. De este modo, la adecuacion
retributiva se fundamenta en una modificacion real de la estructura operativa y una ampliacion de las fun-
ciones asignadas a los puestos

Sobre este particular, la memoria econémica y funcional indica lo siguiente:

“En este sentido, la introduccion de este complemento responde a la necesidad de adaptar la retribucion
de los puestos especificos del personal laboral propio integrado en la Agencia mediante la Resolucion de 26 de
marzo de 2025, de la Secretaria General para la Administracion Pablica, por la que se aprueba el Protocolo de
Integracion de Personal en la Agencia de Seguridad y Gestion Integral de Emergencias de Andalucia, asi como
mediante Resolucion de 30 de marzo de 2026, de la Secretaria General para la Administracién Pablica, por la
que se modifica el Protocolo de Integracion de Personal en la Agencia de Seguridad y Gestion Integral de
Emergencias de Andalucia aprobado mediante Resolucion de 26 de marzo de 2025 como consecuencia de la
ampliacion de funciones derivada de la puesta en marcha de la Agencia de Emergencias. Estos puestos han
visto incrementada su actividad mas alla de la lucha contra incendios forestales, puesto que el operativo IN-
FOCA acttia como un servicio de intervencion en diversas emergencias ambientales y de proteccion civil, espe-
cialmente aquellas que ocurren en el medio natural, como inundaciones, intervencion en emergencias deriva-
das de fenémenos meteorolégicos adversos, busqueda y rescate de personas desaparecidas, etc.

Es precisamente la experiencia acumulada de estos profesionales en la gestion de incendios forestales y de in-
terfaz, y su participacion ocasional en apoyo a emergencias de otras tipologias, lo que les hace especialmente
aptos, en aras de la modernizacion y optimizacion de nuestros servicios publicos, para su incorporacion a los
grupos de intervencion general y logistica de los distintos planes especiales de emergencias de Andalucia, lo
que supone en si mismo la optimizacién de los recursos publicos de intervencién en emergencias como mejora
de la calidad de la atencion a la ciudadania”

Dado que esta justificacion se fundamenta en la adecuacion de perfiles, la especializacion técnica y de reor-
denacion interna de la Agencia, se considera que el analisis de este extremo excede del caracter estricta-
mente econdmico-financiero para incidir directamente en la organizacién y planificacion de los recursos hu-
manos del sector instrumental. Por consiguiente, se considera que este planteamiento merece una revision
y valoracion por parte de la Direccion General del Sector Piblico Instrumental de forma que se valide la
concurrencia de las condiciones excepcionales que facultan la adecuacion retributiva, con caracter previo a
su elevacion al Consejo de Gobierno.
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Conclusiones

Se mantiene la incidencia econémica maxima de la propuesta realizada para el inicio de negociacio-

nes, conforme al siguiente desglose:

Afio 2026 Afio 2027 Afio 2028 y siguientes
IComplemento de desarrollo profesional y experiencia operativa 4.350.515,34 7.280.454,24 8.878.602,73
IAbsorcién complemento personal en sustitucién complemento antigiiedad -915.060,82 -1.037.177,61 -1.200.000,00
IComplemento antigiiedad >30 afios 385 888,07 385 888,07 385.888,07
[TOTAL 3.821.342,59 6.629.164,70 8.064.490,80

Respecto a la financiacion de la propuesta, la misma se enmarca en el Acuerdo de 26 de noviembre
de 2025, del Consejo de Gobierno, por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion co-
mun del personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, lo cual se
confirma mediante escrito de la propia Secretaria General para la Administracion Publica. A este respecto,
en los informes preceptivos realizados por este Centro Directivo relativos al acuerdo general y en el expe-
diente que lo sustenta, se expuso que las negociaciones que se inicien en las distintas entidades del Sector
Publico Instrumental (SPI) se ajustaran a los limites establecidos por las consignaciones econdmicas de ca-
da entidad y a la normativa presupuestaria vigente en cada momento, mediante la adopcion de medidas or-
ganizativas, tales como revision y racionalizacion de funciones, reasignacion de tareas, optimizando perfiles
profesionales y cargas de trabajo, o la implantacion de sistemas de trabajo flexible, o la redefinicion de es-
tructuras organicas, como pudieran ser la agrupacion de categorias profesionales o la mejora de procesos
internos, respetando en todo caso la masa salarial en términos homogéneos; y las negociaciones que se ini-
cien deberan ajustarse a los limites derivados de la tasa de reposicion de efectivos.

A este respecto y tal como se indico en dichos informes preceptivos al acuerdo de negociacion co-
lectiva general, debido a la amplitud del alcance del proceso de modernizacion del Sector Publico Instru-
mental y a la naturaleza preliminar de las propuestas presentadas, no existe dotacion presupuestaria de re-
serva alguna para ninguna de las entidades involucradas en dicho acuerdo de negociacion colectiva gene-
ral.

En este sentido, la habilitacion de la cobertura presupuestaria necesaria para la adopcion de los
acuerdos definitivos queda no solo estrictamente supeditada a la justificacion plena y fehaciente del cum-
plimiento de las limitaciones legales a la masa salarial, evaluada siempre en términos de estricta homoge-
neidad, sino que dependeran de su acreditacion en términos de eficiencia organizativa y estabilidad finan-
ciera, asegurando que la reordenacion propuesta no suponga un incremento del gasto publico no ampara-
do por las excepciones legales vigentes.

Sin perjuicio de lo anteriormente indicado para el conjunto del sector publico instrumental, hay que
indicar que la Agencia de Emergencias de Andalucia esta siendo objeto de una especial referencia desde su
creacion por parte del Presupuesto de la Junta de Andalucia en la asignacion de recursos adicionales presu-
puestarios. No obstante, es obligado decir que la presente propuesta, en el caso en que los escenarios pre-
supuestarios de financiacion adicional para recursos propios en el conjunto de la Junta de Andalucia no re-
sultaran sostenibles, podria conllevar la adopcion de medidas de reorganizacion operativa, incluyendo la
eliminacion o amortizacion de plazas de la plantilla presupuestaria de la entidad afectada no esenciales, la
limitacion a la cobertura de interinidades por vacante o sustituciones, la aplicacion de posibles ahorros ta-
les como el derivado de pago delegado de IT, etc....., debiendo ser todo ello objeto de analisis permanente
por este centro directivo durante el proceso de elaboracion de los presupuestos. Sin perjuicio de lo anterior,
la Agencia debera incluir en el anteproyecto de los presupuestos siguientes que se elaboren las cantidades
incluidas en la citada propuesta para la asignacion en los escenarios presupuestarios de la correspondiente
financiacion, en su caso.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050 juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el codigo de VERIFICACION
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Por Gltimo, se informa que la actuacion propuesta agota cualquier tipo de financiacion adicional
prevista procedente de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia que se tenia reservada para in-
cremento de dotaciones de plantilla presupuestaria en la entidad.

Por tanto, una vez analizada la solicitud, y respecto a los aspectos presupuestario y econémico-
financiero, atendiendo tanto a la financiacion indicada, como al hecho de que la propuesta realizada ahora
se formula en términos similares a los informados favorablemente para el inicio de las negociaciones, esta
Direccion General informa favorablemente la actuacion propuesta.

Dado que el soporte documental y el objeto de valoracion coinciden en ambos tramites legales, el
presente pronunciamiento despliega una doble eficacia juridica:

* Como informe previo antes de firma previsto en el articulo 24.2 c) de la Ley del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

* Como informe favorable de la Consejeria competente en materia de Hacienda, exigido por la dispo-
sicion adicional undécima de la citada Ley. Una vez acreditado que la propuesta constituye una
adecuacion retributiva de naturaleza singular y excepcional, sustentada en un proceso de reordena-
cion interna que garantiza la estricta neutralidad de la masa salarial en términos de homogeneidad,
tal como se indica en los informe que acompanan al expediente.

EL DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTOS

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050_juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el codigo de VERIFICACION
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PROPUESTA DE PREACUERDO RELATIVO AL COMPLEMENTO DE
EXPERIENCIA OPERATIVA Y DESARROLLO PROFESIONAL PARA LA
GESTION DE LAS EMERGENCIAS.

1.- JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA:

La Agencia de Emergencias de Andalucia (en adelante la Agencia) nace con la vocacion estratégica
de optimizar los procedimientos de respuesta ante las emergencias de proteccidn civil, asumiendo
la responsabilidad de dar soporte administrativo y técnico a la gestion integral definida por la Ley
2/2002, de 11 de noviembre, de Gestién de Emergencias en Andalucia, coordinando los servicios
de respuesta y los organismos y entidades autondmicas y locales que intervienen en la resolucién
de las distintas tipologias de emergencia.

Autorizada su creacién mediante el Decreto - ley 2/2023, de 11 de abril, por el que se adoptan
medidas en materia de emergencias y gestion, prevencion y extincion de incendios forestales y se
autoriza la creacion de la Agencia de Seguridad y Gestion de Emergencias de Andalucia, tendra
personalidad juridica publica diferenciada y plena capacidad juridica y de obrar, patrimonio y
tesoreria propios, asi como autonomia de gestion en los términos previstos en la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Los Estatutos de la Agencia, aprobados mediante el Decreto 270/2024, de 16 de diciembre, y
modificados mediante el Decreto-ley 5/2026, de 20 de abril, por el que se modifica el Decreto-ley
2/2023, de 11 de abril, por el que se adoptan medidas en materia de emergencias y gestion,
prevencion y extincion de incendios forestales y se autoriza la creacién de la Agencia de Seguridad
y Gestion Integral de Emergencias de Andalucia, asi como otras normas organizativas y en materia
de emergencias, establecen como objeto de la misma, la coordinacion, gestion y ejecucion técnica
y ejecutiva, bajo un mando dnico, del operativo de emergencias que sea de competencia
autondmica, asi como las producidas en el medio natural que por cualquier causa se produzcan
en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La puesta en operacion de la Agencia supone por tanto la optimizacion de los procedimientos de
respuesta ante las emergencias de proteccion civil, mediante la unificacién en una misma
estructura de todos aquellos recursos de los que dispone la Comunidad Auténoma, asi como la
coordinacién, con independencia de su titularidad, de todos aquellos medios y recursos de
titularidad publica y privada que participan en la labor de proteccion de la vida e integridad fisica
de las personas, los bienes y el medio ambiente.

Asi, la Agencia asume la responsabilidad de dar soporte administrativo y técnico a la gestion
integral definida por la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia,
afianzando la definicion de la gestion de las emergencias.

Tras la aprobacion de los Estatutos, se produjo la integracidn del personal laboral procedente de
la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el articulo
44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

'Con su integracion en la nueva Agencia, dicho personal, tanto el adscrito al Servicio Operativo de
Extincién de Incendios Forestales (SEIF) como el que realiza tareas administrativas transversales,
ha visto ampliado el objeto de su intervencion, antes limitado al ambito de las emergencias




relacionadas con los incendios forestales, para integrarse en el nuevo modelo de gestion integral
de las emergencias, con lo que deben afrontar nuevas competencias profesionales.

El Decreto 69/2024, de 4 de marzo, por el que se establece el contenido y efectos de la declaracién
de emergencia de interés general de Andalucia y se aprueba el Plan Territorial de Emergencias de
Proteccion Civil de Andalucia, incorpora por primera vez al dispositivo INFOCA al grupo operativo
de intervencidn y de logistica.

La trayectoria profesional desarrollada por este personal constituye un activo estratégico para la
Agencia, fruto de afios de experiencia, formacion continua y conocimiento aplicado en situaciones
de emergencia, en las que dicho valor acumulado resulta de vital importancia. Este recorrido no
solo refleja competencias técnicas consolidadas, sino también un conjunto de habilidades
transversales —tales como la capacidad de resolucion rapida de problemas, la adaptacién a
cambios organizativos y el manejo eficiente de recursos— que unicamente pueden adquirirse
mediante la practica prolongada en el puesto.

La gestion de emergencias ambientales requiere un conjunto de competencias altamente
especializadas que solo pueden adquirirse mediante una combinacion de formacién técnica,
experiencia operativa y participacion directa en situaciones reales de riesgo. En este contexto, la
trayectoria profesional del empleado constituye un capital laboral estratégico, esencial para
garantizar la eficacia, la coordinacion y la seguridad en intervenciones de emergencia.

A lo largo de su carrera, el personal ha desarrollado un conjunto de conocimientos y habilidades
que mejoran la capacidad de respuesta institucional. Entre los principales elementos que
conforman este capital laboral destacan:

- Conocimiento profundo de unos procesos tanto técnicos como administrativos complejos,
que requieren ademas celeridad en su aplicacion. Su experiencia acumulada le permite
comprender con precision los flujos de trabajo, las particularidades operativas y las
necesidades de coordinacion entre areas, al objeto de dar una respuesta rapida a las distintas
situaciones derivadas de la gestion de las emergencias.

- Experiencia practica dificilmente sustituible. Las habilidades obtenidas mediante afos de
desempefio representan un valor necesario para la Agencia, ya que implica aprendizaje tacito
desarrollado en contexto real de emergencia, no asimilable a otros contextos. Esta
experiencia acumulada se traduce en capacidad para evaluar escenarios, anticipar la
evolucion de un incidente y aplicar medidas, tanto operativas como administrativas que le
dan soporte, de contencion y mitigacion con eficiencia.

- Relaciones profesionales y redes de colaboracién. Las emergencias implican la intervencion
simultdnea de mdltiples actores: proteccion civil, cuerpos de seguridad, autoridades
ambientales, empresas especializadas, cuerpos de bomberos yentidades locales. El personal,
que se encuentra ademas ubicado por todo el territorio andaluz, ha construido, a lo largo del
tiempo, redes de colaboracion y comunicacion fluida que mejoran la eficiencia y reducen los
tiempos de reaccion en un entorno descentralizado que requiere de rapidas respuestas.

- Capacidad de anticipacion y toma de decisiones. La trayectoria del personal le permite
identificar patrones, prever incidencias y proponer mejoras basadas en experiencias previas
contrastadas. La experiencia en emergencias ha consolidado habilidades de analisis rapido,
priorizacion, liderazgo operativo y gestion segura de equipos en situaciones de riesgo. Este
tipo de criterio profesional no puede improvisarse ni transferirse facilmente, ya que procede
de la propia experiencia en incidentes reales.



Es precisamente la experiencia acumulada de estos profesionales en la gestion de incendios
forestales y de interfaz, y su participacién ocasional en apoyo a emergencias de otras tipologias, lo
que les hace especialmente aptos, en aras de la modernizacién y optimizacion de nuestros
servicios pUblicos, para su incorporacion a los grupos de intervencion general y logistica de los
distintos planes especiales de emergencias de Andalucia, lo que supone en si mismo la
optimizacion de los recursos publicos de intervencién en emergencias como mejora de la calidad
de la atencion a la ciudadania.

El Acuerdo de 26 de noviembre de 2025, del Consejo de Gobierno, por el que se ratifica el Acuerdo
de la Mesa General de Negociacion comin del personal funcionario, estatutario y laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia de 12 de noviembre de 2025, por la mejora del empleo
publico y la prestacion de servicios de calidad en desarrollo de la Ley de Funcidén Piblica de
Andalucia, establece para el periodo 2025 - 2030, entre otras, la siguiente medida: “Adecuacién,
actualizacién y modernizacion de los convenios colectivos del personal que presta servicios en el
Sector Publico Instrumental (SPI) y avanzar en su ordenacién.”.

Para ello dispone:

a) Latramitacion de los convenios se ha de ajustar a los limites y criterios que se establezcan en
el acuerdo, por parte de cada entidad que lo promueva, de acuerdo con lo establecido en la
normativa presupuestaria que resulte de aplicacion.

b) Aeste respecto debe resefiarse que, a la vista de las limitaciones existentes al incremento de
masa salarial recogidas en la normativa basica estatal y autonémica, que fijan un marco de
contencion y estabilidad presupuestaria y de ausencia de financiacién adicional o expresa
para cubrir posibles costes derivados de la homogeneizacion, reordenacion o mejora de
condiciones laborales o retributivas como consecuencia de dicha modernizacion de
convenios, en todo caso se deberan respetar dichas limitaciones, mediante la adopcidn de
medidas organizativas, tales como revision y racionalizacion de funciones, reasignacion de
tareas, optimizando perfiles profesionales y cargas de trabajo, o la implantacion de sistemas
de trabajo flexible, o la redefinicién de estructuras organicas, como pudieran ser la
agrupacion de categorias profesionales o la mejora de procesos internos, respetando en todo
caso la masa salarial en términos homogéneos.

¢) En este sentido podran abordarse adecuaciones retributivas en tanto en cuanto se extingan
algunos puestos y se creen nuevos puestos con retribuciones diferentes, lo que no alteraria la
masa salarial en términos homogéneos.

d) Para la aplicacion de estas medidas debe tenerse en cuenta, en todo caso, el contexto social

de aplicacion de estas. Asi, en un proceso de negociacion colectiva sujeto a las limitaciones

existentes al incremento de masa salarial recogidas en la normativa basica estatal y

autondmica, que fijan un marco de contencidn y estabilidad presupuestaria y de ausencia de

financiacion adicional o expresa para cubrir posibles costes derivados de la
homogeneizacion, reordenacion o mejora de condiciones laborales o retributivas como
consecuencia de dicha modernizacion de convenios, en todo caso se deberan respetar dichas

limitaciones, mediante la adopcion de medidas organizativas, tales como revisién y

racionalizacion de funciones, reasignacion de tareas, optimizando perfiles profesionales y

cargas de trabajo, o la implantacion de sistemas de trabajo flexible, o la redefinicion de

estructuras organicas, como pudieran ser la agrupacion de categorias profesionales o la
mejora de procesos internos, respetando en todo caso la masa salarial en términos
homogéneos.




e) A la vista de estas limitaciones al incremento de masa salarial recogidas en la normativa
bésica estatal y autondmica, y salvo que por normativa basica se establezca financiacion
adicional o expresa que permita incrementar dicha masa salarial, solo podran llevarse a cabo
aquellas adecuaciones retributivas derivadas de la aplicacion de convenios o acuerdos en
vigor, que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de
especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad de los puestos de trabajo, por la variacion del nimero de efectivos asignados a
cada programa o por el grado de consecucidn de los objetivos fijados al mismo.

f) Los complementos vinculados con la permanencia han de realizarse incorporando
complementos salariales funcionales que tienen en cuenta la productividad del personal o la
mayor experiencia y permanencia en el trabajo, vinculada al desarrollo profesional.

g) Las adecuaciones retributivas de caracter singular y excepcional amparadas en las
excepciones previstas en el articulo 12.3 de la Ley 7/2024 del Presupuesto (por especial
dificultad técnica, responsabilidad, consecuciéon de objetivos, etc.), deberan seguir el
procedimiento de autorizacion establecido en la Disposicién Adicional Décima de dicha ley,
debiendo ser aprobadas en Consejo de Gobierno, previo informes favorables de las
consejerias competentes en materia de Hacienda y sector publico instrumental.

h) Las actuaciones se realizaran dentro del marco legal y presupuestario vigente. En
consecuencia, las partes firmantes, siempre dentro de las previsiones presupuestarias
autorizadas y respetando el marco legal y presupuestario vigente, establecera, en el ambito
de la Comision de negociacién y consulta del Sector Piblico Instrumental, la aplicacion en el
marco especifico de negociacion del sector instrumental del presente acuerdo alcanzado en
el seno de negociacion de la Mesa General de Negociacion Comun.

i) Serden cadauno de los expedientes que se tramiten, donde debera acreditarse la necesidad
y el cumplimiento de las limitaciones legales a la masa salarial. En este supuesto se facilitaria
la cobertura presupuestaria necesaria siempre que se halle dentro de las estimaciones
maximas efectuadas por la Direccion General de Planificacion y Organizacion del Sector
Publico Andaluz para toda la vigencia del acuerdo. Dicha cantidad se repartira de manera
equilibrada en el tiempo y su fin serd acometer un plan de reestructuracién de sectores
concretos para modernizar nuestros servicios publicos, gestionar de manera eficiente los
recursos y mejorar la calidad de la atencion al ciudadano.

En este contexto, para acompasar la profunda reestructuracion en la que se encuentra inmersa el
operativo INFOCA con su inclusion en la Agencia, la negociacion debe orientarse a establecer
criterios que garanticen la equidad entre trabajadores promoviendo una estructura retributiva
mas justa y coherente con las nuevas atribuciones asumidas.

Asimismo, se persigue que en este proceso se tenga en consideracion que la pérdida de relevancia
de los complementos salariales vinculados a la permanencia en el puesto introducidos en el tltimo
convenio colectivo debe ser compensada mediante la incorporacion, en este acuerdo, de
complementos salariales de caracter funcional que valoren tanto la productividad del trabajador
como la experiencia adquirida en el desemperio del puesto.

Se trata de implantar un modelo de productividad que incorpora la experiencia laboral, de forma
que no solo mide la cantidad y calidad de los servicios, sino que pondera el desempefio basandose
en la experiencia acumulada (conocimiento, eficiencia, calidad, mentoria) del trabajador. La
evidencia muestra que los empleados con mayor experiencia y formacion son mas productivos, y
que las ganancias de productividad debido a la experiencia pueden ser significativamente mayores
que las ganancias salariales.




Esta retribucién en concepto de complemento de productividad ligado al bagaje profesional
aconsejaincorporar indicadores de eficiencia en los procesos laborales que normalmente mejoran
con la experiencia.

Para el personal de extincién deincendiosy emergencias y aquel que les da soporte, la experiencia
No es solo una cuestién de fidelidad y eficacia, sino también de seguridad en situaciones criticas.

La productividad y la experiencia se amplifican mutuamente. Existe una relacién mutuamente
potenciadora entre |a productividad y la experiencia: los empleados mas satisfechos y estables en
el trabajo son méas productivos, y los empleados més productivos tienden a ser mas felices en el
trabajo. Mas del 80 % de los trabajadores encuestados indica que mejorar alin mas sy experiencia
laboral mejoraria su productividad. Ademas, los trabajadores satisfechos con Su experiencia
laboral son aproximadamente el doble de productivos. Al destacar |a correlacion positiva entre |as
opiniones de los empleados y la productividad, estos hallazgos subrayan la necesidad de que las
organizaciones se centren en mejorar los componentes de [a experiencia laboral,

En el ambito de las emergencias, la experiencia es un activo técnico: un trabajador con 15 afios de
servicio reduce el tiempo de respuesta Yy comete menos errores que uno con 2 afos: la
incorporacién de un complemento de "Experiencia Operativa y Desarrollo Profesional”, retribuye
porun lado el grado de especializacidn técnica y constituye un complemento funcional y por otro
la implicacién del empleado piblico en la consecucion de los objetivos de |a Agencia.

Las actuaciones se realizaran dentro del marco legal y presupuestario vigente y del marco que,

Por un lado, debe existir un componente cuya evaluacidn $€ sustente en base a la
especializacién técnicay (a adquisicién de nuevas competencias,

Por otro debe existir un componente vinculado a (a implicacién del empleado piiblico en
la consecucién de los objetivos de la Agencia cuya evaluacién se sustente sobre




Indicadores Clave de Rendimiento que deben evolucionar mas alla del volumen de
actividad e incorporar elementos cualitativos relacionados con (a experiencia.

2.- AMBITO DE APLICACION DEL PREACUERDO DE EMPRESA.

El presente precuerdo tiene por objeto regular las condiciones laborales del personal procedente
de AMAYA tras su subrogacién en la Agencia, quedando circunscrito el ambito de aplicacion del
preacuerdo a dicho personal. En todo caso, dicho preacuerdo serd de aplicacion previa adhesion
expresa del trabajador al sistema.

El Marco normativo aplicable deviene de los siguientes preceptos:
2.1. Articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores: efectos de la subrogacion

El art. 44 ET establece que el convenio colectivo de origen se mantiene solo de forma
provisional hasta su expiracion o hasta que entre en vigor un nuevo convenio aplicable ala unidad
transmitida. Este mantenimiento es, por tanto, transitorio, no indefinido.

Asimismo, si la unidad transmitida conserva autonomia organizativa, los representantes del
personal mantienen su mandato, tal como ha confirmado el Tribunal Supremo (sentencia
14/03/2024).

2,25 Legitimacién negociadora (art.87.1ET)

En el ambito de empresa pueden negociar:

- el comité de empresa 0 delegados de personal, 0

- las secciones sindicales, siempre que sumen mayoria y acuerden asumir la negociacion.
2.3. Limites legales y presupuestarios:

El Acuerdo de Empresa debe respetar:

Las materias reservadas al convenio sectorial, conforme alart. 84.2 ET.

Las disposiciones de la Ley 8/2025 de Presu puestos de Andalucia 2026, especialmente en relacion
con retribuciones, masa salarial y coste de personal (arts. 12-24).

Cualquier actuacion que implique incremento de coste requiere validacién de disponibilidad
presupuestariay adecuacion legal.

2.4. |doneidad del instrumento: el Acuerdo de Empresa

El Acuerdo de Empresa es el instrumento adecuado para regular materias organizativas y de
gestion interna relativas al personal subrogado, tales como:

-integracion de sistemas,
_clasificacién profesional,
jornada,

-turnos,

-conciliacion,

| -




-procesos internos.

Este instrumento tiene naturaleza contractual y alcance limitado: no posee la jerarquia de un
convenio estatutario y no puede invadir materias reservadas al ambito sectorial, especialmente en
materia salarial.

3.- PROPUESTA DE ACUERDO DE EMPRESA PARA MODIFICAR EL ACTUAL CONVENIO
COLECTIVO EN RELACION A LAS RETRIBUCIONES:

Se acuerda establecer un complemento de productividad denominado de "Experiencia Operativa
y Desarrollo Profesional " destinado a incentivar |3 especializacién técnica, la adquisicién de
nuevas competencias, la excelencia en el servicio, la seguridad en las intervenciones y la
transmision del conocimiento técnico del personal.

Profesional conforme al apartado 5 de este acuerdo.

ESTRUCTURA DEL COMPLEMENTO:
El complemento de productividad se compone de dos médulos:
a) Modulo de experiencia operativa y desarrollo profesional.

Elimporte final del incentivo anual se determinaré mediante (a aplicacién de un Componente de
desarrollo profesional (DP) que representa la Cuantia base, potenciado Por un Factor de
Experiencia Operativa (EO), seglin la siguiente férmula:

Total a Percibir = (Cuantia Base DP) x EQ.

Cuantia econémica base establecida para el componente de desarrollo profesional (DP) (Cuantia
Base).

Factor de Experiencia Operativa (EO)

Sobre la cuantia base, superados los umbrales establecidos para la acreditacién del modulo, se
multiplicara por el factor de Experiencia Operativa (EQ)




El factor Experiencia Operativa (EO)reconocera el capital intelectual y la experiencia operativa del
personal dela Agencia mediante los porcentajes progresivos detallados, segun la siguiente escala:

La aplicacion de la escala correspondiente a cada persona trabajadora se realizara con los datos
consolidados de experiencia operativa correspondientes al Gltimo dia de cada trimestre.

La retribucién se percibira en 12 mensualidades, pudiéndose prorratear en las 14 pagas anuales.

b) Modulo de evaluacion del desempefio personal.

Medira y valorara la conducta profesional y el rendimiento o logro de resultados, que mejorara la
gestion publica, fomentara el aprendizaje permanentey reconocera la profesionalidad.

El importe final del incentivo anual se determinara mediante la aplicacion de un Componente de
Evaluacién del Desempefio (EDP) que representa la cuantia base, potenciado por un Factor de
Experiencia Operativa (EO) y ajustado por el Resultado de la Evaluacion del Desempefio (REDP),
seglin la siguiente formula:

Total a Percibir= (Cuantia Base EDP) x EO x REDP

El desempefio se evaluara anualmente del 1 de enero al 31 de diciembre, basandose en la media
ponderada de los indicadores Clave de Rendimiento que permiten medir la eficacia de las
actividades, las estrategias y los procesos de la Agencia.

Por la Direccion de la Agencia, previa negociacion colectiva, se estableceran los factores valorables
asi como la acreditacion de estos y los umbrales minimos para su percepcion.

Los Indicadores Clave de Rendimiento del personal de las unidades y servicios operativos de
atencion a emergencias y del personal de estructura se estableceran bajo criterios comunes,
garantizando la objetividad en la evaluacién del desempefio, sin perjuicio de su adaptacion a las
funciones especificas de cada puesto de trabajo. Deberan definirse de forma clara y objetiva,
garantizando en todo caso su caracter alcanzable.

La evaluacién del desempefio tendra una dimension individual y podra incorporar una dimension
colectiva en todos los casos, siempre que esta esté debidamente definida y no genere perjuicios.

. Indicadores Clave de Rendimiento Individual (60%): Medira la eficacia técnica del
puesto mediante indicadores objetivos, claros, medibles y previamente establecidos y
conocidos por la persona trabajadora.

. Indicadores Clave de Rendimiento Grupal/Campaiia (40%): Medira el resultado global
del servicio, garantizando que su aplicacién no penalice individualmente por

circunstancias fuera del control del trabajador




La evaluacién individual se basara en el grado de cumplimiento de los objetivos previamente
fijados, asi como en la valoracion de la conducta profesional, que deberd sustentarse en criterios
objetivos, definidos y verificables, evitando en todo caso valoraciones subjetivas o no previamente
conocidas.

Con el fin de garantizar la objetividad, equidad y transparencia, la evaluacion del desempefio sera
realizada por el mando superior inmediato, incorporando mecanismos de contraste que incluyan:

- laparticipacion de mas de un evaluador o sistemas de validacion,

- elderecho de la persona trabajadora a conocer los criterios y resultados de su evaluacion,
la posibilidad de formular alegaciones

- un procedimiento de revision en caso de discrepancia con los resultados de la evaluacion.

Se constituird una Comisién de Seguimiento de la Evaluacion del Desempefio, de caracter
paritario, con participacion de la representacion legal de las personas trabajadoras, que tendra las
siguientes funciones:

a) Conocer previamente los criterios de actuacion relacionados con los procesos de evaluacion del
desempefio, participar en su definicion, valorar su desarrollo y sus resultados, y proponer medidas
de mejora.

b) Conocer, analizar e informar las quejas, reclamaciones o discrepancias que pudieran plantearse
en relaciéon con el procedimiento de evaluacién, garantizando la audiencia de la persona
trabajadora afectada.

c) Velar por la correcta aplicacion de los principios de transparencia, objetividad, imparcialidad y
no discriminacion a lo largo de todo el proceso de evaluacién del desempefio.

d) Revisar el funcionamiento general del sistema de evaluacion, pudiendo solicitar la informacion
necesaria para el cumplimiento de sus funciones, respetando en todo caso la normativa de
proteccion de datos.

e) Elevar a la direccion de la Agencia informes y recomendaciones.

Dicha Comisién estara compuesta por un representante de cada organizacion sindical firmante del
Acuerdo y el mismo nimero por parte de la Direccion de la Agencia, sin perjuicio de la obligada
negociacion de condiciones de trabajo en los 6rganos de negociacién que correspondan.

Cuantia econdmica base establecida para el componente de Evaluacion del Desempefio (EDP)
(Cuantia Base).

Grupo Complemento
Anual

GO01 211,97 €

G02 186,39 €

G03 142,76 €

G04 121,00 €

Factor de evaluacion del desempefio (EDP)

La percepcion del componente de Evaluacion del Desemperio (EDP) y, en su caso, la aplicacién del
factor multiplicador de experiencia operativa vinculada al mismo quedara condicionada a la




obtencidn por parte de la persona trabajadora de un resultado minimo del 65% en la evaluacién
del desempefio correspondiente al ejercicio de referencia.

La no superacién de dicho umbral determinard la imposibilidad de percepcion del médulo
correspondiente, sin que ello genere derecho consolidado alguno.

La metodologia de calculo y formula integra del sistema de evaluacion del desempefio sera publica
y de general conocimiento, asegurando en todo caso su objetividad, publicidad y verificabilidad.

Factor de experiencia operativa (EO)

Sobre la cuantia base, superados los umbrales establecidos para la acreditacion del médulo, se
multiplicara por el factor de Experiencia Operativa (EQ).

El factor Experiencia Operativa (EO)reconocera el capital intelectual y la experiencia operativa del
personal de la Agencia mediante los porcentajes progresivos detallados, segun la siguiente escala:

0a2afos 0
|
6 2|

10 3,33

14 4,67

18 6

24 8

30 10

La retribucion de este factor se percibira con caracter anual en el mes de abril,

De acuerdo con lo anterior elimporte total de la cuantia base del complemento teniendo en cuenta
ambos factores es:

Modulo de experiencia Médulo de Complemento
Grupo operativa y desarrollo Evaluacion del | Anual

profesional Desempeiio
GO1 494,59 € 211,97 € 706,56 €
G02 434,92 € 186,39 € 621,31 €
GO3 333,10 € 142,76 € 475,85 €
G04 282,34 € 121,00 € 403,35 €

Estas cantidades seran revalorizadas conforme a la Ley General de Presupuestos.
NATURALEZA FUNCIONAL DEL COMPLEMENTO Y REGIMEN DE INCOMPATIBILIDAD.

El complemento de Experiencia Operativa y Desarrollo Profesional tiene naturaleza estrictamente
funcional y productiva, quedando vinculado al desempefio efectivo, la especializacion técnicay la
consecucion de objetivos.

B - -




a) La experiencia operativa considerada en su determinacion no constituye antigiiedad, ni
comporta el reconocimiento de derechos automaticos o progresiones retributivas por el mero
transcurso del tiempo.

b) Su percepcidn estara condicionada, en todo caso, al cumplimiento de los requisitos de
evaluacion del desempefio y a los resultados obtenidos.

c) El complemento sera incompatible con el reconocimiento de nuevos complementos de
antigliedad referidos al mismo @mbito funcional, procediéndose, en su caso, a la integracion o
sustitucion gradual de los conceptos retributivos existentes en los términos previstos en este
Acuerdo.

d) Las partes firmantes manifiestan expresamente que el presente sistema retributivo no
generara expectativas de consolidacion automaética ni equivalencias con sistemas tradicionales
vinculados a la permanencia. En este sentido, no seran atendidas nuevas demandas por dicho
concepto mientras se aplique el nuevo sistema.

3.2 MODIFICACION DEL ARTICULO 93.2 QUE QUEDA REDACTADO COMO SIGUE:
2. Se establecen dos tipos de complementos personales:

a) Complemento personal no absorbible: Las diferencias econdmicas que se produjeran con la
aplicacion del nuevo sistema retributivo establecido en el convenio colectivo, se recogeran a través
de un complemento personal de caracter no absorbible.

Para la configuracién de este complemento, no se tendran en cuenta los complementos que
pudieran percibirse con caracter absorbible.

Este complemento se mantendra en su cuantia actualizindose con los incrementos anuales
establecidos con caracter general en la ley de presupuestos. Tendra el caracter de absorbible en
las promociones a un puesto de nivel superior.

La cantidad por absorber se corresponde con la diferencia de retribucion total entre los dos
puestos, de forma que nunca pueda percibirse un salario superior al establecido para el nuevo
puesto.

b) Se establece un complemento personal para aquellos trabajadores que acrediten una
experiencia en la empresa superior a los 30 afios.

Este complemento personal se le reconocera a aquellas personas trabajadoras que acrediten una
experiencia en la empresa superior a los 30 afios se les reconocera un complemento personal de
acuerdo con las siguientes cuantias anuales.

Gl Gl Gl GIV
Entre 30y 32 ailos 706,56 € 621,31 € 475,85 € 403,35 €
Entre 33y 35 afios 1.413,12 € 1.242,62 € 951,71 € 806,70 €
Entre 36 y 38 afos 2.119,68 € 1.863,93 € 1.427,56 € 1.210,05 €
Mayor de 39 afnos 2.826,24 € 2.485,24 € 1.903,42 € 1.613,40€

Una vez generado el derecho, el abono de estos complementos se realizara en 12 mensualidades.

Estas cantidades seran revalorizadas conforme a la Ley General de Presupuestos.




4.- CONTENIDO ECONOMICO E IMPLANTACION PROGRESIVA DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DENOMINADO DE "EXPERIENCIA OPERATIVA Y DESARROLLO
PROFESIONAL"

4.1 Aplicacion del complemento de experiencia operativa y desarrollo profesional.

Los importes previstos en el presente acuerdo se percibirdn desde el 1 de enero de 2026.
4.2 Importe anual del Complemento de experiencia operativay desarrollo profesional.
Las cuantias anuales seran las que figuran en las tablas adjuntas

Aiio 2026

Modulo de experiencia operativa y desarrollo profesional ajustado por Factor de Experiencia
Grupo 3aS5afios 6a9afios 10al3afios 14al7afos 18a23afios 24a30aiios >30-afios

Go1 346,21 € 692,43 € 1.152,89 € 1.616,82 € 2.07729€ 2.769,72€ 3.462,14€
G02 304,47 € 608,93 € 1.013,87 € 1.421,86 € 1.826,80 € 2.435,73€ 3.044,66 €
G03 233,14€ 466,28 € 776,36 € 1.088,77 € 1.39885€ 1.865,14 € 2.331,42€
G04 197,63 €  395,25€ 658,10 € 922,92 € 1.18576 € 1.581,01 € 1.976,27€

Modulo de evaluacion del desempefio personal ajustado por Factor de Experiencia

Grupo 3a5afos 6a9afos 10al3afos 14al7afos 18a23afios 24a30afios >30-afios
GO01

G02
GO03
G04

Ao 2027

Modulo de experiencia operativa y desarrollo profesional ajustadoe por Factor de Experiencia
Grupo 3a5afios 6a9afos 10al3afios 14al7afos 18a23afios 24a30afios >30-afos

GO1 49459€  989,18€ 1.646,99 € 2.309,74 € 2.967,55 € 3.956,74 € 4.945,92€
G02 43495€ 869,90 € 1.448,39 € 2.031,23 € 2.60971 € 3.479,62€ 4.349,52€
GO03 333,06 € 666,12 € 1.109,09 € 1.555,39 € 1.99836 € 2.664,48€ 3.330,60€
G04 282,32 € 564,65 € 940,14 € 1.318,45€ 1.693,94 € 2.258,59€ 2.82324€

Modulo de evaluacion del desempefio personal ajustado por Factor de Experiencia
Grupo 3a5afios 6a9afios 10al3afios 14al7afios 18a23aiios 24a30aios >30-aifios

GO1 84,79 € 169,57 € 282,34 € 395,96 € 508,72 € 678,30 € 847,87 €
G02 74,56 € 149,13 € 248,30 € 348,21 € 44738 € 596,51 € 745,63 €
G03 57,10 € 114,19 € 190,13 € 266,64 € 342,58 € 456,77 € 570,96 €
G04 48,40 € 96,80 € 161,17 € 226,02 € 290,39 € 387,19 € 483,98 €

fo 2028

Médulo de experiencia operativa y desarrollo profesional ajustado por Factor de Experiencia
Grupo 3a5afios 6a9afos 10al3afios 14al7afios 18a23afos 24a30aiios > 30-aiios
494,59 € 989,18 € 1.646,99 € 2.309,74 € 2.967,55 € 3.956,74€ 4.94592¢€




G02 43495€ 869,90 € 1.448,39 € 2.031,23€ 2.609,71 € 3.479,62€ 4.349,52€
GO03 333,06€ 666,12 € 1.109,09 € 1.555,39 € 1.998,36 € 2.664,48€ 3.330,60 €
G04 282,32€  564,65€ 940,14 € 1.318,45€ 1.69394 € 2.258,59€ 2.823,24¢€

Médulo de evaluacion del desempeiio personal ajustado por Factor de Experiencia
Grupo 3a5afios 6a9aifos l1l0al3afios 14al7afios 18a23afios 24a30aios > 30-afios

Go1 211,97 € 423,94 € 705,85 € 989,89 € 1.27181¢€ 1.695,74€ 2.119,68 €
G02 186,41 € 372,82 € 620,74 € 870,53 € 1.11845¢€ 1.491,26 € 1.864,08€
G03 142,74 € 285,48 € 475,32 € 666,60 € 856,44 € 1.141,92€ 1.427,40¢€
Go4 121,00 € 241,99 € 402,92 € 565,05 € 725,98 € 967,97 € 1.209,96 €

Proporcionalidad en funcion de la jornada.

En los supuestos de prestacion de servicios a tiempo parcial o bajo modalidades de trabajo
discontinuo, la cuantia del complemento de Experiencia Operativa y Desarrollo Profesional,
en cualquiera de sus modulos, se percibird de forma proporcional al tiempo de trabajo
efectivamente realizado, en atencion a la jornada anual de referencia equivalente a tiempo
completo.

Dicha proporcionalidad se aplicard sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos de
evaluacion y desempefio exigidos para cada médulo.

5.- SITUACION TRANSITORIA DURANTE EL PERIODO 2026 - 2028

La finalizacién del antiguo complemento personal de antigiiedad hacia el nuevo modelo
retributivo, segtin lo previsto en el apartado 2.1, se llevara a cabo de forma progresiva mediante la
aplicacion del siguiente calendario:

Ao 2026: Se integrara el 65% del importe en el nuevo complemento.
Afio 2027: Se integrara el 80% del importe en el nuevo complemento.
Afo 2028: Se integrara el 100% del importe en el nuevo complemento.
Régimen aplicable al ejercicio 2026.

Durante el ejercicio 2026, y en tanto no exista evaluacion del desempefio correspondiente a
un ejercicio completo previo, el modulo de Evaluacién del Desempefio (EDP) no sera de
aplicacién.

En todo caso:

. El devengo del complemento de evaluaciéon del desempefio, tendra caracter no
retroactivo,

Y quedard vinculado al ejercicio inmediatamente anterior en el que exista informacién
valuable disponible.

| presente régimen transitorio se mantendra exclusivamente hasta la plena implantacién del
istema de evaluacion del desempefio.

arantia de neutralidad retributiva y control




Laimplantacion del presente sistema tendra caracter de reordenacion interna sin incremento
neto de masa salarial, en términos homogéneos.

A tal efecto, se estableceran mediante desarrollo interno:
. mecanismos periddicos de seguimiento del impacto econémico,
. y sistemas de evaluacién que permitan verificar el cumplimiento de dicha neutralidad.

Cualquier desviacion sera objeto de revision en el seno de la Comision de Seguimiento.

6.- PROPUESTA DE ACUERDO DE EMPRESA PARA LA REGULACION DE EMERGENCIAS AL
MARGEN DE LOS INCENDIOS FORESTALES.

I. Ambito funcional y fundamento juridico

La presente propuesta tiene por objeto regular las condiciones de trabajo aplicables al
personal adscrito al operativo INFOCA en la atencién de emergencias en el marco de las
funciones de Proteccion Civil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Se fundamenta en lo dispuesto en:

. El Estatuto de los Trabajadores.

. La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

. La Ley 17/2015 del Sistema Nacional de Proteccion Civil.
. El Plan INFOCA.

. El Convenio Colectivo de aplicacion al personal de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de
Andalucia o entidad que asuma la gestion del operativo.

Il. Principios rectores
1. Legalidady jerarquia normativa.
2. Excepcionalidad, necesidad y proporcionalidad.

3. Equidad en la asignacion de servicios y caracter preferente del criterio de
voluntariedad.

4. Garantiade la seguridad y salud laboral.

5. Cumplimiento de la jornada maxima, descansos y derechos de conciliacion recogidos
en el convenio colectivo.

6. Participacion sindical efectiva.
I11. Activacion y caracter excepcional

1. Lamodificacién de cuadrantes, jornadas, o descansos Unicamente podra producirse
en situaciones de emergencia declarada (Situacién Operativa 1 o superior).

2. Dichas medidas tendran caracter extraordinario, temporal y motivado, debiendo

justificarse documentalmente.




3. Queda expresamente excluida su utilizacion para cubrir necesidades estructurales,
carencias de plantilla o deficiencias organizativas ordinarias.

4. Paramantener la operatividad de los equipos se podra activar la GNP ante situaciones
sobrevenidas.

IV. Régimen especifico para emergencias meteoroldgicas

Cuando de las previsiones meteoroldgicas se deduzca la necesidad de movilizacién
extraordinaria para mitigar las consecuencias de las emergencias derivadas de dichos
fendmenos, la Agencia garantizard un preaviso suficiente tanto a los trabajadores como a sus
representantes sindicales.

V. Régimen de adscripcion al servicio

1. La cobertura de servicios extraordinarios se realizard con caracter preferente mediante
adscripcion voluntaria.

2. En caso de insuficiencia de personal voluntario, la asignacién se realizara conforme a
criterios objetivos.

3. Se garantizard el respeto a los derechos de conciliacién reconocidos legal y
convencionalmente, no teniendo ningtn tipo de penalizacién en el caso de que por motivos
justificados en dias de descanso no se pueda atender a la activacién de la emergencia.

VI. Jornada, descansos y compensaciones

1. Enningln caso podran superarse los limites establecidos en el convenio colectivo y
demas normativa de aplicacion.

2. Se garantizara el descanso minimo entre jornadas y el descanso semanal.

3. Toda interrupcién o modificacion de descansos dara lugar a las compensaciones
previstas en el convenio colectivo, en los mismos términos que la interrupcién de
vacaciones.

4. Eldisfrute de los descansos compensatorios sera irrenunciable y deberd realizarse en
un plazo determinado.

VIl. Limites a la disponibilidad
1. Ladisponibilidad no podra tener caracter permanente niimplicito.
2. Serespetaran los limites legales de horas extraordinarias.

Viil. Derechos de informacion y control sindical

1. Cuando la situacién de emergencia lo permita, deberad iniciarse un proceso de
consulta no superior a 24 horas con la representacion legal de las personas
trabajadoras

2. La representacion legal de las personas trabajadoras serd informada de forma
inmediata de:

ctivaciones.




. Modificaciones de cuadrantes.
. Criterios aplicados.

3. Se garantizara su participacion en la evaluacion posterior de cada activacion.
IX. Clausula de garantia

Cualquier movilizacién extraordinaria que incumpla esta regulacion, o la normativa legal y
convencional de aplicacion, serd considerada nula a todos los efectos.

}

EL DIRECTOR GERENTE DE LA AGENCIA DE EMERGENCIAS DE ANDALUCIA

EL REPRESENTANTE SINDICAL DE UNfON GENERAL DE TRABAJADORES

El REPRESENTANTE SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS

El REPRESENTANTE SINDICAL CSIF

El REPRESENTANTE SINDICAL DE CGT

El REPRESENTANTE SINDICAL UITA





