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La Comunidad Auténoma de Andalucia, en el ejercicio de las competencias que le atribuyen los articulos
47.1.1.2 y 76 de su Estatuto de Autonomia y al amparo de lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en
la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidon Publica de Andalucia, impulsa mediante el presente decreto un
nuevo modelo de desarrollo profesional y de evaluacién del desempefio del personal funcionario de la
Administracion General, orientado a consolidar una Administracion moderna, eficiente, transparente y
plenamente comprometida con la ciudadania.

La Ley 5/2023, de 7 de junio, configura un marco juridico integral que sitla a la persona empleada publica en
el centro de la mejora de los servicios publicos, reconociendo el valor del mérito, la capacidad vy la
experiencia profesional como pilares del progreso organizativo. En su titulo V y, de manera singular en los
articulos 52 a 55 y 59 a 61, la norma establece el derecho del personal funcionario a la carrera profesional
horizontal y regula la evaluacion del desempefio, concebidos como instrumentos estratégicos que vinculan el
esfuerzo individual y colectivo con la consecucién de los objetivos institucionales de la Administracion. En
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 52, 53, 54, 60.4 y 61 de la citada Ley, el presente decreto
desarrolla reglamentariamente ambos sistemas, dotando a la Administracion de un instrumento operativo,
homogéneo y garantista que conecta la planificacion estratégica con la gestidn del talento.

Ademas, este decreto parte de un intenso proceso de negociacion con las principales organizaciones
sindicales, plasmado en el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion Comun del personal funcionario,
estatutario y laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia por la mejora del Empleo Pulblico y la
prestacion de Servicios de Calidad en desarrollo de La Ley de Funcién Plblica De Andalucia, de fecha 12 de
noviembre de 2025, que fue ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de noviembre de 2025, asi
como también en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, de 10 de noviembre de 2025, sobre carrera horizontal, evaluacion del desempefio y mejoras
retributivas del personal funcionario, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de enero de
2026. Finalmente, el texto normativo fue objeto de negociacion colectiva en la Mesa Sectorial de Negociacion
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, donde el 24 de noviembre de 2025 se aprobé por
unanimidad.

La evaluacion del desempefio constituye el mecanismo que permite valorar de manera sistematica la
conducta profesional, el rendimiento y la contribucién al logro de resultados, con la finalidad de incrementar
la eficacia organizativa y la calidad de la accién publica. Se configura como un procedimiento técnico y
objetivo, sustentado en los principios de transparencia, imparcialidad, fiabilidad y adecuacién a las
funciones efectivamente desempefiadas, garantizando a su vez la participacion y el derecho a la informacion
de las personas empleadas publicas. El modelo se articula en una doble dimension, individual y colectiva,
permitiendo valorar tanto la actuacion profesional de cada persona empleada publica como el rendimiento
global de las unidades administrativas, reforzando la cooperacion internay la orientacion al logro de los fines
publicos.

Por su parte, la carrera profesional horizontal reconoce el desarrollo profesional alcanzado a través del
ascenso en tramos sucesivos sin necesidad de movilidad funcional, fortaleciendo la estabilidad, la
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implicacion y la motivacion del personal al servicio de la Administracion. De esta forma, se garantiza que el
progreso profesional no dependa Unicamente de la provision de puestos, sino de la acreditacion de la
competencia, el compromiso y la contribucidn al interés general. Ambos sistemas se vinculan directamente
con el reconocimiento retributivo del desempefio y del desarrollo profesional, a través de los complementos
previstos en el articulo 66.2 de la Ley 5/2023, de 7 de junio.

El modelo se apoya en un sistema de competencias disefiado por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, que permite identificar, acreditar y valorar el desarrollo profesional de forma objetiva y alineada con
las funciones desempefiadas. Asimismo, incorpora los valores de integridad, profesionalidad y servicio
publico que informan el Estatuto de Autonomia y la Ley 5/2023, de 7 de junio, y se concibe como un sistema
basado en la objetividad de los instrumentos, la transparencia de los procedimientos, la equidad en el
reconocimiento, la coherencia con los objetivos de gobierno y la incorporacion de la perspectiva de género,
la accesibilidad universal y la conciliacion en todas sus fases, garantizando la igualdad de oportunidades y la
no discriminacién de las personas con discapacidad.

La norma crea o6rganos técnicos de evaluacion, revision y seguimiento, de caracter colegiado, con
participacion de las organizaciones sindicales representativas, para garantizar la objetividad, la transparencia
y la calidad técnica del proceso evaluador. Igualmente, establece una Comision de Coordinacion y
Supervision de la Evaluacion del Desempefio, de ambito interadministrativo, que asegurara la coherencia del
modelo en todo el sector piblico andaluz y la homogeneidad en la aplicacion de los criterios de valoracion.

En su disefio y ejecucion, este decreto se alinea con el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula
la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocidn interna y provision de puestos de
trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, reforzando la coherencia del
sistema de gestion del empleo publico andaluz. A su vez, observa las garantias establecidas en la normativa
sobre proteccion de datos personales -Reglamento (UE) 2016/679 y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales-, que resultan aplicables a los
procedimientos de evaluacion y gestion de la informacion de desempefio.

La implantacion del sistema se realizara de forma progresiva y coordinada, vinculada a la existencia efectiva
de instrumentos de planificacion estratégica en las Consejerias, agencias y demas érganos dependientes de
la Junta de Andalucia y en estrecha colaboracién con el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
responsable de la gestion por competencias y de los programas de formacion y acreditacion profesional. De
este modo, se garantiza una aplicacion gradual, homogénea y sostenible, que permita consolidar un modelo
de evaluacién maduro y adaptado a la diversidad funcional y a la inclusion de las personas con discapacidad
de la Administracion andaluza.

Con esta norma, la Junta de Andalucia culmina un proceso de modernizacion largamente esperado y da
cumplimiento al mandato de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de convertir la evaluacion del desempefio y la
carrera profesional horizontal en los pilares de un nuevo contrato social entre la Administracion y su personal
empleado publico. Se trata, en definitiva, de un instrumento para fortalecer la profesionalizacidn, estimular
la mejora continua, reconocer el valor del trabajo publico y situar la excelencia del servicio a la ciudadania
como el eje vertebrador de toda la accién administrativa.

El decreto se estructura en setenta y cuatro articulos, distribuidos en tres titulos, seis disposiciones
adicionales, siete disposiciones transitorias y tres disposiciones finales. Consta ademas de seis anexos.

En el titulo | se regulan las disposiciones generales: su objeto, su ambito de aplicacion, las definiciones de
evaluacion del desempefio y carrera horizontal, sus principios inspiradores y caracteristicas propias y
comunes, asi como también las caracteristicas del sistema de competencias y el régimen de acreditacion de
estas. Es de especial relevancia la regulacion del sistema de competencias, como conjunto integrado de
conocimientos, habilidades, valores y actitudes que deben poseer las personas empleadas en la
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Administracion Publica para desempefiar sus funciones y tareas seglin las buenas practicas. Asimismo, lo es
también su clasificacion en competencias basicas, genéricas, técnicas, singulares y digitales. También hay
que destacar en este titulo la definicién del diccionario de competencias y del mapa de competencias.

El titulo Il estd dedicado a la evaluacion del desempefio. Se estructura en cinco capitulos.

El capitulo | regula la estructura y periodo de la evaluacion del desempefio. Establece una periodicidad anual
de las evaluaciones, con seguimiento continuado y referidas a la actuacion profesional durante el afio natural
inmediatamente anterior, con determinadas especificidades en funcion del tiempo de desempefio efectivo
de los puestos de trabajo. También se regulan en este capitulo los sujetos de la evaluacion. Es de especial
relevancia la prevision de que la evaluacion del desempefio tendrd una dimensidén individual y una
dimensidn colectiva por unidad administrativa, definida a partir del instrumento de planificacion estratégica.
Destacar, asimismo, que, con el objetivo de garantizar una mayor objetividad, equidad y transparencia, la
evaluacién del desempefio se llevara a cabo mediante la autoevaluacion de la persona empleada publica 'y
mediante un proceso colaborativo con doble validacidn, en el que la persona evaluadora y la persona
colaboradora consideraran la autoevaluacién, analizaran, deliberardn y acordaran los resultados de la
evaluacion.

El capitulo Il esta dedicado al contenido de la evaluacién del desempefio, y en el mismo se regulan las areas
de evaluacidon en su doble dimensién: individual, que se valora mediante el informe de rendimiento y el
informe de desempefio de competencias basicas, y colectiva, en la que se valoran el cumplimiento de los
objetivos estratégicos y operativos de la unidad administrativa y la innovacion y mejora continua, el trabajo
en equipo y colaboracidon. También se regulan en este capitulo los criterios que se tomaran de referencia para
establecer los objetivos asignados a las areas evaluacion y los resultados y efectos de la evaluacion del
desempefio. Resaltar de esta regulacion la prevision del Plan de Mejora Individual y los instrumentos de
planificacion estratégica.

El capitulo Il tiene por objeto los actos preparatorios y el procedimiento de evaluacién del desempefio, en
concreto las entrevistas de evaluacidn, que son la inicial, de caracter obligatorio, con la que comienza el
proceso de evaluacion y en la que se determinaran los objetivos a alcanzar, los cuales se reflejaran en el
documento de compromisos, y la final, también obligatoria, a la conclusién de cada periodo de evaluacion,
para analizar la actuacion profesional, los resultados obtenidos y la contribucién a los objetivos colectivos,
debiendo presentar la persona evaluada el portafolio de desempefio con su autoevaluacion. También se
regulan en este capitulo el informe de evaluacién del desempefio y su revisidn, asi como el Organo Técnico
de Revision.

El capitulo IV esta dedicado a las Comisiones de Seguimiento de la Evaluacion del Desempefio. En su ambito
correspondiente y tras la valoracion global de los procesos realizados y los resultados obtenidos, estas
Comisiones pueden formular propuestas de mejora de dichos resultados.

Por Gltimo, el capitulo V regula la Comision de Coordinacidn y Supervision de la Evaluacion del Desempefio,
como 6rgano técnico colegiado interdepartamental de consulta, asesoramiento y participacion que tiene por
finalidad hacer efectiva la coordinacidon de las politicas y sistemas de la evaluacién del desempefio en el
ambito de las Administraciones Publicas de Andalucia.

El titulo IIl contiene las normas sobre la carrera horizontal. Se estructura en seis capitulos.

El capitulo | establece cuales son los tramos de la carrera horizontal y el nimero de afios completos de
permanencia en el grupo o subgrupo necesarios para el inicio de la carrera y el ascenso sucesivo a cada
tramo. Se prevén seis tramos: inicial, de desarrollo, intermedio, avanzado, experto y superior.

El capitulo Il determina cudles son los requisitos para la consolidacion de los tramos.

El capitulo 11l regula los factores valorables para determinar la puntuacion correspondiente a las solicitudes
de consolidacidn y ascenso en los tramos de carrera horizontal, los cuales se encuadran en tres bloques.

El capitulo IV estd referido al procedimiento para el reconocimiento de la carrera horizontal. Puede
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destacarse de esta regulacion que habra una convocatoria Unica por cada 6rgano competente, de vigencia
anual, en la que se estableceran dos plazos de presentacion de solicitudes al afio.

El capitulo V regula el complemento retributivo de carrera profesional, de percepcion mensual, de acuerdo
con lo que establezca, para cada anualidad, la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Por Gltimo, el capitulo VI regula el personal funcionario interino.

Las disposiciones adicionales regulan determinadas garantias: retributivas, de reconocimiento del progreso
profesional alcanzado en la Administracion de origen, del tramo de carrera horizontal consolidado en
algunos supuestos de remocidn y en determinadas situaciones de especial proteccion y otras justificadas.
También se crea la creacion de la Comision Central de Homologacion de los sistemas de evaluacion del
desempefio y de carrera horizontal, se regula el acceso al tramo | del personal funcionarizado y se prevé la
evaluacion del cumplimiento de las finalidades del sistema de carrera horizontal por la Comision Técnica
Central de Valoracidn, transcurridos seis afios desde la entrada en vigor del decreto.

Las disposiciones transitorias regulan el encuadramiento inicial, la situacion singular en la carrera horizontal
en casos de retraso en la implementacion de la evaluacion del desempefio, las circunstancias de
mantenimiento del actual sistema de reconocimiento y consolidacion de grado personal, y los instrumentos
de planificacion estratégica. También se establece en ellas la forma de valoracion de las competencias
técnicas mientras no se haya completado el desarrollo del mapa de competencias. Asimismo, se especifican
las condiciones de la implantacion progresiva y calendario de abono de los efectos econdmicos derivados de
la evaluacion del desempefio y la carrera horizontal, que se realizard de manera escalonada, garantizando
una implantacién ordenada y compatible con los principios de estabilidad presupuestaria y equilibrio
financiero.

Por ultimo, las disposiciones finales contienen las habilitaciones para el desarrollo de la norma, una
modificacion parcial del articulo 14 del Reglamento Regulador del Registro General de Personal, aprobado
por Decreto 9/1986, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Regulador del Registro General de
Personal, y la regla de entrada en vigor.

Consta asimismo el texto normativo de seis anexos con la ponderacién de los factores en la carrera
horizontal, los coeficientes de ponderacion del tiempo de permanencia en grupos o subgrupos inferiores en
el sistema de carrera horizontal, un glosario de términos, la valoracion y computo de los factores del sistema
de carrera horizontal y las cuantias asociadas a los complementos por desempefio y carrera horizontal con su
calendario de implantacion.

En la elaboracidn y tramitacion de este decreto se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el articulo 129 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en el articulo 7 bis.1.a.3° del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de Administracién electrdnica,
simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia, en relacion con los
principios de buena regulacion. Asimismo, se ha tenido en cuenta también los establecido en el articulo 5 de
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, segln el cual
los poderes publicos integraran la perspectiva de género en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de las
disposiciones normativas, con el objeto de eliminar los efectos discriminatorios que pudieran causar y
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

En relacién con el principio de necesidad, este decreto tiene por objeto llevar a cabo el desarrollo
reglamentario de la regulacion contenida en la seccion 1.2 del capitulo Il'y en el capitulo Ill del titulo V de la
Ley 5/2023, de 7 de junio, consistente en el desarrollo reglamentario de la carrera horizontal y de la
evaluacion del desempefio, con la finalidad de que su aplicacion se lleve a cabo con plenas garantias y
seguridad juridica para las personas destinatarias y también para la propia Administracion. Se trata de un
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desarrollo reglamentario integral que, de forma coherente y unitaria, regula la evaluacion del desempefioy la
carrera horizontal del personal al servicio de la Administracién General de la Junta de Andalucia, lo que
asegura la objetividad, homogeneidad y coherencia de ambos sistemas, entre los cuales, ademas, existe una
estrecha vinculacion e interdependencia, asi como su relacion con la planificacion estratégica y la evaluacion
posterior de sus efectos. Asi, con su aprobacion se busca dar respuesta a las siguientes necesidades:

a) En primer lugar, garantizar el mantenimiento, mejora y calidad de la prestacion de los servicios publicos, a
cuyo fin, la evaluacion del desempefio tendra una dimensién individual y una dimension colectiva por unidad
administrativa definida a partir del instrumento de planificacion estratégica y tomara en consideracion, de
forma acreditada y objetiva, el logro de los objetivos individuales y la apreciacion de la conducta profesional
en el desempefio de las funciones y tareas del puesto de trabajo, asi como el desarrollo de competencias
basicas definidas. Por su parte, el ascenso a cada tramo de la carrera horizontal exigira la valoracién de una
serie de factores vinculados a la trayectoria, actuacion profesional y calidad de los trabajos realizados, a los
conocimientos y competencias adquiridos y a la participacion en actividades de gestion del conocimiento e
innovacion. En consecuencia, tanto la evaluacidon del desempefio como la carrera horizontal son
instrumentos de profesionalizacion del personal y contribuyen a una mayor implicacion del personal en su
formacién y en la mejora de sus competencias profesionales, lo cual, necesariamente, repercutira en la
mejora continua de la actuacion de la Administracion, orientada siempre a la excelencia en la calidad de los
servicios publicos que demanda la ciudadania.

b) En segundo lugar, mejorar las condiciones laborales del personal, dado que, por un lado, la evaluacién
positiva del desempefio esta vinculada a la percepcion de retribuciones vinculadas a la mismay, por otro, la
carrera horizontal permite el desarrollo profesional sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y también
conlleva la percepcion mensual de un complemento retributivo a ella asociado.

Respecto del principio de eficacia, este decreto se fija como objetivo ser un instrumento normativo adecuado
para dar respuesta a las necesidades indicadas, con transparencia y seguridad juridica, razén por la cual
abarca tanto la metodologia, como las cuestiones juridicas, técnicas y organizativas que se han considerado
indispensables para su implantacion, conforme a lo dispuesto en la seccidn 1.2 del capitulo Il y en el capitulo
[l del titulo V de la Ley.

En cuanto al principio de proporcionalidad, y tras el analisis de las diferentes alternativas, se ha incluido en el
decreto la regulacion que se considera imprescindible para atender a la necesidad de desarrollar las
previsiones de la Ley en las materias que constituyen su objeto, valorando que es un instrumento adecuado
para garantizar su consecucion y su aplicacién al personal incluido en su ambito de aplicacién y que no
existen otras medidas distintas o menos gravosas para hacerlo posible.

Con el fin de garantizar el principio de seguridad juridica, la regulacién contenida en este decreto tiene en
cuenta las disposiciones del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puiblico y de la Ley
5/2023, de 7 de junio, para ser coherente con la legislacion estatal de caracter basico y la legislacion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia vigentes en materia de empleo publico y lograr asi generar un marco
normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre que facilite su aplicacion. Asimismo, esta
norma se dicta en el ejercicio de la potestad reglamentaria originaria que corresponde al Consejo de
Gobierno en virtud de los articulos 152.1, parrafo primero, de la Constitucion Espafiola y 112 y 119.3 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Por su parte, las habilitaciones otorgadas en la disposicion final
segunda para el desarrollo del decreto se han regulado atendiendo a las competencias que la normativa
vigente que resulta de aplicacion atribuye a la persona titular de la Consejeria competente en materia de
funcion publicay a la persona titular del érgano directivo central competente en materia de funcién publica.

En relacién con el principio de transparencia, este decreto se fija como objetivo aportar seguridad juridica 'y
transparencia en la aplicacion de la evaluacion del desempefio y el desarrollo de la carrera horizontal, para
que las personas interesadas puedan conocer de antemano las reglas a las que se sujetaran los
procedimientos para su aplicacion, los requisitos que deben cumplirse y los efectos que de ellos pueden
derivarse. Destacar también que la redaccion del texto normativo se ha analizado en el seno de dos grupos de
trabajo creados al efecto con representantes de las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa
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General de Negociacion Comun del personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion de la
Junta de Andalucia y en la Mesa Sectorial de la Administracion General de la Junta de Andalucia, 6rganos en
los que posteriormente se llevd a cabo la correspondiente negociacion colectiva, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 85.1 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. De igual modo, de acuerdo con el articulo 133.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el articulo 45 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se ha realizado el tramite de consulta publica previa y se ha llevado a
cabo también el de audiencia e informacion publica. También se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 13.1.c),d) y e), de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Por ultimo, en cuanto al principio de eficiencia, se ha buscado no incluir cargas administrativas innecesarias
0 accesorias y racionalizar, en su aplicacion, la gestion de los recursos publicos. Ademas, de conformidad con
disposicion adicional segunda, apartado 1, de la Ley 5/2023, de 7 de junio, el decreto prevé la obligatoriedad
de la relacidon con la Administracion a través de medios electrénicos, con el fin de generar mayor agilidad en
la tramitacion de los procedimientos y una mejor accesibilidad de las personas interesadas, por la
posibilidad de realizar los tramites necesarios dentro del plazo establecido desde cualquier lugary hora.

En virtud de cuanto antecede, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.3, 27.8 y 44 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, de acuerdo con la disposicion final primera de la Ley 5/2023, de 7 de junio, a
propuesta del Consejero de Justicia, Administracién Local y Funcién Publica, de acuerdo con el Consejo
Consultivo de Andalucia y, previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién de fecha 12 de mayo
de 2026,

DISPONGO
TITULO |
Disposiciones comunes
Articulo 1. Objeto.

Este decreto tiene por objeto regular el sistema de evaluacion del desempefio y la carrera horizontal
del personal incluido en su ambito de aplicacidn, en desarrollo de lo establecido en la seccion 1.2 del capitulo
Il'y en el capitulo Ill del titulo V de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, en el
marco de la normativa estatal de caracter basico.

A efectos de lo regulado en este decreto, se aplicaran las definiciones contenidas en el anexo Ill.
Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. El decreto es de aplicacion al personal funcionario de la Administracién General de la Junta de
Andalucia. Este personal es el que presta sus servicios en las Consejerias, Delegaciones del Gobierno,
Delegaciones Territoriales o Provinciales, otros drganos dependientes o vinculados a la Administracion de la
Junta de Andalucia y en las agencias administrativas y agencias de régimen especial del sector publico
andaluz, o que se encuentra adscrito a alguna de las agencias publicas empresariales del sector publico
andaluz, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.a) de la Ley 5/2023, de 7 de junio.

2. Se regiran por su normativa especifica los cuerpos y especialidades de personal funcionario de la
Administracion General de la Junta de Andalucia con regulacion propia sobre las materias reguladas en este
decreto. En lo no regulado expresamente por esa normativa especifica sera de aplicacion supletoria la Ley
5/2023, de 7 de junio, asi como lo dispuesto en este decreto.

3. De conformidad con el articulo 52.4 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, el personal funcionario interino
tiene derecho a la carrera horizontal en los mismos términos que el personal funcionario de carrera, de la
forma que resulte adecuada a la naturaleza de su condicién temporal y al caracter extraordinario y urgente
de su nombramiento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 74 del presente decreto.
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Asimismo, de conformidad con el articulo 61.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, el personal funcionario
interino estara sometido a evaluacion del desempefio en los mismos términos que el personal funcionario de
carrera, de la forma que resulte adecuada a la naturaleza de su condicién temporal y al caracter
extraordinario y urgente de su nombramiento.

4. En aplicacion de lo dispuesto en los articulos 2.b), 51y 62 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, la carrera
profesional del personal laboral de la Administracion General de la Junta de Andalucia se articulara a través
de los procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores y en el resto de la legislacion estatal de
caracter basico, asi como en los convenios colectivos que resulten de aplicacidn, en los que se tendran en
cuenta los criterios regulados en dicha Ley. Asimismo, la evaluacién del desempefio del personal laboral se
articulara a través de los procedimientos previstos en los convenios colectivos que resulten de aplicacion y
demas normativa laboral correspondiente, en los que se tendran en cuenta los criterios de valoracién
establecidos en el articulo 60.3 de la mencionada Ley.

5. El personal de la Oficina Andaluza contra el Fraude y la Corrupcion, del Consejo Consultivo de
Andalucia, del Consejo Audiovisual de Andalucia, del Consejo Econdmico y Social de Andalucia, del Consejo
de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia, asi como de aquellas otras entidades publicas con
personalidad juridica propia a las que se otorgue autonomia organica y funcional respecto de la
Administracion de la Junta de Andalucia se rige por su normativa especifica y, en lo no previsto en la misma
en las materias que son objeto de este decreto sera de aplicacidn supletoria la Ley 5/2023, de 7 de junio, asi
como lo dispuesto en este decreto, con respeto en todo caso a dicha autonomia organicay funcional.

Articulo 3. Definicion de la evaluaciéon del desempefio.

1. De acuerdo con el articulo 20 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y con el articulo 59 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, la evaluacion del desempefio es el procedimiento
mediante el cual se mide y valora la conducta profesional del personal funcionario y el rendimiento o el logro
de resultados, con la finalidad de mejorar la eficiencia de la Administracion y la calidad de los servicios
publicos, sin menoscabo de los derechos del personal empleado publico.

2. La evaluacién del desempefio tiene como finalidad la mejora de la gestion publica y del
rendimiento del personal, mediante la valoracion del cumplimiento de objetivos, de la profesionalidad y de
las competencias adquiridas, y que hayan sido acreditadas o reconocidas, en el ejercicio de las tareas
asignadas. Asimismo, se fundamenta en la cultura del aprendizaje permanente y en el reconocimiento de la
profesionalidad como elemento clave para la motivacion, el desarrollo y la proyecciéon del personal al
servicio de la Administracion.

Articulo 4. Definicion de la carrera horizontal.

1. De acuerdo con el articulo 52.1 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, la carrera horizontal consiste en el
reconocimiento individualizado del desarrollo profesional alcanzado y del desempefio, a través del ascenso
en un sistema de tramos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, de acuerdo con la valoracién
positiva, objetiva y reglada que se regula en el articulo 52.2 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, y en el titulo Il de
este decreto, conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

El derecho a la carrera horizontal no se verd limitado por ninguna causa organizativa ni de
ordenacion de puestos de trabajo.

2. El acceso a los diferentes tramos tendra, en todo caso, caracter consecutivo y, una vez alcanzados,
desplegara los efectos que de ello se deriven y se consideraran consolidados.

Articulo 5. Principios y fundamentos de actuacion.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, la evaluacién del
desempefio se guiara por los siguientes principios:

a) Transparencia.
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b) Objetividad.

¢) Fiabilidad de los instrumentos.

d) Periodicidad.

e) Adaptacion a las funciones desarrolladas.
f) Imparcialidad.

g) No discriminacion.

h) Publicidad.

2. De conformidad con el articulo 52.1 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, la carrera horizontal se rige por
los siguientes principios:

a) lgualdad.
b) Mérito.

¢) Capacidad.
d) Publicidad.

3. Derecho a la informacién: Las personas a las que se refiere el articulo 2 tendran derecho en todo
momento a acceder a toda informacidn relevante que les afecte derivada de los sistemas de evaluacion del
desempefio y de carrera profesional horizontal.

4. Proteccion de datos: La gestion de los datos personales en el marco de la evaluacion del
desempefio y de la carrera profesional horizontal se ajustard a lo dispuesto en la normativa vigente en
materia de proteccion de datos, en particular al Reglamento general de protecciéon de datos (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. A tal fin se adoptaran las medidas técnicas y
organizativas apropiadas para garantizary poder demostrar que los tratamientos de datos personales sean
conformes a estas medidas.

Articulo 6. Caracteristicas comunes a la evaluacién del desemperio y la carrera horizontal.
Son caracteristicas comunes a la evaluacion del desempefio y la carrera horizontal las siguientes:

a) Individualizada: tanto la evaluacion del desempefio como el reconocimiento del desarrollo
profesional alcanzado y del desempefio en que consiste la carrera horizontal seran individualizados para
cada persona.

b) Objetiva: se fundamentaran en parametros y criterios de evaluacion medibles que garanticen la
objetividad, equidad, independencia y neutralidad del procedimiento establecido al efecto y garantizaran la
igualdad de condiciones, sin que puedan establecerse diferencias entre supuestos de hecho iguales.

c) Imparcial: seran el resultado de una valoracién equitativa, independiente y neutral.

d) Flexible: seran adaptables a los cambios organizacionales, tecnolégicos o de entorno o nuevos
requerimientos en los perfiles competenciales y de puestos de trabajo.

e) Transparente: el personal debera conocer los factores evaluables y los criterios de dicha evaluacion
de forma clara y con caracter previo a los correspondientes procedimientos.

f) Periddica: de acuerdo con lo establecido en los articulos 12 y 63.
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g) Retribuida: la evaluacion positiva del desempefio conlleva la percepcion de una retribucion
complementaria denominada complemento por desempefio, en los términos establecidos en el articulo
66.2.d) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, cuyas cuantias globales maximas deberan estar previstas para cada
anualidad en la correspondiente Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Asimismo, el
reconocimiento de cada tramo de carrera horizontal comportara para el personal la percepcién mensual del
complemento de carrera profesional en los términos establecidos en el articulo 66.2.a) de la Ley 5/2023,de 7
de junio, por las cuantias contempladas para cada anualidad en la Ley del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

h) Evaluable: se fundamentaran en la valoracion de los criterios que, para cada caso, se regulan en
este decreto.

i) Igualdad de oportunidades: la carrera profesional horizontal y la evaluacién del desempefio se
desarrollaran bajo el principio fundamental de igualdad de oportunidades y la no discriminacion, incluida la
derivada de la discapacidad, garantizando que la valoracion refleje el desempefio efectivo y las competencias
realmente desarrolladas en el puesto, asi como la incorporacién de los ajustes razonables y las medidas de
accion positiva necesarias para evitar desventajas derivadas de barreas estructurales o de trayectorias
formativas o profesionales condicionadas por dichas barreras, de forma que todas las personas empleadas
publicas tengan acceso en condiciones equitativas y sin discriminacion a los factores, criterios y beneficios
asociados a ambos sistemas.

Articulo 7. Caracteristicas propias de la evaluacion del desempefio.
La evaluacion del desempefio tiene las siguientes caracteristicas propias:

a) Obligatoria: el personal incluido en el dmbito de aplicacion de este decreto esta sujeto a la
evaluacién del desempefio en los términos establecidos en el mismo.

b) Anual.

c) Fundamentada sobre metas y objetivos relativos a dimensiones, competencias y practicas
profesionales vinculadas al desempefio profesional del puesto de trabajo, evaluando tanto los objetivos que
se logran como la calidad con la que estos son alcanzados.

d) Orientada al desarrollo, contribuyendo a la mejora de los desempefios profesionales y de la
organizacion.

e) No consolidable: en ningln caso la percepcion del complemento por desempefio generara el
derecho adquirido a su mantenimiento.

Articulo 8. Caracteristicas propias de la carrera horizontal.
La carrera horizontal tiene las siguientes caracteristicas propias:

a) Voluntaria: la decisidon de participar en el procedimiento establecido para el reconocimiento de
cada tramo de carrera horizontal correspondera de forma voluntaria al personal funcionario.

b) Abierta: la carrera horizontal serd accesible para todo el personal, sin que se establezcan
limitaciones para dicho acceso, siempre con respeto a los requisitos y procedimiento establecidos en este
decreto.

¢) Escalonada y de ascenso consecutivo: la carrera horizontal se articula en un sistema de tramos
teniendo el ascenso en los mismos, en todo caso, caracter consecutivo.

d) Consolidable: los tramos de carrera horizontal se consideraran consolidados una vez alcanzados.

e) Progresiva: el nivel de esfuerzo para el reconocimiento de los tramos de carrera horizontal sera
progresivamente mayor en el ascenso sucesivo a los mismos. De igual modo, la cuantia del complemento
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retributivo de carrera horizontal percibida por el reconocimiento de un tramo de carrera horizontal sera
proporcional al nimero de afios de dicho tramo.

f) Basada en méritos: el avance se logra a través del desempefio, la formacion continua y la
adquisicion de habilidades, reconociendo la experiencia y el conocimiento.

Articulo 9. Caracteristicas del sistema de competencias.

1. Se entiende por competencia el conjunto integrado de conocimientos, habilidades, valores y
actitudes que deben poseer las personas empleadas en la Administracién Plblica para desempefiar sus
funciones y tareas segun las buenas practicas.

2. El sistema de competencias es el conjunto de instrumentos con los que se identifican y se
organizan las competencias, para avanzar en la profesionalizacion de la funcién publica y servir para la
mejora de la prestacion de los servicios a la ciudadania, de acuerdo con las necesidades operativas y
estratégicas de la organizacion.

3. Las competencias se describen por el nombre, la definicion y los indicadores conductuales o
comportamientos observables. Podran complementarse con otros elementos que ayuden a su desarrollo o
evaluacion.

4. Las competencias se clasifican en:

a) Basicas: son las competencias que deben tener o desarrollar todas las personas de la
Administracion desde el inicio de su compromiso como empleadas publicas para el desempefio de cualquier
puesto de trabajo.

b) Genéricas: son las competencias que deben tener o desarrollar las personas para el desempefio de
puestos que son comunes y transversales y pueden aplicarse a los diferentes ambitos de trabajo o perfiles.

c) Técnicas: son las competencias que deben tener o desarrollar las personas para el desempefio de
puestos de ambitos o perfiles especificos.

d) Singulares: son las competencias técnicas que deben tener o desarrollar las personas para el
desempefio de funciones o tareas singulares o en circunstancias particulares.

e) Digitales: son las competencias relacionadas con las habilidades y conocimientos necesarios para
desenvolverse con soltura, seguridad y confianza en el entorno digital, a través del uso creativo y critico de
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

5. El diccionario de competencias estara integrado por el conjunto de todas las competencias que
utiliza el sistema de competencias.

6. El mapa de competencias consistira en el documento que recoja de forma agregada el conjunto
ordenado de competencias profesionales necesarias para el desempefio de las funciones y tareas que
corresponden a un determinado cuerpo y, en su caso, especialidad, ambito de trabajo especifico o a un perfil
profesional.

7. Las competencias se describen, con caracter general, para tres roles de trabajo en la organizacion:
soporte o apoyo, técnico y directivo. Puede haber competencias que no estén descritas para algun rol por
falta de relevancia para el mismo o que se describan para un rol especifico.

8. El Instituto Andaluz de Administracion Pulblica sera el 6rgano competente para la gestion y
desarrollo del proceso de identificacion y descripcidon de las competencias del apartado 4, letras a), b) y e), de
acuerdo con las metodologias mas adecuadas a los tipos de competencias, los perfiles o los dmbitos.

Las competencias del apartado 4, letras c) y d), se identifican y describen por el 6rgano directivo al
que se encuentre adscrita la unidad en la que se integre el puesto mediante un proceso especifico. El
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Instituto Andaluz de Administracién Publica proporcionara la metodologia para el proceso y emitira informe
de conformidad técnica sobre el resultado.

9. El Instituto Andaluz de Administracién Publica elaborara cuestionarios y manuales e impartira
actividades formativas para la autoevaluacion de competencias, en el marco de sus disponibilidades
presupuestarias y priorizando estas actuaciones para la efectiva implantacion del sistema.

Articulo 10. Régimen de acreditacion de competencias.

1. La acreditacién de competencias es el proceso mediante el cual se reconoce al personal que
presta servicios en la Junta de Andalucia una competencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 45.3
de laLey 5/2023, de 7 de junio.

El Instituto Andaluz de Administracion Pulblica serd el 6rgano competente para la gestion y
desarrollo del proceso de acreditacion de competencias.

La acreditacion de competencias se regira por los principios de simplificacion administrativa,
transparencia, objetividad, igualdad de oportunidades para todas las personas aspirantes y desarrollo y
cualificacion profesional permanente.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica dispondra de los recursos necesarios, presupuestarios
y personales, para desarrollar los procesos de acreditacion, podra certificar a personas colaboradoras para la
acreditacion de competencias y asesorara y formara, cuando sea necesario, a las personas interesadas en los
procesos de acreditacion. Dicha dotacion y el desarrollo de los procesos se supeditaran a sus
disponibilidades presupuestarias, otorgando prioridad a estas funciones sobre otras actividades ordinarias.

2. Corresponde al Instituto Andaluz de Administracion Publica evaluar los resultados de las
convocatorias de acreditacion de competencias en la gestion del talento de la Junta de Andalucia. Esos
resultados se tendran en cuenta, entre otros aspectos, para la actualizacion del diccionario y de los mapas
de competencias, la mejora de los procesos de acreditacion y la formacion continua de las personas
colaboradoras para la acreditacién de competencias.

TITULOII
Evaluacion del desempeiio
CAPITULO |
Estructuray periodo
Articulo 11. Estructura de la evaluaciéon del desempefio.

1. La evaluacién del desempefio tendra una dimension individual y una dimension colectiva por
unidad administrativa definida a partir del instrumento de planificacion estratégica determinado por cada
Consejeria, agencia y 6rganos vinculados o dependientes de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. La evaluacién individual tomara en consideracion, de forma acreditada y objetiva, el logro de los
objetivos individuales y la apreciacion de la conducta profesional en el desempefio de las funciones y tareas
del puesto de trabajo, asi como el nivel de desempefio asociado a las competencias basicas definidas. La
conducta profesional se valorara conforme a lo dispuesto en el articulo 60.3.d) de la Ley 5/2023, de 7 de junio.

Con el objetivo de garantizar una mayor objetividad, equidad y transparencia, la evaluacion del
desempefio se llevard a cabo mediante la autoevaluacion de la persona empleada publica y mediante un
proceso colaborativo con doble validacion. En este proceso, la persona evaluadora y la persona
colaboradora, considerando los resultados de la autoevaluacion, analizaran, deliberaran y acordaran los
resultados de la evaluacion.
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3. La evaluaciéon colectiva tomara en consideracion el grado de cumplimiento de objetivos
estratégicos y operativos atribuidos a la unidad administrativa correspondiente en el respectivo instrumento
de planificacion estratégica de cada Consejeria, agencia y drganos vinculados o dependientes de la
Administracion de la Junta de Andalucia, asi como el impacto de su actividad en la mejora del
funcionamiento de la organizacién y la calidad del servicio publico prestado. La evaluacion colectiva tomara
en consideracidn la memoria anual de la persona que dirija la unidad administrativa.

4. Cuando durante el periodo evaluable se produzcan modificaciones sustanciales en la composicién
del equipo o en la estructura funcional de la unidad, dichas circunstancias podran ser tenidas en cuenta para
la adecuada interpretacion, ajuste o revision de los objetivos inicialmente establecidos, a fin de garantizar
una valoracidn equitativa y contextualizada del desempefio en su dimensién individual y colectiva.

Articulo 12. Periodo de las evaluaciones del desempefio.

La evaluacion del desempefio individual se realizard con periodicidad anual y seguimiento
continuado y estara referida a la actuacién profesional del personal funcionario durante el afio natural
inmediatamente anterior, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 25.

La evaluacion del desempefio colectiva tendrd, igualmente, caracter anual y sera vinculante para
todos los miembros de la unidad administrativa evaluada.

Articulo 13. Sujetos de la evaluacion del desempefio.

1. Personal evaluado: Tendra la consideracion de personal evaluado todo aquel personal funcionario
a que hace referencia el articulo 2.1, siempre y cuando cuente con el periodo de desempefio efectivo previsto
en el articulo 25.

2. Personal evaluador: Tendra la consideracion de personal evaluador la persona en la que recaiga la
responsabilidad de la evaluacion.

Para desempefiar las funciones de personal evaluador sera requisito indispensable ostentar la
condicion de personal funcionario de carrera.

La responsabilidad de la evaluacion correspondera, con caracter general, a la jefatura de servicio,
salvo en los supuestos contemplados en los dos Gltimos parrafos de este apartado. En caso de vacante,
ausencia o enfermedad de la persona titular de la jefatura de servicio dicha responsabilidad correspondera al
superior jerarquico del personal evaluador.

Como personal colaborador de la jefatura de servicio o unidad actuara otra persona de dicha unidad
que desempefie un puesto de responsabilidad en la misma que se encuentre bajo su dependencia directa. En
caso de que en la unidad no exista puesto de responsabilidad bajo su dependencia directa, la jefatura de
servicio designara a otra persona que preste servicios en la misma. En ambos supuestos, cuando concurran
varias personas susceptibles de colaborar con la jefatura de servicio se establecera un sistema rotatorio y
anual en la designacion del personal colaborador, atendiendo a criterios objetivos de permanencia en la
unidad.

La evaluacion del desempefio del personal evaluador serd realizada por la persona superior
jerarquica de la persona que ocupe la jefatura de servicio.

En el caso del personal que preste servicios directamente bajo dependencia directa de una persona
que ostente la condicidn de alto cargo, correspondera a esta ultima ejercer las funciones de evaluacion de
dicho personal, sin perjuicio de lo establecido en la normativa sobre direccién publica profesional regulada
en el Titulo Il de la Ley 5/2023, de 7 de junio.

3. Superior jerarquico del personal evaluador: Con caracter general, tendra la consideracion de
superior jerarquico del personal evaluador la persona de rango inmediatamente superior al personal
evaluador responsable de la evaluacion.
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4. Unidades de evaluacion: Estaran formadas por el superior jerarquico del personal evaluador junto
con el personal evaluador de su dmbito, teniendo la consideracion de 6rganos técnicos de evaluacion. Con
caracter previo al inicio de cada periodo de evaluacion, cada Consejeria, agencia y demas érganos vinculados
a la Administracion de la Junta de Andalucia deberan publicar en la Sede electrénica general de la Junta de
Andalucia la composicion de sus unidades de evaluacién y de cualquier modificacion, pudiendo el personal
evaluado conocer cuales son los érganos técnicos evaluadores de manera transparente, accesible y
constante.

5. Sin perjuicio de lo indicado en los apartados anteriores, la evaluacion colectiva sera realizada por
la persona superior jerarquica inmediata de dicha unidad objeto de evaluacidon, con el apoyo técnico de la
Secretaria General Técnica de su respectiva Consejeria.

Articulo 14. Funciones y responsabilidades.
1. Son funciones y responsabilidades del personal evaluado las siguientes:

a) Facilitar su evaluacion aportando la informacidn veraz que sea necesaria, rellenando su portafolio
de desempefio definido en el articulo 26.4, asistiendo a la entrevista de evaluacion y procediendo a
completar su autoevaluacion.

b) Conocer el instrumento de planificacion estratégica de su ambito.

c) Participar, con su personal evaluador, en la elaboracion del Plan de Mejora Individual al que se
refiere el articulo 17 de este decreto y, en su caso, en el programa de formacion especifico.

d) Contribuir al logro de los objetivos colectivos e individuales, tanto en la valoracion del
rendimiento como en las areas de la evaluacion, a la mejora continua, a la calidad y a la innovacion,
adquiriendo los conocimientos necesarios para mejorar su capacidad y nivel de competencia, y participar,
generar y transferir conocimientos para la mejora de la prestacion de servicios a la ciudadania.

2. Son funciones y responsabilidades del personal evaluador las siguientes:

a) Valorar el desempefiio del personal funcionario que, en cada caso, deba ser evaluado a partir de:
1.° Los objetivos previstos en el documento de compromisos.

2.° Los perfiles profesionales de los puestos de trabajo.

3.° El portafolio de desempefio que incluird su autoevaluacion, y el documento de compromisos
regulado en el articulo 15.2.

4.° Las funciones y cometidos de los puestos de trabajo objeto de evaluacion determinados en el
correspondiente instrumento de planificacion de puestos de trabajo.

b) Diagnosticar las necesidades de formacion, informando al evaluado sobre su rendimiento y su
desempefio e indicandole aquellas competencias que sean susceptibles de mejora a través del Plan de
Mejora Individual.

c) Conocer el instrumento de planificacion estratégica de su ambito.

d) Adquirir la formacién y entrenamiento necesarios para emitir juicios fiables y validos, a cuyo fin se
le facilitaran los medios para recibir la formacion necesaria que lo acredite y habilite para la realizacién de
entrevistas profesionales y para el ejercicio del rol de personal evaluador.

e) Realizar la entrevista inicial de evaluacidn, fijando de manera conjunta con la persona evaluada el
documento de compromisos y, en su caso, los objetivos individuales de mejora para el siguiente periodo por
medio del Plan de Mejora Individual, asi como la entrevista final de evaluacion. En caso de que no se alcance
un acuerdo, el personal evaluador podra fijar dichos compromisos y objetivos de forma motivada, dejando
constancia de la discrepancia expresada por la persona evaluada. Esta circunstancia sera trasladada a la
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unidad de evaluacidn correspondiente, que podra valorar su adecuacidon y, en su caso, modificar los
compromisos y objetivos inicialmente fijados por el personal evaluador.

f) Realizar la valoracion de las areas en la dimensién individual, mediante el informe de rendimiento
y el informe de desempefio de competencias basicas.

g) Realizar el informe de evaluacion del desempefio.
h) Trasladar la evaluacion a la unidad de evaluacion.

3. Son funciones y responsabilidades de las unidades de evaluacion, ademas de todas aquellas que
deriven del procedimiento, las siguientes:

a) Resolver las posibles discrepancias que pudieran suscitarse entre la jefatura de servicio y la
persona colaboradora en relaciéon con las valoraciones propuestas y dar conformidad a las valoraciones
realizadas por el personal evaluador.

b) Asegurar la coherencia de las evaluaciones de su area de responsabilidad.

¢) Garantizar que las evaluaciones se realizan dentro de los plazos y de acuerdo con el proceso y
técnicas establecidas en este decreto.

d) Notificar el informe de evaluacion del desempefio al personal evaluado, iniciandose con ello el
plazo para la presentacion de alegaciones.

e) Elevar al Organo Técnico de Revisién correspondiente las alegaciones recibidas junto con sus
informes.

f) Formular y elevar la correspondiente propuesta de resolucion a la persona titular de la Consejeria,
agencia u 6rgano vinculado o dependiente de la Administracion de la Junta de Andalucia u 6rgano en quien
esta delegue.

4. Con respecto a la evaluacion colectiva, la persona titular de la unidad administrativa objeto de
evaluacion deberd emitir una memoria anual de dicha unidad sobre el grado de cumplimiento de los
objetivos recogidos en el correspondiente instrumento de planificacion estratégica de cada Consejeria,
agencia u 6rgano vinculado o dependiente de la Administracion de la Junta de Andalucia. Asimismo, el
superior jerarquico inmediato de la persona titular de la unidad, con el apoyo técnico de la Secretaria General
Técnica de su respectiva Consejeria, debera realizar el informe de desempefio colectivo con arreglo a los
criterios previstos en el articulo 19.

CAPITULO I
Contenido de la evaluacion del desempeiio
Articulo 15. Areas de la evaluacién del desempefio en su dimensién individual.

1. La evaluacion del desempefio de caracter individual se verificara mediante la valoracién individual
del personal evaluado respecto de las siguientes areas:

a) Area de tareas.
b) Area contextual y organizacional.

2. En el area de tareas se valorara la consecucion de los objetivos y logros previstos en el documento
de compromisos. Dicho documento es el instrumento suscrito de manera conjunta por el personal evaluador
responsable y el personal evaluado durante la entrevista inicial del proceso de evaluacion del desempefio, en
el que se fijan los objetivos que la persona evaluada debe alcanzar durante el periodo de evaluacién en el
contexto del area de tareas. Recogera los objetivos, indicadores de logro y criterios de calidad asociados al
puesto de trabajo, asi como los compromisos de mejora que se consideren necesarios para el periodo de
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evaluacion, en funcion de las circunstancias especificas que pudieran surgir y que afecten al desarrollo de las
tareas o a la planificacién inicialmente prevista.

3. En el area contextual y organizacional se valorara la profesionalidad o apreciacion de la conducta
profesional en el ejercicio de las tareas, funciones y responsabilidades asignadas, mediante el sistema de
gestion por competencias, evaluando el nivel de desarrollo de las competencias basicas, definidas en el
sistema de competencias establecido por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 9.

4, Cada objetivo debera especificar, como minimo, su descripcién, formula, metodologia de
evaluacion, tipo de objetivo cualitativo o cuantitativo, peso de cada objetivo y la fuente para medirlo.

Articulo 16. Valoracion de las dreas en la dimensién individual.

1. El area de tareas valorard el logro de los objetivos individuales mediante el informe de
rendimiento, donde se especificaran los indicadores de los objetivos del puesto de trabajo, en el ejercicio de
las tareas asignadas, evaluandose con un Unico valor los resultados obtenidos, que se expresara en base 100,
de acuerdo con la ponderacion que se hubiera asignado a cada objetivo.

2. El area contextual y organizacional valorara las competencias basicas, referidas en el sistema de
competencias basicas definido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica, mediante la apreciacion
de la conducta profesional en el ejercicio de las tareas, funciones y responsabilidades asignadas a través de
una escala gradual que ird desde un minimo de 1 a un maximo de 4, siendo la puntuacién 1 aquella donde el
grado de manifestacion de las competencias evaluadas sea menor y un 4 donde sea mayor, y a la vista de la
autoevaluacion que al efecto realice la persona evaluada.

Mediante el informe de desempefio de competencias basicas, donde se especificaran los indicadores
de cada competencia evaluada, se evaluaran con un Unico valor los resultados obtenidos, los cuales se
expresaran en base 100, de acuerdo con la ponderacion que se hubiera asignado a cada competencia
evaluada.

3. Los resultados globales de la evaluacion individual se expresaran mediante un Unico valor,
calculado como la media ponderada de las puntuaciones obtenidas en los informes de rendimiento y de
desempefio de competencias basicas, en funcién de la naturaleza de la unidad administrativa a la que
pertenezca la persona evaluada. A estos efectos, las unidades administrativas se clasifican en las siguientes
categorias:

a) Unidades de control y auditoria.

b) Unidades de tramitacidn, gestion y resolucion de procedimientos.
¢) Unidades de planificacion, organizacion y direccion.

d) Organos administrativos de caracter consultivo.

4. La ponderacion del area de tareas no podra ser superior al 85% ni inferior al 75% cuando el puesto
de trabajo desempefiado se encuentre incluido en alguna de las unidades previstas en los apartados 3.a) y
3.b), ni superior al 50% ni inferior al 30% cuando el puesto de trabajo desempefiado se encuentre incluido en
los apartados 3.c) y 3.d). Dicha ponderacion se recogera en la resolucion a la que se refiere el articulo 28.1.

5. Para alcanzar una calificacién positiva en la evaluacidon del desempefio de caracter individual sera
necesario tener al menos 50 puntos en la media ponderada final, con al menos una puntuacion de 40 puntos
en cada una de las areas.

Articulo 17. Plan de Mejora Individual y Programa de Formacion Especifico.

1. Cuando de las evaluaciones resultara la necesidad de mejora en alguna de las areas de desempefio
individual, la persona evaluadora propondra aquellas acciones formativas o medidas de apoyo a la persona
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interesada que considere necesarias para mejorar el desempefio del personal evaluado y se reflejara en el
Plan de Mejora Individual, con el objetivo de optimizar el desempefio de la persona evaluada a través de
formacion y adecuacion de los recursos materiales o tecnoldgicos. En cualquier caso, la realizacion de las
concretas medidas propuestas tendra caracter voluntario para la persona evaluada, que podra sustituirlas
por otras que considere mas adecuadas.

2. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.1, parrafo tercero, de la Ley 5/2023, de
7 de junio, la obtencidn por primera vez de un resultado negativo en la evaluacién del desempefio dara lugar
a la participacion de la persona afectada en un programa de formacion especifico para la mejora de sus
conocimientos y competencias profesionales en relacion con el puesto de trabajo ocupado durante el
periodo evaluado, a realizar en el afio siguiente al evaluado.

Articulo 18. Areas de la evaluacién en su dimensién colectiva.

1. La evaluacién del desempefio de caracter colectivo se verificara mediante la valoracion de la
unidad administrativa objeto de evaluacidn respecto de las siguientes areas:

a) Area de tareas.
b) Area contextual.

2. En el drea de tareas se valorara el grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos y operativos
de la unidad administrativa, siempre que previamente estos objetivos se encuentren definidos y sean
cuantificables en su instrumento de planificacion estratégica.

3. En el area contextual se valorara la organizacion y coordinacion interna, la innovacion y mejora
continua y el trabajo en equipo y colaboracion, a través de un cuestionario Unico aprobado por el 6rgano
directivo central competente en materia de funcién publica.

Articulo 19. Valoracién de la evaluacidn en su dimension colectiva.

1. La valoracion de la evaluacion colectiva vinculara a la unidad administrativa en su conjunto. Cada
unidad administrativa se ajustara a las categorias definidas en el articulo 16.3.

2. Los criterios de valoracion que se tendran en cuenta para la evaluacién colectiva seran como
minimo los siguientes:

a) Area de tareas: cumplimiento de los objetivos definidos, seglin el analisis del nivel de logro
alcanzado y que quedara reflejado en la memoria anual de la jefatura de servicio.

b) Area contextual:

1.° Organizacion y coordinacion interna: nivel de eficacia en la organizacion del trabajo y reparto de
tareas, a través de la determinacion eficaz de metas y prioridades de su area o proyecto y del establecimiento
de acciones precisas de organizacion y planificacion del trabajo para lograrlas en tiempo y forma.

2.° Innovacién y mejora continua: iniciativas adoptadas para mejorar procesos o resultados
adaptandose a los cambios, colaborando y reorganizando roles y prioridades para hacer frente a los mismos,
con el fin de solucionar los problemas que se planteen.

3.° Trabajo en equipo y colaboracién: nivel de cohesidon y cooperacion interna, implementando
nuevas practicas y tecnologias y buscando y compartiendo informacién Gtil para mejorar el desempefio.
Incluye la capacidad de capitalizar la experiencia de otras personas y la transferencia del saber adquirido
entre los miembros delo equipo.

3. Cada uno de los criterios del apartado 2 se valorara con un Unico valor, en funcién de las
condiciones especificas existentes en el periodo evaluado, y se expresara en base 100, de acuerdo con la
ponderacion definida en el articulo 16.4.
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4. La valoracion de la evaluacion colectiva quedara reflejada en el informe de desempefio colectivo,
que sera realizado por la persona superior jerarquica inmediata, con el apoyo técnico de la Secretaria General
Técnica de su Consejeria, a partir de la memoria anual de la jefatura de servicio, y estara disponible a través
de las herramientas corporativas que se habiliten a tal efecto. La ponderacién de todos los criterios de
valoracion sera la misma.

Articulo 20. Instrumentos de planificacion estratégica.

De acuerdo con el articulo 60.5 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, para que los sistemas de evaluacion
del desempefio entren en funcionamiento y produzcan efectos en los términos previstos por la misma sera
preciso que las Consejerias, agencias y 6rganos vinculados o dependientes de la Administracion de la Junta
de Andalucia implementen, con caracter previo y de forma efectiva, su instrumento de planificacion
estratégica, en el que deberan constar los objetivos estratégicos y operativos a alcanzar por cada unidad
administrativa en el periodo que se establezca y que, como minimo, tendra caracter anual.

Asimismo, dicho instrumento deberd incluir la clasificacion de sus unidades administrativas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 16.3, asi como la composicién del Organo Técnico de Revisién a que se
refiere el articulo 30 y la ponderacidn entre las dimensiones individual y colectiva de la evaluacidn a la que se
refiere el articulo 22.

Articulo 21. Criterios de medicion de cumplimiento de objetivos.

1. Los objetivos asignados al area de tareas correspondientes a la evaluacion del desempefio en su
dimensidn individual, asi como los asignados a la evaluacidn del desempefio en su dimensidn colectiva, se
estableceran tomando como referencia algunos de los siguientes criterios, todos ellos orientados al
cumplimiento de dichos objetivos:

a) Eficienciay eficacia en la gestion: cumplimiento de plazos y carga de trabajo gestionada.

b) Calidad del servicio: satisfaccion de personas usuarias, reducciéon de errores, correccion y
precision del trabajo, gestion y tramitacion adecuada de los procedimientos.

¢) Productividad: cantidad de expedientes, informes o procedimientos tramitados en relacidn con su
complejidad.

d) Innovacion y mejora: implementaciéon de propuestas de optimizacion, proactividad vy
adaptabilidad.

e) Desarrollo del personal: formacion y mejora de competencias profesionales.

2. El nimero de objetivos a definir no podra ser inferior a 3 ni superior a 8 en la evaluacién individual
del area de tareas, ni superior a 3 en la evaluacion colectiva.

Articulo 22. Resultados de la evaluacién del desempefrio.

1. La valoracién global de la evaluacion del desempefio en sus dos dimensiones, individual y
colectiva, se determinara asignando, con caracter general, un peso de hasta un 85 % a los resultados de la
evaluacién individual y de un minimo del 15% a los resultados de la evaluacién colectiva. No obstante, esta
ponderacion podra modularse en funcién de la naturaleza y funciones de la unidad administrativa evaluada.
Especialmente, en las unidades a las que se refieren las letras c) y d) del articulo 16.3, la persona titular del
organo directivo central competente en materia de funcién publica, previo conocimiento y analisis de la
propuesta por la Comision Sectorial del personal funcionario de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, podra aumentar el peso de la dimensidn colectiva.

La evaluacion del desempefio individual debera estar orientada a favorecer el logro de los objetivos
colectivos, promoviendo la corresponsabilidad en los resultados comunes.

Cuando el personal evaluado sea titular de una jefatura de servicio, la valoracion global de ambas
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dimensiones de la evaluacion del desempefio se determinara asignando un peso de hasta un 75 % a los
resultados de la evaluacion individual y de un minimo del 25% a los resultados de la evaluacion colectiva.

2. Los resultados de la evaluacién del desempefio colectiva se utilizardan para la mejora de la
organizacion del trabajo, la planificacion de recursos humanos y la formacion del personal.

Articulo 23. Efectos de la evaluacion del desempefio para el personal evaluado.

1. La obtencidn de resultados positivos en la evaluacién del desempefio sera condicién necesaria
para la percepcidn de las retribuciones vinculadas al desempefio.

2. La obtencién continuada de tres resultados negativos y consecutivos en la evaluacion del
desempefio dara lugar, en virtud de lo dispuesto en el articulo 61.2 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, al inicio
del procedimiento para, si asi procede, la remocion del puesto obtenido por concurso, previa audiencia de la
persona interesada y mediando resolucién motivada del drgano que realizé el nombramiento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de
trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

En caso de remocion del puesto de trabajo, la persona funcionaria de carrera afectada sera adscrita,
en los términos previstos en el articulo 61.2, parrafo segundo, de la Ley 5/2023, de 7 de junio, con caracter
provisional a otro puesto de trabajo en la misma localidad, cuando esto Ultimo sea posible y, en caso de no
ser posible, en el puesto de trabajo de la localidad mas cercana a la del puesto de origen.

3. El personal funcionario interino estara sometido a evaluacion del desempefio en los mismos
términos que el personal funcionario de carrera, de la forma que resulte adecuada a la naturaleza de su
condicion temporal y al caracter extraordinario y urgente de su nombramiento. En caso de cese, no resultara
aplicable la adscripcion provisional regulada en el segundo parrafo del apartado 2.

Articulo 24. Complemento por desempefrio.

1. El complemento por desempefio es la retribucion de caracter variable y periodicidad anual
prevista en el articulo 66.2.d) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, vinculada a la evaluacién positiva del
desempefio, y que sera proporcional a la puntuacién obtenida en la evaluacién del desempefio. Su finalidad
es retribuir la contribucion efectiva del personal a los objetivos organizativos y a la mejora continua en la
prestacion de los servicios publicos, atendiendo al grado de cumplimiento de los indicadores y criterios
previamente fijados para cada periodo de referencia.

2. Las cuantias globales maximas a abonar por dicho concepto se estableceran para cada anualidad
en la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en el
anexo V para los ejercicios indicados en el mismo. En el caso de que en un ejercicio se produjesen
remanentes de la cuantia global maxima autorizada para el mismo, estos se repartiran entre aquellas
personas que en dicho ejercicio hayan obtenido, como minimo, un resultado del 65% en la valoracién de la
dimensidn individual. La ponderacién aplicable al reparto de los remanentes estara en funcion del resultado
obtenido por cada persona en la dimensién individual.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, se entendera por remanentes los excedentes que
pudieran producirse por la diferencia entre el crédito global maximo autorizado para el ejercicio
correspondiente en la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia y las cantidades a
abonar efectivamente devengadas tras la evaluacion de dicho ejercicio, siempre que concurran los requisitos
establecidos para la percepcion del complemento por desempefio. El nivel de gestion para el abono de los
remanentes sera el mismo que corresponda para el del complemento de evaluacion del desempefio, de
acuerdo con las competencias reguladas en el articulo 28.4.

3. El abono del complemento por desempefio correspondera, en todo caso, a la actuacidn
profesional evaluada durante el afio natural inmediatamente anterior.
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4. La cuantia a percibir por el complemento de desempefio serd proporcional al tiempo de
desempefio efectivo durante el ejercicio evaluado al que corresponda, conforme a lo establecido en el
articulo 25.

Articulo 25. Desempefio efectivo de las tareas asignadas.

1. Para que pueda realizarse la evaluacion sera necesario el desempefio efectivo de los puestos de
trabajo por el personal funcionario, de forma continua o discontinua, durante al menos el 50% de su jornada
anual, no pudiendo realizarse dicha evaluacion si no se alcanza dicho porcentaje. Cuando este desempefio
afecte al personal funcionario interino, ademas de lo anterior, el nimero de dias naturales minimo para la
realizacion de la evaluacion del desempefio sera de 90 dias continuados alcanzados en un mismo o distintos
nombramientos sucesivos para el mismo puesto o tipo de puesto, siempre que se encuentren adscritos a la
misma unidad organica o unidad de evaluacion y bajo la dependencia del mismo personal evaluador, a fin de
garantizar un periodo que permita una evaluacion suficientemente medible.

2. El desempefio efectivo se determinara en proporcidn al tiempo real de prestacion de servicios
durante el afio. La medicidn se efectuara a 31 de diciembre del ejercicio.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, a efectos de la evaluacion del
desempefio, se considerara como servicio efectivo a todos los efectos el disfrute de los permisos a que se
refiere el articulo 76.1 de la Ley 5/2023, de 7 de junio.

Asimismo, durante la situacion de incapacidad temporal y la prérroga de los efectos de la misma,
declarada como enfermedad profesional o accidente de trabajo, se estara a lo dispuesto en el articulo 76.3 de
la citada Ley 5/2023, de 7 de junio.

En el supuesto de ejercicio de funciones de representacion sindical mediante dispensa total o parcial
de asistencia o crédito horario, el resultado de la evaluacién se fijara tomando como referencia la media
obtenida por el personal funcionario del mismo grupo o subgrupo de clasificacién en la Administracion
General de la Junta de Andalucia, en el periodo de referencia correspondiente, excluyendo el 10% de las
puntuaciones mas altas y el 10% de las mas bajas.

4. A los efectos previstos en este articulo, cuando durante un mismo ejercicio la persona haya
ocupado distintos puestos de trabajo, el computo del porcentaje minimo de desempefio efectivo se realizara
de forma acumulada respecto del conjunto del tiempo real de prestacion de servicios durante el afio,
pudiendo emitirse los correspondientes informes parciales conforme a lo dispuesto en el articulo 27.5.

CAPITULO IlI

Procedimiento de evaluacion del desempeiio

Articulo 26. Actos preparatorios y entrevistas de evaluacion del desempefio.

1. La entrevista inicial, de caracter obligatorio, es el acto preparatorio en el que se determinaran los
objetivos a alcanzar en el contexto del area de tareas durante el periodo de evaluacion, que se reflejaran en el
correspondiente documento de compromisos, siendo este el instrumento suscrito de manera conjunta por el
personal evaluador y el personal evaluado. La persona evaluada podra incorporar las observaciones que
estime oportunas respecto a los compromisos establecidos.

2. Una vez transcurrido cada periodo de evaluacidn se efectuara una entrevista final de evaluacién y
una nueva inicial para el comienzo del nuevo periodo.

La entrevista final de evaluacion del desempefio, de caracter obligatorio, consiste en un dialogo entre
el personal evaluador y el personal evaluado para analizar la actuacidn profesional, los resultados obtenidos
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y la contribucién a los objetivos colectivos, presentandose por la persona evaluada el portafolio de
desempefio a que se refiere el apartado 4, junto con su autoevaluacion. En este acto se proporciona
retroalimentacion, se identifican necesidades de formacién y se establecen medidas para la mejora de
competencias y procesos de trabajo, asi como nuevos objetivos para el siguiente periodo.

La entrevista final de evaluacion podra coincidir con la inicial del periodo siguiente.

Durante el periodo de evaluacion, el personal evaluador realizard un seguimiento continuo del
desempefio del personal evaluado, a través de las herramientas corporativas que se habiliten a tal efecto,
asegurando en todo caso la trazabilidad de los objetivos y la accesibilidad del evaluado a la informacion
relativa a su progreso.

Se establecerd un sistema de seguimiento continuo del desempefio, accesible durante todo el
periodo de evaluacion, que permita a la persona evaluada conocer en tiempo real su grado de avance en
relacion con los objetivos determinados. Este sistema se apoyara en herramientas digitales automatizadas
que podran integrarse, en su caso, con el portafolio de desempefio. De este modo, se favorecera una
retroalimentacion constante, agil y objetiva, facilitando la autorregulacion y el ajuste progresivo de los
compromisos establecidos.

3. Si la persona evaluada no estuviese incorporada en su puesto de trabajo en la fecha en la que deba
realizar alguna de las entrevistas, el informe se cumplimentara una vez se haya producido su incorporacion,
pudiéndose sustituir, a decision motivada del personal evaluador, por el documento a que se refiere el
apartado siguiente, salvo en las situaciones de especial proteccion a que se refiere la disposicién adicional
cuarta, que tendran los efectos previstos en la misma.

4. El personal evaluado debera presentar el portafolio de desempefio mediante la cumplimentacidn
de un modelo que recoja la actividad desarrollada, documentos, materiales, trabajos y otras evidencias que
demuestren sus habilidades, competencias y logros alcanzados, asi como las medidas de mejora en su caso
aplicadas, debiendo anonimizar los datos personales de terceras personas contenidos en la documentacién
aportada. Dicho portafolio deberd reflejar tanto la calidad del trabajo realizado como el desarrollo
profesional alcanzado, las condiciones en las que se desempefia la actividad profesional y otros aspectos
relevantes del entorno laboral, asi como la autoevaluacion de la persona evaluada.

Por la persona titular del érgano directivo central competente en materia de funcidn publica, previo
conocimiento y analisis de la propuesta por la Comisién Sectorial del personal funcionario de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, se pondra a disposicidon del personal evaluado un modelo
de portafolio digital disefiado para servir como estructura base en el proceso.

Articulo 27. Informe de evaluacion del desempefio.

1. El informe de evaluacién del desempefio es el documento que contiene la valoracion realizada por
el personal evaluador, conforme a los criterios establecidos en este decreto.

2. El informe de evaluacion del desempefio recogera el resultado de las valoraciones efectuadas en
los informes de rendimiento, de desempefio de competencias basicas, ambas en su vertiente individual, y en
el informe de desempefio colectivo.

3. La evaluacion del desempefio se realizara, en todo caso, tomando como referencia la composicion
de las unidades de evaluacidn a fecha de 31 de diciembre de cada afio.

4. A efectos de lo sefialado en el apartado anterior, el personal evaluador que cese en su destino con
anterioridad al 31 de diciembre debera informar a la unidad de evaluacidn sobre las apreciaciones que, hasta
la fecha de cese, haya realizado de las personas evaluadas de su unidad.

5. En caso de que la persona evaluada cambie de destino con anterioridad al 31 de diciembre, el
personal evaluador que la tuviera asignada en su unidad de origen remitira un informe parcial de evaluacion
al personal evaluador que resulte competente al finalizar el periodo de evaluacion. Dicho informe podra ser
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complementado por el nuevo personal evaluador, en su caso, con cuantos otros documentos o informes sean
necesarios.

6. Por la Consejeria competente en materia de funcion publica se determinara la sistematica general
de los informes de evaluacion del desempefio, dictando las normas para su elaboracion, custodia y
utilizacion, asegurando su confidencialidad y la adecuacion a lo dispuesto en la normativa vigente en materia
de proteccién de datos personales.

Articulo 28. Procedimiento de evaluacién del desemperio.

1. Mediante resolucidn anual, que debera ser objeto de publicacion antes del dia 15 de enero de cada
afio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en la Sede electrdnica general de la Administracion de la
Junta de Andalucia, el 6rgano directivo central competente en materia de funcion publica acordara el inicio
del procedimiento de evaluacion, determinara la ponderacion a que se refiere el articulo 16.4 del presente
decreto y establecera el plazo maximo en el que el personal evaluador debera trasladar el informe de
evaluacién del desempefio a la unidad de evaluacidn, a los efectos de recabar su conformidad.

2. La unidad de evaluacion notificara el informe de evaluacion del desempefio al personal evaluado
quien, en un plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente al de la notificacion, podra realizar las
alegaciones que considere convenientes.

3. En el caso de que se formulen alegaciones, la unidad de evaluacidn, en el plazo maximo de cinco
dias habiles desde su recepcion, las remitira, junto el correspondiente informe de evaluacion del
desempefio, al Organo Técnico de Revisién que, en el plazo de quince dias habiles desde su recepcién,
remitird a la unidad de evaluacidn su informe sobre el resultado de la revisidn, que tendra caracter preceptivo
y vinculante.

4. La unidad de evaluacién, una vez transcurrido el plazo previsto en el apartado segundo sin que se
formulen alegaciones por el personal evaluado o, en su caso, una vez comunicado el informe del Organo
Técnico de Revisidn, formulara en el plazo de siete dias propuesta de resolucidn sobre todos los expedientes
relativos al personal evaluado de su ambito de competencias, que serad elevada a la persona titular de la
Consejeria, agencia u 6rgano vinculado o dependiente de la Administracion de la Junta de Andalucia u
drgano en quien esta delegue, al objeto de que dicte resolucion que ponga fin al procedimiento, la cual
deberad ser notificada a cada persona evaluada, garantizando en todo caso la confidencialidad y el
cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales.

5. La resolucion que ponga fin al procedimiento debera ser dictada y notificada, como maximo, en el
plazo de tres meses a contar desde la fecha del acuerdo de inicio del procedimiento, teniendo el silencio
administrativo efectos desestimatorios, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.1.a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra
dicha resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse con caracter potestativo recurso de
reposicion en los términos establecidos en la legislacion estatal de caracter basico sobre procedimiento
administrativo comun, o impugnarse directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, conforme
a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 29. Publicidad de los resultados de la evaluacion del desempefio.

1. Los 6rganos competentes en materia de personal de cada Consejeria, agencia u 6rgano vinculado
o dependiente de la Administracion de la Junta de Andalucia u 6rgano en quien estos deleguen podran
elaborary publicar informes agregados de resultados globales del sistema de evaluacion del desempefio con
fines estadisticos, organizativos y de mejora de la calidad de los servicios publicos.

2. Los 6rganos de representacion de personal y las organizaciones sindicales con representacion en
los 6rganos de negociacion colectiva podran obtener en su dambito respectivo y previa solicitud, a efectos de
seguimiento y garantia de los principios de igualdad, mérito, capacidad y no discriminacion, la informacion
necesaria para el ejercicio de sus funciones de representacion, en los términos establecidos por la legislacion
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vigente, garantizandose en todo caso lo dispuesto en el articulo 5.4.
Articulo 30. Organo Técnico de Revisién.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 60.4 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, en cada
Consejeria, agencia u 6rgano vinculado o dependiente de la Administracion de la Junta de Andalucia se
constituira, con adscripcion a la respectiva Viceconsejeria u 6rgano competente en materia de personal de las
agencias y 6rganos vinculados, y sede en los mismos, un Organo Técnico de Revisién, como drgano técnico
de caracter colegiado al que corresponde conocer, analizar e informar sobre cuantas alegaciones se deriven
del proceso de evaluacion del desempefio del personal incluido en su ambito.

2. Los Organos Técnicos de Revisidn, cuyos miembros seran designados por la persona titular de la
respectiva Consejeria, agencia u 6rgano indicado en el apartado anterior, tendran la siguiente composicion:

a) Presidencia: sera ejercida por la persona titular de la Secretaria General Técnica, Secretaria
General u 6rgano competente en materia de personal, o persona que la sustituya conforme al articulo 93.2 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, que dirimira con su voto los
empates, a efectos de adoptar acuerdos.

b) Vocalias: estaran integradas por al menos tres miembros, designados entre personal funcionario
de carrera del grupo A y que desempefie puesto de trabajo clasificado, al menos, con complemento de
destino de nivel 26, por la persona titular de la Secretaria General Técnica, Secretaria General u 6rgano
competente en materia de personal. Se designara el mismo nimero de personas suplentes que de titulares
de las vocalias.

c) Secretaria: correspondera a una de las vocalias, designada por la presidencia, actuando con voz y
voto. Podra ser sustituida en caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal por cualquiera de las
otras vocalias.

A las sesiones del Organo Técnico de Revisidn asistiran, con funciones de observacién y seguimiento,
con voz, pero sin voto, las organizaciones sindicales que formen parte de la Mesa Sectorial correspondiente.

En la composicion de esta Comision debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo 11.2 de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

3. Corresponden al Organo Técnico de Revisién las siguientes funciones:

a) Estudiar e informar con caracter preceptivo y vinculante las alegaciones formuladas por las
personas evaluadas de su ambito respecto al informe de evaluacion del desempefio, garantizandose el
anonimato del personal evaluador y del evaluado, trasladando el resultado de su valoracion a la unidad de
evaluacion.

b) Velar por la exacta aplicacion de los criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no
discriminacidn a lo largo del proceso de evaluacion del desempefio.

¢) Emitir un informe anual sobre la naturaleza y volumen de las alegaciones formuladas en su
ambito, debiendo remitir los resultados a la Comisidn Sectorial del personal funcionario de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, a la que se refiere el articulo 32 de este decreto, a efectos de su publicacion.

d) En general, cualesquiera otras que le atribuyan las normas que le sean de aplicacion.

4. En el ejercicio de sus funciones, y para el adecuado desarrollo de estas, el Organo Técnico de
Revisidén podra recabar de todas las personas implicadas en el proceso cuantos datos y antecedentes sean
necesarios, asi como servirse del asesoramiento técnico preciso.

5. Se ajustaran en su funcionamiento a las reglas de imparcialidad, objetividad, confidencialidad de
la informacidn, transparencia y proteccion de datos personales y, en cuanto 6rganos colegiados de caracter
técnico de la Administracion, estaran sometidos a las normas de régimen juridico y procedimiento
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administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Para su valida constitucion, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la asistencia, al menos, de la mayoria de sus miembros, entre los cuales deberan estar
incluidos necesariamente quienes ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso, quienes les sustituyan.

6. En cuanto a su régimen juridico, resultan de aplicacion los preceptos de la subseccion 1.2 de la
seccion 3.2 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Plblico, asi como los preceptos de la seccion 1.2 del capitulo Il del titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre.

La asistencia a las reuniones de este drgano no generara derecho a la percepcion de ninguna cuantia
econdmica en concepto de remuneracion, salvo, en su caso, el abono de indemnizaciones por razén del
servicio necesarias por gastos de dietas o desplazamientos, las cuales se ajustaran a la normativa especifica
que las regula.

CAPITULO IV
Comisiones de Seguimiento de la Evaluacion del Desempefio
SECCION 1.2 DISPOSICIONES COMUNES
Articulo 31. Naturaleza y finalidad de las Comisiones.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 60.2 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, las Comisiones de
Seguimiento de la Evaluacion del Desempeiio se configuran como 6rganos colegiados y paritarios con
participacion de la Administracion y las organizaciones sindicales, de los previstos en el articulo 20 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, para la valoracion global de los procesos realizados y los resultados obtenidos, asi
como para formular propuestas de mejora de dichos resultados.

Las Comisiones de Seguimiento de la Evaluacion del Desempefio tendran su sede en la Consejeria
con competencias en materia de funcion publica, estaran adscritas a la misma y seran las siguientes:

a) Las Comisiones Sectoriales de cada ambito sectorial donde esté desarrollado un sistema de
evaluacion del desempefio.

b) La Comisidn Central Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracién
de la Junta de Andalucia.

2. La composicién, régimen de funcionamiento y funciones de las Comisiones de Seguimiento seran
objeto de negociacidon en cada ambito sectorial de personal.

SECCION 2.2 COMISION SECTORIAL DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA

Articulo 32. Constitucion y composicion.

1. Se constituira la Comisidn Sectorial del personal funcionario de la Administracién General de la
Junta de Andalucia, como érgano colegiado y paritario de caracter permanente al que corresponde la
valoracion global de los procesos de evaluacion del desempefio y de los resultados obtenidos
correspondientes al personal funcionario de la Administracion General de la Junta de Andalucia, asi como
coordinar los criterios de actuacion relativos a dichos procesos y formular propuestas de mejora de
resultados.

2. Los miembros de la Comisidn seran designados por la persona titular de la Consejeria competente
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en materia de funcidn publica. La Comision tendra la siguiente composicion:

a) Presidencia: sera ejercida por la persona titular del érgano directivo central competente en
materia de funcién publica, o persona que la sustituya conforme al articulo 93.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, y dirimira con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

b) Vocalias: corresponderan a:

1.° Dos personas funcionarias de carrera del grupo Ay que desempefiie puesto de trabajo clasificado,
al menos, con complemento de destino de nivel 26, designadas a propuesta de la persona titular del érgano
directivo central competente en materia de funcién publica.

2.° Tres personas representantes sindicales por parte de las organizaciones sindicales con presencia
en la Mesa Sectorial de la Administracion General de la Junta de Andalucia, designadas para cada anualidad
por las organizaciones sindicales y con caracter rotatorio.

Se designara el mismo nimero de personas suplentes que de titulares de las vocalias.

c) Secretaria: correspondera a una persona funcionaria de carrera designada por la presidencia, que
actuara con voz y sin voto. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal podra ser sustituida
por cualquier otra persona funcionaria adscrita al 6rgano directivo central competente en materia de funcién
publica perteneciente al mismo grupo o subgrupo que la persona titular.

En la composicion de esta Comision debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo 11.2 de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

Articulo 33. Funciones.

1. Corresponderan a la Comision Sectorial del personal funcionario de la Administracion General de
la Junta de Andalucia las siguientes funciones:

a) Conocer y realizar un analisis global de los procesos de evaluacion del desempefio y de los
resultados obtenidos en relacidon con el personal funcionario de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

b) Coordinar los criterios de actuacion relacionados con dichos procesos, valorar su desarrollo y sus
resultados y proponer medidas de mejora para optimizar los resultados alcanzados.

c) Conocer de las quejas que pudieran plantearse sobre el procedimiento de evaluacién.

d) Velar por la exacta aplicacion de los criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no
discriminacion a lo largo del proceso de evaluacion del desempefio.

e) Publicar el informe anual sobre la naturaleza y volumen de las alegaciones formuladas a que se
refiere el articulo 30.3.d).

f) Conocer y analizar la propuesta de la persona titular del 6rgano directivo central competente en
materia de funcién publica sobre aumento del peso de la dimensidn colectiva a que se refiere el articulo 22.1
y sobre el modelo de portafolio digital regulado en el articulo 26.4.

g) En general, cualesquiera otras que le atribuyan las normas que le sean de aplicacion.

2. En el ejercicio de sus funciones, y para el adecuado desarrollo de estas, la Comision Sectorial del personal
funcionario de la Administracion General de la Junta de Andalucia podra recabar de todas las personas
implicadas en el proceso cuantos datos y antecedentes sean necesarios, asi como servirse del asesoramiento
técnico preciso.

Articulo 34. Funcionamiento.

1. La Comision se reunira con caracter ordinario, al menos, cada seis meses. Igualmente, se podra
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reunir con caracter extraordinario cuantas veces sea necesario, para abordar asuntos de su competencia, a
iniciativa propia de la persona titular de la presidencia o a peticién de cualquiera de las vocalias.

Para la valida constitucion de la Comisidn, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, de las personas que ejerzan la
presidenciay la secretaria o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros

2. Con una antelaciéon minima de cuatro dias habiles a la convocatoria de las sesiones, cualquier
miembro de la Comision podra proponer a la presidencia la inclusion de asuntos en el orden del dia.

3. En el seno de la Comision podran constituirse grupos de trabajo de caracter técnico para el
ejercicio de las funciones encomendadas a este drgano. Asimismo, la Comision podra contar con la
colaboracidon del personal correspondiente de las Administraciones respectivas, para la realizacion de
labores de estudio y asesoramiento de los asuntos de su competencia.

3. La Comisidn podra invitar a las personas o a la representacion de grupos de trabajo creados en el
seno de otros 6rganos colegiados que estime conveniente en funcién de los temas a tratar.

4. Teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 91.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y en el
articulo 17.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, las sesiones podran celebrarse mediante la asistencia de sus
miembros utilizando redes de comunicacidn a distancia, debiendo establecerse las medidas adecuadas que
garanticen la identidad de las personas comunicantes y la autenticidad de la informacion entre ellas
transmitida.

5. La asistencia a las reuniones de la Comision no generara derecho a la percepcion de ninguna
cuantia econémica en concepto de remuneracion, salvo, en su caso, el abono de indemnizaciones por razén
del servicio necesarias por gastos de dietas o desplazamientos, las cuales se ajustaran a la normativa
especifica que las regula.

6. En cuanto a su régimen juridico, resultan de aplicacion los preceptos de la subseccion 1.2 de la
seccion 3.2 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como los preceptos de la
seccion 1.2 del capitulo Il del titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

7. La Comision elaborara y aprobara su reglamento de funcionamiento interno.
Articulo 35. Medios personales y materiales.

La Consejeria competente en materia de Administracion Publica proveera los medios personales y
materiales necesarios para el ejercicio de las funciones de la Comision.

SECCION 3.2 COMISION CENTRAL COMUN DEL PERSONAL FUNCIONARIO, ESTATUTARIO Y LABORAL
DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Articulo 36. Constitucién, composicién y funcionamiento.

1. Una vez que se constituyan las Comisiones Sectoriales de cada ambito donde esté desarrollado un
sistema de evaluacién del desempefio, se constituira la Comision Central Comun del Personal Funcionario,
Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, como 6rgano colegiado y paritario
especifico de participacion de la Administracion y las organizaciones sindicales en las cuestiones comunes a
todos los colectivos de personal incluidos en su ambito, para coordinar los criterios de actuacién para la
valoracion global de los procesos realizados y los resultados obtenidos, asi como formular propuestas de
mejora de dichos resultados.

2. Los miembros de la Comision seran designados por la persona titular de la Consejeria competente
en materia de funcidn publica. La Comision tendra la siguiente composicion:
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a) Presidencia: sera ejercida por la persona titular del érgano directivo central competente en
materia de Administracidon Publica, o persona que la sustituya conforme al articulo 93.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, que dirimira con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

b) Vocalias: corresponderan a:

1.° Una por cada persona titular de los 6rganos directivos competentes en materia de funcion publica
de la Administracién General de la Junta de Andalucia, en sector plblico instrumental y en materia de
recursos humanos de los sectores de personal docente no universitario, de personal estatutario y de personal
de la Administracién de Justicia competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2.° Una persona representante sindical por parte de cada una de las organizaciones sindicales con
presencia en la Mesa General de Negociacion Comun del personal funcionario, estatutario y laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia, pudiendo asistir junto a una persona asesora.

Se designara el mismo nimero de personas suplentes que de titulares de las vocalias.

c) Secretaria: correspondera a una persona funcionaria de carrera designada por la presidencia, que
actuara con voz y sin voto. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal podra ser sustituida
por cualquier otra persona funcionaria adscrita al érgano directivo central competente en materia de funcién
publica perteneciente al mismo grupo o subgrupo que la persona titular.

En la composicion de esta Comision debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo 11.2 de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

3. La Comision se reunira con caracter ordinario, al menos, cada seis meses. Igualmente, se podra
reunir con caracter extraordinario, cuantas veces sea necesario, para abordar asuntos de su competencia, a
iniciativa propia de la persona titular de la presidencia o a peticidén de cualquiera de las vocalias.

Para la valida constitucién de la Comisidn, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, de las personas que ejerzan la
presidenciay la secretaria o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

4. Con una antelacién minima de cuatro dias habiles a la convocatoria de las sesiones, cualquier
miembro de la Comision podra proponer a la presidencia la inclusion de asuntos en el orden del dia.

5. En el seno de la Comisidn se podran crear, por acuerdo de esta, comisiones delegadas en relacion
con ambitos, colectivos o temas especificos en esta materia. La composicion, funciones y cualquier otro
aspecto relacionado con dichas comisiones delegadas se regulara en su acuerdo de creacion, que debera
respetar lo dispuesto en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sobre los
6rganos colegiados.

6. La asistencia a las reuniones de la Comision no generara derecho a la percepcion de ninguna
cuantia econdémica en concepto de remuneracion, salvo, en su caso, el abono de indemnizaciones por razén
del servicio necesarias por gastos de dietas o desplazamientos, las cuales se ajustaran a la normativa
especifica que las regula.

7. La Consejeria competente en materia de funcién publica proveera los medios personales y
materiales necesarios para el ejercicio de sus funciones.

8. Teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 91.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y en el
articulo 17.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, las sesiones podran celebrarse mediante la asistencia de sus
miembros utilizando redes de comunicacidn a distancia, debiendo establecerse las medidas adecuadas que
garanticen la identidad de las personas comunicantes y la autenticidad de la informacion entre ellas
transmitida.

9. En cuanto a su régimen juridico, resultan de aplicacion los preceptos de la subseccion 1.2 de la
seccion 3.2 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como los preceptos de la
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seccion 1.2 del capitulo Il del titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

La Comision elaborara y aprobara su reglamento de funcionamiento interno.

CAPITULOV
Comision de Coordinacion y Supervision de la Evaluacion del Desempefio
Articulo 37. Naturaleza, adscripcion y finalidad de la Comisién.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 180 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, se crea la Comisidn de
Coordinacién y Supervision de la Evaluacion del Desempefio, como drgano técnico colegiado
interdepartamental de consulta, asesoramiento y participacion, adscrito a la Consejeria competente en
materia de funcidn publica, que tiene por finalidad hacer efectiva la coordinacidn de las politicas y sistemas
de la evaluacion del desempefio en el ambito de las Administraciones Pablicas de Andalucia.

Articulo 38. Funciones de la Comision.
1. Corresponden a la Comisidn las siguientes funciones:

a) Coordinar el sistema de evaluacion, para favorecer la aplicacion homogénea de los criterios de
evaluacion en el ambito de las Administraciones Publicas de Andalucia y proporcionar directrices para
garantizar la objetividad y equidad en la evaluacion.

b) Validar con caracter previo los sistemas de evaluacion del desempefio establecidos para que
puedan producir efectos para las personas evaluadas.

c) Proponer mejorasy actualizaciones del sistema de evaluacion, analizando su eficacia y adaptando
los criterios y metodologias a la evolucidn de la gestion publica.

d) Analizar el impacto de la evaluacion en la carrera profesional, la formacidn y la retribucion del
personal empleado publico, proponiendo ajustes para mejorar la correlacién entre evaluacidon y promocion
profesional.

e) Elaborar los estudios e informes que en materia de evaluacién del desempefio le sean solicitados
por las personas titulares de los drganos superiores de la Administracion de la Junta de Andalucia o por el
6rgano directivo central con competencias en materia de Administracion Pablica.

f) Promover la participacion de los diferentes agentes en la evaluacion del desempefio, velando por
la transparencia en los procedimientos y la adecuada comunicacion de los resultados.

g) Cualesquiera otras funciones que le sean expresamente encomendadas por norma legal o
reglamentaria.

2. Los acuerdos, informes y propuestas de la Comisidn en el ejercicio de sus funciones no tendran
caracter vinculante para las Administraciones Plblicas de Andalucia.

Articulo 39. Composicion de la Comision.
1. La Comisiodn estara integrada por los siguientes miembros:

a) Presidencia: corresponde a la persona titular de la Consejeria competente en materia de
Administracion Publica, que dirimira con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

b) Vicepresidencia: corresponde a la persona titular de la Consejeria competente en materia de
Hacienda.

c) Vocalias:

DECISION




PAG. 32

1.° La persona titular del érgano directivo central de la Administracion de la Junta de Andalucia
competente en materia de Administracién Publica.

2.° Una por cada persona titular de las Direcciones Generales competentes en materia de funcion
publica de la Administracion General de la Junta de Andalucia y en materia de recursos humanos de los
sectores de personal docente no universitario, de personal estatutario y de personal de la Administracion de
Justicia competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3.° La persona titular del érgano directivo con competencias en materia presupuestaria de la Junta
de Andalucia.

4.° La persona titular de la direccién del Instituto Andaluz de Administracion Publica.

2. Ejercera las funciones de secretaria de la Comision, con voz y sin voto, una persona que ostente la
condicion de personal funcionario de carrera, designada por la presidencia.

3. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal de la persona titular de la
presidencia, sera sustituida por la persona titular de la vicepresidencia de la Comisién.

Las personas titulares de la vicepresidencia y las vocalias seran sustituidas, en caso de vacante,
ausencia, enfermedad u otra causa legal, por las personas titulares de los 6rganos directivos de su respectiva
Consejeria con rango minimo de Direccion General designadas por la persona titular de la Consejeria
respectiva, salvo en el caso de la persona titular de la direccién del Instituto Andaluz de Administracién
Publica, que sera sustituida por la persona titular de la Secretaria General de dicha agencia.

La persona titular de la secretaria sera sustituida, en caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra
causa legal, por una persona que ostente la condicion de personal funcionario de carrera perteneciente al
mismo grupo o subgrupo que la persona titular, designada por la presidencia.

4. En la composicion de esta Comision debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo 11.2 de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

Articulo 40. Funcionamiento de la Comisidn.

1. La Comision se reunira con caracter ordinario, al menos, cada seis meses. Igualmente, se podra
reunir con caracter extraordinario cuantas veces sea necesario, para abordar asuntos de su competencia, a
iniciativa propia de la persona titular de la presidencia o a peticion de cualquiera de las vocalias.

Para su valida constitucion, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la asistencia, al menos, de la mayoria de sus miembros, entre los cuales deberan estar
incluidos necesariamente quienes ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso, quienes les sustituyan.

2. En el seno de la Comision podran constituirse grupos de trabajo de caracter técnico para el
ejercicio de las funciones encomendadas a este drgano. Asimismo, la Comision podra contar con la
colaboracién del personal correspondiente de las Administraciones respectivas, para la realizacion de
labores de estudio y asesoramiento de los asuntos de su competencia.

3. La Comision podra invitar a las personas o a la representacion de grupos de trabajo creados en el
seno de otros drganos colegiados que se estime conveniente en funcion de los temas a tratar.

4. Teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 91.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y en el
articulo 17.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, las sesiones podran celebrarse mediante la asistencia de sus
miembros utilizando redes de comunicacion a distancia, debiendo establecerse las medidas adecuadas que
garanticen la identidad de las personas comunicantes y la autenticidad de la informacion entre ellas
transmitida.

5. Se ajustara en su funcionamiento a las reglas de imparcialidad, objetividad, confidencialidad de la
informacidn, transparencia y proteccién de datos personales.
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6. La asistencia a las reuniones de la Comision no generara derecho a la percepcion de ninguna
cuantia econémica en concepto de remuneracion, salvo, en su caso, el abono de indemnizaciones por razén
del servicio necesarias por gastos de dietas o desplazamientos, las cuales se ajustaran a la normativa
especifica que las regula.

7. En cuanto a su régimen juridico, como odrganos colegiados de caracter técnico de la
Administracion. resultan de aplicacion los preceptos de la subseccién 1.2 de la seccidn 3.2 del capitulo Il del
titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como los preceptos de la seccion 1.2 del capitulo 1l del
titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

8. La Comision elaborara y aprobara su reglamento de funcionamiento interno.
Articulo 41. Medios personales y materiales.

La Consejeria competente en materia de Administracion Publica proveera los medios personales y
materiales necesarios para el ejercicio de las funciones de la Comision.

TITULO NI
De la carrera horizontal
CAPITULO |
Tramos de carrera horizontal
Articulo 42. Ndmero de tramos de la carrera horizontal.

1. La carrera horizontal se articula en seis tramos para cada uno de los grupos o subgrupos de
clasificacion profesional del personal funcionario regulados en el articulo 101 de la Ley 5/2023, de 7 de junio.

2. Los seis tramos de carrera horizontal son los siguientes:
a) Tramo | inicial.
b) Tramo Il de desarrollo.
¢) Tramo Il intermedio.
d) Tramo IV avanzado.
e) Tramo V experto.
f) Tramo VI superior.
Articulo 43. Tiempo de permanencia en cada tramo de carrera horizontal.

1. Los afios completos de permanencia en el grupo o subgrupo, continuados o no, que son
necesarios para el inicio de la carrera horizontal y el ascenso sucesivo a cada tramo son los siguientes:

a) Tramo linicial: 3 afios.

b) Tramo Il de desarrollo: 3 afios.
¢) Tramo lll intermedio: 4 afios.
d) Tramo IV avanzado: 4 afios.

e) Tramo V experto: 5 anos.

f) Tramo VI superior: 6 afios.
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2. De acuerdo con el articulo 53.2 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, en todo caso se computaran los
afios de permanencia en el grupo o subgrupo, con independencia de que los servicios se hayan prestado en
el mismo o diferente puesto de trabajo de ese grupo o subgrupo, asi como del caracter de su ocupacion
provisional o definitiva.

3. A efectos del cumplimiento de los periodos minimos de permanencia exigidos para el acceso y
progresion en la carrera horizontal, se computaran los servicios prestados en servicio activo y demas
situaciones asimiladas al servicio activo a efectos de carrera que establezca la normativa de aplicacion y, en
todo caso:

a) Servicios especiales.

b)Servicio en otras Administraciones publicas.

¢) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género.

e) Excedencia por razén de violencia terrorista.

f) Excedencia voluntaria por prestacién de servicios en el sector publico andaluz.
g) Excedencia forzosa.

4. El personal que se encuentre en alguna de las situaciones sefialadas en el apartado anterior tendra
derecho a ser evaluado en el desempefio de sus funciones de forma ajustada y proporcional a su situacién
administrativa, sin perjuicio por la falta de prestacion efectiva de trabajo. A tal efecto, la puntuacién asignada
en el factor de la evaluacion del desempeiio en el ambito de la carrera horizontal sera la siguiente:

a) Si el tiempo al que se extendiera la situacion administrativa fuese todo el afio natural o un periodo
superior al 50% de la jornada anual, se considerara como resultado de su evaluacion en cada uno de los
ejercicios en que concurra esta situacion el resultante de la media alcanzada en los tres afios
inmediatamente precedentes en que haya sido efectivamente evaluado.

b) De no disponerse de una evaluacién para la totalidad de los tres afios, se tomara como resultado la
media de los dos afios precedentes o, en su defecto, la obtenida en el tnico afio evaluado, siempre que dicha
evaluacion tuviera una antigtiedad inferior a cinco afios.

c) Si no hubiera sido objeto de evaluacidn en ningln ejercicio, la puntuacion asignada en el factor de
la evaluacion del desempefio en el dmbito de la carrera horizontal serd la media global obtenida por el
personal funcionario del mismo grupo o subgrupo de clasificacion en la Administracion General de la Junta
de Andalucia, excluyendo el 10% de las puntuaciones mas altas y el 10% de las mas bajas.

d) Al personal que se encuentre en alguna situacion asimilada al servicio activo le seran aplicables,
respecto de la evaluacion del desempefio, las reglas contenidas en este apartado.

5. El tiempo de duracién de dichas situaciones se considerara, en todo caso, como tiempo de
servicios efectivos a todos los efectos, sin que pueda derivarse perjuicio ni retraso en el acceso o progresion
en la carrera horizontal.

A estos efectos, cuando la totalidad del afio natural coincida con alguna de las situaciones especiales
previstas en el apartado 1 de esta disposicion, los factores exigidos para la progresion en la carrera horizontal
seran, ademas del correspondiente a la evaluacion del desempefio, Ginicamente los relativos a formacién
recibida, docencia impartida, competencias digitales, transferencia del conocimiento e innovacién. En estos
casos, la puntuacion minima exigible en cada uno de dichos factores sera del 50 % de la establecida en el
anexo | y la puntuaciéon minima global se reducird de forma que dicho umbral se vera afectado por la
exclusion de los factores no exigidos, aplicandose el minimo de cada factor exigible.
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Cuando en un mismo afio natural concurran periodos de prestacion efectiva de servicios con otros en
los que no se haya producido dicha prestacion, las garantias previstas en los apartados anteriores se
aplicaran unicamente si el tiempo de prestacion efectiva de servicios es inferior al 30 % de la jornada
ordinaria anual. En caso contrario, debera acreditarse el cumplimiento de la totalidad de los factores
sefialados en el articulo 48, que se valoraran proporcionalmente al tiempo efectivamente trabajado durante
ese afo.

CAPITULO Il
Requisitos
Articulo 44. Inicio de la carrera horizontal.

1. Sin perjuicio de lo sefialado en la disposicion transitoria primera, la carrera horizontal dentro de
cada grupo o subgrupo comienza, en todo caso, en el tramo | inicial, de acuerdo con lo establecido en el
articulo siguiente, previa solicitud de la persona interesada.

2. El ascenso a los restantes tramos de carrera horizontal requerira tener reconocido el tramo
inmediatamente anterior.

3. En el supuesto de acceso a un nuevo grupo o subgrupo superior de clasificacion profesional, el
personal funcionario que hubiera iniciado, pero no hubiera consolidado un tramo de carrera en el grupo o
subgrupo anterior podra computar el tiempo efectivamente trabajado en dicho tramo, a efectos del
cumplimiento del periodo minimo de permanencia exigido para el primer tramo del nuevo grupo o
subgrupo, aplicandose en este caso el coeficiente corrector recogido en el anexo Il.

En el supuesto de acceso a un grupo o subgrupo de clasificacion profesional inferior, el personal
funcionario que hubiera iniciado, pero no hubiera consolidado un tramo de carrera en el grupo o subgrupo
de procedencia, podrd computar el tiempo efectivamente trabajado en dicho tramo a efectos del
cumplimiento del periodo minimo de permanencia exigido para el primer tramo del nuevo grupo o
subgrupo, sin que en este caso resulte de aplicacion coeficiente reductor alguno.

4. Las puntuaciones obtenidas durante el periodo contemplado en el apartado anterior en cada uno
de los factores valorables para determinar la puntuacién de cada bloque seran tenidas en cuenta en la
solicitud de acceso al tramo inicial del nuevo grupo o subgrupo de clasificacion profesional. Este computo se
aplicara Unicamente al tramo inicial del nuevo grupo o subgrupo y se realizara siempre que el personal haya
obtenido resultado positivo en la Ultima evaluacién correspondiente al tramo inmediatamente anterior.

Articulo 45. Consolidacion del tramo I inicial.

1. La consolidacion del tramo | inicial requerira tres afios completos de permanencia, continuados o
no, en puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia como personal funcionario
en el mismo grupo o subgrupo, y tres evaluaciones positivas de desempefio, siempre que, en todo caso, la
evaluacion inmediatamente anterior a la consolidacion de este tramo sea positiva. Ademas, sera necesario
alcanzar las puntuaciones minimas establecidas para la consolidacion de este tramo en el anexo .

2. El personal que acceda a un grupo o subgrupo superior, ya sea por un proceso de acceso libre o a
través de la promocidn interna, iniciara la carrera horizontal del nuevo grupo o subgrupo de conformidad con
lo dispuesto en el apartado 1 anterior.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 53.4 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, en el caso que
tuviese reconocido algin tramo de carrera horizontal en el grupo o subgrupo de origen, continuara
percibiendo el complemento de carrera profesional correspondiente, al que se iran sumando las cuantias por
los tramos que se le puedan reconocer en el nuevo grupo o subgrupo, sin que, en ningln caso, la cuantia
final a percibir pueda superar el importe acumulado del ultimo tramo del grupo o subgrupo al que se
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pertenezca.
Articulo 46. Requisitos de participacion.

Para participar en las convocatorias para el inicio y ascenso en los tramos de carrera horizontal se
requerira el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Reunir los afios completos de permanencia regulados en el articulo 43, referidos a la fecha de
inicio del plazo de presentacion de la solicitud de participacién en la correspondiente convocatoria.

En ningln caso podran valorarse mas de una vez los afios de permanencia que ya hayan sido tenidos
en cuenta para el inicio 0 ascenso en otros tramos de la carrera horizontal.

b) Disponer, con la excepcidn prevista en la disposicion transitoria primera del presente decreto, de
tantas evaluaciones positivas de desempefio como afios de permanencia sean exigibles para el
reconocimiento del tramo solicitado, las cuales deberan estar vinculadas temporalmente a los afios que se
alegan a tal efecto. En todo caso, la evaluacién inmediatamente anterior a la consolidacién de un tramo debe
ser positiva.

CAPITULO IlI
Valoracion para el ascenso en los tramos de carrera horizontal
Articulo 47. Valoracién de cada tramo de carrera horizontal.

Para el inicio y ascenso a cada tramo de carrera horizontal serd necesario alcanzar las puntuaciones
minimas para todos los grupos y subgrupos, conforme a lo establecido en el anexo I.

En el caso de que se aleguen factores que tengan establecida una puntuacién minima, también sera
necesario alcanzar dichas puntuaciones minimas en ese factor.

Articulo 48. Factores valorables.

1. Los factores valorables para determinar la puntuacién correspondiente a las solicitudes de
consolidacion y ascenso en los tramos de carrera horizontal se encuadran en tres bloques:

a) Bloque 1: trayectoria, actuacion profesional y calidad de los trabajos realizados. Incluye el
siguiente factor valorable: evaluacion positiva del desempefio.

b) Bloque 2: conocimientos y competencias. Incluye los siguientes factores valorables:

1.° Formacion recibida.

2.° Titulaciones oficiales.

3.° Docencia impartida, tutorizacion y mentorizacion.

4.° Competencias digitales.

5.° Competencias profesionales.

c) Bloque 3: gestion del conocimiento e innovacion. Incluye los siguientes factores valorables:
1.° Difusion del conocimiento.

2.° Transferencia del conocimiento.

3.° Innovacién.
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4.° Colaboracidon con otras Administraciones.

5.° Participacion en proyectos institucionales y participacion en tribunales y comisiones de procesos
selectivos para el acceso, promocién o provision de puestos de trabajo.

6.° Proyecto de mejora colectiva o, en su caso, memoria.

2. Sin perijuicio de lo previsto en la disposicion transitoria primera, solo podran valorarse los factores
obtenidos en el periodo de tiempo de permanencia alegado para la consolidacion del tramo de carrera
horizontal que se solicite, salvo en lo que se refiere a las actividades reguladas en el articulo 50.1, apartado
b), y articulo 51 del presente decreto, que se valoraran, aunque se hubieran obtenido fuera del periodo de
permanencia, siempre que no hubieran sido objeto de valoracidn previamente.

3. El valor de cada factor y su ponderacion en la puntuacion total seran los que se recogen en el
anexo .

Articulo 49. Factor de evaluacion del desempefio.

Con el factor de evaluacién del desempefio se valoraran las evaluaciones positivas del desempefio
que hayan alcanzado la puntuacion minima establecida en el anexo | para cada tramo, que se efectuaran
conforme a los criterios establecidos en el anexo IV.

Articulo 50. Factor de formacidn recibida.

1. Con el factor de formacion recibida se valoran las actividades formativas completadas y que sirven
para mejorar las competencias del personal, tanto generales como especificas, que contribuyan al
desempefio de sus funciones, en los términos del articulo 46 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. Cada actividad
formativa se valorara una sola vez, con independencia de que se repita su realizacion.

Solo podran ser objeto de valoracion las siguientes actividades:

a) Las acciones formativas que hayan sido impartidas u homologadas por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela Andaluza de Seguridad
Publica, el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, la Agencia de Emergencias de
Andalucia y las impartidas por las organizaciones sindicales financiadas con cargo a los acuerdos de
Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas.

b) Los diplomas y certificaciones oficiales acreditativas de conocimiento de idiomas, de conformidad
con el Marco ComUn Europeo de Referencia para las Lenguas.

2. La valoracion de estas actividades se efectuara en funcidn del tipo de accién formativa y de su
duracién, conforme a la escala que se determina en el anexo IV del presente decreto.

Articulo 51. Factor de titulaciones oficiales.

Con el factor de titulaciones oficiales se valorara la posesion de titulaciones académicas oficiales
distintas a la utilizada para el acceso al grupo o subgrupo, siempre que no sean necesarias para obtener otra
superior y que sean de igual o superior nivel a la exigida para acceder al grupo o subgrupo vy, en su caso,
especialidad a que esté adscrito el puesto ocupado. Para la determinacion del nivel de las titulaciones de
educacién superior se estara a lo establecido en la normativa estatal por la que se establezca el Marco
Espafiol de Cualificaciones de Educacion Superior (MECES).

En los puestos de trabajo de doble adscripcion las titulaciones académicas estaran referidas a la
titulacion exigida para el acceso al grupo o subgrupo superior al que esté adscrito el puesto; es decir, solo
podra valorarse como mérito de este factor al personal del grupo o subgrupo inferior la titulacion
correspondiente al grupo o subgrupo superior en el caso de que se posea.

Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como
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titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, por lo que no se valoraran como
titulos académicos los masteres ni los titulos propios o de expertos, al no tratarse de titulos oficiales con
validez en todo el territorio nacional, salvo aquellos convocados u organizados expresamente en convenio
con cualquier Universidad Publica que estén homologados por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica.

La valoracién de los titulos se realizara de conformidad con lo establecido en la resolucién que se
dicte por el érgano directivo central competente en materia de funcion publica, por la que se relacionan los
titulos académicos con la carrera de cada cuerpo y especialidad.

En el caso de equivalencia de titulacion debera citarse la disposicidn en la que se establece la misma
y, €n su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica. En ninglin caso tendra la consideracion de titulo
académico a efectos de su valoracién el haber superado tres cursos completos de licenciatura.

La valoracion de este factor se efectuara conforme a la escala que se determina en el anexo IV del
presente decreto.

Articulo 52. Factor de docencia impartida, tutorizacion y mentorizacion.

Con el factor de docencia impartida, tutorizacién y mentorizacion se valorara la docencia impartida,
tutorizacion y la mentoria o la participacion en actividades formativas estructuradas y formalmente
reconocidas en el ambito de las Administraciones Publicas.

Solo podran ser objeto de valoracion las siguientes actividades convocadas, impartidas u
homologadas por el Instituto Andaluz de Administracion Pulblica, o por el Instituto Nacional de
Administracion Publica:

a) La docencia, mentoria o participacion en actividades formativas dirigidas a otro personal
empleado publico en el marco de planes de formacién interna.

b) La docencia, mentoria o participacion en actividades formativas dirigidas a otro personal
empleado publico a través de cursos especificos, talleres, seminarios o cualquier otra accion formativa.

La valoracion de este factor se efectuara conforme a lo que se determina en el anexo IV del presente
decreto.

Articulo 53. Factor de competencias digitales.

Con el factor de competencias digitales se valora el conocimiento y uso eficaz de herramientas
digitales por parte del personal, entendiéndose por tales los diversos programas, aplicaciones y dispositivos
que permiten a las personas usuarias interactuar con tecnologias digitales para acceder, gestionar, compartir
y crear informacion. Este factor se fundamenta en el Marco Europeo de Competencias Digitales para la
Ciudadania (DigComp).

Solo podran ser objeto de valoracion las siguientes competencias digitales:

a) Las acreditadas por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Instituto Nacional de
Administracion Pablicay los érganos encargados de la formacion en las restantes Administraciones Publicas.

b) Las acreditadas de conformidad con el Marco Europeo de Competencias Digitales para la
Ciudadania (DigComp).

La valoracion de este factor se efectuara conforme a lo que se determina en el anexo IV del presente
decreto.

Articulo 54. Factor de competencias profesionales.

1. Con el factor de competencias profesionales se valorara la capacidad de relacién interprofesional y
de trabajo en equipo, la relacion con la ciudadania o con las personas a las que presta sus servicios, las
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habilidades de comunicacion y el uso de lenguaje claro, y el dominio en la utilizacion de protocolos y
herramientas técnicas propias del puesto de trabajo, a través de las competencias genéricas, técnicas y
singulares del sistema de competencias al que se refiere el articulo 9.

2. Laforma de valorar este factor sera la siguiente:

a) Las competencias a evaluar para cada nivel y puesto tipo habran de estar previamente definidas,
asi como los cuestionarios para la evaluacion de competencias genéricas, técnicas y singulares.

Cada puesto debe tener definidas las competencias que han de evaluarse en cada periodo. No habra
menos de 4 ni mas de 10 competencias en cada puesto.

b) La evaluacién de cada competencia se realizara una Unica vez por tramo, utilizando una escala del
1 al 4. En dicha escala, 2 representa el nivel minimo necesario para superar la competencia y 4 corresponde al
nivel maximo. La puntuacion final de este factor sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en
cada competencia, una vez aplicado el coeficiente de ponderacién que corresponda en cada caso, segln lo
establecido en el anexo IV, y teniendo en cuenta el nimero de competencias definidas para cada tramo.

Cuando durante un tramo se produzca un cambio de puesto de trabajo, la puntuacion del factor
competencia profesional se determinara de manera proporcional al tiempo desempefiado en cada puesto,
en relacion con el tiempo total efectivo necesario para completar el tramo.

La valoracion de este factor se efectuara conforme a lo que se determina en el anexo IV del presente
decreto.

Articulo 55. Factor de difusion del conocimiento.

1. Con el factor de difusion del conocimiento se valoran la capacidad y las acciones emprendidas por
el personal para compartir, transferir y comunicar informacion, experiencias y habilidades relevantes dentro
de la organizacion y hacia la sociedad en general y su contribucidn activa en la promocidn de una cultura de
aprendizaje continuo y colaborativo, facilitando el acceso al conocimiento y fomentando la innovacién en los
procesos y servicios publicos.

2. Solo podra ser objeto de valoracion la participacion como ponente en congresos, seminarios,
jornadas y conferencias, organizados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Instituto Nacional
de Administracion Publica y los 6rganos encargados de la formacion en las restantes Administraciones
Publicas, asi como la publicacion de articulos en revistas oficiales de la Junta de Andalucia, el Instituto
Nacional de Administracion Pablica y cualquier otra Administracion Publica, siempre que guarden relacion
con las funciones que desempefia la persona en la Administracion Publica, y que no tengan la consideracion
de actividades valorables en el factor regulado en el articulo 52.

3. La valoracion de estas actividades se efectuara conforme a lo previsto en el anexo IV del presente
decreto.

Articulo 56. Factor de transferencia del conocimiento.

1. Con el factor de transferencia del conocimiento se valoran las acciones destinadas a compartir,
aplicar y adaptar conocimientos, habilidades y experiencias dentro de la organizacion publica para mejorar
su funcionamiento, fomentar la innovacion, optimizar la prestacion de los servicios publicos y garantizar que
el conocimiento adquirido no quede aislado, sino que se distribuya estratégicamente dentro de la
Administracion, asegurando su aprovechamiento y continuidad.

2. Solo podran ser objeto de valoracion las siguientes acciones:

a) La intervencion en grupos de trabajo formalmente constituidos en el seno de los Institutos de
Administracion Publica, de las universidades publicas o en los 6rganos de direccion y gestion de la
Administracion Publica para el anélisis, disefio, implementacion y seguimiento de acciones de mejora del
servicio publico.
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b) La participacion, a través de la metodologia TRANSFER u otra con la misma finalidad desarrollada
por el Instituto Andaluz de Administracion Pulblica, en las actividades de gestion del conocimiento
establecidas para facilitar la formacion de la persona que deja un puesto a la que se incorpora al mismo, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 28.2.b) y 48 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, siempre que se
certifique como apta por la persona superior jerarquica, con rango minimo de jefatura de servicio, tras la
aportacion del manual practico del puesto de trabajo elaborado conforme a la metodologia que resulte
aplicable.

c) El desempefio de acciones de acompafiamiento, orientacion y transferencia de conocimiento
practico dirigidas a personal funcionario en practicas o en fase de incorporacion, con el objetivo de facilitar
su integracion efectiva en el puesto de trabajo, la asimilacién de procedimientos y el desarrollo competencial
vinculado a las funciones asignadas.

d) La realizacion de tareas de apoyo y acompafiamiento especifico al personal con discapacidad
intelectual y con enfermedad mental, especialmente en los primeros meses de incorporacion, para garantizar
su adaptacion progresiva a la organizacion, la comprension de las tareas asignadas y el ejercicio efectivo de
sus funciones, siempre que se realicen bajo un plan de adaptacion previamente validado y supervisado por la
unidad de personal correspondiente.

e) La participacion en las acciones formativas impartidas u homologadas por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela Andaluza de Seguridad
Publica, el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, la Agencia de Emergencias de
Andalucia y las impartidas por las organizaciones sindicales financiadas con cargo a los acuerdos de
Formacion para el Empleo en las Administraciones PUblicas, relativas a Gestion del Conocimiento.

3. La valoracion de cada una de las actividades contempladas en este factor se efectuara con arreglo
a la ponderacién especifica que se establece en el anexo IV, atendiendo a su naturaleza, duracién e impacto
en la transferencia efectiva del conocimiento dentro de la organizacion.

Articulo 57. Factor de innovacion.

1. Con el factor de innovacién se valoran la capacidad, iniciativa y creatividad del personal para
generar, desarrollar e implementar ideas, procesos o soluciones novedosas, o aplicar nuevas metodologias o
tecnologias en la gestion publica, que contribuyan a la mejora de los servicios publicos, la eficiencia
administrativa y la optimizacion de recursos en la Administracion de la Junta de Andalucia, promoviendo una
cultura de mejora continua y adaptacion a los cambios en beneficio de la ciudadania.

2. Solo podran ser objeto de valoracion las siguientes actividades o iniciativas promovidas o
acreditadas por los Institutos de Administracion Publica o centros publicos de investigacion de la
Administracion Publica:

a) La direccion o participacion en un equipo de trabajo de investigacion, innovacién o calidad con
alguna de las finalidades siguientes:

1.° Cuando se trate de un trabajo de investigacion, el estudio de un problema determinado y, en su
caso, la implementacion de las posibles acciones planteadas.

2.° Cuando se trate de un trabajo de innovacion, las propuestas de nuevas alternativas y, en su caso,
la implementacidn de las acciones propuestas.

3.° Cuando se trate de un trabajo de calidad, la propuesta de acciones encaminadas a la mejora
continua de una situacion o proceso dado y, en su caso, la implementacion de las acciones propuestas.

b) La obtencidon de premios otorgados por Administraciones Publicas, Universidades Publicas u otras
entidades integrantes del sector publico institucional, en reconocimiento de trabajos vinculados con el
ambito profesional publico o con materias de interés general y transversal para la Administracion Publica.
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c) La participacion en las acciones formativas impartidas u homologadas por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela Andaluza de Seguridad
Publica, el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, la Agencia de Emergencias de
Andalucia y las impartidas por las organizaciones sindicales financiadas con cargo a los acuerdos de
Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas, relativas a Innovacién Pablica.

3. La valoracion de este factor se efectuara conforme a lo que se determina en el anexo IV del
presente decreto.

Articulo 58. Factor de colaboracion voluntaria con otras Administraciones a través de convenios u otros
instrumentos formalizados de colaboracion.

1. Con el factor de colaboracién voluntaria con otras Administraciones a través de convenios u otros
instrumentos formalizados de colaboracidn se valora la participacion voluntaria y activa del personal en el
disefio, desarrollo e implementacién de convenios u otros instrumentos formalizados de colaboracién, con
otras Administraciones Publicas, reconociendo su capacidad para establecer y gestionar alianzas
institucionales que permitan mejorar la eficiencia y calidad de los servicios publicos, mediante el
intercambio de recursos, conocimientos y buenas practicas entre diferentes niveles administrativos.

2. La valoracion de este factor se efectuara conforme a la ponderacion establecida en el anexo 1V,
teniendo en cuenta la relevancia, alcance, duracidn y resultados de las acciones desarrolladas en el marco de
dichos instrumentos de colaboracion.

Articulo 59. Factor de participacion voluntaria en proyectos institucionales y en tribunales y comisiones de
procesos selectivos para el acceso, promocion o provision de puestos de trabajo.

1. Con el factor de participacion voluntaria en proyectos institucionales y en tribunales y comisiones
de procesos selectivos para el acceso, promocion o provision de puestos de trabajo se valora la participacion
activa y voluntaria del personal en el disefio, evaluacion, desarrollo o ejecucidon de proyectos institucionales
promovidos por la Administracion que contribuyan a la mejora de los servicios publicos, la modernizacidn de
la gestion administrativa y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Junta de Andalucia, asi como
su implicacion en la garantia de los principios de mérito, capacidad, igualdad y publicidad.

2. Asimismo, con este factor se valora la participacion en tribunales y comisiones de procesos
selectivos para el acceso, promocidn o provision de puestos de trabajo y la participacién como persona
mentorizada tanto de caracter individual como de caracter grupal en iniciativas organizadas por el Instituto
Andaluz de Administracion Publica.

La valoracion de este factor se efectuara conforme a lo que se determina en el anexo IV del presente
decreto.

Articulo 60. Factor de proyecto de mejora colectiva o memoria.

1. Con el factor de proyecto de mejora colectiva o memoria se valora la puntuacion obtenida en el
proyecto de mejora colectiva o memoria a que se refiere el articulo 48.1.c).6.°.

2. Se entiende por proyecto de mejora colectiva aquel conjunto de acciones, iniciativas o propuestas
desarrolladas por la persona que contribuyen de manera significativa a la mejora del funcionamiento,
eficiencia o calidad de los servicios prestados por la unidad administrativa. Estos proyectos deben estar
orientados a la consecucion de los objetivos estratégicos del area, optimizar procesos internos, fomentar la
innovacion o elevar el nivel de satisfaccion de las personas usuarias, generando un impacto positivo y
medible en el rendimiento colectivo y en la prestacion del servicio publico.

3. Se entiende por memoria aquel documento presentado por la persona en el que se recogen, de
forma estructurada y reflexiva, actuaciones, aportaciones o propuestas realizadas en el ambito de sus
funciones, que hayan contribuido a la mejora del trabajo en equipo, la organizacion interna o la prestacion
del servicio en la unidad administrativa. La memoria debe mostrar su implicacion en la mejora continua y en
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la consecucion de los objetivos comunes, a través de iniciativas que, sin requerir una alta complejidad
técnica, generen un impacto positivo en el funcionamiento colectivo.

4. El proyecto de mejora colectiva 0 memoria sera calificado por la unidad de evaluacién mediante
un informe motivado, otorgando Gnicamente la calificacion de "apto" o "apta". En aquellos tramos en los que
sea aplicable, la evaluacion se realizara conforme a lo establecido en el anexo .

5. La valoracion de este factor se efectuara conforme a lo que se determina en el anexo IV del
presente decreto.

Articulo 61. Forma de acreditacion de los factores.

1. Los factores alegados para el inicio o ascenso en un tramo de carrera horizontal deberan constar
inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia, salvo el referido a los factores
contemplados en los articulos 56.2.d), 59.1y 60.

2. El factor de proyecto de mejora colectiva o memoria se acreditara con el informe regulado en el
articulo 60.4.

3. El factor a que se refiere el articulo 56.2, letras b), c) y d), se acreditara por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica a partir de la certificacion emitida por la persona superior jerarquica con rango
minimo de jefatura de servicio.

4. El factor a que se refiere el articulo 59 se acreditara, cuando se trate de la participacidon en procesos
selectivos para el acceso, promocidn o provision de puestos de trabajo, con la correspondiente certificacion
expedida por el Instituto Andaluz de Administracion Publica o, en su caso, el 6rgano directivo central con
competencias en materia de funcién publica.

Cuando se trate de la participacidon voluntaria en proyectos institucionales la acreditacion
correspondera al Instituto Andaluz de Administracién Pablica a partir de la certificacién emitida por la unidad
administrativa promotora del proyecto institucional o a la unidad responsable de la coordinacidn del proceso
selectivo en el que se haya participado, segiin proceda.

CAPITULO IV
Procedimiento para el reconocimiento de la carrera horizontal
SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 62. Competencia para el reconocimiento de la carrera horizontal.

1. La competencia para efectuar las convocatorias, tramitar y resolver los procedimientos de ascenso
en los tramos de carrera horizontal se atribuye a la persona titular de cada Consejeria en relacion con todo el
personal funcionario de la Administracion General de la Junta de Andalucia que, a la fecha de inicio del plazo
de presentacidn de solicitudes, se encuentre ocupando un puesto de trabajo adscrito a la misma, tanto en
sus servicios centrales como periféricos o a sus agencias.

2. En los 6rganos dependientes o vinculados a la Administracion de la Junta de Andalucia la
competencia se atribuye a las personas titulares de los 6rganos que ejerzan la jefatura superior de personal,
salvo que en su normativa de aplicacion se disponga otra cosa.

Articulo 63. Convocatoria y presentacion de solicitudes.

1. El proceso de carrera horizontal se articulara mediante una convocatoria Unica por cada érgano
competente, de vigencia anual, en la que se estableceran dos plazos de presentacion de solicitudes al afio.

2. El primero de los plazos de presentacion de solicitudes comenzara el primer dia habil de la tercera
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semana de mes de abril, mientras que el segundo plazo se abrira el primer dia habil del mes de octubre
correspondiente al afio en curso.

3. En ambos plazos se aplicaran los mismos criterios y condiciones, y deberan respetarse idénticos
baremos, plazos de resolucion y requisitos, conforme a lo establecido en el presente decreto.

4. La convocatoria debera contener, al menos:

a) El 6rgano al que deben dirigirse las solicitudes y que resulta competente para resolver, conforme a
lo establecido en el articulo 62.

b) Los plazos de inicio y finalizacion de los dos periodos anuales de presentacion de solicitudes.
¢) Los requisitos para el ascenso a cada tramo de la carrera horizontal.

d) La puntuacién necesaria para el ascenso a cada tramo de la carrera horizontal y el baremo
aplicable.

e) Los plazos de los diferentes tramites y de resolucion de las solicitudes.

f) La composicion de la comision técnica de valoracion.

SECCION 2.2 COMISIONES TECNICAS DE VALORACION
Articulo 64. Designacién y composicion.

1. Las comisiones técnicas de valoracion son 6rganos colegiados de caracter temporal encargados de
la evaluacion vy calificacion de los procesos de inicio y ascenso en la carrera horizontal del personal
funcionario, conforme a los criterios establecidos en la convocatoria correspondiente. Su funcién es
garantizar la aplicacion objetiva, imparcial y homogénea del procedimiento de valoracion en el ambito de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

2. Cada convocatoria para el inicio y ascenso en la carrera horizontal designara una comision técnica
de valoracion, dependiente de la Secretaria General Técnica de cada Consejeria, o del 6rgano que
expresamente se determine en dicha convocatoria en el caso de los 6rganos a que se refiere el articulo 62.2.

3. Estaran constituidas por personal funcionario de carrera de la Administracion General de la Junta
de Andalucia perteneciente al grupo A y que desempeiie puesto de trabajo clasificado, al menos, con
complemento de destino de nivel 26, en nimero impar de miembros, no inferior a cinco personas. La
resolucion de convocatoria incluird necesariamente una presidencia y una secretaria. Se designara el mismo
nimero de personas suplentes que de titulares. En la composicion de esta comision debera tenerse en
cuenta lo dispuesto en el articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre. Se atribuira a una de ellas las
funciones de presidencia y a otra las de secretaria. Las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria
podran ser sustituidas en caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal por otros miembros de la
comision correspondiente.

A las sesiones de estas comisiones podran asistir con funciones de observacién y seguimiento, con
voz, pero sin voto, las organizaciones sindicales que formen parte de la Mesa Sectorial de negociacion.

Articulo 65. Funciones.
1. Corresponden a las comisiones técnicas de valoracion las siguientes funciones:

a) Comprobar el cumplimiento de los requisitos de participacion en el procedimiento de las personas
solicitantes y elaborar la lista de personas excluidas, con indicacion de las causas de exclusion.

b) Verificar si quedan acreditados los factores alegados. A tal efecto, podran solicitar informe a las
Consejerias, agencias, drganos o entidades en los que la persona también haya prestado, en su caso,
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servicios.

c) Elaborar la lista de personas que, de acuerdo con la puntuacion total y la obtenida en los factores o
bloques de factores para los que este decreto exige una puntuaciéon minima, cumplen con lo exigido para el
reconocimiento del tramo de carrera horizontal solicitado, con indicacion del mismo.

d) Elevar la lista a que se refiere la letra c) al drgano competente para resolver.

e) La adopcidn de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo del procedimiento,
de acuerdo con las directrices establecidas por la comision técnica central de valoracion regulada en los
articulos 67 y 68.

2. La convocatoria podra determinar que se encomiende a unidades o servicios de la Administracion,
distintos de la comision técnica de valoracion, la realizacion de las tareas materiales y puramente regladas de
aplicacion de los baremos de los factores valorables, aportando a la misma, una vez concluida dicha
baremacion, los resultados de su actuacion.

Articulo 66. Funcionamiento.

1. Las comisiones técnicas de valoracién se ajustaran en su funcionamiento a las reglas de
imparcialidad, objetividad, confidencialidad de la informacién, transparencia y proteccion de datos
personales y, en cuanto 6rganos colegiados de caracter técnico de la Administracion, estaran sometidas a las
normas de régimen juridico y procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Para su valida constitucion, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la asistencia, al menos, de la mayoria de sus miembros, entre los cuales deberan estar
incluidos necesariamente quienes ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso, quienes les sustituyan.

2. La asistencia a las reuniones de estas comisiones no generara derecho a la percepcion de ninguna
cuantia econémica en concepto de remuneracion, salvo, en su caso, el abono de indemnizaciones por razén
del servicio necesarias por gastos de dietas o desplazamientos, las cuales se ajustaran a la normativa
especifica que las regula.

3. En cuanto a su régimen juridico, resultan de aplicacion los preceptos de la subseccion 1.2 de la
seccion 3.2 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como los preceptos de la
seccion 1.2 del capitulo Il del titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

SECCION 3.2 COMISION TECNICA CENTRAL DE VALORACION
Articulo 67. Composicion y funcionamiento.

1. Con una antelacién minima de un mes a la fecha establecida para el inicio de presentacion de
solicitudes el drgano directivo central con competencias en materia de funcion publica, mediante resolucién
dictada al efecto, convocara la Comisidn Técnica Central de Valoracidn interdepartamental.

La Comision estara compuesta por los siguientes miembros:

a) Presidencia: corresponde a la persona titular el 6rgano directivo central competente en materia de
funcién publica, o persona que la sustituya conforme al articulo 93.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, que
dirimira con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

b) Vocalias: las personas titulares de las Secretarias Generales Técnicas de las distintas Consejerias
de la Junta de Andalucia o personas que las sustituyan.

Se designara el mismo nimero de personas suplentes que de titulares de las vocalias.

Para su valida constitucion, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
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acuerdos, se requerira la asistencia, al menos, de la mayoria de sus miembros, entre los cuales deberan estar
incluidos necesariamente quienes ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso, quienes les sustituyan.

c) Ejercera la secretaria de la Comision la persona titular del servicio con competencias en materia de
personal de la Consejeria competente en materia de funcion publica. En caso de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal podra ser sustituida por cualquier otra persona con nivel minimo de jefatura
de servicio adscrita a dicha Consejeria.

2. A esta Comisidn le sera de aplicacidén en cuanto a su funcionamiento, lo dispuesto en la seccién
anterior.

Articulo 68. Funciones.
1. Corresponden a la Comision Técnica Central de valoracion las siguientes funciones:
a) La coordinacion de las comisiones técnicas de valoracion.

b) La determinacién y homogeneizacidn de los criterios de actuacion de las comisiones técnicas de
valoracion.

c) Resolver las dudas e incidentes que le puedan plantear las comisiones técnicas de valoracion en
relacion con lo dispuesto en las convocatorias, asi como en los supuestos no previstos.

d) Establecer los criterios para el reconocimiento del progreso consolidado en el sistema de carrera
profesional a que se refiere la disposicion adicional segunda.

e) Emitir cuantos informes le sean solicitados en relacidn con el desempefio de sus funciones.

2. Los criterios establecidos en el ejercicio de estas funciones tendran caracter vinculante para las
comisiones técnicas de valoracion y se aplicaran de forma homogénea por las mismas.

3. Esta Comision podra solicitar informe al 6rgano directivo central competente en materia de
funcién publica sobre cualquier aspecto relacionado con las funciones que este decreto le atribuye.

SECCION 4.2 PROCEDIMIENTO
Articulo 69. Tramitacion electrénica del procedimiento.

El personal que participe en los procedimientos de inicio y ascenso en los tramos de la carrera
horizontal estara obligado a relacionarse con la Administracién mediante el uso de medios electrénicos.

Articulo 70. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

1. La presentacién de las solicitudes de participacion en la convocatoria debera realizarse en el
Registro Electrénico Unico a través de la Sede electrénica general de la Administracién de la Junta de
Andalucia, cumplimentando el formulario electrénico correspondiente al sistema normalizado de solicitud
de participacion.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
al establecido en la convocatoria de acuerdo con lo establecido con el articulo 63.

3. Solo podran ser valorados los factores expresamente alegados en la solicitud de participacion.
Articulo 71. Tramitacion.

1. Tras la finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, las comisiones técnicas de valoracion
haran publica en la Sede electronica general de la Administracion de la Junta de Andalucia la lista provisional
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de personas excluidas, con indicacidn de las causas de exclusion, asi como la lista provisional de personas
baremadas, con indicacidn de la puntuacidn total obtenida, desglosada por factores, y, en su caso, el tramo
de carrera horizontal a reconocer.

En la misma publicacion se otorgara un plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién, para formular alegaciones y proceder a la vista del expediente de participacion a los
efectos de comprobar la valoracion efectuada. Estas actuaciones se realizaran a través de la Sede electrénica
general de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. Las alegaciones presentadas, que no tendran el caracter de recurso, se entenderan resueltas
mediante la resolucion que ponga fin al procedimiento.

3. Finalizado el plazo de alegaciones previsto en el apartado 1, la comisidn técnica de valoracion
elevara al érgano competente para resolver la lista definitiva de personas excluidas, con indicacion de las
causas de exclusion, asi como la relacidon definitiva de personas que tienen derecho al reconocimiento del
tramo de carrera horizontal, con indicacion de la puntuacion total obtenida, desglosada por factores, y, en su
caso, el tramo de carrera horizontal a reconocer. Su propuesta tendra caracter vinculante para el érgano
competente para resolver.

Articulo 72. Resolucion.

1. La resolucidn relativa a las solicitudes presentadas en el primer plazo se dictara como maximo el
31 de agosto y la correspondiente al segundo plazo como maximo el 31 de enero del afio siguiente, teniendo
en ambos casos efectos econdmicos desde el primer dia del mes de agosto y enero, respectivamente,
garantizandose asi la homogeneidad en la aplicacion del sistema de carrera horizontal.

La falta de resolucion expresa conllevara que las solicitudes se entiendan desestimadas por silencio
administrativo, de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional trigésima segunda, letra a), de
la Ley 5/2023, de 7 de junio.

2. La resolucion se notificara a las personas interesadas, previa publicacion en la Sede electrénica
general de la Administracion de la Junta de Andalucia, a efectos informativos, de anuncio de la misma.
Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse con caracter potestativo
recurso de reposicion en los términos establecidos en la legislacion estatal sobre procedimiento
administrativo comun, o impugnarse directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, conforme
a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

CAPITULOV
Efectos del reconocimiento de la carrera horizontal
Articulo 73. Complemento de carrera profesional.

1. El reconocimiento de los diferentes tramos de la carrera horizontal conllevara la percepcion
mensual del complemento de carrera profesional regulado en el articulo 66.2.a) de la Ley 5/2023, de 7 de
junio.

2. El complemento de carrera profesional se percibira conforme a lo dispuesto en el articulo 55.2 de
la Ley 5/2023, de 7 de junio, si bien su reconocimiento desplegara efectos administrativos desde la fecha de
inicio del plazo para la presentacion de la correspondiente solicitud. Los efectos econdémicos se produciran
conforme a lo dispuesto en el articulo 72.1 de este decreto.

3. La cuantia del complemento de carrera profesional serd igual para todo el personal funcionario del
mismo cuerpo que tenga reconocido el mismo tramo, de acuerdo con lo que establezca, para cada
anualidad, la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 63.3 y 66.2.a) de la Ley 5/2023, de 7 de junio.
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4. En aplicacion de lo previsto en el articulo 52.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, los diferentes tramos
de carrera horizontal, una vez alcanzados, se consideraran consolidados.

CAPITULO VI
Especialidades aplicables al personal funcionario interino
Articulo 74. Derecho a la carrera horizontal del personal funcionario interino.

1. De acuerdo con el articulo 2.3 del presente decreto, el personal funcionario interino tiene derecho
a la carrera horizontal en las mismas condiciones que el personal funcionario de carrera, en tanto mantenga
su vinculo temporal con la Administracion.

2. El personal funcionario interino que cese en su vinculacion temporal pero que sea posteriormente
nombrado como tal, tendran derecho a reanudar su carrera profesional horizontal a partir de su nueva
incorporacion, y ello mientras conserven el nuevo vinculo.

3. Asimismo, se valoraran las evaluaciones positivas del desempefio que hayan alcanzado la
puntuaciéon minima establecida en el anexo | para cada tramo, siempre que no superen una antigiiedad
maxima de cinco afios respecto al nuevo nombramiento y que no hubieran sido todavia objeto de valoracion
para acceder a un nivel o para avanzar a otro, asi como el resto de los méritos que haya podido adquirir
durante dichos periodos para consolidar el siguiente nivel.

4. A los efectos de los tiempos de permanencia en el grupo o subgrupo a que se refiere el articulo 43,
asi como de lo dispuesto en el apartado anterior, en los supuestos de nombramiento de personal funcionario
interino por ejecucion de programas de caracter temporal o por exceso o acumulacion de tareas, el tiempo
de permanencia se considerara obtenido en el grupo o subgrupo de pertenencia del cuerpo o especialidad
correspondiente a los puestos de trabajo a los que se asimilen los desempefiados por este personal
funcionario interino.

5. En el supuesto de que el personal funcionario interino acceda a un grupo o subgrupo distinto al
que ya hubiera desempefiado previamente con tal condicidn, se podra computar el tiempo efectivamente
trabajado en un tramo de carrera horizontal iniciado, pero no consolidado, en el grupo o subgrupo de
procedencia, a efectos del cumplimiento del periodo minimo de permanencia exigido para el primer tramo
en el nuevo grupo o subgrupo.

Cuando el acceso se produzca a un grupo o subgrupo superior al anterior, el tiempo de permanencia
computable se reducirda mediante la aplicacion del coeficiente reductor recogido en el anexo Il. En el
supuesto de acceso a un grupo o subgrupo inferior, dicho tiempo se computara en su integridad, sin
aplicacion de coeficiente reductor alguno.

6. El personal funcionario interino que, tras la superacion del correspondiente proceso selectivo,
adquiera la condicion de personal funcionario de carrera en el mismo grupo o subgrupo en el que presto
servicios como personal funcionario interino tiene derecho, a efectos de reconocimiento de los tramos de
carrera horizontal y también de lo dispuesto en el articulo 46, a que se le considere como periodo de
permanencia los afios prestados como personal funcionario interino y los resultados positivos obtenidos en
la evaluacion de su desempefio durante ese periodo, siempre que no se hubiesen utilizado para la
consolidaciéon de un tramo de carrera horizontal durante el tiempo de interinidad.

Disposicion adicional primera. Garantia retributiva.

De acuerdo con lo establecido en la disposicidn transitoria quinta de la Ley 5/2023, de 7 de junio, la
aplicacion de este decreto no supondrd merma en las retribuciones fijas y periddicas que se estén
percibiendo antes de su entrada en vigor. A tal efecto y, en caso de ser necesario, se reconoceran los
correspondientes complementos personales transitorios, que se absorberan de la forma que se establezca en
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las normas presupuestarias.
Disposicion adicional segunda. Personal procedente de otras Administraciones Publicas.

El personal funcionario de carrera de otra Administracion Publica que, mediante cualquier sistema
de provision, pase a desempefiar un puesto de trabajo en la Administracién General de la Junta de Andalucia
tendra derecho al reconocimiento de la evaluacion positiva del desempefio obtenida y del progreso en el
sistema de carrera profesional alcanzado en su Administracion de origen, previa homologacion de dichos
sistemas de evaluacion del desempefio y de carrera horizontal conforme a lo establecido en la disposicion
adicional cuarta, y una vez validado el sistema de evaluacion del desempefio en dicha Administracién de
origen, con los efectos establecidos en este decreto. Asimismo, durante el tiempo que permanezca vinculado
a la misma, se le aplicara la evaluacion del desempefio y tendra derecho a la carrera horizontal regulada en
este decreto.

Disposicion adicional tercera. Garantia del tramo de carrera horizontal consolidado.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 134.2 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, en los supuestos
de remocién de un puesto cuya forma de provisién sea el concurso o cuando se produzca el cese en un
puesto de trabajo obtenido por libre designacion, las personas funcionarias de carrera seran adscritas
provisionalmente, en tanto no obtengan un puesto con caracter definitivo, a un puesto de trabajo de su
cuerpo o especialidad de pertenencia y preferentemente en la misma localidad del puesto de origen, con
efectos del dia siguiente al de la fecha del cese. En todo caso, estas personas conservaran el tramo de carrera
profesional que tuviesen consolidado con independencia de las caracteristicas del puesto al que queden
adscritas provisionalmente.

Disposicion adicional cuarta. Comision Central de Homologacion de los sistemas de evaluacion del desempefio
y de carrera horizontal.

1. Se crea la Comision Central de Homologacién de los sistemas de evaluacion del desempefio y de
carrera horizontal, adscrita al érgano directivo central competente en materia de Administracion Publica,
como 6rgano técnico colegiado interdepartamental encargado de resolver sobre la homologacion de los
sistemas de carrera horizontal y de evaluacion del desempefio aplicados en las Administraciones Publicas de
origen del personal que se incorpore o reingrese a la Administracion General de la Junta de Andalucia
mediante procedimientos de movilidad interadministrativa o cualesquiera otros previstos en la normativa
vigente.

2. La Comision Central de Homologacion de los sistemas de evaluacion del desempefio y de carrera
horizontal estara presidida por la persona titular de la Secretaria General para la Administracion Publica, o
persona que la sustituya conforme al articulo 93.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, que dirimira con su
voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos, y formaran parte de ella, como vocales:

a) La persona titular del érgano directivo central competente en materia de funcién publica.

b) La persona titular del 6rgano directivo central competente en materia del sector publico
instrumental de la Junta de Andalucia.

c) Las personas titulares de los 6rganos directivos centrales de la Administracion de la Junta de
Andalucia competentes en materia de recursos humanos o personal, de los sectores docente, sanitario y de
justicia.

d) Las personas titulares de las Secretarias Generales Técnicas de los sectores docente, sanitario y de
justicia.

e) La persona titular de la Direccién General del Instituto Andaluz de Administracién Publica.

Ejercera la secretaria de la Comisidn la persona titular de la jefatura de servicio con competencias en
materia de personal de la Consejeria competente en materia de funcidon publica. Podra ser sustituida por
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cualquier otra persona con nivel minimo de jefatura de servicio adscrita a dicha Consejeria.

En su composicion debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre.

Se designara el mismo niimero de personas suplentes que de titulares de las vocalias.

3. En cuanto a su régimen juridico, resultan de aplicacion los preceptos de la subseccion 1.2 de la
seccion 3.2 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como los preceptos de la
seccion 1.2 del capitulo Il del titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Para su valida constitucion, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la asistencia, al menos, de la mayoria de sus miembros, entre los cuales deberan estar
incluidos necesariamente quienes ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso, quienes les sustituyan.

4. La asistencia a las reuniones de la Comision no generara derecho a la percepcion de ninguna
cuantia econémica en concepto de remuneracion, salvo, en su caso, el abono de indemnizaciones por razén
del servicio necesarias por gastos de dietas o desplazamientos, las cuales se ajustaran a la normativa
especifica que las regula.

5. En los procedimientos de homologacion de los sistemas de evaluacion del desempefio para
progresar en la carrera horizontal regulada en este decreto, la Comision Central de Homologacion de los
sistemas de evaluacion del desempefio y de carrera horizontal debera recabar, con caracter preceptivo, el
informe técnico de la Comision de Coordinacion y Supervision de la Evaluacion del Desempefio, que valorara
la equivalencia técnica entre el sistema evaluador de la Administracion de origen y el regulado en este
decreto.

En los procedimientos de homologacion de los sistemas de carrera horizontal, la Comision Central de
Homologacion de los sistemas de evaluacion del desempefio y de carrera horizontal podra solicitar, si lo
estima necesario, informe de la Comisiéon Técnica Central de Valoracion, especialmente para valorar la
equivalencia sustancial entre los niveles de carrera o conceptos equivalentes reconocidos.

6. La homologacion tendra como finalidad el reconocimiento, total o parcial, de los efectos
profesionales y econdmicos derivados del sistema de origen.

7. La homologacion se ajustara a los siguientes principios y criterios basicos:

a) Equivalencia sustancial entre los niveles, tramos, grados o conceptos equivalentes de carrera
horizontal reconocidos en el sistema de procedencia y los establecidos en el sistema de la Junta de
Andalucia.

b) Analogia funcional entre los mecanismos de evaluacién del desempefio, atendiendo a los criterios,
metodologias e indicadores empleados.

¢) Reconocimiento formal, consolidado y acreditado del grado, tramo, nivel o concepto equivalente
en la Administracion de origen, con efectos administrativos o econémicos.

8. Las resoluciones dictadas por la Comision Central de Homologacion de los sistemas de evaluacién
del desempefio y de carrera horizontal deberan ser motivadas y respetar los principios de legalidad,
objetividad, transparencia, mérito y capacidad, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa reguladora del
personal funcionario de carrera y laboral fijo. Contra estas resoluciones, que ponen fin a la via administrativa,
podra interponerse con caracter potestativo recurso de reposicion en los términos establecidos en la
legislacion estatal sobre procedimiento administrativo comdn, o impugnarse directamente ante la
jurisdiccién Contencioso-Administrativa, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

9. Los efectos econémicos derivados de la homologacion de sistemas de carrera horizontal acordada
por la Comision Central de Homologacion de los sistemas de evaluacion del desempefio y de carrera
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horizontal no podran, en ningln caso, suponer el reconocimiento de una cuantia superior a la asignada al
tramo correspondiente del sistema de carrera profesional horizontal de la Junta de Andalucia con el que se
homologue.

Disposicion adicional quinta. Seguimiento del sistema de carrera horizontal.

Sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Comision Técnica Central de Valoracién en el articulo 68,
transcurridos seis afios desde la entrada en vigor del presente decreto, dicha Comision evaluara el grado de
cumplimiento de las finalidades del sistema de carrera horizontal y emitird un informe preceptivo sobre los
resultados de su implantacion, con especial referencia a la efectiva promocion profesional del personaly a la
adecuacion del sistema a las necesidades organizativas y de la ciudadania, detallando en dicho informe los
resultados obtenidos y las evidencias en que se sustentan.

En funcidon de dichos resultados, la Comisidon Técnica Central de Valoracién podra proponer, en su
caso, al titular de la Consejeria competente en materia de funcién publica, previa negociacion colectiva, la
adecuacion de las puntuaciones establecidas en los anexos | y IV de este decreto.

Disposicion adicional sexta. Acceso al tramo | del personal laboral funcionarizado.

En los casos en los que el personal laboral adquiera la condicién de personal funcionario mediante
los procesos de promocion convocados al amparo de lo dispuesto en la disposicion transitoria segunda del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se reconocera el tiempo de servicios
prestados en la categoria profesional de origen desde la que se produjo la participacion en dichos procesos, a
los efectos de determinar el periodo de permanencia exigido en el articulo 43.1.a) del presente decreto para
el acceso a la carrera horizontal como personal funcionario, y la totalidad de factores acreditados en dicha
categoria, excluyendo para ambos casos, tiempo de servicios prestados y factores acreditados, los utilizados
para la consolidacidn de los tramos de carrera alcanzados en su condicion de personal laboral.

Disposicion transitoria primera. Encuadramiento inicial del personal funcionario de la Administracion General
de la Junta de Andalucia.

1. El encuadramiento inicial al que se refiere esta disposicidn transitoria solo sera de aplicacion al
personal funcionario de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

2. A efectos de lo previsto en la disposicion transitoria segunda de la Ley 5/2023, de 7 de junio, una
vez que se produzca la entrada en vigor del presente decreto, la persona titular del érgano directivo central
competente en materia de funcidn publica dictara resolucion por la que se abrira plazo para que el personal
en servicio activo pueda solicitar voluntariamente el encuadramiento inicial.

3. El personal que, en el momento de la publicacion de la resolucién a la que se refiere el apartado
anterior, no se encontrase en situacion de servicio activo, podra solicitar, en aplicaciéon a la disposicion
transitoria segunda de la Ley 5/2023, de 7 de junio, ante la persona titular del érgano directivo central
competente en materia de funcién publica, su incorporacion al tramo que corresponda, una vez se produzca
su reingreso al servicio activo.

4. La persona titular del 6rgano directivo central competente en materia de funcidn publica resolvera
el encuadramiento inicial en los tramos I, I, Ill o IV en atencidén al nimero de afios de permanencia,
acreditados a 31 de diciembre de 2025. Dicha resolucion sera remitida a la Consejeria en la que se encuentre
adscrita la persona interesada para que, en el plazo maximo de un mes proceda al abono del complemento
asociado al mismo, con efectos de 1 de enero de 2026. La falta de resolucién expresa sobre el
encuadramiento inicial en el plazo indicado en la resolucién a que se refiere el apartado 2 conllevara que las
solicitudes a que se refiere el apartado 2 se entiendan desestimadas por silencio administrativo, de
conformidad con lo establecido en la disposicion adicional trigésima segunda, letra a), de la Ley 5/2023, de 7
de junio. Contra estas resoluciones, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse con caracter
potestativo recurso de reposicion en los términos establecidos en la legislacion estatal de caracter basico
sobre procedimiento administrativo comun, o impugnarse directamente ante la jurisdiccion contencioso-
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administrativa, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Para el personal que haya cambiado de grupo o subgrupo mediante un proceso selectivo en
ejecucion de una oferta de empleo publico, en el periodo de tiempo utilizado para el cdmputo de acceso al
tramo que corresponda, se aplicara el coeficiente corrector recogido en el anexo Il para el computo de los
aflos necesarios, aplicable en los casos en los que por dicho cambio no pueda alcanzar el nivel |, I, Il o IV al
que si habria accedido en aquel grupo o subgrupo de no haber realizado dicha promocién. A estos efectos,
para todos los periodos se computaran los meses y dias en el resto de subgrupos.

5. Con caracter excepcional y por una sola vez, el personal encuadrado inicialmente conforme a los
apartados anteriores podra solicitar el acceso al tramo V, o directamente al tramo VI, en cualquiera de las
convocatorias que se celebren con posterioridad. Para ello deberd acreditar la permanencia total y
acumulada a que se refiere el articulo 43 de este decreto para cada uno de los tramos V y VI respectivamente
y haber cumplido, al menos, cuatro afios de permanencia en el tramo IV reconocido. Las puntuaciones
minimas exigibles en los distintos factores se adecuaran proporcionalmente al periodo de permanencia
acreditado y podran valorarse los méritos obtenidos en los quince afios anteriores a la entrada en vigor del
presente decreto, incluido el transcurrido hasta la fecha de la convocatoria, con la excepcion de los méritos
regulados en el articulo 50.1, apartado b), y articulo 51 del presente decreto, que se valoraran aunque se
hubieran obtenido fuera del periodo de quince afios referido.

El complemento de carrera profesional que corresponda se percibird de la forma establecida en el
articulo 73.2.

6. Asimismo, el personal que, a la entrada en vigor de este decreto, se encontrase integrado en un
cuerpo, escala o especialidad de naturaleza funcionarial, por haber accedido en virtud de alguno de los
procedimientos de promocién convocados al amparo de lo dispuesto en la disposicidn transitoria segunda
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, tendra derecho a que el tiempo de
servicios prestados como personal laboral en la categoria profesional de origen, que se le han tenido en
cuenta en dicha promocion para el acceso a la condicién de personal funcionario, le sea computado en su
integridad a los efectos de la aplicacidn de la presente disposicion transitoria.

Disposicion transitoria segunda. Situacion singular en la carrera horizontal en casos de retraso en la
implementacion de la evaluacion del desemperio.

1. En el caso de que en 2026 no se haya procedido a la efectiva implementacion de la evaluacion del
desempefio, la puntuacidén asignada al factor de evaluacion del desempefio correspondiente a dicho
ejercicio sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por cada persona en el indicado factor en, al
menos, los dos ejercicios siguientes.

2. En el supuesto de que no resultara posible la implantacién del sistema de evaluacion del
desempefio en el ejercicio 2027, la puntuacion asignada al factor de evaluacion del desempefio
correspondiente a dicho ejercicio sera la obtenida por cada persona en el indicado factor en el ejercicio
siguiente.

Disposicion transitoria tercera. Grado personal.

1. De conformidad con lo dispuesto en la disposicion transitoria primera de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, hasta que se resuelva la primera convocatoria para el acceso a la carrera horizontal se mantendran en
vigor el actual sistema de reconocimiento y consolidacion de grado personal, asi como las garantias
retributivas que le son propias.

2. No obstante, al personal funcionario de carrera que, a la fecha de resolucién de la primera
convocatoria para el acceso a la carrera horizontal, tenga reconocido un grado personal o le falten, como
maximo, seis meses para consolidar un grado personal, le resultara de aplicacion el régimen vigente de
reconocimiento y consolidacion del grado personal, a los exclusivos efectos de las garantias asociadas al
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mismo.

3. A los efectos previstos en la presente disposicion, el complemento retributivo asociado al nivel del
puesto de trabajo desempefiado no sera objeto de absorcidn ni de sustitucion por el complemento vinculado
a la carrera profesional horizontal. Dicho complemento sera reemplazado, en los términos establecidos en el
articulo 66.2.b) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, por el complemento de nivel competencial, conforme
determine la correspondiente disposicion reglamentaria que lo desarrolle.

Disposicion transitoria cuarta. Régimen transitorio para la implantacion de los instrumentos de planificacion
estratégica.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 20 del presente decreto y de conformidad con el articulo
60.5 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, las Consejerias, agencias y 6rganos vinculados o dependientes de la
Administracion de la Junta de Andalucia deberan aprobar e implementar de forma efectiva sus respectivos
instrumentos de planificacion estratégica, como requisito previo para la activacion del sistema de evaluacion
del desempefioy el inicio del procedimiento de carrera horizontal.

A tal efecto, en el plazo maximo de seis meses a partir desde la entrada en vigor del presente decreto,
los citados érganos deberan implementar dichos instrumentos de planificacion.

Transcurrido dicho plazo, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion transitoria segunda, el
sistema de evaluacion del desempefio y la carrera horizontal desplegara sus efectos de forma conjunta en el
ambito de aplicacidn de este decreto conforme a lo previsto en el mismo.

Disposicion transitoria quinta. Aplicacién transitoria del sistema de competencias.

Mientras no se haya completado el desarrollo del mapa de competencias técnicas para todos los
puestos tipo por parte del Instituto Andaluz de Administracién Publica, la valoracion de este factor en los
procesos de evaluacion del desempefio y carrera horizontal se realizard mediante autoevaluacidn
formalizada por la persona interesada y validada por la unidad de evaluacién.

Disposicion transitoria sexta. Implantacion progresiva y calendario de abono de los efectos econémicos
derivados de la evaluacion del desempefio.

Las cuantias asociadas a cada grupo y subgrupo de clasificacion profesional se aplicaran
progresivamente entre los ejercicios 2029 y 2030, conforme al calendario recogido en el anexo VI. Dicho
calendario establece una distribucion gradual que atiende al principio de progresividad y a la necesidad de
adecuar el impacto econémico a la disponibilidad presupuestaria de cada ejercicio, de acuerdo con los
importes globales previstos para cada grupo y subgrupo en la tabla anexa.

Disposicion transitoria séptima. Implantacion progresiva y calendario de abono de los efectos economicos
derivados de la carrera horizontal.

Los efectos econdmicos derivados del régimen de encuadramiento inicial del personal funcionario de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, previsto en la disposicion transitoria primera, se haran
efectivos de forma gradual y progresiva, con el fin de garantizar su plena incorporacion al régimen retributivo
del personal incluido en el ambito de aplicacién de este decreto, en condiciones de sostenibilidad
presupuestaria y equilibrio financiero.

A tal efecto, los porcentajes de consolidacidn establecidos para cada nivel de desarrollo profesional
se distribuiran entre los ejercicios 2026 y 2028 conforme al cronograma previsto en la presente disposicion,
que responde al principio de progresividad y a la necesidad de adecuar la implantacion del sistema a la
disponibilidad presupuestaria de cada ejercicio.

Tomando en consideracion el tramo de carrera que se reconozca por aplicacion del procedimiento de
encuadramiento previsto en la disposicion transitoria primera de este decreto, las retribuciones asociadas a
cada tramo de carrera se percibiran con efectos econdémicos de 1 de enero de cada afio y conforme al
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siguiente calendario:

a) En el ejercicio 2026 las personas encuadradas en el tramo | percibiran el 100% de las retribuciones
asociadas a dicho tramo. Asimismo, quienes queden encuadradas en un tramo superior al tramo | percibiran,
ademas, el 33% del importe correspondiente al tramo II.

b) Durante el ejercicio 2027 las personas encuadradas en el tramo Il percibiran ya el 100% del tramo |
y el 100% del tramo Il, y aquellas que hubieran sido encuadradas en tramos superiores, ademas, el 67% del
importe correspondiente al tramo Ill.

c) En el ejercicio 2028 las personas encuadradas en el tramo Il percibiran el 100% de las cuantias
correspondientes a los tramos I, Il y lll, y quienes hubieran sido encuadradas en el tramo IV percibiran,
ademas, el 100% del importe correspondiente a dicho tramo IV, siendo dicho ejercicio cuando los efectos
econdémicos derivados del encuadramiento en la carrera horizontal alcanzaran su plena consolidacion.

Disposicion final primera. Modificacion del Reglamento Regulador del Registro General de Personal, aprobado
por Decreto 9/1986, de 5 de febrero.

Se afiaden tres letras al articulo 14.1 del Reglamento Regulador del Registro General de Personal,
aprobado por Decreto 9/1986, de 5 de febrero:

«a a) Reconocimiento de los tramos de carrera horizontal.

a b) Todos los factores para el inicio o ascenso en un tramo de carrera horizontal que, conforme a la
normativa reguladora de la carrera horizontal, deban constar inscritos en el Registro General de Personal.

a c) Los resultados individuales de la evaluacién del desempefio».
Disposicion final segunda. Habilitacion para el desarrollo.

1. Se habilita a la persona titular de la Consejeria competente en materia de funcion publica para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacién de este decreto, asi como para
acordar las medidas necesarias para garantizar la efectiva ejecucion e implantacion de las previsiones
contenidas en el mismo.

2. Se habilita a la persona titular de la Consejeria competente en materia de funcién publica para
aprobar los sistemas de homologacion a que se refieren el articulo 68.1.d) y la disposicion adicional segunda
del presente decreto, para actualizar el anexo |, asi como para adecuar las puntuaciones establecidas en los
anexos | y IV conforme a lo previsto en la disposicion adicional quinta de este decreto.

3. Se habilita a la persona titular del érgano directivo central competente en materia de funcién
publica para:

a) Aprobar los modelos de solicitud para la participacion en los procedimientos regulados en este
decreto, con el fin de garantizar la homogeneidad de las actuaciones que se desarrollen.

b) Proponer a la persona titular de la Consejeria competente en materia de funcién publica los
sistemas de homologacion o sus actualizaciones, asi como adoptar cuantas actuaciones resulten necesarias
para su aplicacion.

4. Se habilita a la persona titular del Instituto Andaluz de Administracién Publica para elaborar una
guia metodoldgica para facilitar al personal incluido en su ambito de aplicacion y a los distintos drganos de la
Administracion intervinientes en su aplicacion los hitos mas relevantes del procedimiento de reconocimiento
de los tramos de carrera horizontal.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.
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Sevilla, 12 de mayo de 2026.

JOSE ANTONIO NIETO BALLESTEROS

JUAN MANUEL MORENO BONILLA

Presidente de la Junta de Andalucia

Consejero de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica
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ANEXO |

PONDERACION DE LOS FACTORES EN LA CARRERA HORIZONTAL

1. El presente anexo constituye el instrumento técnico de referencia para la valoracion de la progresion en
la carrera profesional horizontal.

2. Las tablas incluidas se estructuran por grupo o subgrupo de clasificacion profesional y por tramos
sucesivos de carrera, e indican para cada uno de ellos:

a) Los bloques de valoracion aplicables.
b) Los valores minimos y maximos posibles de puntuacién en cada bloque.

c) La puntuaciéon minima total exigida para la superacion del tramo, expresada en el encabezado de cada
tabla bajo la leyenda «OBJETIVO MINIMO = ... puntos».

3. Los valores maximos asignados a cada bloque determinan su peso relativo en la puntuacion final. Esta
se obtiene sumando las puntuaciones alcanzadas en los tres bloques, de acuerdo con los criterios que figuran en
las tablas. Asimismo, cada bloque incorpora factores especificos, con valores minimos y maximos definidos para
los mismos o grupo de ellos.

4, La estructura de los cuadros es comin para todos los grupos o subgrupos, con ajustes técnicos
derivados del nivel competencial y de responsabilidad atribuido a cada grupo o subgrupo y del tramo de carrera
correspondiente. En los grupos o subgrupos Al, A2, By C1 se incluye como factor valorable el proyecto de mejora
colectiva, mientras que en los grupos o subgrupos C2 y E dicho proyecto se sustituye por una memoria.

5. Para superar un tramo debera alcanzarse, en todo caso, la puntuacion minima total establecida para el
grupo o subgrupo correspondiente, sin que pueda considerarse superado si no se logra la puntuaciéon minima
prevista para el Bloque 1: evaluacion del desempefio.
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OBETIVO MINIMO= imeatida digitales Brofesionales _1_conocimiento |_conocimiento glas provectes
335 puntos. Min 244 7 4
Miix 400 % _ | 18
Blogue 2 Conocimientos y competencias. Bloque 3 Gestion del conocimiento e innovacion.
TRAMO IV (4 Bloque 1 Evaluacion del b . e tenci ¢ o Difusiéndel | Transi i del Colaboracion con| Participacion
. ia de
Hakes) desem pefio. Formacidn recibida | Titulaciones oficiales peencia _u_._._._u.m eneias u.._._nm_m_._n_mw __._wm__.__ iy rens E_m_.__n Innovacian otras proyectos Memoria
OBJETIVO MINIMOz impartida digitales Profesionales conocimiento conocimiento dministraciones linstitucional
335 puntos
Min 244 7 24
Max 400 kil 18
Bloque 2: Conocimientos y competencias. Bloque 3 Gestidndel conocimiento e innovacion.
R Bloque 1 Evaluacidn del . . . _ ) Colaboracion con| Participacion
TRAMOV. (5afas) . Docencia Competen cias Competencias Difusiondel | Transferencia del N .
desempefio Formacidn recibida | Titulaciones oficiales | | . L . . . Innovacion otras proyectos Memoria
OBJETIVO MINIMOz impartida digitales Profesionales conocimiento conocimiento dministraciones linstitucional
412 puntos
Min 305 12 30
Max 500 kil _ 18
Blogue 2 Conocimientos y competencias. Blogue 3 Gestidn delconocimiento e innovacidn
} Bloque 1 Evaluacion del - . Colaboracion con| Participacion
TRAMO VL. (6 afios) . . L . Docencia Competencias Competencias Difusiondel | Transferencia del . .
. desem pefio. Formacion recibida | Titulaciones oficiales imnartida disitales Profesionales conocimiento conocimiento Innovacian otras proyectos Memaoria
OBJETIVO MINIMO: 2 pi 4 Adtnindstracione: |itsthucionl
488 puntos
Min 366 12 kil 4
Max 600 4 18
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COEFICIENTES DE PONDERACION DEL TIEMPO DE PERMANENCIA EN GRUPOS O SUBGRUPOS INFERIORES EN EL
SISTEMA DE CARRERA HORIZONTAL

Grupos Al A2 B c1 c2 E
actuales
Al 1 0,65 0,50 0,42 0,33 0,25
A2 1 1 0,77 0,64 0,51 0,38
B 1 1 1 0,83 0,67 0,50
c1 1 1 1 1 0,80 0,60
c2 1 1 1 1 1 0,75
E 1 1 1 1 1 1
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ANEXO 11l

GLOSARIO DE TERMINOS

1) Plan de Mejora Individual (articulo 17.1).

El Plan de Mejora Individual es un instrumento de caracter personalizado y no obligatorio, que forma parte del
procedimiento de evaluacion del desempefio regulado en el marco de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

Surge a iniciativa del personal evaluador, cuando de la evaluacion se detectan areas susceptibles de mejora en el
rendimiento o competencias del personal evaluado. Su finalidad es optimizar el desempefio de la persona
evaluada a través de formacion y la adecuacion de recursos materiales o tecnoldgicos.

El Plan de Mejora Individual se construye de forma colaborativa entre ambas partes, con el fin de optimizar el
desempefio profesional mediante:

a) Propuestas de acciones formativas especificas.

b) Ajustes o mejoras en recursos materiales o tecnolégicos.

c) Otras medidas orientadas al desarrollo profesional y organizacional.
2) Conducta profesional.

Conjunto de comportamientos, actitudes y formas de actuaciéon que una persona funcionaria manifiesta en el
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los principios éticos, los valores del servicio publico, las normas de
convivencia en el entorno laboral y el cumplimiento diligente de sus obligaciones. La conducta profesional incluye
aspectos como la responsabilidad, la colaboracidn, el respeto, la integridad, la iniciativa y la orientacion al servicio
publico.

3) Desempenio profesional.

Grado de cumplimiento y calidad con que una persona empleada publica realiza las funciones, tareas y
responsabilidades propias de su puesto de trabajo, de acuerdo con los objetivos asignados, los estandares
establecidos y los principios del servicio publico. El desempefio profesional comprende tanto los resultados
obtenidos como la manera en que se alcanzan, incluyendo la eficacia, la eficiencia, la mejora continua, la actitud
ante el trabajo y la contribucidn al funcionamiento de la unidad organizativa.

4) Unidad administrativa.

Estructura organizativa basica de la Administracion de la Junta de Andalucia, integrada por el personal vinculado
funcionalmente por razén de sus cometidos y organicamente por una jefatura superior comun, que es el nivel de
referencia para la evaluacion colectiva del desempefio y la articulacion de la carrera profesional horizontal. Las
unidades administrativas ostentaran la condicion de érgano administrativo cuando tengan atribuidas funciones
con efectos juridicos frente a terceros o cuya actuacion tenga caracter preceptivo.
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ANEXO IV

VALORACION Y COMPUTO DE LOS FACTORES DEL SISTEMA DE CARRERA HORIZONTAL

a) Bloque 1: trayectoria, actuacion profesional y calidad de los trabajos realizados. Incluye el siguiente factor
valorable: evaluacion del desempefio.

Puntuacion obtenida en la evaluacion del desempefio, conforme a lo establecido en los articulos 16, 19 y 22 del
presente decreto.

En los procesos de consolidacion de los tramos Vy VI de la carrera profesional, cuando no resulte posible acreditar
el acceso al tramo correspondiente por insuficiencia de la puntuacion obtenida y se constate que en uno de los
ejercicios evaluados ha existido una desviacion a la baja en el factor de evaluacién del desempefio, la persona
interesada podra solicitar que, para el tramo de que se trate, en lugar del resultado de la suma aritmética de las
puntuaciones obtenidas se compute la media de las alcanzadas en los restantes ejercicios del mismo.

b) Bloque 2: conocimientos y competencias. Incluye los siguientes factores valorables:
1.° Formacion recibida.
- Se valorara por 0,2 por hora de formacion recibida en la forma indicada en el articulo 50.

- Puntuacién por nivel de idioma: Los conocimientos de idiomas se valoraran por el nivel maximo acreditado
conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (en adelante MCERL). La obtencidn de un nivel
superior respecto del ya valorado dara derecho a una nueva valoracién, que Unicamente tendra en cuenta el nivel
mas alto acreditado.

Nivel MCERL Puntos
Al 1
A2 2
Bl 4
B2 6
C1 8
Cc2 10

2.° Titulaciones oficiales.
La puntuacion por este mérito sera hasta un maximo de 16 puntos, con el siguiente desglose:
- Por el titulo de Doctorado: 16 puntos por cada uno.
- Por el titulo de Grado, Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria: 14 puntos por cada uno.

- Por el titulo de Diplomatura Universitaria o equivalente: 12 puntos por cada uno.
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- Por el titulo de Master Universitario Oficial u homologado por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica: 12 puntos por cada uno.

- Por el resto de titulaciones: 10 puntos por cada una.
3.° Docencia impartida, tutorizacién y mentorizacion.
Se valorara por 1 punto por hora de docencia, tutorizacion o mentorizacion referida en el articulo 52.
4.° Competencias digitales.
Se valorara por 3 puntos por cada certificacion obtenida segtn lo dispuesto en el articulo 53.
5°. Competencias profesionales.

Se valorara con una puntuacion de 1 a 4 cada competencia, segun lo dispuesto en el articulo 54. Para calcular la
puntuacion final del factor competencias profesionales se aplicaran los siguientes coeficientes de ponderacion
sobre la suma de las puntuaciones de las competencias, determinados en funcién del nimero de competencias
definidas para cada puesto de trabajo y tramo.

TRAMOS

NUMERO DE 111 -1V v Vi

COMPETENCIAS
4|  2,2500 3,0000 3,7500 4,5000
5/ 1,8000 2,4000 3,0000 3,6000
6| 1,5000 2,0000 2,5000 3,0000
7] 1,857 1,7143 2,1429 2,5714
8| 1,1250 1,5000 1,8750 2,2500
9| 1,0000 1,3333 1,6667 2,0000

10| 0,9000 1,2000 1,5000 1,8000

c) Bloque 3: gestion del conocimiento e innovacion. Incluye los siguientes factores valorables:
1.° Difusidn del conocimiento.

Se valorara por 4 puntos en cada ponencia o participacion en congresos, seminarios y jornadas con participacion
directa, y con 5 puntos la publicacion en articulos y revistas oficiales, segun lo dispuesto en el articulo 55.

2.° Transferencia del conocimiento.

Se valorara por 8 puntos la participacion en cada programa anual de los grupos de trabajo de transferencia del
conocimiento segun lo dispuesto en el articulo 56.2.b) o cada participacion en el programa TRANSFER u otro con la
misma finalidad desarrollado por el Instituto Andaluz de Administracion Publica.

Se valorara igualmente la formacion recibida especifica en gestion del conocimiento, a eleccion de la persona
interesada con respecto al apartado de formacion recibida, en este apartado a 0,2 puntos por hora, hasta un
maximo de 7,5 puntos en este factor por tramo a acreditar.

Se valorara con 4 puntos cada accién de acompafiamiento, orientacidn o transferencia del conocimiento practico
dirigidas a personal funcionario en practicas o en fase de incorporacion, asi como la realizacion de tareas de apoyo
y acompafiamiento a personal con discapacidad intelectual, con un maximo de dos acciones del mismo tipo por
anualidad, segun lo establecido en el articulo 56.2.c) y d).

Un programa no podra ser evaluado como mérito en este factor hasta no haber finalizado y haber sido acreditado.
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3.° Innovacién.

Se valorara por 8 puntos la participacion en cada programa anual de los grupos de trabajo sobre innovacidn
publica segun lo dispuesto en el articulo 57.2.

Se valorara la formacion recibida especifica en innovacidn, a eleccién de la persona interesada con respecto al
apartado de formacidn recibida, en este apartado a 0,2 puntos por hora, hasta un maximo de 7,5 puntos en este
factor por tramo a acreditar.

Una accidn no podra ser evaluada como mérito en este factor hasta no haber finalizado y haber sido acreditado.
4.° Colaboracién con otras Administraciones.

En el caso de tratarse de convenios de colaboracion, se valorara la participacion en acciones de este factor con 8
puntos si el programa tiene una duracion de al menos 9 meses y 4 puntos si tiene menor duracion.

La integracion en grupos de trabajo formalmente constituidos con otra Administracion Plblica se valorara con 6
puntos si el grupo de trabajo tiene una duracion de al menos 9 meses y 3 puntos si tiene una duracién menor.

Una accion de este factor no podra ser evaluada como mérito en este factor hasta no haber finalizado y haber sido
acreditado.

5.° Participacion en proyectos institucionales y participacion en tribunales y comisiones de procesos selectivos
para el acceso, promocién o provision de puestos de trabajo.

Se valorara con 8 puntos la participacion en proyectos institucionales, participacion en tribunales y comisiones de
procesos selectivos para el acceso, promocion o provision de puestos, asi como la recepcion de programas de
mentoria individual por parte del Instituto Andaluz de Administracion Publica, segln lo dispuesto en el articulo 59.

Se valorara con 4 puntos el haber recibido programas grupales de mentoria por parte del Instituto Andaluz de
Administracion Pablica a todo el personal de la unidad administrativa correspondiente que haya acreditado su
participacion en el mismo, segln lo dispuesto en el articulo 59.

Una accion no podra ser evaluada como mérito en este factor hasta no haber finalizado y haber sido acreditado.
6.° Proyecto de mejora colectiva o, en su caso, memoria.

Si el proyecto o memoria se califica como apto, obtendra una puntuacion de 18 puntos.
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TABLAS DE MODELO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y LA CARRERA HORIZONTAL DEL PERSONAL

Complemento por desempefio. Cuantia anual.

Complemento de carrera. Cuantias anuales por tramo y grupo y subgrupo consolidado.

FUNCIONARIO

Complemento por desempeiio Importe
A 4.000,00€
A2 3.009,66€
B 2.648,59€
Cl 2.337,16€
c2 1.471,36€
E 1.257,56€

Complemento de carrera Tramo | Tramol Il Tramo llI Tramo IV Tramo V Tramo VI
Al 1.306,80€ 1.306,80€ 1.742,40€ 1.742,40€ 2.178,00€ 2.613,60€
A2 818,87€ 818,87€ 1.091,83€ 1.091,83€ 1.364,79€ 1.637,74€
B 617,76€ 617,76€ 823,68€ 823,68€ 1.029,60€ 1.235,52€
C1 514,80€ 514,80€ 686,40€ 686,40€ 858,00€ 1.029,60€
c2 410,14€ 410,14€ 546,86€ 546,86€ 683,5T€ 820,29€
E 310,46€ 310,46€ 413,95€ 413,95€ 517,44€ 620,93€
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ANEXO VI

TABLAS DE IMPLANTACION PROGRESIVA Y CALENDARIO DE EFECTOS ECONOMICOS DE LA EVALUACION DEL DESEM-
PENOY LA CARRERA HORIZONTAL

EVALUACION DEL DESEMPERNO

GRUPO/SUBGRUPO 2029 2030
A1 1.760,00 € 4.000,00 €
A2 1.324,25 6 3.009,66 €
B 1.165,38 € 2.648,59 €
c1 1.028,35 € 2.337,16 €
c2 647,40 € 1.471,36 6
E 553,33 § 1.257,56 €

CARRERA HORIZONTAL (Porcentajes anuales acumulables)

Afio

Tramo|

Coeficientes

2026

100%
33%

2027

100%
100%
67%

2028

100%
100%
100%
100%
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	Disposición transitoria sexta. Implantación progresiva y calendario de abono de los efectos económicos derivados de la evaluación del desempeño.

