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Anexo Il (a)

Decreto 151/2026, de 22 de julio, por el que se crea la Comisién de Coordinacion del Empleo Piblico y
se regula su régimen de funcionamiento.

RELACION DE DOCUMENTOS (Orden cronoldgico):

TODOS LOS DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE SON ACCESIBLES

Num. de
Denominacién del documento
orden
1 Resolucion de consulta publica previa y Anexo
2 Acuerdo de inicio
3 Resolucion del tramite de audiencia
4 Resolucion del tramite de informacién publica
5 Informe de la Secretaria General para la Administracién Publica
6 Resolucion informacion publica (BOJA)
7 Observaciones de la Unidad de Igualdad de Género
8 Informe de la Direccién General de Presupuestos
9 Informe de la Secretaria General Técnica de valoracion de la MAIN
10 Informe de la Secretaria General Técnica
11 Informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia
b Tramite de audiencia a las Universidades Publicas andaluzas y a la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias
13 Informe Consejo Andaluz Gobiernos Locales
14 Remision al IAM
15 Observaciones 1AM
16 Diligencia sobre el cumplimiento de las obligaciones de transparencia.
17 Dictamen Consejo Consultivo de Andalucia
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18 Memoria analisis de impacto normativo

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno,
por el que se adoptan medidas para la transparencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
y dando cumplimiento a las Instrucciones de coordinacién para asegurar la homogeneidad en el
tratamiento de la informacién en cumplimiento de lo establecido en el citado Acuerdo, se emite la
presente propuesta sobre la aplicacién de los limites de acceso de los documentos que integran el
expediente relativo al asunto.

Fdo.: Ana Maria Corredera Quintana
Viceconsejera de Inteligencia Artificial,
Desarrollo Digital y Administracién Publica
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Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Publica
Secretaria General para la Administracion
Publica

Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA, POR LA QUE SE ESTABLECE
EL TRAMITE DE CONSULTA PUBLICA PREVIA A LA ELABORACION POR LA CONSEJERIA DE JUSTICIA,
ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION PUBLICA DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE CREA Y REGULA
LA COMISION DE EMPLEO PUBLICO DE ANDALUCIA

La reciente Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia ha recogido en su articulo 179 la
creacién de una Comisién de Coordinacion del Empleo Publico de Andalucia, como 6rgano técnico colegiado
de consulta, asesoramiento y participacion adscrito a la Consejeria competente en materia de Administracion
Publica.

Segun dicta dicho articulo, la Comisién de Coordinacion estara compuesta por representantes de las
Consejerias competentes en materia de Administracion Publica, Salud, Educacién y Justicia, asi como por
representantes de la Administracién Local, bajo designacion de la Federacién Andaluza de Municipios y
Provincias y representantes de las Universidades Plblicas de Andalucia, con designacion del Consejo Andaluz
de Universidades.

Esta Comision, con caracter general, tendrd el cometido de elaborar los estudios e informes en materia de
empleo publico que le sean solicitados.

Su creacién y regulacion responde a la necesidad de contar con un espacio institucionalizado para la
coordinacion, consulta y supervision de las politicas de recursos humanos publicos en Andalucia, lo cual es
fundamental para asegurar la calidad y eficiencia de sus servicios publicos. Esta Comision permitira la:

1. Coordinacién Integral de Politicas de Empleo Publico: La Comisién actuard como un punto de
convergencia para alineary coordinar las politicas de empleo entre los diferentes organismos que la
componen Andalucia para asi facilitar una gestion coherente y homogénea en cuanto a la seleccién,
promocién, formacidn y evaluacion del personal, asegurando que las politicas de recursos humanos
se implementen de manera integrada y efectiva en toda la administracion.

2. Promocién de la Transparencia y Participacion: La Comision fomentara la transparencia en la toma
de decisiones relacionadas con el empleo publico, permitiendo que los procesos de seleccion y
provisidn de plazas sean claros, accesibles y basados en criterios de mérito, capacidad e igualdad.

3. Adaptacidn a Nuevos Retos y Demandas Sociales: Ante cambios en el entorno econdémico y social,
como la digitalizacion, la sostenibilidad y la equidad de género, la Comisidn tendra el rol de guiar la
administracion hacia una gestion moderna y flexible del personal.

4. Alineacion con los Principios de la Ley de Funcién Publica: La Ley de Funcién Publica de Andalucia
establece principios como el mérito, la capacidad, la estabilidad y la profesionalizacién del empleo
publico. La Comisién de Empleo Plblico es un mecanismo para materializar estos principios,
asegurando que las practicas de recursos humanos no solo cumplan con los estandares legales, sino
que también reflejen un compromiso con la mejora continuay la excelencia en el servicio publico.

5. Supervision y Evaluacién Continua: La Comision permitird una evaluacién periddica de las politicas
de empleo publico, identificando dreas de mejora y promoviendo ajustes que favorezcan la eficiencia
y el bienestar del personal.

Se hace por tanto necesario dar justo cumplimiento a lo exigido por la referido Ley, mediante la elaboracién
de la futura norma reglamentaria, siendo necesario en primer lugar, proceder a la sustanciacion del tramite
de Consulta Plblica Previa.
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A

A la vista de todo lo anterior, de conformidad con lo establecido los articulos 133 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, 45.1.a) de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia y 28.2 de la Ley 7/2017, de 27
diciembre, de Participacion Ciudadana de Andalucia, con caracter previo a la elaboracidn de un proyecto de
reglamento se sustanciara una consulta publica, a través del portal web de la Administracion competente en
la que se recabara la opinidn de los sujetos y organizaciones mas representativos afectados por la futura
norma.

En su virtud, y en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo de 27 de diciembre de 2016, del Consejo de
Gobierno, por el que se adoptan medidas para habilitar la participacién plblica en el procedimiento de
elaboracién normativa a través del portal de la Junta de Andalucia,

RESUELVO
La apertura del tramite de consulta publica previa para el procedimiento de elaboracién del proyecto de
decreto por el que crea y regula la Comisiéon de Empleo PUblico de Andalucia, describiendo sus funciones,
composicién y funcionamiento, durante un plazo de quince dias habiles desde el siguiente al de su
publicacién en el portal web de la Junta de Andalucia.
http://www.juntadeandalucia.es/servicios/participacion/normativa/consulta-previa.html

EL SECRETARIO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
Fdo.: Arturo E. Dominguez Fernandez
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Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Publica
Secretaria General para la Administracion
Publica

Junta de Andalucia

ANEXO

CONSULTA PUBLICA PREVIA A LA ELABORACION POR LA CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE CREA Y REGULA LA COMISION DE EMPLEO
PUBLICO DE ANDALUCIA

De conformidad con lo previsto en los articulos 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, 45.1.a) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia y 28.2 de la Ley 7/2017, de 27 diciembre, de Participacion
Ciudadana de Andalucia, en relacion con lo dispuesto en el Acuerdo de 27 de diciembre de 2016, del Consejo
de Gobierno, por el que se adoptan medidas para habilitar la participacidn publica en el procedimiento de
elaboracién normativa a través del portal de la Junta de Andalucia, con el objetivo de mejorar y facilitar la
participacion de la ciudadania, organizacionesy asociaciones mas representativas potencialmente afectadas
por la futura norma, con caracter previo a la elaboracion del proyecto de decreto por el que se regula el
procedimiento de acreditacion de las entidades colaboradoras de certificacidén y su inscripcion en el Registro
General de Entidades Colaboradoras de Certificacion, se sustancia la presente consulta publica para recabar
su opinidn acerca de los siguientes extremos:

a) Denominacién:

Proyecto de decreto por el que se creay regula la Comisién de Empleo Publico de Andalucia.
b) Antecedentes de la norma:

Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

c) Problemas que se pretenden solucionar:

Cumplir con el mandato legal recogido en la Ley 5/2023, de 7 de junio, que exige la creacion de la Comisién
de Empleo Publico de Andalucia.

d) Necesidad y oportunidad de su aprobacion:

El nuevo marco juridico que contiene la Ley 5/2023, de 7 de junio, sin perjuicio de la ejecutividad de este, debe
venir complementado en determinados aspectos como el referido a relaciones interadministrativas y en
concreto a la Comision de Coordinacién del Empleo Publico de Andalucia, con un desarrollo reglamentario
de creacidn, funciones, miembros y funcionamiento que hace necesario comenzar con los tramites para su
aprobacion.

e) Objetivos de la norma:

La futura norma debera abordar los siguientes objetivos que se consideran necesarios:
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- Establecer las funciones y dependencias de la Comision.
- Establecer la composicion de esta.

- Establecer el funcionamiento de esta.

f) Posibles soluciones alternativas:
No existen otras posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.
g) Correo electrdnico para recibir las aportaciones:

La ciudadania, organizaciones y asociaciones que asi lo consideren oportuno pueden hacer llegar sus
opiniones sobre los aspectos planteados a través del siguiente buzdn de correo electrénico:

participa.cjalfp@juntadeandalucia.es

Quien formule estas aportaciones debera incluir en el correo, su nombre y apellidos o razdn social o
denominacion de la entidad a la que represente.

h) M&s informacién:
No se aporta mas documentacion.
i) Plazo de participacién:

El plazo de participacion es de quince dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
consulta.

EL SECRETARIO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
Fdo.: Arturo E. Dominguez Fernandez
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Consejeria de Justicia, Administracién Localy
Funcién Publica

Junta de Andalucia

ACUERDO DE INICI0 DE TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO PARA LA
ELABORACION DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE CREA Y REGULA LA
COMISION DE COORDINACION DEL EMPLEO PUBLICO DE ANDALUCIA

La Secretaria General para la Administracion Plblica ha propuesto el inicio de la tramitacion del
procedimiento para la elaboracion del proyecto de decreto por el que se crea y regula la Comision de
Coordinacion del Empleo Publico de Andalucia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, la iniciaciéon del procedimiento de elaboracion de un reglamento se
llevara a cabo por el érgano directivo competente, previo acuerdo de la persona titular de la Consejeria.

En su virtud, entendiendo oportuna la elaboracién de la referida disposicion, a la vista de la propuesta
efectuada y de los documentos que acompafan a la misma, y en uso de las facultades que tengo atribuidas
por la norma legal mencionada,

ACUERDO

Ordenar el inicio del procedimiento de elaboracion del DECRETO POR EL QUE SE CREA Y REGULA LA
COMISION DE COORDINACION DEL EMPLEO PUBLICO DE ANDALUCIA

CONSEJERO DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION PUBLICA

José Antonio Nieto Ballesteros

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

JOSE ANTONIO NIETO BALLESTEROS 20/03/2025

VERIFICACION

Pk2JmHPTES2EAHEVGYRK5F73ZDKTSR PAG. 1/1

Es copia auténtica de documento electronico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmHPTES2EAHEVGYRK5F73ZDKTSR

Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcidn Publica

Secretaria General para la Administracion Publica

Junta de Andalucia

RESOLUCION POR LA QUE SE ACUERDA EL SOMETIMIENTO AL TRAMITE DE AUDIENCIA EL PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE CREA Y REGULA LA COMISION DE COORDINACION DEL EMPLEO PUBLICO DE
ANDALUCIA.

Mediante Acuerdo de la persona titular de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcidn Publica,
de 20 de marzo de 2025, se ordené el inicio del procedimiento de elaboracién del Decreto por el que se crea
y regula la Comisidn de Coordinacién del Empleo Publico de Andalucia.

La Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, dispone en su
articulo 45.1.d) que cuando una disposicion afecte a los derechos e intereses legitimos de la ciudadania se le
daré audiencia, directamente o a través de las organizaciones y asociaciones reconocidas por la ley que la
agrupe o la represente y cuyos fines guarden relacién directa con el objeto de la disposicion.

Atendiendo a la naturaleza de la disposicion, se considera oportuno abrir el tramite de audiencia a las
entidades afectadas, para que puedan exponer su parecer razonado y realizar las alegaciones que estimen
convenientes.

En este mismo sentido, el articulo 13.1.c) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, exige que los proyectos de reglamentos se hagan publicos en el momento en que se sometan al
tramite de audiencia o informacion publica.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 45.1 d), de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, y en uso
de las facultades que tengo atribuidas,

RESUELVE

PRIMERO.- La apertura del tramite de audiencia en relacidén con el proyecto de Decreto por el que se creay
regula la Comisién de Coordinacién del Empleo Publico de Andalucia.

Las aportaciones, observaciones y alegaciones deberan dirigirse a la Secretaria General para la
Administracién Publica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publicay presentarse en
el Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia, a través de la Presentacién
Electronica General, en la siguiente direccion:
https://ws050.juntadeandalucia.es/vea/faces/vi/procedimientoDetalle.xhtml

SEGUNDO.- Dar tramite de audiencia a las siguientes Consejerias de la Junta de Andalucia:

e Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa.
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e Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos.

e Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional.
e Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural.

e Consejeria de Salud y Consumo.

e Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo.

e Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacién.

e Consejeria de Turismo y Andalucia Exterior.

e Consejeria de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda.
e Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad.
e Consejeriade Culturay Deporte.

e Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente.

e Consejeria de Industria, Energia y Minas.

TERCERO.- El tramite de audiencia se concedera por un plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia

siguiente al de recepcion del escrito de audiencia.

A tal efecto, el texto del proyecto de decreto quedard expuesto, para general conocimiento, en formato
digital. El acceso al citado proyecto y restante documentacidn que conforma el expediente podra realizarse

en el Portal de la Junta de Andalucia a través de la siguiente direccion:

https://juntadeandalucia.es/organismos/justiciaadministracionlocalyfuncionpublica/servicios/normativa/n

ormas-elaboracion/detalle/577921.html

EL SECRETARIO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
Fdo.: Arturo E. Dominguez Fernandez
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Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcidn Publica

Secretaria General para la Administracion Publica

Junta de Andalucia

RESOLUCION POR LA QUE SE SOMETE A INFORMACION PUBLICA EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE CREAY REGULA LA COMISION DE COORDINACION DEL EMPLEO PUBLICO DE ANDALUCIA.

Mediante Acuerdo de la persona titular de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica,
de 20 de marzo de 2025, se ordend el inicio del procedimiento de elaboracion del Decreto por el que se crea
y regula la Comisidn de Coordinacién del Empleo Piblico de Andalucia.

La Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, dispone en su
articulo 45.1.d) que cuando una disposicion afecte a los derechos e intereses legitimos de la ciudadania sera
sometida a informacién publica durante un plazo no inferior a 15 dias, debiendo publicarse la iniciativa, al
menos, en el Portal de la Junta de Andalucia. La participacién de la ciudadania podra producirse por cualquier
medio admisible en Derecho.

Asimismo, el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, en su
apartado 2, recoge la exigencia de la publicacion de los textos normativos en elaboracion, en el portal web
correspondiente a los efectos de audiencia a la ciudadania afectada y recabar aportaciones. En el apartado
3, indica que la informacidn publica debera realizarse de forma tal que los potenciales destinatarios de la
norma y quienes realicen aportaciones sobre ella tengan la posibilidad de emitir su opinién, para lo cual
deberan ponerse a su disposicion los documentos necesarios y reunir toda la informacion precisa para
pronunciarse sobre la materia.

En este mismo sentido, el articulo 13.1.c) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, exige que los proyectos de reglamentos se hagan publicos en el momento en que se sometan al
tramite de audiencia o informacion publica.

En consecuencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 45.1.d) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, el
articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el articulo 13.1.c) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,

RESUELVO

Primero.- Someter a informacién publica, por un plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacidn de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, el proyecto de
Decreto por el que se creay regula la Comision de Coordinacion del Empleo Piblico de Andalucia.

Segundo.- El texto del proyecto de decreto quedard expuesto, durante dicho plazo, para general
conocimiento:
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En formato digital, en el Portal de la Junta de Andalucia. El acceso al citado proyecto y al resto de la
documentacidn que conforma el expediente podra realizarse a través de la siguiente direccion:

https://juntadeandalucia.es/organismos/justiciaadministracionlocalyfuncionpublica/servicios/participacio
n/todos-documentos/detalle/577909.html

Tercero.- Las alegaciones que se deseen formular al proyecto de decreto citado deberan dirigirse al Instituto
Andaluz de Administracién Publica y se presentardn preferentemente en el Registro Electrénico Unico de la
Administracidn de la Junta de Andalucia, a través de la Presentacién Electrénica General, en la siguiente
direccién:

https://ws050.juntadeandalucia.es/vea/faces/vi/procedimientoDetalle.xhtml

Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de hacerlo mediante cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Cuarto.- En cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa establecidas en el articulo 13 de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Plblica de Andalucia, la documentacion correspondiente a este
proyecto normativo estara disponible en el Portal de Transparencia, al que se podra acceder a través del
siguiente enlace:

https://juntadeandalucia.es/organismos/justiciaadministracionlocalyfuncionpublica/servicios/normativa/n
ormas-elaboracion/detalle/577921.html

EL SECRETARIO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
Fdo.: Arturo E. Dominguez Fernandez

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
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Junta de Andalucia

N° Expte.: 2025.00040.

INFORME AL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE CREA Y SE REGULA LA COMISION DE
COORDINACION DEL EMPLEO PUBLICO DE ANDALUCIA.

Se ha recibido comunicacidn interior de fecha 11 de abril de 2025, de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica, para que se emita informe sobre el
proyecto de Decreto arriba indicado.

I. — COMPETENCIA.

Este informe se emite en virtud del articulo 33 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, del articulo 8.1 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracion electronica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta
de Andalucia y del articulo 8.2 r) del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica.

Il. — CONSIDERACIONES GENERALES.

Primera.— Sobre el objeto del proyecto y su estructura.

El proyecto de decreto tiene por objeto la creacién y regulacién de la Comision de Coordinacidn
del Empleo Publico de Andalucia (en adelante «la Comisidn») prevista en el articulo 179 de la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

El proyecto consta de seis articulos, una disposicion adicional y dos disposiciones finales.

Segunda.— Sobre la documentacion.

Se acompaiia al proyecto de decreto el Acuerdo de Inicio y la Memoria de Analisis de Impacto
Normativo.
Tercera.— Sobre la Memoria de Analisis de Impacto Normativo.

Para el proyecto normativo se ha elaborado una MAIN abreviada, lo que se justifica en el apartado

En el texto del proyecto normativo se contempla la creacién de un drgano colegiado de
participacién administrativa.

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
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11l. — CONSIDERACIONES PUNTUALES.

Tras analizar el proyecto de Decreto, no se emiten observaciones al mismo.

EL SECRETARIO GENERAL PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Arturo E. Dominguez Fernandez.

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

ARTURO ENRIQUE DOMINGUEZ FERNANDEZ

14/04/2025

VERIFICACION

Pk2)mX56CYMQHFNGTCY45JRBEEDSVV

PAG. 2/2

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmX56CYMQHFNGTCY45JRBEED8VV

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 72 - Martes, 15 de abril de 2025

pagina 5409/1

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucion de 10 de abril de 2025, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por la que se somete a informacion publica el proyecto
de decreto por el que se crea y regula la Comision de Coordinacion del Empleo
Publico de Andalucia.

Mediante Acuerdo de la persona titular de la Consejeria de Justicia, Administraciéon Local
y Funcién Publica, de 20 de marzo de 2025, se ordend el inicio del procedimiento de
elaboracion del decreto por el que se crea y regula la Comision de Coordinacién del
Empleo Publico de Andalucia.

La Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autébnoma de
Andalucia, dispone en su articulo 45.1.d) que cuando una disposicion afecte a los
derechos e intereses legitimos de la ciudadania serd sometida a informacién publica
durante un plazo no inferior a 15 dias, debiendo publicarse la iniciativa, al menos, en el
Portal de la Junta de Andalucia. La participacion de la ciudadania podra producirse por
cualquier medio admisible en Derecho.

Asimismo, el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en su apartado 2, recoge
la exigencia de la publicacion de los textos normativos en elaboracién, en el portal
web correspondiente a los efectos de audiencia a la ciudadania afectada y recabar
aportaciones. En el apartado 3, indica que la informacién publica debera realizarse de
forma tal que los potenciales destinatarios de la norma y quienes realicen aportaciones
sobre ella tengan la posibilidad de emitir su opiniéon, para lo cual deberan ponerse
a su disposicion los documentos necesarios y reunir toda la informacién precisa para
pronunciarse sobre la materia.

En este mismo sentido, el articulo 13.1.c) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, exige que los proyectos de reglamentos se hagan
publicos en el momento en que se sometan al tramite de audiencia o informacién publica.

En consecuencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 45.1.d) de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el articulo 13.1.c) de
la Ley 1/2014, de 24 de junio,

RESUELVO

Primero. Someter a informacién publica, por un plazo de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, el proyecto de decreto por el que se crea y regula la Comisién
de Coordinacion del Empleo Publico de Andalucia.

Segundo. El texto del proyecto de decreto quedara expuesto, durante dicho plazo,
para general conocimiento:

En formato digital, en el Portal de la Junta de Andalucia. El acceso al citado proyecto
y al resto de la documentacion que conforma el expediente podra realizarse a través de
la siguiente direccion:
https://juntadeandalucia.es/organismos/justiciaadministracionlocalyfuncionpublica/
servicios/participacion/todos-documentos/detalle/577909.html
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Tercero. Las alegaciones que se deseen formular al proyecto de decreto citado
deberan dirigirse al Instituto Andaluz de Administracion Publica y se presentaran
preferentemente en el Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de
Andalucia, a través de la Presentacién Electronica General, en la siguiente direccion:
https://ws050.juntadeandalucia.es/vea/faces/vi/procedimientoDetalle.xhtml

Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de hacerlo mediante cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarto. En cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa establecidas en el
articulo 13 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, la
documentacion correspondiente a este proyecto normativo estara disponible en el Portal
de Transparencia, al que se podra acceder a través del siguiente enlace:
https://juntadeandalucia.es/organismos/justiciaadministracionlocalyfuncionpublica/
servicios/normativa/normas-elaboracion/detalle/577921.html

Sevilla, 10 de abril de 2025.- El Secretario General, Arturo Enrique Dominguez Fernandez.
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Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcién Publica
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

OBSERVACIONES DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DE LA
CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION
PUBLICA AL INFORME DE IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE CREA Y REGULA LA COMISION DE
COORDINACION DEL EMPLEO PUBLICO EN ANDALUCIA.

FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elabo-
racion del Informe de Evaluacidn del Impacto de Género, es responsabilidad del centro directivo emisor de
la norma la elaboracion de un informe que dé cuenta del impacto que, previsiblemente, la misma pudiera
causar por razén de género.

Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 275/2010, de 27 de abril,
por el que se regulan las Unidades de Igualdad de Género en la Administracién de la Junta de Andalucia, co-
rresponde a estas el asesoramiento a los 6rganos competentes de la Consejeria en la elaboracion de los in-
formes de evaluacion de impacto de género de las disposiciones normativas, formulando las observaciones
a los mismos y valorando su contenido.

Con fecha 11 de abril de 2025, el Servicio de Legislacion y Recursos solicita a esta Unidad de Igual-
dad de Género que se realicen las observaciones pertinentes al Informe de Evaluacidon de Impacto de Gene-
ro emitido por la Secretaria General para la Administracidon Publica con fecha 11 de febrero de 2025 relativo
a la disposicién indicada en el encabezado, al que acompaiia la siguiente documentacion: texto del proyec-
to de decreto y memoria de analisis de impacto normativo.

Una vez analizada la documentacidn recibida, esta Unidad de Igualdad de Género elabora el infor-
me de observaciones, con el objeto de que el centro directivo tenga en cuenta las recomendaciones realiza-
das y modifique el texto normativo -si fuera el caso- antes de su aprobacidn, garantizando asi un impacto
positivo de la norma en la igualdad de género.

INFORME DE OBSERVACIONES

1. REVISION Y COMPROBACION DEL CONTENIDO DEL INFORME Y DEL TEXTO DEL PROYECTO DE DECRE-
TO.

1.1. El Informe de Impacto de Genero que emite la Secretaria General para la Administracién Pdblica conte-
nido en el apartado 6.1. de la Memoria de Analisis de Impacto Normativa (en adelante MAIN) se refiere al
proyecto de decreto por el que se creay regula la Comisién de Coordinacion del Empleo Publico de la Junta
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de Andalucia (en adelante la Comisidn), cuya finalidad es hacer efectiva la coordinacién de la politica de em-
pleo publico de las Administraciones Pablicas de Andalucia.

1.2. El Informe de Impacto no contiene referencia expresa al marco normativo de igualdad, pues no cita el
articulo 6 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia,
que prevé la obligatoriedad de emisidn de este informe, ni el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se
regula la elaboracién del Informe de Evaluacion de Impacto de Género. Si cita el articulo 4 del Decreto
275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de Género de la Administracion de
la Junta de Andalucia, a las que se atribuye la competencia para realizar el informe de observaciones. El tex-
to de la MAIN indica que se han seguido las pautas indicadas en el Manual para la elaboracién de informes
de impacto de género publicado por el Instituto Andaluz de la Mujer.

1.3. En el apartado 6.1 de la MAIN referente al informe de impacto de género, el centro directivo considera
que “el impacto de género en la norma no es pertinente y se puede afirmar que no guarda relacién alguna
con la situacion o la posicion social ocupada por mujeres y hombre.”.

1.4. No obstante lo anterior, considera que si debe tenerse en cuenta la representacion equilibrada en la
composicidn de la Comision, conforme al articulo 11.2. de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pro-
mocién de la igualdad de género en Andalucia, para lo que se ha incluido en el articulo 4.4. del proyecto de
Decreto una clausula de respeto al principio de representacion equilibrada en la Comisién. También consi-
dera oportuno incluir este principio en la composicion de los grupos de trabajo que se creen, salvo que por
razones fundadas y objetivas no sea posible, debiendo motivarse debidamente.

1.5.- El informe de impacto de género no contiene referencia expresa a la utilizacién de lenguaje no sexis-
ta, conforme a lo dispuesto en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, y a la Instruccién de 16 de marzo de
2005, de la Comisidn General de Viceconsejeros y Viceconsejeras, por la que se insta a la utilizacién de un
lenguaje inclusivo y no sexista en las disposiciones de caracter general de la Junta de Andalucia.

2.- REDACCION DE OBSERVACIONES.

Analizado el objeto y contenido del texto del proyecto de decreto, esta Unidad de Igualdad de Géne-
ro entiende que la norma es PERTINENTE, y asi se entiende de hecho en la redaccidn del texto, al disponer el
cumplimiento del principio de representacion equilibrada como actuacién dirigida a la promocién de la
igualdad de género en el ambito de la administracidn de la Junta de Andalucia. Ademas, el proyecto de De-
creto regula las funciones y competencias de dicha Comisidn, que aun no resultando vinculantes para las
Administraciones Publicas de Andalucia si pueden influir directa e indirectamente en el acceso a recursos y
configuracion de estereotipos de género de las personas empleadas publicas, pues las funciones que desa-
rrolla la Comisidn tienen relacidn directa con aspectos que afectan al acceso al empleo publico, la carrera
profesional o lo procesos de movilidad interadministrativa de las personas empleadas publicas en Andalu-
cia, que en su mayoria son mujeres.
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2.1. Identificacion del marco normativo aplicable. Si bien en el texto de la MAIN correspondiente al infor-
me de impacto de género no se hace referencia a la normativa en la materia, si se valora positivamente la in-
clusién de una referencia expresa en el predAmbulo o introduccién del texto normativo a la consideracién del
principio de transversalidad de género, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. Asi pues, no hay observaciones en
este aspecto.

2.2. Andlisis del contexto de aplicacion de la norma y valoracion de la pertinencia de género. Para de-
terminar si la disposicion es o no pertinente al género debe analizarse en primer lugar si aborda aspectos
que pueden afectar a personas de forma directa o indirecta por regular el acceso a recursos o servicios y/o
influir en la modificacion de roles y estereotipos de género.

En consideracién con lo anterior resulta evidente que la disposicién es pertinente, pues el articulo 1
del proyecto de decreto indica expresamente que el objeto del mismo es la creacion y regulacion de la Co-
mision que, como se ha indicado al inicio de este apartado, es pertinente al género de acuerdo con el articu-
lo 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. Por
ello, esta Unidad de género recomienda revisar el analisis y las conclusiones recogidas en el apartado 6.1
de la MAIN indicando que la disposicién es PERTINENTE AL GENERO.

2.3.- Analisis del impacto de género. Concluido que la disposicién es pertinente al género, corresponde
realizar un analisis del contexto en el que se va aplicar para determinar si existen situaciones de desigual-
dad o vulnerabilidad de un sexo frente a otro que puedan aconsejar la incorporacion de acciones positivas
que corrijan su posible impacto negativo. No obstante, en el caso de la disposicién que nos ocupa, cuya fi-
nalidad es regular y atribuir funciones a un dérgano colegiado para el que se ha contemplado la representa-
cién equilibrada, ya podriamos concluir que su impacto de género serd positivo.

2.4. Incorporacion de medidas en materia de igualdad de género. Considerando el posible impacto que,
de forma directa o indirecta, puedan tener los acuerdos, informes y propuestas realizados por la Comision
en las personas a través de los procesos de acceso al empleo publico, la carrera profesional u otros aspectos
con incidencia en medidas de conciliacion y/o corresponsabilidad, esta Unidad de Igualdad deGénero sugie-
re lainclusidn de un nuevo apartado en el articulo 3 con un texto similar al siguiente:

3. La Comisién incorporard la perspectiva de género en la elaboracion de sus informes y propuestas, al
objeto de identificar posibles brechas de género sobre las que actuar para contribuir al logro de la
igualdad de género en el personal que conforma el empleo piblico en Andalucia.

Esta propuesta esta alineada con las metas establecidas en el Plan Estratégico para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028, y con el | Plan de Igualdad de la Administracion General de la
Junta de Andalucia 2023-2027.
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2.5.-Uso del lenguaje. En el texto de informe de impacto de género no se indica expresamente que se ha-
yan tenido en cuenta las disposiciones que obligan al uso de lenguaje no sexista, si bien se observa que,
con caracter general, la redaccidn de la norma no contiene términos sexistas, con la excepciones que se in-
dicaran mas adelante. Esto no obstante, se recomienda que en dicho informe se haga mencidn expresa a
que en la redaccién del texto se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, pa-
ra la promocion de la igualdad de género en Andalucia, y en la Instruccidn de 16 de marzo de 2005 de la Co-
mision General de Viceconsejeros para evitar un uso sexista del lenguaje en las disposiciones de caracter ge-
neral de la Junta de Andalucia.

Para adecuar la redaccién al uso de lenguaje no sexista, esta Unidad de Genero propone sustituir
determinados términos en los siguientes parrafos:

Articulo 4.2.
Donde dice:
“Actuara como secretario de la Comisién, con voz y sin voto, una persona que ostente la condicidn de
funcionario de carrera...”

Proponemos:
“La secretaria de la Comisidn, con voz y sin voto, sera desempefiada por un funcionario o funciona-
ria de carrera..”

Donde dice:

“La persona titular de la secretaria sera sustituida, en caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra
causa legal, por una persona que ostente la condicion de funcionario de carrera con nivel minimo
de Subdirector o Coordinador del érgano directivo....

Proponemos:

“La persona titular de la secretaria sera sustituida, en caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra
causa legal, por una persona que ostente la condicién de personal funcionario de carrera con nivel
minimo de subdireccion o coordinacién del 6rgano directivo....

Articulo 5.2.
Donde dice:
” La Comisién, convocada por parte del secretario, por orden de la Presidencia ..”

Proponemos:
”La Comisién, convocada por la secretaria, por orden de la Presidencia..” o
“La Comisidn sera convocada por el secretario o secretaria, por orden de la Presidencia...”
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Es todo cuanto procede informar, recordandole que, segln el articulo 6 del Decreto 17/2012, de 7 de
febrero, por el que se regula la elaboracion del Informe de Evaluacién del Impacto de Género, el centro di-
rectivo competente para la emisién de la MAIN, en la que se incluye la evaluacién del impacto por razén de
género, esta obligado a remitirla al Instituto Andaluz de la Mujer junto con las observaciones de la Unidad
de Igualdad de Género de la Consejeria y el proyecto de disposicion, acreditandolo en el respectivo expe-
diente, antes de su envio a la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras o, en caso de proyectos
de disposiciones en las que no sea necesario dicho tramite, antes de su aprobacion.

En Sevilla, a la fecha de la firma electrdnica

LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
Maria Francisca Trujillo Mesa
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Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos

, Direccidn General de Presupuestos
Junta de Andalucia

Referencia: IEF_CO_GOB_00033_2025
Asunto: INFORME - Decreto Comisidn de Coordinacidn del Empleo Publico de Andalucia

El dia 15 de abril de 2025 ha tenido entrada en esta Direccién General, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 35
de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y financieras, en el que se regula la emisién de
informe sobre las actuaciones con incidencia econdémico-financiera, una solicitud de informe procedente de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién Publica, por el que se presenta la documentacion
solicitando informe sobre el siguiente proyecto normativo “Decreto por el que se crea y regula la Comisién de Coordinacién

del Empleo Piiblico de Andalucia ”.

Para el correcto impulso de las politicas de empleo publico, es preciso realizar un seguimiento del mismo dentro de cada
ambito sectorial y definir criterios de actuacién coordinada para los distintos 6rganos con competencias en materia de personal
que permitan el control del empleo en sus respectivos ambitos. Para ello, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia, prevé en su articulo 179 la creacién de la Comisién de Coordinacion del Empleo Piblico de Andalucia, como
un 6rgano técnico colegiado de consulta, asesoramiento y participacion adscrito a la Consejeria competente en materia de
Administracién Publica, en la que se hara efectiva la coordinacién de la politica de empleo publico entre las Administraciones

publicas de Andalucia. Con el proyecto normativo objeto del presente informe se da cumplimiento a dicho mandato.

Las funciones de la Comisién son elaborar los estudios e informes en materia de empleo piblico en Andalucia que le sean
solicitados; estudiar, analizar e informar proyectos normativos, planes y programas en materia de funcién publica de las
administraciones publicas de Andalucia y promover la actuacién homogénea en materia de funcién pdblica de las

administraciones publicas de Andalucia.

Estard integrada por las personas titulares de la Consejeria y Viceconsejeria competentes en materia de Administracién
Publica, que ostentaran respectivamente la Presidencia y Vicepresidencia; las vocalias se desempefiaran por personas titulares
de las Viceconsejerias con competencia en materia de Educacién, Salud, Justicia, Universidades y Hacienda y de los 6rganos
directivos centrales competentes en materia de Administracién Publica, de Funcién Publica, Recursos Humanos o Personal, de
los sectores de Administracién General, Docente, Sanitario y de Justicia, asi como en materia de Sector Piblico Instrumental y
del Instituto Andaluz de Administracion Publica; ademas de por representantes de la Administracion Local, de las Universidades
Publicas Andaluzas y del area consultiva del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia. Se podra invitar a las personas o a la
representacién de grupos de trabajo creados en el seno de otros 6rganos colegiados que se estime conveniente en funcién de los

temas a tratar. La Comisién elaborara y aprobara su reglamento de funcionamiento interno.

En relacidn con los parrafos anteriores, debe sefialarse que, con caracter previo a que la Comisién pueda abordar los
asuntos de su competencia e incluirlos en el correspondiente orden del dia de temas a tratar y realizar la correspondiente
convocatoria de las sesiones, dichos asuntos deberan ser revisados por la consejeria competente en materia de Hacienda, con el
fin de valorar y, en su caso, determinar la existencia de incidencia econdmico-presupuestaria en las propuestas sometidas a

estudio.
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Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos

, Direccidn General de Presupuestos
Junta de Andalucia

Este control previo resulta especialmente relevante en lo que respecta a los asuntos relacionados con las
Universidades Publicas de Andalucia, cuya financiacidn se articula mayoritariamente a través de transferencias corrientes y de
capital procedentes de la Junta de Andalucia, lo que puede condicionar la disponibilidad de recursos para atender otras

prioridades del sector plblico autonémico.

Conforme a la Disposicién adicional sexta, apartados 1y 2, del Decreto 54/1989, de 21 de marzo, de la Consejeria de
Hacienda y Planificacién, Indemnizaciones por razén del servicio, existe la posibilidad de abonar indemnizaciones a las
personas ajenas a la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos que formen parte de sus érganos
colegiados por los gastos efectuados con motivo de la concurrencia efectiva a las reuniones, mediante el abono del importe
equivalente a las dietas y gastos de desplazamiento previstos, siempre que asi se prevea en la correspondiente Ley o disposicién
del Consejo de Gobierno y concurran el resto de requisitos previstos en el apartado 2 de dicha Disposicidn. Igualmente, y con los
mismos requisitos, se prevé la posibilidad de abonar éstas indemnizaciones a personas ajenas a la Administracién de la Junta de
Andalucia y sus Organismos Auténomos que, no formando parte de sus 6rganos colegiados, sean invitadas ocasionalmente a
asistir a sus reuniones. Al respecto, se corrobora que el proyecto normativo no contempla expresamente ningln tipo de

indemnizaci6n para las personas ajenas a la Junta de Andalucia que formen parte del 6rgano colegiado o puedan ser invitadas.

Analizados por este centro directivo el texto de la actuacion, la Memoria abreviada de andlisis de impacto normativo y el
resto de la documentacidn remitida, conforme a lo establecido en el referido articulo 35, se constata la ausencia de incidencia
econdmica en su aplicacién dado que no supone una alteracién de la estructura de la Junta de Andalucia, y no se contempla
ningun tipo de indemnizacién para sus miembros; siendo los costes derivados de su funcionamiento como érgano colegiado

adscrito a la Consejeria con competencias en Administracién PUblica asumidos por su presupuesto ordinario.

No obstante, como ha sido indicado anteriormente, como criterio general, con caracter previo a la inclusién de cualquier
asunto en el orden del dia de la Comisién, este debera ser revisado por la consejeria competente en materia de Hacienda a fin de
valorar su posible incidencia econémico-presupuestaria, especialmente en lo relativo a las Universidades Puiblicas de Andalucia,

dada su dependencia financiera de la Junta de Andalucia.

Finalmente, se indica que, en el caso de que el proyecto normativo en cuestién fuera objeto de modificaciones que afectasen
a su contenido econémico-financiero y presupuestario, serd necesario remitir una nueva memoria econémica asi como la
documentacién necesaria para la emisién del correspondiente informe por parte de este centro directivo y una comparativa con
la documentacién del expediente previo que contemple el andlisis econdmico-financiero y presupuestario de los cambios

realizados.

Lo que se informa a los efectos oportunos.

EL DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTOS

EDUARDO LEON LAZARO | 29/04/2025 20:49 PAGINA 2/2

VERIFICACION WHDXADGL4ZX6573PBNVGDTBXP9F75S https://ws050.juntadeandalucia.es/ verificarFirma/



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/WHDXADGL4ZX6573PBNVGDTBXP9F75S

Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcién Publica

Secretaria General Técnica
Junta de Andalucia

INFORME DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA POR EL QUE SE PROCEDE A LA VALORACION DE LA
MEMORIA DE ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE CREA Y
REGULA LA COMISION DE COORDINACION DEL EMPLEO PUBLICO DE ANDALUCIA.

Expediente 2025/NOR/0003.
ANTECEDENTES

Por comunicacidn interior recibida el dia 10 de abril de 2025 el Secretario General para la
Administracién Publica solicita la emisidn del informe preceptivo previsto en el articulo 8.2 del Decreto
622/2019, de 27 de diciembre, de administracién electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacién
organizativa de la Junta de Andalucia, por el que se procede a la valoracién de la Memoria de Anélisis de
Impacto Normativo (MAIN) del proyecto de Decreto por el que se crea y regula la Comisién de Coordinacién del
Empleo Publico de Andalucia.

El presente informe se emite en virtud de lo previsto en la disposicion transitoria segunda del
Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacion y racionalizacion
administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia
y el impulso de la actividad econémica en Andalucia, y a cuyo tenor: “En tanto no se cree y apruebe la estructura
de la Oficina de Calidad Normativa y Gobierno Abierto, de conformidad con lo establecido en el Decreto 152/2022,
de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo
Social y Simplificacion Administrativa, el informe regulado en el articulo 8.2 del Decreto 622/2019, de 27 de
diciembre, de administracion electronica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de la
Junta de Andalucia, serd emitido por la Secretaria General Técnica de la Consejeria a la que pertenezca el centro
directivo que impulsa la norma”.

En este punto, debe ponerse de manifiesto que el Decreto 162/2024, de 26 de agosto, por el que se
modifica el Decreto 152/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa, ha suprimido la anterior prevision
recogida en el articulo 4.8 del precitado Decreto 152/2022, de 9 de agosto, relativa a la creacién bajo la
dependencia de la Viceconsejeria de una Oficina de la Calidad Normativa y Gobierno Abierto, atribuyéndose las
competencias que corresponden a dicha Consejeria en materia de calidad normativa y gobierno abierto a la
Direccion General de Administracion Territorial y Simplificaciéon Administrativa y a la Viceconsejeria
respectivamente. En concreto, se atribuye a la mencionada Direccion General “El impulso, la coordinacion y el
seguimiento de las actuaciones encaminadas a la consecucion de la mejora de la calidad normativa”.

Teniendo en cuenta lo anterior, y dado que en el gjercicio de las nuevas competencias atribuidas en
materia de calidad normativa le correspondera a la Direccion General de Administracion Territorial y
Simplificacién Administrativa la emision del informe regulado en el articulo 8.2 del Decreto 622/2019, de 27 de
diciembre, la disposicidn transitoria tercera del mencionado Decreto 162/2024, de 26 de agosto, establece lo
siguiente: “En tanto no adecue la relacion de puestos de trabajo de la Direccion General de Administracion
Territorial y Simplificacion Administrativa a las nuevas competencias atribuidas en este decreto, el informe
requlado en el articulo 8.2 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electronica, simplificacion
de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia, serd emitido por la Secretaria General
Técnica de la Consejeria a la que pertenezca el centro directivo que impulsa la norma”.
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A

Se pone de manifiesto que, de acuerdo con el precitado articulo 8.2 del Decreto 622/2019, de 27 de
diciembre, asi como con el articulo 80.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, este informe tiene caracter no vinculante.

La MAIN valorada es la firmada por el Secretario General para la Administracion Publica con fecha de 1
de abril de 2025 e identificada como “Version 2”. Asimismo, constan en el expediente versiones anteriores de la
MAIN: la version borrador que se encontraba pendiente de firma, previa a la validacion de la norma solicitada
el pasado 20 de enero de 2025, asi como la suscrita por el Secretario General para la Administracion Publica al
inicio del procedimiento de elaboracién del proyecto normativo, de 10 de marzo de 2025.

De acuerdo con la Guia Metodoldgica para su elaboracion, aprobada por el Consejo de Gobierno
mediante Acuerdo de 14 de mayo de 2024 (publicada en el BOJA nim 95, del 17 de mayo), la MAIN debera
ser adaptada a los informes, consultas y demas tramites que se vayan realizando. Se advierte que debera
volver a suscribirse en los momentos en los que sea preceptiva la publicacién del proyecto normativo en la
Seccidon de Transparencia del Portal de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 13 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia (en el presente caso,
cuando se solicite el dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia), asi como antes de la aprobacién
definitiva de la disposicidn, sin perjuicio de que pueda hacerse igualmente en aquellas fases de la
tramitacion de la norma en las que el érgano proponente lo considere necesario.

Analizada la MAIN remitida, se estima conveniente realizar las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS

I.- Este informe se emite al objeto de valorar el cumplimiento del contenido de la MAIN establecido en
los articulos 7 bis y 7 ter del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre. Se exceptia la valoracién de lo recogido en
su articulo 8.1, al ser competencia de la Secretaria General para la Administracion Publica.

También se comprueba el cumplimiento de los principios del articulo 6 bis en relacion con la
evaluacion de impacto normativo a efectos de mejorar la calidad normativa.

Il.- La Memoria de Andlisis de Impacto Normativo se ha elaborado de forma abreviada, al tratarse de
un proyecto del que no se derivan impactos relevantes ni significativos de caracter econdmico,
presupuestario, social, sobre cargas administrativas o cualquier otro, tal como se justifica en los
correspondientes apartados de la referida MAIN (articulos 7.3 y 7 ter.3 del Decreto 622/2019, de 27 de
diciembre).

lll.- La MAIN se ajusta a la estructura establecida por la Guia Metodoldgica para su elaboracion,
aprobada por el Consejo de Gobierno mediante Acuerdo de 14 de mayo de 2024 (publicada en el BOJA
num. 95, del 17 de mayo).

IV.- La MAIN incluye los apartados que, como minimo, debe contener una Memoria abreviada
segun el apartado 1 del articulo 7 ter del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre:

a) Oportunidad de la propuesta de norma. En este apartado se procede, por una parte, a exponer la
situacion que se regula por medio de esta disposicion y los objetivos que se persiguen, y por otra,
a examinar las posibles alternativas de regulacion existentes para afrontar la situacién que se
plantea (no existiendo en el presente caso alternativa diferente a la aprobacion de esta norma).
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c)
d)

e)

Finalmente, se procede a justificar la adecuacion de la norma a los principios de buena regulacion.
Respecto al principio de transparencia, ya que uno de sus objetivos es posibilitar “que los
potenciales destinatarios tengan una participacion activa en la elaboracién de las normas” (ex
articulo 129.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre), también podria hacerse referencia a que el
proyecto normativo se sometié al tramite de consulta pUblica previa y que se hara lo propio con
los tramites de audiencia e informacién publica.

Régimen de distribucién de competencias. En este apartado se analiza la competencia del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia para aprobar la normayy la justificacion de su rango formal.

Asimismo, se exponen las razones para la eliminacion de la “vacatio legis” y la conveniencia de
determinar que su entrada en vigor se producira “el dia siguiente” al de su publicacién en el BOJA.

Al no ser aplicable, no se incluye el listado de las normas que quedan derogadas.

Impacto econdmico-financiero y presupuestario.

Impacto por razén de género, en la infancia y adolescencia y en la familia. En cuanto al impacto por
razén de género, se advierte que la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria entiende, en
sus observaciones de 22 de abril de 2025, que la disposicion es pertinente al género y su impacto
sera positivo. Por tanto, debe actualizarse este apartado de la MAIN asi como el correspondiente
del Resumen Ejecutivo.

En el apartado Medios electrdnicos no se incluye ningun andlisis debido a que el proyecto de
decreto no regula ningun procedimiento administrativo, no guarda una relacion directa con las
tecnologias de la informacién y la comunicacion, ni requiere de manera relevante de dichas
tecnologias para llevarse a cabo.

Descripcién de la tramitacidon y consultas realizadas. En este apartado se debe describir la
tramitacion prevista y seguida por la propuesta normativa desde su génesis.

En este sentido, se menciona el cumplimiento de los tramites previstos en la Instruccion 1/2013, de 12
de julio, de la entonces Viceconsejeria de Justicia e Interior, sobre elaboracién de disposiciones de
caracter general (conformidad de la Viceconsejeria y validacion previa de la Secretaria General
Técnica a través de su Servicio de Legislacion y Recursos).

En la descripcién de la tramitacion deberia constar la fecha del Acuerdo de Inicio del procedimiento
de elaboracién de esta norma.

Si se hace referencia al trémite de consulta publica previa, ya que se incluyen las fechas de inicio y de
finalizacion, sin que conste la presentacion de aportacion alguna.

Este apartado se ird completando a medida que avance la tramitacion del proyecto normativo,
debiendo comprender lo dispuesto en el apartado 1.i) del articulo 7 bis del Decreto 622/2019, de
27 de diciembre.
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V.- Finalmente, se comprueba que se cumplen con los principios del articulo 6 bis del Decreto
622/2019, de 27 de diciembre, en relacidn con la evaluacién de impacto normativo a efectos de mejorar la
calidad normativa. Esto es:

a) Principio de necesidad, que implica la obligatoriedad de identificar y definir la problematica que
requiere la intervencién normativa e identificar los objetivos perseguidos por la nueva regulacion.

b) Principio de proporcionalidad, cuya aplicacion permite la identificacion de los impactos previstos
y la determinacidn de las opciones mas adecuadas para conseguir los objetivos definidos.

c) Principio de transparencia, que permite el acceso de la ciudadania al procedimiento de
elaboracién de las normas, posibilitando su participacion.

d) Principio de coherencia de la nueva regulacion con el resto de las actuaciones y objetivos de las
politicas publicas.

e) Principio de accesibilidad, que implica que la norma sea clara, comprensible y conocida por sus
destinatarios.

f) Principio de responsabilidad, que supone la determinacion de los 6rganos responsables de la
ejecucion y del control de las medidas incluidas en la norma.

Salvo mejor criterio fundado en derecho, es cuanto nos cumple informar.
El Jefe del Departamento de Legislacion e Informes
Fdo.: Alexis Jests Gonzalez Alvarez
V°B®:
El Jefe del Servicio de Legislacion y Recursos Conforme
El Secretario General Técnico

Fdo.: Manuel Rodriguez Ruiz
Fdo.: Antonio Morilla Frias
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Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcién Pdblica
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

INFORME PRECEPTIVO DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE CREA Y REGULA LA COMISION DE COORDINACION DEL EMPLEO PUBLICO DE ANDALUCIA.

Expediente 2025/NOR/0003
ANTECEDENTES

Por comunicacion interior recibida el dia 18 de junio de 2025, la Secretaria General para la Administracion
Publica solicita la emisién del correspondiente informe preceptivo sobre el proyecto de Decreto por el que se crea
y regula la Comisién de Coordinacion del Empleo Publico de Andalucia.

Este informe es preceptivo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45.2 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El presente informe se emite en virtud de la competencia en materia de asistencia juridica atribuida a
esta Secretaria General Técnica por los articulos 29.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién
de la Junta de Andalucia, y 9.a) del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcidn Publica. Por su parte, el referido articulo
9 del citado Decreto determina, en su apartado g), que es competencia de la Secretaria General Técnica emitir
elinforme preceptivo en la tramitacidn de todas las disposiciones de caracter general.

Finalmente, la instruccion cuarta, apartado 2.4, de la Instruccién 1/2013, de 12 de julio, de la entonces
Viceconsejeria de Justicia e Interior, sobre elaboracion de disposiciones de caracter general, establece que,
una vez recibidos los informes preceptivos y valoradas las observaciones por el érgano directivo proponente,
éste solicitara informe a la Secretaria General Técnica. Se pone de manifiesto que, de acuerdo con el articulo 80.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
este informe tiene caracter no vinculante.

Analizado el borrador remitido, de 6 de junio de 2025, se estima conveniente realizar las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primera. Marco normativo. Competencia y rango.

I. Tal como se refleja en la MAIN a la hora de valorar la oportunidad de la norma, la creciente complejidad
del sector publico andaluz, la multiplicidad de agentes y organismos implicados, asi como la necesidad de
garantizar la eficiencia en la gestion de los recursos humanos, vienen aconsejando la creacién de un 6rgano que
permita una coordinacion eficaz en la materia entre las distintas Administraciones Publicas de Andalucia.
Asimismo, la adopcion de estandares modernos de gobernanza y transparencia obliga a la Administracion a
contar con mecanismos que fomenten la participacion y el consenso.

De esta forma, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidn Publica de Andalucia (LFPA), recoge esta
necesidad al disponer en su articulo 179 que: “Se creard una Comision de Coordinacion del Empleo Publico de
Andalucia, como érgano técnico colegiado de consulta, asesoramiento y participacion adscrito a la Consejeria
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competente en materia de Administracién publica, a través de la que hacer efectiva la coordinacién de la
politica de empleo publico de las Administraciones publicas de Andalucia”.

La normativa en la que se enmarca el nacimiento de este 6rgano viene configurada, en primer lugar,
por la normativa estatal de caracter basico, recogida en el articulo 5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, en lo que a la creacidn de érganos administrativos se refiere, y en los
articulos 15 y siguientes del mismo cuerpo legal, referidos especificamente a los 6rganos de caracter
colegiado, cuyo régimen juridico debe ajustarse a las normas contenidas en dicha norma, sin perjuicio de las
peculiaridades organizativas de la Administracion Publica en la que se integran.

En este sentido y en el ambito de la normativa andaluza, deberan respetarse los preceptos recogidos
en la materia por la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia (LAJA), entre
los que destacan el articulo 19, que lleva por ribrica precisamente “6rganos colegiados’, asi como el articulo
22, cuyo primer apartado dispone los requisitos para la creacion de 6rganos, mientras que su apartado
segundo preceptlia que en ninglin caso podran crearse nuevos 6rganos sin que en el expediente de su
creacion quede acreditado que sus funciones y atribuciones les corresponden como propias, por no coincidir
con las de otros drganos ya existentes.

Ademas, la presente Comision se configura, por su composicion, como un drgano colegiado de
participacion administrativa de los previstos en el articulo 20 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Il.- Respecto a la competencia para el dictado del Decreto, el Estatuto de Autonomia para Andalucia
atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva sobre la estructura y regulacion de los érganos
administrativos publicos de Andalucia y de sus organismos auténomos (articulo 47.1.1.%).

El ejercicio de esta competencia exclusiva comprende, de acuerdo con lo dispuesto en el epigrafe 1° del
articulo 42.2 del texto estatutario, la potestad reglamentaria “integramente y sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Estado en la Constitucion”.

Con respecto a la potestad reglamentaria, cabe sefialar que el articulo 119.3 del propio Estatuto de
Autonomia atribuye su ejercicio al Consejo de Gobierno y a cada uno de sus miembros. El articulo 44.1 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, establece que “El ejercicio de la
potestad reglamentaria corresponde al Consejo de Gobierno de acuerdo con la Constitucion, el Estatuto de
Autonomia y las leyes”.

Igualmente, el articulo 27.8 del mismo texto legal preceptia que “Corresponde al Consejo de Gobierno
aprobar los reglamentos para el desarrollo y ejecucion de las leyes, asi como las demds disposiciones
reglamentarias que procedan’.

El presente proyecto de decreto se dicta, como se ha indicado anteriormente, al amparo del mandato
legal contenido en el precitado articulo 179 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia,
teniendo en cuenta, asimismo, lo dispuesto por el articulo 8 de la misma norma, que atribuye al Consejo de
Gobierno las competencias para establecer, dirigir y coordinar la politica general de la Junta de Andalucia en
materia de personal de la Administracién de Andalucia y en particular para ejercer la iniciativa legislativa, la
potestad reglamentaria y la funcidn ejecutiva, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos.
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Asimismo, de acuerdo con el articulo 21.3 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, las personas titulares de las
Consejerias, como integrantes del Consejo de Gobierno, tienen atribuida la competencia de “Proponer al Consejo
de Gobierno los anteproyectos de ley o los proyectos de decreto relativos a las cuestiones de la competencia de sus
Consejerias”.

Segln lo establecido en el articulo 9.1 de la LFPA, corresponde a la Consejeria competente en materia de
Funcién Publica la planificacion de los recursos humanos de la Administracion de la Junta de Andalucia y, en
consecuencia, la elaboracién de propuestas, el desarrollo, la ejecucion y la coordinacidn de la politica del Consejo
de Gobierno en materia de personal, correspondiéndole en particular la competencia de proponer al Consejo de
Gobierno los anteproyectos de ley y los proyectos de disposiciones reglamentarias.

En similares términos se pronuncia el articulo 1.1) del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién Publica.

En concreto, estas competencias se ejercen, de acuerdo con su articulo 8.1, a través de la Secretaria
General para la Administracidn Publica, como “drgano de planificacion del sector publico de la Junta de Andalucia
[...], asi como de direccién, impulso, coordinacion y gestion de las politicas en materia de funcion publica, e
inspeccion de servicios, y asi como de organizacion e informacion administrativa, estructura orgdnica y
procedimiento, y transformacion continua de la Administracion de la Junta de Andalucia”. Finalmente, de
conformidad con el articulo 8.2.v) del mencionado Decreto, le corresponde la elaboracidn y tramitacion de las
disposiciones de caracter general relativas al ambito de sus competencias.

De este modo, el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Justicia, Administracién Local y
Funcidn Publica, esta legitimado para adoptar la disposicion objeto del presente informe.

lll.- Por lo que se refiere al rango normativo, éste viene dado por el articulo 89.2 de la LAJA, que
establece que seran creados por decreto los 6rganos colegiados cuya presidencia o vocalias sean nombradas por
decreto, en razén a su rango dentro de la estructura organica administrativa (letra b), asi como los 6rganos
integrados por representantes de mas de una Consejeria (letra c). Ademas, el articulo 46.2 de la Ley 6/2006, de 24
de octubre, dispone que adoptaran la forma de Decreto las decisiones del Consejo de Gobierno que aprueben
normas reglamentarias.

Por todo lo anterior, se obtiene un pronunciamiento favorable respecto de la competencia que se
ejercey el rango normativo utilizado.

Segunda. Tramitacién.

En el procedimiento de elaboracién de la norma reglamentaria se deberan seguir los tramites que se
establecen en los articulos 44 y 45 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y en sus normas complementarias y de desarrollo, asi como en la Instruccidn 1/2013,
de 12 de julio, de la entonces Viceconsejeria de Justicia e Interior, sobre elaboracion de disposiciones de
caracter general.
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Igualmente, en el ejercicio de la potestad reglamentaria se habra de tener en cuenta lo recogido en

los articulos 128 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

De esta manera, por comunicacion interior recibida el dia 6 de febrero de 2025, la Secretaria General para

la Administracion PUblica remiti6 al Servicio de Legislacion y Recursos de esta Secretaria General Técnica, al

efecto
proyec

a)

de ser sometido al correspondiente informe de validacion, borrador (de 17 de enero de 2025) del presente
to de decreto y copia de la documentacion que se cita a continuacion:

Resolucién de fecha 5 de noviembre de 2024, de la Secretaria General para la Administracién Pdblica, por
la que se establece el trdmite de consulta publica previa a la elaboracidn del proyecto que nos ocupa.

Diligencia de 28 de noviembre de 2024, del Servicio de Documentacidn, Informacién y Publicaciones de
la Secretaria General Técnica, en la que se hace constar que: “en virtud de lo establecido en el articulo 133
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Pdblicas, se ha publicado en la pdgina web de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion
Publica, desde el dia 7 de noviembre hasta el 27 de noviembre de 2024, ambos inclusive, tramite de
Consulta publica previa para la elaboracién del Proyecto de Decreto por el que se crea y requla la comision
de empleo publico de Andalucia, en la direccion web:
https://juntadeandalucia.es/organismos/justiciaadministracionlocalyfuncionpublica/servicios,
participacion/normativa/consulta-previa/detalle/542206.html.

Durante el periodo de exposicion, no se recibié ninguna aportacion en el correo:
participa.cjalfp@juntadeandalucia.es™.

Se cumple asi con lo previsto en el articulo 45.1.a) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, a cuyo tenor: “Con cardcter previo a la elaboracién del proyecto del
reglamento se sustanciard una consulta publica en los términos establecidos en la normativa bdsica estatal
yenlaLey 7/2017, de 27 de diciembre, de Participacion Ciudadana de Andalucia”.

Borrador de Memoria de Analisis de Impacto Normativo (MAIN), de acuerdo con lo previsto en el articulo
45.1.b) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en el
articulo 7 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia.

Conformidad de la Viceconsejeria de 15 de enero de 2025, a la tramitacion del proyecto normativo, a los
efectos de lo previsto en la instruccién segunda, apartado tercero, de la citada anteriormente Instruccion
1/2013, de 12 de julio. Sin perjuicio de lo anterior, emitié una nota de observaciones al proyecto inicial,
que la Secretaria General proponente del texto valoré mediante informe (firmado posteriormente con
fecha de 21 de marzo de 2025).

El Servicio de Legislacidon y Recursos de esta Secretaria General Técnica emitid su informe de validacién

con fecha 25 de febrero de 2025, el cual fue valorado por la Secretaria General para la Administracion Publica
mediante informe de 21 de marzo de 2025.
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Con fecha 10 de marzo de 2025, el Secretario General para la Administracién Publica suscribi6 la MAIN al
objeto de incorporarla al expediente para el inicio del procedimiento de elaboracién del proyecto normativo.

Tras Propuesta del Secretario General para la Administracién Publica de 19 de marzo de 2025, por
Acuerdo del Consejero de Justicia, Administracion Local y Funcién Plblica, fechado a 20 de marzo de 2025, se
ordend la iniciacidén del expediente para la tramitacion y aprobacién de la presente disposicion de caracter
general.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.d) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, la
Secretaria General para la Administracion Publica resolvid, con fecha 9 de abril de 2025, someter a informacién
publica el proyecto de Decreto, siendo publicada la Resolucién en el BOJA ndmero 72, de 15 de abril de 2025.

Figura en el expediente Diligencia de 16 de mayo de 2025 del Servicio de Documentacién, Informacién y
Publicaciones de esta Secretaria General Técnica, en la que se hace constar que “en virtud de lo establecido en el
articulo 133 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, se ha publicado en la pdgina web de la Consejeria de Justicia, Administracion Local Y Funcién Publica,
desde el dia 16 de abril de 2025 hasta el 15 de mayo de 2025, ambos inclusive, trdmite de audiencia sobre el Proyecto
de Decreto por el que se crea y regula la Comision de Coordinacion del Empleo Piblico de la Junta de Andalucia, en
la direccion web: https://juntadeandalucia.es/organismosjusticiaadministracionlocalyfuncionpublica/servicios,
participacion/todos documentos/detalle/577909.html’,

Ademas, con fecha 9 de abril de 2025, la Secretaria General para la Administracion Publica adoptd la
decisidon de someter el proyecto normativo al tramite de audiencia.

Las alegaciones recibidas fueron valoradas por la citada Secretaria General para la Administracion Publica
mediante informe de 12 de junio de 2025.

Durante la tramitacion del procedimiento de elaboracién de esta norma reglamentaria se han
recabado los siguientes informes preceptivos:

a) Informe de la Secretaria General para la Administracion Publica de esta Consejeria_de Justicia,
Administracion Local y Funcién Publica (articulo 8.1 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta
de Andalucia). Emitido con fecha 14 de abril de 2025.

b) Observaciones de la Unidad de Igualdad de Género (articulo 4 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el
que se regula la elaboracion del Informe de Evaluacién del Impacto de Género, en relacion con el articulo
4 del Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de Género en la
Administracion de la Junta de Andalucia). Emitidas el dia 22 de abril de 2025.

¢) Informe de la Direccién General de Presupuestos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos (articulo 35.2.a) de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y
financieras, en la redaccion dada por el Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan
medidas de simplificacion y racionalizacién administrativa para la mejora de las relaciones de los
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inform

ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econdmica en
Andalucia). Emitido con fecha 29 de abril de 2025.

Informe al que se refiere el articulo 8.2 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, en lo relativo al
cumplimiento del contenido de la MAIN. De conformidad con la disposicién transitoria segunda del
Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, y con la disposicion transitoria tercera del Decreto 162/2024, de 26 de
agosto, por el que se modifica el Decreto 152/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién Administrativa, “En
tanto no adecue la relacién de puestos de trabajo de la Direccion General de Administracion Territorial y
Simplificacion Administrativa a las nuevas competencias atribuidas en este decreto, el informe requlado en
el articulo 8.2 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electronica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia, serd emitido por la Secretaria
General Técnica de la Consejeria a la que pertenezca el centro directivo que impulsa la norma”. Emitido por
esta Secretaria General Técnica el 8 de mayo de 2025.

La MAIN valorada fue la firmada por el Secretario General para la Administracién Piblica con fecha 1 de
abril de 2025 e identificada como “Versidn 2”. Asimismo, constan en el expediente versiones anteriores de
la MAIN: la version borrador que se encontraba pendiente de firma, previa a la validacion de la norma
solicitada el pasado 20 de enero de 2025, asi como la suscrita por el Secretario General para la
Administracion Publica al inicio del procedimiento de elaboracién del proyecto normativo, de 10 de
marzo de 2025. Posteriormente, se firmd la version actual (“Version 3”) con fecha de 12 de junio de 2025.

De acuerdo con la Guia Metodoldgica para su elaboracion, aprobada por el Consejo de Gobierno
mediante Acuerdo de 14 de mayo de 2024 (publicada en el BOJA nim 95, del 17 de mayo), la MAIN
debera ser adaptada a los informes, consultas y demas tramites que se vayan realizando. Se advierte que
debera volver a suscribirse en los momentos en los que sea preceptiva la publicacién del proyecto
normativo en la Seccion de Transparencia del Portal de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 13 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia (en el
presente caso, cuando se solicite el dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia), asi como antes de la
aprobacion definitiva de la disposicidn, sin perjuicio de que pueda hacerse igualmente en aquellas fases
de la tramitacion de la norma en las que el 6rgano proponente lo considere necesario.

Las observaciones efectuadas en los informes preceptivos citados fueron valoradas en el mencionado
e de la Secretaria General para la Administracion Publica de fecha 12 de junio de 2025.

Se recuerda que una vez emitido este informe, habra de consultarse al Gabinete Juridico de la Junta de

Andalucia, de acuerdo con los articulos 45.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, y 78.2.a) del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del Cuerpo de Letrados de la Junta
de Andalucia, aprobado por el Decreto 450/2000, de 26 de diciembre.

Asimismo, debera solicitarse Dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia de acuerdo con lo previsto en

elarticulo 17.3 de su Ley reguladora (Ley 2/2024, de 19 de julio, del Consejo Consultivo de Andalucia).
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Tercera. Objeto y estructura del proyecto normativo.

El presente proyecto normativo tiene por objeto la creacion y regulacion de la Comisidn de Coordinacidn
del Empleo Publico de Andalucia, prevista en el articulo 179 de la LFPA, como 6rgano técnico colegiado de
participacién administrativa, de consulta y asesoramiento, adscrita a la Consejeria competente en materia de
Administracién Publica, a través de la que hacer efectiva la coordinacidn de la politica de empleo publico de las
Administraciones Publicas de Andalucia.

Se estructura en un predmbulo o introduccidn, una parte dispositiva que cuenta con seis articulos y
una parte final compuesta por una disposicidn adicional Unica y dos disposiciones finales.

Cuarta. Comentarios al contenido.

Se comprueba que en el nuevo borrador de decreto se han tenido en cuenta la practica totalidad de las
consideraciones efectuadas en el Informe de Validacidn del Servicio de Legislacion y Recursos de esta Secretaria
General Técnica, asi como las resultantes de los diferentes informes preceptivos recabados. La no inclusion del
resto de consideraciones ha sido justificada por el centro directivo proponente en sus correspondientes informes
de valoracion.

No obstante lo anterior, se considera conveniente efectuar las siguientes consideraciones.

l.- Consideraciones de caracter general.

Se sugiere llevar a cabo una ultima revision del texto, al objeto de corregir posibles errores de caracter
ortografico y gramatical.

En primer lugar, si bien se observa que ha sido atendida la observacion realizada a este respecto en el
informe de validacion, donde se dejaba constancia de la necesidad de revisar el texto en orden a guardar la
debida coherencia y homogeneidad en el empleo de mayusculas y minUsculas a la hora de referirse a las
Administraciones Publicas de Andalucia, se advierte que en el articulo 3.1.i) seria necesario hacer referencia a
la “Administracién Publica”, en orden a utilizar términos uniformes con los del resto de la disposicidn.

Lo mismo ocurre cuando se hace referencia a las figuras de la “Presidencia” o “Vicepresidencia”,
haciéndose sin embargo mencion a la “secretaria” o a las “vocalias”, aconsejandose el empleo de letra
minuscula para referirnos a estos miembros de la Comision, de conformidad con lo dispuesto en el apartado V
“Apéndices” de las Directrices de Técnica Normativa (aprobadas por Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de
julio de 2005 y publicitadas mediante Resolucidon de 28 de julio de 2005), cuya letra a) mantiene que en las
disposiciones de caracter general, el uso de mayusculas debera restringirse lo maximo posible.

Por otro lado, se observa un error de caracter tipografico en el articulo 4.1.c).3°, debiendo eliminarse
el puntoy el guidn incardinados a continuacion del nimero 3.

Por ultimo y por resultar innecesaria, se aconseja suprimir la coma situada en el articulo 5.4 entre
“6rganos colegiados”y “que se estime conveniente”.
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11.- A la parte expositiva.

En primer lugar, para lograr mayor fluidez en la lectura de la normay por resultar en exceso repetitivos el
empleo de estos términos, se recomienda no hacer referencia nuevamente al “Estatuto de Autonomia para
Andalucia” al citar su articulo 133 en el parrafo primero del expositivo, sustituyéndose en su lugar por «el
Estatuto» u otro similar.

En lo que sigue, a la hora de analizar los principios de buena regulacion, se recomienda el empleo de
parrafos independientes para analizar cada uno de ellos, en linea con lo dispuesto en la Directriz 26 de las
Directrices de Técnica Normativa, que entre sus criterios de redaccién (si bien referido a los articulos) mantiene
la necesidad de que cada parrafo haga referencia a un enunciado, y cada enunciado a una idea, en orden a lograr
coherenciay claridad en la disposicién.

Por ultimo, se advierte que al analizar el principio de transparencia, seria necesario incluir una coma al
finalizar el titulo de la «Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y
buen gobierno,» de conformidad con lo dispuesto en en la Directriz 73 de las Directrices de Técnica Normativa,
que establece que tanto la fecha de la disposicién como su nombre deberan escribirse entre comas.

De la misma forma, en este parrafo serd necesario hacer referencia a «[...] que los potenciales
destinatarios de la norma tengan una participacion activa a través de los tramites de consulta publica previa, de
audiencia e informacién publica», pues el tramite de consulta publica previa a la elaboracion del proyecto de
decreto que nos ocupa se realiz6 convenientemente en el mes de noviembre del pasado afio 2024, debiéndose
dejar constancia de ello en la parte expositiva de la norma.

I1l.- A la parte dispositiva.

1.- Al articulado.
*  Articulo 4. Composicién de la Comision.

El apartado 1.c).1° al referirse a las vocalias del 6rgano, dispone que seran vocales de la Comision
“Las personas titulares de las Viceconsejerias con competencia en materia de Educacion, Salud, Justicia,
Universidades y Hacienda, si ninguna de ellas ha sido designada como Vicepresidencia’.

Al respecto, el informe elaborado por la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos (0C-2025-69) mantiene que: “[...] no se entiende en qué supuesto puede darse
esta circunstancia, dado que en el apartado 1.b) del mismo articulo, se establece que la Vicepresidencia de la
Comision corresponde a “la persona titular de la Viceconsejeria competente en materia de Administracion
Publica’, y en el apartado 3 del mismo articulo se establece que “Las personas titulares de la Vicepresidencia y
las vocalias serdn sustituidas en caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, por las personas
titulares de los 6rganos directivos de su propia Consejeria con rango minimo de Director General, designadas
por la persona titular de la Consejeria respectiva [...J".

En definitiva, segun los términos en los que estd proyectado el mencionado precepto, la Vicepresidencia
de la Comisién de Coordinacion del Empleo Puablico de Andalucia, corresponde a la persona titular de la
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Viceconsejeria competente en materia de Administracion Publica. En los supuestos que se establecen, serd
sustituida por alguna de las personas titulares de los érganos directivos (con rango minimo de Direccion
General) de la Consejeria competente en materia de Administracion Pablica y designada por la persona titular de
la misma. Por tanto, no se contempla la posibilidad de que la persona titular de otra Viceconsejeria distinta a la
competente en materia de Administracién Pablica pueda ejercer la Vicepresidencia de la referida Comision”.

En este sentido, seria conveniente dejar constancia en la MAIN a la hora de valorar esta observacién de
que este supuesto se da precisamente en la actualidad, en el que la Consejeria competente en materia de
Administracion Publica es también competente en materia de Justicia por mandato de lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, y por ende, la persona
titular de la viceconsejeria competente en materia de Justicia, al corresponderle la vicepresidencia a tenor de lo
dispuesto en el articulo 4.1.b), no tendria condicidn de vocal en la composicién de la Comision.

De la misma forma, en un supuesto de reestructuracién de Consejerias, la Consejeria competente en
materia de Administracién Publica pudiera estar fusionada con la Consejeria competente en materia de
Hacienda (como ocurri6 en el pasado) u otra de las enumeradas en el precepto, pasando la persona titular de la
respectiva viceconsejeria a tener la condicion de vicepresidente de la Comisién, y no la condicién de vocal.

Por otro lado, en el apartado 2, se aconseja la sustitucion de los términos “funcionario o funcionaria” por
los de «personal funcionario de carrera» o «persona que ostente la condicidn de funcionario de carrera», como
bien se emplea en el apartado 3 al referirse al régimen de sustitucion de la persona titular de la secretaria, y
ello, a la vista de lo dispuesto en el Acuerdo de 16 de marzo de 2005 de la Comisidn General de Viceconsejeros por
el que se da publicidad a la Instruccidn para evitar un uso sexista del lenguaje en las disposiciones de caracter
general de la Junta de Andalucia, cuyo Apartado IV, bajo la ribrica “Normas de estilo”, establece que se evitara en
lo posible la estrategia de la duplicacion.

Por su parte, en el apartado 3, que versa sobre la sustitucién de los distintos miembros de la
Comision, se advierte que al haber sido incluida una nueva vocalia en el apartado 1.c).5° (la persona titular de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo), resulta necesario concretar el régimen de sustitucion
de ésta.

Asimismo, al hacer referencia a la sustitucion de la persona titular de la secretaria, se propone que se
empleen los términos utilizados en el apartado 2 de este mismo articulo, que tras las modificaciones operadas
en el borrador del proyecto, actualmente alude al “nivel de subdireccion o coordinacion”, en orden a emplear
un lenguaje no sexista tal como apuntaba al respecto el informe elaborado por la Unidad de Igualdad de
Género, atendiendo al mismo tiempo la observacion efectuada por la Consejeria de Economia, Hacienda y
Fondos Europeos, que convenientemente sefialaba que las figuras del coordinador y del subdirector
constituyen el nivel maximo existente en la relacion de puestos de trabajo, debiendo por ende suprimirse el
término “minimo” también en este apartado 3.

Por dltimo, se sugiere que en el apartado 4 se suprima la reproduccion literal de parte del contenido
del articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidn de la igualdad de género en
Andalucia, siendo suficiente con realizar la remision.
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« Articulo 5. Funcionamiento de la Comision.

En el apartado 2, si bien ha sido atendida la observacién de esta Secretaria General Técnica en el
informe de validacion sobre la conveniencia de hacer referencia a la realizacién de la convocatoria por parte
del secretario de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 95.2.b) de la LAJA, se sugiere al respecto la siguiente

redaccidn alternativa por resultar confusa y reiterativa la formula empleada:

«La Comisidn, convocada por la secretaria, por orden de la presidencia, se reunira, al menos, cada seis
meses. Podra igualmente ser convocada de manera extraordinaria cuantas veces sea necesario, para abordar

asuntos de su competencia, a peticion de la presidencia, vicepresidencia o de cualquiera de las vocalias».

Por dltimo, cuando en el apartado 3 se alude a la posibilidad de que la Comisidén pueda atribuir
labores de estudio y asesoramiento “al personal correspondiente de las Administraciones respectivas”, nos
preguntamos de qué personal se trata, resultando conveniente concretar este extremo por razones de

seguridad juridica, en aras a lograr mayor claridad y certidumbre en la posterior aplicacién de la norma.

Salvo mejor criterio fundado en derecho, es cuanto nos cumple informar.
La Asesora Técnica

Fdo.: Mercedes Rojo del Junco

Ve.B.%
El Jefe del Servicio de Legislacidon y Recursos
Conforme,
Fdo.: Manuel Rodriguez Ruiz El Secretario General Técnico

Fdo.: Antonio Morilla Frias
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Consejeria de Sanidad, Presidencia 'y
Emergencias

Gabinete Juridico
Junta de Andalucia Servicios Centrales

INFORME SSCC 2025/53. PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE CREA Y SE REGULA LA COMISION
DE COORDINACION DEL EMPLEO PUBLICO DE ANDALUCIA.

Asunto: Disposiciones generales: reglamento. Competencia administrativa: funcion publica;
administracion local; universidades.

Habiéndose formulado por la Viceconsejera de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica peticion de
informe sobre la base de lo dispuesto en los articulos 76 y siguientes del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia
aprobado mediante Decreto 450/2000, de 26 de diciembre, una vez examinada la documentacién remitida,
se exponen los siguientes:

ANTECEDENTES

UNICO. - Se remite solicitud de informe preceptivo sobre el proyecto de Decreto por el que se crea y regula la
Comisién de Coordinacion del Empleo Publico de Andalucia, adjuntando el expediente via enlace de
Consigna.

Eltexto del proyecto de Decreto que seinforma es el que corresponde con la version 9, de 31 dejulio de 2025.
CONSIDERACIONES JURIDICAS
PRIMERA. Objeto.

El texto que se informa tiene por objeto la Comisiéon de Coordinacién del Empleo Publico de Andalucia,
desarrollando la prevision del articulo 179 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia
(LFPA en lo sucesivo).

La Comision es configurada como un 6rgano técnico colegiado de participacion administrativa de los
previstos en el articulo 20 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia
(LAJA en adelante), de consulta y asesoramiento, adscrita a la Consejeria competente en materia de
Administracién Publica, que tiene por finalidad hacer efectiva la coordinacién de la politica de empleo
publico de las Administraciones publicas de Andalucia.

SEGUNDA. Naturaleza juridica de la Comision.-
El articulo 20 de la LAJA determina lo siguiente:

“Son drganos colegiados de participacion administrativa o social aquellos en cuya composicion se integran,
junto a miembros de la Administracion de la Junta de Andalucia, representantes de otras Administraciones
Pudblicas, personas u organizaciones en representacion de intereses, legalmente reconocidos, o personas en
calidad de profesionales expertos.”
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A tenor de la regulacion contenida en el proyecto de Decreto, se trata de una comisién de caracter
permanente, con funciones de coordinacion de la actuacién de las Administraciones autonémica, local y
universitaria, en el ambito del empleo publico.

Sus funciones, de acuerdo con la LAJAy con la calificaciéon de érgano de consulta y asesoramiento, no son
decisorias.

TERCERA.- Desde el punto de vista formal, hemos de preguntarnos si nos encontramos ante un reglamento
de caracter organizativo. Segln la Sentencia del Tribunal Supremo de 29 de abril de 2010, Rec. N° 983/2007:

“(...) En cuanto a los denominados reglamentos organizativos, la sentencia de 6 de abril de 2004 (casacién
4004/01) declara que: <<Esta Sala ha considerado exentos del dictamen del Consejo de Estado tales
disposiciones cuando se limitan a extraer consecuencias organizativas, especialmente en el dmbito de la
distribucion de competencias y organizacion de los servicios, de las potestades expresamente reconocidas en
la Ley>>,

La sentencia de 14 de octubre de 1997 resume la jurisprudencia en la materia declarando que se entiende por
disposicion organizativa aquélla que, entre otros requisitos, no tiene otro alcance que el meramente
organizativo de alterar la competencia de los drganos de la Administracién competente para prestar el servicio
que pretende mejorarse. En el mismo sentido, la sentencia de 27 de mayo de 2002, recurso de casacién niimero
666/1996, afirma que los reglamentos organizativos, como ha admitido el Tribunal Constitucional (v. gr.,
sentencia 18/1982, fundamento juridico 4), pueden afectar a los derechos de los administrados en cuanto se
integran de una u otra manera en la estructura administrativa, de tal suerte que el hecho de que un reglamento
pueda ser considerado como un reglamento interno de organizacion administrativa no excluye el
cumplimiento del requisito que estamos considerando si se produce la afectacién de intereses en los términos
indicados”.

Entendemos que este Decreto tiene naturaleza que supera lo meramente organizativo, aunque al érgano a
crear se le atribuyan funciones de caracter consultivo, pero no decisorias. En concreto, porque su objeto,
segln la LFPA, consiste en “hacer efectiva la coordinacién de la politica de empleo publico de las
Administraciones publicas de Andalucia”.

Esto conlleva que su actividad excede del &mbito exclusivo de la Junta de Andalucia, y se extiende al de las
Administraciones locales, por mucho que lo sea en el terreno del asesoramiento, pues de poco sirve un
asesoramiento que nunca fuera valorado a la hora de adoptar politicas publicas.

Asi parece entenderse también por el 6rgano que ha tramitado el proyecto, que en la Memoria de Andlisis de
Impacto Normativo -MAIN- incluye la siguiente reflexién:

“LaLey 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia establece, en su articulo 179, la necesidad de
articular un érgano que permita una planificacién estratégica, una coordinacién efectiva y un seguimiento
continuo de las politicas de empleo publico en la Comunidad Auténoma.
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La creciente complejidad del sector publico andaluz, la multiplicidad de agentes y organismos implicados, asi
como la necesidad de garantizar la eficacia y la eficiencia en la gestién de los recursos humanos, justifican la
creacion de la Comision de Empleo Publico. Asimismo, la adopcidn de estdndares modernos de gobernanza y
transparencia obliga a la Administracion a contar con mecanismos que fomenten la participacion y el
consenso.”

CUARTA. Rango normativo.-

Lanorma proyectada adopta la forma de decreto, por derivarse del articulo 31.4 de la LAJA, y porque varios
miembros de la Comision corresponden a érganos cuyos titulares son nombrados por decreto en funcién de
su rango, lo cual es conforme al articulo 89.2, letra b), de la LAJA.

QUINTA. Marco competencial.

La creacién de érganos, de asesoramiento en el caso que nos ocupa, forma parte de la potestad de
autoorganizacion administrativa, y lo mismo cabe decir de la materia que constituye el objeto de la
comisién, el régimen de personal de los empleados publicos, autondémicos y locales (articulos 47 y 76 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia), asi como del personal docente de las universidades publicas
(articulo 53 del Estatuto):

“Articulo 47. Administraciones Publicas andaluzas.

1. Son competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma: 1.9 El procedimiento administrativo derivado de las
especialidades de la organizacion propia de la Comunidad Autdnoma, la estructura y regulacion de los érganos
administrativos publicos de Andalucia y de sus organismos auténomos. {(...)

2. Son competencias compartidas de la Comunidad Auténoma: 1.9 El régimen juridico de la Administracidn de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y régimen estatutario de su personal funcionario y estatutario, asi como
de su personal laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 76 de este Estatuto. (...)”

“Articulo 76. Funcion publica y estadistica.

1. En materia de funcién publica corresponde a la Comunidad Auténoma el desarrollo legislativo y la ejecucidn
en los términos del articulo 149.1.18.9 de la Constitucidn.

2. Corresponde a la Junta de Andalucia, en materia de funcién publica y personal al servicio de la
Administracion, respetando el principio de autonomia local:

a) La competencia exclusiva sobre la planificacidn, organizacion general, la formacién y la accién social de su
funcién publica en todos los sectores materiales de prestacion de los servicios publicos de la Comunidad
Auténoma.

b) La competencia compartida sobre el régimen estatutario del personal al servicio de las Administraciones
andaluzas.
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¢) La competencia exclusiva, en materia de personal laboral, sobre la adaptacién a las necesidades derivadas
de la organizacién administrativa y sobre la formacién de este personal.

(...)”
“Articulo 53. Universidades.

1. Corresponde a la Comunidad Autdnoma, en materia de ensefianza universitaria, sin perjuicio de la
autonomia universitaria, la competencia exclusiva sobre: (...) h) El régimen retributivo del personal docente e
investigador contratado de las universidades publicas y el establecimiento de las retribuciones adicionales del
personal docente funcionario.

2. Corresponde a la Comunidad Auténoma, en materia de ensefianza universitaria, sin perjuicio de la
autonomia universitaria, la competencia compartida sobre todo aquello a que no hace referencia el apartado
1, que incluye en todo caso: (...) e) La regulacién del régimen del profesorado docente e investigador
contratado y funcionario.

(...)”7
Lo que justifica la competencia autondémica para el dictado de la norma, y su caracter reglamentario.
SEXTA. Marco normativo.

Elmarco normativo de la norma viene dado ante todo por el articulo 179 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcion Publica de Andalucia:

“1. Se creard una Comision de Coordinacion del Empleo Publico de Andalucia, como érgano técnico colegiado
de consulta, asesoramiento y participacién adscrito a la Consejeria competente en materia de Administracion
publica, a través de la que hacer efectiva la coordinacion de la politica de empleo publico de las
Administraciones publicas de Andalucia.

2. Esta Comisién de Coordinacion estara compuesta por representantes de las Consejerias competentes en
materia de Administracion publica, Educacién, Salud y Justicia, asi como por representantes de la
Administracion Local, cuya designacion corresponderd a la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias, y
representantes de las Universidades publicas de Andalucia, cuya designacion corresponderd al Consejo
Andaluz de Universidades.

3. Con cardcter general corresponderd a esta Comision de Coordinacion elaborar los estudios e informes en
materia de empleo publico en Andalucia que le sean solicitados, y cualesquiera otras funciones que le sean
expresamente encomendadas por norma legal o reglamentaria.”

En tanto que érgano colegiado, ha de atenderse a los articulos 5, 15a 18 de la LRJSP, asi como a los articulos
31,y 18 a 22 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.
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SEPTIMA. Estructura.

El proyecto consta de un predmbulo, seis articulos, una disposicién adicional, y dos finales, estructura que
consideramos adecuada.

OCTAVA.- Tramitacion.

Sobre la tramitacion procedimental, que debe ajustarse a lo previsto en el articulo 45 de la Ley 6/2006, de 24
de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, cabe realizar las siguientes
observaciones.

8.1.- Consulta previa, audiencia e informacion publica; informe del Consejo Andaluz de Gobiernos
Locales.

Consta la realizacion de la consulta previa, en la que, indica la MAIN, no se han realizado propuestas. Asi
como también los tramites de audiencia e informacion publica.

Segun resolucion de la Secretaria General para la Administracion Publica del pasado 9 de abril, se inicié el
tramite de audiencia, dirigido a las distintas Consejerias de la Junta de Andalucia. El mismo dia se resolvié
realizar la informacién publica.

Llama la atencién que no se haya dado audiencia ni a las corporaciones locales de Andalucia, ni siquiera a la
Federacién Andaluza de Municipios y Provincias, que habria de nombrar cuatro vocales, ni tampoco a las
Universidades Publicas, que también han de nombrar cuatro representantes a través del Consejo Andaluz de
Universidades.

Ademas, no se localiza en el expediente administrativo remitido que se haya trasladado el proyecto al
Consejo Andaluz de Gobiernos Locales, ni la MAIN menciona que haya sido solicitado informe al mismo.

La Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia, crea el Consejo Andaluz de Gobiernos
Locales, como érgano de representacién de los municipios y las provincias ante las instituciones de la Junta
de Andalucia con lafinalidad de garantizar el respeto a las competencias locales, y con la funcién de “conocer
con cardcter previo cuantos anteproyectos de leyes, planes y proyectos de disposiciones generales se elaboren
por las instituciones y érganos de la Comunidad Auténoma de Andalucia que afecten a las competencias
locales propias, e informar sobre el impacto que aquellas puedan ejercer sobre dichas competencias, pudiendo
emitir juicios basados en criterios de legalidad y oportunidad que en ningtin caso tendrdn cardcter vinculante.”
(articulo 57.2).

Forma parte de la autonomia local, en los términos del articulo 4.2 de la Ley 5/2010, de 11 dejunio, la gestion
del personal a su servicio, lo que es algo mas que una competencia propia.

Del mismo modo, dispone el articulo 3.2.j de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario que “la autonomia de las universidades comprende y requiere: j) La seleccién, formacion y
promocién del personal docente e investigador y personal técnico, de gestion y de administracion y servicios,
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asi como la determinacidn de las condiciones en que han de desarrollar sus actividadesy las caracteristicas de
éstas.”

Por lo que no podemos considerar adecuadamente cumplimentados estos tramites.
8.2. Contenido y estructura de la Memoria de Andlisis de Impacto Normativo.

Se ha realizado una memoria abreviada, cuya justificacidon se encuentra en la propia MAIN, conforme al
articulo 7.3 del Decreto 622/2019, de 27 diciembre, de la Administracion electrénica, simplificacién de
procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia.

Por lo que respecta a su estructura y contenido, se ajustan al esquema previsto en el citado articulo 7.3 del
Decreto 622/2019, de 27 diciembre, por lo que la misma se estima correcta conforme a lo dispuesto en la
normativa de aplicacidn y en la Guia Metodoldgica.

Sin perjuicio de lo anterior, no se localiza en la MAIN la acreditacion de la no coincidencia de sus funciones y
atribuciones con la de otros 6rganos existentes, conforme a lo dispuesto en el articulo 22.2 de la LAJAy el
Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, y en la Guia Metodoldgica. Bien es cierto que existe una declaracién
al efecto en el texto del proyecto y que es un drgano requerido por la LFPA, pero esto no excluye una cierta
justificacion en la propia MAIN, pues la LFPA es completada por el Decreto, con la determinacion concreta
de sus funciones y atribuciones, que no deben coincidir con otros érganos preexistentes sin que se adopten
las modificaciones oportunas.

Tampoco se ha localizado en la MAIN el resumen de las principales aportaciones recibidas en el tramite de
audiencia e informacién publica, que en este caso han sido muy pocas segun la documentacién obrante en
el expediente.

8.3. Dictamen del Consejo Consultivo. El 20 de agosto pasado entr6 en vigor la Ley 2/2024, de 19 de julio,
del Consejo Consultivo de Andalucia. Su articulo 17.3 dispone que el Consejo sera consultado
preceptivamente respecto de los “Proyectos de reglamentos que se dicten en ejecucion de las leyes, o del
derecho de la UEy sus modificaciones”. El presente proyecto desarrolla el articulo 179 de la LFPA, por lo que
es preceptivo el sefialado dictamen.

Se recuerda la obligaciéon de publicar el proyecto de reglamento cuando se solicite el dictamen, en los
términos del articulo 13.1.c de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

NOVENA. Contenido normativo.- Sobre el contenido del texto objeto de informe, realizamos las siguientes
consideraciones.

9.1. Ademas de la Comision prevista en el articulo 179 de la LFPA, se esta tramitando un proyecto de Decreto
cuyo objeto es la creacion y regulacién de la Comisién Intersectorial de Coordinacion del Empleo Publico de
Andalucia, érgano colegiado de naturaleza interdepartamental de consulta y asesoramiento.

6
Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/ indicando el cédigo de VERIFICACION
FIRMADO POR ESTEFANIA AGUILERA GOMEZ 02/12/2025
VERIFICACION TNZJR80069C4F27F98635C63C22942 PAG. 6/10

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/TNZJR80069C4F27F98635C63C22942

Consideramos oportuno reproducir una observacion sobre la interrelacion de ambas Comisiones, realizada
en el informe SSCC 2025/52:

“9.1. El articulo 179 de la LFPA prevé la creacion de una “Comision de Coordinacion del Empleo Piblico de
Andalucia, como érgano técnico colegiado de consulta, asesoramiento y participacién adscrito a la Consejeria
competente en materia de Administracion publica, a través de la que hacer efectiva la coordinacién de la
politica de empleo publico de las Administraciones publicas de Andalucia’.

La Comisién objeto del proyecto que nos ocupa, Comision Intersectorial de Coordinacidn del Empleo Publico de
la Junta de Andalucia, no es esa. Ahora bien, existen ciertas concomitancias entre ambas, que no se han
aprovechado, o no se visualiza en el proyecto que lo hayan sido, mds alld de la composicion de ambas
Comisiones. En concreto, podria ser oportuno que existiese algun tipo de comunicacion institucionalizada de
las propuestas emanadas de una y otra, de modo que los informes o propuestas de la Comision Intersectorial
fueran puestos en conocimiento de la Comision de Coordinacion del Empleo Publico de Andalucia, y viceversa.

En otro orden de cosas, la denominacién de las dos Comisiones puede dar lugar a confusiones. Ciertamente,
una es intersectorial y para el personal de la Junta de Andalucia (en el sentido del articulo 2 de la LFPA), y la
otra interadministrativa. Viniendo dado en la LFPA el nombre de la segunda, sugerimos buscar para la
Intersectorial otro que permita una inmediata diferenciacién de las dos Comisiones, y que ademads refleje su
cardcter interdepartamental, resultante del articulo 31 de la LAJA.”

9.2. Articulo 3.1. Entendemos que el elenco de las relacionadas en este apartado son funciones, que no
competencias propiamente dichas, de la Comisién. Su competencia seria la de consulta y asesoramiento
para la coordinacion de la politica de empleo publico de las Administraciones Publicas de Andalucia.

En base a su naturaleza, como 6rgano de consulta y asesoramiento, las distintas letras de este apartado han
deredactarse en forma que no invoquen competencias decisorias. Asi, no hay inconveniente en que sea su
funcién elaborar estudios e informes, incluso con caracter facultativo, de proyectos normativos en materia de
empleo publico de las Administraciones Publicas; analizar y proponer medidas o propuestas; intercambiar
experiencias en politicas comunes para los empleados publicos de Andalucia.

Pero parece recibir funciones decisorias cuando se dice “aunar criterios” -letra g)-, “lmpulsar las actuaciones
necesarias para garantizar la efectividad de los principios constitucionales en el acceso al empleo publico” -
letra k)-.

«
’

Ademas, resulta contradictorio que por un lado se estudien y analicen las propuestas de criterios de
actuacién homogénea (letrac), y por otro, se alinen criterios para el personal empleado pUblico de Andalucia
(letra g). En el primer caso, estamos ante una funcion de asesoramiento, mientras que en el segundo,
parecen atribuirse a la Comision facultades de decision, que no se adecuan al caracter de esta Comision,
conforme al articulo 179 de la LFPA.

Finalmente, no dejaremos de advertir que esas propuestas deben trasladarse después a una actuacion
administrativa que requerira su adecuada tramitacién hasta la adopcion por el 6rgano correspondiente,
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tramitacion que puede requerir la audiencia a los empleados publicos, a los sindicatos, o incluso la
negociacion colectiva en los términos del articulo 37 del Estatuto basico del Empleado Publico.

9.3. Articulo 4.

9.3.1. Apartado 1.c, nimero 3°. Se asignan vocalias a “Las personas titulares de los érganos directivos
centrales de la Administracion de la Junta de Andalucia competentes en materia de Funcién Publica, Recursos
Humanos o Personal, de los sectores de Administracion General, Docente, Sanitario y de Justicia, asi como en
materia de Sector Publico Instrumental”.

De acuerdo con el articulo 16.3 de la LAJA, “Son érganos directivos centrales la Viceconsejeria, Secretaria
General, Secretaria General Técnica y Direccion General.”.

El articulo 27.2.d de la LAJA atribuye a las Viceconsejerias el desemperio de la jefatura superior de todo el
personal de la respectiva Consejeria; y el 29.1, a las Secretarias generales Técnicas las competencias que
sobre los servicios comunes de la Consejeria les atribuya el respectivo decreto de estructura organica,
especificamente sobre recursos humanos. Dado que las Viceconsejerias con competencias en educacion,
salud y justicia tienen atribuidas competencias en relacion al personal de las administraciones educativas,
sanitarias y dejusticia, parece que las respectivas Viceconsejerias serian vocales conforme al apartado 1.c.1°,
y las Secretarias Generales Técnicas podrian serlo conforme al apartado 1.c.3°.

Pero también es resefiable que hay otros 6rganos directivos centrales que podrian encajar en ese apartado
1.c.3°. Asi, la Direccién General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, conforme al articulo 8.2 del
Decreto 164/2024, de 26 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional. Y la Secretaria General de Servicios Judiciales, en base al
articulo 6 del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia, Administracion Local y Funcion Puablica.

Mientras que, en el ambito sanitario, el Servicio Andaluz de Salud tiene una Direcciéon General de Personal,
que obviamente no es drgano directivo central, pero tiene competencias muy relevantes en el ambito de la
planificacidony gestién de los recursos humanos de la Administracién Sanitaria. Sin embargo, no se detecta
que el Servicio Andaluz de Salud tenga representacién en la Comision.

Por lo que estimamos recomendable una mayor concrecion en la determinacion de quienes serian estos
vocales.

9.3.2. Apartado 1.c, nimero 8° en relaciéon con el apartado 3. Resulta de estos apartados que se
incorporaria a la Comision, con plenitud de derechos, un representante del Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia.

A este respecto ha de sefalarse que las funciones atribuidas a la Comision se enmarcan en el proceso de
toma de decisiones sobre politica de empleo publico. Por el rango de los miembros, y por las funciones
asignadas, los acuerdos que se adopten guiaran (por ser de asesoramiento) la politica de empleo publico en
todas las administraciones andaluzas.

8
Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/ indicando el cédigo de VERIFICACION
FIRMADO POR ESTEFANIA AGUILERA GOMEZ 02/12/2025
VERIFICACION TNZJR80069C4F27F98635C63C22942 PAG. 8/10

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/TNZJR80069C4F27F98635C63C22942

Claramente lo dice la parte expositiva del proyecto de Decreto:

“El primer paso para afrontar cualquier politica de empleo publico pasa por tener conocimiento exacto e
informacién sobre la temdtica, realizando un sequimiento efectivo del mismo en cada dmbito sectorial y
promoviendo el desarrollo de criterios de actuacion que permitan asegurar el control del empleo piblico en sus
respectivos dmbitos y la actuacién coordinada de los distintos érganos con competencia en materia de
personal. En este decreto se crea la citada Comisién, integrada por las personas titulares de los distintos
organos directivos centrales que se establecen en el articulo 179.2 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, con propdsito
de elaborar los estudios e informes en materia de empleo publico en Andalucia que le sean solicitados;
estudiar, analizar e informar proyectos normativos, planes y programas en materia de funcién publica de las
Administraciones Publicas de Andalucia y promover la actuacion homogénea en materia de funcién piblica de
las Administraciones Publicas de Andalucia.”

Sin embargo, la LAJA 'y el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gabinete Juridico, aprobado por
Decreto nim. 450/2000, de 26 de diciembre, atribuyen al Gabinete Juridico funciones de representacion y
defensa en juicio, y asesoramiento en Derecho. Estas funciones no se compadecen bien con las que
corresponden a la Comision.

Al margen de lo anterior, se designa como vocal a quien ostente la jefatura del Area de Consultivo, suplida
por la Jefatura del Gabinete Juridico. Tal prevision resulta sumamente llamativa, pues la persona de la
Jefatura del Gabinete Juridico, que tiene rango de Direccién General, mientras la jefatura del Area de Asuntos
Consultivos tiene nivel organico inmediato inferior a Direccién General. Asi, no resulta l6gico que la persona
de menor nivel sea sustituida por la de mayor rango.

En este sentido debe interpretarse la alegacion realizada por el Gabinete Juridico al proyecto de Decreto,
sugiriendo (con reserva de lo que resultara del informe preceptivo) que por razén del rango, la titularidad
habria de corresponder a la Jefatura de este 6rgano directivo. Lo que implica necesariamente modificar
también el apartado 3 de este articulo.

9.3.3. Apartado 2. Por ultimo, nos resulta poco clara la competencia para designar a la secretaria de la
Comisién y su suplente (apartado 3), decisién que parece atribuirse al vocal del apartado c.2°. Sin embargo,
parece mas correcto que el nombramiento se realice por la presidencia de la Comisién.

9.4. Articulo 5.2. De acuerdo con el articulo 93.1 de la LAJA, es funciéon de las presidencias de los érganos
colegiados “Acordar la convocatoria de las sesiones y determinar el orden del dia, teniendo en cuenta, en su
caso, las peticiones presentadas por los restantes miembros con antelacion suficiente.”

Es descriptivo de la realidad material el primer inciso de este apartado, pero tal nivel de detalle parece
conducir a que en el segundo inciso, sea la Presidencia quien convoque las sesiones extraordinarias.

Por otro lado, tiene poco sentido que la presidencia se pida a si misma la convocatoria de sesiones
extraordinarias.
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DECIMA.- Sobre la técnica normativa, consideramos que se ajusta al Acuerdo del Consejo de Ministros, de 22
dejulio de 2005, por el que se aprueban las Directrices de técnica normativa (BOE nim. 180, de 29 de julio).
Como observacién singular sugerimos que en el articulo 5, el apartado 7 se renumere como 3.

Es cuanto me cumple someter a la consideracion de V.1, sin perjuicio de que se ultime la debida tramitacion
procedimental y presupuestaria.

En Sevilla, a la fecha de la firma electronica.
LA LETRADA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Fdo.: Estefania Aguilera Gémez
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Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Publica
Secretaria General para la Administracion
Publica

Junta de Andalucia

Fecha: Lade la firma. Federacion Andaluza de Municipios y

Provincias (FAMP).

Ref.: SGAP/AHM/CLH. Avda. San Francisco Javier n° 22, edificio

o Hermes 32 14.
Asunto: Proyecto de Decreto por el que se creay regula la Comision de

Coordinacién del Empleo Publico de Andalucia 41018 Sevilla.

Se encuentra en tramitacion el proyecto de Decreto por el que se crea y regula la Comision de Coordinacion
del Empleo Piblico de Andalucia, en desarrollo de lo previsto en el articulo 179 de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcién Piblica de Andalucia.

El citado proyecto normativo regula un 6rgano colegiado de naturaleza interadministrativa, con funciones de
consulta y asesoramiento en materia de empleo publico, en cuya composicidn se prevé la participacion de
representantes de las entidades locales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, y en los articulos 82 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, los proyectos normativos podran so-
meterse a los tramites de audiencia y participacidn que se estimen oportunos en atencion a su objeto y des-
tinatarios.

Atendiendo a la naturaleza del érgano proyectado y a la previsidn de participacion de las entidades locales
en su composicion, se considera oportuno articular un tramite especifico de audiencia dirigido a la
Federacion Andaluza de Municipios y Provincias, como entidad representativa del &mbito local, con caracter
complementario a los tramites ya sustanciados en el procedimiento. En consecuencia, se concede tramite de
audiencia en relacién con el mencionado proyecto de Decreto, a fin de que puedan formular las
observaciones y sugerencias que estimen oportunas, otorgandose a tal efecto un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la notificacién del presente oficio, para la presentacién de
alegaciones.

Atal efecto, se acompafian al presente oficio los siguientes documentos:

- Proyecto de Decreto por el que se creay regula la Comision de Coordinacion del Empleo Pablico de Anda-
lucia.

- Memoria de Analisis de Impacto Normativo.
EL SECRETARIO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Fdo.: Arturo E. Dominguez Fernandez
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Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Publica

Secretaria General para la Administracion
Piblica

Junta de Andalucia

Fecha: La de la firma. UNIVERSIDAD DE ALMERIA
Ctra. Sacramento, s/n

Ref.: SGAP/AHM/CLH. o ,
04120 La Cafiada de San Urbano, Almeria

Asunto: Proyecto de Decreto por el que se creay regula la
Comisién de Coordinacidn del Empleo Piblico de Andalucia

Se encuentra en tramitacion el proyecto de Decreto por el que se crea y regula la Comision de Coordinacion
del Empleo Publico de Andalucia, en desarrollo de lo previsto en el articulo 179 de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcién Piblica de Andalucia.

El citado proyecto normativo regula un érgano colegiado de naturaleza interadministrativa, con funciones de
consulta y asesoramiento en materia de empleo publico, en cuya composicion se prevé la participacion de
representantes de las universidades publicas andaluzas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, y en los articulos 82 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los proyectos normativos podran so-
meterse a los tramites de audiencia y participacidn que se estimen oportunos en atencién a su objeto y des-
tinatarios.

Atendiendo a la naturaleza del 6rgano proyectado y a la prevision de participacion de las universidades
publicas andaluzas en su composicion, se considera oportuno articular un tramite especifico de audiencia
dirigido a esa Universidad, con caracter complementario a los tramites ya sustanciados en el procedimiento.

En consecuencia, se concede tramite de audiencia en relacién con el mencionado proyecto de Decreto, a fin
de que puedan formular las observaciones y sugerencias que estimen oportunas, otorgandose a tal efecto un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la notificacién del presente oficio, para la
presentacion de alegaciones.

Atal efecto, se acompafian al presente oficio los siguientes documentos:

- Proyecto de Decreto por el que se creay regula la Comisién de Coordinacién del Empleo Piblico de Anda-
lucia.

- Memoria de Analisis de Impacto Normativo.

EL SECRETARIO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
Fdo.: Arturo E. Dominguez Fernandez
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a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

ARTURO ENRIQUE DOMINGUEZ FERNANDEZ 19/12/2025

VERIFICACION

Pk2)mPBSKH27DAEUP7HBQSJDSPMXDU PAG. 1/1

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmPBSKH27DAEUP7HBQSJDSPMXDU

JUSTIFICANTE DE PRESENTACION S]R
Junta de Andalucia

Tipo de registro: Registro de salida
Numero de registro: 202587000005985
Fecha y hora de registro: 22-12-2025 13:10:16

ORIGEN

Oficina: 000018613 - Registro de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién Publica

Unidad de tramitacion: A01024533 - Secretaria General para la Administracion Publica

DESTINO

Oficina:  ©00008090 - Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la Universidad de Almeria

Unidad de tramitacién: U04800001 - Universidad de Almeria

INFORMACION DEL REGISTRO

Resumen: TRAMITE DE AUDIENCIA PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE CREA Y REGULA LA COMISION DE
COORDINACION DEL EMPLEO PUBLICO DE ANDALUCIA.

Num. Expediente:

Expone:

Solicita:

DOCUMENTACION ELECTRONICA ANEXA

Nombre : CJALFP-250402-Memoria-impacto-normativo.pdf ‘ Validez: Copia original

Tamafio: 253984‘ HASH: cfcd841ae5b5ee6e54b3d580671915d24722e7336fc24a8673c6a16e68326dab

Nombre : Audiencia UAL(F).pdf ‘ Validez: Copia original

Tamafio: 96211‘ HASH:  b19d0d9357af5e5523e6751462baa4019555ffd118dd3497ddc95504b6b346b1

Nombre : CJALFP-250401 Borrador proyecto decreto.pdf ‘ Validez: Copia original

Tamafio: 84766‘ HASH:  f73bf016eal1253153f34ala9bd437dd7ab508d322c6615e2339bdb93f1eel303

Nombre : audiencia ual(f).pdf.csig ‘ Validez: Original - Fichero Técnico
Tamafio: 3404‘ HASH: 64a28645dfd9803bad74c17c95997aal748cal5843180432b72e27a3ef017559

Nombre : cjalfp-250401 borrador proyecto decreto.pdf.csig ‘ Validez: Original - Fichero Técnico
Tamafo: 3404‘ HASH: 2a86ed39a6bf98ac7a2345c6d9418493b513dc4ca2243bd4ad018dalb04bbd4d

Nombre : cjalfp-250402-memoria-impacto-normativo.pdf.csig ‘ Validez: Original - Fichero Técnico
Tamafio: 3404‘ HASH:  f2fdd3d7b486784fe6911cefc6e8e519d8b430e2669a639c283ffa024dad1501
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Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Publica

Secretaria General para la Administracion

Pdblica
Junta de Andalucia
Fecha: La de la firma. UNIVERSIDAD DE CADIZ
Calle Ancha, 16.
Ref.: SGAP/AHM/CLH. .
11001 Cadiz

Asunto: Proyecto de Decreto por el que se creay regula la
Comisién de Coordinacidn del Empleo Piblico de Andalucia

Se encuentra en tramitacion el proyecto de Decreto por el que se crea y regula la Comision de Coordinacion
del Empleo Publico de Andalucia, en desarrollo de lo previsto en el articulo 179 de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcién Piblica de Andalucia.

El citado proyecto normativo regula un érgano colegiado de naturaleza interadministrativa, con funciones de
consulta y asesoramiento en materia de empleo publico, en cuya composicion se prevé la participacion de
representantes de las universidades publicas andaluzas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, y en los articulos 82 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los proyectos normativos podran so-
meterse a los tramites de audiencia y participacidn que se estimen oportunos en atencién a su objeto y des-
tinatarios.

Atendiendo a la naturaleza del 6rgano proyectado y a la prevision de participacion de las universidades
publicas andaluzas en su composicion, se considera oportuno articular un tramite especifico de audiencia
dirigido a esa Universidad, con caracter complementario a los tramites ya sustanciados en el procedimiento.

En consecuencia, se concede tramite de audiencia en relacién con el mencionado proyecto de Decreto, a fin
de que puedan formular las observaciones y sugerencias que estimen oportunas, otorgandose a tal efecto un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la notificacién del presente oficio, para la
presentacion de alegaciones.

Atal efecto, se acompafian al presente oficio los siguientes documentos:

- Proyecto de Decreto por el que se creay regula la Comisién de Coordinacién del Empleo Piblico de Anda-
lucia.

- Memoria de Analisis de Impacto Normativo.

EL SECRETARIO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
Fdo.: Arturo E. Dominguez Fernandez

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

ARTURO ENRIQUE DOMINGUEZ FERNANDEZ 19/12/2025

VERIFICACION

Pk2jmZPH6C35BRZHST4U22YJGUP2KH PAG. 1/1

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmZPH6C35BRZHST4U22YJGUP2KH

JUSTIFICANTE DE PRESENTACION S]R
Junta de Andalucia

Tipo de registro: Registro de salida
Numero de registro: 202587000005986
Fecha y hora de registro: 22-12-2025 13:18:11

ORIGEN

Oficina: 000018613 - Registro de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién Publica

Unidad de tramitacion: A01024533 - Secretaria General para la Administracion Publica

DESTINO
Oficina: 000009189 - Oficina de Asistencia en Materia de Registros del Campus de Cadiz

Unidad de tramitacién: U00500001 - Universidad de Cadiz

INFORMACION DEL REGISTRO

Resumen: TRAMITE DE AUDIENCIA PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE CREA Y REGULA LA COMISION DE
COORDINACION DEL EMPLEO PUBLICO DE ANDALUCIA.

Num. Expediente:

Expone:

Solicita:

DOCUMENTACION ELECTRONICA ANEXA

Nombre : audiencia uca(f).pdf.csig ‘ Validez: Original - Fichero Técnico
Tamafio: 3404‘ HASH:  dc0e72739600f7d236abb93dd6674a7fe0e2985f57b307c4e9fbe089bcs4baed

Nombre : cjalfp-250401 borrador proyecto decreto.pdf.csig ‘ Validez: Original - Fichero Técnico
Tamafio: 3404‘ HASH: falbe420252dbe3816566cf6d0f6e466df392bb5fdf43fd881ladlceb5a4073ce

Nombre : cjalfp-250402-memoria-impacto-normativo.pdf.csig ‘ Validez: Original - Fichero Técnico
Tamafio: 3404‘ HASH:  35ac6392b76eab13326d4e3e002a4f183877e68dc84d2a5af383c04ee96d7811

Nombre : CJALFP-250401 Borrador proyecto decreto.pdf ‘ Validez: Copia original

Tamafio: 84766‘ HASH: f73bf016eal253153f34ala9bd437dd7ab508d322c6615e2339bdh93f1leel303

Nombre : Audiencia UCA(F).pdf ‘ Validez: Copia original

Tamafio: 96423‘ HASH: ee8d7823d18ch0fb64026caadf8el0b712ce046baf4ca8adalafel8eeecdeb37

Nombre : CJALFP-250402-Memoria-impacto-normativo.pdf ‘ Validez: Copia original

Tamafio: 253984‘ HASH: cfcd841ae5b5ee6e54b3d580671915d24722e7336fc24a8673c6a16e68326da5
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Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Publica

Secretaria General para la Administracion
Piblica

Junta de Andalucia

Fecha: La de la firma. UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Av. de Medina Azahara, 5

Ref.: SGAP/AHM/CLH. ,
14071 Cordoba

Asunto: Proyecto de Decreto por el que se creay regula la
Comisién de Coordinacidn del Empleo Piblico de Andalucia

Se encuentra en tramitacion el proyecto de Decreto por el que se crea y regula la Comision de Coordinacion
del Empleo Publico de Andalucia, en desarrollo de lo previsto en el articulo 179 de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcién Piblica de Andalucia.

El citado proyecto normativo regula un érgano colegiado de naturaleza interadministrativa, con funciones de
consulta y asesoramiento en materia de empleo publico, en cuya composicion se prevé la participacion de
representantes de las universidades publicas andaluzas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, y en los articulos 82 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los proyectos normativos podran so-
meterse a los tramites de audiencia y participacidn que se estimen oportunos en atencién a su objeto y des-
tinatarios.

Atendiendo a la naturaleza del 6rgano proyectado y a la prevision de participacion de las universidades
publicas andaluzas en su composicion, se considera oportuno articular un tramite especifico de audiencia
dirigido a esa Universidad, con caracter complementario a los tramites ya sustanciados en el procedimiento.

En consecuencia, se concede tramite de audiencia en relacién con el mencionado proyecto de Decreto, a fin
de que puedan formular las observaciones y sugerencias que estimen oportunas, otorgandose a tal efecto un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la notificacién del presente oficio, para la
presentacion de alegaciones.

Atal efecto, se acompafian al presente oficio los siguientes documentos:

- Proyecto de Decreto por el que se creay regula la Comisién de Coordinacién del Empleo Piblico de Anda-
lucia.

- Memoria de Analisis de Impacto Normativo.

EL SECRETARIO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
Fdo.: Arturo E. Dominguez Fernandez

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

ARTURO ENRIQUE DOMINGUEZ FERNANDEZ 19/12/2025

VERIFICACION

Pk2jmQDGCXV6Y9GWXHUF3B3PJSNAWS PAG. 1/1

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmQDGCXV6Y9GWXHUF3B3PJ8NAW5

JUSTIFICANTE DE PRESENTACION S]R
Junta de Andalucia

Tipo de registro: Registro de salida
Numero de registro: 202587000005988
Fecha y hora de registro: 22-12-2025 13:22:09

ORIGEN

Oficina: 000018613 - Registro de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién Publica

Unidad de tramitacion: A01024533 - Secretaria General para la Administracion Publica

DESTINO
Oficina:  O00008950 - Registro General de la Universidad de Cérdoba

Unidad de tramitacién: U00600001 - Universidad de Cérdoba

INFORMACION DEL REGISTRO

Resumen: TRAMITE DE AUDIENCIA PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE CREA Y REGULA LA COMISION DE
COORDINACION DEL EMPLEO PUBLICO DE ANDALUCIA.

Num. Expediente:

Expone:

Solicita:

DOCUMENTACION ELECTRONICA ANEXA

Nombre : audiencia uco(f).pdf.csig ‘ Validez: Original - Fichero Técnico
Tamafio: 3404‘ HASH:  4f875abc466be4b5b64d1978b686a3e6b773a505205f6bea98e7b6d01c53fdbf

Nombre : cjalfp-250401 borrador proyecto decreto.pdf.csig ‘ Validez: Original - Fichero Técnico
Tamafio: 3404‘ HASH: da2046e7460978b091b1b2ddb1309d8a689e86493df10b4349032979e9c3972b

Nombre : cjalfp-250402-memoria-impacto-normativo.pdf.csig ‘ Validez: Original - Fichero Técnico
Tamafio: 3404‘ HASH:  02b6d527dbe913756319f060fc383159ae2e5a827f8bcfo5cd6f18568e0106e3

Nombre : CJALFP-250402-Memoria-impacto-normativo.pdf ‘ Validez: Copia original

Tamafio: 253984‘ HASH: cfcd841lae5h5ee6e54b3d580671915d24722e7336fc24a8673c6al6e68326das

Nombre : CJALFP-250401 Borrador proyecto decreto.pdf ‘ Validez: Copia original

Tamafo: 84766‘ HASH: {73bf016eal253153f34ala9bd437dd7ab508d322c6615e2339bdh93f1leel303

Nombre : Audiencia UCO(F).pdf ‘ Validez: Copia original

Tamafio: 96821‘ HASH: ddadc6al0a33845485adcac597328a342ab9d3ec5c727866a6d726bb7f66c3ef
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Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Publica

Secretaria General para la Administracion
Piblica

Junta de Andalucia

Fecha: La de la firma. UNIVERSIDAD DE GRANADA
Hospital Real, Cuesta del Hospicio, s/n

Ref.: SGAP/AHM/CLH.
18071 Granada

Asunto: Proyecto de Decreto por el que se crea y regula la Comisién de
Coordinacién del Empleo Publico de Andalucia

Se encuentra en tramitacion el proyecto de Decreto por el que se crea y regula la Comision de Coordinacion
del Empleo Publico de Andalucia, en desarrollo de lo previsto en el articulo 179 de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcién Piblica de Andalucia.

El citado proyecto normativo regula un érgano colegiado de naturaleza interadministrativa, con funciones de
consulta y asesoramiento en materia de empleo publico, en cuya composicion se prevé la participacion de
representantes de las universidades publicas andaluzas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, y en los articulos 82 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los proyectos normativos podran so-
meterse a los tramites de audiencia y participacidn que se estimen oportunos en atencién a su objeto y des-
tinatarios.

Atendiendo a la naturaleza del 6rgano proyectado y a la prevision de participacion de las universidades
publicas andaluzas en su composicion, se considera oportuno articular un tramite especifico de audiencia
dirigido a esa Universidad, con caracter complementario a los tramites ya sustanciados en el procedimiento.

En consecuencia, se concede tramite de audiencia en relacién con el mencionado proyecto de Decreto, a fin
de que puedan formular las observaciones y sugerencias que estimen oportunas, otorgandose a tal efecto un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la notificacién del presente oficio, para la
presentacion de alegaciones.

Atal efecto, se acompafian al presente oficio los siguientes documentos:

- Proyecto de Decreto por el que se creay regula la Comisién de Coordinacién del Empleo Piblico de Anda-
lucia.

- Memoria de Analisis de Impacto Normativo.

EL SECRETARIO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
Fdo.: Arturo E. Dominguez Fernandez

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

ARTURO ENRIQUE DOMINGUEZ FERNANDEZ 19/12/2025

VERIFICACION

Pk2jmJCUK8TZSB5HMZCLZPGQ88TARD PAG. 1/1

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmJCUK8TZSB5HMZCLZPGQ88TARD

JUSTIFICANTE DE PRESENTACION S]R
Junta de Andalucia

Tipo de registro: Registro de salida
Numero de registro: 202587000005989
Fecha y hora de registro: 22-12-2025 13:31:26

ORIGEN

Oficina: 000018613 - Registro de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién Publica

Unidad de tramitacion: A01024533 - Secretaria General para la Administracion Publica

DESTINO
Oficina: 000009119 - Oficina de Asistencia en Materia de Registro - Universidad de Granada

Unidad de tramitacién: U00800001 - Universidad de Granada

INFORMACION DEL REGISTRO

Resumen: TRAMITE DE AUDIENCIA PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE CREA Y REGULA LA COMISION DE
COORDINACION DEL EMPLEO PUBLICO DE ANDALUCIA.

Num. Expediente:

N° de Transporte: NULL
Expone:

Solicita:

DOCUMENTACION ELECTRONICA ANEXA

Nombre : Audiencia UGR(F).pdf ‘ Validez: Copia original

Tamafo: 96404‘ HASH: 57eff43d209c699976d347e82adf2244cd71343d263d831c53cf4e44027b8eal

Nombre : CJALFP-250401 Borrador proyecto decreto.pdf ‘ Validez: Copia original

Tamafio: 84766‘ HASH: 73bf016eal253153f34ala9bd437dd7ab508d322c6615e2339bdb93f1lee1303

Nombre : CJALFP-250402-Memoria-impacto-normativo.pdf ‘ Validez: Copia original

Tamafio: 253984‘ HASH: cfcd841ae5b5ee6e54b3d580671915d24722e7336fc24a8673c6a16e68326dab

Nombre : cjalfp-250401 borrador proyecto decreto.pdf.csig ‘ Validez: Original - Fichero Técnico
Tamafio: 3404‘ HASH: bca751e0ca048675al2e456b94aac7a55667210b57ffe2f93f532abd2c76c735

Nombre : cjalfp-250402-memoria-impacto-normativo.pdf.csig ‘ Validez: Original - Fichero Técnico
Tamafio: 3404‘ HASH:  7bdflfef7a3ba328576055c0bec26a8c6b53d06chb63c2c3bf5fd52e8d42d4c9

Nombre : audiencia ugr(f).pdf.csig ‘ Validez: Original - Fichero Técnico
Tamafio: 3404‘ HASH: ef0751df724ca628el1b27b2a621e7aceb3491b146161d8f4555c2e981ca38cea
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Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Publica

Secretaria General para la Administracion
Piblica

Junta de Andalucia

Fecha: La de la firma. UNIVERSIDAD DE HUELVA
Calle Dr. Cantero Cuadrado, 6,

Ref.: SGAP/AHM/CLH.
21004 Huelva

Asunto: Proyecto de Decreto por el que se crea y regula la Comisién de
Coordinacién del Empleo Publico de Andalucia

Se encuentra en tramitacion el proyecto de Decreto por el que se crea y regula la Comision de Coordinacion
del Empleo Publico de Andalucia, en desarrollo de lo previsto en el articulo 179 de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcién Piblica de Andalucia.

El citado proyecto normativo regula un érgano colegiado de naturaleza interadministrativa, con funciones de
consulta y asesoramiento en materia de empleo publico, en cuya composicion se prevé la participacion de
representantes de las universidades publicas andaluzas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, y en los articulos 82 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los proyectos normativos podran so-
meterse a los tramites de audiencia y participacidn que se estimen oportunos en atencién a su objeto y des-
tinatarios.

Atendiendo a la naturaleza del 6rgano proyectado y a la prevision de participacion de las universidades
publicas andaluzas en su composicion, se considera oportuno articular un tramite especifico de audiencia
dirigido a esa Universidad, con caracter complementario a los tramites ya sustanciados en el procedimiento.

En consecuencia, se concede tramite de audiencia en relacién con el mencionado proyecto de Decreto, a fin
de que puedan formular las observaciones y sugerencias que estimen oportunas, otorgandose a tal efecto un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la notificacién del presente oficio, para la
presentacion de alegaciones.

Atal efecto, se acompafian al presente oficio los siguientes documentos:

- Proyecto de Decreto por el que se creay regula la Comisién de Coordinacién del Empleo Piblico de Anda-
lucia.

- Memoria de Analisis de Impacto Normativo.

EL SECRETARIO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
Fdo.: Arturo E. Dominguez Fernandez

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

ARTURO ENRIQUE DOMINGUEZ FERNANDEZ 19/12/2025

VERIFICACION

Pk2jmYY7QZ48QGM34HTZB7CMATRAQR PAG. 1/1

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmYY7QZ48QGM34HTZB7CM4TRAQR

JUSTIFICANTE DE PRESENTACION S]R
Junta de Andalucia

Tipo de registro: Registro de salida
Numero de registro: 202587000005990
Fecha y hora de registro: 22-12-2025 13:54:26

ORIGEN

Oficina: 000018613 - Registro de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién Publica

Unidad de tramitacion: A01024533 - Secretaria General para la Administracion Publica

DESTINO
Oficina: 000009267 - Registro General de la Universidad de Huelva

Unidad de tramitacién: U04900001 - Universidad de Huelva

INFORMACION DEL REGISTRO

Resumen: TRAMITE DE AUDIENCIA PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE CREA Y REGULA LA COMISION DE
COORDINACION DEL EMPLEO PUBLICO DE ANDALUCIA.

Num. Expediente:

Expone:

Solicita:

DOCUMENTACION ELECTRONICA ANEXA

Nombre : audiencia uhu(f).pdf.csig ‘ Validez: Original - Fichero Técnico
Tamafio: 3404‘ HASH: eb29aeddce2c1b155f3627337c18e7e2b37c9bff3bafce5f094f4fchc44a43a0

Nombre : cjalfp-250401 borrador proyecto decreto.pdf.csig ‘ Validez: Original - Fichero Técnico
Tamafio: 3404‘ HASH:  7a33a5088edc98fdeea7a54e53575f4070f8c878801f62beb5e21552e1dfc8d3

Nombre : cjalfp-250402-memoria-impacto-normativo.pdf.csig ‘ Validez: Original - Fichero Técnico
Tamafio: 3404‘ HASH:  40b5d95151cf597051901ef5ad4b6c021c95780bd470ee0fbdb6fb2d2cad4fOa

Nombre : CJALFP-250401 Borrador proyecto decreto.pdf ‘ Validez: Copia original

Tamafio: 84766‘ HASH: f73bf016eal253153f34ala9bd437dd7ab508d322c6615e2339bdh93f1leel303

Nombre : CJALFP-250402-Memoria-impacto-normativo.pdf ‘ Validez: Copia original

Tamafo: 253984‘ HASH: cfcd84lae5h5ee6e54b3d580671915d24722e7336fc24a8673c6al6e68326das

Nombre : Audiencia UHU(F).pdf ‘ Validez: Copia original
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Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Publica

Secretaria General para la Administracion
Piblica

Junta de Andalucia

Fecha: La de la firma. UNIVERSIDAD DE JAEN
Campus Las Lagunillas, s/n

Ref.: SGAP/AHM/CLH. ,
23071 Jaén

Asunto: Proyecto de Decreto por el que se crea y regula la Comisién de
Coordinacién del Empleo Publico de Andalucia

Se encuentra en tramitacion el proyecto de Decreto por el que se crea y regula la Comision de Coordinacion
del Empleo Publico de Andalucia, en desarrollo de lo previsto en el articulo 179 de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcién Piblica de Andalucia.

El citado proyecto normativo regula un érgano colegiado de naturaleza interadministrativa, con funciones de
consulta y asesoramiento en materia de empleo publico, en cuya composicion se prevé la participacion de
representantes de las universidades publicas andaluzas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, y en los articulos 82 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los proyectos normativos podran so-
meterse a los tramites de audiencia y participacidn que se estimen oportunos en atencién a su objeto y des-
tinatarios.

Atendiendo a la naturaleza del 6rgano proyectado y a la prevision de participacion de las universidades
publicas andaluzas en su composicion, se considera oportuno articular un tramite especifico de audiencia
dirigido a esa Universidad, con caracter complementario a los tramites ya sustanciados en el procedimiento.

En consecuencia, se concede tramite de audiencia en relacién con el mencionado proyecto de Decreto, a fin
de que puedan formular las observaciones y sugerencias que estimen oportunas, otorgandose a tal efecto un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la notificacién del presente oficio, para la
presentacion de alegaciones.

Atal efecto, se acompafian al presente oficio los siguientes documentos:

- Proyecto de Decreto por el que se creay regula la Comisién de Coordinacién del Empleo Piblico de Anda-
lucia.

- Memoria de Analisis de Impacto Normativo.

EL SECRETARIO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
Fdo.: Arturo E. Dominguez Fernandez

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

ARTURO ENRIQUE DOMINGUEZ FERNANDEZ 19/12/2025

VERIFICACION

Pk2jm2C4BSUEMNMZFJE6BVEWW6Q7QD PAG. 1/1

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm2C4BSUEMNMZFJE6BVEWW6Q7QD

JUSTIFICANTE DE PRESENTACION SIR
Junta de Andalucia

Tipo de registro: Registro de salida
Numero de registro: 202587000005991
Fecha y hora de registro: 22-12-2025 14:04:34

ORIGEN

Oficina: 000018613 - Registro de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién Publica

Unidad de tramitacion: A01024533 - Secretaria General para la Administracion Publica

DESTINO
Oficina: 000008516 - Registro General de la Universidad de Jaén

Unidad de tramitacién: UQ05000001 - Universidad de Jaén

INFORMACION DEL REGISTRO

Resumen: TRAMITE DE AUDIENCIA PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE CREA Y REGULA LA COMISION DE
COORDINACION DEL EMPLEO PUBLICO DE ANDALUCIA.

Num. Expediente:

Expone:

Solicita:

DOCUMENTACION ELECTRONICA ANEXA

Nombre : CJALFP-250402-Memoria-impacto-normativo.pdf ‘ Validez: Copia original
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Nombre : Audiencia UJA(F).pdf ‘ Validez: Copia original

Tamafio: 96372‘ HASH:  5dcc35529f01fffb005¢c2722c7bf3f3be9e22b11975d0b9ce1221ee49bf0231b

Nombre : audiencia uja(f).pdf.csig ‘ Validez: Original - Fichero Técnico
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Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Publica

Secretaria General para la Administracion
Piblica

Junta de Andalucia

Fecha: La de la firma. UNIVERSIDAD DE MALAGA
Av. de Cervantes, 2

Ref.: SGAP/AHM/CLH. .
29016 Malaga

Asunto: Proyecto de Decreto por el que se crea y regula la Comisién de
Coordinacién del Empleo Publico de Andalucia

Se encuentra en tramitacion el proyecto de Decreto por el que se crea y regula la Comisién de Coordinacién
del Empleo Publico de Andalucia, en desarrollo de lo previsto en el articulo 179 de la Ley 5/2023, de 7 de ju-
nio, de la Funcidn Publica de Andalucia.

El citado proyecto normativo regula un érgano colegiado de naturaleza interadministrativa, con funciones
de consulta y asesoramiento en materia de empleo publico, en cuya composicion se prevé la participacion
de representantes de las universidades publicas andaluzas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, y en los articulos 82 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los proyectos normativos podran
someterse a los tramites de audiencia y participacién que se estimen oportunos en atencién a su objetoy
destinatarios.

Atendiendo a la naturaleza del 6rgano proyectado y a la prevision de participacion de las universidades
publicas andaluzas en su composicion, se considera oportuno articular un tramite especifico de audiencia
dirigido a esa Universidad, con caracter complementario a los tramites ya sustanciados en el procedimiento.

En consecuencia, se concede tramite de audiencia en relacién con el mencionado proyecto de Decreto, a fin
de que puedan formular las observaciones y sugerencias que estimen oportunas, otorgandose a tal efecto un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la notificacién del presente oficio, para la
presentacion de alegaciones.

Atal efecto, se acompafian al presente oficio los siguientes documentos:

- Proyecto de Decreto por el que se creay regula la Comisién de Coordinacién del Empleo Piblico de Anda-
lucia.

- Memoria de Analisis de Impacto Normativo.

EL SECRETARIO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
Fdo.: Arturo E. Dominguez Fernandez

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

ARTURO ENRIQUE DOMINGUEZ FERNANDEZ 19/12/2025

VERIFICACION

Pk2)mR922ZMSCDZYH2TNH8XRYXPDHZ PAG. 1/1

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmR922ZMSCDZYH2TNH8XRYXPDHZ

JUSTIFICANTE DE PRESENTACION S]R
Junta de Andalucia

Tipo de registro: Registro de salida
Numero de registro: 202587000005992
Fecha y hora de registro: 22-12-2025 14:12:42

ORIGEN

Oficina: 000018613 - Registro de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién Publica

Unidad de tramitacion: A01024533 - Secretaria General para la Administracion Publica

DESTINO
Oficina: 000008654 - Oficina de Registro Universidad de Malaga

Unidad de tramitacion: U01100001 - Universidad de Malaga

INFORMACION DEL REGISTRO

Resumen: TRAMITE DE AUDIENCIA PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE CREA Y REGULA LA COMISION DE
COORDINACION DEL EMPLEO PUBLICO DE ANDALUCIA.

Num. Expediente:

Expone:

Solicita:

DOCUMENTACION ELECTRONICA ANEXA

Nombre : CJALFP-250401 Borrador proyecto decreto.pdf ‘ Validez: Copia original

Tamafio: 84766‘ HASH: f73bf016eal253153f34ala9bd437dd7ab508d322c6615e2339bdb93f1lee1303

Nombre : CJALFP-250402-Memoria-impacto-normativo.pdf ‘ Validez: Copia original

Tamafio: 253984‘ HASH: cfcd84lae5h5ee6e54b3d580671915d24722e7336fc24a8673c6a16e68326da5

Nombre : Audiencia UMA(F).pdf ‘ Validez: Copia original

Tamafio: 96359‘ HASH:  5e5dd0c829d61f61dbcc4fbbe73fedcad0c2a6841893d07c8ed551cac7d773c5

Nombre : audiencia uma(f).pdf.csig ‘ Validez: Original - Fichero Técnico
Tamafio: 3404‘ HASH: 2739305944d560bfd4ea4d0dchd1e58142169b3c2665fce3c786cce082fc48c2

Nombre : cjalfp-250401 borrador proyecto decreto.pdf.csig ‘ Validez: Original - Fichero Técnico
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Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Publica

Secretaria General para la Administracion
Piblica

Junta de Andalucia

Fecha: La de la firma. Universidad Internacional de Andalucia

Monasterio de Santa Maria de las Cuevas, Calle
Ref.: SGAP/AHM/CLH. Américo Vespucio, n° 2.

.., 41092 Sevilla.
Asunto: Proyecto de Decreto por el que se crea y regula la Comision

de Coordinacién del Empleo Piblico de Andalucia

Se encuentra en tramitacion el proyecto de Decreto por el que se crea y regula la Comision de Coordinacion
del Empleo Publico de Andalucia, en desarrollo de lo previsto en el articulo 179 de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcién Piblica de Andalucia.

El citado proyecto normativo regula un érgano colegiado de naturaleza interadministrativa, con funciones de
consulta y asesoramiento en materia de empleo publico, en cuya composicion se prevé la participacion de
representantes de las universidades publicas andaluzas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, y en los articulos 82 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los proyectos normativos podran so-
meterse a los tramites de audiencia y participacién que se estimen oportunos en atencion a su objeto y des-
tinatarios.

Atendiendo a la naturaleza del 6rgano proyectado y a la prevision de participacion de las universidades
publicas andaluzas en su composicion, se considera oportuno articular un tramite especifico de audiencia
dirigido a esa Universidad, con caracter complementario a los tramites ya sustanciados en el procedimiento.

En consecuencia, se concede tramite de audiencia en relacién con el mencionado proyecto de Decreto, a fin
de que puedan formular las observaciones y sugerencias que estimen oportunas, otorgandose a tal efecto un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la notificacién del presente oficio, para la
presentacion de alegaciones.

Atal efecto, se acompafian al presente oficio los siguientes documentos:

- Proyecto de Decreto por el que se creay regula la Comisién de Coordinacién del Empleo Piblico de Anda-
lucia.

- Memoria de Analisis de Impacto Normativo.

EL SECRETARIO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
Fdo.: Arturo E. Dominguez Fernandez

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

ARTURO ENRIQUE DOMINGUEZ FERNANDEZ 19/12/2025

VERIFICACION

Pk2)m4GTYJAQTQ2HZW6RCS82RVV5ED PAG. 1/1

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm4GTYJAQTQ2HZW6RCS82RVV5ED

JUSTIFICANTE DE PRESENTACION S]R
Junta de Andalucia

Tipo de registro: Registro de salida
Numero de registro: 202587000005994
Fecha y hora de registro: 22-12-2025 14:28:16

ORIGEN

Oficina: 000018613 - Registro de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién Publica

Unidad de tramitacion: A01024533 - Secretaria General para la Administracion Publica

DESTINO

Oficina: 000019151 - Registro General de la Universidad Internacional de Andalucia

Unidad de tramitacién: U06300001 - Universidad Internacional de Andalucia

INFORMACION DEL REGISTRO

Resumen: TRAMITE DE AUDIENCIA PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE CREA Y REGULA LA COMISION DE
COORDINACION DEL EMPLEO PUBLICO DE ANDALUCIA.

Num. Expediente:

Expone:

Solicita:

DOCUMENTACION ELECTRONICA ANEXA

Nombre : CJALFP-250401 Borrador proyecto decreto.pdf ‘ Validez: Copia original

Tamafio: 84766‘ HASH: f73bf016eal253153f34ala9bd437dd7ab508d322c6615e2339bdb93f1lee1303

Nombre : CJALFP-250402-Memoria-impacto-normativo.pdf ‘ Validez: Copia original

Tamafio: 253984‘ HASH: cfcd84lae5h5ee6e54b3d580671915d24722e7336fc24a8673c6a16e68326da5

Nombre : Audiencia UNIA(F).pdf ‘ Validez: Copia original

Tamafio: 96404‘ HASH: defa285a3c2040e7c29f2173eb568283a4c07b7137b0c4f09143d5cfddd6e5db

Nombre : audiencia unia(f).pdf.csig ‘ Validez: Original - Fichero Técnico
Tamafio: 3404‘ HASH:  750015939ce909e87f0bald1783d83c6cf515449bbfae46daebc641ff7edd0c8

Nombre : cjalfp-250401 borrador proyecto decreto.pdf.csig ‘ Validez: Original - Fichero Técnico
Tamafo: 3404‘ HASH:  8342d82be99997428046hb773482dbc589ae4ffd8ee0047¢84530b2202ba7d10f

Nombre : cjalfp-250402-memoria-impacto-normativo.pdf.csig ‘ Validez: Original - Fichero Técnico
Tamafio: 3404‘ HASH:  ¢c323e5373236d0c507b7222791de5dc7b0d4510bch48d60848866d780f34755
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Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Publica

Secretaria General para la Administracion
Piblica

Junta de Andalucia

Fecha: La de la firma. UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
Ctra. de Utrera, km 1

Ref.: SGAP/AHM/CLH. .
41013 Sevilla

Asunto: Proyecto de Decreto por el que se crea y regula la Comisién de
Coordinacién del Empleo Publico de Andalucia

Se encuentra en tramitacion el proyecto de Decreto por el que se crea y regula la Comision de Coordinacion
del Empleo Publico de Andalucia, en desarrollo de lo previsto en el articulo 179 de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcién Piblica de Andalucia.

El citado proyecto normativo regula un érgano colegiado de naturaleza interadministrativa, con funciones de
consulta y asesoramiento en materia de empleo publico, en cuya composicion se prevé la participacion de
representantes de las universidades publicas andaluzas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, y en los articulos 82 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los proyectos normativos podran so-
meterse a los tramites de audiencia y participacidn que se estimen oportunos en atencién a su objeto y des-
tinatarios.

Atendiendo a la naturaleza del 6rgano proyectado y a la prevision de participacion de las universidades
publicas andaluzas en su composicion, se considera oportuno articular un tramite especifico de audiencia
dirigido a esa Universidad, con caracter complementario a los tramites ya sustanciados en el procedimiento.

En consecuencia, se concede tramite de audiencia en relacién con el mencionado proyecto de Decreto, a fin
de que puedan formular las observaciones y sugerencias que estimen oportunas, otorgandose a tal efecto un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la notificacién del presente oficio, para la
presentacion de alegaciones.

Atal efecto, se acompafian al presente oficio los siguientes documentos:

- Proyecto de Decreto por el que se creay regula la Comisién de Coordinacién del Empleo Piblico de Anda-
lucia.

- Memoria de Analisis de Impacto Normativo.

EL SECRETARIO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
Fdo.: Arturo E. Dominguez Fernandez

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

ARTURO ENRIQUE DOMINGUEZ FERNANDEZ 19/12/2025

VERIFICACION

Pk2jmU45H3TACNNUBSVAYSEXQ3MPTJ PAG. 1/1

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmU45H3TACNNU8SVAYSEXQ3MPTJ

JUSTIFICANTE DE PRESENTACION S]R
Junta de Andalucia

Tipo de registro: Registro de salida
Numero de registro: 202587000005995
Fecha y hora de registro: 22-12-2025 14:31:28

ORIGEN

Oficina: 000018613 - Registro de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién Publica

Unidad de tramitacion: A01024533 - Secretaria General para la Administracion Publica

DESTINO
Oficina: 000009268 - Oficina de Registro Universidad Pablo de Olavide

Unidad de tramitacién: U05800001 - Universidad Pablo de Olavide

INFORMACION DEL REGISTRO

Resumen: TRAMITE DE AUDIENCIA PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE CREA Y REGULA LA COMISION DE
COORDINACION DEL EMPLEO PUBLICO DE ANDALUCIA.

Num. Expediente:

Expone:

Solicita:

DOCUMENTACION ELECTRONICA ANEXA

Nombre : audiencia upo(f).pdf.csig ‘ Validez: Original - Fichero Técnico
Tamafio: 3404‘ HASH: e29e85d7db5ee3b37040cf3b644b6ffdff7al19256ce25d715e7a4880408a6a5c

Nombre : cjalfp-250401 borrador proyecto decreto.pdf.csig ‘ Validez: Original - Fichero Técnico
Tamafio: 3404‘ HASH:  a8ffaObca66a84695bf6b706576733d111d7922638e1fd119c95ac9a935f18fb

Nombre : cjalfp-250402-memoria-impacto-normativo.pdf.csig ‘ Validez: Original - Fichero Técnico
Tamafio: 3404‘ HASH:  d033c7083813135cd6b388c4d76541994effd101d8802211a2b5f9f10373ce52

Nombre : CJALFP-250402-Memoria-impacto-normativo.pdf ‘ Validez: Copia original

Tamafio: 253984‘ HASH: cfcd841lae5h5ee6e54b3d580671915d24722e7336fc24a8673c6al6e68326das

Nombre : Audiencia UPO(F).pdf ‘ Validez: Copia original

Tamafo: 96999‘ HASH: 60533089ae6558197ee293ddad73ab514937979c63c4659d7d77d6¢c67dbdd929

Nombre : CJALFP-250401 Borrador proyecto decreto.pdf ‘ Validez: Copia original

Tamafio: 84766‘ HASH: 73bf016eal253153f34ala9bd437dd7ab508d322c6615e2339bdb93f1lee1303
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Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Publica

Secretaria General para la Administracion
Piblica

Junta de Andalucia

Fecha: La de la firma. UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Calle San Fernando, 4, 41004 Sevilla
Ref.: SGAP/AHM/CLH.

Asunto: Proyecto de Decreto por el que se creay regula la
Comisién de Coordinacidn del Empleo Piblico de Andalucia

Se encuentra en tramitacion el proyecto de Decreto por el que se crea y regula la Comisién de Coordinacién
del Empleo Publico de Andalucia, en desarrollo de lo previsto en el articulo 179 de la Ley 5/2023, de 7 de ju-
nio, de la Funcidn Publica de Andalucia.

El citado proyecto normativo regula un érgano colegiado de naturaleza interadministrativa, con funciones
de consulta y asesoramiento en materia de empleo publico, en cuya composicion se prevé la participacion
de representantes de las universidades publicas andaluzas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, y en los articulos 82 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los proyectos normativos podran
someterse a los tramites de audiencia y participacién que se estimen oportunos en atencién a su objetoy
destinatarios.

Atendiendo a la naturaleza del 6rgano proyectado y a la prevision de participacion de las universidades
publicas andaluzas en su composicion, se considera oportuno articular un tramite especifico de audiencia
dirigido a esa Universidad, con caracter complementario a los tramites ya sustanciados en el procedimiento.

En consecuencia, se concede tramite de audiencia en relacién con el mencionado proyecto de Decreto, a fin
de que puedan formular las observaciones y sugerencias que estimen oportunas, otorgandose a tal efecto un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la notificacién del presente oficio, para la
presentacion de alegaciones.

Atal efecto, se acompafian al presente oficio los siguientes documentos:

- Proyecto de Decreto por el que se creay regula la Comisién de Coordinacién del Empleo Piblico de Anda-
lucia.

- Memoria de Analisis de Impacto Normativo.

EL SECRETARIO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
Fdo.: Arturo E. Dominguez Fernandez
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Junta de Andalucia

Tipo de registro: Registro de salida
Numero de registro: 202587000005997
Fecha y hora de registro: 22-12-2025 14:34:54

ORIGEN

Oficina: 000018613 - Registro de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién Publica

Unidad de tramitacion: A01024533 - Secretaria General para la Administracion Publica

DESTINO
Oficina: 000008744 - Registro General de la Universidad de Sevilla

Unidad de tramitacién: U01700001 - Universidad de Sevilla

INFORMACION DEL REGISTRO

Resumen: TRAMITE DE AUDIENCIA PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE CREA Y REGULA LA COMISION DE
COORDINACION DEL EMPLEO PUBLICO DE ANDALUCIA.

Num. Expediente:

Expone:

Solicita:

DOCUMENTACION ELECTRONICA ANEXA
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Nombre : cjalfp-250402-memoria-impacto-normativo.pdf.csig ‘ Validez: Original - Fichero Técnico
Tamafio: 3404‘ HASH:  ffc421cc5cf4197ad7eac35c24df7b6c2c92d01elefb93af4c882ce2761972f0
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No acompafia documentacion fisica

Pagina 1 de1



CONSEJO ANDALUZ DE

GOBIERNOS LOCALES SECRETARIA GENERAL

ACTA DE INFORME DEL CONSEJO ANDALUZ DE GOBIERNOS LOCALES SOBRE
EL PROYECTO DE “DECRETO POR EL QUE SE CREA Y REGULA LA COMISION DE
COORDINACION DEL EMPLEQ PUBLICO DE ANDALUCIA”

En Sevilla, a 28 de enero de 2026, la Secretaria General del Consejo Andaluz de
Gobiernos Locales, D®. Yolanda Saez Cuevas, con la asistencia técnica del Director del
Departamento de Gabinete Técnico y Comisiones de Trabajo de la Federacion Andaluza
de Municipios y Provincias, D. Juan Manuel Fernandez Priego, y del técnico del
referido Departamento, D. José Jestis Pérez Alvarez, comprobado que se ha seguido el
procedimiento establecido en el Decreto 263/2011, de 2 de agosto, por el que se aprueba
el Reglamento de Funcionamiento del Consejo Andaluz de Gobiernos Locales,
conforme al Acuerdo de delegacion de funciones adoptado por el Pleno del Consejo el
11 de octubre de 2011, y analizadas las observaciones planteadas, ACUERDA emitir el
siguiente Informe:

“INFORME SOBRE EL_PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE CREA Y
REGULA LA COMISION DE COORDINACION DELL EMPLEO PUBLICO DE
ANDALUCIA

El Consejo Andaluz de Gobiernos Locales, visto el borrador de proyecto de Decreto
citado, formula las siguientes observaciones:

OBSERVACIONES PARTICULARES

ARTICULO 4

En el Apartado 1, letra c), punto 5° donde dice “5° Cuatro representantes de la
Administracion Local, cuya designacion corresponde a la Federacion Andaluza de Municipios
v Provincias, con competencias en materia de funcion publica o recursos humanos” debe decir
“5° Seis representantes de la Administracion Local, cuya designacion corresponde a la
Federacion Andaluza de Municipios y Provincias, con competencias en materia de funcién
publica o recursos humanos.”

Justificacién

El caracter de administracion territorial de los municipios y provincias, que conlleva
atender con objetividad los intereses generales, la importancia numérica de los empleados
publicos en la Administracion Local y la amplia variedad de situaciones que se dan en la
realidad local (municipios de gran poblacién, pequefios municipios, entidades de cooperacion
territorial, ...), sefialan la necesidad de una adecuada representacion de las Entidades Locales en
la Comision de Coordinacion del Empleo Publico de Andalucia.”.
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Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Publica

Secretaria General para la Administracion
Piblica

Junta de Andalucia

Fecha: Lade lafirma INSTITUTO ANDALUZ DE LAMUJER
C/ Dofia Maria Coronel, 6

Ref.: SGAP/CG .
41003 Sevilla

Su Ref.: SGAP/AHM/CLH

Asunto: DECRETO POR EL QUE SE CREAY REGULA LA COMISION DE
COORDINACION DEL EMPLEO PUBLICO DE ANDALUCIA.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la
elaboracion del Informe de Evaluacion del Impacto de Género, y de conformidad con el procedimiento pre-
visto para la tramitacion de proyectos de disposiciones de caracter general, se remite al Instituto Andaluz de
la Mujer la siguiente documentacidn:

- Memoria de Analisis de Impacto Normativo (MAIN), que incluye la evaluacion del impacto por razén de gé-
nero.

- Observaciones emitidas por la Unidad de Igualdad de Género de esta Consejeria.

- Proyecto de Decreto por el que se crea y regula la Comisién de Coordinacion del Empleo Publico de Andalu-
cia.

La presente remision tiene por objeto que el Instituto Andaluz de la Mujer emita, en su caso, las consideracio-
nes que estime oportunas, a efectos de que queden debidamente incorporadas al procedimiento antes de su
elevacion a la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras o, en caso de no resultar preceptivo dicho
tramite, antes de su aprobacién.

A los efectos oportunos, se deja constancia de esta actuacion en el respectivo expediente.

Sin otro particular, se ruega acusen recibo de la presente remision.

EL SECRETARIO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA.
Fdo.: Arturo E. Dominguez Fernandez.

C/ Alberto Lista,16 41003 - SEVILLA
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Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad
Instituto Andaluz de la Mujer

Junta de Andalucia

Fecha: La de la firma electrénica.

Ref.: ELR/Secretaria General IAM

Asunto: Observaciones al Proyecto de decreto por el que se crea y
regula la Comisién de Coordinacién del Empleo Publico de Andalucia.

Habiéndo recibido en el Instituto Andaluz de la Mujer solicitud de emisién de observaciones en relacién con
el proyecto de decreto por el que se crea y regula la Comisién de Coordinacion del Empleo Publico de
Andalucia, a fin de que se formulen las consideraciones, sugerencias o alegaciones que se estimen
oportunas, desde este organismo se realizan las siguientes observaciones:

El proyecto de Decreto por el que se crea y regula la Comision de Coordinacién del Empleo Piblico de
Andalucia ha sido analizado desde la perspectiva de su adecuacidn a lo dispuesto en la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

En primer término, debe sefialarse que el texto proyectado incorpora expresamente en su parte expositiva
la referencia al principio de transversalidad de género previsto en el articulo 5 de la citada Ley, dejando
constancia de que dicho principio ha sido tomado en consideracion en la elaboracién de la norma. Esta
mencién expresa resulta adecuada desde el punto de vista formal, en la medida en que evidencia la volun-
tad de integrar el principio de igualdad en el disefio normativo del érgano cuya creacion se dispone.

Desde una perspectiva material, el articulo 3.3 del proyecto establece que la Comisidn incorporara la
perspectiva de género en la elaboracion de sus informes y propuestas, con la finalidad de identificar posi-
bles brechas de género y contribuir al logro de la igualdad en el empleo publico andaluz. Esta prevision se
alinea con el mandato de integracidn efectiva del principio de igualdad en las politicas publicas y actuacio-
nes administrativas, y resulta coherente con la naturaleza y funciones atribuidas al 6rgano, especialmente
en lo que respecta al analisis, evaluacidn y formulacién de criterios en materia de empleo publico.

En lo relativo a la composicidn del érgano, el articulo 4.4 del proyecto dispone que se respetara el principio
de representacién equilibrada, de conformidad con lo previsto en el articulo 11.2 de la Ley 12/2007, inclu-
yendo en el computo a las personas que formen parte de la Comisidn en funcién del cargo especifico que
desempefien, y extendiendo dicha exigencia a los supuestos de modificacion o renovacion del érgano. Esta
prevision se ajusta formalmente a la normativa vigente, que define la representacion equilibrada como la
presencia de mujeres y hombres de modo que ninguno de los sexos supere el sesenta por ciento ni sea infe-
rior al cuarenta por ciento del total.

No obstante, ha de advertirse que la mayor parte de los miembros de la Comisién ostentan tal condicidn en
razén del cargo que desempefian, lo que puede condicionar, en la practica, la posibilidad de asegurar el
cumplimiento efectivo del principio de representacion equilibrada si la composicion real de los érganos di-

C/ D? Marfa Coronel, 41003 Sevilla
Teléfono: 954 544972 (398972)
directora.iam@juntadeandalucia.es
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rectivos correspondientes no presenta un equilibrio suficiente entre mujeres y hombres. En consecuencia,
aunque la prevision normativa es juridicamente correcta, sera preciso velar especialmente por su aplicacion
efectiva, en particular en la designacién de las vocalias cuya cobertura no venga impuesta directamente por
la titularidad de un 6rgano determinado y en los supuestos de sustitucion.

Por otra parte, si bien el proyecto incorpora una clausula expresa relativa a la integracion de la perspectiva
de género en la actuacion de la Comision, la formulacion adoptada presenta un caracter general. Sin que
ello afecte a la validez juridica del texto, podria valorarse, desde una perspectiva de mejora técnica y de ma-
yor coherencia con los objetivos de la Ley 12/2007, la incorporacion de previsiones que concreten operativa-
mente dicha integracidn, tales como la utilizacion sistematica de datos desagregados por sexo en los infor-
mes que se elaboren o la referencia expresa a la evaluacién del impacto de género en los planes y progra-
mas objeto de analisis.

En definitiva, del examen realizado se concluye que el proyecto de Decreto resulta conforme con las exigen-
cias establecidas en la Ley 12/2007, tanto en lo que respecta a la integracion del principio de transversalidad
como en relacidn con el respeto al principio de representacion equilibrada en la composicién del 6rgano.
Las observaciones formuladas tienen caracter meramente complementario y se orientan a reforzar la
efectividad practica del enfoque de género, sin que se aprecien incumplimientos normativos que afecten
a la legalidad del texto proyectado.

Lo que se comunia a los debidos efectos.

LA SECRETARIA GENERAL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

MARIA HERNANDEZ DOMINGUEZ
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DOCUMENTO 60
Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Publica
Secretaria General para la Administracion
Publica
Junta de Andalucia

DILIGENCIA para hacer constar que el proyecto de decreto por el que se crea y se regula la Comisién de
Coordinacién del Empleo PUblico de Andalucia, se ha hecho publico en el momento en que se sometié al
tramite de audiencia y al de informacidn publica, y se ha ordenado su publicacién con motivo de la solicitud
del dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia, junto con las memorias e informes que conformen el
expediente de elaboracidn, en la forma que se indica en los apartados c) y d) del articulo 13.1 de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Y para que conste, a los efectos oportunos, se expide la presente diligencia.

El Coordinador de la Unidad de mejora administrativa y racionalizacion de tramites.

Fdo.: Antonio Hernandez Moreno

C/ Alberto Lista,16 41003 - SEVILLA
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CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA

Dictamen n°: 322/2026

Objeto: Solicitud de dictamen relativa al "Proyecto de Decreto por el que se crea
y regula la Comision de Empleo Publico de Andalucia".
Solicitante:  Consejeria de Justicia, Administraciéon Local y Funcion Publica.
Ponencia: Mingorance Gosalvez, Maria del Carmen;
Requena Lopez, Tomas. Letrado Mayor.

Presidenta: Gallardo Castillo, Maria Jesus.

Consejeras y Mingorance Gosalvez, Maria del Carmen; Roca Fernandez-Castanys,

Consejeros: Maria Luisa; Garcia Navarro, Luis Manuel; Martin Reyes, Diego; Dorado
Picon, Antonio; Moreno Ruiz, Maria del Mar.

Secretaria: Linares Rojas, Maria Angustias.

La solicitud referenciada ha sido dictaminada por la Comision Permanente del Consejo
Consultivo de Andalucia, en sesién celebrada el dia 6 de mayo de 2026, con la
asistencia de los citados miembros.

ANTECEDENTES DE HECHO

El 31 de marzo de 2026 tuvo entrada en este Consejo Consultivo solicitud de
dictamen relativa al "Proyecto de Decreto por el que se crea y regula la Comision de

Empleo Publico de Andalucia".

La solicitud la realiza el Excmo. Sr. Consejero de Justicia, Administraciéon Local y
Funcion Publica, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.3 y al amparo del

articulo 25.1, de la Ley 2/2024, de 19 de julio, del Consejo Consultivo de Andalucia.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 21.2, de la citada Ley, la
competencia para la emision del dictamen corresponde a la Comision Permanente y de

acuerdo con lo previsto en su articulo 28.1, el plazo para su emision es de veinte dias.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
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CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA

Del expediente remitido se desprenden los siguientes antecedentes facticos:

1.- EI 5 de noviembre de 2024, apreciada la necesidad y oportunidad de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 179 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcion Publica de Andalucia, la Secretaria General para la Administracion Publica,
centro directivo proponente, de conformidad con lo previsto en el articulo 133 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dicta Resolucién acordando el inicio del tramite de consulta
publica previa sobre la Disposicion proyectada por un periodo de quince dias habiles
en el portal web de la Junta de Andalucia
https://www.juntadeandalucia.es/servicios/participacion/normativa/consulta-previa.htmi

a los efectos de recabar la opinién de los sujetos y organizaciones mas representativas
afectados por la futura norma. Para la recepcion de aportaciones se habilito la direccion

de correo electrénico participa.cjalfp@juntadeandalucia.es.

Finalizada la consulta publica previa sustanciada entre los dias 7 y 27 de
noviembre de 2024, ambos inclusive, no se reciben aportaciones, segun se hace
constar en la Diligencia de la Jefa del Servicio de Documentacion, Informacion y

Publicaciones de 28 de noviembre de 2024 (pags. 8-12).

2.- El 15 de enero de 2025, visto el primer borrador del Proyecto de Decreto junto con
la primera version de la Memoria de Analisis de Impacto Normativo -MAIN- y demas
documentacién del expediente, desde la Viceconsejeria se valora positivamente la

propuesta si bien formula diversas observaciones (pags. 13-22).

3.- Tras estas actuaciones, el 25 de febrero de 2025, la Secretaria General Técnica de
la Consejeria consultante, de conformidad con lo previsto en Instruccién 1/2013, de 12
de julio, de la entonces Viceconsejeria de Justicia e Interior, sobre elaboracion de
disposiciones de caracter general, emite informe de validacién sobre el Proyecto

normativo (pags. 23-35).
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CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA

4.- Recibido el precitado informe, el 10 de marzo de 2025, el centro directivo redacta

borrador adaptado asi como MAIN de misma fecha (pags. 36-54).

5.- El 20 de marzo de 2025, vista la propuesta de inicio formulada por la Secretaria
General para la Administracion Publica, el Consejero de Justicia, Administracion Local
y Funcién Publica acuerda iniciar el procedimiento para la elaboracion del "Proyecto de
Decreto por el que se crea y regula la Comision de Coordinacion del Empleo Publico de
Andalucia" (pags. 55-56).

6.- Seguidamente, la Secretaria General para la Administracion Publica emite informe
de valoracion de las observaciones formuladas tanto por la Viceconsejeria como por la
Secretaria General Técnica (pags. 57-61), elaborando nuevo texto (en sucesivas
versiones, con cambios y en limpio, pags. 62-76) asi como MAIN (fechada de 1 de abril
de 2025, pags. 77-90).

7.- EI 9 de abril de 2025, la Secretaria General para la Administraciéon Publica acuerda
someter la Disposicion al tramite de audiencia por un plazo de quince dias habiles,
quedando expuesto el texto del Proyecto de Decreto para general conocimiento en la
direccion electronica
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/justiciaadminsitracionlocalyfuncionpublica/s
ervicios/normativa/normas-elaboracion/detalle/577921.html (pags. 91-94). Asimismo, el
texto normativo junto con la demas documentacién del expediente fue remitido
mediante enlace de consigna al resto de Consejerias para la formulacion de
observaciones en idéntico plazo asi como al Gabinete Juridico de la Junta de

Andalucia.

En respuesta, consta la formulacion de observaciones por parte de los
siguientes O0rganos que seran valoradas posteriormente por la Secretaria General
actuante (pags. 112-123): Viceconsejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autdonomo;
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos

Europeos; Secretaria General Técnica de la Consejeria de la Presidencia, Interior,
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Dialogo Social y Simplificacién Administrativa; Gabinete Juridico de la Junta de

Andalucia.

8.- Asimismo, el 9 de abril de 2025, |la Secretaria General proponente acuerda someter
el Proyecto normativo al tramite de informacién publica por un plazo de quince dias
habiles (publicada en el BOJA n°® 72, de 2 de abril de 2025), estando disponible para su
consulta en la direccion web
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/justiciaadminsitracionlocalyfuncionpublica/s
ervicios/participacion/todos-documentos/detalle/577909.html, asi como en formato
papel en las dependencias administrativas del érgano directivo. Para la presentacion
alegaciones se indica dirigirlas al Instituto Andaluz de Administraciéon Publica,
preferentemente en formato digital y abierto, pudiendo presentarse asimismo en el
Registro Electréonico Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la
Presentacion Electrénica General, sin perjuicio de la posibilidad de hacerlo mediante
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el
articulo 82 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de
Andalucia (pags. 99-100).

9.- Ademas, y en orden a garantizar el acierto y la legalidad de la Disposicion, consta
que el 6rgano solicita que por la Secretaria General Técnica se recabe la emisién de su
preceptivo informe a los siguientes drganos (pag. 95): Unidad de Igualdad de Género
de la Consejeria consultante; Secretaria General para la Administracion Publica;
Direccién General de Presupuestos; Secretaria General Técnica (sobre valoracion de la
MAIN).

10.- De conformidad con lo solicitado, consta la emision de los siguientes informes

preceptivos (pags. 97-11):

- Secretaria General para la Administracion Publica (de 14 de abril de 2025).
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- Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria consultante (de 22 de abril de
2025).

- Direccion General de Presupuestos (referencia IEF_CO_GOB_00033_2025, de
29 de abril de 2025).

- Secretaria General Técnica (informe de 8 de mayo de 2025, sobre valoracién de
la MAIN, previsto en el articulo 8.2 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracion electronica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion

organizativa de la Junta de Andalucia).

11.- A continuacion, el centro directivo proponente redacta nuevo borrador del texto
(fechado de 6 de junio de 2025, en sendas versiones, una con tachaduras y otra en
limpio, pags. 124-133). Asimismo, emite informe de valoraciéon de las observaciones
recibidas en sede de informes preceptivos (el 12 de junio de 2025, pags. 134-147) y
nueva MAIN adaptada (de misma fecha, pags. 148-162), todo lo cual remite a la

Secretaria General Técnica a los efectos de continuar su tramitacion (pags. 163).

12.- El 7 de julio de 2025, la Secretaria General Técnica de la Consejeria consultante
emite su preceptivo informe, conforme a lo dispuesto en el articulo 45.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia
(pags. 164-173).

13.- Recibido el precitado informe, el centro directivo proponente elabora nuevo
borrador del texto (en sendas versiones, una con tachaduras y otra en limpio, fechado
de 31 de julio de 2025, pags. 174-183), que remite junto con el informe de valoracién
de las observaciones realizadas por la Secretaria General Técnica (pags. 184-188) y la
nueva version de la MAIN adaptada (de 5 de agosto de 2025, pags. 189-204) al

Gabinete Juridico.

14.- Una vez estudiado el expediente junto con el nuevo borrador y en respuesta a lo
solicitado, el 2 de diciembre de 2025, el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia
emite su Informe SSCC2025/53 (pags. 205-214).

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR MARIA ANGUSTIAS LINARES ROJAS 07/05/2026
M2 JESUS GALLARDO CASTILLO
VERIFICACION Pk2)jmBBBQGMKMJJPA27DE3D7GRWXEH PAG. 5/10

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmBBBQGMKMJJPA27DE3D7GRWXEH

CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA

15.- A continuacion, el centro directivo proponente elabora la siguiente documentacion
(pags. 215-250):

- Texto del Proyecto de Decreto (en sendas versiones, con tachaduras y limpio,
fechado de 16 de diciembre de 2025).

- Informe de valoracion de las observaciones realizadas por el Gabinete Juridico.

- MAIN adaptada al precitado informe con las modificaciones introducidas vy
resaltadas (datada de 17 de diciembre de 2025).

16.- De conformidad con las observaciones formuladas por el Gabinete Juridico, consta
la concesién de tramite de audiencia a las diferentes universidades publicas andaluzas

asi como a la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias (pags. 251-272).

17.- En la sesion de 28 de enero de 2026, el Consejo Andaluz de Gobiernos Locales
informa favorablemente el Proyecto normativo, si bien formula observaciones al articulo
4 (pags. 273-274), que son valoradas por el centro directivo proponente mediante
informe de 4 de marzo de 2026 (pags. 275-276).

18.- Entretanto consta que, el 26 de febrero de 2026, de conformidad con lo
establecido en el articulo 6 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula
la elaboracion del Informe de Evaluacion del Impacto de Género, se remite al Instituto
Andaluz de la Mujer el borrador del texto asi como el Informe de Evaluacién de Impacto
de Género y las observaciones formuladas por la Unidad de Igualdad de Género (pag.

277), formulando diversas observaciones en respuesta (pags. 278-279).

19.- Una vez estudiadas las precitadas observaciones del Instituto Andaluz de la Mujer,
el centro directivo proponente emite informe con su valoracién (de 4 de marzo de 2026,
pags. 290-291), redactando a continuacion nueva MAIN adaptada (V6, de misma
fecha, pags. 292-313) asi como el borrador definitivo del texto, en sendas versiones,
una con cambios resaltados y otra en limpio, fechadas de 13 de marzo de 2026 (pags.
314-323).
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20.- La Disposicion proyectada ha sido objeto de estudio por la Comisiéon General de
Viceconsejeros y Viceconsejeras en su sesion de 13 de marzo de 2026 como punto n°
32 del orden del dia, en la que se acuerda solicitar dictamen al Consejo Consultivo de

Andalucia, segun consta en la certificacion de su Secretaria (pag. 324).

21.- Como actuacién final se incorpora al expediente Diligencia de 23 de marzo de
2026 sobre el cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa firmada por el
Coordinador de la Unidad de mejora administrativa y racionalizacion de tramites. (pag.
325).

El Proyecto de Decreto que se somete a dictamen consta de preambulo y seis
articulos. El texto se completa con una disposicion adicional y dos disposiciones

finales.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Se somete a dictamen del Consejo Consultivo el "Proyecto de Decreto por el que

crea y regula la Comision de Empleo Publico de Andalucia".

Dado el contenido del Decreto proyectado, en cuanto al fundamento
competencial del mismo basta remitirse al dictamen 432/2022, de 30 de junio, sobre el
Anteproyecto de Ley de la Funcién Publica de Andalucia, origen de la actual Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

Finalmente, ha de afirmarse la competencia del Consejo de Gobierno para dictar

el Decreto cuyo proyecto se ha remitido, dada la potestad reglamentaria originaria que
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le corresponde, en virtud de los articulos 112 y 119.3 del Estatuto de Autonomia para

Andalucia.

En cuanto atafie a la tramitacion seguida por la Consejeria de Justicia,
Administracién Local y Funcion Publica para la aprobacion de este Proyecto de
Decreto, el examen del expediente permite anticipar que se han aplicado las
prescripciones contenidas en el articulo 45 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, asi como las contenidas en otras

disposiciones legales y reglamentarias que inciden sobre la tramitacion.

En efecto, a la luz de los antecedentes facticos que nos ofrece el expediente,
puede afirmarse que el procedimiento se ha ajustado en su tramitacion a los requisitos

exigibles.

1.- Titulo y articulo 1.

Consideramos que cabe una mejora de precision técnica, en el titulo del
Decreto, asi como en el articulado. Asi, donde dice "Decreto xx/2026, de xx de marzo,
por el que se crea y se regula (...)", sugerimos "(...) por el que se crea la Comision de
Coordinacion del Empleo Publico de Andalucia y se regula su régimen de

funcionamiento".
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En el mismo sentido, en el articulo 1 debiera decir "(...) tiene por objeto la
creacion de la Comision (...) asi como la regulacion de su composicion, funciones y

régimen de funcionamiento."

2.- Articulo 3.

Para una mayor concrecién donde dice "competencias de nueva atribucion”,

debe decir "funciones".

Por otro lado, y aunque las funciones aparecen bien definidas, seria
recomendable una mejora sistematica de las mismas, agrupandolas, por ejemplo, en

funciones de andlisis e informe, funciones de coordinacion y funciones de propuesta.

CONCLUSIONES

l.- La Comunidad Auténoma de Andalucia tiene competencia para aprobar el
Decreto cuyo proyecto ha sido sometido a este Consejo Consultivo (fundamento

juridico I).

Il.- El procedimiento de elaboracién de la norma ha observado la normativa

aplicable (fundamento juridico II).

lll.- En cuanto al contenido del Proyecto, se formulan las siguientes
observaciones de técnica legislativa (fundamento juridico Ill): (1) Titulo y articulo 1
(Observacion 111.1); (2) Articulo 3 (Observacion /11.2).

De conformidad con el articulo 4.3 de la Ley 2/2024, de 19 de julio, del Consejo
Consultivo de Andalucia, el presente dictamen no podra ser remitido ulteriormente para

informe a ningun o6rgano u organismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
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debiendo comunicar a este Consejo Consultivo la correspondiente publicacion en el
plazo de 15 dias de la disposicidon general consultada, a tenor de lo dispuesto en el

articulo 10.2 del Reglamento Organico del Consejo Consultivo, aprobado por Decreto

273/2005, de 13 de diciembre.

Es cuanto el Consejo Consultivo de Andalucia dictamina.

LA PRESIDENTA LA SECRETARIA GENERAL

Fdo.: Maria Jesus Gallardo Castillo

EXCMO. SR. CONSEJERO DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION

PUBLICA.- SEVILLA

Fdo.: Maria A. Linares Rojas
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Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcién Publica
Secretaria General para la Administracién Publica

Junta de Andalucia

MEMORIA DE ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE CREA LA COMISION DE COORDINACION DEL EMPLEO
PUBLICO DE ANDALUCIA Y SE REGULA SU REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.

Version 8. Tras dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia.

La presente Memoria de Analisis de Impacto Normativo se realiza en cumplimiento de lo
establecido en el Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de
simplificacion y racionalizacion administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos
con la Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econémica en
Andalucia, que introduce una modificacion en el articulo 7 del Decreto 622/2019, de 27 de
diciembre, de Administracion Electrénica, Simplificacién de Procedimientos y Racionalizacién
Organizativa de la Junta de Andalucia.

En cumplimiento de lo establecido en la Disposicion adicional primera del Decreto-ley 3/2024, de
6 de febrero, el Consejo de Gobierno aprobd, por Acuerdo de fecha 14 de mayo de 2024, la Guia
Metodolégica para la elaboracion de la Memoria de Analisis de Impacto Normativo. De esta
forma, la Junta de Andalucia, en el ejercicio de su iniciativa legislativa, garantiza que en los
procedimientos de elaboracién de los proyectos de normativos se recoja y unifique toda la
informacion precisa sobre su justificacion, oportunidad y necesidad, y se realice una estimacion
de los impactos que en diferentes dmbitos de la realidad tendra su aprobacion.

Siguiendo la metodologia de la Guia, se ha elaborado esta Memoria de Analisis de Impacto
Normativo, como documento integrante del expediente que tiene como objeto la tramitacion del
proyecto de Decreto por el que se crea la Comision de Coordinacion del Empleo Publico de
Andalucia y se regula su régimen de funcionamiento, y estara integrada por un Resumen
ejecutivo y el contenido especificado en el articulo 7 bis. 1 del Decreto 622/2019, de 27 de
diciembre, con el siguiente orden y estructura:
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ANEXO Il. MODELO PARA LA REALIZACION DEL RESUMEN EJECUTIVO

Organo proponente* Secretaria General para la | Fecha? Septiembre
Administracidn Pablica 2024

Tipo de disposicién Proyecto de Ley O
Decreto Legislativo. U
Decreto. X
Orden. O

Titulo de la disposicion DECRETO POR EL QUE SE CREA LA COMISION DE
COORDINACION DEL EMPLEO PUBLICO DE ANDALUCIA
Y SE REGULA SU REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.

Tipo de Memoria Normal [ Abreviada X

1 Organo directivo que promueve la iniciativa.

2 Fecha en la que se inicia la elaboracion de la MAIN.
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Situacion que se regula®

Creacion de un 6rgano técnico colegiado de consulta,
asesoramiento y de participaciéon administrativa, a
través del cual se hara efectiva la coordinacion de la
politica de empleo publico entre las Administraciones
publicas de Andalucia, configurandolo como un érgano
técnico de consulta, asesoramiento y participacion en
materia de empleo publico.

Objetivos que se persiguen*

1. Creacion de la Comision de Coordinacion del Empleo
Publico de Andalucia.
2. Establecer su composicién y funcionamiento

Principales alternativas consideradas®

Estructura de la propuesta®

No se contemplan alternativas regulatorias viables distintas de la
aprobacion de una norma reglamentaria con rango de decreto, al
tratarse de la creacién de un drgano colegiado de la Administracion
de la Junta de Andalucia, cuya regulaciéon requiere dicho rango
conforme al articulo 21 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
Administracion de la Junta de Andalucia.

El proyecto normativo consta de una parte expositiva, una parte
dispositiva que cuenta con 6 articulos, relativos al objeto; naturaleza;
adscripcién y finalidad; funciones; composicién; funcionamiento,
medios personales y materiales y una parte final que consta de una
disposicion adicional y dos disposiciones finales.

Normas afectadas’

1. No se deroga ni debe modificarse norma alguna.

3 Concretar la situacién de hecho que justifica la aprobacion de la norma.

4 Sistematizar los objetivos que se persiguen mediante la aprobacién de la norma.

5 Incluir también la escogida.

6 Cumplimentar de forma breve, no es preciso reproducirla literalmente.

7 Incluir no solo los que resulten derogados, sino también aquellos en que sea necesaria una

modificacion posterior.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR ARTURO ENRIQUE DOMINGUEZ FERNANDEZ 11/05/2026

VERIFICACION Pk2jmR2PS3PXBC3Q6SK9ZARYKMCVYQ PAG. 3/20

Es copia auténtica de documento electronico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmR2PS3PXBC3Q6SK9ZARYKMCVYQ

4. TRAMITACION

Consulta publica previa

SIiK NoO

Fecha de la consulta: 07/11/2024 - 27/11/2024

Resultado y valoracion

Sin aportaciones.

Tramite de Audiencia e informacion publica

SIX No [

Fecha de la consulta:

Se han procedido a realizar los trdmites de audiencia (Resolucidn de 9
de abril de 2025) e informacidn publica (Resolucién de 9 de abril de
2025, publicada en el BOJA nim. 72 del 15 de abril).

Resultado y valoracion

Tramite concluido.

Informes y dictamenes recabados

1. Valoracién de oportunidad de la Viceconsejeria Justicia,
Administracion Local y Funcion Publica, de fecha 15 de enero
de 2025, a la que se adjunta nota de observaciones. Valora
positivamente la oportunidad de iniciar la tramitacion del
referido proyecto normativo.

2. Informe de validacién de la Secretaria General Técnica, de
fecha 25 de febrero de 2025.

3. Unidad de Igualdad de Género, de 22 de abril de 2025. Se
efectan algunas observaciones al texto, especialmente
respecto de la utilizacién del lenguaje no sexista en la
redaccion.

4. Secretaria General para la Administracion Publica, de 14 de
abril de 2025, sin observaciones que afecten directamente al
texto.

5. Direccidn General de Presupuestos, de 29 de abril de 2025, en
el que se constata la ausencia de incidencia econdmica en su
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aplicacion.

Secretaria General Técnica, de 8 de mayo de 2025, en relacion
con esta Memoria de Analisis de Impacto Normativo.

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
(Viceconsejeria), de 16 de mayo de 2025.

Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos
(Secretaria General Técnica), de 19 de mayo de 2025.

Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y
Simplificacion  Administrativa (Viceconsejeria, Secretaria
General Técnica, Direccion General de Administracion
Territorial y Simplificacion Administrativa y Gabinete
Juridico), de fechas 23 y 30 de mayo de 2025.

10.

Secretaria General Técnica, de 7 de julio de 2025, de caracter
preceptivo.

11.

Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de 2 de diciembre
de 2025, de caracter preceptivo.

12.

Consejo Andaluz de Gobiernos Locales, de 2 de febrero de
2026, a instancias del Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
57.2 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia

13.

Instituto Andaluz de la Mujer, de 3 de marzo de 2026, en
respuesta a la remision efectuada con fecha 26 de febrero de
2026, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del
Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la
elaboracién del Informe de Evaluacién del Impacto de
Género.
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14, Consejo Consultivo de Andalucia, de 7 de mayo de 2026, e
acuerdo con lo previsto en el articulo 17.3 de la Ley 2/2024, de
19 dejulio, del Consejo Consultivo de Andalucia.

Resultado y valoracion

1. Con fecha 21 de marzo de 2025, se ha emitido Informe de Valoracién
a la Nota de Observaciones de la Viceconsejeria. De las diez
observaciones formuladas, se ha aceptado ocho y no se han aceptado
las dos restantes, razonando los motivos para ello. Todas las
observaciones aceptadas han tenido su reflejo en el nuevo texto
adaptado a las mismas.

2. Con fecha 21 de marzo de 2025, se ha emitido Informe de Valoracién
al Informe de validacidn de la Secretaria General Técnica. De las seis
observaciones formuladas, se ha aceptado cinco y no se ha aceptado
una, razonando los motivos para ello. Todas las observaciones
aceptadas han tenido su reflejo en el nuevo texto adaptado a las
mismas.

3. En el informe de la Unidad de Igualdad de Género, de 22 de abril de
2025, se efectlan algunas observaciones al texto, especialmente
respecto de la utilizacién del lenguaje no sexista en la redaccién.
Todas han sido objeto de aceptacion.

4. En el informe de la Secretaria General para la Administracion
Publica, de 14 de abril de 2025, no hay observaciones que afecten
directamente al texto.

5. En el informe de la Direccién General de Presupuestos, de 29 de
abril de 2025, se constata la ausencia de incidencia econdmica en su
aplicacién.

6. En cuanto a los informes recibidos de las Consejerias citadas, se han
estimado principalmente aquellas observaciones relativas a nuevas
inclusiones de nuevos componentes de la Comision o de sustituciones
de determinados miembros, asi como como aquellas otras
observaciones de tipo formal o de técnica normativa.

7. En el informe de la Secretaria General Técnica, de 7 de julio de 2025,
de caracter preceptivo, de las trece observaciones formuladas, se han
aceptado siete y no se han aceptado seis, razonando los motivos para
ello. Todas las observaciones aceptadas han tenido su reflejo en el
nuevo texto adaptado a las mismas.
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8. En el informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia,
formulandose diversas observaciones de caracter juridico vy
procedimental relativas, entre otros extremos, a la delimitacion de las
funciones del dérgano colegiado, a su composicion, al régimen de
funcionamiento, asi como a la adecuada cumplimentacion de
determinados tramites de participacion y consulta institucional.

Las observaciones realizadas han sido analizadas y valoradas en su
integridad, procediéndose a la incorporacion al texto del proyecto de
aquellas que se han considerado pertinentes, asi como a la realizacién
de los tramites adicionales oportunos, todo ello conforme se detalla
en el correspondiente informe de valoracion que obra en el
expediente.

9. Con fecha 3 de febrero de 2026 se recibié informe del Consejo
Andaluz de Gobiernos Locales, en el que se formula una observacién
relativa a la composicion de la Comision.

No obstante su emisidn fuera del plazo de veinte dias habiles previsto
en el articulo 4 del Reglamento de Funcionamiento del Consejo
Andaluz de Gobiernos Locales, aprobado por Decreto 263/2011, de 2
de agosto, se ha procedido a su valoracién conforme a lo dispuesto en
el articulo 5 del citado Reglamento.

La Unica observacién formulada ha sido analizada y valorada
motivadamente por el érgano promotor, acordandose mantener el
numero de vocalias inicialmente previsto para la Administracidn
Local, por considerarse proporcionado y coherente con la naturaleza
técnica e interadministrativa del érgano.

10. Con fecha 3 de marzo de 2026, el Instituto Andaluz de la Mujer
emitié informe, suscrito por su Secretaria General, formulando
diversas observaciones desde la perspectiva de la integracion del
principio de igualdad de género.

Del examen del citado informe se desprende, en primer término, que
el proyecto resulta conforme con las exigencias establecidas en la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, no apreciandose incumplimientos
normativos que afecten a la legalidad del texto proyectado. Las
observaciones formuladas tienen caracter complementario y se
orientan a reforzar la efectividad practica del enfoque de género.

En consecuencia, se procede mediante el presente documento a la
valoracion expresa y motivada de dichas observaciones, acordandose
la aceptacion parcial de las mismas en los términos que se indican,
mediante la incorporacidn de una mejora técnica en el articulo 3.3 del
proyecto, manteniéndose inalterado el resto del texto.

11. Con fecha 7 de mayo de 2026, la Comision Permanente del Consejo
Consultivo de Andalucia emitié el Dictamen n°® 322/2026 sobre el
proyecto de decreto, concluyendo que la Comunidad Auténoma de
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Andalucia ostenta competencia para su aprobacion y que el
procedimiento de elaboraciéon de la norma se ha ajustado a la
normativa aplicable. Asimismo, el dictamen valora favorablemente la
definicion de las funciones atribuidas a la Comisién, formulando
Unicamente observaciones de técnica legislativa dirigidas a mejorar la
precision del titulo y del articulo 1 del texto proyectado, asi como la
terminologia empleada en el articulo 3, sustituyéndose la referencia a
“competencias” por “funciones”. Igualmente, se incorpora una
mejora de caracter técnico en el titulo y en la regulacion del objeto de
la disposicion, manteniéndose la sistematica del articulo 3 al
considerarse suficientemente clara y coherente con la finalidad y
naturaleza de la Comisidn previstas en el articulo 179 de la Ley 5/2023,
de 7 dejunio

5. ANALISIS DE IMPACTOS

Impacto econémico®

Impacto econdmico directo sicd NO

Impacto econdmico indirecto SIK NoO
Eficacia y eficiencia en el empleo
publico en Andalucia

Impacto economico-financiero
presupuestario

Afecta solo al érgano directivo sidd NO
proponente
Afecta a otros odrganos sidd NO

directivos u organismos

8 No reproducir el impacto presupuestario, sino responder a la previsién de impacto en la
economia en general y si es posible cuantificarla.
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Capitulos y fuentes
financieras afectados,
distinguiéndose a su vez entre
gastos e ingresos

No procede

Cuantificacidn del incremento
o decremento de los gastos,
por un lado, y de los ingresos,
por otro

No procede

Cargas administrativas

Supone una reduccién de cargas administrativas sid NO

Incorpora nuevas cargas administrativas sidd NO

Supone una simplificacién de procedimientos sid NO

Afecta a cargas administrativas

Sid0 NOX

Impacto de género

La norma posee pertinencia a
género, previendo que su
impacto sea positivo.

NO O SI
En caso de que la norma posea
pertinencia a género, indicar si el
impacto de género es positivo o
negativo

Impacto sobre la infancia y la adolescencia

La norma posee relevancia
sobre la infancia y la
adolescencia.

NO S
No tendra repercusién sobre los
derechos de la infanciay la
adolescencia, ni sobre las
actuaciones publicas o privadas
relativas a la atencion a la infancia.

Impacto sobre la familia

La norma posee relevancia
sobre la familia.

NO S
La norma propuesta no es
susceptible de repercutir sobre la
familia.

Medios electronicos

La norma requiere de
tecnologias de la informacién
y la comunicacion.

NO SI
En caso afirmativo, este desarrollo
corresponde a la Agencia Digital de
Andalucia:

NO O siId
Impacto en la proteccion de datos personales | La norma tiene impacto en la NOX SI
proteccién de datos
9

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

ARTURO ENRIQUE DOMINGUEZ FERNANDEZ

11/05/2026

VERIFICACION

Pk2jmR2PS3PXBC3Q6SK9ZARYKMCVYQ

PAG. 9/20

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmR2PS3PXBC3Q6SK9ZARYKMCVYQ

personales

Otros impactos 1.

1. MEMORIA DE ANALISIS DEL IMPACTO NORMATIVO.

La presente memoria de analisis del impacto normativo del proyecto de decreto citado en el
encabezamiento se ha elaborado de conformidad con lo establecido en la Guia Metodoldgica
aprobada mediante Acuerdo de 14 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba la Guia Metodoldgica para la elaboracion de la Memoria de Andlisis de Impacto
Normativo, en virtud de las modificaciones establecidas en los articulos 7, 7 bis y 7 ter del
Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia y por el Decreto-ley
3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacion y racionalizacion
administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la
Junta de Andaluciay el impulso de la actividad econémica en Andalucia.

Al tratarse de un proyecto de decreto orientado a la coordinacion por medio de la creacién de un
nuevo 6rgano colegiado, de la iniciativa no se desprenden impactos significativos en los
siguientes extremos:

- Impactos de caracter econdmico: la norma no regula directamente un sector econémico ni
altera la libre competenciay la unidad de mercado.

- Impacto presupuestario: de la norma no se derivan alteraciones en el estado de gastos e
ingresos del presupuesto en vigor ni de los venideros.

- Impacto sobre las cargas administrativas: la regulacién del nuevo 6rgano colegiado no lleva
aparejada la creaciéon de nuevos puestos trabajo, ni la modificacion o creacion de
procedimientos administrativos, asi como otras cargas administrativas u obligaciones para las
empresasy la ciudadania derivadas de la propuesta normativa.

- Otros impactos: en el mismo sentido, no se aprecian otros impactos sefialados en el articulo 7
bis del Decreto 622/2019, de 27 diciembre.

Habida cuenta que de la propuesta normativa no se derivan impactos significativos de caracter
econdémico, presupuestario, social, sobre cargas administrativas o cualquier otro, o que los
impactos en dichos ambitos no son significativos, se considera que corresponde la presentacion
de una memoria en su version abreviada, conforme a lo establecido en el articulo 7.2 del Decreto
622/2019, de 27 diciembre.

La memoria abreviada incluye, por lo tanto, y de acuerdo con el articulo 7 ter del Decreto
622/2019, de 27 de diciembre, los siguientes apartados: oportunidad de la norma; régimen de
distribucion de competencias; en su caso, listado de las normas que quedan derogadas; impacto
econdmico-financiero y presupuestario; Impacto por razéon de género, en la infancia y

10

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

ARTURO ENRIQUE DOMINGUEZ FERNANDEZ

11/05/2026

VERIFICACION

Pk2jmR2PS3PXBC3Q6SK9ZARYKMCVYQ

PAG. 10/20

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmR2PS3PXBC3Q6SK9ZARYKMCVYQ

adolescencia y en la familia; medios electrénicos; descripcién de la tramitacién y consultas
realizadas.

2. Oportunidad de la propuesta de norma.

2.1. Causas fines y objetivos perseguidos.

El primer paso para afrontar cualquier politica de empleo publico pasa por tener conocimiento
exacto e informacion sobre la tematica, realizando un seguimiento efectivo del mismo en cada
ambito sectorial y promoviendo el desarrollo de criterios de actuacién que permitan asegurar el
control del empleo publico en sus respectivos ambitos y a actuar de forma coordinada los
distintos 6rganos con competencia en materia de personal.

La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, establece, en su articulo 179, la
necesidad de articular un érgano que permita una planificacion estratégica, una coordinacién
efectiva y un seguimiento continuo de las politicas de empleo publico en la Comunidad
Auténoma. La creciente complejidad del sector publico andaluz, la multiplicidad de agentes y
organismos implicados, asi como la necesidad de garantizar la eficacia y la eficiencia en la
gestion de los recursos humanos, justifican la creacion de la Comisiéon de Empleo Publico.
Asimismo, la adopcion de estandares modernos de gobernanza y transparencia obliga a la
Administracion a contar con mecanismos que fomenten la participacion y el consenso.

La Comision de Empleo Publico tiene como fin principal garantizar la coherencia y la unidad de
accién en las politicas de empleo publico en la Junta de Andalucia. Este 6rgano persigue
promover la planificacién a medio y largo plazo, asegurar una adecuada distribucién de los
recursos humanos, y disefiar medidas que mejoren la calidad de los servicios publicos. Ademas,
busca reforzar los principios de igualdad, mérito y capacidad en los procesos selectivos, asi como
fomentar la estabilidad laboral y la retencidn del talento.

Corresponden a la Comision las siguientes funciones por no corresponder a ningln otro érgano:

a) Elaborar los estudios e informes en materia de empleo publico en Andalucia que le sean
solicitados por las Administraciones Publicas de Andalucia.

b) Estudiar, analizar e informar con caracter facultativo los proyectos normativos en materia de
empleo publico de las Administraciones Pablicas de Andalucia.

c) Estudiar y analizar las propuestas de criterios de actuacién homogénea en materia de empleo
publico de las Administraciones Plblicas de Andalucia.

d) Analizar y evaluar los planes y programas que se elaboren en materia de empleo publico.

e) Definir las necesidades funcionales de los sistemas de informacién que faciliten la realizacion
de diagndsticos en materia de recursos humanos, el analisis de la situacion del empleo publico y
la formulacién de propuestas y recomendaciones de actuacién, en colaboracién con los
responsables funcionales de los referidos sistemas de informacion.

f) Elevar un informe de seguimiento del empleo pUblico de Andalucia con caracter anual a la
persona titular de la Consejeria competente en materia de Funcién Publica, para su posterior
elevacion, si procede, por su parte, al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

g) Intercambiar experiencias, formular propuestas de criterios comunes y promover politicas
comunes para el personal empleado publico de Andalucia.

h) Analizar y proponer medidas de movilidad interadministrativa, mediante instrumentos de
colaboracién con el fin de lograr un mejor aprovechamiento de los recursos humanos, que
garantice la eficacia del servicio que se preste a la ciudadania.

i) Formular propuestas de criterios comunes sobre el procedimiento y las condiciones del
reconocimiento de los progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional en otra
Administracién publica y sus efectos sobre materia retributiva de la Administracién Pdblica de
Andalucia.

j) Promover medidas de cooperacion y asistencia técnica con el fin de solucionar las carencias
que, debido a su dimensidn, puedan tener algunas Administraciones Publicas de Andalucia en
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relacion con los procesos selectivos o para la implantacién de la carrera profesional horizontal o
de sistemas objetivos de evaluacidn del desempefio.

k) Proponer y promover actuaciones orientadas a garantizar la efectividad de los principios
constitucionales en el acceso al empleo publico.

[) Cualesquiera otras funciones que le sean expresamente encomendadas por norma legal o
reglamentaria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, en el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, y en la Guia
Metodolégica para la elaboracion de la Memoria de Andlisis de Impacto Normativo, se hace
constar que las funciones y atribuciones de la Comision de Coordinacion del Empleo Puablico de
Andalucia no coinciden ni se solapan con las de otros drganos colegiados u 6rganos
administrativos preexistentes.

La Comisién se configura como un érgano técnico colegiado de consulta, asesoramiento y
participacion, sin competencias decisorias ni ejecutivas, cuya finalidad es la coordinacién
interadministrativa en materia de empleo publico, en cumplimiento del mandato establecido en
el articulo 179 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

Las funciones atribuidas a la Comisidn tienen caracter estratégico, analitico y propositivo, y se
diferencian claramente de las funciones ejecutivas, de gestion ordinaria o de negociacion
colectiva que corresponden a otros 6rganos administrativos, tales como los érganos directivos
competentes en materia de recursos humanos, las mesas de negociacién o los 6rganos con
competencias especificas en cada ambito sectorial.

En consecuencia, la creacién de la Comision no supone duplicidad funcional ni solapamiento
competencial con otros 6rganos existentes, sino que viene a complementar y reforzar los
mecanismos de coordinacién, planificacion y seguimiento de la politica de empleo publico en
Andalucia.

2.2. Alternativas de regulacion existentes para afrontar la situacion que se plante.

No se plantean soluciones alternativas.

2.3. Justificacion de adecuacién de la norma a los principios de buena regulacion.

La presente memoria se redacta en cumplimiento de lo establecido en el articulo 129.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, asi como el articulo 7 bis.1.3° del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, que son los pre-
ceptos que configuran el marco a partir del cual se justifica la buena regulacién de la norma, tal y
como se detalla a continuacion.

Necesidad: Se constata la necesidad de contar con un érgano colegiado plenamente operativo,
con composicion y funciones actualizadas, para garantizar la coherencia y la unidad de accién en
las politicas de empleo publico en la Junta de Andalucia y promueva la planificacién a medio y
largo plazo, asegurando una adecuada distribuciéon de los recursos humanos, y disefiando medi-
das que mejoren la calidad de los servicios publicos. Ademas, debe reforzar los principios de
igualdad, mérito y capacidad en los procesos selectivos, asi como fomentar la estabilidad laboral
y la retencidn del talento.

Eficacia: la propuesta normativa es el instrumento mas adecuado para proteger el interés gene-
ral perseguido y alcanzar los objetivos expuestos. Se acoge a la forma de Decreto, que es la forma
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que prescribe el articulo 21 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, para la creacién de los 6rganos co-
legiados recogidos en la norma.

Proporcionalidad: el proyecto de Decreto atiende al principio de proporcionalidad, en tanto que
se refiere Unicamente a aspectos organizativos y de funcionamiento, y se postula como la alter-
nativa mas acorde con los principios de eficacia, eficiencia y seguridad juridica.

Seguridad juridica: el proyecto de Decreto es coherente con el resto del ordenamiento juridico y
se dicta en virtud del articulo 47 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, que recoge la com-
petencia exclusiva de la Comunidad sobre la estructura y organizacién de sus 6rganos adminis-
trativos publicos.

Transparencia: en aplicacion del principio de transparencia se publica tanto el proyecto de De-
creto como la documentacion que integra el correspondiente expediente conforme a lo previsto
en el articulo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, asi como en el articulo 13.1.c) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Trans-
parencia Publica de Andalucia.

Eficiencia: Siendo la eficiencia la relacién entre la eficacia en el cumplimiento de objetivos y la
economia en la aplicacidn de recursos, puede afirmarse que la propuesta de Decreto se adecua a
dicho principio, en tanto no supone la introduccién de cargas innecesarias ni accesorias a las im-
prescindibles para su adecuada tramitacion y posterior aplicacion.

3. Régimen de distribucién de competencias.
a) Contenido.

Mediante el presente Decreto se crea la Comisién de Coordinacién del Empleo Plblico de
Andalucia, como un drgano técnico colegiado de consulta, asesoramiento y participacion
adscrito a la Consejeria competente en materia de Administracion Publica, en la que se hara
efectiva la coordinacion de la politica de empleo publico entre las Administraciones publicas de
Andalucia, configurdandolo como un 6rgano técnico de consulta, asesoramiento y participacion
en materia de empleo puUblico. Asimismo, se regula su composicién, funciones y régimen de
funcionamiento. Se trata de un érgano de participacion administrativa de los del articulo 20 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre.

El proyecto normativo consta de una parte expositiva, una parte dispositiva que cuenta con 6
articulos, relativos al objeto; naturaleza; adscripcién y finalidad; funciones; composicion;
funcionamiento, medios personales y materiales y una parte final que consta de una disposicidn
adicional y dos disposiciones finales.

De otro lado, ha de resaltarse que el proyecto de decreto no deroga ni modifica ninguna
disposicion de caracter general anterior.

b) Analisis juridico y competencial.

El articulo 44 del Estatuto de Autonomia para Andalucia prescribe que todas las actuaciones de
las Administraciones andaluzas en materia competencial se regiran por los principios de eficacia,
proximidad y coordinacion entre las Administraciones responsables. El articulo 89.2 del mismo
texto legal indica que la Administracion de la Comunidad Auténoma y las Administraciones
locales ajustaran sus relaciones a los principios de informacion mutua, coordinacion,
colaboracidn y respeto a los dmbitos competenciales correspondientes determinados en el
Estatuto, en la legislacidén basica del Estado y en la normativa autonémica de desarrollo, con
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plena observancia de la garantia institucional de la autonomia local reconocida por la
Constitucion y por la Carta Europea de la Autonomia Local. Y su articulo 133.1 determina que la
Administracion de la Junta de Andalucia sirve con objetividad al interés general y actlda de
acuerdo con los principios de eficacia, eficiencia, racionalidad organizativa, jerarquia,
simplificacion de procedimientos, desconcentracidn, coordinacion, cooperacién, imparcialidad,
transparencia, lealtad institucional, buena fe, proteccion de la confianza legitima, no
discriminacién y proximidad a los ciudadanos, con sujecién a la Constitucién, al Estatuto y al
resto del ordenamiento juridico.

La Ley 9/2007, de 22 de octubre, establece en su articulo 3 los principios generales de
organizacion y funcionamiento de la Administracion de la Junta de Andalucia, entre los que
destacan los de eficiencia en su actuacion y control de los resultados; coordinacion vy
planificacion de la actividad; y racionalidad organizativa mediante simplificacién vy
racionalizaciéon de su estructura organizativa. Asimismo, el articulo 4 sefiala que la
Administraciéon de la Junta de Andalucia constituye un sistema integrado de &rganos
administrativos y de entidades vinculadas o dependientes de la misma, informado por el
principio de coordinacién, cuya organizacion y funcionamiento se articulard de forma que se
garantice la eficacia y diligencia maximas en el cumplimiento de sus funciones y en la prestacion
de sus servicios.

La norma no prevé derogacién normativa.

En cuanto a la entrada en vigor la disposicion final segunda, establece que el Decreto entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Por tanto, la puesta en funcionamiento de la Comisién de Coordinacion del Empleo Plblico de
Andalucia debe producirse igualmente al dia siguiente de la publicacion en el BOJA del decreto
que la creay la regula por las siguientes razones:

- Urgencia en la planificacion de recursos humanos: La Junta de Andalucia esta
impulsando una gestidn planificada de vacantes y la implantacion de la evaluacion del
desempefio. Retrasar la entrada en vigor de la comisién podria generar demoras en la
coordinacién de estos procesos estratégicos.

- Necesidad de coordinacidn inmediata en la gestién del empleo publico en Andalucia.

- Evitar el vacio normativo y organizativo.

- Alineacidn con principios de eficacia y eficiencia: La inmediatez en la entrada en vigor del
decreto refuerza los principios de eficacia administrativa, asegurando que la Comision
pueda comenzar su labor de forma agil y sin dilaciones innecesarias.

- Facilitar el cumplimiento de plazos y compromisos normativos.

c) Relacién con otras normas de rango superior

El presente proyecto de Decreto deriva del mandato dispuesto en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de
la Funcién Pudblica de la Junta de Andalucia, que prevé en su articulo 178 que en las materias
objeto de dicha norma, la actuacién y relaciones de las Administracién Piblicas de Andalucia se
fundamentaran en los principios establecidos en la normativa basica de caracter basico. En la
misma norma, en su articulo 179 se prevé la creacion de la Comisién de Coordinacién del Empleo
Publico de Andalucia, como un 6rgano técnico colegiado de consulta, asesoramiento y
participacion adscrito a la Consejeria competente en materia de Administracion Publica, en la
que se hara efectiva la coordinacion de la politica de empleo pulblico entre las Administraciones
publicas de Andalucia.

d) Justificacion del rango formal y competencia del 6rgano
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Al contemplar la creacion de un dérgano colegiado, la norma se acoge a la forma de Decreto y
precisa la aprobacién del Consejo de Gobierno, tal y como prescribe el articulo 21 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, a partir de la remision realizada en el articulo 31.4 de la ley referida.

e) Prevision de entrada en vigor de la norma

Se prevé que la norma entre en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. No se precisa de un periodo superior para el cumplimiento de sus objetivos,
al derivar de una estructura organica preexistente que facilita la agil puesta en marcha del nuevo
marco organizativo.

Por otra parte, las figuras contempladas en el proyecto de Decreto se iran constituyendo de
forma sucesiva, en atencién a la naturaleza y las funciones de cada uno, apoyados en los
instrumentos de desarrollo que se consideren oportunos de acuerdo con la disposicion final
primera del proyecto de Decreto.

4, Impacto econémico, econémico-financiero y presupuestario.

Desde el punto de vista econdmico, la creacidn y funcionamiento de la Comisién de
Coordinaciéon del Empleo Publico de Andalucia no va a suponer un mayor gasto ni una
disminucién de los ingresos, dado que no supone una alteracion de la estructura de la Junta de
Andalucia, no se contempla ningln tipo de indemnizacidn para sus miembros; siendo los costes
derivados de su funcionamiento como odrgano colegiado adscrito a la Consejeria con
competencias en Administracion Publica asumidos por su presupuesto ordinario.

La creacidn de la Comisién no supone incremento de gasto publico ni la creacién de nuevas
unidades administrativas, desarrollandose su funcionamiento con los medios personales y
materiales ya existentes en la Consejeria competente en materia de funcién publica, sin perjuicio
de la participacion en la misma de representantes de otras Administraciones publicas. La
participacién de representantes de otras Administraciones publicas en la Comisién se limita a la
designacion de sus miembros, sin que ello comporte obligaciones econdmicas adicionales para
la Administracion de la Junta de Andalucia.

Por ultimo, si bien la creacidn del érgano colegiado no tiene un impacto econémico directo por si
misma, cabe prever un impacto econémico positivo de caracter indirecto derivado de la mejora
en la coordinacién y planificacion de los recursos humanos en las Administraciones publicas de
Andalucia.

5. Evaluacion de las cargas administrativas.

La regulacion del nuevo 6rgano colegiado no lleva aparejada la creacién de nuevos puestos
trabajo, ni la modificacion o creacidon de procedimientos administrativos, asi como otras cargas
administrativas u obligaciones para las empresas y la ciudadania derivadas de la propuesta
normativa.

6. Impacto de género, en la infancia y adolescencia y en la familia.

6.1. Impacto de género.
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Para determinar si la disposicidn es o no pertinente al género debe analizarse en primer lugar si
aborda aspectos que pueden afectar a personas de forma directa o indirecta por regular el
acceso a recursos o servicios y/o influir en la modificacion de roles y estereotipos de género.

En consideracion con lo anterior, resulta evidente que la disposicidén es pertinente, pues el
articulo 1 del proyecto de decreto indica expresamente que el objeto del mismo es la creacion y
regulacién de la Comisién que, como se ha indicado al inicio de este apartado, es pertinente al
género de acuerdo con el articulo 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia. Por ello, la disposicién es PERTINENTE AL GENERO,
previendo que su impacto sea positivo.

La consideracion anterior es compatible con la observancia de la normativa relativa a la
representacion equilibrada de mujeres y hombres en drganos colegiados. En el Decreto
propuesto se incluye en su articulo 4.4 la clausula de respeto del principio de representacion
equilibrada, de conformidad de conformidad con lo previsto en el articulo 11.2 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, para la Comisidn.
Se incluira en el computo a aquellas personas que formen parte de este en funcién del cargo
especifico que desempefien. Este mismo criterio de representacion se observara en la
modificacidn o renovacién del érgano colegiado.

En relacion con los Grupos de Trabajo creados en el seno de la Comisidn, aunque carezcan de la
consideracion de dérganos colegiados, se contemplara que, en la designacion de sus miembros,
se tenga en cuenta el principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Por ultimo, es preciso indicar que, en el proceso de elaboracién de la norma, asi como de los
documentos que la acompafian, se han seguido las pautas indicadas en el Manual para

elaboracién de informes de impacto de género publicado por el Instituto Andaluz de la Mujer.

6.2. Impacto sobre la infancia y la adolescencia.

La norma carece de impactos especificos sobre la infancia y la adolescencia.
6.3. Impacto sobre la familia.

La norma carece de impactos especificos sobre la familia.

7. Medios electrénicos.

Dado que el proyecto de Decreto no regula un procedimiento administrativo, al no contemplar
un conjunto ordenado de tramites orientados al dictado de un acto administrativo o expresar la
voluntad de la Administracion, ni tampoco guarda relacién directa con las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, ni requiere de manera relevante de dichas tecnologias para
llevarse a cabo, no se aprecia un impacto en el ambito de los medios electrénicos.

8. Impacto en la proteccion de datos personales.
La norma no tiene impacto en materia de proteccion de datos personales.
9. Analisis de otros impactos.
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No se aprecian otros impactos sefialados en el articulo 7 bis del Decreto 622/2019, de 27
diciembre. Habida cuenta que de la propuesta normativa no se derivan impactos significativos
de caracter econémico, presupuestario, social, sobre cargas administrativas o cualquier otro, o
que los impactos en dichos dmbitos no son significativos, se considera que corresponde la
presentacion de una memoria en su version abreviada, conforme a lo establecido en el articulo
7.2 del Decreto 622/2019, de 27 diciembre. La memoria abreviada incluye, por lo tanto, y de
acuerdo con el articulo 7 ter del Decreto 622/2019, de 27 diciembre, los siguientes apartados:
oportunidad de la norma; régimen de distribucién de competencias; en su caso, listado de las
normas que quedan derogadas; impacto econémico-financiero y presupuestario; Impacto por
razén de género, en la infancia y adolescencia y en la familia; medios electrdnicos; descripcion de
la tramitacion y consultas realizadas.

10. Resumen de las principales aportaciones recibidas en el tramite de consulta publica
previa.

El texto propuesto ha sido sometido al tramite de consulta publica previa, prevista en el articulo
45.1.a) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, siendo publicada la misma el 6 de noviembre de 2024 con un periodo de vigencia del 7
de noviembre al 27 de noviembre de 2024.

Ahora bien, dado que no se han recibido aportaciones de la ciudadania y los potenciales
destinatarios de la norma, el actual apartado carece de dicho contenido que, de otra forma,
resultaria una informacion Gtil para el andlisis de la oportunidad de la norma.

11. Descripcion de la tramitacion, motivacion sobre el alcance del tramite de audiencia y
peticion de informes y dictdmenes.

La tramitacion se ha realizado de conformidad con el articulo 45 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, y la Instruccién 1/2025, de 22 de julio de 2025, de la Viceconsejeria de Justicia,
Administracién Local y Funcién Publica, sobre elaboracién y tramitacién de disposiciones de
caracter general.

El esquema seguido hasta la fecha de presentacion de esta primera version de la MAIN es el
siguiente:

e Preparacién y redaccién del texto. Tal y como se indicé en el punto anterior, con caracter
previo a la elaboracién del proyecto de Decreto se sustancié el tramite de consulta publica
previa, siguiendo la justificacién anteriormente referida. El borrador inicial del texto fue
elaborado por la Secretaria General para la Administracion Pablica.

e Con fecha 20 de marzo de 2025, el Consejero de Justicia, Administracion Local y Funcién
Publica, ha emitido Acuerdo por el que se ordena iniciar la tramitacién del procedimiento de
elaboracién del presente proyecto de Decreto.

Se han emitido los siguientes informes o dictdmenes:

- Valoracién de oportunidad de la Viceconsejeria (Instruccion 1/2013, de 12 de julio, de la
entonces Viceconsejeria de Justicia e Interior, sobre elaboracién de disposiciones de caracter
general). Emitida con fecha 15 de enero de 2025. Valora positivamente la oportunidad de iniciar
la tramitacidn del referido proyecto normativo. Adjunta nota de observaciones.
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- Informe previo de validacién de la Secretaria General Técnica (Instruccién 1/2013, de 12 de
julio, de la entonces Viceconsejeria de Justicia e Interior, sobre elaboracion de disposiciones de
caracter general), emitido el 25 de febrero de 2025.

- Unidad de Igualdad de Género, de 22 de abril de 2025, de acuerdo con el articulo 4 del Decreto
275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de Género de la
Administracion de la Junta de Andalucia. Se efectian algunas observaciones al texto,
especialmente respecto de la utilizacion del lenguaje no sexista en la redaccién.

- Secretaria General para la Administracién Pulblica, de 14 de abril de 2025, (articulo 8.2.r del
Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia, Administracién Local y Funcion Publica), sin observaciones que afecten directamente
al texto.

- Direccion General de Presupuestos, de 29 de abril de 2025, de conformidad con el articulo 35 de
la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras, en el
que se constata la ausencia de incidencia econdmica en su aplicacion.

- Informe al que se refiere el articulo 8.2 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, en lo relativo
al cumplimiento del contenido de la MAIN. De conformidad con la disposicion transitoria
segunda del Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, y con la disposicion transitoria tercera del
Decreto 162/2024, de 26 de agosto, por el que se modifica el Decreto 152/2022, de 9 de agosto,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo
Social y Simplificacion Administrativa, emitido por la Secretaria General Técnica, con fecha 8 de
mayo de 2025, en relacién con esta Memoria de Analisis de Impacto Normativo.

- Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo (Viceconsejeria), de 16 de mayo de 2025.

- Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos (Secretaria General Técnica), de 19 de
mayo de 2025.

- Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo Social y Simplificacién Administrativa
(Viceconsejeria, Secretaria General Técnica, Direcciéon General de Administracion Territorial y
Simplificacién Administrativa y Gabinete Juridico), de fechas 23 y 30 de mayo de 2025.

- Informe de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcidn Publica, de fecha 7 de julio de 2025, de conformidad con lo establecido en la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de acuerdo con el articulo 78.2.a) del
Decreto 450/2000, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del Cuerpo de Letrados de la Junta de
Andalucia, de fecha 2 de diciembre de 2025.

- Informe del Consejo Andaluz de Gobiernos Locales, a instancias del Gabinete Juridico de la
Junta de Andalucia, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57.2 de la Ley 5/2010, de 11
de junio, de Autonomia Local de Andalucia, de fecha 2 de febrero de 2026.

- Audiencia a la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias y a las Universidades Publicas
andaluzas, sin que se hayan recibido aportaciones al respecto.
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- Asimismo, a la vista de las observaciones formuladas por el Instituto Andaluz de la Mujer, se
refuerza la concrecidn operativa de la integracion de la perspectiva de género en el articulo 3.3
del proyecto, incorporando la referencia expresa al analisis de datos desagregados por sexo y a
la valoracién de posibles impactos diferenciados entre mujeres y hombres en las materias objeto
de estudio por la Comisidn. Dicha precision no altera la valoracién sustantiva del impacto de
género contenida en la presente memoria, que mantiene su caracter positivo en cuanto a la
integracion transversal del principio de igualdad.

- Dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia, de 7 de mayo de 2026, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 17.3 de su Ley reguladora (Ley 2/2024, de 19 de julio, del Consejo
Consultivo de Andalucia).

En cuanto a los tramites de audiencia e informacidon publica, estos se han llevado a cabo
atendiendo a lo previsto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en todo aquello
que sea normativa basica, el articulo 45.1.d) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, y articulo 28.1 de
la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Participacion Ciudadana de Andalucia.

En relacién con los sujetos a los que se ha otorgado el trdmite de informacidn publica, es
destinataria de este tramite toda la ciudadania, atendiendo a la consideracion tradicional del
mismo, no solo porque asi lo establece la legislacion, sino porque también lo confirma la
jurisprudencia de la Sala 3.7 del Tribunal Supremo (por ejemplo, STS, ROJ n.° 1254/1997, FD 4.°).
No se han recibido aportaciones a dicho tramite.

Asimismo, atendiendo a la naturaleza interadministrativa del érgano colegiado cuya creacién se
regula, y a la prevision de participacién en su composicion de representantes de las entidades
locales y de las universidades publicas andaluzas, se ha considerado oportuno articular un
tramite especifico de audiencia dirigido a la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias y a
las Universidades Pulblicas Andaluzas, con caracter complementario a los tramites ya
sustanciados en el procedimiento.

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley 5/2014, de 30 de diciembre, del Consejo
Andaluz de Concertacion Local, cuando el 6rgano proponente rechace observaciones o reparos
formulados en el informe del Consejo Andaluz de Gobiernos Locales, éste podra solicitar
motivadamente, en el plazo maximo de diez dias, la emisidn de informe por el Consejo Andaluz
de Concertacion Local. Habiéndose dado traslado de la valoracion motivada de las
observaciones formuladas por el Consejo Andaluz de Gobiernos Locales, y transcurrido el citado
plazo de diez dias sin que conste solicitud de activacién del referido tramite por parte de dicho
6rgano, se ha procedido a continuar la tramitacion del proyecto normativo.

Con caracter previo a su elevacion a la Comisidn General de Viceconsejeros y Viceconsejeras para
solicitar el dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia, se formularon diversas observaciones
de caracter sustantivo al proyecto. Por una parte, la Consejeria de Universidad, Investigacion e
Innovacion propuso la modificacion del apartado 7° del articulo 4.1.c), a fin de adaptarlo a lo
previsto en la Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia, en el sentido de que los
representantes de las Universidades Publicas Andaluzas con competencias en materia de
recursos humanos sean designados por la Comision del Sistema Publico Universitario. Por otra
parte, a instancias del Secretariado del Consejo de Gobierno, se planteé la conveniencia de
incluir expresamente la materia de administracion local en el articulo 4.1.c) 1°, relativo a las
vocalias correspondientes a titulares de Viceconsejerias, en coherencia con la participacion en la
Comisién de representantes designados por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias.
Ambas observaciones han sido aceptadas, al considerarse adecuadas para mejorar la coherencia
del texto y su alineacidn con el marco institucional y normativo vigente. El proyecto, con dichas
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modificaciones incorporadas, fue elevado a la Comision General de Viceconsejeros y
Viceconsejeras en su sesion de 13 de marzo de 2026, como tramite previo a la solicitud de

dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia.

Con fecha 7 de mayo de 2026, la Comision Permanente del Consejo Consultivo de Andalucia
emitié el Dictamen n° 322/2026 sobre el proyecto de decreto, formulando determinadas
observaciones de técnica legislativa, que han sido objeto de valoracidn e incorporacion parcial

en el texto proyectado y en la presente Memoria.

Una vez efectuadas las modificaciones derivadas del citado dictamen, el proyecto de decretoy la
Memoria de Analisis de Impacto Normativo se elevan nuevamente a la Comision General de
Viceconsejeros y Viceconsejeras, con caracter previo a su sometimiento al Consejo de Gobierno

para su aprobacion definitiva.

EL SECRETARIO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
Fdo.: Arturo E. Dominguez Fernandez.
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