Consejeria de Educacién
Viceconsejeria

Junta de Andalucia

Anexolll (a)

Decreto 194/2026, de 30 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Educacion.

NUMERO DOCUMENTO FECHA
1 Acuerdo de Inicio 18.07.2026
2 Memoria de Analisis de Impacto Normativo (MAIN abrevia- 20.07.2026

da)
3 Informe de la Secretaria General Técnica 20.07.2026
4 Observaciones de la Unidad de Igualdad de Género 20.07.2026
5 Informe de Direccion General de Presupuestos 21.07.2026
6 Informe de valoracion de los informes preceptivos de la
Secretaria General Técnica y de la Unidad de Igualdad de
Género 21.07.2026
7 Informe de la Secretaria General para la Administracion Pu- 21.07.2026
blica
8 Comunicacién interior del Delegado de Proteccién de 21.07.2026
Datos
9 Informe de valoracion del informe preceptivo de la 22.07.2026
Secretaria General para la Administracion Publica
10 Oficio de remision al Instituto Andaluz de la Mujer 22.07.2026
11 Informe de Gabinete Juridico 28.07.2026
12 Informe de valoracion del informe preceptivo del Gabinete 31.07.2026
Juridico
13 Nueva Memoria de Analisis de Impacto Normativo (MAIN 31.07.2026
abreviada).

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se
adoptan medidas para la transparencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y dando cumpli-
miento a las Instrucciones de coordinacion para asegurar la homogeneidad en el tratamiento de la informacién
en cumplimiento de lo establecido en el citado Acuerdo, se emite la presente propuesta sobre la aplicacion de
los limites de acceso de los documentos que integran el expediente relativo al asunto indicado.

EL VICECONSEJERO DE EDUCACION
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Consejeria de Educacion

Junta de Andalucia

ACUERDO DE INICIO DE TRAMITACION DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECE LA
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION.

Al objeto de iniciar la tramitacion del proyecto de Decreto por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacion, y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 27.2.a) de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

PROPONGO

Se dicte acuerdo de inicio del procedimiento de conformidad con lo establecido en el articulo 45.1 b) la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En Sevilla, a fecha de firma electrénica.
EL VICECONSEJERO
Fdo.: Pablo Quesada Ruiz

Vista la propuesta de la Viceconsejeria de Educacion de inicio de tramitacion del proyecto de Decreto por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacién, y en uso de las atribuciones que me
confiere la Ley 6/2006, de 24 de octubre

ACUERDO

Iniciar la tramitacion del proyecto de Decreto por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Educacidn.

En Sevilla, a fecha de firma electrénica.
LA CONSEJERA DE EDUCACION

Fdo.: Maria del Carmen Castillo Mena
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Viceconsejeria

A CONSEJERIA DE EDUCACION

Junta de Andalucia

MEMORIA DE ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO RELATIVA AL PROYECTO DE DECRETO
_/2026,DE__DE________, POREL QUE SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA

CONSEJERIA DE EDUCACION.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como de los articulos 7 y 7.ter del
Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de Administracion electrdnica, simplificacién de
procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia y del Acuerdo de 14 de
mayo de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Guia Metodoldgica para la

elaboracién de la Memoria de Analisis de Impacto Normativo, se emite la presente
consta de los siguientes apartados:

1.- Resumen ejecutivo.

2. Justificacion del caracter abreviado de la memoria.

3.- Régimen de distribucion de competencias.

4.- Normas que quedan derogadas.

5.- Impacto econémico-financiero y presupuestario.

6.- Impacto por razén de género, en la infancia, en la adolescencia y en la familia.
7.- Medios electroénicos.

8.- Descripcion de la tramitacion y consultas realizadas.

memoria que
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1.- RESUMEN EJECUTIVO.

DATOS GENERALES

Organo proponente

Viceconsejeria. Fecha: julio 2026.

Decreto.

Titulo de la disposicion

Decreto xxx/2026, de xx de xxxx, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Educacion.

Tipo de Memoria

Abreviada.

1. OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

Situacion que se regula

Se aprueba el desarrollo de la estructura organica de
la Consejeria de Educacion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 5.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Con este proyecto se cumple la prescripcién
contenida en el articulo 24.1 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracion de la Junta de
Andalucia, segln el cual la estructura organica de las
Consejerias se aprueba por decreto acordado en
Consejo de Gobierno.

Objetivos que se persiguen

Corresponden a la Consejeria de Educacion las
competencias en materia de politicas educativas y de
formacion profesional relativas a las ensefianzas del
sistema educativo no universitario en Andalucia.

Para ello, se mantiene la estructura basica de la
Consejeria mediante la continuidad de los drganos
directivos cuya permanencia resulta necesaria para
garantizar el adecuado ejercicio de las competencias
atribuidas y la estabilidad en la gestion administrativa.

Se prevé la modificacién de la denominacién de una
direccion general al objeto de recoger de una forma mas
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explicita la labor que realiza.

Principales alternativas
consideradas

No se han contemplado otras alternativas.

Estructura de la propuesta

Normas afectadas

Consulta publica previa

El proyecto de Decreto que se examina consta de un
preambulo o parte expositiva, doce articulos, tres
disposiciones  adicionales, cinco  disposiciones
transitorias, una disposicion derogatoria y  dos
disposiciones finales.

Decreto 164/2024, de 26 de agosto, por el que se

establece la estructura organica de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

NO

Tramite de Audiencia e informacion
publica

NO

Informes y dictamenes recabados

Se han solicitado informes a:

1.-La Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Educacion.

2.-La Unidad de igualdad de género de la Consejeria de
Educacion.

3.-La Direccidn General de Presupuestos de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Fondos Europeos.

4.-La Secretaria General para la Administracion Pulblica
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de la Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollg
Digital y Administracion Publica.

5.-El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

Resultado y valoracion

5. ANALISIS DE IMPACTOS

Impacto econémico Impacto econémico
directo

NO

Impacto econémico

NO SE HA DETECTADO

Impacto econdmico-financiero y|Afecta solo al 6rgano
presupuestario directivo proponente

incremento o decremento
de los gastos, por un lado,
y de los ingresos, por otro

indirecto

NO
Afecta a otros drganos NO
directivos u organismos
Capitulos y fuentes
financieras afectados, NO
distinguiéndose a su vez
entre gastos e ingresos
Cuantificacion del NO

Cargas administrativas

NO

NO

Supone una simplificacion de procedimientos: NO
se regula ningun procedimiento administrativo

Afecta a cargas administrativas: NO

Impacto de género La norma posee Si

pertinencia a género

Impacto sobre la infancia y lajLa norma posee relevancia NO

adolescencia sobre la infancia y la
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adolescencia.

Impacto sobre la familia La norma posee relevancia NO

sobre la familia.

Medios electrénicos La norma requiere de NO
tecnologias de la
informacion y la

comunicacion.

Impacto en la proteccion de datos| La norma tiene impacto en NO
personales la proteccion de datos
personales

2.- JUSTIFICACION DEL CARACTER ABREVIADO DE LA MEMORIA.

La presente memoria se elabora conforme con lo establecido en el articulo 7.3 del
Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia, en su redaccién
dada por el Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero y de acuerdo con lo prescrito en la Guia
Metodoldgica para la elaboracion de la Memoria de Analisis de Impacto Normativo,
aprobada mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2024.

Se opta por la elaboracion del modelo de Memoria abreviada al que hace referencia el
articulo 7.3 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, debido a que del proyecto no se
derivan impactos apreciables en los ambitos a los que alude dicho articulo: no tiene un
impacto relevante de caracter econdémico, presupuestario, social, sobre cargas
administrativas o cualquier otro, o que los impactos en dichos ambitos no son
significativos; pues se trata de una norma de organizacion interna: modificaciones
derivadas de cambios organicos necesarios.

3.- REGIMEN DE DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece
que corresponde a cada Administracion publica delimitar, en su respectivo ambito
competencial, las unidades administrativas que configuran los Organos
administrativos propios de las especialidades derivadas de su organizacion (articulo
5.2) y que tendran la consideracion de organos administrativos las unidades
administrativas a las que se les atribuyan funciones que tengan efectos juridicos
frente a terceros, o cuya actuacion tenga caracter preceptivo (articulo 5.1).

Y la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia,
establece en su articulo 13 que:
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“1. Bajo la superior direccion del Consejo de Gobierno, las Consejerias y las agencias
administrativas se componen de 6rganos y unidades administrativas.

2. Tendrdn la consideracion de érganos las unidades administrativas a las que se
atribuyan funciones que tengan efectos frente a terceros o cuya actuacion tenga
cardcter preceptivo.”

Por su parte, en el articulo 24 se prevé que la organizaciéon interna de las Consejerias
comprenderda, ademas de su titular, los siguientes 6rganos centrales: Viceconsejeria,
Secretaria General Técnica y Direcciones Generales; asimismo, podran crearse
Secretarias Generales.

En el articulo 25 se establece la ordenacion jerarquica interna de las Consejerias: “I.
Las personas titulares de las Consejerias desempefian la jefatura superior de la
Consejeria y son superiores jerdrquicos directos de las personas titulares de las
Viceconsejerias.

2. Los demds drganos directivos dependen de alguno de los mencionados en el
apartado anterior y se ordenan jerdrquicamente entre si de la siguiente forma:
Secretaria General, Secretaria General Técnica y Direccion General’.

Los articulos 27, 28, 29 y 30 determinan las atribuciones que, en general,
corresponden a las personas titulares de las Viceconsejerias, las Secretarias
Generales, las Secretarias Generales Técnicas y las Direcciones Generales,
respectivamente.

Por otra parte, el Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de julio, por el que se crean las
Vicepresidencias y se reestructuran las Consejerias, establece que la Consejeria de
Educacion le corresponde las competencias en materia de politicas educativas y de
formacion profesional relativas a las ensefianzas del sistema educativo no
universitario en Andalucia (articulo 7).

- Competencia

La Comunidad Auténoma de Andalucia tiene competencia exclusiva en materia de
organizacion y estructura de sus instituciones de autogobierno, conforme declara el
articulo 46.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

- Rango normativo

El precitado articulo 24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, determina que la
estructura organica de las Consejerias se aprueba por decreto acordado en Consejo de
Gobierno.

4.- NORMAS QUE QUEDAN DEROGADAS.

Decreto 164/2024, de 26 de agosto, por el que se establece la estructura orgénica de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional.

5.- IMPACTO ECONOMICO-FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO.

El decreto de estructura que ahora se aprueba trata de adecuar el organigrama de la
Consejeria para llevar a cabo las competencias en materia de politicas educativas y
de formacion profesional relativas a las ensefianzas del sistema educativo no

universitario en Andalucia.

Asimismo pretende favorecer una coordinacion mas directa entre los centros
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directivos, promoviendo la racionalizacion de la estructura administrativa y una
mayor especializacion de las direcciones generales en parcelas especificas del
desarrollo educativo. Ademas responde a la conveniencia de seguir introduciendo
criterios de eficiencia y racionalizacion en el ambito organizativo del sector publico
andaluz

En este sentido, en relacion con la estructura hasta ahora vigente de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional , el proyecto de decreto en cuestion:

A) Se mantiene la estructura basica de la Consejeria mediante la continuidad de los
organos directivos cuya permanencia resulta necesaria para garantizar el adecuado
ejercicio de las competencias atribuidas y la estabilidad en la gestion administrativa.
En concreto, se mantienen la Viceconsejeria; la Secretaria General de Formacion
Profesional, con rango de Viceconsejeria; la Secretaria General Técnica; la Direccion
General de Planificacion, Centros y Ensefianza Concertada; la Direccion General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos; la Direccidn General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente; la Direccion General de Ordenacion vy
Evaluaciéon Educativa y la Direccion General de Innovaciéon y Formacion del
Profesorado.

B) Por otra parte, se modifica la denominacion de la Direccion General de
Participacion e Inclusién Educativa que pasa a denominarse Direccion General de
Inclusion, Convivencia y Participacion al objeto de recoger de una forma mas diafana
la labor que realiza.

6.- IMPACTO POR RAZON DE GENERO, EN LA INFANCIA, EN LA ADOLESCENCIA Y EN
LA FAMILIA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 quinquies de la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, en la redaccion dada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia, el contenido del
proyecto normativo es de caracter organizativo y no tiene impacto en la infancia y en la
adolescencia.

De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional décima de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccion a las familias numerosas, introducida por la disposicion final quinta
de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de Proteccion a la Infanciay a la
Adolescencia, el contenido del proyecto normativo es de caracter organizativo y no tiene
impacto en la familia.

En este sentido cabe resaltar que la aprobacion del decreto producira un impacto positivo
potencial entre la mujeres y los hombes a los que afecta: la poblacidon andaluza en general,
con especial incidencia en la comunidad educativa y sobre la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres. Ello por cuanto mediante con la aprobacién del mismo se persigue
dotar de un mayor impulso las competencias en materia de politicas educativas y de
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formacion profesional relativas a las ensefianzas del sistema educativo no universitario en
Andalucia.

Para ello, se mantiene la estructura basica de la Consejeria mediante la continuidad de los
organos directivos cuya permanencia resulta necesaria para garantizar el adecuado ejercicio
de las competencias atribuidas y la estabilidad en la gestion administrativa.

A continuacion, siguiendo las observaciones de la Unidad de Género de esta Consejeria, se

relacionan los datos relativos al Sistema Educativo Andaluz referidos al curso escolar
2025/2026, con datos desagregados por sexo:

1) CENTROS DOCENTES SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS

N° total de centros 4.625
2) PROFESORADO DE ENSENANZAS DE REGIMEN GENERAL EN CENTROS SOSTENIDOS CON
FONDOS PUBLICOS
HOMBRES MUJERES TOTAL
Total profesorado 41.548 98.436 139.984

3) PROFESORADO DE ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

HOMBRES MUJERES TOTAL
Total profesorado 3.029 2.861 5.890

4) PERSONAL NO DOCENTE EN CENTROS PUBLICOS EDUCATIVOS

HOMBRES MUJERES TOTAL

Total personal no docente (datos del

=1 21. 26.97
curso 2024/2025) 5.578 398 6.976

5) ALUMNADO MATRICULADO EN ENSENANZAS DE REGIMEN GENERAL EN CENTROS
SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS

HOMBRES MUJERES TOTAL
Total alumnado 731.507 683.762 1.415.269

5.1) ALUMNADO MATRICULADO EN FORMACION PROFESIONAL

HOMBRES MUJERES TOTAL
Total alumnado FP 83.797 62.887 146.684

6) ALUMNADO MATRICULADO EN ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL EN CENTROS PUBLICOS

HOMBRES MUJERES TOTAL
Total alumnado 38.863 59.247 98.110

7) ALUMNADO MATRICULADO EN EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS
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HOMBRES MUJERES TOTAL
Total alumnado 62.122 116.082 178.204

8) ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIALES MATRICULADO EN CENTROS SOSTENIDOS CON
FONDOS PUBLICOS

HOMBRES MUJERES TOTAL
Total alumnado NEAE 104.033 54.480 158.513
Total alumnado NEE 64.694 26.818 91.512

7.- MEDIOS ELECTRONICOS.

La aprobacion del proyecto de decreto no requiere de desarrollo de proyectos
informaticos ni de adquisiciones de material informatico.

8.- DESCRIPCION DE LA TRAMITACION Y CONSULTAS REALIZADAS.

De conformidad con el articulo 133.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra
prescindirse de los tramites de consulta, audiencia e informacion publicas previstos
en este mismo articulo en el caso de normas presupuestarias u organizativas. Este
precepto (apartado 4 parrafo primero) es considerado norma basica del régimen
juridico de las Administraciones publicas (articulo 149.1.18 CE), por la sentencia del
Tribunal Constitucional de 24 de mayo de 2018. Asimismo, conforme establece el
articulo 45.1 f) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia: “Los tramites de audiencia a la ciudadania y de informacion
publica, regulados en la letra d), no se aplicardn a las disposiciones de cardcter
presupuestario u organizativo del Gobierno y la Administracion de la Junta de
Andalucia o de las organizaciones dependientes o adscritas a ella, ni cuando concurran
razones graves de interés publico que lo justifiquen’.

Siguiendo el criterio del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, por todos su
informe SSPI00012/19, de 7 de febrero, la naturaleza juridica de este tipo de
decretos aprobatorios de la estructura organica de las Consejerias son “disposiciones
reglamentarias no ejecutivas de las leyes, sino organizativas [...] El proyecto ni
modifica el Ordenamiento Juridico, ni complementa ninguna Ley previa, ni la
desarrolla fijando derechos u obligaciones concretos “ad extra” [...] siendo
simplemente un reglamento dictado en el ejercicio de la potestad doméstica que la
Administracion tiene en su dmbito organizativo interno”

En el expediente obrante en esta Secretaria General Técnica consta de:

1.- Acuerdo de inicio de 18 de julio de 2026, suscrito por la Excma. Sra. Consejera a
propuesta del Viceconsejero.

2.- Memoria de Analisis de Impacto Normativo (MAIN) abreviada, conforme con lo
establecido en el articulo 7.3 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
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administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion
organizativa de la Junta de Andalucia, en su redacciéon dada por el Decreto-ley

3/2024, de 6 de febrero.

3.- Texto del proyecto de decreto.

EL VICECONSEJERO

Fdo.: Pablo Quesada Ruiz
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CONSEJERIA DE EDUCACION
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

EXPTE. 181/2026

INFORME QUE EMITE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en la disposicion transitoria segunda del Decreto-ley 3/2024,
de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacién y racionalizacién administrativa para la
mejora de las relaciones de los ciudadanos con la Administracién de la Junta de Andalucia y el impulso
de la actividad econdmica en Andalucia, en tanto que a la fecha de hoy no ha sido creada y aprobada la
estructura de la Oficina de Calidad Normativa y Gobierno Abierto, esta Secretaria General Técnica emite
el presente informe, con base en los siguientes fundamentos:

I- Antecedentes, rango normativo y competencia.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece que corresponde a
cada Administracion publica delimitar, en su respectivo ambito competencial, las unidades
administrativas que configuran los 6rganos administrativos propios de las especialidades derivadas de
su organizacidn (articulo 5.2) y que tendran la consideracién de drganos administrativos las unidades
administrativas a las que se les atribuyan funciones que tengan efectos juridicos frente a terceros, o cuya
actuacion tenga caracter preceptivo (articulo 5.1).

Y la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia, establece en su articulo 13
que:

“1. Bajo la superior direccion del Consejo de Gobierno, las Consejerias y las agencias administrativas se
componen de érganos y unidades administrativas.

2. Tendrdn la consideracion de drganos las unidades administrativas a las que se atribuyan funciones que
tengan efectos frente a terceros o cuya actuacion tenga cardcter preceptivo.”

Por su parte, en el articulo 24 se prevé que la organizacién interna de las Consejerias comprenders,
ademas de su titular, los siguientes drganos centrales: Viceconsejeria, Secretaria General Técnica y
Direcciones Generales; asimismo, podran crearse Secretarias Generales.

En el articulo 25 se establece la ordenacién jerarquica interna de las Consejerias:

“1. Las personas titulares de las Consejerias desempefian la jefatura superior de la Consejeria y son
superiores jerdrquicos directos de las personas titulares de las Viceconsejerias.

2. Los demds 6rganos directivos dependen de alguno de los mencionados en el apartado anterior y se
ordenan jerdrquicamente entre si de la siguiente forma: Secretaria General, Secretaria General Técnica y
Direccion General’,

Los articulos 27, 28, 29 y 30 determinan las atribuciones que, en general, corresponden a las personas
titulares de las Viceconsejerias, las Secretarias Generales, las Secretarias Generales Técnicas y las

Direcciones Generales, respectivamente.

Por otra parte, el Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de julio, por el que se crean las Vicepresidencias y
se reestructuran las Consejerias que conforman la Administracién de la Junta de Andalucia, establece en
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CONSEJERIA DE EDUCACION
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

su articulo 7 que corresponden a la Consejeria de Educacion las competencias en materia de politicas
educativas y de formacion profesional relativas a las ensefianzas del sistema educativo no universitario
en Andalucia.

En cuanto al ejercicio de la competencia, la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene competencia
exclusiva en materia de organizacion y estructura de sus instituciones de autogobierno, conforme
declara el articulo 46.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Respecto al rango normativo elegido, el precitado articulo 24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
determina que la estructura organica de las Consejerias se aprueba por decreto acordado en Consejo de
Gobierno.

Por todo lo anterior, el pronunciamiento sobre competencia y rango normativo ha de ser
necesariamente favorable.

1I- Tramitacion.

De conformidad con el articulo 133.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra prescindirse de los trdmites de consulta,
audiencia e informacidn publicas previstos en este mismo articulo en el caso de normas presupuestarias
u organizativas. Este precepto (apartado 4 parrafo primero) es considerado norma basica del régimen
juridico de las Administraciones publicas (articulo 149.1.18 CE), por la sentencia del Tribunal
Constitucional de 24 de mayo de 2018. Asimismo, conforme establece el articulo 45.1 f) de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia: “Los trdmites de audiencia a la
ciudadania y de informacién publica, regulados en la letra d), no se aplicarén a las disposiciones de
cardcter presupuestario u organizativo del Gobierno y la Administracion de la Junta de Andalucia o de las
organizaciones dependientes o adscritas a ella, ni cuando concurran razones graves de interés piblico que
lojustifiquen’.

Siguiendo el criterio del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, por todos su informe
SSPI00012/19, de 7 de febrero, la naturaleza juridica de este tipo de decretos aprobatorios de la
estructura orgdnica de las Consejerias son “disposiciones reglamentarias no ejecutivas de las leyes, sino
organizativas [...] El proyecto ni modifica el Ordenamiento Juridico, ni complementa ninguna Ley previa, ni
la desarrolla fijando derechos u obligaciones concretos “ad extra” [...] siendo simplemente un reglamento
dictado en el ejercicio de la potestad doméstica que la Administracion tiene en su dmbito organizativo
interno”.

En el expediente obrante en esta Secretaria General Técnica consta, junto al proyecto de decreto,
acuerdo de inicio de 18 de julio de 2026 suscrito por la Excma. Sra. Consejera a propuesta del
Viceconsejero; Memoria de Analisis de Impacto Normativo (MAIN) abreviada, conforme con lo
establecido en el articulo 7.3 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracién electrdnica,
simplificacion de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia, en su
redaccién dada por el Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, suscrita por el Viceconsejero el 20 de julio de
2026.

Como observacion formal debemos indicar que el borrador de decreto no se ha remitido fechado ni
numerado, circunstancia que deberia ser subsanada en posteriores ocasiones con el objeto de facilitar la
tramitacion del expediente, evitando posibles errores en el orden de los documentos obrantes en el
mismo
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CONSEJERIA DE EDUCACION
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

Asimismo, consta que se han solicitado informes a la Direccion General de Presupuestos de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Fondos Europeos, a la Secretaria General para la Administracion Publica de la
Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracién PUblica y a la unidad de igualdad
de género de esta Consejeria.

IlI- Estructura.

El proyecto de Decreto que se examina consta de un predmbulo o parte expositiva, doce articulos, tres
disposiciones adicionales, cinco disposiciones transitorias, una disposicién derogatoria y dos
disposiciones finales.

De conformidad con las directrices de técnica normativa, razonamos correcta la estructura del proyecto
normativo.

IV- Observaciones al texto.
A la parte expositiva.

Cumple con la finalidad de describir su contenido, indicando su objeto y finalidad; se justifica la
prescindencia de los tramites de consulta plblica previa y de audiencia e informacion publica, por
tratarse de una norma organizativa de la Administracién de la Comunidad Auténoma y se recogen y
justifican los principios de buena regulacion. No obstante, se formulan las siguientes observaciones de
caracter formal:

Primerio.- En relacidn al parrafo 6.° se aprecia la siguiente errata: “(...) que se establecen en el presente
Decreto”.

Segun la Resolucion de 28 de julio de 2005, de la Subsecretaria, por la que se da publicidad al Acuerdo
del Consejo de Ministros, de 22 de julio de 2005, por el que se aprueban las Directrices de técnica
normativa, V Apéndices, apartado a)2?, no se escribira con inicial mayudscula cuando en el texto de la
disposicion se haga referencia a la propia norma o a una clase genérica de disposicion. Por lo tanto
deberia expresarse: “(...) que se establecen en el presente decreto”.

Esta observacion se hace extensiva a cuantas veces se observa a lo largo del borrador de proyecto la
referida errata.

A la parte dispositiva.

Articulo 3. Régimen de suplencias.

Apartado 4. Sin perjuicio de la correccion de alguna errata, como “(...) la personas titular de la Secretaria
General de Formacion Profesional, serd suplida por las personas titulares de los érganos directivos
dependientes de las mismas segun el orden de prelacion establecido en el articulo 2.1.“ proponemos al
6rgano directivo proponente modificar la redaccién del mismo con el objeto de obtener una mayor
claridad.

Dado que no todos los 6rganos directivos de la Consejeria son organicamente dependientes de la

referida Secretaria General, sino que Unicamente lo es la Direccién General de Formacion Profesional y
Educacion Permanente, podria utlilizarse una redaccién como la que sigue, o similar:
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A

Junta de Andalucia

(...) la persona titular de la Secretaria General de Formacion Profesional, serd suplida por las personas
titulares de los 6rganos directivos que le suceden, segtin el orden de prelacién establecido en el articulo

2.1.

CONSEJERIA DE EDUCACION
Secretaria General Técnica

Articulo 12. Direccién General de Innovacién y Formacion del Profesorado.

Apartado 4.e). La referencia la 6rgano directivo deber realizarse mediante su denominaciéon completa:

“Direccién General de Formacién Profesional y Educacién Permanente”

VI- Observaciones a la MAIN.

A la vista del contenido de la dltima version de la MAIN, suscrita por el Viceconsejero el 20 de julio de

2026, esta Secretaria General Técnica no realiza observaciones.

Salvo mejor criterio fundado en derecho, es cuanto me cumple informar.

EL JEFE DE SERVICIO DE LEGISLACION E
INFORMES

Fdo.: Enrique Suérez Villa

Sevilla, a la fecha de la firma electrénica.
Conforme

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

Fdo.: Isabel Gabella Valera
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Consejeria de Educacién
Direccién General de Participacion e Inclusién Educativa

Junta de Andalucia

INFORME DE OBSERVACIONES A LA MEMORIA DE ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO

Referencia: UIG/sas

Fecha: Fecha de la firma electrénica.

Emisor del Informe de observaciones a la Memoria de Analisis de Impacto Normativo: Direccion General de
Participacion e Inclusion Educativa. Unidad de Igualdad de Género.

1. OBJETO Y FUNDAMENTO NORMATIVO DEL INFORME.

1.1. Objeto del informe.

El objeto del presente Informe es realizar observaciones a la Memoria de Andlisis de Impacto Normativo
remitida por el Servicio de Legislacion e Informes procedente de la Viceconsejeria, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2 y 5 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion
del Informe de Evaluacidn del Impacto de Género (BOJA n° 36, 22/02/2012), del PROYECTO DE DECRETO
__[2026, DE __ DE __ __» POR EL QUE SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA

CONSEJERIA DE EDUCACION

1.2. Fundamento normativo que justifica la elaboracion del Informe de Evaluacidn de Impacto de Género
en las disposiciones normativas.

e El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 114 que en el procedimiento de
elaboracién de las leyes y disposiciones reglamentarias de la Comunidad Auténoma se tendra en
cuenta el impacto por razén de género del contenido de las mismas, atendiendo al principio de
transversalidad de género, el cual ha de estar presente en la elaboracidn, ejecucion y seguimiento
de las disposiciones normativas, de las politicas publicas, en todos los dmbitos de actuacion,
considerando sistematicamente las prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los
hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacion especifica de unas y otros, al objeto de
adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad.

e Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia.

* Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia,
establece, en su articulo 6.2, la obligatoriedad de que se incorpore de forma efectiva el objetivo de
la igualdad por razén de género en todos los proyectos de ley, reglamentos y planes que apruebe
el Consejo de Gobierno, disponiendo que, a tal fin, en el proceso de tramitaciéon de esas
disposiciones, debera emitirse un informe de evaluacién del impacto de género del contenido de
las mismas.

* Decreto 17/2012, de 7 de febrero (BOJA n°. 36, de 22 de febrero), por el que se regula la
elaboracidon del Informe de Evaluacion del Impacto de Género, como instrumento para garantizar
la integracidn del principio de igualdad entre hombres y mujeres, establece la adecuacion al
nuevo marco legal.

e ElDecreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de Género en la
Administracion de la Junta de Andalucia, contempla en su articulo 4 que corresponde a éstas el
asesoramiento a los 6rganos competentes de la Consejeria en la elaboracién de los Informes de
Evaluacion del Impacto de Género de las disposiciones normativas, formulando observaciones a
los mismos y valorando su contenido.
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2. CONTENIDO DE LA MEMORIA DE ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO.

De conformidad con el articulo 5 del citado Decreto 17/2012, de 7 de febrero, asi como con lo establecido
en la Guia Metodoldgica para la elaboracion de la Memoria de Analisis de Impacto Normativo, aprobada
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2024 dicha Memoria debe contener, como minimo,
los siguientes apartados:

a) Enumeracidn de la legislacion vigente en materia de igualdad de género, citando expresamente las
normas que afectan a la disposicion.

b) Pertinencia de género. En el caso de que la disposicidn no sea pertinente al género, se reflejara esta
circunstancia en el informe del impacto de género, siendo en todo caso necesario revisar solamente el
lenguaje del proyecto para evitar sesgos sexistas. Cuando la disposicién sea pertinente al género se
reflejard esta circunstancia en el Informe de Evaluacion del Impacto de Género y se cumplimentaran
el resto de apartados que se recogen en el decreto.

c) lIdentificacion y analisis del contexto social de partida de mujeres y hombres en relacion con la
disposicion de que se trate, con inclusion de indicadores de género que permitan medir si la igualdad
de oportunidades entre ambos sexos sera alcanzada a través de las medidas que se pretenden regular
en aquella, e incorporando datos desagregados por sexos recogidos preferentemente en estadisticas
oficiales y acotados al objeto de la norma.

d) Analisis del impacto potencial que la aprobacién de las medidas que se pretenden regular producira
entre las mujeres y hombres a quienes afecten.

e) Incorporacion de mecanismos y medidas dirigidas a neutralizar los posibles impactos negativos que
se detecten sobre las mujeres y los hombres, asi como a reducir o eliminar las diferencias
encontradas.

3. PERTINENCIA DE GENERO.
La Unidad de Igualdad de Género de esta Consejeria concluye que la norma objeto de este informe Si es
pertinente al género.

4. OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO EMITIDO.

Analizado el contenido de la Memoria de Andlisis de Impacto Normativo, en lo relativo al Impacto por
razén de género que se adjunta en el expediente de este proyecto de Decreto, se realizan las siguientes
observaciones:

a) La Viceconsejeria no incluye una relacién de disposiciones en la legislacion vigente en materia de
igualdad de género, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. Desde la Unidad de Igualdad de Género se
recomienda la inclusién de la citada legislacion en la Memoria de Andlisis de Impacto Normativo.
Asimismo, seria conveniente que en la Memoria de Analisis de Impacto Normativo se incluyeran todos los
puntos que recogen los contenidos pertinentes en los informes de impacto de género (reflejados en el
segundo punto del presente informe de observaciones). De entre estos puntos, habria tenido especial
interés poder estudiar el andlisis del impacto potencial que la aprobacion de este Decreto producira entre
las mujeres y hombres a quienes afecte (poblacién andaluza en general con especial incidencia en la
comunidad educativa), asi como que se incorporaran mecanismos y medidas dirigidas a neutralizar los
posibles impactos negativos.

b) La Memoria de identifica, de manera explicita, que el Decreto es pertinente, dado que “ la aprobacion del
decreto producira un impacto positivo potencial entre la mujeres y los hombres a los que afecta: la poblacién andaluza
en general, con especial incidencia en la comunidad educativa y sobre la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres. Ello por cuanto mediante con la aprobacién del mismo se persiguedotar de un mayor mi pulso las
competencias en materia de politicas educativas y que el Decreto tendrd efectos positivos sobre la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres”
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c) La Memoria aporta datos desagregados por sexo que permiten entender el contexto de partida.
Desde la Unidad de Igualdad de Género se valoran muy positivamente estos datos.

d) Finalmente, se valora positivamente que se haya utilizado un lenguaje no sexista inclusivo en la
redaccion del mencionado Decreto.

Esta Direccion Participacion e Inclusion Educativa a través de la Unidad de Igualdad de Género, queda a disposicion
para prestar el asesoramiento y la colaboracion que ese centro directivo necesite en la elaboracion de las Memorias de
Analisis de Impacto Normativo y en la normativa de desarrollo que se derive de este Proyecto de Decreto.

LA DIRECTORA GENERAL DE PARTICIPACION E INCLUSION EDUCATIVA

Fdo: Almudena Garcia Rosado
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NORMATIVA DE APLICACION sobre igualdad entre mujeres y hombres que afecta a la elaboracion de la Memoria
de Analisis de Impacto Normativo (Decreto 17/2012, de 7 de febrero):

= LeyOrganica 3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE niim. 71, de 23 de marzo de 2007).
= Ley12/2007 de 26 de noviembre para la promocion de la igualdad de género en Andalucia (BOJA nim. 247, de 18 de diciembre de

2007).

= Ley13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en Andalucia

(BOJANUm. 247, de 18 de diciembre de 2007).

Transversalidad del principio de igualdad

Art.5dela Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de
Género en Andalucia. (BOJA niim. 247 de 18/12/07)

Objetivo de igualdad por razén de género

Art. 6.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad
de Género en Andalucia. (BOJA nim. 247 de 18/12/07)

Evaluacion delimpacto de género

Articulo 6 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia. (BOJA niim. 247 de 18/12/07)

Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracién del Informe
de Evaluacién del Impacto de Género.

Datos desagregados por sexo

Ley Plan Estadistico de Andalucia

Estudios y estadisticas con perspectiva de género

Articulo 10 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia. (BOJA niim. 247 de 18/12/07)

Presencia equilibrada de mujeresy hombres

Articulo 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia. (BOJA niim. 247 de 18/12/07)

Contratacion y subvenciones publicas

Arts. 12 'y 13 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la
Igualdad de Género en Andalucia. (BOJA niim. 247 de 18/12/07)
Arts. 101 y 102, y art. 49 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de contratos del
sector publico (BOE n° 261 de miércoles 31 de octubre de 2007)

Lenguaje administrativo no sexista

Articulo 9, de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia. (BOJA niim. 247 de 18/12/07)

Instruccion de 16 de marzo de 2005, de la Comision General de Viceconsejeros
para evitar un uso sexista del lenguaje en las disposiciones de caracter general de
la Junta de Andalucia

Imagen publica, informacidn y publicidad no sexista

Articulo 9y Articulo 54 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién
de la Igualdad de Género en Andalucia. (BOJA nim. 247 de 18/12/07)

Formacién del Profesorado.

Articulo 17 de la Ley 12/2007 de 26 de noviembre, “La Administracién educativa
adoptara las medidas necesaria para incluir en los Planes de Formacién inicial y
continua del profesorado una preparacion especifica en materia de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres, coeducacion, violencia de género y
educacion sexual”

Articulo 22. Formacién en el ambito educativo.

Articulo 20 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre. Formacidn de profesionales y
del personal de la Administracion de la Junta de Andalucia. 1. Las
Administraciones educativas adoptaran las medidas necesarias para que en los
planes de formacion inicial y permanente del profesorado se incluya una
formacion especifica en materia de igualdad, con el fin de asegurar que
adquieren los conocimientos y las técnicas necesarias que les habiliten para la
educacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la
igualdad.
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Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Didlogo Social
Direccién General de Presupuestos

Junta de Andalucia

Referencia: IEF_CO_GOB_00041_2026

Asunto: INFORME - Decreto por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacion

Ha tenido entrada en esta Direccidn General con fecha 20 de julio de 2026, en cumplimiento de lo establecido en el arti -
culo 35 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y financieras, en el que se regula la emisién
de informe sobre las actuaciones con incidencia econdmico-financiera, una solicitud de informe procedente de la Secretaria Ge -
neral Técnica de la Consejeria de Educacion, por el que se presenta la documentacion solicitando informe relativo al proyecto de

Decreto por el que se regula la estructura organica de la citada Consejeria.

El Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de julio, por el que se crean las Vicepresidencias y se reestructuran las Conseje-
rias que conforman la Administracion de la Junta de Andalucia, establece en su articulo 2 la denominacién de la Consejeria de
Educaciény en su articulo 7 las competencias de la misma. Concretamente, en este Gltimo articulo se indica que le corresponde-
rd a la Consejeria de Educacién las competencias en materia de politicas educativas y de formacién profesional relativas a las en-

sefianzas del sistema educativo no universitario en Andalucia.

Por otro lado, en el articulo 2 del proyecto de decreto sometido a informe, se establece que la Consejeria de Educacién

se estructurara en los siguientes drganos directivos centrales:

*  Viceconsejeria.

*  Secretaria General de Formacién Profesional, con rango de Viceconsejeria.

*  Secretaria General Técnica.

*  Direccién General de Planificacién, Centros y Ensefianza Concertada.

*  Direccién General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos.

*  Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.

*  Direccion General de Ordenacién y Evaluacion Educativa.

*  Direccion General de Inclusién, Convivencia y Participacion.

*  Direccién General de Innovacién y Formacion del Profesorado.

En relacidn con los érganos directivos centrales, destacar que se modifica la denominacién de la Direccién General de
Participacidn e Inclusién Educativa que pasa a denominarse Direccién General de Inclusidn, Convivencia y Participacidn al objeto

de recoger de una forma mas diafana la labor que realiza.

Se mantienen adscritas a la Consejeria de Educacidn en virtud de la normativa vigente, la Agencia Plblica Andaluza de
Educacién y el Consorcio Parque de las Ciencias. Asimismo, continlia dependiendo de la Consejeria de Educacién la unidad ad-

ministrativa Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

Por su parte, quedan adscritos a la Consejeria de Educacidn, los siguientes drganos colegiados:
*  ElConsejo Escolar de Andalucia.

*  ElConsejo Andaluz de Ensefianzas Artisticas Superiores
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Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Didlogo Social
Direccién General de Presupuestos

Junta de Andalucia

. La Comisién Andaluza de Formacién del Profesorado

*  ElObservatorio para la Convivencia Escolar en Andalucia

De acuerdo con la MAIN, el presente decreto de estructura trata de adecuar el organigrama de la Consejeria para llevar
a cabo las competencias en materia de regulacién y administracion de las politicas educativas y de formacién profesional relati-
vas a las ensefianzas del sistema educativo no universitario en Andalucia en toda su extension, niveles y grados, modalidades y

especialidades.

Asimismo pretende favorecer una coordinacién mas directa entre los centros directivos, promoviendo la racionaliza-
cion de la estructura administrativa y una mayor especializacion de las direcciones generales en parcelas especificas del desarro -
llo educativo. Ademas responde a la conveniencia de seguir introduciendo criterios de eficiencia y racionalizacién en el ambito

organizativo del sector piblico andaluz.

En este sentido, en relacién con la estructura hasta ahora vigente de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién

Profesional, el proyecto de decreto en cuestién establece lo siguiente:

A) Se mantiene la estructura basica de la Consejeria mediante la continuidad de los érganos directivos cuya permanen-
cia resulta necesaria para garantizar el adecuado ejercicio de las competencias atribuidas y la estabilidad en la gestién adminis -
trativa. En concreto, se mantienen la Viceconsejeria; la Secretaria General de Formacién Profesional, con rango de Viceconsejeria;
la Secretaria General Técnica; la Direccion General de Planificacidn, Centros y Ensefianza Concertada; la Direccién General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos; la Direccién General de Formacion Profesional y Educacién Permanente; la Direc -

cién General de Ordenacién y Evaluacién Educativa y la Direccién General de Innovacién y Formacidn del Profesorado.
B) Por otra parte, se modifica la denominacién de la Direccién General de Participacion e Inclusion Educativa que pasa
a denominarse Direccién General de Inclusion, Convivencia y Participacion al objeto de recoger de una forma mas diafana la la-

bor que realiza.

Segun lo expuesto, la estructura organica de la Consejeria de Educacién que se mantiene es la siguiente:

CONSEJERIAS
N.°ALTOS IN.° ALTOS CARGOS |
CONSEJERIA DECRETO ACTUAL: CENTROS DIRECTIVOS CARGOS CCONSEJERIA NUEVO DECRETO ESTRUCTURA: CENTROS DIRECTIVOS NUEVA Observaciones
ACTUALES ESTRUCTURA

Consejeria 1[Consejeria 1]

Viceconsejeria 1Viceconsejeria 1]

[Secretaria General de Formacion Profesional 1[Secretaria General de Formacion Profesional 1]

[Secretaria General Técnica 1/Secretaria General Técnica 1]

IDireccion General de Planificacion, Centros y Ensefianza Concertada 1[Direccion General de Planificacion, Centros y Ensefianza Concertada 1 SEMANTIENE ESTRUCTURA

IDireccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos 1|Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos| 1]

Direccion General de Formacion Profesional y Educacion F 1|Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente 1]

Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa 1[Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa 1]

Direccié | de Participacién e Inclusién Educativa i i6n G | de Inclusién, Conviy ia y Participacién 1| Esta DG cambia d

IDireccion General de Innovacién y Formacion del Profesorado 1Direccion General de Innovacion y Formacion del Profesorado 1

DIFERENCIA N.° ALTOS CARGOS
TOTAL ALTOS CARGOS 10 TOTAL ALTOS CARGOS 10 CONSEJERIA=0
2/3
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Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Didlogo Social
Direccién General de Presupuestos

Junta de Andalucia

Valoracién de la incidencia econémica-financiera:

Desde la perspectiva econémico-financiera, cabe destacar que la entrada en vigor del decreto cuyo proyecto se informa
conllevard, de forma resumida, el mantenimiento de la estructura basica de la Consejeria mediante la continuidad de los ér-

ganos directivos y la modificacion de la denominacién de una Direccién General.

Las alteraciones anteriormente indicadas no generan incremento de gasto o disminucién de ingresos, siendo por tanto

la incidencia econémico-presupuestaria neutra para el Presupuesto de la Junta de Andalucia.

Asimismo, del analisis efectuado de los programas presupuestarios y de las competencias atribuidas a la Consejeria resulta
que, durante el ejercicio 2026, la totalidad de la gestidn presupuestaria ya corresponde a la misma, no existiendo programas pre-
supuestarios ni partidas de gasto que hayan de ser compartidas con otras Consejerias. En consecuencia, esta circunstancia se

tendrd en consideracién en la elaboracién de la propuesta de Orden de redistribucién de créditos.

Finalmente, se indica que, con caracter general, en caso de que el borrador de Decreto objeto del presente informe fue -
ran objeto de modificaciones que afectasen a su contenido econémico-financiero y presupuestario, sera necesario remitir una
nueva memoria econémica que comprenda toda la informacidn del expediente y la comparativa con la documentaciéon del expe-
diente previo donde se contemple el anélisis econédmico-financiero y presupuestario de los cambios realizados, asi como el resto
de la documentacidn necesaria para la emisién del correspondiente informe, en caso de que asi se estime pertinente, por parte

de este 6rgano directivo.

Lo que se informa a los efectos oportunos.

EL DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTOS
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Consejeria de Educacion
Viceconsejeria

Junta de Andalucia

INFORME DE ADAPTACION A LOS INFORMES EMITIDOS POR LA SECRETARIA GENERAL TECNICA Y POR LA
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO EN RELACION CON EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION.

1. INFORME DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA.

Con fecha 20 de julio de 2026, la Secretaria General Técnica emite informe de al proyecto de Decreto por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion. Visto el citado informe, se proceden a
realizar las siguientes modificaciones en el texto:

1.1. En relacién a la parte expositiva, el informe formula las siguientes observaciones de caracter formal:

En relacion al parrafo 6.° se aprecia la siguiente errata:

“Segtin la Resolucion de 28 de julio de 2005, de la Subsecretaria, por la que se da publicidad al Acuerdo del
Consejo de Ministros, de 22 de julio de 2005, por el que se aprueban las Directrices de técnica normativa, V
Apéndices, apartado a)2° no se escribird con inicial maydscula cuando en el texto de la disposicién se haga
referencia a la propia norma o a una clase genérica de disposicion. Por lo tanto deberia expresarse: “(...) que se
establecen en el presente decreto”.

Esta observacion se hace extensiva a cuantas veces se observa a lo largo del borrador de proyecto la referida
errata.

Se procede a realizar la modificacion propuesta tanto en la parte expositiva como en la parte dispositiva.

1. 2. En relacién a la parte expositiva, el informe formula las siguientes observaciones:

Primero. En relacidn con el articulo 3 “Régimen de suplencias”, apartado 4 se propone modificar su redaccion
con el objeto de obtener una mayor claridad, con el siguiente tenor:

“la persona titular de la Secretaria General de Formacién Profesional serd suplida por las personas titulares de
los 6rganos directivos que le suceden, segtn el orden de prelacion establecido en el articulo 2.1”.

Se procede a efectuar una nueva redaccion del contenido del articulo, de la siguiente manera: “ En caso de
vacante, ausencia o enfermedad o cuando haya sido declarada cualquier otra causa legal de imposibilidad de
la persona titular de la Secretaria General de Formacion Profesional, sera suplida por la persona titular de la
Direccién General de Formacion Profesional y Educacion Permanente y, en su defecto, por la persona titular
del 6rgano directivo que corresponda segun el orden de prelacion establecido en el articulo 2.1.”

Segundo. En relacion con el articulo 12 “Direccion General de Innovacion y Formacion del Profesorado” se
observa una errata relativa a la denominacién de la Direccion General de Formacién Profesional y Educacién

Permanente.

Se corrige la errata.
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Consejeria de Educacion
Viceconsejeria

Junta de Andalucia

2. INFORME DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO.

Con fecha 20 de julio de 2026, la Unidad de Igualdad de Género de la Direccion General de Participacion e
Inclusion Educativa de la Consejeria de Educacion, emite informe de observaciones a la Memoria de Analisis
de Impacto Normativo del proyecto de Decreto por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Educacion. En el mismo se recogen las siguientes observaciones y valoraciones:

2.1. Observaciones sobre la pertinencia de género de la norma.

La Unidad de Igualdad de Género de esta Consejeria concluye que la norma objeto de este informe Si es
pertinente al género.

Se acepta la observacion. Se valora positivamente que la Unidad de Igualdad valide los argumentos
competenciales y organizativos reflejados en la MAIN, confirmando la pertinencia de género del proyecto de
Decreto.

2.2. Observaciones al informe de evaluacién del impacto de género.

La Unidad de Igualdad de Género de esta Consejeria considera que la MAIN no incluye una relaciéon de
disposiciones en la legislacion vigente en materia de igualdad de género, conforme a lo establecido en el
articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
Desde la Unidad de Igualdad de Género se recomienda la inclusion de la citada legislacion en la Memoria de
Andlisis de Impacto Normativo. Asimismo, seria conveniente que en la Memoria de Analisis de Impacto
Normativo se incluyeran todos los puntos que recogen los contenidos pertinentes en los informes de impacto
de género (reflejados en el segundo punto del presente informe de observaciones). De entre estos puntos,
habria tenido especial interés poder estudiar el analisis del impacto potencial que la aprobacidn de este
Decreto producira entre las mujeres y hombres a quienes afecte (poblacién andaluza en general con especial
incidencia en la comunidad educativa), asi como que se incorporaran mecanismos y medidas dirigidas a
neutralizar los posibles impactos negativos.

Se acepta la observacién, asumiendo de manera integra la recomendacién formulada. En la version definitiva
de la Memoria de Andlisis de Impacto Normativo se incorporara un apartado especifico con el catdlogo
completo de la normativa aplicable de género (Ley Organica 3/2007, Ley 12/2007, Ley 13/2007, Decreto
17/2012, etc.). Adicionalmente, se ampliara el analisis cualitativo del impacto potencial en la poblacidn
andaluza y en la comunidad educativa, haciendo hincapié en la neutralizacion de posibles sesgos e impactos
no deseados.

Por otra parte, la Unidad de Igualdad de Género dispone que la Memoria aporta datos desagregados por sexo
que permiten entender el contexto de partida. Desde la Unidad de Igualdad de Género se valoran muy
positivamente estos datos.

Al respecto, se toma razdn de la valoracion positiva , manteniéndose en el expediente todos los indicadores y
desglose de datos estadisticos recopilados para el diagnéstico inicial.

2.3. Revisidn del lenguaje.

La Unidad de Igualdad de Género valora positivamente que se haya utilizado un lenguaje no sexista inclusivo
en la redaccién del mencionado Decreto.

Sobre la citada valoracién, se constata la conformidad con las directrices linglisticas y de coeducacion
vigentes, manteniendo el compromiso de revisién continua en el desarrollo normativo posterior del decreto,
aceptandose la misma.

EL VICECONSEJERO
Fdo.: Pablo Quesada Ruiz
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Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo
Digital y Administracién Publica.

Secretaria General para la Administracion
Publica

Junta de Andalucia

N° Expte.: 2026.038

INFORME AL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION.

Se ha recibido oficio de fecha 20 de julio de 2026, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Educacidn, para que se emita informe sobre el proyecto de Decreto arriba indicado.

I. — COMPETENCIA.

Este informe se emite en virtud del articulo 33 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, del articulo 8.1 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracidn electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta
de Andalucia y del articulo 8.2.r) del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién Publica.

Il.— CONSIDERACIONES GENERALES.

Primera.— Sobre el objeto del proyecto y su estructura.

El proyecto de Decreto tiene por objeto establecer la estructura organica de la Consejeria de
Educacion.

El proyecto consta de doce articulos, tres disposiciones adicionales, cinco disposiciones
transitorias, una disposicion derogatoria y dos disposiciones finales.

Segunda.— Sobre la documentacion.

Se acompafia al proyecto de Decreto, el Acuerdo de inicio y la Memoria de Analisis de Impacto
Normativo.

Tercera.— Sobre la Memoria de Analisis de Impacto Normativo.

Para el proyecto normativo se ha elaborado una MAIN abreviada, lo que se justifica en el apartado

Al tratarse de un proyecto de caracter organizativo donde no se regulan procedimientos, no
procede el analisis de procedimiento ni la evaluacion de cargas administrativas.
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11l.— CONSIDERACIONES PUNTUALES.
Primera. — Articulo 7. Direccién General de Planificacién, Centros y Ensefianza Concertada.

En el apartado 2.i) existe un error de cita, pues en lugar de aludir al articulo 10.2.b) se deberia
aludiral 9.2.b).

Segunda. — Articulo 9. Direccién General de Formacion Profesional y Educacién Permanente.
Se deberia corregir la numeracion de los apartado de este articulo, pues se repite el nimero 4.

EL SECRETARIO GENERAL PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Arturo E. Dominguez Fernandez.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

Delegado de Proteccidn de Datos
Junta de Andalucia

COMUNICACION INTERIOR

Expte: CONSULTAS DPD 150/2026 Fecha: La de la firma

Asunto: Sdo. Informe DPD relativo al proyecto de Decreto por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Educacion

Remitente: Delegado de Proteccion de Datos

Destinatario: Secretaria General Técnica (Sv. De Legislacién e Informes)

Con fecha 21 de julio de 2026, tuvo entrada en este Gabinete peticion de informe de ese servicio
sobre el impacto en la proteccidn de datos personales del proyecto normativo mencionado en el asunto.

En ejercicio de las funciones que el art. 36.1 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales atribuye al Delegado de Proteccién de
Datos, y habiendo analizado la documentacion remitida, se concluye que el proyecto normativo no tiene
impacto en la proteccion de datos personales.

Sevilla, fecha de la firma
EL DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS
Fdo.: Samuel Alcaide Cid
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Consejeria de Educacion
Viceconsejeria

Junta de Andalucia

INFORME DE ADAPTACION AL INFORME EMITIDO POR LA SECRETARIA GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION DE LA CONSEJERIA DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL, DESARROLLO DIGITAL Y
ADMINISTRACION PUBLICA.

INFORME DE LA SECRETARIA GENERAL PARA LA ADMINISTRACION.

Con fecha 21 de julio de 2026, la Secretaria General para la Administracién Publica emite informe de al
proyecto de Decreto por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion. Visto el
citado informe, se proceden a realizar las siguientes modificaciones en el texto:

Primera. Articulo 7. Direccion General de Planificacidn, Centros y Ensefianza Concertada.

En el apartado 2.i) existe un error de cita, pues en lugar de aludir al articulo 10.2.b) se deberia aludir al 9.2.b).

Se corrige la errata.

Segunda. Articulo 9. Direccidn General de Formacién Profesional y Educacién Permanente.
Se deberia corregir la numeracion de los apartado de este articulo, pues se repite el nimero 4

Se corrige la errata.

EL VICECONSEJERO
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CONSEJERIA DE EDUCACION
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

Fecha: la de la firma digital INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER
C/ Dofia Maria Coronel, 6

Ref.: SGT/LEG/ESV/PBC 41071 - Sevilla

Asunto: Rdo. Expte 181/2026 proy. Decreto estructura Consejeria
Educacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que
se regula la elaboracién del Informe de Evaluacion del Impacto de Género, adjunto se remiten borrador de
proyecto, el informe de evaluacién de impacto de género contenido en la MAIN y las observaciones
realizadas por la Unidad de Igualdad de Género de esta Consejeria respecto del proyecto normativo que a
continuacion se relaciona:

PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE SE MODIFICAN DIVERSAS ORDENES EN MATERIA DE SERVICIOS COMPLE-
MENTARIOS, TRANSPORTE ESCOLAR Y ADMISION EN EL PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL EN LOS
CENTROS DOCENTES SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA,

Isabel Gabella Valera.-

ISABEL GABELLA VALERA | 22072006 | phamnail
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Consejeria de Presidencia, Sanidad
y Emergencias

Gabinete Juridico
Junta de Andalucia Servicios Centrales

INFOME SSCC 2026/30 PROYECTO DE DECRETO POREL QUE ESTABLECE LAESTRUCTURA ORGANICA
DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION.

Asunto. Decreto. Estructura orgdnica de la Consejeria de Educacion. Naturaleza juridica: reglamento
organizativo.

Remitido por la llma. Sra. Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacién el proyecto de decreto
referenciado, para la emision del informe preceptivo previsto en el articulo 78.2. a) del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gabinete Juridico de laJunta de Andalucia y del Cuerpo de Letrados de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 450/2000, de 26 de diciembre, se formulan los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. - El 23 de julio de 2026 tuvo entrada en el Gabinete Juridico de laJunta de Andalucia oficio
de peticion de informe preceptivo sobre el proyecto de decreto arriba referenciado junto con el expediente
correspondiente.

SEGUNDO.- La versién del borrador de proyecto que procedemos a estudiar, es la que se nos remite en
fecha 23 de julio de 2026, “Borrador 2 22 de julio de 2026”".

TERCERO.- Se nos ha transmitido de manera verbal la necesidad de contar con el informe juridico a la
mayor brevedad, ya que el proyecto de decreto remitido se llevard a la proxima sesion de la Comision General de
Viceconsejeros y Viceconsejeras del proximo 29 de julio de 2026. Esta circunstancia, impedird el adecuado
andlisis y reflexion acerca de las cuestiones juridicas que el proyecto normativo pudiera suscitar.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.-Objeto y naturaleza

El presente informe tiene por objeto el borrador de Decreto por el que se establece la estructura
orgdnica de la Consejeria de Educacion , , como consecuencia de la nueva reestructuracion de Consejerias
llevada a cabo mediante del Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de julio, por el que se crean las
Vicepresidencias y se reestructuran las Consejerias que conforman la Administracion de la Junta de Andalucia .
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En cuanto a la naturaleza juridica de este tipo de decretos de estructura, hemos de indicar que estamos ante
disposiciones reglamentarias no ejecutivas de las leyes, sino organizativas. Este tipo de reglamentos de
organizacién han sido encuadrados por el Tribunal Constitucional, a efectos de delimitacion competencial, en la
funcién o potestad ejecutiva, en la medida en que aquella delimitacion exige incluir en ésta toda actividad que no
sea normacion con efectos ad extra (hacia el exterior). (Sentencias del Tribunal Constitucional 208/1999,
103/1999, 21/1999, 196/1997, 243/1994,360/1993, 198/1991, 249/1988, 7/1985, 81/1984,57/1982, 39/1982,
35/1982, 18/1982, 1/1982 y 33/1981).

El proyecto ni modifica el Ordenamiento Juridico, ni complementa ninguna Ley previa, ni la desarrolla fijando
derechos u obligaciones concretos ad extra, ni la pormenoriza ni aplica, en los estrictos términos en que tales
conceptos han de entenderse a la hora de configurar la naturaleza de un reglamento ejecutivo, ni presenta un
minimo contenido legal independiente regulador de la materia que acomete en su articulado, siendo
simplemente un reglamento dictado en el ejercicio de la potestad doméstica que la Administracidn tiene en su
ambito organizativo interno (STSJ de Madrid de 19 de julio de 2013, Rec. N2 517/2011).

SEGUNDA. - Competencia.

Desde el punto de vista competencial, el articulo 46 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
establece que “Son competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma: “1.9La organizacidn y estructura de
sus instituciones de autogobierno’, afiadiendo el articulo 47.1 “19 La estructura y regulacién de los érganos
administrativos publicos de Andalucia y de sus organismos auténomos’.

Respecto de la competencia relativa a la libre organizacion de la propia Administracion autonomica, debe
advertirse que esta competencia, ha sido reconocida por el Tribunal Constitucional en diversas ocasiones
como algo inherente a la autonomia (STC 227/1988, FJ 24), en tanto que competencia exclusiva tiene como
Unico contenido la potestad para crear, modificar y suprimir los érganos, unidades administrativas o
entidades que configuran las respectivas Administraciones autonédmicas o dependen de ellas (SSTC 35/1982,
165/1986, 13/1988 'y 227/1988).

El propio Tribunal Constitucional ha declarado que “conformar libremente la estructura orgdnica de su
aparato administrativo” (STC 165/1986, FJ 6.°), establecer cuales son “los érganos e instituciones” que
configuran las respectivas Administraciones (STC S 35/1982, FJ 2.°), son decisiones que corresponden
Unicamente a las Comunidades Auténomas y, en consecuencia, el Estado debe abstenerse de cualquier
intervencidn en este ambito (STC S 227/1988), sin perjuicio de la legislacién basica en materia de régimen
juridico de las Administraciones Publicas y procedimiento administrativo comun.
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ElDecreto del Presidente 9/2026, de 9 de julio, (rectificado por correccién de errores «B.0.J.A.» 13 julio) por el
que se crean las Vicepresidencias y se reestructuran las Consejerias que conforman la Administracién de la
Junta de Andalucia, en su articulo 7, determina que

“Articulo 7 Consejeria de Educacion

1. Corresponden a la Consejeria de Educacion las competencias en materia de politicas educativas y de
formacion profesional relativas a las ensefianzas del sistema educativo no universitario en Andalucia.

2. Se mantienen adscritas a la Consejeria de Educacion en virtud de la normativa vigente:

La Agencia Publica Andaluza de Educacién.”

En cuanto a las competencias asumidas por la Consejeria cuya estructura organica viene a establecerse
conforme a lo dispuesto en el Decreto del Presidente referenciado, cabria invocar el art. 52 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia ( en adelante, EAA).

“Articulo 52. Educacion.

1. Corresponde a la Comunidad Auténoma en materia de ensefianza no universitaria, en relacién con las
ensefianzas obligatorias y no obligatorias que conducen a la obtencién de un titulo académico o profesional
con validez en todo el Estado, incluidas las ensefianzas de educacién infantil, la competencia exclusiva, que
incluye la programacién y creacién de centros publicos, su organizacidn, régimen e inspeccion, el régimen de
becas y ayudas con fondos propios, la evaluacidn, la garantia de calidad del sistema educativo, la formacion
del personal docente, de los demds profesionales de la educacion y la aprobacién de directrices de actuacién
en materia de recursos humanos, las materias relativas a conocimiento de la cultura andaluza, los servicios
educativosy las actividades complementarias y extraescolares, asi como la organizacion de las ensefianzas no
presenciales y semipresenciales. Asimismo, la Comunidad Auténoma tiene competencias exclusivas sobre
ensefianzas no universitarias que no conduzcan a la obtencion de un titulo académico y profesional estatal.
Igualmente, con respecto a las ensefanzas citadas en este apartado la Comunidad Auténoma tiene
competencias exclusivas sobre los érganos de participacion y consulta de los sectores afectados en la
programacioén de la ensefianza en su territorio; y sobre la innovacidn, investigacion y experimentacion
educativa.

2. Corresponde a la Comunidad Auténoma, como competencia compartida, el establecimiento de los planes de
estudio, incluida la ordenacién curricular, el régimen de becas y ayudas estatales, los criterios de admision de
alumnos, la ordenacion del sector y de la actividad docente, los requisitos de los centros, el control de la gestion
de los centros privados sostenidos con fondos publicos, la adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario
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docente de la Administracion educativa, el desarrollo de sus derechos y deberes bdsicos, asi como la politica de
personal al servicio de la Administracién educativa.

3. Corresponde a la Comunidad Auténoma, en materia de ensefianza no universitaria, la competencia ejecutiva
sobre la expedicion y homologacion de los titulos académicos y profesionales estatales.

4. La Comunidad Auténoma tiene competencias de ejecucion en las demds materias educativas.”

TERCERA.-Marco juridico.

En relacion con el marco juridico de referencia, el articulo 5de la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, dispone lo siguiente:

“1. Tendrédn la consideracion de érganos administrativos las unidades administrativas a las que se les atribuyan
funciones que tengan efectos juridicos frente a terceros, o cuya actuacion tenga cardcter preceptivo.

2. Corresponde a cada Administracién Publica delimitar, en su respectivo ambito competencial, las unidades
administrativas que configuran los érganos administrativos propios de las especialidades derivadas de su
organizacion.

3. La creacién de cualquier érgano administrativo exigird, al menos, el cumplimiento de los siguientes
requisitos: a) Determinacion de su forma de integracion en la Administracién Publica de que se trate y su
dependencia jerdrquica. b) Delimitacion de sus funciones y competencias. ¢) Dotacién de los créditos
necesarios para su puesta en marcha y funcionamiento.

4. No podrdn crearse nuevos drganos que supongan duplicacion de otros ya existentes si al mismo tiempo no se
suprime o restringe debidamente la competencia de estos. A este objeto, la creacion de un nuevo érgano sélo
tendrd lugar previa comprobacidn de que no existe otro en la misma Administracion Publica que desarrolle
igual funcién sobre el mismo territorio y poblacion’.

En nuestra Comunidad Auténoma el articulo 16.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la
Junta de Andalucia, determina que “Bajo la superior direccion del Consejo de Gobierno, los drganos que
integran la estructura bdsica de la Administracién de la Junta de Andalucia se clasifican en superiores y
directivos”, y segun el apartado 2 “Es érgano superior la Consejeria”.

El articulo 23 de dicha Ley propugna que “La Administracién de la Junta de Andalucia se organiza en
Consejerias, a las que corresponde la gestion de uno o varios sectores de actividad”.
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Por ultimo, el articulo 24.1 establece que “La organizacién interna de las Consejerias comprenderd, ademds de
su titular, los siguientes drganos centrales: Viceconsejeria, Secretaria General Técnica y Direcciones Generales.
Podradn crearse, ademds, Secretarias Generales. Su estructura orgdnica se aprueba por decreto acordado en
Consejo de Gobierno”.

CUARTA.- Estructura.

Sobre la estructura, que razonamos correcta, el proyecto remitido consta de 12 articulos, tres disposiciones
adicionales, cinco disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y dos disposiciones finales.

QUINTA.- Tramitacion.

Entendemos que se ha cumplimentado hasta ahora la tramitacion procedimental prevista con caracter
general para la elaboracion de reglamentos en el articulo 45 de la Ley 6/2006, de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en su nueva redaccion dada por el Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se
adopta medidas de simplificacion y racionalizaciéon administrativa para la mejora de las relaciones de los
ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econémica en
Andalucia, habiéndose remitido el expediente completo con los informes preceptivos y su valoracion.

5.1. Sobre lajustificacion de la elaboracion de una MAIN abreviada De la nueva regulacion, cabe resaltar
que los proyectos de Decreto de Estructura incorporan la Memoria de Impacto Normativo (en adelante,
MAIN), conforme a lo exigido en el articulo 45.1 b) de la citada Ley de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Andalucia .

En la MAIN del proyecto de decreto se justifica adecuadamente que no tiene impactos relevantes, y por
tanto, procederia la elaboracién de una MAIN abreviada, segun lo establecido en el articulo 7.3 del Decreto
622/2019, de 27 diciembre, de administracion electrénica, simplificacidon de procedimientos y racionalizacion
organizativa de la Junta de Andalucia.

5.2 Sobre los tramites de consulta previa, audiencia e informacion publicas.

Se justifica en la MAIN la no realizacién de consulta publica previa conforme a lo dispuesto en el articulo
133.4

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra prescindirse de los
tramites de consulta, audiencia e informacion publicas previstos en este mismo articulo en el caso de normas
presupuestarias u organizativas. Este precepto (apartado 4 parrafo primero) es considerado norma basica
del régimen juridico de las Administraciones publicas (articulo 149.1.18 CE), por la sentencia del Tribunal
Constitucional de 24 de mayo de 2018. Asimismo, conforme establece el articulo 45.1 f) de la Ley 6/2006, de
24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia: “Los trdmites de audiencia a la
ciudadania y de informacién publica, requlados en la letra d), no se aplicardn a las disposiciones de cardcter
presupuestario u organizativo del Gobierno y la Administracion de la Junta de Andalucia o de las
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organizaciones dependientes o adscritas a ella, ni cuando concurran razones graves de interés publico quelo
justifiquen’.

5.3.Informes preceptivos. Constan en el expediente la emision de los siguientes informes preceptivos:
Unidad de Igualdad de Género.
Secretaria General para la Administracion Publica, con observaciones.
Direccion General de Presupuestos.
Secretaria General Técnica, con observaciones.

Seincluye en el expediente documentos de valoracién de los informes preceptivos, conforme a lo dispuesto
en el articulo 45.1.g) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre.

Consta debidamente en el expediente la remisién que debe efectuarse al Instituto Andaluz de la Mujer,
conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 17/2012, por el que se regula la elaboracién del Informe
de Evaluacion del Impacto de Género, que establece lo siguiente:

“El centro directivo competente para la emision de la Memoria de Andlisis de Impacto Normativo, en la que se
incluye la evaluacion delimpacto por razén de género la remitird al Instituto Andaluz de la Mujer junto con las
observaciones de la Unidad de igualdad de género de la Consejeria y el proyecto de disposicion, acreditdndolo
en el respectivo expediente, antes de su envio a la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras o, en
caso de proyectos de disposiciones en las que no sea necesario dicho tramite, antes de su aprobacion”

5.4. Contenido y estructura de la Memoria de Analisis de Impacto Normativo.
Se ha realizado una memoria abreviada, cuya justificaciéon se encuentra en la propia MAIN.

El articulo 7.3 del Decreto 622/2019, de 27 diciembre, de la Administracion electrénica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia, dispone que, en el caso de que por el
organo directivo competente para impulsar la norma se aprecie que el proyecto no tiene un impacto
relevante de caracter econdmico, presupuestario, social, sobre cargas administrativas o cualquier otro, 0 que
los impactos en dichos &mbitos no son significativos, se elaborard por éste una Memoria Abreviada, con el
contenido establecido en el articulo 7 ter.

Segln la Guia Metodoldgica para la elaboracion de la MAIN, el érgano competente habra de justificaren la
propia MAIN que concurre alguna de las causas sefialadas anteriormente. En este sentido, en la MAIN del
proyecto de decreto sejustifica que los impactos apreciados no resultan relevantes, y por tanto, procederia
la elaboracién de una MAIN abreviada. Dicha justificacién atendiendo a la naturaleza claramente
organizativa de la norma podria valorarse como suficiente.

Por lo que respecta a su estructura y contenido, la misma se ajusta en general a lo previsto en el articulo 7 ter
del citado Decreto 622/2019, de 27 diciembre, pero falta el epigrafe relativo a la “oportunidad de lanorma” y
dentro de este epigrafe la valoracién de los principios de buena regulacion.
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Por lo que respecta al contenido de la MAIN, se pone de manifiesto que la misma debe ser actualizada y
completada, en particular, en el apartado correspondiente de la tramitacion, epigrafe 7.3, afadiendo los
informes que ha sido evacuados, asi como una breve descripcién de su contenido y valoracién, conforme a lo
dispuesto en su normativa de aplicacion y la Guia Metodoldgica.

Segln lo dispuesto en la Guia Metodoldgica, en el apartado de la MAIN correspondiente a la tramitacion
normativa, se describe la tramitacién previstay seguida por la propuesta normativa desde su génesis, que se
ird actualizando en las sucesivas versiones y se deberd incorporar al menos la siguiente informacion:

“a) Informes previos (en su caso). Proceso de redaccion de la propuesta normativa por el érgano competente.

b) En el caso de que se acuerde la tramitacion urgente del procedimiento, en la Memoria se mencionard la
existencia de dicho acuerdo, asi como las circunstancias que le sirven de fundamento conforme previsto en el
articulo 45 bis de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

¢) Descripcidn de los trdmites de audiencia e informacién publica. En su caso, se expondrdn las razones por las
que se prescinde de dichos tramites, conforme a los motivos legalmente establecidos.

d) Informes y dictdmenes preceptivos y facultativos previstos, solicitados y evacuados durante el proceso de
elaboracion de la propuesta normativa, con indicacion de quién es el emisor y acompafiados por una breve
sintesis de su contenido, que podrd limitarse a indicar si ha sido favorable en aquellos casos en que asi ocurra.

e) Referencia a resumenes de las principales aportaciones recibidas en el tramite de audiencia y de
informacion publica, y en los informes y dictdmenes preceptivos y facultativos evacuados, indicdndose el
resultado y reflejo de aquellas en el texto del proyecto’.

Finalmente, se pone de manifiesto que por parte de la Secretaria General Técnica se ha realizado el informe
devaloracion sobre la Memoria de Analisis de Impacto Normativo, conforme a lo dispuesto en la disposicion
transitoria segunda del Decreto-ley 3/2004, de 6 de febrero, si bien se manifiesta que no se realizan
observaciones.

5.5Por lo que respecta a la publicidad en transparencia, se contiene en la MAIN la siguiente observacion:

“En aplicacion del principio de transparencia se va a proceder a la publicacién tanto del Decreto como de la
documentacion de su expediente en la Seccion de Transparencia del Portal de la Junta de Andalucia para dar
cumplimiento asi a la exigencia de los articulos 13.2 y 22.1 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia’.

Sobre esta cuestion, aun siendo correcto lo sefialado en la MAIN, deberia incorporarse también una
justificaciéon expresa acerca de la procedencia o improcedencia de publicar el proyecto de decreto, de

conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.c) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, que dispone lo siguiente:

«1. Las administraciones publicas andaluzas, en el dmbito de sus competencias y funciones, publicardn:
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¢) Los proyectos de reglamentos cuya iniciativa les corresponda se hardn publicos en el momento en que, en su
caso, se sometan al tramite de audiencia o informacion publica. Asimismo, se publicardn cuando se solicite, en
su caso, el dictamen del Consejo Econdmico y Social de Andalucia y el dictamen del Consejo Consultivo de
Andalucia. La publicacién de los proyectos de reglamentos no supondrd, necesariamente, la apertura de un
trdmite de audiencia publica».

Interpretado este precepto a sensu contrario, cabria incorporar a la MAIN la correspondiente justificacién de
la no publicacion del proyecto, en la medida que el mismo , como ya ha quedado expuesto, no va a
someterse a los tramites de audiencia o informacién publica ni procede solicitar los dictdmenes
expresamente mencionados en dicho precepto.

A estos efectos, se propone incluir en la MAIN la siguiente redaccién:

«El proyecto de decreto y la documentacidn integrante de su expediente no serdn objeto de publicacion durante
su tramitacion, al no concurrir ninguno de los supuestos previstos en el articulo 13.1.c) de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

En particular, al tratarse de una norma organizativa el proyecto no serd sometido a los tramites de audiencia e
informacion publica, ni resulta procedente la solicitud de dictamen del Consejo Economico y Social de
Andalucia ni, en su caso, del Consejo Consultivo de Andalucia.

No obstante, una vez aprobado el proyecto, se va a proceder a la publicacién tanto del Decreto como de la
documentacion de su expediente en la Seccion de Transparencia del Portal de la Junta de Andalucia para dar
cumplimiento asi a la exigencia de los articulos 13.2 y 22.1 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia’.

5.6. En cuanto al dictamen del Consejo Consultivo, el articulo 17.3 de la Ley 4/2005, de 8 de abril, que regula
dicho érgano, establece que serad consultado preceptivamente en los “Proyectos de reglamentos que se
dicten en ejecucion de las leyes y sus modificaciones”.

Segln la STS de 29 de abril de 2010, Rec. N° 983/2007:

“En cuanto a los denominados reglamentos organizativos, la sentencia de 6 de abril de 2004 (casacion
4004/01) declara que: « (...) Esta Sala ha considerado exentos del dictamen del Consejo de Estado tales
disposiciones cuando se limitan a extraer consecuencias organizativas, especialmente en el dmbito de la
distribucion de competencias y organizacion de los servicios, de las potestades expresamente reconocidas en
la Ley. La sentencia de 14 de octubre de 1997 resume la jurisprudencia en la materia declarando que se
entiende por disposicion organizativa aquélla que, entre otros requisitos, no tiene otro alcance que el
meramente organizativo de alterar la competencia de los érganos de la Administracidn competente para
prestar el servicio que pretende mejorarse»’.

Alavista de esta jurisprudencia, consideramos que no procede dictamen preceptivo del Consejo Consultivo,
toda vez que no estamos ante un proyecto que ejecute o desarrolle la ley en los términos expresados.
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SEXTA.- Observaciones de legalidad y mejora de la técnica normativa.
Descendiendo ya al texto remitido procede realizar las siguientes consideraciones:
6.1.- Parte expositiva. Referencia al término “organismos auténomos” en el primer parrafo in fine.

Comenzando el andlisis de la parte expositiva, se comprueba que, tras citar el principio de buena
administracion y el articulo 47.1. 121 del EAA, se alude a la figura de los organismos auténomos (al
transcribir la redaccién precisamente del precepto estatutario), figura y denominacién obsoletas, por
cuanto tanto la LAJA como el TRLHPCAA ya establecian la desaparicidon de las mismas. En este sentido,
resulta disonante que habiendo desaparecido como figura juridica en el dmbito autondémico se siga
empleando esa denominacion genérica de “organismos auténomos”. Por ello, y aln a sabiendas de que se
ha tratado de ajustar a la propia transcripciéon del articulo 47.1.12 del EAA seria conveniente que su
denominacion se adecue a la que actualmente se recoge en la LAJA.

6.2 .- Articulo 3.1 Régimen de suplencias.

Eltexto establece: “1. La suplencia de la persona titular de la Consejeria le corresponde a la persona titular de
la Viceconsejeria, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 27.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.”

Se recomienda sustituir esa redaccién por la siguiente:

“1. La suplencia de la persona titular de la Consejeria en los asuntos propios de esta, le corresponde a la
persona titular de la Viceconsejeria, salvo lo establecido en los articulos 10.1.j) y 23 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en concordancia con el articulo 27.1.b) de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia. “

6.3 . Articulo 6. Secretaria General Técnica.

En el apartado 2, letra ¢) recomendamos afadir “de la Consejeria” al final, quedando redactado asi “c)La
tramitacion, informe, preparacion, y, en su caso, elaboracién de disposiciones de cardcter general de la
Consejeria”, tal y como estaba redactado en el anterior Decreto de estructura.

En el apartado 3. letra b) se dispone: “ b) La instruccion y propuesta de resolucion de los recursos
administrativos y de los procedimientos de revision de oficio de disposiciones y actos nulos y declaraciones de
lesividad cuya resolucién corresponda a la persona titular de la Consejeria y, en su caso, a la persona titular de
la Viceconsejeria.”
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Salvo errorinvoluntario, no se haidentificado ni entre las atribuciones de la Viceconsejeria (art. 4) ni entre las
atribuciones de la Secretaria General Técnica ex. Articulo 6 la atribucion relativa a “la tramitaciéon de los
recursos de alzada cuya resolucién esté atribuida a las personas titulares de las Secretarias Generales’.

Consideracion que realizamos, a salvo de que estas atribuciones se encuentren delegadas en el seno de la
Consejeria mediante la correspondiente orden de delegacion de competencias. Extremo que desconocemos.

En el apartado 2 del articulo , letra i) “La tramitacién de los proyectos de convenios y otros instrumentos
andlogos de colaboracién.” , recomendamos afadir junto a la tramitacién “la propuesta, ejecucion y
seguimiento de los convenios de colaboracidn, y otros instrumentos andlogos de colaboracién referentes a la
actividad de la Consejeria, dentro de su dmbito competencial” .

Es cuanto me cumple someter a la consideracién de V.., sin perjuicio de que se cumplimente la debida
tramitacion procedimental y presupuestaria.

El Letrado de la Junta de Andalucia.
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INFORME DE VALORACION DE LAS OBSERVACIONES EFECTUADAS POR EL GABINETE JURIDICO EN SU INFORME
SSCC 2026/30 SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION.

Con fecha 28 de julio de 2026, el Gabinete Juridico de los Servicios Centrales de la Consejeria de Presidencia,
Sanidad y Emergencias emitié informe sobre el proyecto de Decreto por el que se establece la estructura organica

de la Consejeria de Educacion.

Examinadas las observaciones formuladas en dicho informe, se expone a continuacion la valoracion efectuada
respecto de cada una de ellas, asi como, en su caso, las modificaciones incorporadas al texto del proyecto.

1. OBSERVACIONES SOBRE LA MEMORIA DE ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO.

1. Por lo que respecta al contenido de la MAIN, se pone de manifiesto que la misma debe ser actualizada y
completada, en particular, en el apartado correspondiente de la tramitacion, epigrafe 7.3, afiadiendo los informes
que ha sido evacuados, asi como una breve descripcion de su contenido y valoracién, conforme a lo dispuesto en su
normativa de aplicacion y la Guia Metodoldgica.

VALORACION: SE ACEPTA. Se procede a actualizar la MAIN conforme a las indicaciones facilitadas por el Gabinete
Juridico.

2. Por lo que respecta a la publicidad en transparencia, se contiene en la MAIN la siguiente observacion:
“En aplicacion del principio de transparencia se va a proceder a la publicacion tanto del Decreto como de la
documentacion de su expediente en la Seccién de Transparencia del Portal de la Junta de Andalucia para dar
cumplimiento asi a la exigencia de los articulos 13.2 y 22.1 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica
de Andalucia”.

Sobre esta cuestion, aun siendo correcto lo sefialado en la MAIN, deberia incorporarse también una justificacion
expresa acerca de la procedencia o improcedencia de publicar el proyecto de decreto, de conformidad con lo
establecido en el articulo 13.1.c) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, que
dispone lo siguiente:

«1. Las administraciones publicas andaluzas, en el dmbito de sus competencias y funciones, publicardn:

¢) Los proyectos de reglamentos cuya iniciativa les corresponda se hardn publicos en el momento en que, en su caso,
se sometan al tramite de audiencia o informacion publica. Asimismo, se publicardn cuando se solicite, en su caso, el
dictamen del Consejo Economico y Social de Andalucia y el dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia. La
publicacién de los proyectos de reglamentos no supondrd, necesariamente, la apertura de un trdmite de audiencia
publica».

Interpretado este precepto a sensu contrario, cabria incorporar a la MAIN la correspondiente justificacion de la no
publicacion del proyecto, en la medida que el mismo , como ya ha quedado expuesto, no va a someterse a los
tramites de audiencia o informacidn publica ni procede solicitar los dictdmenes expresamente mencionados en
dicho precepto.

A estos efectos, se propone incluir en la MAIN la siguiente redaccion:
«El proyecto de decreto y la documentacion integrante de su expediente no serdn objeto de publicacion durante su

tramitacién, al no concurrir ninguno de los supuestos previstos en el articulo 13.1.c) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Pablica de Andalucia.
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En particular, al tratarse de una norma organizativa el proyecto no serd sometido a los trdmites de audiencia e
informacion pablica, ni resulta procedente la solicitud de dictamen del Consejo Econémico y Social de Andalucia ni, en
su caso, del Consejo Consultivo de Andalucia.

No obstante, una vez aprobado el proyecto, se va a proceder a la publicacion tanto del Decreto como de la
documentacion de su expediente en la Seccion de Transparencia del Portal de la Junta de Andalucia para dar
cumplimiento asi a la exigencia de los articulos 13.2 y 22.1 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica
de Andalucia”.

VALORACION: SE ACEPTA. Se procede a actualizar la MAIN con la propuesta de redaccién formulada por el Gabinete
Juridico.

1l. OBSERVACIONES DE LEGALIDAD Y MEJORA DE LA TECNICA NORMATIVA.

1. Parte expositiva.

Referencia al término “organismos auténomos” en el primer pdrrafo in fine. Comenzando el andlisis de la parte
expositiva, se comprueba que, tras citar el principio de buena administracion y el articulo 47.1. 1°1 del EAA, se alude a
la figura de los organismos auténomos (al transcribir la redaccion precisamente del precepto estatutario), figura y
denominacién obsoletas, por cuanto tanto la LAJA como el TRLHPCAA ya establecian la desaparicién de las mismas.

En este sentido, resulta disonante que habiendo desaparecido como figura juridica en el dmbito autonémico se siga
empleando esa denominacién genérica de “organismos auténomos”. Por ello, y atin a sabiendas de que se ha tratado
de ajustar a la propia transcripcion del articulo 47.1.1° del EAA seria conveniente que su denominacion se adecte a la
que actualmente se recoge en la LAJA.

VALORACION: SE ACEPTA. Se procede a la correspondiente modificacidn del texto del Decreto sustituyendo el
término “organismos auténomos” por “entidades instrumentales”.

2. Articulo 3.1 Régimen de suplencias.

El texto establece: “1. La suplencia de la persona titular de la Consejeria le corresponde a la persona titular de la
Viceconsejeria, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 27.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.”

Se recomienda sustituir esa redaccion por la siguiente: “1. La suplencia de la persona titular de la Consejeria en los
asuntos propios de esta, le corresponde a la persona titular de la Viceconsejeria, salvo lo establecido en los articulos
10.1.j) y 23 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en
concordancia con el articulo 27.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.”

VALORACION: SE ACEPTA. Se incorpora la propuesta de redaccién formulada por el Gabinete Juridico, al mejorar la
precision y claridad técnica del precepto, procediéndose a la correspondiente modificacion del texto del Decreto.

3. Articulo 6. Secretaria General Técnica.
En el apartado 2, letra c) recomendamos afiadir “de la Consejeria” al final, quedando redactado asi “c)La

tramitacién, informe, preparacion, y, en su caso, elaboracion de disposiciones de cardcter general de la Consejeria”,
taly como estaba redactado en el anterior Decreto de estructura.
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VALORACION: SE ACEPTA. Se incorpora la propuesta de redaccién formulada por el Gabinete Juridico, al mejorar la
precisién y claridad técnica del precepto, procediéndose a la correspondiente modificacién del texto del Decreto.

En el apartado 3. letra b) se dispone: “b) La instruccion y propuesta de resolucion de los recursos administrativos y de
los procedimientos de revision de oficio de disposiciones y actos nulos y declaraciones de lesividad cuya resolucion
corresponda a la persona titular de la Consejeria y, en su caso, a la persona titular de la Viceconsejeria.”

Salvo error involuntario, no se ha identificado ni entre las atribuciones de la Viceconsejeria (art. 4) ni entre las
atribuciones de la Secretaria General Técnica ex. Articulo 6 la atribucidn relativa a “la tramitacion de los recursos de
alzada cuya resolucion esté atribuida a las personas titulares de las Secretarias Generales”.

Consideracién que realizamos, a salvo de que estas atribuciones se encuentren delegadas en el seno de la
Consejeria mediante la correspondiente orden de delegacién de competencias. Extremo que desconocemos.

VALORACION: NO SE ACEPTA la observacién. Se mantiene la redaccién del proyecto de Decreto. En primer lugar,
debe sefialarse que los ultimos decretos de estructura organica de la Consejeria no contenian una atribucion
expresa relativa a la tramitacion de los recursos de alzada cuya resolucion corresponda a las personas titulares de
las Secretarias Generales, sin que ello haya generado incidencias competenciales o dificultades en la tramitacién de
dichos procedimientos.

Asimismo, la ausencia de una prevision especifica no impide el ejercicio de esta funcidn, al resultar de aplicacion la
cldusula general de atribucion de competencias prevista en el propio decreto para el desempefio de cuantas
funciones correspondan al 6rgano en el dmbito de sus competencias.

Por otra parte, en el ambito de la Consejeria de Educacidn concurren mdltiples érdenes y resoluciones dictadas por
los distintos érganos directivos, cuya eventual revision en via administrativa presenta una casuistica amplia y
diversa. La atribucion de la competencia para la instruccion de los recursos administrativos que pudieran
interponerse frente a tales actos requeriria un andlisis especifico y mas profundo que excede del objeto del
presente decreto de estructura orgénica.

En consecuencia, no se considera necesario introducir una previsién expresa en los términos sugeridos por el
Gabinete Juridico.

En el apartado 2 del articulo, letra i) “La tramitacion de los proyectos de convenios y otros instrumentos andlogos de
colaboracién.”, recomendamos afiadir junto a la tramitacién “la propuesta, ejecucion y seguimiento de los convenios
de colaboracion, y otros instrumentos andlogos de colaboracion referentes a la actividad de la Consejeria, dentro de
su ambito competencial”.

VALORACION: NO SE ACEPTA. Se considera adecuada la redaccién propuesta, que atribuye a la Secretaria General
Técnica la tramitacion de los proyectos de convenios y otros instrumentos analogos de colaboracién, al responder
al criterio de homogeneizacion seguido en los decretos de estructura de las distintas consejerias, conforme a la
propuesta elaborada por la consejeria competente en materia de de simplificacion administrativa. Asimismo, la
Instruccion sobre la tramitacion de convenios y otros instrumentos de colaboracion, aprobada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 10 de diciembre de 2025, distingue entre las distintas funciones que integran el ciclo de
vida de los instrumentos de colaboracidn, atribuyendo su promocion a los érganos directivos competentes por
razén de la materia y contemplando, igualmente, la existencia de 6rganos de seguimiento para el control de su
ejecucion. Por todo ello, se mantiene la redaccidn inicialmente propuesta.

EL VICECONSEJERO
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Viceconsejeria

A CONSEJERIA DE EDUCACION

Junta de Andalucia

MEMORIA DE ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO RELATIVA AL PROYECTO DE DECRETO __/2026, DE __ DE
, POR EL QUE SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como de los articulos 7 y 7.ter del Decreto 622/2019, de 27 de
diciembre, de Administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de la
Junta de Andalucia y del Acuerdo de 14 de mayo de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la
Guia Metodoldgica para la elaboracion de la Memoria de Andlisis de Impacto Normativo, se emite la presente

memoria que consta de los siguientes apartados:

1.- Resumen ejecutivo.

2. Justificacion del caracter abreviado de la memoria.

3.- Régimen de distribucion de competencias.

4.- Normas que quedan derogadas.

5.- Impacto econémico-financiero y presupuestario.

6.- Impacto por razén de género, en la infancia, en la adolescenciay en la familia.
7.- Medios electrdnicos.

8.- Descripcion de la tramitacion y consultas realizadas.
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1.- RESUMEN EJECUTIVO.

DATOS GENERALES

Organo proponente

Viceconsejeria. Fecha: julio 2026.

Decreto.

Titulo de la disposicion

Decreto xxx/2026, de xx de xxxx, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Educacion.

Tipo de Memoria

Abreviada.

1. OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

Situacion que se regula

Se aprueba el desarrollo de la estructura organica de la
Consejeria de Educacién, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 5.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Con este proyecto se cumple la prescripcion contenida en el
articulo 24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
Administracion de la Junta de Andalucia, segin el cual la
estructura organica de las Consejerias se aprueba por decreto
acordado en Consejo de Gobierno.

Objetivos que se persiguen

Corresponden a la Consejeria de Educacidn las competencias
en materia de politicas educativas y de formacion profesional
relativas a las ensefianzas del sistema educativo no
universitario en Andalucia.

Para ello, se mantiene la estructura basica de la Consejeria
mediante la continuidad de los drganos directivos cuya
permanencia resulta necesaria para garantizar el adecuado
ejercicio de las competencias atribuidas y la estabilidad en la
gestion administrativa.

Se prevé la modificacién de la denominacién de una direccién
general al objeto de recoger de una forma mas explicita la labor
que realiza.

Principales alternativas consideradas

No se han contemplado otras alternativas.
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Estructura de la propuesta

Normas afectadas

Consulta publica previa

El proyecto de Decreto que se examina consta de un preambulo
o parte expositiva, doce articulos, tres disposiciones adicionales,
cuatro disposiciones transitorias, una disposicién derogatoria y
dos disposiciones finales.

Decreto 164/2024, de 26 de agosto, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional.

NO

Tramite de Audiencia e informacion
publica

NO

Informes y dictamenes recabados

Resultado y valoracion

Se han solicitado informes a:
1.-La Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion.

2.-La Unidad de igualdad de género de la Consejeria de
Educacidn.

3.-La Direccién General de Presupuestos de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos.

4.-La Secretaria General para la Administracién Pulblica de la
Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital

Administracién Piblica.

5.-Al Delegado de Proteccion de Datos de la Consejeria de
Educacion.

6.-El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

Las observaciones formuladas en los informes emitidos por la
Secretaria General Técnica, la Unidad de Igualdad de Género de
la Consejeria, la Secretaria General para la Administracién Piblica
de la Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital v
Administracion Publica, y el Gabinete Juridico de la Junta de

Andalucia han sido objeto de andlisis y valoracion. En el apartado
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definitiva del proyecto normativo.

8 de la presente Memoria se recoge una sintesis del contenido de
dichos informes, asi como la valoracién efectuada respecto de las
observaciones formuladas y su incidencia en la redaccion

5. ANALISIS DE IMPACTOS

Impacto econémico Impacto econdémico directo

NO

Impacto econémico indirecto | NO SE HA DETECTADO

Impacto econémico-financiero y| Afecta solo al 6rgano directivo NO
presupuestario proponente
Afecta a otros 6rganos NO
directivos u organismos
Capitulos y fuentes financieras
afectados, distinguiéndose a NO
su vez entre gastos e ingresos
Cuantificacién del incremento NO

o decremento de los gastos,
por un lado, y de los ingresos,

por otro

Cargas administrativas NO

NO

Supone una simplificacién de procedimientos: NO se
regula ningln procedimiento administrativo
Afecta a cargas administrativas: NO

Impacto de género La norma posee pertinencia a Si

género

Impacto sobre la infancia y la| Lanorma posee relevancia NO

adolescencia sobre lainfanciay la
adolescencia.

Impacto sobre la familia La norma posee relevancia NO
sobre la familia.

Medios electrénicos La norma requiere de NO
tecnologias de la informaciény
la comunicacién.
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Impacto en la proteccion de datos|Lanormatieneimpactoenla NO
personales proteccion de datos
personales

2.- JUSTIFICACION DEL CARACTER ABREVIADO DE LA MEMORIA.

La presente memoria se elabora conforme con lo establecido en el articulo 7.3 del Decreto 622/2019, de
27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion
organizativa de la Junta de Andalucia, en su redaccién dada por el Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero y
de acuerdo con lo prescrito en la Guia Metodoldgica para la elaboracion de la Memoria de Analisis de
Impacto Normativo, aprobada mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2024.

Se opta por la elaboracién del modelo de Memoria abreviada al que hace referencia el articulo 7.3 del
Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, debido a que del proyecto no se derivan impactos apreciables en
los ambitos a los que alude dicho articulo: no tiene un impacto relevante de caracter econémico,
presupuestario, social, sobre cargas administrativas o cualquier otro, o que los impactos en dichos
ambitos no son significativos; pues se trata de una norma de organizacién interna: modificaciones
derivadas de cambios organicos necesarios.

3.- REGIMEN DE DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece que corresponde a
cada Administracidn publica delimitar, en su respectivo ambito competencial, las unidades
administrativas que configuran los 6rganos administrativos propios de las especialidades derivadas
de su organizacion (articulo 5.2) y que tendran la consideracion de 6rganos administrativos las
unidades administrativas a las que se les atribuyan funciones que tengan efectos juridicos frente a
terceros, o cuya actuacion tenga caracter preceptivo (articulo 5.1).

Y la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia, establece en su
articulo 13 que: “1. Bajo la superior direccién del Consejo de Gobierno, las Consejerias y las agencias
administrativas se componen de 6rganos y unidades administrativas. 2. Tendrdn la consideracion de
érganos las unidades administrativas a las que se atribuyan funciones que tengan efectos frente a
terceros o cuya actuacion tenga cardcter preceptivo.”

Por su parte, en el articulo 24 se prevé que la organizacién interna de las Consejerias comprendera,
ademas de su titular, los siguientes 6rganos centrales: Viceconsejeria, Secretaria General Técnica y
Direcciones Generales; asimismo, podran crearse Secretarias Generales.

En el articulo 25 se establece la ordenacion jerarquica interna de las Consejerias: “1. Las personas
titulares de las Consejerias desempefian la jefatura superior de la Consejeria y son superiores
jerdrquicos directos de las personas titulares de las Viceconsejerias. 2. Los demds 6rganos directivos
dependen de alguno de los mencionados en el apartado anterior y se ordenan jerdrquicamente entre si
de la siguiente forma: Secretaria General, Secretaria General Técnica y Direccion General”.

Los articulos 27, 28, 29 y 30 determinan las atribuciones que, en general, corresponden a las personas
titulares de las Viceconsejerias, las Secretarias Generales, las Secretarias Generales Técnicas y las
Direcciones Generales, respectivamente.
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Por otra parte, el Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de julio, por el que se crean las Vicepresidencias
y se reestructuran las Consejerias, establece que la Consejeria de Educacion le corresponde las
competencias en materia de politicas educativas y de formacién profesional relativas a las
ensefianzas del sistema educativo no universitario en Andalucia (articulo 7).

- Competencia

La Comunidad Auténoma de Andalucia tiene competencia exclusiva en materia de organizacion y
estructura de sus instituciones de autogobierno, conforme declara el articulo 46.1 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

- Rango normativo
El precitado articulo 24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, determina que la estructura organica de las
Consejerias se aprueba por decreto acordado en Consejo de Gobierno.

4.- NORMAS QUE QUEDAN DEROGADAS.

Decreto 164/2024, de 26 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacién Profesional.

5.- IMPACTO ECONOMICO-FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO.

El decreto de estructura que ahora se aprueba trata de adecuar el organigrama de la Consejeria para
llevar a cabo las competencias en materia de politicas educativas y de formacion profesional relativas
a las ensefianzas del sistema educativo no universitario en Andalucia.

Asimismo pretende favorecer una coordinacién mas directa entre los centros directivos,
promoviendo la racionalizacion de la estructura administrativa y una mayor especializacion de las
direcciones generales en parcelas especificas del desarrollo educativo. Ademas responde a la
conveniencia de seguir introduciendo criterios de eficiencia y racionalizaciéon en el ambito
organizativo del sector publico andaluz

En este sentido, en relacién con la estructura hasta ahora vigente de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacidn Profesional , el proyecto de decreto en cuestion:

A) Se mantiene la estructura basica de la Consejeria mediante la continuidad de los drganos
directivos cuya permanencia resulta necesaria para garantizar el adecuado ejercicio de las
competencias atribuidas y la estabilidad en la gestién administrativa. En concreto, se mantienen la
Viceconsejeria; la Secretaria General de Formacion Profesional, con rango de Viceconsejeria; la
Secretaria General Técnica; la Direccion General de Planificacidn, Centros y Ensefianza Concertada; la
Direccion General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos; la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacion Permanente; la Direccién General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa y la Direccién General de Innovacién y Formacién del Profesorado.

B) Por otra parte, se modifica la denominacion de la Direccién General de Participacion e Inclusidn
Educativa que pasa a denominarse Direccion General de Inclusién, Convivencia y Participacion al
objeto de recoger de una forma mas diafana la labor que realiza.

6.- IMPACTO POR RAZON DE GENERO, EN LA INFANCIA, EN LA ADOLESCENCIA Y EN LA FAMILIA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 quinquies de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, en la redaccion dada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacidn del sistema de Proteccién a
la Infancia y a la Adolescencia, el contenido del proyecto normativo es de caracter organizativo y no tiene
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impacto en lainfanciay en la adolescencia.

De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional décima de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
proteccidn a las familias numerosas, introducida por la disposicién final quinta de la Ley 26/2015, de 28
de julio, de modificacion del sistema de Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia, el contenido del
proyecto normativo es de caracter organizativo y no tiene impacto en la familia.

En este sentido cabe resaltar que la aprobacion del decreto producird un impacto positivo potencial
entre la mujeres y los hombes a los que afecta:

*  Poblacién andaluza en general: El presente decreto tiene por objeto el establecimiento de la
estructura organica de la Consejeria de Educacién. Su aprobacién genera un impacto positivo
indirecto y potencial sobre la ciudadania andaluza, al optimizar la organizacién administrativa y
garantizar una gestion pablica mas agil, transparente y eficiente. La adecuada estructuracion de
los centros directivos permite articular de forma transversal el principio de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en todas las actuaciones y politicas publicas del ambito
educativo.

* Comunidad educativa (alumnado, profesorado, personal de administracién y servicios, y
familias): El impacto de la reorganizacién funcional incide de manera directa en el ambito
escolar y formativo. Al dotar de un mayor impulso y claridad directiva a las competencias en
materia de educacion.

Por todo lo anterior, se mantiene la estructura basica de la Consejeria mediante la continuidad de los
organos directivos cuya permanencia resulta necesaria para garantizar el adecuado ejercicio de las
competencias atribuidas y la estabilidad en la gestién administrativa.

A continuacién, siguiendo las observaciones de la Unidad de Género de esta Consejeria, se relacionan
los datos relativos al Sistema Educativo Andaluz referidos al curso escolar 2025/2026, con datos
desagregados por sexo:

1) CENTROS DOCENTES SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS

N° total de centros 4.625
2) PROFESORADO DE ENSENANZAS DE REGIMEN GENERAL EN CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS
PUBLICOS

HOMBRES MUJERES TOTAL
Total profesorado 41.548 98.436 139.984

3) PROFESORADO DE ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

HOMBRES MUJERES TOTAL

Total profesorado 3.029 2.861 5.890

4) PERSONAL NO DOCENTE EN CENTROS PUBLICOS EDUCATIVOS

HOMBRES MUJERES TOTAL

Total personal no docente (datos del curso

2024/2025) 5.578 21.398 26.976

5) ALUMNADO MATRICULADO EN ENSENANZAS DE REGIMEN GENERAL EN CENTROS SOSTENIDOS
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CON FONDOS PUBLICOS

HOMBRES MUJERES TOTAL
Total alumnado 731.507 683.762 1.415.269
5.1) ALUMNADO MATRICULADO EN FORMACION PROFESIONAL
HOMBRES MUJERES TOTAL
Total alumnado FP 83.797 62.887 146.684

6) ALUMNADO MATRICULADO EN ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL EN CENTROS PUBLICOS

HOMBRES MUJERES TOTAL

Total alumnado 38.863 59.247 98.110
7) ALUMNADO MATRICULADO EN EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

HOMBRES MUJERES TOTAL

Total alumnado 62.122 116.082 178.204

8) ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIALES MATRICULADO EN CENTROS SOSTENIDOS CON

FONDOS PUBLICOS
HOMBRES MUJERES TOTAL
Total alumnado NEAE 104.033 54.480 158.513
Total alumnado NEE 64.694 26.818 91.512

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, se relaciona la legislacion vigente en

materia de igualdad de género:

NORMATIVA DE APLICACION sobre igualdad entre mujeres y hombres que afectaala
elaboracion de la Memoria de Analisis de Impacto Normativo (Decreto 17/2012, de 7 de

febrero).

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE

num. 71, de 23 de marzo de 2007).
* Ley 12/2007 de 26 de noviembre p

ara la promocién de la igualdad de género en Andalucia

(BOJA nGim. 247, de 18 de diciembre de 2007).
* Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencidn y proteccion integral contra la
violencia de género en Andalucia (BOJA nim. 247, de 18 de diciembre de 2007).

Transversalidad del principio de igualdad.

Art. 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.
(BOJA nGim. 247 de 18/12/07.)

Objetivo de igualdad por razén de género.

Art. 6.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia.
(BOJA nlim. 247 de 18/12/07).

Evaluaciéon del impacto de género.

Articulo 6 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.
(BOJA nGim. 247 de 18/12/07).

Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la
elaboracion del Informe de Evaluacion del Impacto de
Género.
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Datos desagregados por sexo.

Ley Plan Estadistico de Andalucia.

Estudios y estadisticas con perspectiva de
género.

Articulo 10 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.
(BOJA nlim. 247 de 18/12/07).

Presencia equilibrada de mujeres y
hombres.

Articulo 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.
(BOJA niim. 247 de 18/12/07).

Contratacidn y subvenciones publicas.

Arts. 12y 13 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la Promocidn de la Igualdad de Género en Andalucia.
(BOJA ndim. 247 de 18/12/07).

Arts. 101 y 102, y art. 49 de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de contratos del sector publico (BOE n° 261 de
miércoles 31 de octubre de 2007).

Lenguaje administrativo no sexista.

Articulo 9, de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia.
(BOJA nGim. 247 de 18/12/07).

Instruccién de 16 de marzo de 2005, de la Comision
General de Viceconsejeros para evitar un uso sexista del
lenguaje en las disposiciones de caracter general de la
Junta de Andalucia.

Imagen publica, informacién y publicidad
no sexista.

Articulo 9 y Articulo 54 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género
en Andalucia. (BOJA nim. 247 de 18/12/07).

Formacidn del Profesorado.

Articulo 17 de la Ley 12/2007 de 26 de noviembre, “La
Administracion educativa adoptara las medidas
necesaria para incluir en los Planes de Formacion inicial
y continua del profesorado una preparacién especifica
en materia de igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres, coeducacién, violencia de género y educacion
sexual”.

Articulo 22. Formacién en el dmbito
educativo.

Articulo 20 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre.
Formacion de profesionales y del personal de la
Administracion de la Junta de Andalucia. 1. Las
Administraciones educativas adoptaran las medidas
necesarias para que en los planes de formacion inicial y
permanente del profesorado se incluya una formacién
especifica en materia de igualdad, con el fin de asegurar
que adquieren los conocimientos y las técnicas
necesarias que les habiliten para la educacién en el
respeto de los derechos y libertades fundamentales y de
laigualdad.

7.- MEDIOS ELECTRONICOS.

La aprobacién del proyecto de decreto no
adquisiciones de material informatico.

requiere de desarrollo de proyectos informaticos ni de

8.- DESCRIPCION DE LA TRAMITACION Y CONSULTAS REALIZADAS.

De conformidad con el articulo 133.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, podra prescindirse de los tramites de
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consulta, audiencia e informacién publicas previstos en este mismo articulo en el caso de normas
presupuestarias u organizativas. Este precepto (apartado 4 parrafo primero) es considerado norma
basica del régimen juridico de las Administraciones publicas (articulo 149.1.18 CE), por la sentencia
del Tribunal Constitucional de 24 de mayo de 2018.

Asimismo, conforme establece el articulo 45.1 f) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia: “Los trdmites de audiencia a la ciudadania y de informacién
publica, regulados en la letra d), no se aplicarén a las disposiciones de cardcter presupuestario u
organizativo del Gobierno y la Administracién de la Junta de Andalucia o de las organizaciones
dependientes o adscritas a ella, ni cuando concurran razones graves de interés publico que lo
justifiquen”.

Siguiendo el criterio del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, por todos su informe
SSP100012/19, de 7 de febrero, la naturaleza juridica de este tipo de decretos aprobatorios de la
estructura organica de las Consejerias son “disposiciones reglamentarias no ejecutivas de las leyes,
sino organizativas [...] El proyecto ni modifica el Ordenamiento Juridico, ni complementa ninguna Ley
previa, ni la desarrolla fijando derechos u obligaciones concretos “ad extra”[...] siendo simplemente un
reglamento dictado en el ejercicio de la potestad doméstica que la Administracion tiene en su admbito
organizativo interno’.

Por tanto, el proyecto de decreto y la documentacion integrante de su expediente no seran objeto de
publicacién durante su tramitacion, al no concurrir ninguno de los supuestos previstos en el articulo
13.1.c) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

En particular, al tratarse de una norma organizativa el proyecto no sera sometido a los tramites de
audiencia e informacién publica, ni resulta procedente la solicitud de dictamen del Consejo
Econdmico y Social de Andalucia ni, en su caso, del Consejo Consultivo de Andalucia. No obstante,
una vez aprobado el proyecto, se va a proceder a la publicacién tanto del Decreto como de la
documentacidn de su expediente en la Seccion de Transparencia del Portal de la Junta de Andalucia
para dar cumplimiento asi a la exigencia de los articulos 13.2 'y 22.1 de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

El expediente consta de:

1.- Acuerdo de inicio de 18 de julio de 2026, suscrito por la Excma. Sra. Consejera a propuesta del
Viceconsejero.

2.- Memoria de Analisis de Impacto Normativo (MAIN) abreviada, conforme con lo establecido en el
articulo 7.3 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrdnica, simplificacion
de procedimientos y racionalizacidn organizativa de la Junta de Andalucia, en su redaccién dada por
el Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero.

3.- Informe de la Secretaria General Técnica de 20 de julio de 2026 e informe de adaptacién al mismo.

El informe de la Secretaria General Técnica formula observaciones de caracter formal y de técnica
normativa dirigidas a mejorar la precision y claridad del proyecto de Decreto. En particular, sefiala la
necesidad de corregir determinadas erratas detectadas en la parte expositiva y dispositiva, adecuar el
uso de las mayusculas conforme a las Directrices de técnica normativa, mejorar la redaccion del
régimen de suplencias para dotarlo de mayor claridad y subsanar un error en la denominacién de un
organo directivo.

Las observaciones formuladas han sido analizadas y aceptadas, incorporandose al texto del proyecto
las modificaciones propuestas, al contribuir a mejorar la correccion formal, la claridad expositiva y la
calidad técnica de la disposicién.
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4.- Informe de la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria, de 20 de julio de 2026 e informe de
adaptacién al mismo.

El informe de la Unidad de Igualdad de Género concluye que el proyecto de Decreto es pertinente
desde la perspectiva de género y formula diversas observaciones dirigidas a reforzar el contenido de
la Memoria de Analisis de Impacto Normativo. En particular, recomienda completar el informe de
evaluacion del impacto de género mediante la incorporacion de la normativa aplicable en materia de
igualdad, ampliar el analisis del impacto potencial de la norma sobre mujeres y hombres e incluir una
referencia a las medidas orientadas a prevenir posibles impactos negativos. Asimismo, valora
positivamente la incorporacion de datos desagregados por sexo y el empleo de un lenguaje inclusivo
y no sexista en la redaccién del proyecto.

Las observaciones formuladas por la Unidad de Igualdad de Género han sido analizadas y aceptadas,
procediéndose a completar y actualizar la Memoria de Analisis de Impacto Normativo en los términos
propuestos. Asimismo, se toma razon de las valoraciones favorables efectuadas por la Unidad de
Igualdad de Género respecto de la pertinencia de género de la norma, la utilizaciéon de datos
desagregados por sexo y el empleo de un lenguaje inclusivo y no sexista, manteniéndose estos
elementos en la versidn definitiva del expediente.

5.- Comunicacion interior del Delegado de Proteccién de Datos de 21 de julio de 2026, en la que
indica que el proyecto normativo no tiene impacto en la proteccion de datos personales.

El informe del Delegado de Proteccidon de Datos analiza el proyecto de Decreto desde la perspectiva
de la normativa sobre proteccion de datos personales, concluyendo que la aprobacion de la norma
no presenta impacto en esta materia.

Se toma razén de la valoracion efectuada, incorporandose al expediente la conclusion relativa a la
inexistencia de impacto en materia de proteccion de datos personales.

6.- Informe de la Direccién General de Presupuestos de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Fondos Europeo, de 21 de julio de 2026.

El informe de la Secretaria General de Presupuestos formula una valoracion desde la perspectiva
econdmico-financiera sobre el proyecto de Decreto, concluyendo que su aprobaciéon no tendra
incidencia presupuestaria. En concreto, sefiala que la nueva estructura organica mantiene, con
caracter general, la estructura basica existente de la Consejeria, limitdndose a la continuidad de los
o6rganos directivos y a la modificacién de la denominacidn de una Direcciéon General, sin que ello
suponga incremento de gasto ni disminucién de ingresos.

Asimismo, el informe pone de manifiesto que la gestion presupuestaria de los programas y partidas
de gasto correspondientes a la Consejeria ya se encuentra integrada en su ambito competencial, por
lo que no resulta necesaria la adopcién de medidas adicionales de redistribucion presupuestaria mas
alla de las que, en su caso, procedan conforme a la normativa aplicable.

Se toma razén de la valoracion efectuada por la Direccion General de Presupuestos, incorporandose a
la Memoria de Analisis de Impacto Normativo la consideracion relativa a la neutralidad econdmico-
presupuestaria del proyecto de Decreto.

7.- Informe de la Secretaria General para la Administracién Plblica de la Consejeria de Inteligencia
Artificial, Desarrollo Digital y Administracion Publica, de 21 de julio de 2026 e informe de adaptacion
al mismo.
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El informe de la Secretaria General para la Administracion Publica formula observaciones de caracter
técnico y formal dirigidas a corregir errores materiales detectados en el proyecto de Decreto. En
concreto, propone la subsanacidn de un error de cita interna en el articulado y la correccion de una
errata en la numeracion de los apartados de uno de los preceptos.

Las observaciones formuladas por la Secretaria General para la Administracién Publica han sido
analizadas y aceptadas, procediéndose a la correccidn de los errores materiales identificados, con el
fin de mejorar la precisidn y coherencia técnica del texto del proyecto.

8.- Informe del Gabinete Juridico de los Servicios Centrales de la Consejeria de Presidencia, Sanidad y
Emergencias de fecha 28 de julio de 2026 e informe de adaptacion al mismo.

El informe del Gabinete Juridico contiene observaciones relativas, por una parte, a la Memoria de
Analisis de Impacto Normativo, proponiendo su actualizacién para completar la descripcion de la
tramitacion seguida y reforzar la justificacion en materia de publicidad activa y transparencia; y, por
otra, al proyecto de Decreto, formulando diversas observaciones de legalidad y de mejora de la
técnica normativa referidas tanto a la parte expositiva como al articulado.

Las observaciones formuladas han sido objeto de analisis y valoracion. Con caracter general, se
aceptan las propuestas dirigidas a mejorar la precision técnica, la claridad y la seguridad juridica del
texto, incorporandose las modificaciones correspondientes tanto en la Memoria de Analisis de
Impacto Normativo como en el proyecto de Decreto.

No obstante, determinadas observaciones no se aceptan cuando la redaccién propuesta responde a
criterios de homogeneizacion seguidos en los decretos de estructura de la Administracion de la Junta
de Andalucia o cuando la atribucion competencial sugerida no resulta acorde con la normativa
aplicable.

9. Texto del proyecto de decreto.

EL VICECONSEJERO

Fdo.: Pablo Quesada Ruiz
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